Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura
“2022. Afio del 40° Aniversario de la Guerra de Malvinas.
En homenaje a los veteranos y caidos en la defensa de las Islas Malvinas y del Atlantico Sur”

Buenos Aires, 12 de agosto de 2022
RES. CM N° 169/2022
VISTO:

El Expediente CM N° A-01-00016757-2/2022-0 caratulado
"SAGYP s/ Elaboracion Memoria Anual 2021", el Dictamen de la Comision de
Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial N° 44/2022 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 27 inciso 8 de la Ley N° 31 (texto consolidado por
Ley 6347) dispone que la Secretaria General de Administracion y Presupuesto del Poder
Judicial de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires tendra a su cargo “Preparar y elevar a
consideracion de la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial del
Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, (...) la memoria
anual, para su elevacion al Plenario”.

Que en cumplimiento de dicha manda, la Secretaria General de
Administracion y Presupuesto solicito a las diferentes areas del Consejo un sucinto relato
de las tareas llevadas a cabo que resulten relevantes para la confeccion de la memoria
anual del afio 2021.

Que en virtud de los informes presentados se confecciono el
respectivo proyecto, que luce agregado al expediente referido en el Visto.

Que a su turno, y en ejercicio de las facultades previstas en la Ley
N° 31, intervino la Comisién de Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial.

Que por medio del Dictamen CAGyMJ N° 44/2022, la Comision
interviniente, tras observar que todas las dependencias del Consejo elaboraron el informe
de la labor desarrollada en el ejercicio, dio curso favorable al tramite y propuso al
Plenario “aprobar la memoria anual del Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires del ejercicio 2021 propuesta por la SGAyP”.

Que de conformidad con los antecedentes hasta aqui resefiados,
corresponde aprobar lo propuesto.

Que se deja constancia que la presente decision se adopta por
unanimidad de votos de los miembros presentes.



Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura
“2022. Afio del 40° Aniversario de la Guerra de Malvinas.
En homenaje a los veteranos y caidos en la defensa de las Islas Malvinas y del Atlantico Sur”

Por ello, y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el art. 116
de la Constitucion de la Ciudad, la Ley N° 31,

EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

Articulo 1° Aprobar la Memoria Anual del Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, correspondiente al ejercicio 2021, de conformidad con el

texto que como Anexo forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2°: Registrese, publiquese en la pagina de internet oficial del Poder Judicial
(www.consejo.jusbaires.gob.ar) y oportunamente, archivese.

RESOLUCION CM N° 169/2022



RES. CM N° 169/2022 — ANEXO
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INTRODUCCION

A partir de la sancion y promulgacion de la Constitucion de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires como estatuto organizativo de la Ciudad se cred el Poder Judicial de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. EI mismo esté integrado por el Tribunal Superior
de Justicia, el Consejo de la Magistratura, los demas Tribunales establecidos por Ley y
el Ministerio Publico.

El Consejo de la Magistratura es un 6rgano permanente de seleccién de magistrados,
gobierno y administracién del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
con la funcién de asegurar su independencia, garantizar la eficaz prestacion del servicio
de administracion de justicia, promover el 6ptimo nivel de sus integrantes, y lograr la
satisfaccion de las demandas sociales sobre la funcion jurisdiccional del Estado, cuyas

funciones, competencia y composicion derivan de la Ley N° 31 y sus modificatorias.

Entre sus atribuciones y contribuciones se encuentran las de:

1. Seleccionar mediante concurso publico de antecedentes y oposicion a los/las
candidatos/as a la magistratura y al Ministerio Publico que no tengan otra forma
de designacion prevista en la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

2. Proponer a la Legislatura a los/las candidatos/as a la magistratura y al Ministerio
Publico que no tengan otra forma de designacion prevista en la Constitucion de
la Ciudad de Buenos Aires.

3. Dictar su reglamento interno y los reglamentos internos del Poder Judicial,
excepto los del Tribunal Superior de Justicia y del Ministerio Publico.

4. Ejercer facultades disciplinarias respecto de los/las integrantes de la
magistratura, excluido los miembros del Tribunal Superior de Justicia.

5. Reglamentar el nombramiento, la remocién y el régimen disciplinario de los/las

funcionarios/as y empleados/as del Poder Judicial, previendo un sistema de

Pagina 2



concursos con intervencion de los jueces en todos los casos. Estaran excluidos
los/las funcionarios/as y empleados/as designados/as por el Tribunal Superior de
Justicia y por el Ministerio Publico.

6. Proyectar el presupuesto y administrar los recursos que la ley le asigne al Poder
Judicial, excluidos los correspondientes al Tribunal Superior de Justicia y al
Ministerio Pablico.

7. Recibir las denuncias contra los/las integrantes de la magistratura y del
Ministerio Publico.

8. Decidir la apertura del procedimiento de remocion de integrantes de la
magistratura y del Ministerio Publico, formulando la acusacién correspondiente
ante el Jurado de Enjuiciamiento.

9. Reglamentar el procedimiento de eleccion de jueces y juezas, abogados y
abogadas para integrar el Consejo de la Magistratura.

10. Implementar y poner en practica en el ambito del Archivo General del Poder
Judicial de la Ciudad, mediante la utilizacion de microfilmaciones, medios
Opticos o cualquier otro tipo de medio tecnoldgico seguro, un sistema para la
guarda, conservacion y reproduccion de los expedientes, que garantice la
estabilidad, perdurabilidad, inmutabilidad e inalterabilidad de las actuaciones
mencionadas, con excepcién de las pruebas documental y pericial acompafiadas
a los mismos, y las actuaciones que se encuentran en tramite.

11. Establecer la politica salarial del poder judicial y del Ministerio Publico con
consulta al mismo, excluido el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad

Autonoma de Buenos Aires.

Se integra con nueve (9.-) miembros, de los cuales tres (3.-) son representantes
elegidos/as por la Legislatura con el voto de las dos terceras partes del total de sus
miembros; tres (3.-) son jueces/zas del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires -excluidos los del Tribunal Superior de Justicia- elegidos por el voto

directo de sus pares; y tres (3.-) son abogados/as con domicilio electoral y matriculados
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en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, elegidos/as por sus pares, dos (2.-) en
representacion de la lista que obtuviere la mayor cantidad de votos y el/la restante en

representacion de la lista que le siguiere en el niUmero de votos.

El mandato de los/las Consejeros/as tiene una duracién de cuatro (4.-) afios y no pueden
ser reelegidos sin un intervalo de por lo menos un periodo completo. Tienen las mismas
incompatibilidades e inmunidades que los/las jueces/zas. A su vez, segun lo establecido
en la Constitucién de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, pueden ser removidos/as

por juicio politico.

Sus o6rganos son el Plenario de Consejeros/as, el Comité Ejecutivo -compuesto por el/la
Presidente/a, el/la Vicepresidente/a Primero/a y el/la Vicepresidente/a Segundo/a-,
cinco (5.-) Comisiones y la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.

Las Comisiones son: 1) De Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial; 2) De
Seleccion de Integrantes de la Magistratura y del Ministerio Publico; 3) De Disciplina 'y
Acusacion; 4) De Fortalecimiento Institucional y Planificacion Estratégica; 5) De
Transferencia del Poder Judicial de la Nacion y del Ministerio Pablico de la Nacion a la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Cada una de ellas se integra por tres (3.-)
miembros, uno (1.-) por cada estamento y su coordinacion es ejercida anualmente por

un/a Consejero/a miembro, en forma rotativa.

Ademas, segun lo dispuesto por la Resolucién N° 1258/2015, la estructura organica del
Consejo de la Magistratura, esta conformada también por: la Secretaria Legal y Técnica,
la Secretaria de Coordinacion de Politicas Judiciales, la Secretaria de Innovacion, la
Secretaria Ejecutiva, la Secretaria de Apoyo Administrativo Jurisdiccional, el Centro de
Mediacion y Métodos Alternativos de Abordaje y Solucion de Conflictos, la Direccion
General de Control de Gestion y Auditoria Interna, Editorial Jusbaires y, bajo la orbita

de la Presidencia del Consejo de la Magistratura, la Unidad de Implementacion de
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Politicas Judiciales, el Observatorio de Género, la Autoridad de Aplicacion de Etica
Publica, la Oficina de Defensa del Litigante y los Departamentos de Prensa y

Ceremonial y Protocolo.

Realizada esta breve descripcién, y en cumplimiento de lo normado por el inciso 8) del
articulo 28 de la Ley N° 31 (texto consolidado segun Ley N° 6.347) se ofrece la
presente  Memoria Institucional como una sintesis de la conformacion de las
dependencias y las tareas realizadas por la gestion de este Consejo de la Magistratura
durante 2021.
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I. COMISION DE SELECCION DE INTEGRANTES DE LA MAGISTRATURA
Y DEL MINESTERIO PUBLICO

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley N° 31 (texto consolidado segun
Ley N° 6.347) le compete a la Comision de Seleccion:

1. Realizar el sorteo de los miembros del jurado, para cada uno de los concursos que se
realicen.

2. Proponer al Plenario el reglamento para los concursos.

3. Llamar a concurso publico de oposicion y antecedentes para cubrir las vacantes de
integrantes de la magistratura y del Ministerio Publico que no tengan otra forma de
designacion prevista en la Constitucion.

4. Examinar las pruebas y antecedentes de los concursantes y confeccionar el orden de
mérito correspondiente, el que debe publicarse en el Boletin Oficial.

5. Elevar al Plenario el proyecto de propuestas de nombramientos a ser presentado ante
la Legislatura.

6. Toda otra funcion que le encomiende el Plenario o se le atribuya por ley o

reglamento.

INTEGRACION

Presidenta coordinadora: Dra. Maria Julia Correa
Vocales:

Dra. Ana Florencia Salvatelli

Dr. Juan Pablo Orlando Zanetta

Secretario: Dr. Luciano Leandro Hipdlito Rinaldi

La estructura organica del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autéonoma de
Buenos Aires, aprobada por Resolucion de Presidencia N° 1258/2015 y sus
modificatorias, establece la estructura, integracion y funciones correspondientes a la

Comisién de Seleccidn.
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Secretaria de la Comision de Seleccion de Integrantes de la Magistratura y del

Ministerio Publico

Estructura:

La Secretaria de la Comision de Seleccion de Integrantes de la Magistratura y del
Ministerio Publico esta a cargo de un (1.-) Secretario Judicial que se desempefia bajo la
coordinacién funcional de su Presidente/a y tiene una estructura compuesta por dos (2.-)

Prosecretarias.

Funciones:

a) Confeccionar el orden del dia.

b) Llevar el Libro de Actas, incluyendo las mociones que se presenten, las
resoluciones que se adopten, los dictamenes que se produzcan y las votaciones
nominales, si las hubiere.

c) Conservar y custodiar las actuaciones y documentacion obrantes en la Comision.

d) Efectuar las notificaciones que a la Comision correspondan.

e) Confeccionar las notificaciones que deban ser cursadas a través de la Direccion de
Diligenciamientos.

f) Dejar notas o constancias de todas las diligencias realizadas.

g) Poner en conocimiento de la Comision, al comienzo de cada reunién, la ndmina de
asuntos ingresados, asi como las comunicaciones recibidas por cualquier medio.

h) Mantener actualizado un registro de jurados.

i) Controlar el cumplimiento del reglamento para los concursos durante el desarrollo
de los mismos.

j) Efectuar las publicaciones relativas a la apertura de concursos publicos de

oposicion y antecedentes para cubrir las vacantes de integrantes de la Magistratura
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y del Ministerio Publico que la Comision disponga y los respectivos érdenes de
mérito que de los mismos resulten, por medio de la Secretaria Legal y Técnica.

k) Publicar en la pagina web del Poder Judicial de la Ciudad las Resoluciones de la
Comision de Seleccion de Integrantes de la Magistratura y del Ministerio Publico.

I) Observar los criterios técnico legales dispuestos por la Secretaria Legal y Técnica.

ACTIVIDADES

Concursos Publicos de Oposicién y Antecedentes

Durante 2021 tuvieron tramite nueve (9.-) concursos publicos, tal como se detalla a

continuacion.

Concurso N° 63/2018

Por Resolucion CM N° 12/2018 se convocd a concurso publico para cubrir dos (2.-)
cargos de Fiscal de Primera Instancia en lo Contencioso Administrativo y Tributario de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Expediente SCS-A-01-00007310-1/2018).

La prueba de oposicion del concurso tuvo lugar en el Centro de Convenciones Buenos
Aires (CEC) el 21 de marzo del 2019.

La jura correspondiente tuvo lugar en la Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires el 29 de septiembre del 2021 en donde juraron los Dres. Marcela Monti y Gerardo

Roman Battiato.

Concurso N° 64/2019

Por Resolucion CM N° 6/2019 se convoco a concurso publico para cubrir un (1.-) cargo
de Juez/a Electoral de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Expediente SCS- A-01-
00009442-7/2019).
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La prueba de oposicion tuvo lugar en el Centro de Convenciones de Buenos Aires
(CEC) el 25 de octubre 2021.

Este concurso continGia en tramite.

Concurso N° 65/2019

Por Resolucion CM N° 14/2019 se convocO a concurso publico para cubrir un (1.-)
cargo de Secretario/a Electoral de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires (Tramite
Electronico Administrativo A-01-00016864-1/2019).

La prueba de oposicion tuvo lugar en el Centro de Convenciones Buenos Aires (CEC) el
20 de octubre de 2021.

Este concurso continda en tramite.

Concurso N° 66/2020

Por Resolucion CM N° 10/2020 se convoco a concurso publico para cubrir cinco (5.-)
cargos de Juez/a de Camara de Apelaciones en lo Penal, Penal Juvenil, Contravencional
y de Faltas de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires (Tramite Electronico
Administrativo A-01-00002377-5/2020).

La prueba de oposicion tuvo lugar en el Centro de Convenciones Buenos Aires (CEC) el
26 de octubre de 2021.

Este concurso continla en tramite.

Concurso N° 67/2020
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Por Resolucién CM N° 11/2020 se convoc6 a concurso publico para cubrir dos (2.-)
cargos de Asesor/a Tutelar ante la Justicia de Primera Instancia en lo Penal,
Contravencional y de Faltas de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires (Tramite
Electronico Administrativo A-01-00002379-1/2020).

La prueba de oposicion tuvo lugar en el Centro de Convenciones Buenos Aires (CEC) el
20 de octubre de 2021.

Este concurso continla en tramite.

Concurso N° 68/2020

Por Resolucion CM N° 14/2019 se convocd a concurso publico para cubrir dos (2.-)
cargos de Juez/a ante la Justicia de Primera Instancia en lo Contencioso Administrativo,
Tributario y de Consumo de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires (Tramite Electronico
Administrativo A-01-00002379-1/2020).

La prueba de oposicién tuvo lugar en el Centro de Convenciones Buenos Aires (CEC)
el 2 de noviembre de 2021.

Este concurso continda en tramite.

Concurso N° 69/2021
Por Resolucion CM N° 03/2021 se convocO a concurso publico para cubrir un (1.-)
cargo de Fiscal de Primera Instancia en lo Penal, Penal Juvenil, Contravencional y de
Faltas de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires (Tramite Electronico Administrativo A-
01-00008250-9/2021).

La prueba de oposicion del concurso tuvo lugar en el Centro de Convenciones Buenos
Aires (CEC) el 17 de diciembre de 2021.
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Este concurso continla en tramite.

Concurso N° 70/2021

Por Resolucion CM N° 36/2021 se convocO a concurso publico para cubrir un (1.-)
cargo de Juez/a de Cémara en lo Contencioso Administrativo, Tributario y de
Relaciones de Consumo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Tramite Electronico
Administrativo A-01-00017635-0/2021).

La prueba de oposicién del presente concurso tuvo lugar en el Centro de Convenciones
Buenos Aires (CEC) el 04 de noviembre de 2021.

Este concurso contindia en tramite.

Concurso N° 71/2021

Por Resolucion CM N° 41/2021 se convoco a concurso publico para cubrir un (1.-)
cargo de Juez/a de Primera Instancia en lo Penal Contravencional y de Faltas
(Expediente SCS- TEA A-01-00023720-1/2021).

Este concurso continda en tramite.

Confirmaciones

En linea con lo dispuesto en la Resolucion CM N° 82/2017, mediante la cual se
encomendo a la Comision de Seleccidn la implementacién de medidas tendientes a dar
cumplimiento con los procesos de regularizacion de secretarios, funcionarios y agentes
de ambos fueros e instancias del Poder Judicial de la Ciudad Autdnoma de Buenos
Aires -excluidos el Tribunal Superior de Justicia y el Ministerio Publico-, a través de los
dictdimenes CSEL Nros. 8/2021, 10/2021 y 12/2021 fueron propiciadas las
confirmaciones en los cargos de mas doscientos cincuenta (250.-) empleados/as de

nuestro Poder Judicial.
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Estos listados fueron luego convalidados por la Presidencia del Consejo de la
Magistratura, mediante las Resoluciones Presidencia Nros. 790/2021, 1100/2021 y
1277/2021.
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Il. COMISION DE DISCIPLINA'Y ACUSACION

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley N° 31 (texto consolidado segun
Ley N° 6.347) le compete a la Comision de Disciplina y Acusacion:

1. Recibir las denuncias que se formulen contra magistrados/as, empleados/as y
funcionarios/as del Poder Judicial, excluidos los que fueren designados por el Tribunal
Superior de Justicia y el Ministerio Pablico.

2. Sustanciar los procedimientos disciplinarios respecto de los jueces y juezas y
magistrados/as del Ministerio Publico y sustanciar el procedimiento disciplinario
respecto a los funcionarios/as y empleados/as del Poder Judicial, excluidos/as los/las
que se desempefian en el Tribunal Superior de Justicia y en el Ministerio Publico.

3. Proponer al Plenario del Consejo de la Magistratura las sanciones a los
magistrados/as.

4. Proponer al Plenario la formulacion de acusacion ante el Jurado de Enjuiciamiento.

5. Toda otra funcion que le encomiende el Plenario o se le atribuya por ley o

reglamento.

A su turno, en materia acusatoria, la normativa vigente comprende las Leyes Nros. 31y
54 del Jurado de Enjuiciamiento y Procedimiento de Remocién de Magistrados e
Integrantes del Ministerio Publico de la Ciudad y sus modificatorias y el Reglamento
Disciplinario del Poder Judicial de la CABA ( Resolucion C.M. N° 19/2018)

INTEGRACION

Presidenta coordinadora: Dra. Ana Florencia Salvatelli
Vocales:

Dra. Anabella Hers Cabral

Dra. Fabiana Schafrik

Secretario: Dr. Francisco José Hernandez
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Secretaria de la Comision de Disciplina y Acusacién

Estructura:

La Secretaria de la Comision de Disciplina y Acusacion, estd a cargo de un (1)

Secretario Judicial que se desempefia bajo la coordinacion funcional del presidente de

esta, tiene una estructura compuesta por una (1) Prosecretaria y por tres (3)

Departamentos: Departamento de Sumarios del Area Administrativa, el Departamento

de Sumarios del Area Jurisdiccional y el Departamento Administrativo y Legal.

Funciones:

a) Confeccionar el Orden del Dia.

b) Concurrir como Actuario a las reuniones de Comision.

c) Llevar el Libro de Actas, incluyendo las mociones que se presenten, las
resoluciones que se adopten, los dictamenes que se produzcan y las votaciones
nominales, si las hubiere.

d) Conservar y custodiar las actuaciones y documentacion obrantes en la Comision.

e) Efectuar las notificaciones que dentro de la Comisidn correspondan.

f) Dejar notas o constancias de todas las diligencias realizadas.

g) Poner en conocimiento de la Comision, al comienzo de cada reunién, la ndbmina de
asuntos ingresados, asi como las comunicaciones recibidas por cualquier medio.

h) Colaborar con el/a Presidente Coordinador/a en las tareas administrativas de la
Comision.

i) Controlar el cumplimiento de las funciones asignadas a los/las funcionarios/as y
empleados/as de la Secretaria y Departamentos a su cargo.

j)  Controlar la asistencia de los/las funcionarios/as y empleados/as de la Secretaria y

Departamentos a su cargo.
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k) Reasignar tareas a empleados/as de los Departamentos cuando las razones de
servicio lo requieran.

[) Publicar en la pagina web del Poder Judicial de la Ciudad las Resoluciones de la
Comision de Disciplina y Acusacion.

m) Observar los criterios técnico legales dispuestos por la Secretaria Legal y Técnica.

ACTIVIDADES

La Secretaria organiza su circuito administrativo a partir de los lineamientos que traza
el procedimiento disciplinario (Resolucion C.M. N° 19/2018). En la carga de trabajo se
procura una distribucion eficiente de las tareas, teniendo en cuenta las aptitudes

personales y profesionales del equipo de trabajo que la conforma.

A partir de esa premisa, las actuaciones que - previo ingreso por la Mesa de Entradas
del Consejo de la Magistratura - son remitidas a la Secretaria de la Comision, donde se
procede al registro de las mismas en el Libro de Entradas. Luego, se da intervencion al
area especifica de la Secretaria que tenga entre sus funciones la prosecucion del tramite
respectivo, conforme lo establece el Anexo Il de la Resolucién CM N° 1258/2015, en

sus articulos 1° a 7°.

En tal sentido, todas las cuestiones atinentes a empleados/as y funcionarios/as del
Consejo de la Magistratura son canalizadas a través del Departamento de Sumarios del
Area Administrativa; mientras que las relativas a magistrados/as e integrantes del
Ministerio Publico, funcionarios/as y empleados/as de las Camaras de Apelaciones y de
los Juzgados de Primera Instancia tramitan ante el Departamento de Sumarios del Area

Jurisdiccional.

Entre las principales funciones de sendos Departamentos, relativas a la tramitacion de

sumarios disciplinarios, cabe destacar las siguientes: instruir las denuncias, elevar a la
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Comision el pedido de sancion, producir las pruebas necesarias para el desarrollo de las
investigaciones y brindar asesoramiento a la Comision. Asimismo, tienen a su cargo la

tarea de registro y de elaboracion de estadisticas.

A su vez, las Oficinas de Sumarios dependientes de cada Departamento tienen a su
cargo la sustanciacion de los sumarios, la propuesta al Departamento de sanciones
expulsivas y la confeccidn de notificaciones (Arts. 3, 4, 5y 6 del Anexo Il de la Res.
CM N°1258/2015).

Por otra parte, el Departamento Administrativo y Legal -a requerimiento del Secretario
de la Comisidn- tiene entre sus principales funciones las de: elaborar los proyectos de
dictdmenes y de resoluciones que se someten a la consideracion de los integrantes de la
Comision; evacuar informes relativos al registro de sanciones disciplinarias; resguardar

en soporte digital las resoluciones, los dictamenes y los despachos.

Las tareas y/o funciones de la Secretaria de la Comision se encuentran enunciadas en el
art. 1° del Anexo citado, entre las que se destacan: la confeccion del Orden del Dia —que
se somete al tratamiento de los Consejeros en las reuniones de la Comision; oficiar de
Actuario en las reuniones; llevar el libro de actas; conservar y custodiar las actuaciones
y la documentacion que ingresa a la Comision; efectuar las notificaciones; colaborar
con el Presidente Coordinador de la Comisién; controlar la asistencia y el cumplimiento
de las tareas de los agentes a su cargo; reasignar tareas cuando razones de servicio lo
demanden; publicar las resoluciones de la Comision y observar los criterios establecidos

por la Secretaria de Legal y Técnica.

A la Prosecretaria de la Comision le corresponde reemplazar al Secretario en caso de
ausencia, vacancia, licencia u otro impedimento; supervisar el cumplimiento de las

funciones de los tres Departamentos y de las dos Oficinas; asistir al Secretario de la
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Comision y controlar el cumplimiento de las sanciones (Arts. 2 del Anexo Il de la Res.
CM N°1258/2015).

El 20 de octubre del 2020 y en el marco de la pandemia mundial producida por el virus
COVID 19 se aprobo la Resolucion CM N° 227/2020 “Protocolo transitorio para la
implementacion de medios electronicos y/o virtuales en el procedimiento disciplinario
ante la CDyA y/o el Plenario” que aiin se mantiene vigente.

Estadisticas

Denuncias recibidas: setenta (70.-)

- Treinta y cuatro (34.-) contra Magistrados/as
- Nueve (9.-) Jueces/zas de Camara CATyRC
- Tres (3.-) Jueces/zas de Camara PPJCyF
- Dos (2.-) Jueces/zas de Primera Instancia CATYRC
- Siete (7.-) Jueces/zas de Primera Instancia PPJCyF
- Un(1.-) Fiscal CATyRC
- Once (11.-) Fiscales PPJCyF
- Un (1.-) Asesor Tutelar PPJCyF

- Treinta y seis (36.-) funcionarios/as y/o empleados/as
- Veinticinco (25.-) s/fincumplimiento presentacion DDJJ 2019
- Diez (10.-) s/averiguacion de conducta
- Una (1.-) s/denuncia penal (TOCC 19)
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Funcionarios/as y/o empleados/as sancionados/as: siete (7)

Sanciones aplicadas:
- Una (1.-) Cesantia
- Tres (3.-) Suspensiones
- Dos (2.-) Apercibimientos
- Una (1.-) sancion en suspenso debido a renuncia del agente

Sumarios iniciados: veintiocho (28.-)

Expedientes archivados: veinte (20.-)
Informes producidos por la CDyA a otras dependencias sobre sanciones y/o sumarios en

tramite: doscientos cincuenta y nueve (259.-)

Resoluciones y Dictamenes

Durante 2021, la CDyA emitio nueve (9.-) Resoluciones y veintitrés (23.-) Dictamenes.

Resoluciones CDyA 2021

- Resolucion CDyA N° 1/2021 emitida en el marco del TEA A-01-00022327-8/2020.

- Resolucion CDyA N° 2/2021 emitida en el marco del TEA A-01-00014497-1/2018

- Resolucion CDyA N° 3/2021 emitida en el marco del TEA A-01-00002591-3/2019

- Resolucion CDyA N° 4/2021 emitida en el marco del TEA A-01-00017267-3/2020

- Resolucion CDyA N° 5/2021 emitida en el marco del TEA A-01-00022327-8/2020

- Resolucion CDyA N° 6/2021 emitida en el marco del TEA A-01-00001793-7/2021

- Resolucion CDyA N° 7/2021 emitida en el marco del TEA A-01-00004805-0/2021
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- Resolucion CDyA N° 8/2021 emitida en el marco del TEA A-01-00015896-4/2021

- Resolucion CDyA N° 9/2021 emitida en el marco del TEA A-01-00018688-7/2021

Dictamenes CDyA 2021

- Dictamen CDyA N° 1/2021 emitido en el marco del TEA A-01-00016478-6/2019

- Dictamen CDyA N° 2/2021 emitido en el marco del TEA A-0100009750-7/2020

- Dictamen CDyA N° 3/2021 emitido en el marco del Expediente SCD N° 058/17-0

- Dictamen CDyA N° 4/2021 emitido en el marco del TEA A-01-00017920-1/2020

- Dictamen CDyA N° 5/2021 emitido en el marco del TEA A-01-00019982-2/2020

- Dictamen CDyA N° 6/2021 emitido en el marco del TEA A-01-00009722-1/2021

- Dictamen CDyA N° 7/2021 emitido en el marco del TEA A-01-0014669-9/2020
- Dictamen CDyA N° 8/2021 emitido en el marco del TEA A-01-00010542-9/2021

- Dictamen CDyA N° 9/2021 emitido en el marco del TEA A-01-00009725-6/2021

- Dictamen CDyA N° 10/2021 emitido en el marco del TEA A-01-00021337-9/2020

- Dictamen CDyA N° 11/2021 emitido en el marco del TEA A-01-00021340-9/2020

- Dictamen CDyA N° 12/2021 emitido en el marco del TEA A-01-00021346-9/2020
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- Dictamen CDyA N° 13/2021 emitido en el marco del TEA A-01-00015732-1/2020

- Dictamen CDyA N° 14/2021 emitido en el marco del TEA A-01-16236-8/2021

- Dictamen CDyA N° 15/2021 emitido en el marco del TEA A-01-00009960-7/2021

- Dictamen CDyA N° 16/2021 emitido en el marco del TEA A-01-00016071-3/2021

- Dictamen CDyA N° 17/2021 emitido en el marco del TEA A-01-00022212-3/2021

- Dictamen CDyA N° 18/2021 emitido en el marco del TEA A-01-00019810-9/2020

- Dictamen CDyA N° 19/2021 emitido en el marco del TEA A-01-00020792-2/2021

- Dictamen CDyA N° 20/2021 emitido en el marco del TEA A-01-00021290-9/2021

- Dictamen CDyA N° 21/2021 emitido en el marco del TEA A-01-00022069-4/2021

- Dictamen CDyA N° 22/2021 emitido en el marco del TEA A-01-00020236-9/2021

- Dictamen CDyA N° 23/2021 emitido en el marco del TEA A-01-00013495-9/2021
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IIl.  COMISION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
PLANIFICACION ESTRATEGICA

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley N° 31 (texto consolidado segln
Ley N° 6.347) le compete a la Comision de Fortalecimiento Institucional y
Planificacion Estratégica:

1. Intervenir en la profundizacion del intercambio de experiencias de gestion
institucional con otros niveles de la administracion publica o de administracion de
Justicia de orden local, nacional o internacional.

2. Disefiar e implementar herramientas e instrumentos de planificacion estratégica para
la prestacion del servicio de Justicia de la Ciudad y el Consejo de la Magistratura.

3. Elaborar y establecer los mecanismos idoneos para garantizar la transparencia del
sistema judicial y su rendicion de cuentas.

4. Generar los espacios institucionales orientados a ampliar la participacion ciudadana
en el sistema judicial de la Ciudad.

5. Llevar adelante los programas y actividades relacionadas con la ampliacion del
acceso a la justicia.

6. Velar por el cumplimiento de la obligacién de capacitacion continua prevista en la

Ley de Organizacion del Poder Judicial.

INTEGRACION

Presidente coordinador: Dr. Francisco Quintana
Vocales:

Dr. Juan Pablo Zanetta

Dr. Gonzalo Segundo Rua

Secretario: Dr. Lisandro Damian Ferrali
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Secretaria Comision de Fortalecimiento Institucional y Planificacion Estratégica

Estructura:

La Secretaria de la Comision de Fortalecimiento Institucional y Planificacion
Estratégica tiene una estructura compuesta por una (1.-) Prosecretaria, el Departamento
de Informacion del Foro Federal de Consejos de la Magistratura y Jurados de
Enjuiciamiento de la Republica Argentina y dos (2.-) Oficinas -de Asistencia
Administrativa y de Asistencia Técnica y Normativa-.

Ademas, la Presidencia de la Comision de Planificacion Estratégica tiene una estructura
compuesta por el Centro de Mediacion y Metodos Alternativos de Abordaje y Solucién
de Conflictos y la Oficina de Enlace con el Foro Federal de Consejos de la Magistratura
y Jurados de Enjuiciamiento de la Republica Argentina (FOFECMA).

Funciones:

a) Confeccionar el orden del dia.

b) Llevar el Libro de Actas, incluyendo las mociones que se presenten, las
resoluciones que se adopten, los dictamenes que se produzcan y las votaciones
nominales, si las hubiere.

c) Conservar y custodiar las actuaciones y documentacion obrantes en la Comision.

d) Efectuar las notificaciones que a la Comision correspondan.

e) Confeccionar las notificaciones que deban ser cursadas por disposicion de la
Presidencia de la Comision o por el pleno de la misma.

f) Dejar notas o constancias de todas las diligencias realizadas.

g) Poner en conocimiento de la Comision, al comienzo de cada reunién, la ndmina de

asuntos ingresados, asi como las comunicaciones recibidas por cualquier medio.
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h)

Supervisar y coordinar con las &reas que se encuentran bajo la ¢rbita de la
Comisidn todos los asuntos entrados y salientes de la misma

i) Asistir al Presidente Coordinador en el disefio e implementacién de las actividades
que se desarrollen en el marco de las funciones de la Comisién

j) Asistir al Presidente Coordinador en la organizacién de encuentros y mesas de
debate relacionados con la consolidacion de la autonomia en materia jurisdiccional.

k) Coordinar la participacion activa de los Consejeros que integran la Comision en el
disefio y planificacion de actividades y eventos.

I) Supervisar los proyectos y anteproyectos que desde otras areas se eleven para
consideracion de la Comision.

m) Facilitar la comunicacion institucional con organismos y actores relevantes para la
consolidacion de la autonomia en materia jurisdiccional, en el ambito nacional y de
la Ciudad.

n) Fortalecer los canales de didlogo institucional con organismos locales, nacionales e
internacionales con el fin de fortalecer el Poder Judicial.

0) Facilitar y fortalecer las relaciones institucionales a los fines de suscribir convenios
de colaboracion reciproca que sirvan para el fortalecimiento institucional.

p) Cumplir las funciones que correspondan en funcion de la participacion del Consejo
en el Foro Federal de Consejos de la Magistratura y Jurados de Enjuiciamiento de
la Republica Argentina.

q) Publicar en la pagina web del Poder Judicial de la Ciudad las Resoluciones de la
Comisidn de Fortalecimiento Institucional y Planificacion Estratégica.

r) Observar los criterios técnico legales dispuestos por la Secretaria Legal y Técnica.

ACTIVIDADES

1. Reuniones de Comisién
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La Comision de Fortalecimiento Institucional y Planificacion Estratégica realizéd doce
reuniones durante el transcurso de 2021 e intervino en diversos proyectos.

- Reunién de Comision del 13 de enero de 2021

1. TEA A-01-00020265-3/2020 sobre proyecto para de adhesion e implementacion la
Ley N° 27.592, denominada “Ley Yolanda”. Dictamen CFIPE N° 1/2021.

2. TEA A-01-00020581-4/2020 sobre proyecto de Convenio Marco de Cooperacion y
Asistencia Técnica entre el Consejo de la Magistratura de la C.A.B.A. y la Caja de
Abogados de la provincia de Buenos Aires. Dictamen CFIPE N° 2/2021.

3. TEA A-01-00021371-9/2020 sobre Convenio Especifico de Cooperacion entre el
Registro Nacional de las Personas y el Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. Dictamen CFIPE N° 3/2021.

4. TEA A-01-00022436-3/2020 sobre Convenio Especifico de Cesion de uso del
Sistema BAC. Dictamen CFIPE N° 4/2021.

5. TEA A-01-00022572-6/2020 sobre Convenio o Marco con el Poder Judicial de la
Provincia de Cordoba. Dictamen CFIPE N° 5/2021.

- Reunion de Comision del 25 de febrero de 2021

1. TEA A-01-00002278-7/2021 sobre Convenio Especifico para su suscripcion con la
Facultad de Ciencias Juridicas, Sociales y de la Comunicacion de la Universidad de la
Marina Mercante. Dictamen CFIPE N° 6/2021.

2. TEA A-01-00002726-6/2021 sobre propuesta academica presentada por la la
Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires del lanzamiento de seis cursos
online de posgrado. Dictamen CFIPE N° 7/2021.

3. TEA A-01-00002677-4/2021 sobre propuesta de actividad organizada por la
Asociacion de Mujeres Jueces de la Argentina: Conversatorio con Juezas de Tribunales
Internacionales “Juzgando con perspectiva de género. Buenas Practicas. Inteligencia

Artificial”. Dictamen CFIPE N° 8/2021.
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- Reunion de Comision del 23 de marzo de 2021

1. TEA A-01-00003554-4/2021 sobre solicitud de becas para el cursado de la
“Diplomatura en Derecho Penitenciario”. Dictamen CFIPE N° 9/2021.

2. TEA A-01-00004044-0/2021 sobre proyecto ‘25 afios de la Constitucion de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires - Video documental”. Dictamen CFIPE N° 10/2021
3. TEA A-01-00004246-9/2021 sobre propuesta de Convenio Marco de Cooperacion
entre el Consejo de la Magistratura de la CABA y la Secretaria de Comercio Interior del
Ministerio de Desarrollo Productivo de la Nacion. Dictamen CFIPE N° 12/2021.

4. TEA A-01-00004941-3/2021 sobre Programa Protagonistas de Justicia Formacion de
Lideres territoriales para el Acceso a la Justicia. Dictamen CFIPE N° 12/2021.

5. TEA A-01-00017760-8/2020 sobre suscripcién de un Convenio Marco y uno
Especifico con el Banco de la Ciudad de Buenos Aires. Dictamen CFIPE N° 13/2021.

6. TEA A-01-00005101-9/2021 sobre declaracion de Interés la campafia de prevencion
“La Sefial de Ayuda” y su cancion “Fosforescente” llevada adelante por la compositora,

cantante y abogada, Coral Campopiano. Dictamen CFIPE N° 14/2021.

- Reunion de Comision del 27 de abril de 2021

1. TEA A-01-00006138-3/2021 sobre proyecto “Constitucion de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires para nifias, nifios y adolescentes”. Dictamen CFIPE N° 15/2021.

2. TEA A-01-00007022-6/2021 sobre Convenio Marco con la Cooperativa Kbrones.
Dictamen CFIPE N° 16/2021.

3. TEA A-01-00007297-0/2021 sobre Ciclo de conferencias denominado “Aportes para
la formacidn de las/os Candidatas/os a la Magistratura”. Dictamen CFIPE N° 17/2021.
4. TEA A-01-00007784-0/2021 sobre autorizacion para realizar la capacitacion en el
marco del Plan Senda, Justicia y Mujeres en situacion de violencia. Dictamen CFIPE N°
18/2021.

5. TEA A-01-00007928-2/2021 sobre propuesta de realizacion de un video institucional
que recepte el espiritu de la campafia de prevencion “La Sefial de Ayuda”. Dictamen
CFIPE N° 19/2021.
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6. TEA A-01-00007558-9/2020 sobre suscripcion de un Convenio Marco entre este
Consejo de la Magistratura y la Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Mendoza.
Dictamen CFIPE N° 20/2021.

- Reunién de Comision del 21 de mayo de 2021

1. TEA A-01-00007919-3/2021 sobre Convenio Especifico entre el Consejo de
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes y este Consejo. Dictamen CFIPE N° 21/2021.
2. TEA A-01-00008273-9/2021 sobre Adenda para la Cesion del uso del Sistema “BAC
OBRA. Dictamen CFIPE N° 22/2021.

3. TEA A-01-00009640-3/2021 sobre “Programa: gestiéon judicial colaborativa y
metodologias agiles”. Dictamen CFIPE N° 23/2021.

4. TEA A-01-00009655-1/2021 sobre “Plan de Justicia Abierta 2021”. Dictamen CFIPE
N° 24/2021.

5. TEA A-01-00009761-2/2021 sobre propuesta de actividad “Tercer ciclo de charlas:
Transferencia de competencias y proceso penal. Aspectos relevantes”. Dictamen CFIPE
N° 25/2021.

6. TEA A-01-00009914-3/2021 sobre Convenio Especifico entre el Departamento de
Ciencias Juridicas de la Universidad de Bolonia, el Instituto para el Desarrollo
Constitucional Asociacion Civil y el Consejo de la Magistratura. Dictamen CFIPE N°
26/2021.

7. TEA A-01-00006329-7/2021 sobre Declaracion de Interés “Diplomatura en Derecho
Procesal Penal, Contravencional y de Faltas” de la Universidad Nacional de San Martin.
Dictamen CFIPE N° 27/2021.

8. TEA A-01-00010127-9/2021 sobre Programa Integral de Lenguaje Claro. Dictamen
CFIPE N° 28/2021.

- Reunion de Comision del 16 de junio de 2021
1. TEA A-01-00010065-6/2021 sobre Convenio Marco con la Federacion Argentina de
Colectividades. Dictamen CFIPE N° 29/2021.
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2. TEA A-01-00011848-2/2021 sobre Presentacion del informe “Datos con perspectiva
de género y justicia abierta: la experiencia del Juzgado 10”. Dictamen CFIPE N°
30/2021.

3. TEA A-01-00007330-6/2021 sobre aprobacion de la solicitud de asistencia técnica al
PNUD para el Programa Derechos y Justicia, en los términos del proyecto
SOCIEDADES PACIFICAS, JUSTAS e INCLUSIVAS EN ACCION: Una
aproximacién a la contribucion del Poder Judicial de CABA al ODS16+. Dictamen
CFIPE N° 31/2021.

- Reunién de Comision del 6 de julio de 2021

1. TEA A-01-00010152-0/2021 sobre solicitud de prérroga del Convenio Marco con el
Consejo General del Poder Judicial de Espafia. Dictamen CFIPE N° 32/2021.

2. TEA A-01-00012008-8/2021 sobre Convenio Especifico entre la Facultad de
Derecho de la Universidad de Buenos Aires y el Consejo de la Magistratura de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Dictamen CFIPE N° 33/2021.

3. TEA A-01-00012146-7/2021 sobre Proyecto de Convenio Especifico de
Colaboracion entre el Poder Judicial de Mendoza y el Consejo de la Magistratura de la
CABA. Dictamen CFIPE N° 34/2021.

4. TEA A-01-00012165-3/2021 sobre declaracion de interés de las “Jornadas
Internacionales de Derecho Tributario”. Dictamen CFIPE N° 35/2021.

5. TEA A-01-00012192-0/2021 sobre creacion de una Mesa de Trabajo permanente
para abordar la problematica que abarca a Nifias, Nifios y Adolescentes que resulten
victimas directas o indirectas en el marco de un proceso judicial en el fuero Penal, Penal
Juvenil, Contravencional y de Faltas de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
Dictamen CFIPE N° 36/2021.

6. TEA A-01-00012214-5/2021 sobre creacion de una Mesa de Trabajo para analizar y
regularizar el tratamiento y destino final de las cosas, bienes y objetos utilizados para la
comision de delitos relacionados con estupefacientes como también los que son
producto o provecho de ellos. Dictamen CFIPE N° 37/2021.
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Resulta menester realizar una especial consideracion sobre el tema
Con el propésito de colaborar con la
actividad  jurisdiccional, la  Unidad
Consejera Dra. Julia Correa coordiné en el
transcurso de 2021, tres incineraciones de
estupefacientes del fuero Penal, Penal
Juvenil, Contravencional y de Faltas, que se
llevaron a cabo durante los meses de junio,

septiembre y diciembre.

Los actos de incineracion tuvieron lugar en
el Cementerio de la Chacarita y consta de
un trabajo coordinado entre el Consejo de la

Magistratura de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, la Direccion de Cementerios de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
los 31 Juzgados Penal, Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y la Seccion Alcaidia y Seguridad (Oficina de Judiciales),
del Departamento de Operaciones de Narcocriminalidad, de la Superintendencia de

Investigaciones, de la Policia de la Ciudad de Buenos Aires.

A su vez, se brindé colaboracion a la Fiscalia UFEIDE perteneciente al Ministerio
Pablico Fiscal de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, para que procedan a incinerar
los efectos que fueran secuestrados en el marco de las causas sin intervencion

jurisdiccional en la fecha reservada en el Cementerio de la Chacarita.

En linea con lo expuesto, la Unidad Consejera Dra. Julia Correa coordind y coadyuvé
con la incineracion, conforme al cuarto y quinto parrafo del articulo 30 de la Ley N°

23.737, a través de un oficio firmado por el Juez a cargo de cada Juzgado.
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La cantidad del material incinerado depende del caudal de causas judiciales autorizadas

por los magistrados para destruir, sin embargo, se pueden precisar los siguientes totales
1 ;

4,

correspondientes a 2021 : N
- Incineracion de fecha 10 de junio: se '
destruyeron un total de 3.020
materiales secuestrados, arrojando un

total de 86 kilogramos.

- Incineracion de fecha 28 de
septiembre: se destruyeron un total
de 5.000 materiales secuestrados,
arrojando  un total de 162.8 _"»j
kilogramos.

- Incineracion de fecha 1 de diciembre:
129.4 kilogramos.

Debido a que por la dinamica de este tipo de causas hay permanentes secuestros de
material de estupefaciente, es que se coordinaran fechas proximas en el transcurso de
2022.

7. TEA A-01-00012328-1/2021 sobre Declaracion de Interés Institucional del
bicentenario de la Universidad de Buenos Aires. Dictamen CFIPE N° 38/2021.

- Reunion de Comision del 19 de agosto de 2021

1. TEA A-01-00014308-8/2021 sobre solicitud para que todos los papeles del Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, excluido el Tribunal Superior de
Justicia, deberan llevar la siguiente inscripcion “2021 — Afio del Bicentenario de la
Universidad de Buenos Aires”. Dictamen CFIPE N° 39/2021.

2. TEA A-01-00015081-5/2021 sobre solicitud de auspicio institucional al ciclo de

conferencias sobre "Litigacion Adversarial en Delitos Econdmicos (cuestiones
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esenciales)" que organiza el Instituto Transdisciplinario de Estudios Penales de América
del Sur (ITEPSur). Dictamen CFIPE N° 40/2021.

3. TEA A-01-00008274-7/2020, sobre propuesta de Convenio Especifico con la
Universidad de San Martin (UNSAM), con el objeto de implementar una Tecnicatura en
Administracion Publica y Diplomatura en Administracion Judicial. Dictamen CFIPE N°
41/2021.

4. TEA A-01-00015966-9/2021 sobre la suscripcion de un Convenio Marco de
Cooperacion entre la Comision Evaluadora para la Seleccion de Magistrados/as y
Funcionarios/as del Poder Judicial de la Provincia de Catamarca y el Consejo de la
Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Dictamen CFIPE N° 42/2021.

- Reunion de Comision del 21 de septiembre de 2021

1. TEA A-01-00015855-7/2021 sobre Convenio entre la Corte Suprema de Justicia de la
Provincia de Tucuman y el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires. Dictamen CFIPE N° 43/2021.

2. TEA A-01-00016411-5/2021 sobre Declaracion de Interés Institucional de la
actividad denominada “Simulacro Federal” a realizarse en forma virtual con los
distintos Poderes Judiciales Provinciales y este Consejo de la Magistratura. Dictamen
CFIPE N° 44/2021.

3. TEA A-01-00016834-9/2021 sobre proyecto “Experiencias de investigacion forense
con perspectiva de géneros”. Dictamen CFIPE N° 45/2021.

4. TEA A-01-00016847-1/2021 sobre propuesta de conmemoracién de los 25 afios de la
sancion de la Constitucion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Dictamen CFIPE
N° 46/2021.

5. TEA A-01-00017014-9/2021 sobre Convenio Especifico entre el Consejo de la
Magistratura de la CABA con el Centro de Estudios de Justicia de las Américas.
Dictamen CFIPE N° 47/2021.
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6. TEA A-01-00017941-4/2021 sobre solicitud de Declaracion de Interés Institucional y
apoyo econdémico al “XX Seminario Internacional sobre Tributacion Local — Dr. José
Osvaldo Casas”. Dictamen CFIPE N° 48/2021.

7. TEA A-01-00017673-3/2021 sobre solicitud de otorgamiento de becas para la
Tercera Edicion de la “Diplomatura de Derecho Penitenciario”. Dictamen CFIPE N°

49/2021.

- Reunién de Comisién del 4 de noviembre de 2021

1. TEA A-01-00018809-9/2021 sobre Convenio Especifico de Asistencia Técnica, con
la Facultad de Psicologia de la Universidad de Buenos Aires (UBA). Dictamen CFIPE
N° 50/2021.

2. TEA A-01-00019540-1/2021 sobre Proyecto de capacitacion sobre las herramientas
del sistema EJE. Dictamen CFIPE N° 51/2021.

3. TEA A-01-00019772-2/2021 sobre auspicio institucional a las Jornadas Preparatorias
para el “XXI Congreso de Derecho Procesal”. Dictamen CFIPE N° 52/2021.

4. TEA A-01-00021024-9/2021 sobre Declaracion de de Interés y auspicio economico
del V Congreso Argentino de Justicia Constitucional y 55 Encuentro Mundial sobre
Justicia Constitucional sobre “Participacion Ciudadana en los Poderes del Estado”.
Dictamen CFIPE N° 53/2021.

5. TEA A 01-00021127-9/2021 sobre solicitud de Declaracion de Interés Institucional
de las Jornadas internacionales "Mujeres de Derecho del Consumo”. Dictamen CFIPE

N° 54/2021.

- Reunion de Comision del 17 de noviembre de 2021

1. TEA A-01-00020510-5/2021 sobre Convenio de Colaboracion con la Fundacion “El
Potrero”. Dictamen CFIPE N° 55/2021.

2. TEA A-01-00021033-8/2021 sobre Convenio de Cooperacion entre el Consejo de la

Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires y el Instituto de Transparencia, Acceso a la
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Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México. Dictamen CFIPE N° 56/2021.

3. TEA A-01-00022645-5/2021 sobre Convenio Especifico de Colaboracion con la
Agencia de Sistemas de Informacion del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. Dictamen CFIPE N° 57/2021.

4. TEA A-01-00022717-6/2021 sobre Convenio Especifico con la Agencia de Sistema
de la Informacién de la Jefatura de Gobierno de Ministros. Dictamen CFIPE N°
58/2021.

- Reunién de Comisién del 7 de diciembre de 2021

1. TEA A-01-00022772-9/2021 sobre Convenio Marco de Cooperacion con la
Asociacion de Controladores Administrativos de Faltas de la Ciudad de Buenos Aires.
Dictamen CFIPE N° 59/2021.

2. TEA A 01-00021358-2/2021 sobre Convenio Especifico entre el Consejo de la
Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y el Consejo Argentino para el
Desarrollo y los Derechos Humanos (CADDHH). Dictamen CFIPE N° 60/2021.

3. TEA A-01-00025041-0/2021 sobre solicitud de Declaracion de Interés Institucional
al “XII Congreso Gerontovida 2021”. Dictamen CFIPE N° 61/2021.

4. TEA A-01-00025108-5/2021 sobre solicitud de Declaracion de Interés Institucional
al “Concurso de Ponencias — Premio Florentina Gomez Miranda”. Dictamen CFIPE N°

62/2021.

2. Resoluciones de la Presidencia de la Comision de Fortalecimiento Institucional y

Planificacion Estratégica

1. TEA A-01-00001550-0/2021 sobre Programa: La Justicia de la Ciudad mas cerca.
Resolucion de Presidencia CFIPE N° 1/2021.
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2. TEA A-01-00002762-2/2021 sobre Convenio especifico con la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad de Buenos Aires. Resolucion de Presidencia CFIPE N°
2/2021.

3. TEA A-01-00000982-9/2021 sobre Programa de Inteligencia Artificial para la
Modernizacion e Innovacion del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires. Resolucidn de Presidencia CFIPE N° 3/2021.

4. TEA A-01-00007299-7/2021, sobre Declaracion de Interés Institucional del ciclo
“Conversatorio: Acuerdo Regional de Escazi. Implicancias en el Derecho Interno
Argentino”. Resolucion de Presidencia CFIPE N° 4/2021.

5. TEA A-01-00007825-1/2021 sobre Convenio Marco con el Ministerio de las
Mujeres, Géneros y Diversidad. Resolucién Presidencia CFIPE N° 5/2021.

6. TEA A-01-00008983-0/2021 sobre pedido de aprobacion de la actividad de Ciclo de
Charlas denominado “Debates y discusiones actuales sobre el proceso penal de la
CABA para abogados”. Resolucion Presidencia CFIPE N° 6/2021.

7. TEA A-01-00010261-6/2021 sobre Convenio Marco de Cooperacion entre la Jefatura
de Gabinete de Ministros y el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires. Resolucion Presidencia CFIPE N° 7/2021.

8. TEA A-01-00017380-7/2020 sobre la suscripcion de un Convenio Especifico entre el
Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y la Facultad de
Ciencias Economicas de la Universidad de Buenos Aires. Resolucion Presidencia
CFIPE N° 8/2021.

9. TEA A-01-00013490-9/2021, sobre Declaracion de Interés Institucional de la Jornada
“Los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Situacion actual y perspectivas”.
Resolucion Presidencia CFIPE N° 9/2021.

10. TEA A-01-00019235-6/2020 sobre la suscripcién de un Convenio Especifico entre
el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y la Facultad de
Ciencias Economicas de la Universidad de Buenos Aires. Resolucion de Presidencia
CFIPE N° 10/2021.
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11. TEA A-01-00020014-6/2021 sobre propuesta de participacion del Consejo en La
Noche de los Museos 2021 a realizarse el sdbado 30 de octubre de 2021. Resolucion de
Presidencia CFIPE N° 11/2021.

12. TEA A-01-00020263-7/2021 sobre la suscripcion de un Convenio Especifico entre
el Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires y la Fundacion para la
Promocién de los Derechos de Accesibilidad y Visibilidad. Resolucién Presidencia
CFIPE N° 12/2021.

13. TEA A-01-00020263-7/2021 sobre la suscripcion de dos Convenios Especificos
entre el Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires y la Fundacién para la
Promocién de los Derechos de Accesibilidad y Visibilidad. Resolucion Presidencia
CFIPE N° 13/2021.

14. TEA A 01-00020774-4/2021 sobre adenda al Convenio Marco entre este Consejo de
la Magistratura y el Ministerio Publico Tutelar de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires. Resolucion de Presidencia CFIPE N° 14/2021.

15. TEA A-01-00022148-8/2021 sobre Adenda al Convenio Especifico con la Facultad
de Derecho de la Universidad de Buenos Aires. Resolucion de Presidencia CFIPE N°
15/2021.

16. TEA A-01-00022230-1/2021 sobre Convenio Marco con el Superior Tribunal de
Justicia de la Provincia de Jujuy. Resolucién de Presidencia CFIPE N° 16/2021.

17. TEA A-01-00022237-9/2021 sobre Convenio Marco con el Colegio de Abogados de
La Matanza. Resolucion de Presidencia CFIPE N° 17/2021.

18. TEA A-01-00022713-3/2021 sobre suscripcion de un Convenio Marco y Especifico
entre este Consejo de la Magistratura y la Universidad Austral. Resolucion de
Presidencia CFIPE N° 18/2021.

19. TEA A-01-00023208-0/2021 sobre Convenio Marco de Colaboracion, entre el
Consejo de la Magistratura de la C.A.B.A, y la Suprema Corte de Justicia del Uruguay.
Resolucion de Presidencia CFIPE N° 19/2021.

20. TEA A-01-00023339-7/2021 sobre Conmemoracion del 38° aniversario de la

derogacion por inconstitucional y declaracién de nulidad de la Ley de facto de auto
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amnistia de la Gltima dictadura militar y de la creacion de la Comision Nacional sobre la
Desaparicion de Personas (CONADEP). Resolucion de Presidencia CFIPE N° 20/2021.

21. TEA A-01-00023225-0/2021, sobre Declaracion de Interés Institucional de la
Jornada “El Potencial de las ciencias del comportamiento para mejorar el
funcionamiento de la Justicia”. Resolucion de Presidencia CFIPE N° 21/2021.

22. TEA A-01-00024955-2/2021, sobre la propuesta de aprobacién de la actividad
denominada “Cuarto Ciclo de Charlas: Transferencia de Competencias y Proceso Penal.
Aspectos Relevantes”. Resolucion de Presidencia CFIPE N° 22/2021.

23. TEA A-01-00025124-7/2021, sobre la propuesta de aprobacién de la actividad
denominada “Experiencias y Reflexiones a un afo de la implementacion de la
competencia en materia de relaciones de consumo”. Resolucion Presidencia CFIPE N°
23/2021.

24. TEA A-01-00022282-4/2021, sobre Programa “Descentralizacion de Salas de
Audiencias”. Resolucion de Presidencia CFIPE N° 24/2021.

25. TEA A-01-00025667-2/2021 sobre suscripcion de un Convenio Marco y Especifico
entre este Consejo de la Magistratura y Loteria de la Ciudad de Buenos Aires S.E.
Resolucion de Presidencia CFIPE N° 25/2021.

26. TEA A-01-00026364-4/2021 sobre Renovacion Programa de Asistencia Técnica
con la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de Buenos Aires (U.B.A.).
Resolucion de Presidencia CFIPE N° 26/2021.

Participacion del Presidente de la Comision en el Programa de Acceso
Comunitario a la Justicia (PACJU)

Es relevante sefialar que el Dr. Quintana participé en encuentros realizados en el marco
del Programa de Acceso Comunitario a la Justicia (PACJU), dependiente del Centro de
Planificacion Estratégica, en los cuales se trabajo alrededor de siete mddulos teméticos:
- Derechos de Género (30%)
- Ciudadania (23%)
- Infancia (12%)




- Discapacidad (5%)

- Derechos de los consumidores (5%)
- Riesgos en la Red (14%)

- Migrantes (3%)

Las charlas se desarrollaron en 35 barrios
de La Boca, Villa 20, Villa 21-24, San
Cristébal, Liniers, Mataderos, Pompeya,
Cildafiez, Soldati, Piletones, Inta, San
Telmo, Almagro, Villa 31, Palermo,
Ciudad Oculta, Lugano, Flores, Barracas y

Constitucion, entre otros.

Las organizaciones que recibieron a

PACJu durante 2021 fueron Comedores Comunitarios (25%), Centros de Primera
infancia (20%), Cooperativas (20%), Escuelas (15%), Asociaciones Civiles (12%),
Centros de Jubilados (20%) y Centros de Salud (7%). Al respecto, durante el afio 2021
se triplicé el sistema de derivacion y seguimiento alcanzando un 67% de efectividad.

3. Oficina de Enlace del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires con el FOFECMA

Durante la primera parte de 2021 se sigui6é con la organizacion virtual de la agenda y
sus programas para luego activar el formato presencial a partir de la Asamblea General
Ordinaria del FOFECMA que se llevo adelante en la Ciudad de Cdérdoba el 27 de
agosto de 2021.

Todas las actividades, reuniones, ciclos de capacitacion y conferencias que se llevaron
a cabo durante 2021 en formato presencial y/o virtual y que fueron organizadas por la
Oficina de Enlace del Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires con el

FOFECMA se encuentran debidamente documentadas en el apartado correspondiente
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de la pagina web del Foro Federal de Consejos de la Magistratura y Jurados de

Enjuiciamiento de la Republica Argentina: www.fofecma.org

Amén de las mentadas reuniones, se destacan los siguientes acontecimientos durante
2021:

- El martes 14 de septiembre de 2021, el FOFECMA participd, a través de su
secretario General, Francisco Quintana, de la presentacion del informe titulado
“Justicia abierta en tiempos de Covid-19”.

El encuentro fue organizado por la Oficina del Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) en Argentina y el Programa "Cuestiones de Estado”
(Facultad de Derecho, UBA), junto al Consejo de la Magistratura de la Ciudad
de Buenos Aires. El objetivo de la presentacion fue mostrar por medio de dicho
informe un modelo de funcionamiento de justicia en base a las experiencias del
Juzgado de Primera Instancia Penal, Juvenil, Contravencional y de Faltas N° 10
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

El Secretario General aprovecho esta oportunidad para compartir con todos los
participantes el funcionamiento de los Consejos de la Magistratura durante la
pandemia: desde las inscripciones a los concursos online hasta las provincias
que crearon sus propios sistemas y plataformas digitales para que los

postulantes avanzaran en todas las etapas 100% online.

- El 25 y 26 de noviembre del 2021 se llevaron a cabo las XXVIII Jornadas
Nacionales del FOFECMA en la ciudad de Puerto Madryn (Chubut).
Desde la Oficina de Enlace del Consejo de la Magistratura de la Ciudad de
Buenos Aires con el FOFECMA se trabajo varios meses antes en las
invitaciones, la difusién, la elaboracion del programa, la participacion de los
disertantes, las convocatorias, la organizacion logistica junto a los anfitriones

de todos los miembros del Foro para llegar a Puerto Madryn, las actividades a

Pagina 37


http://www.fofecma.org/

realizar en Chubut, las 6rdenes del dia de la Reunion de Comité Ejecutivo, las
actas a elaborar y firmar, entre otras tantas tareas.

La Jornada conté con la participacion de consejeros del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires que acompafiaron no solo con
anterioridad al evento, sino que también alli mismo, todas y cada una de las
tareas llevadas adelante por la Oficina de Enlace del Consejo de la Magistratura
de la Ciudad de Buenos Aires con el FOFECMA.

En la apertura del evento, la presidenta del FOFECMA, Maria Marta Céceres
de Bollati, remarco: “EI FOFECMA es una institucion que ya esta consolidada
que cuenta con un componente federal que es fundamental porque el interior
del pais tiene que ser escuchado”. Y agregd: “La adversidad que fue la
pandemia por el coronavirus fortalecio al Foro, que trabajo de manera regular
adaptandose a los cambios tecnoldgicos, reuniéndose frecuentemente y
Ilevando a cabo algunas actividades de manera virtual”. Asimismo, Caceres de
Bollati valoré las tematicas abordadas en las Jornadas y destacé que “los
Consejos de la Magistratura contamos con una gran riqueza que esta ligada a
la heterogeneidad de nuestras conformaciones, con representantes de los
jueces pero también con representantes legislativos, académicos y de otros
ambitos”.

En dicho acto, que contd con las disertaciones del vicegobernador de Chubut,
Ricardo Sastre, y del intendente de Puerto Madryn, Gustavo Sastre, participé el
presidente del Consejo de la Magistratura local y secretario académico del
FOFECMA, Enrique Maglione quien sostuvo “Estas Jornadas Nacionales del
FOFECMA tienen como objetivo compartir e intercambiar las experiencias
vividas durante la pandemia, que nos obligd a utilizar nuevas herramientas
tecnoldgicas” y destaco el trabajo realizado por el Consejo de la Magistratura
local, en materia de modificacidn reglamentaria para adaptarse a la virtualidad.
En las Jornadas se abordé la temética de la seleccion del perfil del/la fiscal y

del/la defensor/a pablico/a en el sistema acusatorio y en el instituto de Juicio
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por Jurados populares, a cargo del procurador general de Mendoza, Alejandro
Gullé, quien profundiz6 sobre el nuevo paradigma de la actividad de los
fiscales.

En el encuentro en Puerto Madryn, también se llevd a cabo un panel de
presentacion de casos reales sobre la revision judicial de las decisiones de los
Jurados de Enjuiciamiento, del cual participaron la vicepresidenta del Consejo
de la Magistratura y Jurado de Enjuiciamiento del Chaco, Emilia Maria Valle,
y el miembro del Jurado de Enjuiciamiento de Corrientes, Gustavo Séanchez
Marifio. Durante el segundo dia de la Jornada se trabajé sobre los desafios de
los diferentes Consejos de la Magistratura luego de la pandemia y se llevd a
cabo la reunion del Comité Ejecutivo, con la participacion de casi todos los
integrantes del mismo y de autoridades de distintos Poderes Judiciales del pais.
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CENTRO DE MEDIACION Y METODOS ALTERNATIVOS DE ABORDAJE Y
SOLUCION DE CONFLICTOS

La Direccion General del Centro de Mediacion y Métodos Alternativos de Abordaje y
Resolucion de Conflictos fue creada por la Resolucién de Presidencia N° 1188/2014,
completado su ordenamiento en el anexo XVIII de la Res. Pres. 1258/2015 v,
finalmente, su autonomia funcional, establecida mediante la Resolucién Presidencia N°
427/2020.

Su funcién principal consiste en brindar al Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires en el &mbito de sus competencias, y en consecuencia a las Partes de un
proceso, un servicio de Mediacion y Métodos Alternativos orientados a la solucion de

los conflictos que tratan las causas que nos son derivadas.

De esta forma, se propone ser un generador de cambios en la forma de abordar los
conflictos favoreciendo el didlogo entre las partes, a traves de intervenciones que
favorezcan la comunicacion directa que permita obtener resultados sustentables,

coadyuvando a la mayor humanizacion de la Justicia.

Son sus objetivos esenciales disefiar propuestas metodoldgicas para el abordaje
apropiado de disputas en materia de competencias actuales y futuras del Poder Judicial
como también fortalecer la comunicacion con los distintos operadores del Poder Judicial

que permitan un abordaje integral de las disputas que se presentan en el mismo.
Estructura:
El Centro de Mediacion y Métodos Alternativos de Abordaje y Solucidén de Conflictos

tiene una estructura compuesta por una Direccion General. En igual sentido, esta esta

compuesta por una Direccidn, que tiene a su cargo el Departamento de Coordinacion del
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Cuerpo de Abogados Mediadores y Equipo Interdisciplinario, el Departamento de

Intervencion en Conflictos Complejos y Multiparte y el Departamento de Gestion

Administrativa; y el Departamento de Politicas en Materias Especiales y Apoyo Técnico

Operativo.

Funciones:

a)

b)

d)

Definir, desarrollar e impulsar las intervenciones del Centro de Mediacion y
Métodos Alternativos de Abordaje y Solucion de Conflictos en el ambito del Poder
Judicial de la Ciudad de Buenos Aires.

Disefiar e implementar los protocolos y otros instrumentos que permitan un mejor
desarrollo de los métodos alternativos de abordaje y solucion de conflictos en el
ambito del Poder Judicial en la Ciudad de Buenos Aires, y la definicion de los
sistemas de monitoreo y/o de calidad del servicio.

Supervisar las distintas actividades que se desarrollen en el marco de las funciones
del Centro y proponer la cantidad de abogados/as mediadores/as, integrantes del
Equipo Interdisciplinario y personal administrativo que se requiera para el normal
funcionamiento del servicio.

Mantener la vinculacion necesaria con magistrados y funcionarios de los distintos
fueros del Poder Judicial de la Ciudad por la derivacién de causas que se realizan,
articulando con las areas pertinentes del Ministerio Publico la prestacion del
servicio de mediacion y otros métodos alternativos de solucién de conflictos.
Definir los cursos, talleres y jornadas de capacitacion y/o reflexion internos del
Cuerpo de Abogados Mediadores y del Equipo Interdisciplinario, pudiendo
articular su organizacion y desarrollo con el Centro de Formacion Judicial.
Proponer jornadas, seminarios, congresos, talleres y/o cursos para que el Consejo
de la Magistratura organice a nivel institucional, en materia de métodos alternativos

de abordaje y solucion de conflictos.
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g) Designar a los/las abogados/as mediadores/as que intervendréan en la facilitacion en
conflictos complejos y multiparte, como asi también su actuacién propiamente
dicha.

h) Asistir a las reuniones de Plenario del Consejo de la Magistratura de la Ciudad de

Buenos Aires, informandolo de manera permanente.

ACTIVIDADES

La principal funcion del Centro de Mediacion es realizar las audiencias de mediacion en
las causas derivadas por jueces/zas y fiscales del fuero Penal, Penal Juvenil,

Contravencional y de Faltas de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

En virtud de la situacion epidemioldgica de publico conocimiento a raiz del coronavirus
COVID-19, se disefiaron proyectos de protocolos de actuacion correspondientes a la
prestacion del Servicio Publico de Mediacion y otros métodos alternativos de abordaje y
solucion de conflictos que presta a la Ciudadania, a saber:
- Protocolo de actuacién para la prestacion del servicio de mediacién de manera
remota durante el aislamiento social, preventivo y obligatorio.
- Protocolo de actuacion para la prestacion del servicio de facilitacion de manera
remota durante el aislamiento social, preventivo y obligatorio.
- Protocolo de actuacion para la realizacion del abordaje “Encuentro restaurativo
para la composicion del conflicto”, durante el aislamiento social, preventivo y
obligatorio.
- Protocolo de actuacion para la Prestacion del Servicio de Co-mediacién a

distancia, durante el aislamiento social, preventivo y obligatorio.

En consecuencia, durante 2021 se continud ininterrumpidamente con las tareas del
Centro de Mediacion:

1. Servicio de Mediacion.

Pagina 42



2. Encuentro Restaurativo para la Composicién del Conflicto.
3. Co-mediacion a distancia.
4. Facilitaciones derivadas por el fuero CAyT de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

5. Capacitaciones, reuniones y actividades.
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CENTRO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

La planificacion estratégica sdlo es posible cuando las instituciones se piensan mas alla
de una conformacién determinada y apuntan hacia un tiempo mas ambicioso. Por ello,
el Centro de Planificacion Estratégica trabaja en la discusion de problematicas a fin de
generar principios y politicas de mediano y largo plazo para el desarrollo del Poder

Judicial.

Basado fundamentalmente en la obtencion del consenso de los participantes, el Plan
Estratégico se constituye en un espacio con alto grado de legitimacion tanto al interior
de la institucion como para la sociedad, actuando al mismo tiempo como un ambito

natural donde circula la informacion para futuros desarrollos que se emprendan.

El Planeamiento Estratégico Consensuado trabaja a partir de la construccion de un
espacio de caracter plural, multisectorial y multidisciplinario. Ese espacio institucional
permite la elaboraciéon de un Diagnostico, en principio de fortalezas y debilidades, que
se transformara en el primer documento de acuerdo de los participantes, en el esfuerzo
de construir un lenguaje comun durante el proceso de desarrollo del Plan. De este modo,
podra definir una Vision, Lineas o Dimensiones Estratégicas, Objetivos y Programas
con el fin de realizar un aporte que ayude a mejorar la administracion de justicia e

identificando las amenazas que afectan su desarrollo.

El Centro de Planificacion Estratégica fue creado en 2007 a través de la Resolucion CM
N° 107/07, con el objetivo de disefiar e implementar herramientas e instrumentos de
planificacion estratégica para el Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires, como

politica institucional de mediano y largo plazo.
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Estructura:

La Presidencia del Centro de Planificacion Estratégica estara cargo de quien designe el
Plenario. Durante el 2021 fue el Dr. Carlos Méas Velez.

Actualmente, conforme la Resolucion CM N° 1293/2012 y sus modificatorias, el Centro
depende funcionalmente de la Comision de Fortalecimiento Institucional y Planificacion
Estratégica.

Tiene una estructura compuesta por la Secretaria de Planificacion, la Direccion General
de Relaciones Institucionales, Administrativas y de Investigacion y la Unidad de

Implementacion de Programas Especiales.

SECRETARIA DE PLANIFICACION

La Secretaria de Planificaciones el area encargada del desarrollo de tareas de
cooperacion, vinculacion y planificacion estratégica, tendientes a mejorar los vinculos
institucionales del Consejo de la Magistratura con otros poderes, organismos
descentralizados locales, nacionales, del exterior, organismos de la sociedad civil y la

ciudadania.

Asimismo, promueve la participacion ciudadana, el acceso a la informacion y la

publicidad de los datos que surgen del organismo.

Funciones:
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9)

h)

)

k)

Llevar adelante el desarrollo de las tareas de cooperacion, vinculacion vy
planificacion estratégica, coordinando, planificando y supervisando las tareas de las
areas a su cargo.

Llevar adelante la administracion y ejecucion de las partidas presupuestarias de la
Secretaria.

Verificar y controlar el cumplimiento de los circuitos administrativos
correspondientes a su area.

Implementar, mediante la formacion de las actuaciones correspondientes, las
decisiones adoptadas por el Plenario y las comisiones permanentes.

Elevar todo informe que le sea solicitado por el Plenario de Consejeros.

Incrementar y optimizar las relaciones del Consejo de la Magistratura de la Ciudad
de Buenos Aires con el conjunto de instituciones publicas y privadas que, por sus
condicion o razon social, desarrollen actividades relacionadas directa o
indirectamente con tareas de asistencia, actividades docentes y/o de investigacion.
Planificar y desarrollar estrategias tendientes a mejorar los vinculos institucionales
del Consejo de la Magistratura con otros poderes y organismos descentralizados
locales, nacionales y del exterior.

Promover y realizar las gestiones necesarias para llevar adelante la firma o
celebracion de Convenios Marco de Cooperacion y Asistencia Técnica, de
Pasantias y Trabajo de Campo con organizaciones educativas nacionales e
internacionales, asi como también con o6rganos de gobiernos locales, nacionales e
internacionales.

Promover la realizacion de actividades conjuntas entre instituciones nacionales,
organismos publicos, privados y el Consejo de la Magistratura.

Promover, organizar, proyectar y difundir las actividades y acciones realizadas en
el marco del Foro Federal de Consejos de la Magistratura. (FOFECMA).

Interactuar con las distintas areas del Consejo a fin de contribuir al disefio de
programas concretos que se incluyan en un paradigma comun y a la identificacion

de una agenda consensuada de prioridades.
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I) Supervisar, coordinar y centralizar los proyectos, trabajos e informes realizados
por las dependencias a su cargo.

m) Asistir a las sesiones del Plenario del Consejo.

Estructura:

La Secretaria de Planificacion tiene una estructura compuesta por tres (3) Direcciones:
la Direccion de Planificacién Estratégica, Direccion Administrativa de Planificacion

Estratégica y Direccidén de Cooperacion y Gestion.

En igual sentido, la Direccion Administrativa de Planificacion Estratégica tiene a su
cargo la Oficina de Organizacion y Gestion, la Oficina de Andlisis Comparado e
Investigacion y la Oficina de Comunicacion y Difusion.

Por su parte, la Direccion de Cooperacion y Gestion tiene a su cargo el Departamento de
Coordinacion Administrativa y Departamento de Cooperacion Internacional. En igual
sentido, el Departamento de Coordinacion Administrativa esta compuesto por una
oficina de Coordinacion Administrativa, una Oficina de Relaciones con la Comunidad
Educativa y una Oficina de Gobierno Abierto; y el Departamento de Cooperacion
Internacional, se compone por una Oficina de Cooperacion Internacional y una Oficina

de Convenios.

Direccién de Planificacion Estratégica

Funciones:

a) Asistir al Presidente Coordinador en el desarrollo del Plan de Gestion Estratégico

del Consejo de la Magistratura, e impulsar su implementacién y garantizar su
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b)

d)

medicion, de acuerdo a los principios de planificacién consensuada y participativa
adoptados por el Consejo.

Asistir al Presidente Coordinador en el disefio de instrumentos y herramientas de
planificacion estratégica.

Coordinar la participacion de los Consejeros del Consejo de la Magistratura en el
disefio de instrumentos de planificacion estratégica.

Asistir al Presidente Coordinador en las distintas actividades que se desarrollen en
el marco de las funciones del Centro.

Direccion Administrativa de Planificacion Estratégica

Funciones:

a) Formular las politicas de organizacion y gestion administrativa del Centro.

b) Coordinar las actividades y proyectos del Centro.

c) Alentar actividades de investigacion y de analisis comparado de antecedentes
nacionales e internacionales.

d) Impulsar la relacion y cooperacion con instituciones y organismos especializados
vinculados con la Justicia.

e) Impulsar la realizacion de andlisis e informes en materia de estadistica judicial, su
utilizacion como herramienta de apoyo Yy de soporte de las actividades del Centro.

f) Velar por el correcto disefio, ejecucion y difusion de planes y acciones de

comunicacion del Centro y sus actividades, y los que le sean requeridos por el

Consejo.

Direccién de Cooperacion y Gestion

Funciones:
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9)

h)

)

Asistir al Secretario de Planificacion en todo cuanto le fuere requerido.

Supervisar y coordinar las acciones de las Areas a su cargo.

Solicitar todo informe que crea conveniente a las areas a su cargo a efectos de
evaluar la gestién de las mismas.

Planificar, elaborar y ejecutar todas las medidas necesarias tendientes a la mejora
de la relacién con instituciones del poder judicial de la CABA, las provincias y
nacionales.

Realizar y coordinar periédicamente reuniones para definir cuestiones estratégicas
relacionas con el funcionamiento de los departamentos bajo su responsabilidad.
Realizar un seguimiento de la gestién de las areas a su cargo a efectos de controlar
el cumplimiento de los objetivos planeados.

Colaborar para establecer una relacion permanente con el Secretario de Hacienda,
el ministro de Justicia y Seguridad y el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad
de Buenos Aires -0 las denominaciones posteriores que comprendan las funciones
actuales de dichos funcionarios- o quienes éstos/as designen.

Establecer una relacion continua con las distintas asociaciones gremiales y
sindicatos que nuclean a los diferentes estamentos de miembros del Poder Judicial
de la Ciudad y de otros poderes judiciales del pais.

Colaborar para establecer una relacion permanente con organizaciones no
gubernamentales, tanto de la ciudad de Buenos Aires como de la nacion y el
extranjero.

Desarrollar todas las tareas que cumplan con la finalidad que sus funciones le

requieran y las que le sean encomendadas por el Secretario de Planificacion.

UNIDAD DE IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS ESPECIALES

Funciones:
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a)  Coadyuvar al Secretario en sus funciones.

b)  Llevar adelante las actividades que le fueran requeridas por el Secretario

c) Alentar actividades de investigacion y de analisis comparado de antecedentes
nacionales e internacionales.

d) Llevar adelante acciones de exploracién y estudio aplicables a la vinculacion
institucional.

e)  Coadyuvar a las demas direcciones, a requerimiento segln la via jerarquica, en el
aporte de investigacion y analisis de las funciones que le son propias.

f)  Coordinar las actividades relacionadas al convenio de Becas Fulbright- Consejo
De La Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires (Master En Abogacia Y
Proyectos De Investigacion).

g) Llevar adelante las acciones derivadas del convenio celebrado con el Centro
Nacional de Responsabilidad Social y Capital Social de la UBA — Programa de

Responsabilidad Social.

Direccion General de Relaciones Institucionales, Administrativas y de

Investigacion.

Funciones:

a)  Coordinar y cogestionar las politicas de organizacion y gestion del Centro de
Planificacion Estratégica.

b)  Alentar actividades de cooperacion y asistencia en materia de planificacion con
organismos nacionales, provinciales y locales.

c)  Supervisar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto del area.

d)  Elaborar las politicas presupuestarias del area.

e) Realizar el informe anual de gestion y todo aquel que sea solicitado al centro con

la colaboracion de las distintas areas.
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9)

h)

Definir los lineamientos de trabajo y la programacion de tareas de las areas a su
cargo a través de objetivos.

Alentar proyectos de investigacion y de analisis comparado de antecedentes
nacionales e internacionales tendientes a implementar mejoras dentro del Poder
Judicial de la Ciudad de Buenos Aires, en cooperacion con la Facultad de Derecho
de la Universidad de Buenos Aires y otras instituciones de educacion superior.
Promover programas de investigacion en materia de modernizacion y gobierno

abierto en conjunto con la Secretaria de Planificacion.

Departamento de Asesoramiento Juridico y Dictdmenes.

El Departamento de Asesoramiento Juridico y Dictamenes depende directamente del

Presidente Coordinador del Centro de Planificacion Estratégica.

Funciones:

a)

Colaborar con las distintas areas del Centro de Planificacion Estratégica en el

aspecto juridico de los proyectos y tareas en el que éstas se lleven adelante.

b)  Elaborar un dictamen juridico en todo asunto en que sea requerido por el
Presidente del Centro de Planificacion Estratégica.

c)  Observar los criterios técnico-legales dispuestos por la Secretaria Legal y Técnica.

ACTIVIDADES

Durante 2021, el Centro de Planificacion Estratégica continué desarrollando una gran

cantidad de actividades, a pesar del contexto de pandemia que afectara al mundo. Se

realizaron modificaciones en las practicas de la gestion a los fines de no limitar y

proseguir en el trabajo que se venia desarrollando en las areas que conforman el Centro
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y especialmente se continuaron los programas que las condiciones sanitarias permitieron

realizar.

Se avanz0 en las gestiones de Gobierno Abierto y en especial en Justicia Abierta en
sintonia con los desarrollos de la Planificacion Estratégica Consensuada, manteniendo
ademas la continuidad de los programas de Acceso a la Justica y de Responsabilidad

Social.

SECRETARIA DE PLANIFICACION

Entre las principales actividades desarrolladas durante 2021 desde la Secretaria de

Planificacion se destacan:

1. Gobierno Abierto

Se continud con el Plan de Gobierno Abierto del Poder Judicial (CM N° 219/13), entre
las acciones llevadas adelante se Redisefio del portal web “JusBaires Abierto”,
http://jusbairesabierto.gob.ar/. Este sitio difunde la politica publica de gobierno abierto

en el ambito del Poder Judicial.

2. Laboratorio de Justicia Abierta: #JusLab

En el marco de la semana del gobierno abierto Open Gov Week, se realizé el primer
encuentro del #JusLab del 2021 el que estuvo encuadrado en los ejes de comunicacion y
capacitacion, siendo el tema central el Lenguaje Claro. Mas de 80 personas participaron
en esta nueva edicién que propuso trabajar sobre un texto judicial para hacerlo méas
entendible.

En el mes de septiembre se realizd un nuevo encuentro bajo el eje de participacion
ciudadana donde la Mesa de trabajo Interprovincial por el Acceso a Justicia junto con el
JusLab invitaron a una actividad de trabajo colectivo con el fin de promover la co-

construccion de indicadores con enfoque de derechos humanos en el ambito judicial de
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la Republica Argentina. A partir de la comprension del acceso a justicia en relacion a las
experiencias que atraviesa una persona que se vincula con el aparato judicial y cdmo
accede a servicios legales institucionales y procedimientos juridicos tanto formales
como informales, es que se propuso trabajar en las etapas de acceso a justicia, los
condicionantes al acceso igualitario y los mecanismos de fortalecimiento.

3. Redes Internacionales

La Oficina de Gobierno Abierto particip6 como coordinadora del Grupo de
Transparencia y Acceso a la Informacion de la Red Internacional de Justicia Abierta
(RIJA) y colabor6 con el armado de la pagina Web http://redjusticiaabierta.org/

En el marco de la Cumbre Global de OGP, RIJA realiz6 un encuentro que subrayo la

importancia de la vinculacion de la agenda de Justicia Abierta y Justicia Climatica.

4. Portal de Transparencia Activa del Poder Judicial de la Ciudad
Se realizo el disefio 'y desarrollo de contenidos del portal

www.transparencia.juscaba.gob.ar con informacion de los cinco organismos del Poder

Judicial en cumplimiento con la Ley N° 104 de acceso a la informacion pablica.

5. Acceso a la Informacion Publica

Durante 2021 se presentaron pedidos de acceso a la informacion publica conforme Ley
N° 104 y todas las solicitudes fueron resueltas de manera favorable con la entrega de la
informacion requerida sin objeciones por parte de los/las solicitantes.

En base a los pedidos ingresados, la Oficina de Gobierno Abierto realizé los informes
pertinentes proyectando para 2022 la elaboracion de un dataset con el detalle de los

pedidos recibidos y sus respectivas respuestas.

6. Plan anual de Justicia Abierta
En septiembre se presentd el Informe «Justicia Abierta en tiempos de COVID-19. Un
modelo para armar en base a las experiencias del Juzgado de Primera Instancia del fuero

Penal, Penal Juvenil, Contravencional y Faltas N° 10 de la Ciudad Autonoma de Buenos
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Aires» realizado por el PNUD Argentina en el marco del trabajo de la unidad de
Gobernabilidad Democratica.

El informe se puede descargar en el siguiente link: https://ijudicial.gob.ar/2021/la-

justicia-abierta-y-los-desafios-del-covid-19/ y el Video de la presentacion:
https://youtu.be/3MiPBVAIEOw

Direccion de Relaciones Institucionales y de Investigacion

Durante 2021 se realizaron distintos tipos de eventos y actividades relacionadas con la
implementacion del Plan de Justicia Abierta aprobado por el plenario del Consejo de la
Magistratura.

En el marco del plan de Justicia abierta se colabor6 en la realizacion de la actividad
denominada “OGP academy Session: Access to Justice”, organizada por la alianza para
el gobierno abierto con sede en la ciudad de Washington D.C. Estados Unidos, realizada
el 15 de noviembre de 2021 de manera virtual y que contd con la participacion de mas
de 100 personas, incluyendo especialistas, funcionarios judiciales y representantes de la
sociedad civil de América Latina y el Caribe.

Asimismo se propicio la realizacion de un curso sobre Justicia Abierta que se llevo a
cabo los meses de mayo a octubre de 2021 donde se abordaron los principales ejes
tematicos en la materia, incluyendo también una linea de trabajo sobre innovacién
institucional y tecnolégica.

Este curso de posgrado fue organizado de manera colaborativa con la Universidad
Nacional de La Plata y convoco a profesionales legales, funcionarios judiciales y
magistrados de distintas partes del pais.

Asimismo, cabe destacar que durante 2021 se trabajé de manera activa y articulada con
la Oficina en Buenos Aires del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, un
organismo internacional lider en el mundo del desarrollo sostenible y en el

fortalecimiento de las instituciones democraticas.
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UNIDAD DE IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS ESPECIALES

Como cada afio, durante 2021 la Unidad de Implementacion de Programas Especiales
dependiente del Centro de Planificacién Estratégica coadyuvo con la Secretaria de
Planificacion y Cooperacion Institucional en llevar adelante distintas actividades y
alentar la investigacion y el andlisis comparado de antecedentes nacionales e
internacionales y llevar adelante acciones de exploracion y estudio aplicable a la

vinculacion institucional.

En este sentido coording las actividades relacionadas al Convenio de Becas Fulbright-
Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires (Master en Abogacia y
Proyectos de Investigacion).

En particular, durante 2021 es relevante destacar la reunion realizada entre el
Vicepresidente 1° y Presidente de la Comision de Fortalecimiento, Dr. Quintana, con
Michelle Riebeling, consejera de Asuntos Informativos y Culturales de la Embajada de
Estados Unidos, y Norma Gonzalez, directora Ejecutiva de la Comision Fullbright
Argentina, con la cual el Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires viene

trabajando hace nueve afos.
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Finalmente, se llevaron adelante las acciones derivadas del Convenio celebrado con el
Centro Nacional de Responsabilidad Social y Capital Social de la UBA-Programa de

Responsabilidad Social.
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IV. COMISION DE ADMINISTRACION, GESTION Y MODERNIZACION
JUDICIAL

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley N° 31 (texto consolidado segun
Ley N° 6.347) le compete a la Comision de Administracion, Gestién y Modernizacién
Judicial:

1. Dictaminar el anteproyecto de presupuesto anual elaborado por la
Secretaria de Administracién General y Presupuesto del Poder Judicial
excluido el correspondiente al Tribunal Superior de Justicia.

2. Controlar, a través de los informes, la ejecuciéon del presupuesto del
Poder Judicial a cargo del/la Secretario/a de Administracion General y
Presupuesto del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
excluidos los correspondientes al Tribunal Superior de Justicia y al Ministerio
Publico.

3. Ejecutar las resoluciones del Plenario y disponer lo necesario para la
administracion y ejecucion de los recursos del Poder Judicial con los limites
del articulo 20 inciso 9.

4. Controlar, a traves de los informes, la ejecucion de los procedimientos de
licitacidn, concurso y demas procedimientos de seleccidn del cocontratante, a
cargo del/la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto del Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, de conformidad con lo
dispuesto por el Plenario en el Plan de Compras y Plan de Accion para la
Jurisdiccidn, disponiendo la adjudicacion correspondiente en los casos que
corresponda.

5. Considerar los Estados Presupuestarios y la memoria anual preparada por
el/la Secretario/a de Administracién General y Presupuesto del Poder Judicial

de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, y elevarlas al Plenario.
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6. Proponer los criterios generales para el disefio de estructuras y
organizacion del Poder Judicial con adecuacion al crédito vigente.

7. Proponer politicas tendientes a mejorar la atencion al publico y el
funcionamiento del Poder Judicial garantizando un servicio de justicia agil y
eficiente.

8. Supervisar el disefio de la politica de informética y telecomunicaciones
que se lleve adelante. Disponer los reglamentos necesarios para organizar y
mantener un sistema informatico Unico, en todo el Poder Judicial, que permita
llevar adelante la gestion administrativa y judicial bajo un expediente digital
con firma digital y agenda Unica, que asegure el registro de todos los
expedientes y actuaciones brindando acceso a todos los usuarios y agentes del
servicio de Justicia a informacion precisa, permanente y actualizada de
acuerdo a sus competencias.

9. Supervisar las necesidades de infraestructura del Poder Judicial.

10. Poner periodicamente en conocimiento del Plenario del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, sobre el desarrollo de
las funciones del/la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto del
Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a cuyo fin podra
requerir los informes pertinentes y realizar auditorias -sin perjuicio de las que
realiza la Direccion General de Control de Gestion y Auditoria Interna del
Consejo de la Magistratura-.

11. Proponer reformas normativas que resulten necesarias para la
modernizacion de la administracion de justicia.

12. Dictaminar sobre los reglamentos generales del Poder Judicial y elevarlos
al Plenario.

13. Supervisar el disefio la politica de despapelizacion que se lleve adelante.
Disponer los reglamentos necesarios para organizar y mantener todos los

expedientes digitalizados que se encuentran archivados, pudiendo ordenar su

Pagina 58



destruccion luego de cinco (5) afios contados desde su digitalizacion y con la
conformidad del/la Juez/a interviniente.
14. Toda otra funcion que le encargue el Plenario o se le atribuya por Ley o

reglamento.

Funciones delegadas por el Plenario

El Plenario también dispuso que la Comision deberia resolver las convocatorias a
Peritos Auxiliares de la Justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (conforme
Resolucion CM N° 494/2005).

Mediante Resolucion CM N° 220/2013 se aprobo el Procedimiento para el Inventario y
Registro de Bienes Muebles del Consejo de la Magistratura, disponiendo la intervencién
de la Comision en el procedimiento general de altas y bajas de bienes, como también en
lo que respecta a las donaciones de los mismos, en concordancia con lo dispuesto por
Res. CM 964/2008.

La Resolucién CM N° 173/2015 aprobd el Protocolo para la asignacion de fondos
provenientes de multas y astreintes del fuero CAyT. La Comision interviene en el
procedimiento de comunicacion, incorporacion de fondos en las partidas

correspondientes, proponiendo al Plenario su destino y rendicidn de cuentas.

En virtud de la sancion de la Ley N° 6.302, el Plenario emitio la Resolucion CM N°
247/2020 que aprobd en su articulo 1° “el Régimen General para la para la Asignacion
de Fondos de conformidad con lo establecido en los Anexos | a VI (Anexo |
Disposiciones Generales, Anexo Il Régimen de Caja Chica Comun, Anexo Il Régimen
de Caja Chica Especial, Anexo IV Fondo Rotatorio, Anexo V Viaticos, Alojamiento y
Pasajes y Anexo VI Formularios)” que dispone la previa intervencion de la Comision

para asignar por via de excepcion cajas chicas comunes y la ampliacién de los montos.
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Luego mediante Resolucion CM N° 272/2020 se aprobd “el procedimiento para la
aprobacion, consolidacion y comunicacion de modificaciones y reasignaciones
presupuestarias correspondientes al Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires -excluido el Tribunal Superior de Justicia...”. El mismo dispone “La Secretaria de
Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial de la Ciudad Autéonoma de
Buenos Aires centralizar4 y consolidard las modificaciones y reasignaciones del
presupuesto anual del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, excluido
el Tribunal Superior de Justicia, en los términos de la normativa vigente, las que seran
elevadas, previo dictamen de la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion
Judicial del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires al
organo rector regulado por la Ley N° 70 (texto consolidado segin Ley N° 6.017)”,
asimismo, los actos administrativo pertinentes seran elevados a éste Organo, en
cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 28 de la Ley N° 31 (texto
consolidado segun Ley N° 6.017), modificada por Ley N° 6.302.

INTEGRACION

Presidente coordinador: Dr. Alberto Biglieri
Vocales:

Dra. Maria Julia Correa

Dr. Alberto Maques

Secretario: Dr. Fabian Hugo Duran

Secretaria de la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial

La Comision cuenta con la asistencia permanente de una Secretaria, cuyas funciones se
encuentran establecidas en Anexo IV de la Res. CM Nro. 1258/2015.
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La Secretaria de la Comisién de Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial esta
a cargo de un Secretario Judicial designado por el Plenario, que se desempefia bajo la

coordinacion del Presidente de la misma.

Estructura:

Tiene una estructura compuesta por una (1) Prosecretaria y dos (2) Departamentos, el
Departamento de Asistencia Técnica y Registro y el Departamento de Asistencia

Administrativa.

Prosecretaria de la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial

Funciones:

a)  Reemplazar al Secretario de la Comision en caso de ausencia, vacancia, licencia o
impedimento.

b)  Supervisar el cumplimiento de las funciones de los Departamentos y Oficinas a su
cargo.

c)  Asistir al Secretario de la Comisién en lo concerniente a la materia de su
competencia.

d) Realizar todas las tareas que le sean requeridas por el Secretario de la Comision

y/o su Presidente.
Estructura:
La Prosecretaria de la Secretaria de la CAGyMJ, tiene una estructura compuesta por la

Unidad de Evaluacion de Ofertas, el Departamento de Gestion e Indicadores y el

Departamento de Gestidn Sectorial y Asistencia Administrativa.
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ACTIVIDADES

Durante el ejercicio 2021 se realizaron siete (7) sesiones ordinarias.

Asimismo, las propuestas de la Comision al Plenario se expresaron en treinta y seis (36)
dictdmenes y dos (2) resoluciones.

El Reglamento Interno del Plenario y de las Comisiones del Consejo (Resolucién CM
N° 260/2004, modificada por Resolucion CM N° 221/2019) dispone que el Presidente
de la Comision: “Resuelve las cuestiones urgentes, comunicando las medidas adoptadas
a los restantes miembros de la Comisidn, para su consideracion en la siguiente reunion”
(art. 42/inc. 4).

En ejercicio de dicha facultad, la Presidencia de la Comision emitio diecisiete (17)
dictamenes, los cuales al ser puestos en conocimiento de los demas integrantes no

recibieron observaciones.

Resoluciones de la Comision

En materia de resoluciones se rechazaron los recursos de alzada interpuestos por la
agente Daniela Ortiz Celoria — legajo 4248 -, contra la Nota SAGYP N°
11/2021(Resolucion CAGYMJ N° 1/2021), y por LIMPIOLUX SA (CUIT N° 30-
54098462-6), contra la Resolucion SAGyP N° 244/21 (Resolucion CAGYMJ N°
2/2021), en los términos del Articulo 31 de la Ley N° 31.

Dictamenes de la Comision
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La Comision elevé al Plenario treinta y seis (36) dictdmenes. Entre ellos, el
anteproyecto de presupuesto anual para el ejercicio 2022, incluyendo al Ministerio

Publico.

En materia reglamentaria propuso al Plenario: Aprobar el proyecto de instructivo para la
solicitud de credenciales e identificaciones a magistrados/as, funcionarios/as y
empleados/as judiciales; modificar el Reglamento del Archivo General del Poder
Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires para la prohibicion de destruccién y la
destruccion de expedientes - Periodicidad de la destruccion -, como también la
destruccion de los expedientes contravencionales en ambos fueros; se solicitd con
caracter urgente realizar las gestiones pertinentes para implementar las modificaciones
necesarias con el objeto de hacer operativo el domicilio constituido por la Procuracion
General de la Ciudad, en el Sistema Expediente Judicial Electronico y en el Portal del
Litigante; se propuso aprobar proyecto de Resolucion y el Manual de Procedimientos de
la Secretaria de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial de la CABA a
los efectos de mejorar los procedimientos administrativos existentes en dicha
dependencia, se dictamind para mejorar el esquema rotativo de causas en la Camara de
Apelaciones del fuero Contencioso Administrativo, Tributario y de Relaciones de
Consumo; se impulso la aprobacion del proyecto de reglamentacion de la Ley N° 6.246
del Régimen de Contrataciones de Obra Publica de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires, en concordancia con la funciones establecidas en la Ley 31, y se propuso
Vincular la vigencia del Plan de Readecuacion econdémica y de recursos humanos
aprobado como Anexo de la Resolucion CM N° 1/18, a la vigencia de la Ley 6301; entre

otros.

En materia de digitalizacion y con el propdsito de continuar con el proceso iniciado, se
propuso al Plenario aprobar un proyecto de resolucion con el objeto de requerir a los
Magistrados de ambos fueros la solicitud de turnos correspondientes a la Secretaria de

Administracién General y Presupuesto (Mesa de Digitalizacién) para la remisién de los
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expedientes en soporte papel, de conformidad con el Protocolo de Digitalizacion de
Expedientes Judiciales aprobado por Resolucion CM N° 238/2020, todo ello en un
plazo de cuarenta y cinco (45) dias corridos desde la aprobacion y publicacion del
presente.

Se propuso la creacion del Centro del Adulto Mayor en el marco de la Ley N° 5420 de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, de Prevencion y Proteccion Integral contra abuso
y maltrato a los Adultos Mayores, que dispone en su articulo 13° que el Poder Judicial
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires debera garantizar tramites sencillos para la
radicacion de denuncias y seguimiento de las actuaciones por parte de los adultos;
generar canales accesibles y &giles para la radicacion de denuncias por parte de
funcionarios publicos, en los casos en que exista obligacion de denunciar, y articular

acciones en forma conjunta con el area especifica del Poder Ejecutivo.

Por otra parte, se propuso a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto del
Poder Judicial de la CABA convalidar reasignaciones presupuestarias de la jurisdiccion
7'y las correspondientes al Ministerio Publico de CABA, en resguardo de una ejecucion
correcta de los recursos. Asimismo, la asignacion de nuevas cajas chicas para asegurar

la operatividad de ciertas dependencias del organismo.

Dictamenes de la Presidencia de la Comisién

En el marco de la Resolucion CM N° 260/2004, modificada por Resolucion CM N°
221/2019, la Presidencia propuso lo siguiente: aprobar los Estados Presupuestarios del
Poder Judicial de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires correspondientes al Ejercicio
2020, asi como disponer el cierre del ejercicio presupuestario 2020 de conformidad con
las planillas adjuntas en los actuados, y su posterior remision al Ministerio de Hacienda
y Finanzas de conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 70; la continuidad de la

Autoridad de Aplicacion de Etica Plblica en la Oficina de Integridad Publica, en el
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marco de lo reglamentado por la Ley 6357; impulsar los mecanismos necesarios para
que todas las causas en tramite ante el Tribunal de Superintendencia del Notariado
formen parte del Sistema Informatico Expediente Judicial Electronico y se arbitren los
medios necesarios para la registracion de los sujetos intervinientes que permita la

utilizacién e interaccion con el sistema informatico vigente; entre otros.

En materia de Relaciones de Consumo se propuso al Plenario: Aprobar la
Reglamentacion de los arts. 5 inc. 8°y 213 inc. 1° del Cddigo Procesal de la Justicia en
las Relaciones de Consumo de la CABA, Disponer que la Secretaria de Innovacién, en
coordinacion con el Servicio de Conciliacién Previa en las Relaciones de Consumo
arbitre las medidas necesarias para implementar la plataforma digital - APP- Aplicacién
para dispositivos moviles -APP- para consumidores o usuarios y letrados y un sistema
de gestion asociado -BACKOFFICE-, contando entre sus funciones principales: la
designacion por sorteo del conciliador, la coordinacion y la disponibilidad de agendas,
promover un sistema online de audiencias de conciliacion, permitiendo de esta manera,
articular toda la etapa con el fuero CATyRC emitiendo la homologacion del acuerdo por
parte del Servicio en forma electrénica, suscribir las actas de conciliacion y hacer
seguimientos de las actuaciones respectivas, y Disponer que el 0800 atencién pueda
orientar, validar y derivar a los usuarios y letrados en el uso del sistema, facilitando las
herramientas respectivas para el acceso al Servicio de Conciliacion Previa en las
Relaciones de Consumo del Consejo, en coordinacion con este ultimo. Por otra parte,
solicitdé que se arbitren los medios necesarios para mejorar el sorteo o la asignacion

manual de causas del fuero CATyYRC.

Finalmente se propuso a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto del
Poder Judicial de la CABA convalidar reasignaciones presupuestarias de la jurisdiccion
7'y las correspondientes al Ministerio Publico de CABA, en resguardo de una ejecucion
correcta de los recursos. Asimismo, la asignacidén de nuevas cajas chicas para asegurar

la operatividad de ciertas dependencias del organismo.
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Secretaria de la Comision

La Comision cuenta con la asistencia permanente de una Secretaria, cuyas funciones se

encuentran establecidas en Anexo 1V de la Resolucién CM Nro. 1258/2015.

Con el objeto de organizar el trabajo de la Comision, la Secretaria implementd los
siguientes registros:

- Actuaciones. Ingresos / Salidas. Historial.
- Expedientes. Ingresos / Salidas. Historial.
- Dictamenes CAGyMJ y Pres. CAGyMJ.

- Resoluciones CAGyMJ y Pres. CAGYMJ.
- Reasignaciones presupuestarias.

- Movimientos internos.

De dichos registros surge que la Secretaria tramitdé aproximadamente doscientas cinco

(205) comunicaciones por medio de memorandums, notas y pases mediante proveidos.

Por ultimo, organizd reuniones, proyectd los ordenes del dia, elaboré proyectos de
dictdmenes y resoluciones de la Comision y de la Presidencia, analizd expedientes y
actuaciones, con la colaboracion del Departamento de Asistencia Técnica y Registro,
que forma parte de su estructura y cuyas funciones se encuentran previstas en Anexo 1V
de la Res. CM Nro. 1258/2015 - Art. 2 -.
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V. COMISION DE TRANSFERENCIA DEL PODER JUDICIAL DE LA
NACION Y DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA NACION A LA CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley N° 31 (texto consolidado segun
Ley N° 6.347) le compete a la Comision de Transferencia del Poder Judicial de la

Nacion y del Ministerio Publico de la Nacion a la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires:

1. Disefar Proyectos vinculados con la Transferencia de Competencias.

2. Ejecutar las resoluciones del Plenario.

3. Proponer criterios generales para la efectiva Transferencia de Competencias de
la Nacion a la Ciudad.

4. Supervisar la estructura de medios materiales e inmateriales y bienes muebles o
inmuebles que sean transferidos de la Nacion a la Ciudad.

5. Proponer reformas normativas que resulten necesarias para la Transferencia de
Competencias.

6. Elaborar y establecer los mecanismos idoneos para garantizar la transferencia de
Competencias.

7. Convocar a las asociaciones de magistrados y funcionarios de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y a las asociaciones gremiales signatarias del
Convenio Colectivo de Trabajo, a participar de las reuniones de la comision, con

VOz pero sin voto, en los asuntos que afecten sus intereses.

INTEGRACION

Presidente coordinador: Dr. Gonzalo Segundo Rua
Vocales:

Dra. Anabella Hers Cabral.

Dr. Alberto Biglieri.

Pagina 67



Secretario de Comision: Dr. Dario Ruiz (adscripto Res. Pres. N° 56/2020). Dr. Luciano

Marcelo Durrieu (interinamente a cargo de la Secretaria por Res. Pres. N° 1095/2021).

Secretaria de la Comision de Transferencia del Poder Judicial de la Nacion y del
Ministerio Publico de la Nacion a la CABA.

Funciones

a) Confeccionar el orden del dia y asistir a las reuniones de Comision.

b) Llevar el Libro de Actas, incluyendo las mociones que se presentes, las
resoluciones que se adopten, los dictdmenes que se produzcan y las votaciones
nominales, si las hubiere.

c) Conservar y custodiar las actuaciones y documentacion obrantes en la Comision.

d) Efectuar las notificaciones que correspondan a la Comision.

e) Confeccionar las notificaciones que deban ser cursadas.

f)  Poner en conocimiento de la Comisidn, al comienzo de cada reunion, la ndmina de
asuntos ingresados y las comunicaciones recibidas por cualquier medio.

g) Dirigir y organizar las tareas técnico-administrativas y asuntos referentes a las
funciones y responsabilidades de las areas que integran la Comision.

h) Informar en forma permanente al Presidente Coordinador sobre los asuntos y
actividades de la Comision.

i) Asistir al Presidente Coordinador en la organizacién de encuentros y reuniones
institucionales con otros Poderes del Estado Nacional, Provincial o de la Ciudad de
Buenos Aires u organismos e instituciones, relacionados con el traspaso de los
fueros y/o competencias de la Justicia Ordinaria Nacional a la Ciudad de Buenos
Aires.

j)  Promover la elaboracion de un plan de actividades conjuntas con las areas

competentes del Ministerio Publico, de la Legislatura y del Poder Ejecutivo de la
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Ciudad de Buenos Aires, para la implementacion de las acciones necesarias que
conlleven a efectivizar el traspaso de la Justicia Ordinaria Nacional y el Ministerio
Publico de la Nacion a la Ciudad de Buenos Aires.

k) Ejecutar las resoluciones del Plenario relacionadas con la transferencia de fueros
y/o competencias del Poder Judicial de la Nacién y del Ministerio Publico de la
Nacion a la Ciudad de Buenos Aires.

I) Observar los criterios técnicos legales dispuestos por la Secretaria Legal y Técnica.

Estructura:

La Secretaria de la Comision de Transferencia del Poder Judicial de la Nacién y del
Ministerio Publico de la Nacion a la CABA, bajo la coordinacién funcional de su
Presidente, tiene una estructura interna compuesta por la Prosecretaria de Medios y
Procesos para la Transferencia y la Prosecretaria de Politicas Laborales para la
Transferencia, el Departamento de Adecuacion y Elaboracion Normativa para la

Transferencia y la Oficina de Asistencia Administrativa y Operativa.

En igual sentido, la Prosecretaria de Medios y Procesos para la Transferencia tiene a su
cargo el Departamento de Medios y Procesos. Por su parte la Prosecretaria de Politicas
Laborales tiene bajo su drbita al Departamento de Politicas Laborales.

Prosecretaria de Medios y Procesos para la Transferencia.

Funciones

a) Asistir a la Secretaria de la Comision para el cumplimiento de sus objetivos.

b) Reemplazar al secretario en los términos previstos en el articulo 3.

c) Proyectar y planificar el desarrollo y cumplimiento de las funciones del area.
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d)

9)

Coordinar y supervisar las acciones desarrolladas por las &reas a su cargo
vinculadas con el relevamiento de estructuras y recursos y la formulacion de
criterios de organizacion y procesos para la transferencia de fueros y/o
competencias de la justicia nacional ordinaria a la Ciudad de Buenos Aires.

Asistir en la ejecucion de las politicas elaboradas y los objetivos fijados por la
Comision y por el Plenario relacionados con la transferencia de la justicia y/o
competencias, de acuerdo con las instrucciones impartidas por su Presidente
coordinador y/o Secretario.

Informar periédicamente a la Secretaria de la Comision sobre el avance en la
consecucién de los objetivos fijados en relacidn con los medios y procesos atinentes
a la transferencia de fueros y/o competencias al Poder Judicial de la Ciudad de
Buenos Aires.

Proponer criterios para la capacitacion de Magistrados/as, Funcionarios/as y
empleados/as del Poder Judicial, vinculados especificamente con el proceso de

transferencia.

Prosecretaria de Politicas Laborales para la Transferencia.

Funciones:

a)
b)
c)
d)

Asistir a la Secretaria de la Comision para el cumplimiento de sus objetivos.
Reemplazar al Secretario en los términos previstos en el articulo 3.

Proyectar y planificar el desarrollo y cumplimiento de las funciones del area.
Coordinar y supervisar las actividades desarrolladas por las areas a su cargo
vinculadas con el relevamiento y sistematizacion de la informacion relacionada con
la politica laboral, salarial, disciplinaria, impositiva, previsional y de la seguridad
social de la justicia ordinaria nacional y de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
Asistir en la ejecucion de las politicas elaboradas y los objetivos fijados por la

Comisién y por el Plenario, de acuerdo con las instrucciones impartidas por su
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9)

Presidente Coordinador y/o Secretario, relacionados con la adecuacién normativa y
reglamentaria vinculada a los regimenes laborales, salariales, disciplinarios,
impositivos, previsionales y de seguridad social aplicables a los magistrados/as,
funcionarios/as y empleados/as del Poder Judicial y del Ministerio Pablico de la
Nacion y de la Ciudad de Buenos Aires.

Informar periédicamente a la Secretaria de la Comision sobre el avance en la
consecucién de los objetivos fijados en relacion con el proceso de readecuacion
legislativa y reglamentaria en el orden laboral, salarial, disciplinario, impositivo,
previsional y de seguridad social.

Proponer criterios para la integracion o reformulacién de los regimenes laboral,
salarial, disciplinario, impositivo, previsional y de seguridad social en el marco de

la transferencia.

Departamento de Adecuacion y Elaboracion Normativa para la Transferencia.

Funciones:

a)

b)

Analizar el marco juridico procesal y reglamentario de los fueros y/o competencias
que corresponda transferir a la Ciudad de Buenos Aires.

Relevar y analizar los proyectos y anteproyectos de reforma normativa que tuvieren
relacion con la materia de los fueros y/o competencias objeto de la transferencia.
Supervisar y elevar proyectos y anteproyectos de adecuacion o reforma normativa
tendientes a adecuar el ordenamiento.

Producir informes periddicos sobre los avances y novedades normativos
relacionados con la transferencia de jurisdiccidn, fueros y/o competencias al Poder
Judicial de la Ciudad de Buenos Aires.

Elaborar criterios para la capacitacion de magistrados/as, funcionarios/as y
empleados/as del Poder Judicial, vinculados especificamente con las materias

objeto de la transferencia.
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ACTIVIDADES

1. Reuniones y proyectos tratados en el seno de la Comision.

A pesar de la complejidad que present6 el periodo de gestion bajo andlisis en virtud de
la continuidad de la emergencia sanitaria por la pandemia del COVID-19, al igual que
durante 2020 se mantuvieron distintas y diversas reuniones -internas y de Comisién- con
los distintos actores involucrados en el proceso de transferencia de competencias para
avanzar y profundizar en su efectivizacion e implementacion.

En ese contexto, dichas reuniones fueron llevadas adelante principalmente mediante la
modalidad virtual utilizando la plataforma CISCO en pos de cumplir y colaborar con las
medidas de aislamiento y distanciamiento vigentes.

No obstante lo expuesto, a partir del dictado de la Res. CM. N° 156/2021, se realizaron
actividades presenciales y respetando los protocolos vigentes. En ese estado, es que se
fueron alcanzando las metas propuestas por el Plan Operativo de Gestion 2020/2022
(TEA A 01-00018720-4/2020) y se celebraron cinco (5) reuniones de Comision donde
se trataron y aprobaron los siguientes proyectos de trabajo:

- Informe de relevamiento del Fuero Nacional en lo Civil (TEA A-01-00005163-
9/2021).

- Informe de relevamiento del Fuero Nacional en lo Comercial (TEA A-01-
00009736- 1/2021).

- Informe de relevamiento sobre el traspaso del Fuero Penal Nacional al ambito
del Poder Judicial de la CABA -aspectos relevantes-. Organismos Yy
dependencias con competencia en la Justicia Nacional en lo Criminal y
Correccional (TEA A-01- 00011440-1/2021).

- Primer informe de relevamiento del Fuero Nacional del Trabajo (TEA A-01-
00012405- 9/2021).
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- Antecedentes e informacion del régimen laboral del Poder Judicial de la Nacion
(TEA A-01-00012406-7/2021).

- Informe de relevamiento de la Justicia de Relaciones de Consumo en el Poder
Judicial de la CABA. Primer semestre de la competencia (TEA A-01-00019387-
5/2021).

- Relevamiento de los juzgados de ejecucién penal con asiento en la CABA (TEA
A-01- 00019434-0/2021).

2. Actividades académicas y de divulgacion

2.1.- Libro “Ley N° 23.737. Delitos transferidos a la CABA. Aspectos relevantes”

La obra en cuestion integra una coleccidn cuyo objetivo es contribuir al conocimiento y
la mejora de la labor de magistrados/as, funcionarios/as y empleados/as del sistema de
justicia penal de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y sensibilizar a los responsables
de las politicas publicas vinculadas al proceso de transferencia y consolidacion de la
plena autonomia local. La presente publicacion refiere a los delitos de tenencia y trafico

de estupefacientes.

2.2. Ciclo de charlas conjuntas con el Centro de Formacion Judicial

Teniendo en cuenta la excelente recepcion que las distintas propuestas virtuales, lo cual
se vio plasmado en el alto grado de participacion en las charlas que se realizaron en el
periodo 2020 y a fin de dar continuidad a las mismas, es que en el transcurso de 2021 se

contindio con la modalidad implementada.

2.2.1. Segundo ciclo de charlas: “Transferencia de Competencias y Proceso Penal.
Aspectos relevantes”
El ciclo de charlas en cuestion fue coorganizado con el Centro de Formacién Judicial y

el Ministerio Publico Fiscal.
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La primera charla fue realizada el 25 de marzo de 2021, abarcé la tematica “Desafios
actuales de la Justicia Penal Juvenil a la CABA y tuvo por objetivo conocer la labor que
desarrolla la justicia local en materia penal juvenil, comprender las caracteristicas
especiales que ha tenido y tiene la investigacion y el juzgamiento de los procesos en
esta materia, reconocer las particularidades que tiene el ejercicio del Ministerio Publico
Tutelar en estos casos e intercambiar experiencias entre los distintos operadores para
mejorar las respuestas del sistema en esta clase de casos.

El 22 de abril de 2021, se realiz6 la charla sobre “La ejecucion de la pena en la CABA.
Experiencias y proyeccion”. En ella, se analizo el estado actual de la etapa de ejecucion
de la pena en la justicia de la CABA vy las caracteristicas de su tramitacion. Asimismo,
se debatieron distintas propuestas para mejorar la gestion de esta etapa del proceso a la
luz de las nuevas competencias penales a transferirse desde la Justicia Nacional.
Siguiendo el desarrollo del ciclo, se llevd a cabo la tercera jornada sobre el tema
“Feminismos y politica criminal. Hacia un proceso penal con perspectiva de género”.
Tuvo por finalidad comprobar las implicancias que tiene realizar un anélisis profundo
con una mirada feminista en el proceso penal, reconocer distintas problematicas y
formas de conflictividad que hasta hace poco tiempo no eran vistas como violentas,
poner en crisis los lineamientos tradicionales de la valoracion probatoria e indagar
acerca de lo que significa “tener perspectiva de género” al litigar y decidir un caso.

Para finalizar con este segundo ciclo de charlas, el 22 de junio de 2021 se dicto la ultima
de las jornadas pautadas que trato sobre “El derecho penal y ambito familiar. El
abordaje de los delitos de incumplimiento de deberes de asistencia familiar e

impedimento de contacto”.

2.2.2. Tercer ciclo de charlas: “Transferencia de competencias y proceso penal.
Aspectos relevantes”
La primera jornada se realizé el 24 de agosto del 2021 en la que se analizaron la

evolucion del rol de la victima en el proceso penal y el posicionamiento que se le ha

Pagina 74



otorgado en el Codigo Procesal Penal de la CABA, y su tratamiento practico en las
distintas etapas del proceso penal.

El segundo encuentro aborddé la “Litigaciébn penal y juicios orales virtuales y
semipresenciales. Experiencias y proyeccion hacia la pospandemia” y tuvo por finalidad
analizar como se adapté el proceso penal desde su inicio hasta la ejecucion de la pena a
las medidas de restriccion adoptadas en virtud de la pandemia COVID-19. Asimismo, se
analizaron nuevas propuestas de inclusion tanto en materia de litigio como de justicia
composicional.

El 20 de octubre de 2021 se celebré la tercera charla del ciclo que versé sobre
“Reflexiones sobre el derecho contravencional en la CABA. ¢Sigue siendo una justicia
eficiente?” y su objetivo fue reconocer la evolucion que han tenido las politicas
aplicadas para dar respuesta al fenomeno contravencional en la CABA a casi un cuarto
de siglo de la erradicacion de los edictos policiales, analizar el estado de situacion actual
en la materia, examinar las herramientas de respuesta que brinda el sistema, debatir
acerca de su efectividad, evaluar mejoras en la gestion de este tipo de casos.

El Gltimo encuentro de este tercer ciclo se refiri6 a “Narcomenudeo. Politica criminal y
justicia restaurativa a dos afios de su implementacion en CABA y tuvo por objeto
realizar un examen critico de la problematica del narcomenudeo y de la politica criminal
aplicada a su persecucion, a mas de dos afios de la asuncion de la competencia para
intervenir en estos hechos por parte de la justicia de la CABA, debatir acerca de los
resultados obtenidos en este periodo y analizar la aplicacion de justicia restaurativa

como respuesta primordial para intentar resolver tipo casos.

2.2.3. Ciclo de charlas dirigidas a abogados/as de la matricula: “Debates y
discusiones actuales sobre el proceso penal de la CABA para abogados/as”

Siguiendo la linea de accion implementada y con el objetivo de profundizar los
conocimientos respecto del proceso penal imperante en nuestra Ciudad, se considero la
necesidad de realizar capacitaciones para abogados/as como operadores/as

fundamentales del sistema a fin de dotarlos de herramientas teérico-practicas. Para ello,
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se propuso realizar el ciclo de charlas “Debates y discusiones actuales sobre el proceso
penal de la CABA para abogados”, que se estructura en cuatro conversatorios a
desarrollarse de modo virtual.

El primer encuentro se realizé el 10 de agosto de 2021 y vers6 sobre “La etapa de
investigacion y facultades investigativas de la Defensa y la Querella”. La segunda
charla se realizé el 14 de septiembre de 2021 y tratd sobre las “Audiencias de medidas
cautelares”.

En la tercera jornada, celebrada el 1° de noviembre de 2021, se desarrollo el tema
“Audiencia preparatoria de juicio. Admisibilidad de prueba y salidas alternativas al
conflicto”.

Finalmente se llevo a cabo la charla “Juicios orales”.

Es dable sefalar, que cada una de estas charlas fue transmitida por el canal de Youtube
perteneciente al Centro de Formacion Judicial y estan disponibles para el publico en

general.

2.3. Nueva publicacion: “Codigo Procesal Penal de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. Comentado”

Teniendo en cuenta que la Ley N° 2303 se encuentra vigente hace casi catorce afos y
que las competencias penales de la Justicia de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires se
han incrementado y diversificado paulatinamente, se torna necesario contar con una
obra &gil, completa y practica que sea material de consulta permanente para todos los
operadores del sistema de justicia, que sera pensada y desarrollada por funcionarios de

este Poder Judicial.
3. Detalle de informes, reuniones y acciones producidos en el seno de la Comisién
Sin perjuicio de informacidén precedentemente expuesta, a continuacién, se precisan

particulares actividades desarrolladas por la Comision de Transferencia.

3.1. Refuncionalizacion de la pagina Web
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En el marco del Plan de Gestion 2020/2022, respetando los lineamientos e imagen
institucional del Consejo de la Magistratura de la CABA, y a fin de dotar a la misma de
mayor accesibilidad a la informacion y su contenido, es que se mantuvieron reuniones
con la Direccion General de Informética y Tecnologia a fin de poder contar en el sitio
web de la Comision con toda la informacién que refleje el trabajo de sus distintas

integraciones.

3.2. Relaciones de Consumo. Ley N° 6n407

Teniendo en cuenta que la ley mencionada, publicada en el BOCABA N° 6082 en fecha
19 de marzo de 2021, y teniendo en cuenta la implicancia y relevancia de la entrada en
vigencia del Cddigo Procesal en las Relaciones de Consumo en el ambito de la CABA,
es que se desarrollaron capacitaciones para el personal jurisdiccional del fuero con
competencias en la materia y fueron realizadas a través del Centro de Formacion
Judicial.

Por otra parte, se tornd necesario desarrollar acciones de cooperacion a fin de avanzar
en los procesos de coordinacion con el COPREC, y a fin de evitar reglamentaciones o
sistemas incompatibles, es que se decidié desde la Presidencia de la Comision proseguir
las vias de dialogo con las autoridades del mencionado organismo y luego disefiar el

proyecto de reglamentacion pertinente.

3.3. Informe de relevamiento del fuero Nacional en lo Civil

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el Plan de Gestién 2020/2022, es que se ha
producido el presente informe de relevamiento, entendiendo las complejidades e
incidencia que representa en relacion al resto de la Justicia Nacional y a las
competencias que ha asumido y continuard asumiendo nuestro Poder Judicial. En el
mismo se ha representado la situacion del fuero en lo atinente a su presupuesto,
estructura, infraestructura, recursos humanos, concursos y gestion.

El informe se ha realizado con informacion publica, a fin de evitar cualquier tipo de

suspicacia sobre la finalidad de su elaboracion. Asimismo, su contenido muestra la
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representatividad que detenta el fuero tanto en el presupuesto general del programa de la
Justicia Ordinaria de la Ciudad, como en su infraestructura y la cantidad de los recursos
humanos afectados a su prestacion.

En efecto, el informe en cuestion nos permite observar la composicion de su personal —
un total de 2312 agentes-, su grupo etario y la estabilidad de los ingresos, para con ello
realizar en un futuro las estimaciones sobre la factibilidad y/u oportunidad de su
traslado o incorporacion en la Justicia de la Ciudad.

Por su parte, también se desprende que cuenta con un total de 110 juzgados de primera
instancia y la Camara Nacional de Apelaciones en lo Civil posee un total de 13 Salas.
Aclarando que, si bien no se ha podido determinar objetivamente la gestién de causas ni
dividirlas en materias, el informe permite vislumbrar su carga de trabajo a través de las

causas ingresadas y las sentencias publicadas.

3.4. Informe de relevamiento del fuero Nacional en lo Comercial

En el presente informe, se ha podido observar las caracteristicas del personal,
presupuesto, e infraestructura de la Justicia Nacional en lo Comercial. También se buscé
detallar las caracteristicas de los recursos humanos, siendo aproximadamente 1150
agentes, las dependencias a las que pertenecen, sus funciones, antigiiedad, edad y fecha
de ingreso.

Actualmente se compone de 31 juzgados de primera instancia y una Camara de
Apelaciones compuesta por 6 Salas que, junto con la Secretaria General y otras
dependencias organizativas y de apoyo, se distribuyen en 4 edificios.

En cuanto a relaciones de género se advirtio una integracion desigual, especialmente
respecto de la titularidad de las dependencias.

Por otra parte, se brinda un estado de situacion de su gestion a través de las causas
ingresadas, tramitadas y las sentencias dictadas. En ese orden de ideas, se incorpord
como eje de estudio informacion sobre mediaciones prejudiciales, la situacion procesal

y la oralidad en los procedimientos referidos a derechos patrimoniales privados.
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3.5. Informe de relevamiento sobre el traspaso del fuero Penal Nacional al &mbito
del Poder Judicial de la CABA —aspectos relevantes-. Organismos y dependencias
con competencia en la Justicia Nacional en lo Criminal y Correccional

Siguiendo en el cumplimiento del Plan de Gestién 2020/2022, se realizd el presente
informe teniendo en cuenta las dificultades e incidencia que el fuero representa, para lo

cual se vinculé material obrante en la Comision con informacién publica.

3.6. Primer informe de relevamiento del fuero Nacional del Trabajo

Con el objeto de tener una mirada integral de las implicancias y complejidad del fuero y
dando cumplimiento al Plan de Gestion 2020/2022, se elabord el mencionado informe
que pretende evidenciar su incidencia tanto en lo referido al personal, su presupuesto e
infraestructura.

En este orden de ideas, puede sefialarse que la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo posee 10 Salas y existen 80 juzgados de primera instancia, todo ello, distribuido
en ocho sedes en situacion de emergencia edilicia.

En referencia con los recursos humanos, goza de 1587 agentes y se detall6 las
caracteristicas de los mismos a través de las dependencias a las que pertenecen, sus
funciones, antigtiedad, edad e ingreso.

Asimismo, se informa respecto de las causas ingresadas, tramitadas, las sentencias
dictadas y conflictos resueltos mediante mecanismos alternativos de resolucion de

conflictos.

3.7.- Antecedentes e informacion de régimen laboral Poder Judicial de la Nacion

A fin de llevar un registro para su actualizacion anual donde puedan sistematizarse los
antecedentes e informacién referidos al régimen salarial, ingreso, licencias y otras
cuestiones vinculadas a los recursos humanos del Poder Judicial de la Nacién como
herramienta de consulta para el analisis de su posible transferencia al Poder Judicial

local, es que se realiza el presente informe.
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Corresponde sefialar que a pesar de existir constantes variaciones y modificaciones su

contenido representa un insumo interno de gran utilidad.

3.8. Informe de relevamiento de causas sobre relaciones de consumo en el Poder
Judicial de la CABA. Primer semestre de la competencia

Se realizé con la finalidad de relevar y conocer el desarrollo y evolucion de las
competencias en materia de relaciones de consumo en el &mbito del fuero Contencioso
Administrativo, Tributario y de las Relaciones de Consumo, considerando la
reorganizacion de la justicia local y la vigencia del nuevo Codigo Procesal en
Relaciones de Consumo.

El objetivo fue plasmar los datos del primer semestre de funcionamiento del fuero en las
Relaciones del Consumo, para poder analizar y seguir la realidad y necesidades que
afrontan los tribunales con competencia en esa materia y la Oficina de Gestion Judicial
de Relaciones de Consumo -OGJRC- y, a partir de dicha informacion, realizar
propuestas de reforma y mejoras para su funcionamiento.

Del informe se desprende que durante los primeros meses de 2021, ante el fuero en
cuestion se han iniciado y asignado ante los Juzgados de Primera Instancia en
Relaciones de Consumo 239 actuaciones, entre las cuales encontramos 112 reclamos de
particulares tramitados como procesos ordinarios, 5 amparos, 3 procesos colectivos y 1
proceso especial por publicidad ilicita. Por su parte, ante la Camara de Apelaciones
tramitan 230 recursos directos en materia de consumo.

En la mayoria de las causas que tramitan como procesos ordinarios, el COPREC fue
organismo de intervencion y actuacion en la etapa de conciliacion previa (72% de las
causas resueltas en instancias prejudiciales).

Con relacion a la causa que da origen a los reclamos se destacan pasajes aereos,
hoteleria y turismo que se vincula a los incumplimientos nacidos ante la situacion actual
de pandemia. Asimismo, existe una gran cantidad de demandas relacionadas con
comercio electrénico, estafas bancarias por medios electrénicos y referidos a la

compraventa de rodados (la mitad de ellos relacionados con planes de ahorros).
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También corresponde sefialar que los montos reclamados tanto en los procesos de
consumo como en las ejecuciones por infracciones a normas de derecho consumidor,
resultan muy diversos en virtud de las distintas pretensiones y reclamos en tramite. En
efecto, puede advertirse que la causa de menor monto no llega a 1 UMA y la més alta
supera los 2000 UMAS, dependiendo del valor y la fecha que se tome del mismo.

3.9. Relevamiento de los Juzgados de Ejecucion Penal con asiento en la CABA
Luego de realizado el informe de relevamiento sobre el traspaso del fuero penal
nacional ordinario —organismos y dependencias de la Justicia Nacional en lo Criminal y
Correccional-, se advirtié la necesidad de continuar el relevamiento respecto de los
juzgados de ejecucion penal con asiento en la CABA para dimensionar su organizacion,
dependencia y recursos y poder considerarlos conjuntamente con los de la Justicia
Nacional en lo Criminal y Correccional.

En el presente informe se volcaron los antecedentes y organizacion de este fuero,
destacando que fue uno de los relevamientos mas complejos respecto a la busqueda de
informacion. Sin perjuicio de aquellas dificultades, se ha incorporado informacion
presupuestaria, de organizacion, competencia, personal, e infraestructura de los
juzgados y dependencias de los ministerios publicos nacionales y de la Direccion de
Control y Asistencia de Ejecucién Penal, asi como datos de interés que fueron
publicados sobre la gestion y carga de trabajo de dichos organismos.

En la actualidad, existen cinco Juzgados Nacionales de Ejecucion Penal, que cuentan
con un total de 92 agentes. En cuanto al Ministerio Publico Fiscal, cuenta con 36
personas designadas entre la Unidad Fiscal de Ejecucion Penal y las Fiscalias
Nacionales de Ejecucién Penal N° 1 y 2. Respecto del Ministerio Publico de la Defensa
no fue posible obtener informacion del personal asignado a las defensorias competentes.
Finalmente, la Direccion de Control y Asistencia de Ejecucion Penal cuenta con 108

agentes.

Pagina 81



3.10. Actualizacién del primer informe sobre control del poder judicial de la
CABA en las salidas alternativas al conflicto y en las privativas de la libertad

El presente informe es una actualizacion de la informacion relacionada a la utilizacion
de mecanismos alternativos al conflicto y penas privativas de la libertad en el ambito del
Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Para la confeccion del mismo se ha solicitado y relevado la informacion respecto del
ingreso y gestion en los ultimos semestres de las areas competentes del Fuero Penal,
Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas, asi como del Ministerio Publico Fiscal.
Debiendo hacer un punto de inflexion, atento a las particularidades e impacto generados
en todos los &mbitos en virtud de la pandemia COVID-19, el periodo en andlisis -
segundo trimestre del 2020 y primer semestre del 2021- exige que sus datos deban
interpretarse considerando tal situacion, lo que puede generar distorsiones respecto de la
informacion recabada y, en consecuencia, sobre sus resultados.

En este orden de ideas, es dable sefialar que los datos analizados fueron los
proporcionados por la Secretaria Judicial de Coordinacién y Ejecucion de Sanciones, la
Oficina de Control de Suspensidn del Proceso a Prueba del Ministerio Publico Fiscal de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y el Patronato de Liberados.

A su vez, se han expuesto los datos de forma tal que permitan en lo sucesivo realizar su
comparacion semestral o anual y ver la evolucion de la gestion de sus casos.

Ahora bien, se pudo observar que tanto la Oficina de Control de Suspension de Juicio a
Prueba del Ministerio Publico Fiscal como la Secretaria de Coordinacion y Seguimiento
de Ejecucion de Sanciones -FPPJCyF- concuerdan en un importante volumen de casos e
intervenciones referidos a amenazas, dafos, lesiones, incumplimiento a los deberes de
asistencia familiar y delitos vinculados a la ley de estupefacientes. Mientras que en
relacion a lo contravencional, ocurre lo mismo respecto de la conduccién bajo los
efectos de alcohol o estupefacientes, violaciones de clausuras, hostigamiento, maltrato e
intimidacion, y ruidos molestos.

Ademas, el Patronato de Liberados puso en conocimiento que cuenta con

aproximadamente 1600 legajos de ejecucion en materia penal en tramite, distribuidos
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entre los oficiales de prueba. También se registrd, comparando los Ultimos cuatro (4)
primeros semestres -2018 al 2021- de las principales tipologias de las causas penales
tramitadas ante el Patronato de Liberados, la preponderancia de las intervenciones en

suspensiones de juicio a prueba y un importante crecimiento en condenas condicionales.

3.11. 1l Informe evolutivo sobre la situacion actual de los detenidos a disposicion
del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

El informe tuvo por objeto actualizar el informe oportunamente confeccionado sobre la
cantidad de detenidos a disposicion de la Justicia Penal Ordinaria en la Ciudad.

A tal efecto, el documento se centra en la capacidad de alojamiento del Servicio
Penitenciario Federal; cantidad de detenidos a disposicion de jueces/zas de la Ciudad,
analisis evolutivo sobre los detenidos alojados en alcaldias y comisarias, analisis
evolutivo de los casos ingresados a la Oficina de Control de Suspension del Proceso a
Prueba (MPF), casos ingresados a la Secretaria de Coordinacion y Seguimiento de
Ejecucion de Sanciones y analisis evolutivo de los casos ingresados al Patronato de
Liberados.

Entre sus conclusiones, puede observarse que desde el informe evolutivo presentado en
septiembre del 2020 hasta el informe en cuestion se produjo un incremento de los
detenidos a disposicion de jueces/zas de la Ciudad de un 10%. Asimismo, se verifica un
aumento en las personas alojadas en alcaidias que se ha visto notoriamente
incrementada en 2021 en mas de un 76%.

Resulta de suma utilidad contar con esta informacion ya que ante el traspaso de las
competencias penales restantes desde la Justicia Nacional en lo Criminal y Correccional
a la orbita de la Ciudad nos dejan como imperiosa necesidad avanzar en politicas
publicas tendientes a lograr tener un Servicio Penitenciario y establecimientos

carcelarios propios.

3.12. Comision de trabajo del fuero Penal, Penal Juvenil Contravencional y de
Faltas de la CABA
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Las mesas de trabajo del fuero penal, contravencional y de faltas local, tienen como
objetivo observar las variadas materias y etapas de las competencias asumidas por el
fuero (que incluye Contravenciones, Faltas, Penal y Penal Juvenil; asi como dentro de
las competencias penales los roles y funciones en garantias, juicio y ejecucién) y
analizar su organizacion en funcion del incremento de causas.

Asimismo, se busca generar un espacio amplio de discusion a fin de elaborar
documentos de trabajo que sirvan como herramientas a las autoridades con funciones
legislativas y reglamentarias en caso de realizar propuestas normativas vinculadas a la
justicia penal local.

Durante 2021 se realizaron tres (3) reuniones de trabajo las cuales abarcaron las
siguientes tematicas: “Autonomia de la Justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires”, “La necesidad de especializacion del fuero contravencional y de faltas” y

“Ajustes al Codigo Procesal Penal de la CABA”™.

3.13. Creacion de la mesa de trabajo redactora ad honorem para la proyeccion de
una norma que instituya y regule el Cdodigo Procesal Civil de la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires

A fin de continuar el camino de generar herramientas y bases para la asuncion de las
competencias en materia civil y comercial, es que se propuso la creacion de una mesa de
trabajo redactora ad honoren, para la proyeccion de una norma que instituya y regule el
Cadigo Procesal Civil y Comercial de la CABA.

La inquietud nace de la necesidad de avanzar y desarrollar criterios y acciones de
trabajo independientemente de cuando ocurra el traspaso de dichas competencias como
forma de estar preparados para los futuros desafios.

A fin de coadyuvar con dicha labor, y en la busqueda constante de generar espacios de
trabajo amplios, participativos y transversales, se ha invitado a participar al Centro de
Estudios de Justicia de las Américas (CEJA), organismo cuyos sus miembros son todos

los paises integrantes activos de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA) que
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ha trabajado ampliamente y colaborado en la elaboracion de codigos procesales orales
en distintos paises de la region.

Se establecieron diez ejes tematicos a saber: “Principios procesales”; “Presentacion del
caso. Demanda y Contestacion”; “Rol del juez y de las partes”; “Medidas probatorias y
mas alternativas de solucién de conflictos”; “Actos procesales y notificaciones.
Organizacion judicial”; “Medidas cautelares”; “Audiencia de Admisibilidad
probatoria”; “Juicio. Audiencia de juicio. Juicio por jurado”; “Etapa recursiva y
ejecucion de sentencia” y “Procesos especiales (Procesos de Familia, Monitorios y
Colectivos)”.

En el transcurso de 2021 se celebraron cinco reuniones de trabajo y se abordaron los
siguientes temas: ‘“Principios procesales”; “Estructura del proceso civil - Interposicion
de demanda y contestacion por via digital. Experiencia comparada PBA”; “Medidas
cautelares”; “Presentacion del caso. Demanda y contestacion” y “Organizacion Judicial

- Medidas Probatorias y vias alternativas de Resolucion de Conflictos”.
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VI. SECRETARIA DE ADMINISTRACION GENERAL Y PRESUPUESTO DEL
PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

La Ley N° 6.302 modifico la Ley Orgénica del Consejo de la Magistratura de la Ciudad
(Ley N° 31) y, en particular, cred la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto y establecié sus misiones y funciones y las obligaciones a cargo de su

titular.

La Secretaria de Administracion General y Presupuesto presta asistencia directa al
Plenario del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a la
Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial y a las demaés
dependencias que lo soliciten. El/la Secretario/a de Administracion General y
Presupuesto asiste a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Plenario y a los
encuentros de la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial,

cuando le es requerido.

La Secretaria de Administracion General y Presupuesto es dirigida por el/la Secretario/a
de Administracion General y Presupuesto, quien es designado/a por el Plenario del
Consejo de la Magistratura con acuerdo de la mayoria absoluta de los miembros de la
Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, requiriéndose que sea profesional

y cuente con un perfil técnico acorde con las tareas a realizar.

La duracion de su mandato es de siete (7.-) afios y solo puede ser nuevamente designado

por un unico periodo consecutivo.

Desde junio de 2020 se encuentra a cargo de la Dra. Genoveva Maria Ferrero.
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MISIONES Y FUNCIONES:

La Secretaria de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires tiene a su cargo las siguientes misiones y funciones:

a)

b)

d)

Elaborar y proponer a la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion
Judicial del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
el anteproyecto de presupuesto anual del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, excluido el Tribunal Superior de Justicia, en los términos de la
normativa vigente, el que es elevado por intermedio de dicha Comision a la
consideracion del Plenario del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires.

Registrar y efectuar el seguimiento de la ejecucion presupuestaria del Poder
Judicial, excluido el Tribunal Superior de Justicia.

Disponer, previo dictamen de la Comisiobn de Administracion, Gestion vy
Modernizacion Judicial del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, las reasignaciones del presupuesto anual del Poder Judicial de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, excluido el Tribunal Superior de Justicia, en
los términos de la normativa vigente, el que es elevado por intermedio de dicha
Comisidn al 6rgano rector segun la Ley N° 70.

Ejecutar, bajo el control de la Comision de Administracion, Gestion y
Modernizacion Judicial, el presupuesto anual del Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, con excepcion de los presupuestos correspondientes
al Tribunal Superior de Justicia y los presupuestos del Ministerio Publico Fiscal,
el Ministerio Publico de la Defensa y el Ministerio Publico Tutelar en lo que hace
a la administracion propia de cada una de sus ramas en tanto no excedan las
quinientas mil (500.000) unidades de compra. Tiene competencia en la ejecucion
del presupuesto asignado a las actividades comunes a las ramas del Ministerio

Publico, de acuerdo al programa presupuestario correspondiente.
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9)

h)

)

k)

Dirigir las areas que el Plenario del Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires estructure funcionalmente bajo su dependencia
directa.

Realizar las contrataciones de bienes y servicios, con excepcion a las atribuidas al
Presidente del Consejo y/o al Plenario del Consejo por la presente Ley; realiza
también, las contrataciones vinculadas con la locacién, adquisicion, construccion
y venta de bienes inmuebles correspondientes a las actividades comunes del
Ministerio Publico y aquellas que correspondan al Poder Judicial de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, con excepcion de las del Tribunal Superior de
Justicia y con la excepcion de las que correspondan al Ministerio Publico Fiscal,
al Ministerio Publico de la Defensa y al Ministerio Publico Tutelar de acuerdo a lo
indicado en el punto 4. Deberan aplicarse las normas de procedimiento que
aseguren la libre, transparente e igualitaria concurrencia de los/las oferentes.
Llevar el inventario de bienes muebles e inmuebles y el registro de destino de los
mismos.

Preparar y elevar a consideracion de la Comision de Administracion, Gestion y
Modernizacion Judicial del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, los Estados Presupuestarios y la memoria anual, para su elevacion
al Plenario.

Presidir la Comision de Administracion Conjunta de Representantes del
Ministerio Publico.

Dictaminar con caracter previo las propuestas de reforma y/o creacion de
estructuras del Consejo de la Magistratura.

Dictaminar con caracter previo las propuestas de ampliacion y/o creacion de
estructuras del Ministerio Publico.

Liquidar y abonar los haberes de todo el personal de Poder Judicial, excluido el
Tribunal Superior de Justicia.

Proponer al Plenario del Consejo de la Magistratura la modificacion, ampliacién o

supresidn de las estructuras a su cargo.

Pagina 88



p)

q)

Ejecutar las resoluciones de la Comision de Administracion, Gestion y
Modernizacion Judicial del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, de la Comision de Administracion Conjunta de Representantes del
Ministerio Publico y del Plenario del Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires del area de su incumbencia y ejercer las demas
funciones que establezcan los reglamentos internos.

Proponer al/a la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto que
disponga cuando sea necesario y coordinadamente con la Direccién General de
Obras y Servicios Generales -y por su intermedio el Departamento de
Mantenimiento Integral- el traslado de los recursos humanos de la Direccion
General de Obras y Servicios Generales a los fines de su mejor aprovechamiento y
eficiencia, en particular para autorizar la designacion y/o traslado de los/las
Intendentes/as de los edificios en los que funcionan dependencias del Poder
Judicial de esta Ciudad Auténoma, a los fines de proveer su mejor
aprovechamiento y eficiencia.

Disefar politicas, programas y actividades que fomenten la inclusion y desarrollo
de personas con discapacidad en el &mbito del Consejo de la Magistratura, en
cumplimiento de la Ley N° 1.502, la Resolucion CM N° 252/2020 y las normas
complementarias.

Entender y asistir al Plenario del Consejo de la Magistratura y a su Presidente en

la comunicacion integral audiovisual y de contenidos.

OBLIGACIONES:

El/la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial de la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires tiene las siguientes obligaciones:

1. Prestar asistencia directa al Plenario del Consejo de la Magistratura de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires, a la Comision de Administracion, Gestion y

Modernizacion Judicial y a las demas que se lo requieran.
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2. Concurrir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Plenario del Consejo de
la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

3. Concurrir a las reuniones de la Comision de Administracion, Gestion y
Modernizacion Judicial del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, en caso que esta lo requiera.

4. Presidir la Comision de Administracion Conjunta de Representantes del
Ministerio Publico.

5. Informar a la Comision de Administracion, Gestién y Modernizacion Judicial
del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires sobre el
ejercicio de las funciones asignadas.

6. Practicar las notificaciones que correspondieren y cumplir, en lo que fuere
pertinente, con sus misiones y funciones.

7. Elevar a conocimiento de la Comisiobn de Administracion, Gestion y
Modernizacion Judicial un informe de la integracion, funcionamiento y
normativa reglamentaria vigente de todas las dependencias que se encuentran
bajo su direccion conforme la Reglamentacion dicte.

8. Concurrir a las Reuniones Paritarias asistiendo al/la Presidente/a del Consejo de
la Magistratura y al/la Presidente/a de la Comision de Administracion, Gestion y
Modernizacion Judicial.

9. Cumplir las demas funciones que las normas aplicables establezcan para el

cargo.

Estructura:

Durante 2021, la Secretaria de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial
tuvo una estructura compuesta por un/a (1.-) Coordinador/a General de Gestion, diez
(10.-) Direcciones Generales, una (1.-) Direccion, un (1.-) Departamento y el

Observatorio de la Discapacidad en la Justicia de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
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En esta seccion se dara cuenta el trabajo realizado por la Secretaria de Administracion
General y Presupuesto, con el apoyo de la Coordinacion General de Gestion, la
Direccion General de Administracion, la Direccion General de Supervision Legal, de
Gestion y Calidad Institucional y el Departamento de Coordinacién Administrativa

como areas en permanente interaccion en la labor diaria.

En las proximas secciones se desarrollard lo concerniente a las restantes Direcciones
Generales y el Observatorio de la Discapacidad en la Justicia de la Ciudad Autonoma de

Buenos Aires.
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COORDINADOR/A GENERAL DE GESTION EN LA SAGyP

Funciones:

a)

b)

9)

Reemplazar transitoriamente al/la Secretario/a de Administracion General y
Presupuesto del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en caso
de renuncia, inhabilidad o vacancia.

Efectuar el seguimiento de los temas que sean considerados prioritarios por la
Secretaria de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y presentar informes sobre sus desarrollos y
resultados.

Participar en la confeccion de los informes trimestrales en materia de integracion,
funcionamiento y normativa reglamentaria vigente correspondientes a la
Secretaria de Administracion General y Presupuesto.

Colaborar en el disefio, elaboracion, definicién de instrumentos, herramientas y
procedimientos para generar informacion de gestion.

Confeccionar, supervisar y mantener actualizado el tablero de gestion del Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, bajo la supervision de el/la
Secretario/a de Administracion General y Presupuesto.

Proponer al/la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto los disefios
de estandares procedimentales, protocolos, procesos administrativo y flujogramas
de tareas para su aplicacion en la cadena de gestion administrativa del Poder
Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Coordinar, bajo la supervision del/de la Secretario/a de Administracién General y
Presupuesto la relacion con las asociaciones sindicales representantes del cuerpo
de magistrados, funcionarias/os y empleadas/os integrantes del Poder Judicial de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, de conformidad con lo establecido en el
Convenio Colectivo de Trabajo aprobado por Resolucion Presidencia N°
1259/2015.
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h)

)

K)

Participar y presentar propuestas a el/la Secretario/a de Administracion General y
Presupuesto para la elaboracion de los criterios progresivos en materia de politica
salarial para el Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires y su proceso de
implementacion, en el marco de las competencias de la Secretaria de
Administracién General y Presupuesto del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires.

Coordinar, bajo la supervisidn del/de la Secretario/a de Administracion General y
Presupuesto la relacién con la Direccion General de Auditoria a los fines de
centralizar los requerimientos y agilizar las respuestas de las diferentes areas que
dependen de la Secretaria de Administracién General y Presupuesto del Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Disefiar y promover lineamientos de cultura organizacional con el fin de
acompaniar el proceso de transformacion permanente de la Justicia de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires hacia un servicio de justicia mas accesible a la
ciudadania, en el marco de las competencias de la Secretaria de Administracion
General y Presupuesto del Poder Judicial de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires
y bajo la supervision del/de la Secretario/a de Administracion General y
Presupuesto.

Participar conjuntamente con el/la Secretario/a de Administracion General y
Presupuesto en la coordinacion de la implementacion de proyectos y/o programas
que involucren a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto con dos o
mas areas del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Llevar a cabo toda otra funcion que le delegue y/o le sean encomendada por el/la
Secretario/a de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial.
Canalizar las demandas especificas de la jurisdiccion en lo que refiere a las
competencias de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto,
asistiendo a el/la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto en la

tarea.

Pagina 93



DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Funciones:

a)

b)

d)

9)

h)

Colaborar con el/la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto del
Poder Judicial en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual del Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Colaborar con el/la Secretario/a de Administracién General y Presupuesto del
Poder Judicial en la elaboracién de la memoria anual del Poder Judicial de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Asistir al/a la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto del Poder
Judicial en la ejecucion de las resoluciones de la Comisién de Administracion,
Gestion y Modernizacion Judicial y del Plenario del Consejo de la Magistratura.
Supervisar el proceso de registracion y archivo de los actos administrativos
emitidos por el/la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto del Poder
Judicial.

Requerir a todas las areas que dependan del/de la Secretario/a de Administracion
General y Presupuesto del Poder Judicial, los informes de estructura y funciones
correspondientes a las normas vigentes.

Requerir a todas las areas que dependan del/de la Secretario/a de Administracion
General y Presupuesto del Poder Judicial las necesidades previstas, en cuanto a
bienes y servicios para su incorporacion a los Proyectos de Plan de Compras y
Contrataciones y de Presupuesto del Poder Judicial.

Requerir a todas las areas que dependan del/de la Secretario/a de Administracion
General y Presupuesto del Poder Judicial los informes anuales de gestion para la
elaboracion de la memoria anual del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Entender en los procesos de compras y contrataciones del Consejo de la

Magistratura y de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.
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)

K)

p)

Intervenir en todas las actuaciones administrativas relacionadas con procesos de
compras y contrataciones, en el marco de las Leyes Nros. 2.095, 2.809 y 6.246 y
las que en el futuro las modifiquen o reemplacen, que sean elevadas a la Secretaria
de Administracion General y Presupuesto.

Intervenir en todas las actuaciones administrativas relacionadas con la ejecucion
presupuestaria del Consejo de la Magistratura y de la Secretaria de
Administracién General y Presupuesto, en el marco de la Ley N° 70 y la
normativa aplicable y vigente.

Intervenir en todas las actuaciones administrativas correspondientes a la Comision
de Administracién Conjunta de Representantes del Ministerio Publico y a las
ramas del Ministerio Publico, que sean remitidas a la Secretaria de
Administracion General y Presupuesto.

Intervenir en la elaboracion de los actos administrativos que deban someterse a la
firma del/la Titular de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.
Gestionar la intervencion de la Direccion General de Asuntos Juridicos en los
tramites administrativos elevados a la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto, de acuerdo a la normativa aplicable y vigente.

Colaborar con el Departamento de Coordinacion Administrativa y el
Departamento Legal de la Direccion de Supervision Legal, de Gestion y Calidad
Institucional en relacion a los actos y documentos administrativos que fueran
elevados a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto para su
aprobacion y suscripcion.

Asistir a la Coordinacion General de Gestion de la Secretaria de Administracion
General y Presupuesto.

Llevar a cabo toda otra funcibn que le delegue el/la Secretario/a de

Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial.

Estructura:
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La Direccion General de Administracion tiene una estructura compuesta por la Oficina
de Apoyo Administrativo y la Unidad de Evaluacion de Ofertas.

Oficina de Apoyo Administrativo

Funciones:

a)  Asistir a la Direccién General de Administracion en las tareas administrativas de
su competencia.

b)  Coordinar el despacho de la Direccion General de Administracion.

c) Brindar soporte administrativo a los Departamentos Legal y de Coordinacion
Administrativa.

d)  Confeccionar y supervisar los actos administrativos remitidos a la Direccion
General de Administracion, en el marco de la Ley N° 2.095 y su reglamentacion
aprobada por Resolucién CM N° 276/2020 o las que en el futuro las reemplacen.

e) Consolidar los informes anuales de gestion de las areas de la Secretaria para
conformar la memoria anual del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires.

f)  Asistir en el disefio de los métodos y mecanismos de coordinacion administrativa

entre las areas de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.
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Unidad de Evaluacion de Ofertas

Funciones:

a)  Participar como miembro permanente de todas las Comisiones de Evaluacién de
Ofertas.

b)  Controlar el trdmite de los procedimientos de contratacion desde su ingreso a la
Comision, hasta la elaboracién del dictamen.

c) Llevar adelante con la asistencia de un integrante del Cuerpo Permanente de
Preadjudicadores el acto de apertura de ofertas.

d) Impulsar las comunicaciones, publicaciones y las notificaciones que
correspondan.

e)  Asistir a las areas que lo soliciten en la elaboracion de normas que hagan al

procedimiento de seleccidn de co-contratantes.

Oficina Administrativa de Preadjudicaciones

Funciones:

a)  Asistir al Superior en las labores de la Comision.

b) Llevar al registro de las Actuaciones ingresadas al Departamento de
Preadjudicaciones.

c) Participar como miembro permanente de la Comision de Preadjudicaciones.

d)  Constituir la mesa de entradas de la Secretaria y colaborar en la tramitacion de las
actuaciones derivadas por las Comisiones del Consejo.

e) Realizar todas las tareas que le sean requeridas por la Unidad de Evaluacién de

Ofertas.
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DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION LEGAL, DE GESTION Y
CALIDAD INSTITUCIONAL

Funciones:

a)

b)

d)

Supervisar y coordinar las acciones de la Coordinacion General de Gestion y
Calidad y la Direccion de Calidad Institucional.

Supervisar y en casos de ausencia, vacancia, impedimento de su titular,
desempefiarse como Jefe/a del Departamento de Legal de la Secretaria de
Administracién General y Presupuesto.

Desempefiarse como coordinador entre la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto y la Presidencia del Consejo de la Magistratura de la CABA vy, en tal
caracter, tomar intervencion en todos los tramites vinculados a la delegacion que
efectud el Plenario de Consejeros por Resolucion CM N° 1046/2011 a fin de
verificar el cumplimiento de las reglamentaciones vigente y en los proyectos de
resolucion sometidos a consideracion de la Presidencia del Consejo de la
Magistratura de la CABA.

Proponer al/a la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto circuitos
de trabajo entre la Secretaria de Administracion General y Presupuesto y las
diferentes areas del Consejo de la Magistratura.

Efectuar las comunicaciones de las Resoluciones del Plenario de Consejeros, de
las Comisiones permanentes y de la Presidencia del Consejo de la Magistratura a
las dependencias bajo la oOrbita de la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto.

Efectuar las comunicaciones de las Resoluciones de la Secretaria de
Administracion General y Presupuesto a las distintas areas del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y otras areas del Poder

Judicial de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.
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9)

Asistir al/a la Secretario/a de Administracién General y Presupuesto en la
elaboracion de los informes que correspondieran presentarse en las reuniones de

las Comisiones y del Plenario de Consejeros.

h)  Realizar las evaluaciones y efectuar el control de presentismo/ausentismo del
personal de las dependencias bajo su érbita, conjuntamente con cada titular.

i)  Desarrollar cualquier otra tarea que le encomiende el/la Secretario/a de
Administracién General y Presupuesto.

Estructura:

La Direccion General de Supervision Legal, de Gestidén y Calidad Institucional esta a

cargo del Dr. Miguel Gliksberg y tiene una estructura compuesta por la Coordinacion

General de Gestion y Calidad, el Departamento Legal y la Oficina de Asistencia

Administrativa.

Coordinacion General de Gestion y Calidad

Funciones:

a)

b)

Proponer a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto y por su
intermedio someter al Plenario los objetivos de gestion anual de conformidad con
los pilares de eficiencia, eficacia, efectividad, transparencia, integridad y
validacion.

Sugerir a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto los planes de
accion anuales para las distintas dependencias del Consejo de la Magistratura de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, dentro de las areas de su incumbencia.
Promover acciones de gestion y calidad en la orbita del Consejo de la

Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
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d)

Sugerir a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto acciones y
politicas orientadas a la apertura del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires con especial énfasis en calidad institucional, control de gestion e
integridad judicial.

e)  Sugerir a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto acciones de
transparencia y rendicion de cuentas.

f)  Coordinar la implementacion de NORMAS ISO en el ambito del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a través de la Direccion de
Calidad Institucional.

g) Promover, a través de la Direccion de Calidad Institucional, el desarrollo de
sistemas de evaluacion de los riesgos de integridad en la justicia.

h)  Instar a la Direccion de Calidad Institucional a desarrollar politicas en el &ambito
del Consejo de la Magistratura y la Jurisdiccion.

i)  Delegar en la Direccion de Calidad Institucional toda otra accion de su
competencia.

j))  Cumplir con las demas funciones que le encomiende la Secretaria de
Administracion General y Presupuesto.

Estructura:

La Coordinacion General de Gestion y Calidad tiene una estructura compuesta por la

Direccion Calidad Institucional.

Direccién de Calidad Institucional

Funciones:

a)

Asesorar al/a la Secretario/a en temas transversales de gestion proponiendo

soluciones innovadoras.
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b)  Coordinar con el area a su cargo un relevamiento de la situacion de calidad actual
y elaborar un informe a través de las normas FODA.

c)  Organizar y dirigir los procesos de calidad llevados a cabo en la institucion.

d)  Implementar proyectos o herramientas para mejorar la calidad institucional.

e)  Establecer un sistema de control que garantice el cumplimiento de programas.

f)  Llevar adelante seminarios de capacitacién para abordar temas prioritarios de
gestion de calidad.

Estructura:

La Direccion de Calidad Institucional tiene una estructura compuesta por el

Departamento de Ferias, Eventos y Congresos.

Departamento de Ferias, Eventos y Congresos

Funciones:

a)

b)

Asistir a la Direccion en la planificacion, coordinacion y organizacion de los
actos, reuniones y eventos en que el Consejo sea parte, con intervencion del
Departamento de Ceremonial y Protocolo.

Colaborar con el Departamento de Prensa y Difusion en los eventos de
participacion institucional del Consejo de la Magistratura.

Proponer eventos, congresos y ferias de interés institucional, que permitan
profundizar las estrategias institucionales y las directrices de gestion judicial de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Convocar a las personas publicas involucradas en las jornadas y eventos
desarrollados en el seno de la institucion.

Asistir a la Secretaria en el disefio de la logistica necesaria para el correcto

desarrollo de los eventos, ferias y congresos en que participe 0 que sean
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organizados por el Consejo de la Magistratura, con intervencion del Departamento
de Ceremonial y Protocolo.
Desarrollar todas las tareas que cumplan con la finalidad que sus funciones le

requieran y las que les sean encomendadas.

Departamento de Legal

Funciones:

a)

Coordinar y supervisar el despacho del/de la Secretario/a de Administracion
General y Presupuesto del Poder Judicial.

b)  Coordinar y supervisar la distribucion y tramitacion de expedientes, actuaciones,
resoluciones y toda otra documentacion que deba ser considerada por el/la
Secretario/a de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial.

c)  Expedir copia autenticada de las resoluciones dictadas por el/la Secretario/a de
Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial.

d)  Evaluar los aspectos legales y técnicos de los proyectos de actos administrativos
que se sometan a consideracion de la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto del Poder Judicial.

e) Elevar al/a la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto del Poder
Judicial para su intervencién todos aquellos proyectos que se encuentren
analizados desde el punto de vista técnico-legal.

f)  Observar los criterios técnico-legales dispuestos por la Secretaria Legal y Técnica.

Estructura:

El Departamento de Legal tiene una estructura compuesta por la Oficina de

Coordinacion de Cuerpo Movil y de Pases del Poder Judicial.

Oficina de Coordinacién de Cuerpo Movil y de Pases del Poder Judicial
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Funciones:

a)

b)

d)

9)

Recepcionar las solicitudes del personal afectado al Cuerpo Movil y asistir a el/la
Secretario/a de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial en la
evaluacion de las mismas.

Asistir al/a la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto del Poder
Judicial en el conocimiento de los antecedentes laborales y profesionales del
personal afectado al Cuerpo Mdvil, para la adecuada asignacion de tareas.

Emitir los informes previos a la asignacion de tareas por parte de el/la Secretario/a
de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial, o en su caso, la
propuesta de elevacion de asignacion permanente.

Llevar un registro de los/las agentes afectados al Cuerpo Movil, de las
resoluciones que asi lo hubiesen dispuesto, de las tareas asignadas a los/las
mismos/as y/o su derivacion a una dependencia determinada, junto a la solicitud
que la motiva.

Actuar de enlace con la Direccion General de Factor Humano a fin de recabar
toda la informacion necesaria para el ejercicio de sus funciones.

Entender en toda otra funcién que le encomiende el/la Secretario/a de
Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial.

Llevar un registro de solicitudes de pases y realizar la convocatoria a los/las

agentes involucrados.

Oficina de Asistencia Administrativa

Funciones:

a)

Asistir a la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad

Institucional en las tareas administrativas de su competencia.
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b)

9)

h)

)

Asistir a la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad
Institucional en la organizacion del sistema de resguardo de la documentacion,
atendiendo su adecuacion a las normas vigentes para su realizacion y elevar
propuestas para su sistematizacion.

Confeccionar y mantener vigente un registro de documentacion y resoluciones
emitidas por la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.

Diagramar y mantener vigente un sistema de recepcion, registro y salida de
expedientes y actuaciones, y resoluciones de la Secretaria de Administracion
General y Presupuesto.

Establecer un criterio de control del cumplimiento de los plazos de tramitacion de
las actuaciones y el dictado de resoluciones en la Secretaria de Administracion
General y Presupuesto y elevar a la Direccion General de Supervision Legal, de
Gestion y Calidad Institucional informes al respecto, cuando le fueran requeridos.
Crear y mantener vigente un registro de la informacion sobre el estado de los
expedientes y de las actuaciones de la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto.

Controlar la correcta comunicacion de las Resoluciones del Plenario de
Consejeros, de las Comisiones permanentes y de la Presidencia del Consejo de la
Magistratura a las dependencias bajo la drbita de la Secretaria de Administracion
General y Presupuesto.

Controlar la correcta comunicacion de las Resoluciones de la Secretaria de
Administracion General y Presupuesto a las distintas areas del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y otras areas del Poder
Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Supervisar el seguimiento de los asuntos cuya atencion y vigilancia le sean
encomendados por la Direccidbn General de Supervision Legal, de Gestion y
Calidad Institucional.

Colaborar con la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad

Institucional en la elaboracion de los informes correspondientes para ser
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K)

presentados en las reuniones de Comision de Administracion, Gestion y
Modernizacion Judicial y del Plenario de Consejeros.
Cumplir con las demés funciones que le encomiende la Direccion General de

Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional.

Departamento de Coordinacién Administrativa

Funciones:

a)  Asistir al/a la Secretario/a de Administracién General y Presupuesto del Poder
Judicial en las tareas administrativas de su competencia.

b)  Organizar el sistema de resguardo de la documentacion, atendiendo su adecuacion
a las normas vigentes para su realizacion.

c)  Coordinar la recepcidn, registro, tramitacion, salida y archivo de las resoluciones
y documentacion.

d)  Asegurar la recepcion y salida de la documentacion administrativa de la Secretaria
de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial y la proveniente de
otras areas del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires y/o del Ministerio Publico o dirigida a las mismas.

e)  Supervisar la recepcion, registro y salida de expedientes y actuaciones, y
resoluciones.

f)  Coordinar la entrada, salida y giro de documentacion a distintas dependencias,
llevando los registros correspondientes y controlando el cumplimiento de los
plazos de tramitacion.

g) Entender en el registro, distribuciéon interna y archivo de la documentacion

correspondiente a los actos administrativos del Consejo de la Magistratura de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires y/o del Ministerio Publico dentro del ambito
de competencia de el/la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto del

Poder Judicial.
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h)

)

K)

p)

q)

Relevar informacion sobre el estado de los expedientes y de las actuaciones.
Transmitir a las distintas areas que componen el Consejo de la Magistratura de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y/o del Ministerio Publico las decisiones del
Plenario de Consejeros, Presidencia del Comité Ejecutivo, Comision de
Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial dentro del ambito de
competencia de el/la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto del
Poder Judicial.

Supervisar el seguimiento de los asuntos cuya atencién y vigilancia le sean
encomendados por la superioridad.

Realizar los informes correspondientes para ser presentados a la Comision de
Administracién, Gestién y Modernizacion Judicial y al Plenario del Consejo de la
Magistratura.

Controlar y actualizar el inventario de los bienes patrimoniales asignados a la
Secretaria de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial.

Intervenir en la confeccion del plan anual de necesidades y servicios de la
Secretaria de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial.

Supervisar y controlar las tareas que desarrolle el personal a su cargo.

Cumplir con las deméas funciones que le encomiende el/la Secretario/a de
Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial.

Supervisar la logistica y distribucion de bienes a su cargo y entre las Direcciones
Generales de la Secretaria, en el caso de ser necesario

Entender en los inventarios, stock y depdsitos de bienes, materiales e insumos
bajo su responsabilidad.

Programar, coordinar y verificar la realizacion de las tareas de mantenimiento
preventivo y correctivo de la flota de vehiculos.

Asistir al/a la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto en todo lo
referente al parque automotor perteneciente al Poder Judicial de la Ciudad

Autonoma de Buenos Aires.
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Estructura:

El Departamento de Coordinacion Administrativa tiene una estructura compuesta por la

Oficina de Logistica y Flota Automotor y la Oficina de Distribucion de Insumos y

Bienes.

Oficina de Logistica y Flota Automotor

Funciones:

a) Llevar a cabo la logistica y distribucién de Bienes a las areas requirentes del
Poder Judicial.

b)  Poner a disposicion del area competente los bienes requeridos por las distintas
dependencias del Poder Judicial.

c)  Coordinar las tareas de traslados de bienes y su disposicion en los locales dentro
de los edificios del Poder Judicial e informar sobre su estado para su
reclasificacion en el inventario.

d) Llevar un libro de inventario de los bienes depositados y su estado, con su
correspondiente soporte de resguardo.

e)  Entregar bajo recibo los bienes confiados a su custodia.

f) Informar sobre la necesidad de adquisicion de bienes del area que le compete.

g)  Supervisar y disponer la prestacion de servicios de los/las choferes asignados a las
unidades vehiculares a su cargo.

h)  Entender en la administracion y en el adecuado uso del parque automotor.

) Ejecutar el programa de mantenimiento preventivo, predictivo y/o correctivo de
las unidades vehiculares asignadas a las diferentes dependencias del Poder
Judicial, conservandolas en 6ptimas condiciones de servicio.

)} Llevar el registro y control de las reparaciones, mantenimiento y abastecimiento

realizado a los vehiculos del Poder Judicial.
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K)

Entender en la contratacion de seguros para el parque automotor.

Oficina de Distribucion de Insumos y Bienes

Funciones:

a)  Recibir, clasificar e informar los bienes adquiridos.

b)  Asistir a la comision de recepcion en las compras y contrataciones.

c)  Funcionar como enlace con la Direccion General Compras y Contrataciones sobre
la adquisicion de bienes e insumos.

d)  Brindar colaboracion al Departamento de Coordinacion Administrativa sobre el
control, preservacion y disposicion de sus bienes.

e)  Gestionar, previa autorizacion del Departamento de Coordinacion Administrativa,
el traslado de bienes bajo su custodia hacia distintas dependencias e inmuebles del
Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, excluido el Tribunal
Superior de Justicia.

f)  Realizar informes mensuales sobre las existencias de los bienes bajo su custodia,
con el detalle de altas y bajas.

g) Administrar y custodiar los bienes confiados a su depdsito, los que se encuentran
bajo su responsabilidad.

h)  Controlar y actualizar el inventario de los bienes a su cargo.

ACTIVIDADES

1. Tramitacion de Expedientes y Actuaciones

Diariamente se requiere la intervencidon de la Secretaria de Administracién General y

Presupuesto para que se expida en el marco de distintos expedientes y actuaciones.
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Si bien los temas son diversos y resultan de las necesidades especificas de las areas
administrativas de este Consejo de la Magistratura como también del area jurisdiccional,
para permitir el correcto funcionamiento del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, a lo largo de 2021 se han realizado numerosos procedimientos de
contrataciones, conforme lo estipulado por ley, a fin de coadyuvar a la administracion
del servicio de justicia de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Cabe destacar que a partir de la implementacion y puesta en funcionamiento del
SISTEA -Sistema de Tramite Electronico Administrativo- con el objetivo de avanzar
con el proceso de despapelizacion y agilizacion de los tramites administrativos,
mediante la digitalizacién, es posible, entre otras cosas, la identificacion Unica de los
tramites administrativos, ya sean actuaciones o expedientes, su seguimiento en tiempo
real, la implementacion de la firma digital en todo el proceso del tramite y la integracion
con el resto de los sistemas del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires.

En los siguientes cuadros y graficos se detalla la cantidad de expedientes y actuaciones -
en tramites electronicos- que tramitaron con la intervencion de la Secretaria de

Administracion General y Presupuesto, mensualmente y a lo largo de 2021.

Cantidad de Expedientes y Actuaciones

Afios Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre  Noviembre Diciembre Total

2021 497 570 718 678 485 610 523 590 7 690 894 1214 8246
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Expedientes y Actuaciones

1214

2. Resoluciones de la Secretaria de Administraciéon General y Presupuesto
(SAGyP)

En el marco de la tramitacion de expedientes y actuaciones, durante 2021 se emitieron
quinientas treinta y un (531.-) Resoluciones SAGyP.

Resoluciones SAGYP por mes

Aflos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

2021 28 40 41 34 32 31 27 39 42 49 49 119 531
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Asimismo, puede hacerse un desglose por tipo de resoluciones emitidas:

| Tipo 2021
Licitacion Pablica: llamados, adjudicaciones y otras 88
Contrataciones Menores y Directas: llamados, adjudicaciones y otras 79
Subsidios por movilidad 7

Cursos de capacitacion, viaticos, convenios y otros 10
Error Administrativo en SISTEA 6

Servicios, honorarios y subrogancias 109

Comision de Administracion Conjunta de Representantes del MP 56
Autorizacién de gastos, auspicios, pautas publicitarias y otros 17
Presupuesto: reasignaciones presupuestarias, transferencia de créditos, otros 19
Devolucion de Garantias 46

Inmuebles 16

Adecuacion Provisoria de Precios y Redeterminacion Definitiva de Precios 27
Cajas chicas: comunes, especiales, fondos rotatorios 22
Resolucion CM N° 248/2020 16

Legitimo abono 13

Total 531
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Legitimo abono

Resolucién CM N° 248/2020

Cajas chicas: comunes, especiales,
fondos rotatorios

Adecuacion Provisoria de Precios y
Redeterminacion Definitva de...

Inmuebles

Devolucién de Garantias

Presupuesto: reasignaciones
presupuestarias, transferencia de..
Autorizacion de gastos, auspicios,
pautas publicitarias y otros
Comision de Administracion
Conjunta de Representantes del..

Servicios, honorarios y
subrogancias

Error Administrativo en SISTEA

Cursos de capacitacion, viaticos,
convenios y otros

Subsidios por movilidad

Contrataciones Menores y Directas:
llamados, adjudicaciones y otras
Licitacion Publica: llamados,
adjudicaciones y otras

50 100 150
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En punto al tiempo de demora en emitirse el Acto Administrativo desde el Gltimo ingreso del

TEA a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto, puede realizarse la siguiente

sintesis:
Demora Reso ONE 0
Menos de 4 dias 470
Entre 4 y 8 dias 43
Mas de 8 dias 15
Casos analizados 528

Cabe destacar que si bien se firmaron un total de quinientas treinta y un (531.-) Resoluciones,
tres (3.-) Resoluciones fueron errores administrativos producto del SISTEA, por ello no son

tenidos en cuenta en este analisis.
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Demora en emitir Resoluciones SAGyP

Mas de 8 dias i 15

Entre 4 y 8 dias - 43
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3. Garantizar el Servicio de Administracion de Justicia

La Secretaria de Administracion General y Presupuesto fue puesta en funcionamiento
durante la extraordinaria situacion epidemiologica provocada por la propagacion del
coronavirus COVID-19, a raiz de lo cual el Consejo de la Magistratura adopté una serie

de medidas y modos de organizacion del trabajo.

En consonancia con el contexto local, nacional y mundial, las tareas desarrolladas y en
razon de las atribuciones y deberes legales atribuidas por la ley, la Secretaria de
Administracion General y Presupuesto ha formado parte de distintos proyectos e
iniciativas en pos de una mejor administracion de los recursos del Poder Judicial y de un
mejor servicio de justicia, poniendo siempre en el eje el cuidado y la salud tanto de
los/las magistrados/as, funcionarios/as y empleados/as de este Poder Judicial como asi
también generando mayores facilidades para todos/as los/as que intervienen dia a dia en

la Justicia de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

3.1. Pandemia por COVID-19
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La Resolucibn CM N° 2/2021 reanudd el cumplimiento de los plazos procesales
suspendidos para el Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires -excluido el Tribunal
Superior de Justicia-, para aquellos expedientes que a esa fecha se encontraran
completamente digitalizados y que contaran con domicilio electronico debidamente
constituido por todas las partes intervinientes. Amén de ello, se encomend6 a la
Secretaria de Administracién General y Presupuesto del Poder Judicial que recomendara
a los/as magistrados/as, consejeros/as y secretarios/as el nimero maximo de agentes que
pueden concurrir a las dependencias a su cargo, teniendo en cuenta la especificidad de
cada &mbito y sus caracteristicas, en linea con lo sugerido por las autoridades sanitarias.

En consecuencia, la Secretaria de Administracion General y Presupuesto en
colaboracion con personal del Ministerio de Salud de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires efectud un relevamiento del estado de los distintos edificios del Poder Judicial de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a resultas de lo cual se elaboré un informe
convalidado por dicha autoridad sanitaria y se ocup0 de atender las distintas necesidades

y receptar las sugerencias dadas por el Ministerio de Salud.

En tal sentido, se establecieron medidas generales de prevencion y proteccion ante la
emergencia sanitaria por el COVID-19, recomendaciones para desplazamientos hacia y
desde el lugar de trabajo y medidas a implementar en el ambito de trabajo,
procedimientos para el ingreso al lugar de trabajo y se habilit6 el sistema informatico de

turnos para reiniciar la atencion presencial en las dependencias jurisdiccionales.

A su vez, en atencién a las restricciones al transporte publico de pasajeros que
acompafiaron las diversas medidas adoptadas a nivel nacional y local y con el objeto de
permitir la concurrencia al lugar de trabajo de aquellos/as magistrados/as,
funcionarios/as y empleados/as que debieran prestar servicios en forma presencial, la
Secretaria de Administracion General y Presupuesto autoriz6 distintas excepciones al

régimen de caja chica para garantizar la seguridad de los/las trabajadores/as.
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Al mismo tiempo, en virtud del Convenio Marco firmado con la Facultad de Medicina
de la Universidad de Buenos Aires y en el marco de la pandemia que azot6 al mundo
durante estos afios, esta Secretaria de Administracion General y Presupuesto, a fin de
preservar la salud de los/las magistrados/as, funcionarios/as y empleados/as del Poder
Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, llevo a cabo todas las semanas testeos
COVID-19.

Posteriormente, en atencién a la

Q

Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires

evolucion de la  situacion
epidemioldgica, el 20/04/2021 se
emiti6 la Resolucion CM N° CORONAVIRUS
57/2021 que estableci6 como regla
general que la prestacion del
servicio debia efectuarse bajo la
modalidad de teletrabajo segun el

_ Cuidados Sintomas
protocolo vigente y la labor
) ] o Utilizar ﬂ Fiebre
presencial debia ser limitada a los tapabocas. y tos.
casos en los que fuera estrictamente Lavarse las ﬂ Fiebre y dolor
manos con jabén ’} de garganta.
necesario y adecuarse a las Fguiarments: -
.. e - No tocarse los Fiebre y
condiciones edilicias. 0jos ni la nariz ‘:} dificultad para
con las manos. respirar.
Igggr:ﬁgggra Si tenés algunos de estos
Por ello, esta Secretaria de o estomudar. e
confirmado no te
Admin istraci()n Genera| y Mantener una dis- automediques y consulta
tancia inmediatamente al sistema

prudencial de salad.

Presupuesto se encarg6 de reforzar

las medidas generales de prevencion
y proteccidn ante la emergencia sanitaria por el COVID-19 para garantizar la seguridad
de los/las magistrados/as, funcionarios/as y empleados/as y a la par que no se viera

afectado el servicio de administracion de justicia.
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Por Ley N° 27.491 se declar6 la vacunacion de interés nacional, entendiéndosela como
una estrategia de salud publica preventiva y altamente efectiva, y considerdndosela
como un bien social, sujeto a principios de gratuidad, interés colectivo, disponibilidad y
amplia participacion. Contar con una vacuna segura Y eficaz para prevenir el COVID-19
fue determinante para controlar el avance de la enfermedad, sea disminuyendo la
morbimortalidad o la transmision del virus y permite mejorar el cuidado de la vida y la
salud de los y las habitantes del pais, asi como restablecer paulatinamente las
actividades econdmicas y sociales.

Ello, permitié el establecimiento de pautas para el retorno a la actividad laboral
presencial en contexto de pandemia de las personas trabajadoras vacunadas, con la
debida observancia de las recomendaciones sanitarias en materia de prevencion y
control de la salud publica, sin poner en peligro los esquemas implementados para evitar

la propagacion del nuevo coronavirus SARS-CoV-2, virus responsable del COVID-19.

Asi pues, en razén de la actual situacién epidemioldgica en la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, el avance del plan de vacunacion, las medidas dictadas a nivel nacional y
local y con especial atencion a que este Consejo de la Magistratura considera esencial el
servicio de justicia, resultd adecuado establecer una pauta para el retorno a la actividad

laboral presencial, sin desatender los evidentes cuidados sanitarios.

Entonces, se emitié la Resolucion CM N° 109/2021 que dejo sin efecto la regla general
de prestacion del servicio bajo la modalidad de teletrabajo y establecié un criterio de
regreso al trabajo presencial paulatino y en condiciones seguras, siguiendo la evolucion
de la situacion de emergencia epidemioldgica provocada por la propagacion del
coronavirus COVID-19.
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Ademas, se estableci6 que a partir del 1°/09/2021, los y las magistrados/as,
funcionarios/as y empleados/as que hubieren recibido al menos la primera dosis de
cualquiera de las vacunas, autorizadas para su uso por la Organizacion Mundial de la
Salud y/o en la Republica Argentina, destinadas a generar inmunidad adquirida contra el
COVID-19, independientemente de la edad y la condicion de riesgo, transcurridos
catorce (14.-) dias de la inoculacién debian retomar al trabajo presencial, debiendo
adecuarse a las condiciones edilicias. En particular, los/las titulares de cada dependencia
fueron instados a establecer esquemas rotativos de trabajo con la debida observancia de

las recomendaciones sanitarias en materia de prevencién y control de la salud publica.

A fin de dar cumplimiento a lo antedicho, esta Secretaria de Administracion General y
Presupuesto elabord un registro de las personas vacunadas o pendientes de vacunarse,
atendio las consultas de las areas administrativas y jurisdiccionales y coadyuvo en un

todo para garantizar el mejor servicio de administracion de justicia.

Transcurrido un mes y medio desde que se implementaron las medidas dispuestas por
Resolucion CM N° 109/2021, en vista a la reduccion sostenida de casos de COVID-19
positivos que habrian reducido la emergencia del sistema sanitario y en razon del
avance en el “Plan Estratégico para la Vacunacion contra la COVID-19 en la Republica
Argentina”, se establecid, a partir del 1° de noviembre de 2021, el regreso pleno al
trabajo presencial en las areas administrativa y jurisdiccional del Poder Judicial de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, excluidos los Ministerios Publicos y el Tribunal
Superior de Justicia, siguiendo la evolucion de la situacion de emergencia

epidemiologica provocada por la propagacion del coronavirus COVID-19.

Asi pues, conjuntamente con la entonces Comisién COVID-19 -luego transformada en
“Comision de Salud y Ambiente Laboral”- se supervisdO permanentemente el estado

edilicio, se efectuaron propuestas de medidas a adoptar en materia de salud y ambiente
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laboral y evalud la normalizacion de la actividad en el Poder Judicial de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

En este marco de ideas, el trabajo desde la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto permitié que las distintas dependencias administrativas y jurisdiccionales
cumplieran acabadamente con sus obligaciones, funciones y misiones y garantizd
condiciones sanitarias apropiadas de labor, atendiendo siempre a las medidas generales
de prevencion y proteccion a raiz de la emergencia sanitaria por el COVID-19.

3.2. Politica de Ahorro

La Ley N° 6.302 cred la Secretaria de Administracion General y Presupuesto y la
misma tuvo la voluntad de optimizar los recursos presupuestarios existentes y ajustarse
a los principios de razonabilidad, austeridad y eficiencia que debe imponerse en la
administracion de los recursos publicos que armoniza con el criterio dispuesto por el

Plenario de Consejeros en la Resolucion CM N° 1/2018.

A ello se sumé la emergencia publica en materia sanitaria por la situacion

epidemiologica a raiz del COVID-19 a la que se hizo alusién en el punto 3.1.

A propésito de lo expuesto y contemplando situaciones como la expuesta, por Ley N°
6.301, reglamentada mediante Decreto N° 210/GCABA/20, se declar6é en emergencia la
situacion Economica y Financiera de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y faculto a
los sujetos alcanzados en el articulo 2° (entre ellos el Poder Judicial) de: “la posibilidad
de suspender, resolver, revocar, rescindir, o modificar las condiciones esenciales de las
contrataciones en cuestion y en virtud de razones de oportunidad, mérito o
conveniencia, siempre que ello resulte financiera o econdmicamente mas conveniente

para el interés publico, previo dictamen de la Procuracion General de la Ciudad” .
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Por Ley N° 6.384 se prorrogo la declaracion de emergencia de la situacion Econdémica y
Financiera de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires efectuada por la Ley N° 6.301
hasta el 31 de diciembre de 2021.

En virtud de lo expuesto, esta Secretaria de Administracion General y Presupuesto logré
reducir varias Ordenes de Compra vigentes y reducir gastos en un ahorro significativo

para la administracion de los recursos de este Poder Judicial.

3.3. Digitalizacion de Expedientes

Desde la Secretaria de Administracion General y Presupuesto se impulso y por
Resolucion CM N° 238/2020 se aprobdé el Protocolo de Digitalizacion de Expedientes
Judiciales, cuyo objeto consiste en reglamentar el tramite de digitalizacion de
expedientes judiciales en el ambito del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires y se delegod en la Secretaria de Administracion General y Presupuesto su

implementacién y coordinacion.

A fin de lograr un servicio de administracion de justicia despapelizado y eficiente,
mediante Resolucion CM N° 59/2021 se establecio el plazo méaximo para que los
juzgados informaran la totalidad de los expedientes en tramite que aun se encontraran
en soporte papel y solicitaran los turnos correspondientes a la Secretaria de
Administracion General y Presupuesto y se fijo el plazo maximo para que se digitalizara

la totalidad de los expedientes judiciales.

Durante 2021 se trabajé con nueve (9.-) islas de digitalizacion dispuestas en diferentes
edificios del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires logrdé un avance

notable en lo que es uno de los hitos en la justicia portefia.
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3.4. Cambio Cultural

Desde la Secretaria de Administracion General y Presupuesto se empezd a trabajar en
un cambio cultural que pretende fortalecer el trabajo desarrollado en las dependencias
administrativas y jurisdiccionales con el eje puesto en la cultura organizacional.

La cultura comprende los valores, creencias y visiones inherentes a la organizacion.

Determina los comportamientos y decisiones de quienes lo componen.

El proceso de cambio cultural implica generar una visidbn compartida, con estrategias
alineadas con esa vision, ademas de desarrollar equipos de trabajo colaborativos,
incrementando las capacidades individuales, en un clima emocional positivo donde

reinen la confianza, el entusiasmo y el compromiso.

Una cultura correcta, bien enfocada, en linea con las estrategias, es un factor con gran

poder positivo. Cuando cada individuo estd conectado a través de un conjunto de
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valores, objetivos y creencias compartidas, la organizacion en su conjunto mejorara

radicalmente su rendimiento.

CAMBIO CULTURAL
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3.5. Tramites vinculados a la delegacion de la Resolucion CM N° 1046/2011

De acuerdo a lo dispuesto en las Resoluciones Presidencia N° 691/2021 y 452/2022, la
Secretaria de Administracion General y Presupuesto con el apoyo de la Direccion
General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional interviene en todos los

tramites vinculados a la delegacion efectuada por Resolucion CM N° 1046/2011.

En virtud de ello y de lo establecido por la Resolucion CM N° 1046/2011 que delega la
competencia de recursos humanos en la Presidencia de este Consejo de la Magistratura,
en cuanto a la reorganizacion administrativa del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, se analiza y lleva el control de la intervencion de las Direcciones
Generales de Factor Humano y Programacion y Administracion Contable en los

tramites referidos a designaciones interinas, pases en comisién, promociones,
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confirmaciones del area jurisdiccional y designaciones interinas, pases, promociones,

adscripciones de las areas administrativas de este Consejo de la Magistratura.

Asimismo, en virtud de la Resolucion CM N° 41/2021 mediante la que se aprob6 el
Protocolo para la inscripcion en el Registro de Aspirantes y para el ingreso de personal
en el &mbito de las dependencias judiciales al Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, en coordinacion con la Secretaria de la Comision de Seleccion de Jueces,
Juezas e Integrantes del Ministerio Publico y el Centro de Formacién Judicial se registra

y certifica su cumplimiento.

Cabe sefialar también que, en aquellos tramites en los que se propone un ingreso
externo, se solicita la intervencion del Observatorio de Discapacidad, por intermedio de
la Oficina de Coordinacion de Acceso y Convivencia en Diversidad Funcional, en su
caracter de autoridad de aplicacion de la Resolucion CM N° 252/2020 y sus

modificatorias, que reglamenta la aplicacion de la Ley N° 1.502.

3.6. Politica Publica de Inclusién Integral de Personas con Discapacidad

La Ley N° 1.502 establece la incorporacion de personas con necesidades especiales al
sector publico de la Ciudad. Para ello, prevé una proporcién no menor al cinco por

ciento (5%) de la planta de cada entidad del Estado.

A raiz de lo informado por la entonces Oficina de Atencion e Integracion de Personas
con Discapacidad de que este Poder Judicial contaba con menos de un cuatro por ciento
(4%) del total de la planta, esta Secretaria de Administracion General y Presupuesto
promovio la politica pablica de inclusién en el ambito del Poder Judicial de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires.
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En virtud de todo lo expuesto, esta Secretaria de Administracion General y Presupuesto
elevd un Proyecto de Resolucién que se aprobd por Resoluciéon CM N° 252/2020 vy
establece como politica pablica el Plan Integral de Inclusion de Personas con
Discapacidad.

En 2021, se cred el Observatorio de la Discapacidad en la Justicia de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, el cual depende de la Secretaria de Administracion General
y Presupuesto y absorbi6 las funciones de la Oficina de Coordinacion de Acceso y
Convivencia en Diversidad Funcional que ya funcionaba en el Consejo (cuyas
principales funciones eran la inclusién laboral, el desarrollo de programas y el apoyo a
las personas con discapacidad) y sumé -entre otras funciones- la aptitud para participar
en los procesos judiciales en miras de proporcionar apoyos a la jurisdiccion cuando asi

se solicite.

Asimismo, el Observatorio de la Discapacidad tiene dos posibles intervenciones en el
expediente judicial: la primera de ellas vinculada a las recomendaciones y seguimientos
sobre ajustes de procedimiento para cada deficiencia y la segunda orientada a

dictaminar en causas donde se requiera la intervencion.

El Observatorio de la Discapacidad es el primer organismo de este tipo en el pais y ya

se encuentra funcionando activamente en el Consejo de la Magistratura.

3.7. Politica de Calidad Institucional

Con el objetivo de alcanzar mejores mayores niveles de calidad y eficiencia en la
gestion del Consejo de la Magistratura portefio segun los parametros definidos
internacionalmente por las Normas 1SO, la Secretaria de Administracion General y

Presupuesto bajo la coordinacién de la Direccion General de Supervision Legal, de

Pagina 123



Gestion y Calidad Institucional dio inicio a una serie de reuniones de trabajo con
diversas areas bajo su orbita.

Se pretende garantizar un servicio de administracién de Justicia que cumpla con los mas
altos estandares internacionales (normas ISO) en materia de gestion en el Poder Judicial
de la Ciudad, la meta.

Es un compromiso asumido por el Consejo de la Magistratura de la Ciudad afianzar y
sostener una politica de calidad. A tal fin son esenciales las reuniones de sensibilizacion
de las Normas ISO con las distintas dependencias del Poder Judicial.

De esta forma, en linea con este compromiso de mejora constante del servicio de
justicia, se comenzo un proceso de certificacion de calidad de las distintas areas que
integran la Justicia de la Ciudad cuya meta es garantizar un servicio de administracion
de justicia que cumpla con los méas altos estandares internacionales (normas 1SO) en

materia de gestion de los poderes judiciales.

La certificacion consta de las siguientes etapas:

1. Desarrollo del Sistema de Gestion de Calidad (SGC): un conjunto de formularios que
permiten monitorear la vigencia de la norma ISO en cada proceso.

2. Auditoria Interna: Auditor designado por la contraparte que provea el personal de
asistencia técnica para la implementacion de la Norma en cada proceso especifico.

3. Auditoria Externa: esta a cargo de un Auditor designado por el IRAM y consiste en la

presentacion de la Politica de Calidad y el Sistema de Gestion de Calidad del CM.

3.8. Politica Edilicia
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El Consejo de la Magistratura tiene a su cargo la gestion administrativa del sistema
judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, excluido el Tribunal Superior de

Justicia.

En tal sentido, este Organismo entiende que el Poder Judicial de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires debe contar con una politica planificada en cuanto al manejo de los
espacios fisicos que ocupa, siendo uno de los objetivos incrementar el patrimonio
edilicio del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires mediante la

adquisicion de inmuebles.

Asimismo, cabe destacar el contexto de Pandemia y los distintos Decretos del Poder
Ejecutivo Nacional estableciendo tanto el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio
(ASPO) como el Distanciamiento Social, Preventivo y Obligatorio (DISPO). Estos
imposibilitaron durante unos meses la realizacion de distintas obras en los edificios de

este Poder Judicial.

Empero, eso no impidi6 que luego de las restricciones previstas se continten
profundizando las obras en los distintos edificios y, sobre todo, en el edificio de

Suipacha 150, tanto en el Subsuelo como en la Planta Baja y 1° piso.

A su vez, al presidir la Comisién de Administracion Conjunta de Representantes del
Ministerio Publico, se sumaron a las tareas de esta Secretaria de Administracion

General y Presupuesto la politica edilicia del Ministerio Publico.

Asi y a pesar del contexto durante 2021, la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto acompafio las definiciones de infraestructura edilicia en relacion directa
con la expansién y fortalecimiento de la autonomia del Poder Judicial de la Ciudad

Autonoma de Buenos Aires.
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De esta forma, el trabajo realizado continu6é la transformacion de la politica de
alquileres y gasto a una politica de inversion basada en la adquisicion de edificios

propios con la concentracion de los fueros jurisdiccionales.

3.9. Politica de Seguridad

El Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires entiende que
resulta esencial mantener una fuerte politica de seguridad para las personas que trabajan
y acttan en el Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, politica que se

refuerza afio a afo.

En tal sentido, el acceso a la Justicia integra el ncleo de la seguridad juridica, hace a su
existencia como la garantia necesaria que deben tener los/las ciudadanos e instituciones
de que sus derechos podran ser respetados y defendidos convenientemente, siendo ésta
una responsabilidad que atafie al Estado y al Poder Judicial en particular. Asi, se debe
tender a proveer un sistema de Justicia expeditivo y eficiente al alcance de toda la

poblacion.

En esta linea de pensamiento, durante 2021 la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto continu6 promoviendo el desarrollo de una politica de seguridad de
avanzada para el Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, que vele por
la seguridad fisica de las personas que trabajan en todo el Poder Judicial de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires y responda a los maximos estandares en la materia.

3.10. Politica Informatica

El mundo en el que trabajamos esta en permanente desarrollo, evolucidén y cambio. En

particular, el cambio en las tecnologias es constante y en tal sentido, como operadores
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de justicia del Poder Judicial, y en general en el rol de administradores del sistema de
justicia, debemos adaptarnos a ello y acompafiar ese cambio.

Sobre todo producto de la Pandemia del COVID-19, hubo una profundizacion y avance
tecnoldgico inmenso para el trabajo de la Justicia. A lo largo de 2021, el Poder Judicial
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires continto trabajando una vez impuesto el
ASPO y luego en un régimen mixto (de manera remota y presencial) para poder brindar
un servicio eficaz de justicia a la ciudadania, para luego a fin de afio lograr tener un alto

grado de porcentaje de presencialidad.

En ese marco de ideas, durante 2021 esta Secretaria de Administracion General y
Presupuesto trabajo para dar respuesta a las distintas necesidades de avance tecnologico,
sea a partir del impulso de distintas contrataciones, asi como también de los distintos

cursos de actualizacion correspondientes.

En tal sentido, tanto el sistema de Expediente Judicial Electronico (EJE) como el
Sistema de Gestion de Tramite Electronico Administrativo (SISTEA) tuvieron un rol

protagdnico para llevar a cabo el servicio de Justicia.

Por otra parte, esta Secretaria de Administracion General y Presupuesto llevd adelante
distintos procedimientos de contratacion que promueven el proceso de renovacion del
parque informatico del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires que
propicia satisfacer las necesidades de este Poder Judicial a fin de adaptarse a la nueva
realidad tecnoldgica y responder en forma mas eficaz a las solicitudes de la poblacion y

promulga la celeridad y la eficiencia del servicio de administracion de justicia.

Al mismo tiempo, se continué con el equipamiento de redes, a efectos de contar con una

plataforma homogénea que permita aprovechar mas funcionalidades.
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Ademas, desde la Secretaria de Administracion General y Presupuesto se iniciaron los
procedimientos pertinentes para garantizar el correcto mantenimiento de los
equipamientos previamente adquiridos y la adquisicion o renovacion, segln el caso, del

software y las licencias de software necesarios.

Por otro lado, se llevaron a cabo distintas audiencias de manera virtual en ambos fueros
de este Poder Judicial a fin de brindar tanto agilidad en los procesos como los cuidados
necesarios en materia de salud e higiene. Es por esto que por Resolucién CM N°
251/2020 se aprob6 la Guia para el desarrollo de audiencias remotas en el fuero

Contencioso Administrativo, Tributario y de Relaciones de Consumo.

Posteriormente, por Resolucion CM N° 198/2021 se aprobo el Programa
“Descentralizacion de Salas de Audiencias” para promover el acercamiento de la
Justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a la poblacion a través del
equipamiento, por parte de este Consejo de la Magistratura de distintos salones ubicados

en establecimientos emblematicos y estratégicos de la Ciudad.

3.11. Acceso a la Justicia

El sistema de justicia evoluciona cada afio con el propdsito de proporcionar a los/las
ciudadanos/as un conocimiento pleno de los derechos y de las herramientas existentes
en nuestro sistema que les permitan la reivindicacion de aquellos/as que han sido en
cierta medida vulnerados. Es asi que el disefio y desarrollo de las instituciones cumple

un rol fundamental para garantizar un acceso igualitario a la justicia.

En la inteligencia de facilitar el acceso a la justicia de los/las habitantes de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y con el fin de dar a conocer, promocionar y difundir la
estructura, composicion, actividades y servicios de este Poder Judicial, durante 2021 el

Consejo de la Magistratura desarrolld diferentes actividades institucionales de manera
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virtual para hacer realidad estos propoésitos y la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto participd activamente en la realizacion de los procedimientos de

contratacion requeridos.

3.12. Transparencia y Acceso a la Informacion

La tutela y el avance en materia de transparencia y acceso a la Informacién Judicial se
plantean como uno de los objetivos primordiales de este Consejo de la Magistratura 'y en
particular de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto. Ello implica

atender a estandares comunes que faciliten sus acceso, analisis y reutilizacion.

Durante 2021 se establecieron distintos mecanismos necesarios para garantizar la mayor
transparencia de gestion, permitir el acceso total a la informacion, fortaleciendo los
canales de participacion ciudadana y con el Unico propdsito de consolidar una

administracion de justicia aun mas transparente, accesible y receptiva.

En ese marco de ideas se continué trabajando en el Plan de Gobierno Abierto que
consiste en la implementacion de los cuatro principios de Gobierno Abierto:
transparencia, rendicion de cuentas, participacion y uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC’s). Sin perjuicio de que el mentado proyecto es
impulsado y conducido por otras dependencias de este Organismo, esta Secretaria de
Administracion General y Presupuesto particip0 y participa mancomunadamente con las

mismas.

También debe sefialarse que, conforme lo dispuesto por la Resolucion CAGyMJ N°
106/2018, se solicito a las empresas oferentes en los diversos procedimientos de
contratacion realizados la presentacion de sus estatutos sociales, actas de directorio,

designacién de autoridades y composicion societaria, a fin de solicitar los informes
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pertinentes no solo de las personas juridicas sino de las personas fisicas que las

componen.

3.13. Implementacion del JUC — Justicia Compra

Desde la Secretaria de Administracion General vy n l 'L-

Presupuesto se ha impulsado la implementacion de la

plataforma virtual JUC (Justicia Compra), en la que se
podra acceder a las solicitudes de bienes y de servicios del Consejo de la Magistratura
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y los/las oferentes podran gestionar sus

respectivas ofertas.

El JUC es una herramienta que estara ubicada en el sitio del Consejo de la Magistratura

de la Ciudad de Buenos Aires (https://consejo.jusbaires.gob.ar/) y que tiene como

objetivo facilitar las operatorias y garantizar la competencia, la transparencia y

seguridad.

Dicho implementacion presupone la modificacion del sistema, la capacitacion a los/las
diferentes actores/as intervinientes, la modificacion del portal web, la comunicacion a
los proveedores y la actualizacion del marco normativo. Se espera que sea

implementado a principios de 2022.

3.14. Convenios

En aras de garantizar la eficaz prestacion del servicio de administracion de justicia,
promover el 6ptimo nivel de sus integrantes y lograr la satisfaccion de las demandas
sociales sobre la funcion jurisdiccional del Estado, reviste un interés primordial la
formacién académica de los/las aspirantes a la Magistratura, asi como también su

actualizacion y perfeccionamiento.
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En atencion a ello, afio a afio se interviene en la profundizacion del intercambio de
experiencias de gestion institucional, se disefian e implementan herramientas e
instrumentos de planificacion estratégica para la prestacion para el servicio de Justicia
de la Ciudad y el Consejo de la Magistratura y se coordinan actividades con

instituciones universitarias.

En particular y como todos los afios, durante 2021 la Secretaria de Administracion
General y Presupuesto participd activamente en la promocion y desarrollo de las
relaciones de este Consejo de la Magistratura con organismos que puedan realizar
aportes en tematicas vinculadas a la gestion judicial de calidad y otras temaéticas

relevantes.

En tal sentido, se firmaron diversos convenios de cooperacion con instituciones
nacionales e internacionales con el objetivo de promover y favorecer todas las
iniciativas destinadas a desarrollar el enriquecimiento cultural y profesional de los/las

agentes de este Poder Judicial.

A continuacion, se expone una sintesis de los convenios gestionados desde la Secretaria
de Administracion General y Presupuesto. Cabe aclarar que no se incluyen otros en los

que haya asistido a otras areas del Poder Judicial.
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CONVENIOS / ADENDA /ACTA ACUERDO / ACTA DE TRANSFERENCIA / COMODARO

Plenario |Vigencia observaciones
Adenda Facultad Cs Ec. UBA A-01-00019235-6/2020 Inventario CM 98/2021 30-4-2021 al 31-12-2021 Prorrogado hasta diciembre de 2022 por Res. CM N° 61/22
Adenda Facultad Cs Ec. UBA A-01-00017380-7/2020 SUI-PILAGA CM 97/2021 30-5-2021 al 31-7-2021
Convenio Facultad Cs Ec. UBA 'A-01-00018990-8/2020 Fondo compensador CM 278/2020 01-10-2020 AL 08-1-2021

Extension de los servicios de

Acta Acuerdo TSJ A-01-00008714-5/2020 - B
Soporte y enlace Hasta 31-12-2023 Hasta diciembre de 2020 y renovacién desde 2021 a 2023.
Convenio MHyF GCABA A-01-00022436-3/2020 | Cesion Uso BAC CM 6/2021 Vigencia de 24 meses
Adenda MHyF GCABA A-01-00008273-9/2021 |Cesién BAC OBRA CM 83/2021
Convenio JGAM GCBA A-01-00010261-6/2021 |Convenio Marco CM 87/2021
Min de Des. Econy |A-01-00007298-9/2021 / A{Transferencia Inmueble Pedro
Acta de Transf. i :
Produccion 01-00004811-5/2021  |Goyena Firma 12/04/2021
Min de Des. Econy y
Acta de Transf. Produccion A-01-00004812-3/2021 |Tranferencia Inmubele Yerbal Firma 12/04/2021
Comodato MJyS GCABA A-01-00008160-0/2021 |SUIPACHA 150 RES. PRES. 502/2021 |04-6-2021 al 04-6-2023
Comodato MJyS GCABA A-01-00010148-2/2021 |Computadoras RES. PRES. 522/2021
Convenio Visibilia A-01-00020263-7/2021 | COnVenio Especifico Visibilia, M 157/21 o _
Lectura facil de la CN Misma vigencia al Convenio Marco
Convenio Visibilia A-01-00020263-7/2021 |COnVenio Especifico Visibilia cM 157/21 o )
Capacitacién Misma vigencia al Convenio Marco
Convenio Especifico con la
Convenio UNSAM A-01-00008274-7/2020 |Universidad de San Martin CM 101/21 15-12-2021 al 15-12-2025  |Este afio se actualizé el presupuesto por RES CM 150/22
(UNSAM)
. Convenio Especifico con la Fac.
c UBA Psicolog A-01-00018809-9/2021 CM 162/21
onvenio sicologia / de Psicologia UBA / Se firmo el 23-2-2022 vigencia 1 afio
A Convenio Especifico con JGM
Convenio JGdM GCBA A-01-00022645-5/2021 | 1 o) “Fibra Oscura” CM186/21 Se firmé el 23/03/2022, vigencia 2 afios.
Conv Esp con ASI por
Convenio JGdM GCBA A-01-00022717-6/2021 |capacitaciones en Ciberdelitos CM 183/21
BA-CSIRT Se firmo el 23/03/2022, vigencia 2 afios.
Comodato " N
CACRMP MJySCABA A-01-00002799-1/2021 |Cesion de Arias CACRMP N° 28 /2021
. Convenio Macro y especifico
Convenio Univ Austral A-01-00022713-3/2021 CM 170/21
nivAustra / con universidad Austral / Conv Especifico se firmo el 16/12/21 y el marco el 2/12/21
Convenio CDDHH A-00021358-2/2021 Talleres de Género CM 189/2021 1-12-2021 al 31-5-2022
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VI. I. DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

La Direccion General de Infraestructura y Obras, es el area que presta asesoramiento y
asistencia técnica a las autoridades del Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y a la Secretaria General de Administracion y Presupuesto
para llevar a cabo el plan de gestion que éste determine en materia de infraestructura

edilicia, proponiendo pautas, métodos y técnicas para su mejor funcionamiento.

Sus funciones fueron determinadas en la estructura aprobada por Resolucién

Presidencia N° 1258/2015 y sus modificatorias.

Funciones:

a) Disefar politicas estratégicas de reorganizacion de los edificios administrados

por el Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

b) Proponer al/a la titular de la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto del Poder Judicial politicas integrales de restructuracion edilicia

estratégica para el Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

c) Disefiar politicas de administracion de los bienes inmuebles de dominio del

Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
d) Colaborar como enlace con el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, sobre proyectos y planes de Reorganizacion Integral y Estratégica del

Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Estructura:
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La Direccion General de Infraestructura y Obras tiene a su cargo el Departamento de
Asistencia Técnica Administrativa.

Departamento de Asistencia Técnica Administrativa

Funciones:

a) Asistir a la Direccion en las tareas de su competencia.

b) Asistir a la Direccion en el disefio de politicas y propuestas a desarrollar en relacién a
la administracion de los inmuebles y a su organizacion integral.

c) Elaborar los proyectos de politicas y planes integrales de reorganizacion edilicia.

d) Supervisar el despacho administrativo de la Direccion

e) Tramitar toda documentacion que ingrese a la Direccion General.

) Colaborar con la Direccion en la optimizacion de las respuestas administrativas.

ACTIVIDADES

Las tareas desarrolladas a lo largo del periodo que se resefia han sido fruto del trabajo
mancomunado de cada una de las areas técnicas, legales y administrativas que integran
la Direccion General, ya que la metodologia de trabajo habitual que se lleva a cabo

requieren una interaccion permanente y en simultaneo de todo el personal.

En consecuencia, el trabajo de las areas técnicas, legales y administrativas no es
estrictamente individualizable siguiendo con la modalidad adoptada desde el inicio de la

gestion.

Se ha dado cumplimiento a la entrega de informes requeridos por la Secretaria General
de Administracion y Presupuesto para presentar mensual y trimestralmente ante la

Comision de Administracién Gestion y Modernizacion Judicial.
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Asimismo, se ha trabajado sobre los requerimientos administrativos efectuados a la
Direccion General, proponiendo pautas, métodos y técnicas para su mejor

funcionamiento.
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VI. Il. DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y ADMINISTRACION
CONTABLE

Las atribuciones y funciones de la Direccion General de Programacion y
Administracion Contable y de las areas a su cargo, se encuentran establecidas en la
Resolucion de Presidencia N° 1258/2015 y sus modificatorias, y son las que se detallan

a continuacion.

Funciones:

- Efectuar los registros contables y presupuestarios del Poder Judicial.

- Confeccionar el registro fisico y contable de altas, bajas y ubicacion de todos los
bienes patrimoniales y de consumo de propiedad del Poder Judicial y controlar el
inventario anual de esos bienes.

- Ejecutar las politicas contables y financieras del Poder Judicial. Autorizar la
liquidacion por servicios, compra de bienes, contratistas, personal, tributos, aportes
y contribuciones, entre otras, con la intervencion previa del area competente,
conforme con las reglamentaciones en vigor.

- Analizar y confeccionar la informacidn sobre ingresos, egresos y variaciones en las
previsiones con el objeto de lograr un seguimiento efectivo de las operaciones
corrientes a fin de adoptar, si corresponde, las acciones correctivas necesarias.

- Emitir las 6rdenes de pago por servicios, compra de bienes, contratistas, personal,
tributos, aportes y contribuciones, y remitirlas al Departamento de Tesoreria.

- Efectuar el recuento y control del estado de las existencias de bienes en forma
periddica.

- Llevar un registro de los/las funcionarios/as o empleados/as encargados/as de
custodiar los bienes del Poder Judicial.

- Intervenir en todos los tramites que impliquen movimientos patrimoniales por los

bienes del Poder Judicial, tomando conocimiento de los mismos para su registro.
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Verificar y aprobar las liquidaciones y rendiciones por pagos y cobranzas que se
generen.

Disponer e instrumentar la aplicacion de controles operativos, contables y
financieros.

Establecer controles de registro del patrimonio, recursos y presupuesto de la
jurisdiccion.

Registrar los créditos presupuestarios por partidas asignadas por la ley de
presupuesto y las modificaciones efectuadas a la misma.

Elevar a la Oficina de Administracion y Financiera el estado de ejecucion
presupuestaria e informes de gestion, contable y patrimonial.

Conformar los movimientos de fondos de la Tesoreria y arquear sus existencias.
Supervisar las conciliaciones bancarias, practicadas por el Departamento de
Tesoreria.

Ejecutar las liquidaciones de haberes conforme los reportes que le remite el
Departamento de Liquidacion de Haberes, y considerando las retenciones que
puedan corresponder.

Disponer un sistema de registracion del gasto que permita prever una correlacion
entre las erogaciones a efectuarse y los recursos presupuestarios para el
financiamiento del Poder Judicial.

Intervenir en toda gestion de baja, donacion o transferencia de bienes, a fin de
elaborar el acto administrativo para su desafectacion.

Llevar un registro estadistico de los bienes de consumo.

Llevar los libros rubricados de balance, diario y patrimonio y los demas que la ley
determine.

Efectuar las retenciones impositivas que pudiere corresponder.

Preparar la propuesta de anteproyecto del Presupuesto del Poder Judicial, incluido
el correspondiente al sub-programa de financiacion del Consejo de la Magistratura.
Asesorar en lo relativo a la interpretacion y aplicacion de las normas técnicas para

la formulacion, programacion, modificacion y evaluacién del presupuesto.
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- Definir cada Unidad Ejecutora, asignandole oportunamente los respectivos créditos,
e integrandolos al proyecto total, teniendo en cuenta las disposiciones vy
limitaciones de la legislacién vigente y pautas programaticas que sobre el particular
se establezcan.

- Evaluar y consolidar la informacion referida a la programacion y ejecucion fisica y
financiera.

- Evaluar y coordinar la tramitacién de modificaciones presupuestarias.

- Controlar las registraciones de la ejecucion fisica del presupuesto del Consejo de la
Magistratura y del Poder Judicial.

- Proponer politicas y estrategias para la mejor planificacion de los gastos en bienes
Y Servicios.

- Intervenir en la elaboracion de planes financieros y presupuestarios que posibiliten
utilizar dichos elementos con una dindmica acorde con el desarrollo requerido.

- Asesorar en todo lo concerniente a los aspectos presupuestarios para la formulacion
de un sistema de informacion financiera.

- Asesorar en lo relativo a la interpretacion y aplicacion de las normas técnicas para
la formulacion, programacion, modificacion y evaluacion del presupuesto.

- Controlar la ejecucion del presupuesto aprobado por la legislatura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y analizar y poner en conocimiento de la Oficina de

Administracion y Financiera sus desvios.

Estructura:

La Direccidén General de Programacién y Administracion Contable tiene una estructura
compuesta por dos (2) Direcciones, la Direccidén Financiero-Contable y la Direccion de
Presupuesto, el Departamento de Tesoreria, el Departamento de Ejecucion Centralizada,
Coordinacion Administrativa y dos (2) Oficinas, la Oficina de Seguimiento y Control de

Servicios y la Oficina Legal.
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Direccién Financiero — Contable

Funciones:

- Aprobar y supervisar el procedimiento de liquidacion de pago a proveedores por
compra de bienes y servicios, asi como de locacion de bienes muebles, inmuebles,
obras y servicios.

- Aprobar la rendicién de Cajas Chicas y Cajas Chicas Especiales, emitiendo las
Ordenes de pago tanto para la asignacion inicial de fondos como para las
reposiciones posteriores.

- Implementar y supervisar todo tipo de retenciones que afecten los pagos a realizar
por el Departamento de Tesoreria y su correspondiente ingreso a los Organismos de
recaudacion.

- Efectuar las registraciones de altas, bajas y transferencias de bienes muebles del
Poder Judicial.

- Confeccionar el inventario fisico anual.

- Emitir la Orden de Pago correspondiente a la liquidacion de haberes, retenciones y
cargas sociales liquidadas por el area competente, conforme con las
reglamentaciones en vigor.

- Efectuar las registraciones contables que permitan obtener Estados Contables y
Financieros del Poder Judicial.

- Llevar un registro de los/las funcionarios/as o empleados/as encargados/as de

custodiar los bienes del Poder Judicial.

Estructura:

La Direccion Financiera-Contable tiene una estructura compuesta por cuatro (4)

Oficinas: de Estados Contables, de Pagos, de Patrimonio e Inventario y de Cajas Chicas.
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Direccién de Presupuesto

Funciones:

- Elaborar el presupuesto preliminar del Consejo de la Magistratura y del Poder
Judicial - excepto el Tribunal Superior de Justicia y el Ministerio Publico - en
coordinacion con las unidades ejecutoras.

- Colaborar en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto anual.

- Analizar la ejecucion del presupuesto en curso, elevando las propuestas de
modificaciones presupuestarias para una mejor administracion de los recursos del
Consejo de la Magistratura.

- Llevar de manera actualizada el clasificador de gastos y planes de cuenta, para su
correcta imputacion a cada partida.

Estructura:

La Direccion de Presupuesto tiene una estructura compuesta por el Departamento de

Asignacion e Imputacion Presupuestaria, y su Oficina de Seguimiento Presupuestario, y

la Oficina de Documentacion y Control Digitalizacién.

Departamento de Tesoreria

Funciones:

- Instrumentar los pagos requeridos en el movimiento administrativo del Poder
Judicial.

- Efectuar el pago por servicios, compras de bienes, contratistas y controlar el mismo

de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.
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- Organizar los sistemas de cuentas corrientes bancarias.

- Mantener actualizado un registro de firmas de los/las empleados/as intervinientes
en los circuitos de pagos del Poder Judicial.

- Custodiar los documentos recibidos en concepto de depdsito por garantia de
licitaciones.

- Confeccionar el parte diario de movimientos de fondos de Tesoreria.

- Reponer los fondos de cajas chicas.

- Custodiar los fondos rotatorios, cajas chicas, sobrantes, recaudaciones propias o
cualquier otro ingreso permanente o eventual.

- Confeccionar las conciliaciones bancarias.

- Intervenir en los pagos de haberes al personal, proveedores y gastos por el régimen
de caja chica de la Tesoreria.

- Mantener actualizadas las registraciones contables en los libros a su cargo.

- Ejercer los controles en el registro de movimiento de fondos y en el archivo de

documentacion.

ACTIVIDADES

Durante 2021, la Direccion General intervino en la coordinacién de la ejecucion del
presupuesto del Poder Judicial aprobado por la Legislatura, supervisando y controlando
las asignaciones de los créditos a cada partida presupuestaria y sus modificaciones, se
elevaron todos sus registros y los desvios que acontecieron fueron siempre en el marco
de la Ley N° 70 y su decreto reglamentario N° 1000, como asi también la Ley de
presupuesto 2020 Ley N° 6.281, a la SAGyYP -Secretaria de Administracion General y

Presupuesto-.
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Asimismo, report6 a la SAGyP mensualmente el estado de la ejecucion presupuestaria
de la Jurisdiccion 7 Consejo de la Magistratura con informacion desagregada a nivel de

partida parcial.

Al mismo tiempo, evalué la tramitacion de modificaciones presupuestarias,
suscribiendo un total de once (11) disposiciones y dispuso la aplicacién de controles

operativos, contables y financieros.

También coordin6 e instrumentd los controles de todos los circuitos, los procesos y las
areas que participaron en los diferentes pagos. En esa linea, efectud sin atrasos las
liguidaciones de los diferentes pagos cumpliendo con todas sus reglamentaciones y
autorizd todos los pagos realizados con sus respectivas ordenes de pago y las
retenciones practicadas en cada caso. Ello involucra la verificacion de la inclusion de
toda la documentacion generada en los procesos de pago, en los Tramites Electronicos

Administrativos (TEAs) correspondientes.

En otro orden de ideas, suscribio un total de siete mil setecientas ocho (7.708) 6rdenes
de pago concernientes a compra de bienes, servicios, personal, contratistas, tributos,
aportes y contribuciones, reintegros, entre otros.

En tanto, aprobd todas las rendiciones de cajas chicas y de fondos rotatorios

suscribiendo un total de seiscientas una (601) disposiciones.

A saber:
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Pagos realizados 2021 - Registros SIU Pilaga

Modulo TEAs pagados
Adelanto Resp. + Caja Chica + Reintegro 1.238
Gestion Basica 5.371
Compras 299
Fondo de Terceros (Haberes MP + Renaper) 366
Gestion de Retenciones 76
Gestion Sueldos 321
Obra Publica 37
7.708

4 . . .
Composicion Modulo Gestion Basica - TEAs devengados
Oficina de Pagos y Oficina de Seguimiento y Control de
Servicios 2021
[
[ |
Serv. Basicos
[
. Loc. Serv/Obras
Pautas Publ.
[
B Res. CM 248
-

De esta forma, garantizd que se efectuaran todos los registros contables. Realizo los
controles de las conciliaciones bancarias de las cuentas del Consejo y el arqueo de
Tesoreria. Supervisé la confeccion de del balance conjuntamente con el desarrollado del
estado de recursos y gastos de este Poder Judicial. Analiz6 la informacion sobre

ingresos, egresos y variaciones.
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Ademas, supervisd los registros de todos los bienes patrimoniales adquiridos durante el
afio y sus movimientos como asi también las bajas de bienes, las transferencias y los

cambios de funcionarios/as o empleados/as encargados/as de su custodia.

Finalmente, asesoré a través de la SAGyP sobre consultas contables, financieras o
presupuestarias a las diferentes dependencias solicitantes de este Consejo y dio

respuesta a las consultas externas a este Consejo.

Tareas Especiales
Se logré de manera eficiente:

- Impulsar y participar en la ELABORACION de normativas que mejoran la
organizacion laboral. A saber, Circuito de Compras Compartidas con el Ministerio
Publico, protocolo interno de funcionamiento de la Direccion General, proyecto
de organizacion del circuito de pagos, reorganizacion de la documentacion vigente
y proyecto de digitalizacion y despapelizacion.

- Desarrollar nuevos circuitos de trabajo que fueron efectivos a fin de adaptarse al
uso del nuevo Sistema Econémico, Presupuestario y Financiero SIU-PILAGA,
como asi también, a las nuevas normativas vigentes.

- Capacitar al personal de la DG a partir de cada proyecto propuesto por la SAGyP
y en funcion de las nuevas normativas.

- Asistir a todas las tareas encomendadas por la SAGyP.

- Asistir a todas las reuniones propuestas por las areas externas e internas a fin de
mejorar y modernizar la gestion.

- Participar de las diferentes actividades y encuestas vinculadas al clima laboral en
el marco del Proyecto sobre Cambio Cultural que desarroll6 la SAGYP.

- Realizar reportes e informes de ejecucidn presupuestaria.

- Realizar reportes diarios sobre pagos pendientes y saldos bancarios a la SAGYP.

- Realizar reportes mensuales sobre pagos.
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- Realizar reportes mensuales sobre los créditos y estado de deuda de las compras
compartidas con el Ministerio Publico.

SIU Pilaga
La puesta en marcha comenz6 el 19 de enero del 2021 en el sitio de produccion
pilaga.jusbaires.gob.ar/pilaga junto al personal de soporte de implementacion.

El proceso se inicié con la carga de todos los gastos rigidos-repetitivos, preventivos y
compromisos que fueron contraidos en el ejercicio anterior y que afectaban el
presupuesto del 2021. Asimismo, se realizaron las proyecciones presupuestarias

necesarias para una correcta ejecucion del presupuesto 2021.

Se genero el alta de los saldos iniciales y parciales, se efectuaron todos los devengados
de los gastos, generando las Ordenes de pago y sus respectivas retenciones de
corresponder que han sido incorporadas a los tramites electronicos administrativos
(TEA), se efectuaron los pagos, el parte diario y consulto los saldos bancarios, entre

otros.

Junto con la SAGYP se continu6 trabajando todo el afio a fin de optimizar el uso y las

posibilidades que nos brinda el sistema.

Se conformé la interaccion del SUI PILAGA con SISTEA, lo que implico que los
documentos que la Direccion de Presupuesto, la Direccion Financiero Contable y el
Departamento de Tesoreria, generan en los mddulos Gestion Basica, Cajas Chicas y

Compras, suban automéaticamente a los TEAS relacionados.

Modalidad de Trabajo
En atencion a la continuidad de la situacién epidemioldgica y en virtud de la Resolucion

CM N° 195/2020, y sus posteriores modificatorias, aprobatoria del protocolo de
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regulacion del teletrabajo, se continué con el trabajo de manera remota y presencial
pudiendo atender todas las tareas referentes a esta Direccidn General, garantizando de
esta forma su normal funcionamiento. A tales efectos, permanecieron conformados
diferentes grupos de trabajo que asistieron de manera presencial todos los dias de la

semana.

Asimismo, se continué implementando los cambios operativos sustanciales que
correspondieren a fin de garantizar la normal prestacion del servicio, perfeccionando los
circuitos puestos en funcionamiento teniendo en cuenta las necesidades suscitadas, con

el fin de simplificar y optimizar los mismos.

De igual modo, se prosiguié con una actuacion planificada y coordinada, logrando
evitar el impacto negativo que pudiere haberse presentado con los mencionados

cambios.

Por su parte, se continud planificando de manera diaria, estableciendo prioridades, la
agenda de temas a tratar, los cuales fueron comunicados a cada dependencia. La
circulacion de informacion dentro de la Direccion General continud desarrollandose de
manera dinamica, inmediata y constante a través de diversos canales: Teleconferencias,
Whatsapp, correo electronico y/o telefonicamente, como asi también, reuniones

presenciales semanales.

Direccion Financiero Contable

La Direccion Financiero Contable continu6 con la realizacion de todas las tareas
encomendadas por la Direccion General. Asistié a todas las reuniones de la Direccion
General y las propuestas por la SAGyP, donde coordind el trabajo con las demas
direcciones y departamentos de la Direccién General. A continuacion se detallan las

actividades principales desarrolladas:
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Desarrolld procedimientos para efectuar el correcto control de las
diferentes tareas pertinentes y sus dependencias. En relacién a las
nuevas normativas y demandas analiz6 y comunicd, los nuevos criterios
de trabajo.

En funcién de la operatividad del nuevo sistema SIU PILAGA vy las
necesidades laborales del sector, se mantuvieron diversas reuniones con
el personal capacitador y personal de la SAGyP, que permitieron definir
el procedimiento laboral a seguir. Estimulé continuamente la

capacitacion de sus agentes.

Dio seguimiento al circuito de liquidaciones en funcion de las
reglamentaciones constantemente actualizadas para cada uno de los
pagos y en la implementacion de las nuevas modalidades de pago como
ser la Res. CM 247/2020 y la Res. CM 248/2020, entre otras.

Superviso todas las liquidaciones y aprobd las rendiciones de diferentes
gastos. En total se liquidaron siete mil setecientos ocho (7.708)
tramites, entre los que se incluyen gastos de la Jurisdiccién 7 como asi
también del Ministerio Publico —Jurisdiccion 5 -, abarcando los
modulos de Gestion Basica, Compras, Cajas Chicas, Sueldos, Obra
Publica y Fondos de Terceros, supervisando las retenciones que

afectaron dichos pagos.

Proporciond la informacion necesaria para la elaboracion de diversos
informes. Cabe destacar, que continud realizando el reporte de pagos
pendientes y de saldos bancarios conjuntamente al Departamento de
Tesoreria, el cual se remitio diariamente para ser elevado a la SAGyYP a

fin de determinar los pagos a realizar, como asi también, la
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actualizacion del registro de pagos que se envia de manera mensual a la
SAGYP.

- Efectud las registraciones contables que permitieron obtener Estados
Contables y Financieros del Poder Judicial.

- Verifico las registraciones de altas, bajas y transferencias de bienes
muebles del Poder Judicial y el registro de los/las funcionarios/as o
empleados/as encargados/as de su custodia.

Oficina de Estados Contables e Impuestos

Confecciond el balance al 31 de diciembre 2021, tomando en consideracion las normas
generales de contabilidad aprobadas por los Organismos Reguladores de los
Profesionales en Ciencias Econdmicas, como asi también, lo normado en la Ley N° 70
de la CABA de “Sistemas de Gestion, Administracion Financiera y Control Sector
Publico de la Ciudad”.

Para la confeccion de los Estados Contables anuales se llevaron a cabo dos tipos de
tareas:
- Propias

- De analisis

Las tareas propias fueron:
- Aplicacidn de las amortizaciones de bienes de uso de la Institucion.

- Confeccion de Estados Contables, anexos y notas.

Las tareas de analisis fueron:

- Anadlisis de cada cuenta de caracter patrimonial (activo-pasivo).
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Ante la aparicion de problemas de Imputacién o Conceptuales, contactd
a los responsables de los sectores correspondientes para proceder a
corregir los mismos.

Procedi6 a solicitar documentacién emitida por los distintos sectores
para su cotejo.

Realizacion de tareas de encuadre en el &rea de bienes de uso,
acordando con la Oficina de Patrimonio e Inventario y cotejando los
saldos de las cuentas inherentes.

Participacion activa en las acciones tendientes a establecer los criterios
por los cuales se llevaron a cabo las registraciones de caracter contable
en el nuevo SUI- PILAGA, tanto durante el ejercicio como en el cierre.

En el marco de retenciones, actualizo periddicamente la base de datos de proveedores,

respecto de su situacién impositiva. Asimismo, mantuvo vigente la normativa sobre

calidad de Agente de Retencion del Consejo de la Magistratura y las actualizaciones que

se produjeron con respecto a la condicién del proveedor como sujeto pasivo. Actualizo

los aplicativos para la confeccion de pagos a cuenta y declaraciones juradas. Efectuo el

procedimiento de liquidacion de retenciones en cada tramite (TEA) mediante control

cruzado de las retenciones efectuadas antes de la presentacion de las declaraciones

juradas ante AFIP / AGIP. Confecciond las declaraciones juradas mensuales de:

Retenciones de Impuesto a las Ganancias mediante el sistema SIAP, a
través del aplicativo SI.CO.RE. (Quincenalmente se realiza un pago a
cuenta).

Retenciones del Sistema de Seguridad Social e IVA, mediante la web
AFIP, en la aplicacion SI.RE.

Retenciones de Impuesto a los Ingresos Brutos, mediante la web AGIP,
en ARCIBA.

Oficina de pagos
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La Oficina de pagos continud con sus tareas pertinentes.
En cada devengado verifico:

- cada factura ingresada segin el marco de la contratacion, Licitacion Publica,
Contratacion Directa, Resolucion o Disposicion que aprueba el pago, etc.

- que contengan segun el caso, la Conformidad de Prestacion de Servicios y/o
Obras, Recepcion de Bienes, Parte de Recepcion Definitivo, Acta de Inicio y
Ejecucidn, etc.

- la condicidn de validez de cada factura a través de las constancias CAE y que las
facturas no sean apdcrifas.

- las constancias de AFIP / AGIP y las emitié de corresponder.
Asimismo, generd e incorporo en los TEAS todas las ordenes de pago y documentacion
respaldatoria necesaria. Se capacito en el nuevo sistema SIU-PILAGA como asi

también, en las nuevas normativas de pago.

Participo de todas las reuniones competentes, aportando su conocimiento y experiencia,

con el fin de garantizar mejoras en los circuitos competentes.

Detalle de tramites liquidados:

TEAs tramitados en el Area de Pagos

Modulo TEAs devengados
Gestion Bésica 4771
Compras 299
Fondo de Terceros 366
Gestion Sueldos 321
Obra Publica 37

5.794

Oficina de Patrimonio e Inventario
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Durante el 2021 continué efectuando el registro de las altas de los bienes adquiridos,
con su correspondiente valoracion actualizada y las transferencias de bienes entre areas
jurisdiccionales y administrativas que integran el Poder Judicial informadas a esta
Direccion General. Diagramo el relevamiento del inventario y registrd traspaso de
bienes de las areas de los consejeros salientes con el respectivo cambio de responsable a

los consejeros entrantes.

Conjuntamente a la SAGyP continud trabajando en la toma fisica del inventario de
bienes muebles, realizando las transferencias de bienes, emision de etiquetas, analisis y
actualizacion de los registros de bienes en custodia de las distintas dependencias, segun
surge de la informacién brindada por los relevamientos fisicos proporcionados por la
Secretaria.

Trimestralmente se realizaron controles cruzados con la Direccion de Presupuesto
respecto de los bienes inventariables y su imputacion de acuerdo a lo solicitado por la
Direccion General de Compras y Contrataciones. En caso de diferencias se realizaron
los ajustes pertinentes y se hicieron las aclaraciones necesarias a fin de conciliar

peridédicamente la informacion.

Se contratd un nuevo sistema para la registracion, ain en proceso de implementacion.

Oficina de Patrimonio - Registro de Bienes 2021

Registro Cantidad de Bienes
Alta de Bienes 3.889
Baja de Bienes 314

Oficina de Cajas Chicas
Durante el 2021 confecciond las asignaciones de fondos de cajas chicas. Analizd y
controld los reintegros, garantizando el cumplimiento de su reglamentacion, como asi

también las rendiciones finales y sus devoluciones.
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Efectud las correspondientes imputaciones presupuestarias de todas las rendiciones
finales de cajas chicas y liquidd las asignaciones correspondientes al 2021 en el marco
de la Resolucion CM N° 247/2020 y su reglamentacion Resolucion SAGyP N° 23/2021.

Colabor6 en el proyecto de aperturas de cuentas bancarias para fondos de Cajas Chicas
2021 impulsando la apertura de las cuentas especiales donde se acreditaron los

respectivos depdsitos -tanto de la asignacion, como asi también sus reposiciones-.

Procedid la apertura de las cuentas bancarias, habiendo requerido a los titulares o sus
designados, la concurrencia a la Sucursal del Banco para finalizar el tramite,

asesorandolos a tal fin.

Realiz6 reportes mensuales que se enviaron a la SAGyP relativos a las liquidaciones de

Cajas Chicas y generd las disposiciones correspondientes.

Para un mayor ordenamiento de la informacion, de manera digital, se acumularon todos
los tramites administrativos correspondientes a las rendiciones de cajas chicas en un

TEA madre por dependencia.

Direccién De Presupuesto

La Direccion de Presupuesto, en atencion a sus atribuciones, colabor6 en la elaboracion
del presupuesto preliminar 2022 de este Consejo de la Magistratura y del Poder Judicial
-con excepcion del Tribunal Superior de Justicia y el Ministerio Pablico- que estuvo a

cargo de la Secretaria General de Administracion y Presupuesto.

Con el fin de lograr una eficaz administracion de los recursos de este Consejo de la
Magistratura, analizé la ejecucién del presupuesto 2021, elevando en los casos que

fueron necesarios, las propuestas de modificaciones presupuestarias.
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Prepar6 el informe que mensualmente se envid a la Secretaria General de
Administracion y Presupuesto el estado de dicha ejecucion de la Jurisdiccion 7 -Consejo
de la Magistratura-, con informacion desagregada a nivel de partida parcial.

Efectu6 las reasignaciones y ajustes presupuestarios que resultaron necesarios,

remitiendo los informes correspondientes en tiempo y forma.

La Direccién de Presupuesto, asimismo, carg6 todos los gastos rigidos, preventivos y
compromisos que fueron contraidos en ejercicios anteriores y que afectaron el

presupuesto del 2021. Procedid al cierre del presupuesto del ejercicio 2021.

Ademas, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 33 inc. 2 de la Ley 31, remitid
oportunamente el informe de ejecucion trimestral. Con el fin de realizar el correcto
seguimiento presupuestario de las compras compartidas con el Ministerio Publico,
efectud informes mensuales sobre dichos gastos, a partir de los cuales, fueron

solicitados los respectivos fondos.

Superviso los informes realizados por el Departamento de Presupuesto correspondientes
a los mismos, los cuales fueron remitidos mensualmente a las autoridades de cada rama
del mencionado Organismo, a fin de que sean transferidos los correspondientes créditos.
A tales efectos, participd de reuniones con personal de la SAGYP a fin de determinar el

circuito a seguir.

Trimestralmente se publico en la péagina web del Consejo de la Magistratura la
ejecucion presupuestaria en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley N° 572,
cargandose la informacion presupuestaria en cuestion en el sistema SIGAF del

Ministerio de Hacienda.
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Por ultimo, dio cumplimiento a su funcion de mantener actualizado el clasificador de

gastos y planes de cuenta, para su correcta imputacion a cada partida.

Ejecucion Presupuestaria al 31/12/2021.:

Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura

PRESUPUESTO 2021 - Ejecucién al 30-12-2021

JURISDICCION 7 - CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DE LA CABA

Listado de Ejecucion por Inciso

Inciso | Inciso: Nombre Crédito Total Preventivo % |Total Compromiso % |Total Devengado %
1 |Gastos en personal $13.035.715.786,00 $13.035.652.241 [100% $13.035.652.241 (}AEJO $13.035.652.241 | 100%
2 |Bienes de consumo $99.113.977,00 $94.304.781 | 95% $94.304.781 ?5 $94.304.781 | 95%
3 |Servicios no personales $2.068.816.552,00 $2.005.282.496 | 97% $2.004.938.516 (E)J/; $2.004.938.516 | 97%
4 Bienes de uso $1.293.688.100,00 $1.213.940.749 | 94% $1.213.940.749 ?/04 $1.213.940.749 | 94%
5 |Transferencias $7.250.800,00 $4.630.564 | 64% $4.630.564 504 $4.630.564 | 64%
0
$16.504.585.215,00 $16.353.810.832  99% $16.353.466.852  99%

$16.353.466.852  99%

Departamento de Asignacion e Imputacion Presupuestaria

El Departamento:

Actualizé el clasificador de gastos y planes de cuenta, para su precisa imputacion a
cada partida presupuestaria.

Registrd presupuestariamente todos los compromisos, devengados y pagos de todos
los gastos en los que interviene la jurisdiccion presupuestaria del Consejo de la
Magistratura, emitiendo durante 2021 un total 617 preventivos y 1612 compromisos.
Colabor6 en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual y evalud los
antecedentes 'y tramitacion de las modificaciones presupuestarias que
correspondieron.

Participd en el seguimiento presupuestario de las compras compartidas con el
Ministerio Publico, realizando los informes mensuales de los gastos compartidos con

el Ministerio Pablico y solicitando los correspondientes fondos.
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- Atendi6 todas las demandas de la Direccion de Presupuesto y participo de todas las

reuniones y proyectos relativos a sus funciones.

Oficina de Seguimiento Presupuestario
Tuvo a su cargo el analisis de la ejecucion del presupuesto, considerando los compromisos

contraidos y los gastos devengados.

En atencién a lo dispuesto por la Ley N° 70, realiz6 informes de ejecucién presupuestaria.
Asimismo, analiz6 el crédito vigente y propuso a la Direccién las reasignaciones
presupuestarias que consideré convenientes para una mejor administracion de los recursos,

ello a fin de asegurar un correcta prestacion del servicio de justicia.

Ademas, remitio al Departamento del cual depende, las solicitudes de compromisos
presupuestarios que le fueron informadas por diferentes areas, que afectaren la programacion

de los presupuestos de los proximos afios.

Por su parte, registr0 los créditos presupuestarios por partidas asignadas por la ley de
presupuesto, efectuo las registraciones correspondientes a la ejecucion presupuestaria de este
Poder Judicial, realizd el control de variaciones en la ejecucién a fin de proponer
reasignaciones presupuestarias y efectud las correspondientes a ingresos propios del Poder

Judicial local.

Oficina de documentacion y control digitalizacién
Entre sus tareas principales:
- Organizo y custodié el archivo de la documentacién contable de este Consejo de la
Magistratura.
- Asimismo, realiz6 el procedimiento necesario a fin de determinar el cierre de
expedientes y colabor6 con la digitalizacién de la documentacidén contable para un

mejor ordenamiento de la informacion.
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- Incorporé la documentacion necesaria para efectuar el cierre de expedientes
electrénicos y/o en soporte de papel -cuya documentacion fue digitalizada-.

- Junto a la Coordinacion Administrativa trabajo en el analisis y la reorganizacion del
archivo de documentacion fisica. Liberd el espacio ocupado con cajas en el subsuelo
del edificio. Las mismas fueron registradas y remitidas para el servicio de resguardo
externo de documentacion quienes custodian 1250 cajas con todo el archivo de ésta
Direccion General.

- Prosigui6 con la inclusion de toda la documentacidon digital generada en los procesos

de pago en los Tramites Electronicos Administrativos (TEA) que correspondieren.

En el marco del proyecto de incorporacion de documentacion, cred los TEAS madres por
dependencia acumulando todos los tramites de cajas chicas comunes a estos, una vez

actualizados, este trabajo lo continu6 la Oficina de Cajas Chicas.

Departamento de Tesoreria

El Departamento de Tesoreria continudé abordando las tareas de su competencia. Implemento
diversas variaciones operativas que mediante una coordinacion con la Direccion General
pudieron dar cumplimiento a las tareas pertinentes. Efectud, juntamente a todas las demas
diligencias, la instrumentacion de todos los pagos requeridos producto del movimiento

administrativo del Poder Judicial.

Sus principales tareas fueron:

- Efectuar los pagos relacionados a servicios, bienes, contratistas, haberes, proveedores,
cajas chicas y otros que le fueran requeridos de acuerdo con las normas vy
procedimiento vigentes.

- Confeccionar las conciliaciones bancarias, para lo cual, constatd para todo el ejercicio
2021 que el devengado de las erogaciones del sistema SIU-PILAGA fuera coincidente

con el devengado desde el punto de vista de la contabilidad patrimonial de acuerdo a lo

Pagina 156



establecido en la Ley N° 70 de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires. Al respecto,
confecciond planillas aclaratorias para cada cuenta contable que lo requirio.

- Efectuar la conciliacion bancaria mensual de la cuenta 6/2.

- Efectuar la conciliacion bancaria mensual de la cuenta 358/2.

- Efectuar la registracion de las otras dos cuentas recaudadoras.

Establecié junto al Banco Ciudad, Sucursal N° 068, un esquema para proceder al alta de
cuentas especiales de este Consejo para adaptar el mecanismo de pago de los fondos de
asignacion correspondientes a Cajas Chicas y Fondos Rotatorios como asi también, sus
reposiciones. En relacion a esto, con la colaboracion de la Direccién de Informatica y
Tecnologia de este Consejo y la del Banco Ciudad, elaboro un sistema que permitié dar aviso

automatico de las transferencias que realizo a los titulares de las cuentas especiales.

Ejercio diferentes controles en el registro de movimientos de fondos y el archivo de la

documentacion.

Colabord con la Direcciéon General de Control de Auditoria Interna brindando toda la

documentacion requerida a fin de realizar el arqueo del afio.

Efectud el cierre de las conciliaciones bancarias del 2021.

Oficina de tesoreria.
La oficina de Tesoreria genero el alta de los saldos iniciales y parciales en el sistema SIU

PILAGA, efectu6 los pagos, el parte diario y consulté los saldos bancarios.

Todos los pagos fueron realizados a través de transferencias bancarias, para lo cual, mediante
correo electrénico oficial se solicitdé la constancia de cuenta bancaria titular de cada

proveedor y efectud su alta en homebanking de la cuenta perteneciente a este Consejo.
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Departamento de Ejecucion Centralizada
Abordd las tareas de coordinar, informar, controlar y asesorar sobre:

- Gastos de los incisos sobre gestiones que se centralicen en la SAGYP.

- Ejecucién de créditos efectuados en el Consejo de la Magistratura que se
correspondieron a Créditos del Ministerio Publico.

- Cambio de titularidad de servicios basicos.

- Diversas metodologias propuestas por la SAGyP.

Intervino en diversas reuniones como nexo entre la SAGyP y con las demés dependencias de

esta Direccion General, dando cumplimento a todas sus competencias.

Oficina Legal
- Brindd asesoramiento legal cada vez que lo solicité tanto la Direccion General y sus
dependencias.
- Atendio las consultas externas relativas a las tareas de esta Direccion General.
- Analizé dictamenes y oficios y registrd los depositos judiciales relacionados a multas,

cauciones y tasa de justicia.

Oficina de Seguimiento y Control de Servicios
Continud con el seguimiento del adecuado consumo de los diferentes servicios basicos (Aysa,

Edesur, otros).

Las facturas en la mayoria de los casos han sido recepcionadas mediante correo electrénico,
las cuales en su totalidad fueron ingresadas en el SISTEA generando el correspondiente
Tramite Electronico Administrativo (TEA) y posteriormente, fueron remitidas a las areas
encargadas de brindar la conformidad de la prestacion del servicio a efectos de incorporar al

TEA el Parte de Recepcidn Definitivo, para efectuar su liquidacion de corresponder.
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Liquidd un total de 600 TEAs y comenzé a realizar las gestiones para lograr el cambio de
titularidad del servicio de energia eléctrica de los edificios de Libertad 1046, Tacuari 116, H.
Yrigoyen 888 y Beazley 3860.

Coordinacién Administrativa

Coordind y superviso las tareas de las dependencias a cargo de la Direccion General. Propuso
y llevo adelante diferentes proyectos que mejoraron la gestion administrativa:

- Proyecto de Cuentas Especiales para Cajas Chicas y Fondos Rotarios:

Junto al Departamento de Tesoreria y a la Oficina de Cajas Chicas a y, raiz de la aprobacién
de la Res. CM N° 247/2020 que regula el Régimen General para la Asignacion de Fondos
correspondientes a las Cajas Chicas 2021, en virtud del art. N° 8, continu6 impulsando la
apertura de las cuentas especiales donde se acreditaron los respectivos depdsitos -tanto de la

asignacion, como asi también sus reposiciones-.

- Proyecto de organizacion de la documentacion:

Con el fin de facilitar el acceso a la informacion para la SAGyP, se comenzaron a acumular
todos los TEAs que contienen pagos al TEA-EXPTE, o bien, al TEA Principal o Madre que
dieron origen a dichos gastos y que se encuentran en tramite, es decir, que no ha finalizado su
contratacion.

En tal sentido, se incorporaron mas de 300 pagos de proveedores y se crearon 176 TEAS
Madres para el seguimiento de las cajas chicas por dependencia. De esta manera, los pagos
venideros fueron incorporados de igual modo por las oficinas responsables de efectuar sus
liguidaciones, lo que permitio la visualizacion de todos los antecedentes para el pago y los
pagos efectuados con anterioridad en cada nuevo tramite.

Trabajo junto a la Oficina de Documentacion y Control de Digitalizacion planificando la
metodologia para ordenar el archivo fisico y su correcto registro, a fin de crear un plan en el
marco de la Res. CM N° 277/2020 y sus modificatorias, relativo a la destruccién de
documentacion que se inicié bajo el TEA A-01-00017493-5/2021.
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- Proyecto de Protocolo de Procedimientos de Circuitos:

A partir de los cambios efectuados en los ultimos tiempos en el desarrollo de las tareas
propias de la Direccion General, relativos a la digitalizacion de la informacion y a la
obligatoriedad del uso del SISTEA para los trdmites administrativos, al trabajo de manera
remota, a la implementacion del sistema de gestion presupuestaria, financiera y contable, a la
readecuacion en la estructura de la Direccion General Res. Pres. N° 436/2021, a las
actualizaciones en las reglamentaciones y los nuevos marcos de encuadre para contrataciones
y liquidaciones, procedié a iniciar la creacion de un protocolo de procedimiento de los
diferentes circuitos de trabajo que posibilite fortalecer el sistema de control interno, aumentar
la eficiencia y agilidad de la gestion administrativa, formalizar los mecanismos de control por
oposicion de intereses y delimitar adecuadamente las responsabilidades administrativas de los

sectores involucrados.

- Proyecto SIU-PILAGA-SISTEA:

A fin de facilitar la vista en SISTEA de los documentos incorporados en los TEAs-
Actuaciones acumulados en los TEAs-Expedientes se concretaron una serie de cambios,
como la posibilidad de listar documentos agrupandose por N° de TEA acumulado y la
creacion de la columna DESTINO dentro de la bandeja TEAS enviados, entre otros.

En funcion de la operatividad del sistema SIU-PILAGA, se efectué un cierre de ejercicio
simulado en el ambiente de test, evacuando todo tipo de dudas y definiendo dentro de las
posibilidades que ofrece dicho sistema la forma de uso mas adaptativa a las necesidades de
las diferentes dependencias de la Direccién General

Se limito, para evitar errores, a que el documento suba Unicamente si el TEA se encuentra en

nuestra dependencia.
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VI. 111. DIRECCION GENERAL DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

La Direccion General de Compras y Contrataciones lleva adelante los procesos de
contratacion a fin de atender las necesidades del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires,
excluido el Tribunal Superior de Justicia, como asi también efectta el control y seguimiento
de la prestacion de los servicios adquiridos y/o provision de los bienes e insumos contratados.

Las funciones de la Direccion General y dependencias a su cargo estan establecidas en la
Resolucion CM N° 1258/2015 y sus modificatorias.

En el mismo sentido, las funciones surgen de la Ley N° 2.095 y su texto consolidado por Ley
N° 6.347, la Resolucion CM N° 276/2020, reglamentaria de dicha ley; y las Resoluciones CM
N° 967/2010, CM N° 1041/2010, CM N° 425/2012, Presidencia N° 992/2012, Presidencia N°
1367/2012, CAGYMJ N° 15/2014, que aprueban el Pliego General de Bases y Condiciones.

Funciones:

a)  Asumir todas las funciones que le competen a la Unidad Operativa de Compras del
Consejo de la Magistratura, previstas por la Ley N° 2095, sus modificatorias y
resoluciones reglamentarias.

b)  Efectuar la convocatoria a las areas pertinentes para la confeccion del plan anual de
compras Yy contrataciones, de acuerdo con las respectivas previsiones presupuestarias y
normativa vigente.

c) Formular y elevar el proyecto de plan anual de compras y contrataciones de bienes y
servicios para su aprobacion.

d)  Recopilar la informacion sobre la ejecucion del plan anual de compras y contrataciones
y supervisar las planillas de seguimiento y cumplimiento del mismo por area.

e) Recibir y tramitar las solicitudes de compras o provision de servicios de las distintas

dependencias
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Calcular y determinar el presupuesto estimado de las contrataciones que propone llevar

adelante.

g)  Supervisar los procedimientos de seleccion necesarios para las adquisiciones en
general, contratos de locacién de obras y servicios, asi como también la gestion de éstos
hasta su culminacion.

h)  Llevar el registro de legajos de proveedores y los demas registros a su cargo.

i)  Custodiar la documentacion existente en la Direccion de Compras y Contrataciones.

j)  Asistir a las comisiones de preadjudicaciones y recepcion, asesorando en la materia.

k)  Suscribir las actas de aperturas de ofertas que realicen la Unidad de Evaluacién de
Ofertas.

I)  Suscribir conjuntamente con la Direccion de Coordinacion de las Contrataciones las
actas de apertura de Contrataciones Menores y recepcion de propuestas de
Contrataciones Directas.

m) Elevar los pliegos de los respectivos procesos de seleccion de proveedores al
correspondiente Organo Rector del procedimiento para su aprobacion, llevando a cabo
los procedimientos necesarios para las compras y contrataciones.

n)  Supervisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales en lo que es materia de su
competencia.

0) Planificar, programar y controlar el mantenimiento de los bienes muebles.

p) Interactuar con el Ministerio Publico de esta Ciudad, en todo lo concerniente a la
tramitacion de los procesos de compras y contrataciones.

q)  Suscribir las Ordenes de Compra.

r)  Disponer la aplicacion de penalidades a los contratistas en el marco de los
procedimientos de seleccidn.

s)  Supervisidn general del personal y las dependencias bajo su estructura.

Estructura:
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La Direccion General de Compras y Contrataciones tiene una estructura compuesta por dos
(2) Direcciones, la Direccion de Coordinacion de las Contrataciones y la Direccién de
Control y Ejecucion de las Contrataciones y dos (2) Oficinas, la Oficina de Asistencia
Administrativa y la Oficina de Redeterminacion de Precios.

Asimismo, la Direccion de Coordinacion de las Contrataciones tiene a su cargo el
Departamento de Procesos de Seleccion y la Oficina de Pliegos y Documentacién. Por su
parte, la Direccion de Control y Ejecucién de las Contrataciones esta compuesta por el
Departamento de Seguimiento de las Contrataciones y la Oficina de Gestién de las

Contrataciones.

Direccion de Coordinacion de las Contrataciones

Funciones:

a)  Supervisar los proyectos de pliegos de bases y condiciones particulares necesarios para
los procesos de seleccion de proveedores en el marco de la Ley de Compras y
Contrataciones y de la Ley de Obras Publicas.

b)  Coordinar todo el proceso de invitaciones, comunicaciones y publicaciones en el marco
de los procesos de seleccion de proveedores, tanto en las convocatorias a presentar
propuestas, como en las adjudicaciones o fracasos de los mismos.

c) Coordinar y supervisar el curso y elevacion de antecedentes para la aprobacion de
procedimientos de excepcion en el marco de la Ley de Compras y Contrataciones y de
la Ley de Obras Publicas.

d)  Suscribir, conjuntamente con la Direccion General de Compras y Contrataciones, las
actas de apertura de ofertas en el marco de Contrataciones Menores.

e) Realizar las reuniones informativas determinadas por el Consejo de la Magistratura,
con las empresas interesadas en participar en procesos de seleccion de proveedores del

Consejo de la Magistratura.
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Confeccionar las 6rdenes de compra y restantes instrumentos contractuales.

g) Solicitar a la Direccion General de Programacion y Administracion Contable las
afectaciones y desafectaciones preventivas y definitivas de partidas presupuestarias.

h)  Actuar como nexo de comunicacién con las areas del Ministerio Publico de esta
Ciudad, en el marco de los procesos de seleccién de proveedores bajo la modalidad de
compra unificada.

i)  Requerir al Ministerio Publico dela Ciudad las afectaciones y desafectaciones
preventivas y/o definitivas de las partidas presupuestarias, en aquellos procesos de
seleccién de proveedores tramitados por el Consejo de la Magistratura y en los que
participen areas de aquel Organismo.

j)  Asistir a la Direccion General de Compras y Contrataciones en cualquier otra tarea que
ésta le encomiende.

Estructura:

La Direccion de Coordinacion de las Contrataciones tiene una estructura compuesta por el

Departamento de Procesos de Seleccion, el que a su vez tiene a cargo la Oficina de Pliegos y

Documentacion.

Direccién de Control y Ejecucion de las Contrataciones.

Funciones:

a)  Controlar el procedimiento de contrataciones.

b)  Realizar un andlisis normativo y sugerir modificaciones de la normativa referida a los
procedimientos de Compras y Contrataciones.

c)  Supervisar la ejecucion del Plan Anual de Compras.
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d)

Colaborar con la Direccién General de Compras y Contrataciones con el armado del
Plan Anual de Compras y Contrataciones.

e) Inspeccionar el seguimiento de las obras publicas.

f)  Controlar que los bienes y servicios contratados cumplan con las normas legales
vigentes y las condiciones técnicas requeridas

g)  Supervisar los Partes de Recepcion.

h)  Supervisar el stock de los bienes adquiridos y sus variaciones.

i)  Controlar los antecedentes tendientes a la ejecucion de las garantias afectadas por las
penalidades impuestas.

j)  Dictaminar sobre la imposicion de penalidades a los contratistas, en los casos en que
correspondiere, en el marco de la Ley de Compras y Contrataciones y elevar los
antecedentes a la Direccion General de Compras y Contrataciones.

k)  Impulsar los tramites sancionatorios a los contratistas en el marco de la Ley de
Compras y Contrataciones.

) Requerir los informes de pagos retenidos o recibidos de los proveedores penalizados a
la Direccion General de Programacion y Administracion Contable.

m) Impulsar el tramite de devolucion de las garantias presentadas por oferentes y
contratistas.

Estructura:

La Direccidn de Control y Ejecucion de las Contrataciones tiene a su cargo al Departamento

de Seguimiento de las Contrataciones, que a su vez tiene a cargo la Oficina de Gestion de

Contrataciones.

ACTIVIDADES

Direccién General de Compras y Contrataciones
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Durante 2021 se llevaron adelante las tareas propias de la Direccion General, con la
particularidad del contexto generado por la pandemia del Covid-19 y el retorno a la
presencialidad dispuesto por las Resoluciones Presidencia N° 156/2021 y 1033/2021.

En el mismo sentido, mediante Resolucién CM N° 6/2021 se aprobd la suscripcion del
convenio de cooperacion técnica con el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
con el objeto de utilizar el sistema “BAC”-Buenos Aires Compras, para que sea
implementado en las reparticiones, como sistema electrénico de adquisiciones para el Poder
Judicial, toda vez que el mismo resulta una herramienta Gtil para la gestion de recursos,

gastos, administracion, transparencia y difusion de los procesos de compras.

Ademas, la Direccion General trabajo y participo en las reuniones, en conjunto con otras
areas y la Secretaria de Administracion General y Presupuesto, en los manuales operativos
del sistema electronico de adquisiciones “Justicia Compra — JUC” para el Poder Judicial de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires -con la excepcion del Tribunal Superior de Justicia y del
Ministerio Pudblico-. Es un sistema que consiste en una plataforma online, de suma
importancia ya que garantiza transparencia en el proceso de adquisicion de bienes y servicios
del Poder Judicial de la Ciudad.

Mediante TEA N° A-01-00011363-4/20221-0 tramitd6 el Expediente “S.A.G.yP.
s/Presupuesto Anual 20227, referente a la elaboracion del Presupuesto Anual correspondiente
a 2022. En el mismo se incorpord el proyecto de Plan de Compras elaborado por esta
Direccion General en base a las solicitudes efectuadas por las distintas areas requirentes, las
observaciones realizadas por la Secretaria de Administracion General y Presupuesto y la

proyeccidn de vencimientos de los servicios con prestacion vigente.

En lo referente a los contratos de Locacion de Servicios y Obra Intelectual se elaboraron los

anteproyectos de los mismos, se controld la documentacion presentada y se asistié de manera
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permanente a los candidatos para la suscripcion de ellos, como también las notificaciones

pertinentes a las reas certificantes.

Por otro lado, a requerimiento de la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion
Judicial y de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto se gestionaron
dieciocho (18) tramites de redeterminaciones de precios y readecuaciones de garantias en
los supuestos de redeterminacion de precios en contrataciones, conforme lo establecido por
la Ley N° 2.095, modificada por la Ley N° 4.764 y en las de obra publica. De ellos,
corresponden cinco (5) a obra publica, once (11) a servicios y dos (2) a servicio con orden
de compra abierta.

Direccion de Coordinaciéon de las Contrataciones

Desde la Direccion se redactaron y revisaron los Pliegos de Condiciones Particulares y
Especificaciones Técnicas, en interaccion permanente con las areas técnicas requirentes, asi
como también, otros actuados vinculados con la remision de antecedentes para la

aprobacion de los llamados a contratacion.

Ademas, en aquellas contrataciones conjuntas, se consultaron a las distintas dependencias de
las ramas del Ministerio Pablico de la C.A.B.A. sobre su participacion en los procesos de

contratacion y se proyectaron las afectaciones preventivas de partidas presupuestarias.

Se propusieron los encuadres legales de las contrataciones y se elevaron los procedimientos

para la aprobacion de los llamados.

Una vez aprobados los llamados de licitacion, se remitieron invitaciones a eventuales
oferentes inscriptos en el BAC -Buenos Aires Compras- y se entregaron y/o vendieron los

respectivos pliegos segun correspondiere.
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Semanalmente se realizan reuniones de equipo con la Secretaria de Administracion y
Presupuesto, a fin de realizar un seguimiento pormenorizado de los procesos de

contrataciones.

Con posterioridad a la aprobacion de los procedimientos de contratacion, se arbitraron los
medios necesarios para proceder a las publicaciones y notificaciones instruidas en los actos
administrativos emanados del Organo Rector (Plenario, C.A.G.yM.J. y Administrador

General — Secretaria de Administracion General y Presupuesto).

Por otro lado, se confeccionaron las afectaciones presupuestarias definitivas y las

desafectaciones presupuestarias preventivas de corresponder.

Con relacion a las compras y contrataciones de bienes y servicios realizadas durante 2021,
cabe mencionar que se registraron ochenta (80) procedimientos de contratacion:

e Adjudicaciones: sesenta y tres (63)

e Fracasados: dos (2)

e Dejados sin efecto: uno (1)

e Desiertos: tres (3)

e Prérrogas: once (11)

En tal sentido, entre estos procedimientos pueden observarse cuarenta (40) Contrataciones

Directas, seis (6) Contrataciones Menores y catorce (14) Licitaciones Publicas.

Direccién de Control y Ejecucion de las Contrataciones

Esta Direccion, a través del Departamento de Seguimiento de las Contrataciones, se aboco a
controlar el procedimiento de contrataciones y a brindar asistencia a las diversas areas de este
Consejo por consultas y reclamos en la prestacion de los servicios adquiridos y/o provision de

los bienes e insumos contratados.
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Asimismo, se requirieron a las areas responsables de la supervision técnica de los bienes y
servicios contratados las constancias de cumplimiento de la entrega de los mismos por parte

de las adjudicatarias.

Se confeccionaron setenta y nueve (79) partes de recepcion definitiva, veinticuatro (24) partes
de recepcion definitiva de Convenios, seis (6) partes de recepcién definitiva de contratos
interadministrativos y uno (1) provisorio y, posteriormente, fueron remitieron a la Direccion

de Programacion y Administracion Contable para la formacién de carpetas de pago.

En lo que a las garantias integradas destinadas a afianzar el cumplimiento de las obligaciones
de los oferentes y adjudicatarias respecta, se recibieron ciento treinta y seis (136) polizas vy,
en el mismo sentido, se tramito la devolucion de ochenta (80) polizas, segun sea de oferta,
adjudicacion, anticipo financiero o pago anticipado conforme el Protocolo para la Devolucion
y/o Destruccion de garantias vigente (Res. CM N° 231/15).

Por otro lado, se llevaron a cabo dieciséis (16) compulsas de precios para la publicacion de
avisos en periodicos de circulacién nacional conforme fuera instruido por la Secretaria de
Administracion General y Presupuesto o por la Comisidén de Seleccion de Jueces, Juezas e

Integrantes del Ministerio Publico, segun fuera el caso.

Dichas gestiones respondieron a los principios de publicidad y difusion exigidos por ley para
los llamados a Licitaciones Publicas, los Concursos de Magistrados y Funcionarios y las
busquedas de inmuebles, tanto para este Consejo como para las distintas ramas del Ministerio

Publico.

Finalmente, se controlaron las efectivas publicaciones y se elevaron a la Oficina de
Administracién y Financiera los antecedentes para el trdmite de pago de los servicios

contratados.
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VI. IV. DIRECCION GENERAL DE FACTOR HUMANO

Con el objetivo de interpretar, asesorar y aplicar la normativa que regula los derechos y

obligaciones del personal de la Justicia de la Ciudad de Buenos Aires, la Direccion General

de Factor Humano propone, planifica y disefia instrumentos de politicas para su desarrollo.

Las funciones de la Direccion General y las areas a su cargo se encuentran establecidas en la

Resolucion de Presidencia N° 1258/2015 y sus modificatorias.

Funciones:

a) Interpretar, asesorar y aplicar la normativa que regula los derechos y obligaciones del
personal de la Justicia de la Ciudad de Buenos Aires.

b)  Proponer, planificar y disefiar instrumentos de politicas de desarrollo del factor
humano.

c)  Estudiar y proveer al desarrollo de carrera del personal dentro del régimen y proponer
las politicas y medidas pertinentes.

d) Detectar las necesidades de capacitacion del personal, planificar y gestionar las
actividades de capacitacion.

e)  Coordinar y asistir técnicamente en dicho proceso, conjuntamente con el Centro de
Formacion Judicial y con instituciones vinculadas.

f)  Participar en los procesos de redisefio organizacional, en el analisis de cargos y puestos
de trabajo y en la definicion de herramientas para su administracion.

g) Instrumentar el redisefio de procesos del area, contribuyendo a la mejora de la calidad
en la prestacion servicios.

h)  Contribuir a consolidar el sentido de pertenencia, identificacion y compromiso con
metas y objetivos de la Institucion.

i) Entender y atender las cuestiones relativas a las relaciones con las entidades gremiales

y asociaciones que representan al personal.
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)] Entender en todas las cuestiones que se susciten con los organismos de la seguridad
social.

k)  Supervisar y elevar las peticiones vinculadas a Promociones interinas de agentes de
cualquiera de las areas jurisdiccionales; Pases internos de personal dentro de la
jurisdiccion; Prorrogas de promociones interinas o de pases que sean de consecuencia
de algunas de las situaciones indicadas precedentemente.

) Elevar a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial
propuestas vinculadas a la resolucion de las peticiones de ingresos externos con
caracter interino en la jurisdiccion.

m)  Promover lo conducente para la calificacién anual del personal.

n)  Autorizar las liquidaciones de haberes y cargas sociales conforme los reportes que
remita la Direccion de Relaciones de Empleo.

0) Presentar informes mensuales a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto
del Poder Judicial sobre el desempefio de las distintas areas a su cargo.

p)  Prestar asistencia a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto del Poder
Judicial en todos los asuntos que le sean requeridos

Estructura:

La Direccion General de Factor Humano tiene una estructura integrada por dos (2)

direcciones: la Direccion de Recursos Humanos y la Direccion de Relaciones de Empleo, y

una (1) oficina, de Mesa de Ingresos y Egresos de la Direccion General de Factor Humano.

Direccién de Recursos Humanos

Funciones:

a)

Promover el bienestar del personal atendiendo los aspectos sociales, proponiendo

actividades de extension.
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b)

Detectar necesidades de los agentes y generar canales de comunicacién, ascendentes,
descendentes y horizontales.

c) Dirigir el registro permanente del personal y formulacion de estadisticas sobre la
dindmica y caracteristicas de los recursos humanos.

d)  Coordinar las acciones de educacion sanitaria desarrollada a través de campafias de
promocidn y proteccion de la salud y prevencion de enfermedades.

e)  Supervisar los exdmenes periddicos que se realicen a través de la aseguradora de riesgo
de trabajo u otros efectores.

f)  Coordinar con la Aseguradora de Riesgos del Trabajo todo lo relacionado con la
atencion del agente en los accidentes laborales y en las enfermedades profesionales.

g) Realizar la capacitacion del personal en coordinacion con la Aseguradora de Riesgos
del Trabajo.

h)  Realizar la auditoria médica sobre las prestaciones realizadas por la Aseguradora de
Riesgos del Trabajo, la empresa de Medicina Laboral contratada u otros efectores que
intervengan en el proceso de atencidn de la salud de los agentes.

i) Realizar informes anuales sobre el cumplimiento de la Ley N° 4.077 y las que en el
futuro modifiquen o reemplacen.

)} Realizar informes trimestrales sobre la gestion de asuntos provisionales y Obra Social.

Estructura:

La Direccion de Recursos Humanos tiene una estructura compuesta por dos (2)

Departamentos: Relaciones Laborales y Desarrollo Humano.

De igual forma, el Departamento de Relaciones Laborales estd conformado por la Oficina de

Licencias y Control de Inasistencias, la Oficina de Coordinacion Institucional, la Oficina de

Medicina Laboral y la Oficina de Cardioproteccion.

Por su parte, el Departamento de Desarrollo Humano esta integrado por la Oficina de
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Evaluaciones, la Oficina de Prevencion y Seguimiento de Factores de Riesgo,

Probleméticas de Relaciones Laborales y Gabinete de Acompafiamiento Terapéutico y

también por el Programa de Desarrollo Educativo y Orientacion Profesional y el Programa

de Prevencion y Abordaje de Consumos Problematicos con Impacto en el Ambito Laboral.

Direccion de Relaciones de Empleo

Funciones:

a) Entender y registrar las actuaciones relativas a creaciones de cargos, nombramientos,
traslados, concursos, transferencias, adscripciones, licencias y otros motivos de
personal.

b) Elevar a la Direccion General de Factor Humano los dictamenes sobre las peticiones
vinculadas a promociones interinas de agentes de cualquiera de las éreas
jurisdiccionales, pases internos de personal dentro de la jurisdiccion, prorrogas de
promociones interinas o de pases que sean consecuencia de alguna de las situaciones
indicadas precedentemente.

c) Elevar a la Direccion General de Factor Humano las propuestas vinculadas a las
resoluciones de las peticiones de ingresos externos con caracter interino en la
jurisdiccién.

d) Proyectar los actos administrativos vinculados con la gestion de personal.

e) Proponer a la Direccion General de Factor Humano medidas para la adecuacion,
actualizacion o sustitucion de reglamentos en la materia.

f) Controlar el cumplimiento del examen preocupacional y toda otra documentacién
requerida para el alta de los/as empleados/as.

g) Supervisar los exdamenes de salud para ingreso de personal.

h) Supervisar la liquidacion de haberes del personal del Poder Judicial de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires, excluido el Tribunal Superior de Justicia, conforme la

normativa vigente.
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)

k)

Supervisar la liquidacién de haberes del personal del Ministerio Publico de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, conforme la normativa vigente y de acuerdo a la
informacién suministrada en sistemas por el Departamento de Recursos Humanos de
cada una de las ramas de ese Organismo.

Coordinar la certificacion de servicios, seguro de vida y demas beneficios sociales del
personal del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, excluido el
Tribunal Superior de Justicia.

Organizar la informacion de asistencia y toda otra requerida para la liquidacion de
haberes.

Entender en el registro de cargos financiados y formular la informacion de base para
la elaboracion del proyecto de presupuesto.

m) Supervisar el cumplimiento de los requisitos exigidos para el alta de personal, previo

a la liquidacion de haberes.

n) Planificar las medidas necesarias para instrumentar mejoras en los procesos de
liquidacion de haberes del personal del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, excluido el Tribunal Superior de Justicia.

0) Supervisar el cumplimiento de las funciones de los Departamentos y las oficinas a su
cargo.

Estructura:

La Direccion de Relaciones de Empleo tiene una estructura compuesta por dos (2)
Departamentos y una Oficina: el Departamento de Liquidacién de Haberes del Personal del
Consejo de la Magistratura y la Jurisdiccién, el Departamento de Liguidacion de Haberes del

Ministerio Pablico y la Oficina de Altas, Legajos y Dictamenes.

Asimismo, el Departamento de Liquidacion de Haberes del Personal del Consejo de la
Magistratura y la Jurisdiccion tiene a su cargo la Oficina de Liquidacion de Haberes del

Personal del Consejo de la Magistratura y la Jurisdiccién y la Oficina de Enlace con
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Prestaciones Sociales. En igual sentido, el Departamento de Liquidacion de Haberes del
Ministerio Publico esta integrado por la Oficina de Liquidacién de Haberes del Ministerio
Publico.

ACTIVIDADES

Direccion de Recursos Humanos

Departamento de Relaciones Laborales
Oficina de Licencias y Control de Presentismo

En el transcurso de 2021 cabe destacar que se ha observado no solo un aumento en el cumulo
de tareas, al comparar el primer y segundo semestre de 2021, sino también una adecuacion de
las tareas diarias de la Oficina como consecuencia de las medidas tomadas por la Pandemia
del covid-19, las cuales se fueron modificando durante el transcurso de 2021 con el fin de

optimizar el trabajo de la oficina y el de cada uno/una de los/las empleados/as solicitantes.

En tal sentido, durante el transcurso del afio se dio tramite a la solicitud de licencias de los/las
empleados/as, funcionarios/as y magistrados/as del area jurisdiccional y administrativa,
teniendo en cuenta su tipo o situacion particular, ello a fin de darle el curso mediante el

procedimiento correspondiente.

Dentro de estos procedimientos podemos destacar las licencias ingresadas a través del
sistema de Gestion “Miportal” en el cual se evidencid un incremento notable respecto a la
primer parte del afio de las licencias tramitadas, siendo dicho procedimiento una de las vias
mas utilizadas por los/las empleados/as del Poder Judicial durante el transcurso de 2021. Las

mismas se resolvieron de forma rapida y eficaz por personal de la oficina.

De esta forma, y para facilitarle la presentacion a los/las empleados/as, algunas licencias,
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dada su naturaleza se recibieron excepcionalmente mediante el Sistema de Tramite
Electronico Administrativo (SISTEA) o via correo electrénico, cabe aclarar que esta
excepcion reside en la necesidad de adjuntar algin certificado especifico en original, o

realizar un dictamen y una resolucidn para ser elevado a la Presidencia de este Consejo.

La solicitud de licencias debe dar cumplimiento a la via jerarquica correspondiente
(conformidad de superior jerarquico) y tiene que estar ingresada desde el correo oficial de
cada uno de los/las empleados/as; una vez evaluados estos requisitos se carga la
documentacion pertinente en el sistema, a fin de poder continuar con el curso del tramite por

la via digital.

Por otro lado, otro de los principales canales de ingreso de las licencias, es mediante el
Sistema de Tramite Electronico Administrativo (SISTEA), Este sistema facilita a los usuarios
a dar inicio al trdmite de aquellas licencias que por cuestiones excepcionales o por su

autoridad de aplicacion, no pudieron continuar su proceso a través del sistema “Miportal”.

El aumento de este tipo licencias -por su esencia- requiri0 en consecuencia una mayor
demanda laboral, esto debido a que las mismas deben ser evaluadas y analizadas
particularmente a fin de definir el trdmite a seguir de acuerdo a la reglamentacion vigente.
Una vez definido el tipo de diligenciamiento, se elaboran los autos o dictdmenes con su
resolucién correspondiente. Las licencias son posteriormente notificadas a través de las mesas
de entradas a los correos electronicos oficiales respetando la via jerarquica, o elevadas para su
tratamiento a la Presidencia del Consejo de la Magistratura, segun sea el caso. Actualmente el

area esté al dia con las mismas.

Una vez firmadas las licencias, se procede a su carga en un mddulo especifico del sistema
Xpay, especialmente disefiado para este sector. Esta tarea se realiza diariamente y se
encuentra al dia. A su vez también se cargan los diversos comprobantes que acreditan las

licencias solicitadas por los agentes.
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Asimismo, cabe aclarar que las licencias solicitadas por los Magistrados requieren la
elevacion a Presidencia del Consejo, como autoridad competente para la resolucion y tramite
de las mismas. A fin de llevar a cabo dicho procedimiento se confeccionaron los
correspondientes proyectos de auto de licencia, considerando el legajo personal de licencias
de cada uno de los Jueces como la normativa vigente. Una vez que se resuelve la concesion
de las mismas por Presidencia, se informa a la Oficina de Altas, Legajos y Dictamenes a fin

de que tomen conocimiento de las subrogancias generadas en virtud de dicha licencia.

Asimismo, se han visto incrementados durante 2021 los controles médicos por inasistencias.
Las visitas se requieren através de la pagina web o telefonicamente a la empresa contratada
por el Consejo de la Magistratura (actualmente es Alfamédica S.R.L.) a fin de que el médico
laboral evalule la situacion de salud de cada empleado/a que solicite justificar sus ausencias
como licencia por enfermedad comin o atencion a familiar enfermo. Los informes
confeccionados por los médicos, son informados por la empresa mediante correo electrdnico.

Diariamente se cotejan los informes enviados y los nuevos controles fijados.

Se ha optimizado el envio de médicos laborales a través de internet y el chequeo de las

mismas mediante soporte técnico.

Por otro lado se efectud un seguimiento mas exhaustivo de cada uno de los/las empleados/as
o funcionarios/as que se encuentran gozando de licencias médicas, acompafiando y brindando

asesoramiento personal.

A raiz de la pandemia relacionada con el Covid-19, se puso en marcha un sistema de registro
y seguimiento personalizado de cada uno de los agentes que han contraido el virus, el cual
continué implementandose durante 2021. De este modo, también se utilizaron los teléfonos
personales para poder comunicarse y brindarles el asesoramiento necesario respecto de los

tramites a seguir y la documentacion a presentar.
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Ademas, se confeccionaron informes, requeridos por otras dependencias del Poder Judicial,

relacionadas con el personal que se encuentra usufructuando licencias.

Por otra parte, se han realizado intimaciones al personal que no ha justificado las licencias
por examen, conforme lo indicado reglamentariamente y si la persona no presenta el
correspondiente certificado o justifica su ausencia con alguna otra licencia, se procede al

descuento de los referidos dias.

En el altimo trimestre de 2021, debido a las dificultades de muchos/as empleados/as de gozar
de su licencia compensatoria restante, se han recibido infinidad de consultas, sobre el
tratamiento y forma de tramite sobre la prorroga de los dias de compensatorias proximo a
vencer, las cuales fueron evacuadas rapidamente, en forma particular, mediante correo

electronico y telefonicamente.

Mediante Sistema de Tramite Electronico Administrativo (SISTEA) y via correo electronico,
se han recibido varias presentaciones de diferentes agentes, funcionarios y Magistrados,
requiriendo prorroga de forma excepcional de los dias de licencia compensatoria proximos a
vencer, dando curso a cada uno de los tramites, realizando los correspondientes proyectos de
autos de prorroga de cada uno de los/las empleados/as que efectuaron la presentacion,

mediante via jerarquica, elevandose los mismos a Presidencia para su posterior evaluacion.

También se realizo un registro del personal que ha requerido prorroga de los dias de licencia
compensatoria, como informe sobre el porcentaje del personal respecto a la planta a la cual

pertenecen, completando diferentes excel e informando de los mismos a los superiores.

Ademas, se efectuaron los proyectos de resolucion correspondiente a los/las empleados/as,
funcionarios/as y magistrados/as que prestan funciones durante las ferias judiciales

correspondientes a julio 2021 y enero 2022, en base a lo informado mediante notas, por cada

Pagina 178



uno de los/las titulares de las areas jurisdiccionales como del Consejo de la Magistratura.
Ambos proyectos fueron elevados a Presidencia para su firma.

Asimismo, se procedio a cargar en el legajo de cada uno de los empleados, en el sistema
Xpay los dias de licencia compensatoria correspondientes a los dias trabajados en las ferias
judiciales de Julio 2021 y enero 2022, como los dias de prorrogas concedidas por la

Presidencia.

Por ultimo, se ha visto una mayor flujo de consultas semanales, via correo electrénico, ya sea
a las casillas oficiales de los integrantes de la Oficina o a la casilla de correo oficial de la
misma (licencias@jusbaires.gob.ar) que ha sido puesta en funcionamiento a raiz de la
situacion de pandemia que toco atravesar en 2020 y continud durante 2021, se procurd que
las mismas tengan una respuesta inmediata, siendo contestadas en el mismo dia, intentando
brindar asi un asesoramiento eficaz que permita evacuar rapidamente las consultas de los/las

empleados/as, funcionarios/as 0 magistrados/as.

No obstante, muchas consultas fueron evacuadas mediante los teléfonos personales de los/las
empleados/as de la Oficina, para comunicarse personalmente con los/las empleados/as,
funcionarios/as y magistrados/as y asi poder brindarles el asesoramiento que requieran de la
mejor manera posible, buscando mantener un trato cercano y que los mismos se sientan
conformes con la atencidn brindada por la Oficina en este contexto excepcional de pandemia

y trabajo mixto.

Oficina de Medicina Laboral

Las actividades de la Oficina de Medicina Laboral, se desarrollan en coordinacion con la
Oficina de Altas, Legajos y Dictamenes. Asimismo, en estrecha colaboracion con la Oficina
de Coordinacion Institucional, se analizan las cuestiones referidas a los accidentes de trabajo

y enfermedades laborales atendiendo en forma conjunta cada caso.
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Durante el periodo se continuaron procesando los examenes ocupacionales, dando
continuidad al requerimiento del superior. En éste sentido se realiza la confirmacion de turnos

seleccionado por el agente.

Carga de turno en Alfa Médica, control de los resultado de los estudios realizados, con la
consiguiente auditoria de los mismos. Ademas de los examenes psicotécnicos, que incluyen
el andlisis de los informes psiquiatricos. Se realiz6 un pormenorizado analisis del resultado de
dichos estudios, y en conjunto con la Oficina de Relaciones Institucionales se procedio a citar
a todos aquellos agentes con alguna alteracion en los mismos a los efectos de reexaminar los

antecedentes.

Otras actividades

Conformar la solicitud y control de Juntas Médicas en coordinacién con la oficina de
Coordinacion Institucional. En la gestion diaria se procedié a asesorar a la Jefatura de
Departamento sobre los temas de salud de los agentes afectados, segun los casos provenientes
de los distintos &mbitos laborales, dependientes del Consejo de la Magistratura de la CABA.
En la préactica cotidiana los pedidos de juntas médicas se reevaluan, controlan y verifican de
acuerdo a las circunstancias particulares de cada caso. Se solicitaron Juntas Médicas o
evaluacion por el Cuerpo de Peritos y/o especialistas de la Empresa medicina laboral
contratada a dicho efecto. Luego de recibidas fueron evaluadas en la Oficina de Medicina

Laboral, realizando las auditorias correspondientes.

Junto con la Oficina de Coordinacién Institucional se evaluaron las distintas afecciones que

motivaron consultas con la ART.

Otras tareas

Se gestionaron pedidos de evaluaciones por tema de salud a requerimiento de las distintas
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reparticiones -se relaciona con las juntas médicas-.

Se analizaron, verificaron y emiti6 opinion sobre consultas del area de licencias con respecto
a certificados médicos de atencion domiciliaria aportando la opinion profesional
correspondiente. Asimismo se asesora a los agentes que en forma personal o por via
telefénica consultan por su situacion de salud y la repercusion laboral que esto le trae
aparejado.

Se atendieron consultas y se asesord al Superior Jerarquico respecto de las solicitudes de
cambio de lugar de trabajo, modificar las condiciones del ambito laboral, reduccién horaria
relacionada con problemas de salud de los trabajadores. Realizacion de las auditorias médicas

laborales.

Atencion del Consultorio Médico

Durante 2021 continué en funcionamiento el consultorio Medico. Se realizaron
modificaciones en cuanto al personal que realiza tareas de apoyo en la atencidn de los agentes
que alli concurren. En este periodo se atendieron mas de doscientas cincuenta (250)
consultas, ademas de las consultas informales no registradas.

Asimismo, continuo el seguimiento de los/las agentes que presentan alguna afeccion y que

necesitan los controles periddicos requerido por sus medicos tratantes.

Esencialmente se llevaron adelante:
- Coordinacion de tareas con el consultorio médico instalado en la PB del edificio.
- Supervision de la actividad del mismo y registracion de cada atencion médica. Entre las
mismas constan los traslados de derivacion por situaciones de urgencia a centro de
mayor complejidad, pudiendo resolverse de manera oportuna y sin haber registrado

obitos.

Quedan por desarrollar en forma periddica campafias y cursos de divulgacion médica y de
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aspectos preventivos de la salud, con el fin de acercar al personal del Consejo de la
Magistratura el concepto de organizacion saludable. De ésta manera, se pretende mejorar el
rendimiento laboral, promoviendo un estado de bienestar fisico, mental y social en los

trabajadores.

Oficina de Coordinacion Institucional

Desde la Oficina de Coordinacién Institucional se trabajoé especialmente en coordinacion con
la Oficina de Medicina Laboral en los temas concernientes a la elaboracién de solicitudes de
Juntas Médicas Y la realizacion de los examenes médicos periddicos del personal del Consejo
de la Magistratura.

Como resultado, se confecciond en conjunto un protocolo administrativo de actuacion para la
solicitud de Juntas Meédicas, que estandariza y facilita a instancias burocréticas, la
participacion de los actores intervinientes en el proceso, logrando un mayor nivel de

efectividad y eficiencia en el tratamiento de las mismas.

Se realizaron tareas de coordinacion y enlace, que se materializaron mediante el control de
gestion y monitoreo de las relaciones con las empresas proveedoras de servicios para ART,
Seguros Colectivos de Vida Obligatorios y Juntas Médicas. En 2021, dichas empresas fueron
EXPERTA ART/ PROVINCIA ART, Provincia Seguros y Alfa Médica M.I. SRL.

ART
La Oficina:
- Recibi6 denuncias y canalizd los trdmites ante EXPERTA ART vy
PROVINCIA ART.
- Dio seguimiento y fiscalizaciébn personalizada a todos los casos
individualmente, que van desde la coordinacion de traslados de pacientes

hasta el monitoreo de la eficiente prestacion sanitaria. Actualmente,
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contamos con numerosos centros de atencion tanto en la Ciudad como en
el gran Buenos Aires, en todas las especialidades médicas, para facilitar el
acceso a las personas que se encuentran distantes del Centro Médico de
referencia que es el centro de primera eleccion en caso de siniestro.

- De los casos que superaron el limite legal de dias cubiertos por el
Organismo, se tramitaron reintegros de los salarios.

- Dio asistencia técnica permanente a la Direcciobn de Compras y
Contrataciones en lo referido al control del cumplimiento de las
licitaciones de la empresa aseguradora de riesgos del trabajo EXPERTA
ART, PROVINCIA ART y del Servicio de Control de Ausentismo y
Examenes Preocupacionales ALFA MEDICA SRL.

- Brind6 informes mensuales a los dos Departamentos de Liquidacion de
Haberes del Consejo y Ministerios Publicos, de acuerdo a lo normado en
la Resolucion AFIP N°2868, donde ordena incluir dentro de Ila
informacion necesaria para confeccionar el Formulario AFIP 931
(SICOSS).

Juntas Médicas

A requerimiento del Superior Jerarquico, se coordinaron las relaciones y realizaciones de
Juntas Meédicas con la prestataria de servicios de salud Alfa Médica M.I. SRL.

Se informaron los resultados de las Juntas Médicas a los superiores jerarquicos de los agentes
y se remitié la documentacion original en sobre cerrado a la Oficina de Altas, Legajos y
Dictamenes a fin de ser incorporados al legajo personal de los mismos.

Se controlaron y fiscalizaron los servicios prestados por la Empresa Meédica Alfa Médica M.I.
SRL.

Se remitio periddicamente la ndmina del personal de agentes de riesgo.

Se dio asistencia técnica permanente a la Direccion de Compras y Contrataciones en lo
referido al control del cumplimiento de la licitacion de la empresa prestataria de control de

ausentismo.
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Seguro Colectivo de Vida Obligatorio

Se tramité y dio seguimiento individual a todos los siniestros de vida del Poder Judicial
(Consejo, Jurisdiccion y Ministerios Publicos).

Ante los siniestros ocurridos durante el transcurso del afio, se recibi6 la documentacion de los
beneficiarios y se tramitaron internamente los documentos requeridos por la empresa
aseguradora que luego, mediante nota, se remitieron certificados para su liquidacion.

Se dio seguimiento hasta su efectivo pago a beneficiarios, lo que habitualmente ronda una
efectividad de 30 dias desde la presentacién, segin cada caso. Esa variacion de dias esta
sujeta, no sélo a la provision de documentacion de areas como Mesa de Entradas, Altas,
Liquidacién de Haberes y Administracion y Contable que tienen su propios tiempos de
tramitacion, sino también a la presentacion de los documentos por parte de los beneficiarios
como asi también a los plazos internos establecidos por los protocolos de actuacion que
dispone la Compafiia Aseguradora.

En relacion al monto establecido para la cobertura del Seguro Colectivo de Vida Obligatorio,
durante 2021 ascendi6 a la suma de pesos ciento dieciocho mil ochocientos ($118.800,00), en
virtud de la actualizacion anual que dispone la Resolucion 39766/2016 STR correspondiente
a5,5 SMVM.

Departamento de Desarrollo Humano

- Se supervisaron y coordinaron las labores desarrolladas por las oficinas y programas a
cargo del Departamento.

- Se gestionaron vinculos y convenios con diversas instituciones y organismos publicos y
privados, los que se detallaran teniendo en cuenta la Oficina encargada de su
implementacion.

- En la intranet del Poder Judicial CABA se continud desarrollando el sitio web
correspondiente al Departamento de Desarrollo Humano, sus oficinas y programas, con

el objetivo de obtener una via de comunicacion adicional y difusién de las actividades;
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la misma se fue actualizando con nuevos contenidos se encuentra disponible en el
siguiente link: http://intranet.jusbaires.gob.ar/category/dependencias/direcci%C3%B3n-
de-factor-humano/departamento-de-desarrollo-humano.

- Se aproho el convenio especifico CM-UNSAM con el objeto de brindar la Tecnicatura
en Administracion Puablica y la Diplomatura en administracion judicial que tramito
mediante TEA N° 01-8274-7/20, actualmente se estan realizando las gestiones
necesarias para la implementacion del mismo. El 21/12 se inici6 la inscripcion para los

interesados/as en la tecnicatura la que continu6 abierta hasta el 14/02.

Ciclo de Capacitacion para el Personal ingresante a través del Cupo Laboral Travesti-
Trans

Los dias 19 de noviembre, 1° y 14 de diciembre se llevaron adelante encuentros de induccion
al puesto de trabajo para el personal que ingreso por Resolucion 919/2021, con el objetivo de
garantizar el acceso y permanencia al puesto de trabajo, asi como también de generar un
espacio de adaptacion y compafierismo entre quienes han sufrido historicamente la
discriminacion y falta de acceso al trabajo. Los temas abordados fueron: Mi correo, Mi
Portal y SISTEA.

Programa de Prevencion y Abordaje de Consumos Problematicos con Impacto en el
Ambito Laboral

- Durante 2021, en virtud de la situacion que se esta atravesando por la pandemia del
COVID-19 se continu6 con la asistencia y seguimiento a distancia de manera
telefonica y/o virtual e incorporando la atencidn presencial con los debidos cuidados y
protocolos a partir del 1° de septiembre. Se brind6 asistencia y seguimiento a 14

trabajadores/as en relacion con consumos problematicos.
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En conmemoracion por el Dia Mundial Sin Tabaco se realizd una publicacion para
todo P.J. con conceptos basicos, recomendaciones, factores de proteccion y espacios
de cesacion tabaquica disponibles.

Ademas, en el “Dia Internacional del Uso Indebido y Trafico Ilicito de Drogas”, se
realiz6 una entrevista al Lic. Gabriel Méndez Casale, coordinador y terapeuta en
Grupo del Oeste (institucion que trabaja con personas que sufren la problematica de

los consumos de sustancias), que fue subida a Intranet.

Se actualizé el material disponible en novedades en intranet del programa dentro de la
pagina del Departamento de Desarrollo Humano.

Por altimo, participd de las siguientes actividades de formacion:

Encuentro virtual organizado por la U.O.C.R.A. llamado “Acortando distancias” en el
cual participaron la Lic. Gabriela Torres, titular de la SEDRONAR vy la Lic. Alejandra
Sassone, coordinadora del Centro Preventivo Laboral de U.P.C.N.

Jornada virtual de "Politicas de Prevencion e Impacto de los Consumos Problematicos
en el Ambito laboral" organizado por la Coordinacion de Politicas Laborales de
Prevencion e Inclusion en Salud Mental y Consumos Problematicos (ex D.I.D.A.L.)
dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

5 MASTER CLASS organizados por F.O.N.G.A. llamado “Conservatorio para Pensar
y Hablar”. Algunos de los temas tratados fueron: codependencia, para dependencia,
etc.

Capacitacion organizada por SEDRONAR, sobre “Formacion de Redes para la
Prevencion y el Cuidado frente al Consumo de Alcohol”.

Capacitacion organizada por el Equipo de Prevencién de Adicciones de la U.O.C.R.A.
“Sta Jornada Internacional sobre la Problematica de los Consumos en el mundo

laboral actuales”,
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Programa de Desarrollo Educativo y Orientacion Profesional

- Se abrieron las inscripciones para el ciclo lectivo 2021 para el programa “Adultos
20007, contando con una preinscripcion total de 40 alumnos.

- Se acompafi6 a los/las ingresantes tanto en el asesoramiento como en la resolucion de
diferentes problemas con la documentacion requerida.

- Se confeccionaron y entregaron materiales de estudio a los alumnos que lo solicitaron.

- Se continué brindando acompafiamiento a los alumnos mediante llamadas telefonicas
y conversaciones de whatsapp.

- Se derivd a los/las alumnos/as que debian rendir los examenes libres del nivel
primario (OPEL).

- A partir del mes de septiembre se iniciaron en forma presencial, con los debidos
cuidados y protocolos, las clases de tutoria para las alumnas de la agrupacion la Rosa
Naranja de personas travestis y trans.

- Se articuld con el Area de Adultos y Adolescentes del Ministerio de Educacion
C.A.B.A a fin de realizar el traspaso de programa de Fines-Trayecto al Adultos 2000,
a los alumnos que habiendo adeudado materias han decidido cambiarse de plan y
concluir sus estudios.

- Se continuo la coordinacion de entrega de titulos con los egresados 2020.

- Se continud en articulacion con el Centro de Justicia de la Mujer, a través de la misma
se brinda asesoramiento sobre la trayectoria educativa a las consultantes remitidas con
el objetivo de ofrecer el acompafiamiento necesario para la culminacion de sus
estudios primarios y/o secundarios, reforzando su autonomia aspirando a lograr una
vida libre de violencias.

- Se realizd la convocatoria de alumnos/as aspirantes al ciclo lectivo 2022.

- Se acompario a los/las alumnos/as en la entrega de los TFI (trabajo final integrador).

- Se iniciaron las inscripciones a materias nuevas de los alumnos ya inscriptos y que

contindan la cursada.

Pagina 187



Se iniciaron las gestiones pertinentes para realizar la entrega de medallas y diplomas a
los alumnos egresados de 2019 y 2020, que debido a la situacién de pandemia habian
quedado postergados. El total de egresados fue: 32 (treinta y dos) alumnos/as en el
ciclo lectivo 2019 y 11 (once) alumnos/as en el ciclo lectivo 2020. Los alumnos
egresados en el periodo 2020 lograron terminar en situacion de pandemia bajo la
modalidad virtual, mediante la plataforma Classroom y por medio de redes sociales.

Promotores de Salud

Se organiz6 el calendario de actividades de promocién de la salud que se llevo a cabo
durante el afio.

El 8 de marzo en conmemoracion del dia de la mujer se envid una gacetilla al mailing
de promotores en alusion a la fecha instando a tomar conciencia de los importantes
avances que se han logrado en materia de mayor igualdad, y fundamentalmente, ser
conscientes de todos los derechos que aun son negados: la garantia de una vida libre
de violencia y discriminacion, con educacion sexual integral y ejercicio pleno de la
eleccion sobre su maternidad y oportunidades laborales para poder desarrollarse con
autonomia econdmica, entre otras cuestiones.

El 29 de marzo se realizo un encuentro virtual con el grupo que participa del Taller de
vida independiente en el dia mundial del agua, en donde se trabajo sobre los
beneficios y la importancia del consumo de agua, y las recomendaciones para
aumentar su consumo.

Se realiz6 un video sobre pausas activas.

El 7 de abril por el “Dia Mundial de la Salud”, se envié mail a todo P.J. haciendo
referencia a la campafia realizada por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en
la cual habla de garantizar el derecho a la salud de todas las personas.

El 19 de abril en el marco del “Dia Mundial de la Actividad Fisica” realizamos el
“Taller Vida Independiente” donde repasamos conceptos, contamos experiencias y
reflexionamos sobre los beneficios de la misma. Cerramos el encuentro con pausas

activas.
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El 27 de abril enviamos mails a todo P.J. con recomendaciones y cuidados que, desde
el Ministerio de Salud de la Nacion, nos indican respecto al Covid-19.

El 28 de abril en conmemoracion por el “Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el
Trabajo” se envié mails a todo P.J. con recomendaciones y practicas de cuidado para
lograr un vinculo saludable con nuestro trabajo.

El 18 de mayo se realizd una publicacion en Intranet sobre los espacios laborales en
casa, teniendo en cuenta también, la postura corporal que adoptamos en sillas,
escritorios o bien, en los quehaceres del hogar.

El 26 de mayo se realizo el segundo “Taller Vida Independiente” sobre covid-19. Los
temas tratados fueron: Recomendaciones, cuidados generales, definicién de caso
sospechoso y contacto estrecho, teléfonos utiles del sistema de salud y Obra Social,
como proceder ante un caso en el lugar del trabajo.

El 31 de mayo en celebracion por el “Dia Mundial sin Tabaco”, se envid por mail a
todo P.J. algunos conceptos basicos sobre tabaquismo y su relacion con el Covid-19,
que elaboro6 el Programa de Prevencion y Abordaje de Consumos Problematicos con
impacto en el Ambito Laboral.

El 7 de junio realizamos en Intranet una publicacion sobre pausas activas donde
desarrollamos conceptos, hablamos de sus beneficios y presentamos material
audiovisual, con demostraciones de Pausas Activas, elaborado por el Proyecto de
Promotores de Salud.

El 26 de junio en conmemoracion por el “Dia Internacional de la Lucha Contra el Uso
Indebido y el Trafico Ilicito de Drogas” se envidé mail a todo P.J. donde se compartio
la entrevista realizada por el Programa de Prevencion y Abordaje de Consumos
Problematicos con impacto en el Ambito Laboral, , al Lic. en Psicologia Gabriel
Méndez Casale (MN° 9180), Coordinador y terapeuta de la O.N.G. Grupo del Oeste -
Dedicada a la rehabilitacién y Tratamiento de Personas con Consumos Problematicos
de Sustancias-.

El 14 de julio se realizo un “Encuentro Saludable Virtual” para los/as integrantes del

Departamento de Desarrollo Humano, el cual tenia por objetivo reflexionar acerca de
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como la cuarentena habia afectado nuestro habitos de vida y qué mejoras podiamos
implementar a partir de alli. Repasamos teoria y se propusieron objetivos para el
segunde semestre de 2021.

1° al 7 de agosto se celebro la “Semana Mundial de la Lactancia Materna” elaborando
una resefia, la cual fue publicada en la Intranet, y en la que se destaco el lema anual:
“Proteger la lactancia materna: Una responsabilidad compartida”. Ademas se informod
sobre los edificios del Poder Judicial de la C.A.B.A., que poseen lactarios y se brind6
informacion pertinente relacionada al Covid-19.

29 de septiembre — Dia Mundial del Corazén, se elabord una resefia la que fue
publicada en intranet.

6 y 20 de octubre - Se realizaron “Encuentros Saludables Virtuales” para los/as
integrantes del Taller de Vida Independiente de la Oficina de Discapacidad, el cual
tenia por objetivo repasar conceptos trabajados en encuentros anteriores; poner en
comun las sensaciones de la vuelta a la presencialidad; y como eso afectd nuestras
rutinas. Asimismo se implementaron dindmicas y actividades ludicas para afianzar
todo lo trabajado.

4 de noviembre — Se participo en la ceremonia que organizo la Direccion de Salud
Perinatal y Nifiez del Ministerio de Salud de Nacion, en la que certificamos como
“Espacio Amigo de la Lactancia”, en el marco de Plan “1000 Dias”. Asimismo se nos
hizo entrega de 6 placas de reconocimiento, una por cada lactario que posee el
Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Se realizd relevamiento de todos los lactarios del Poder Judicial de la C.A.B.A., con
la compaiiia de agentes del Area de Lactarios Institucionales de la Direccion General
de la Mujer perteneciente al Ministerio de Desarrollo Humano y Habitat del
G.C.B.A,, a fin de evaluar el estado de los mismos, si siguen operativos 0 necesitan
mantenimiento y asimismo eventualmente establecer contacto con las nuevas

usuarias. Se inaugurd un nuevo lactario en la sede de H. Yrigoyen 932.
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Oficina de Evaluaciones

Se recibieron consultas telefonicas y por correo electrénico por parte de evaluadores y
evaluados respecto del proceso evaluativo 2020, las cuales fueron evacuadas por esas
vias.

Se recibieron las Evaluaciones de Desempefio 2020, de los agentes del &rea
administrativa -Consejo de la Magistratura- y jurisdiccional -fueros Penal, Penal
Juvenil, Contravencional y de Faltas, y Contencioso Administrativo Tributario y de
Relaciones del Consumo-, a fin de revisar y procesar la informacion de cada agente
para determinar su desempefio y calificacion final.

Se revisaron y procesaron los datos de las Evaluaciones de Desempefio 2020, de los
agentes del area administrativa -Consejo de la Magistratura- y jurisdiccional -fueros
Penal, Contravencional y de Faltas, y Contencioso Administrativo y Tributario-.

Se informé mediante gréficos, el grado de cumplimiento por dependencia, las
calificaciones obtenidas por las distintas areas y otros datos de interés.

Se dio inicio al proceso Evaluativo 2021 de los agentes del area administrativa y
jurisdiccional, y se dio difusiobn mediante el correo electronico institucional y la
intranet. Asimismo, se comenzaron a recibir las primeras ED, a su revision y

procesamiento de los resultados en planillas de céalculo.

Oficina de Prevencion y Seguimiento de Factores de Riesgo, Problematicas de

Relaciones Laborales y Gabinete de Acompafiamiento Terapéutico

1° Ciclo Virtual cuyo tema es “Liderazgo en la Formacion Profesional”, destinado a
todos los funcionarios con personal a cargo, organizado por el Departamento de
Desarrollo - DGFH del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y la 1° Catedra de Psicologia del Trabajo de la Facultad de Psicologia
de la Universidad de Buenos Aires. Los expositores a cargo fueron la Dra. Graciela

Filippi, Jefa de la Catedra y la Dra. Liliana Ferrari.
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- 2° Ciclo Virtual cuyo tema fue “Factores de Riesgos Psicosociales: Violencia
Laboral”, destinado a los/las funcionarios/as y empleados/as, organizado por el
Departamento de Desarrollo - DGFH del Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires Yy la 1° Cétedra de Psicologia del Trabajo de la Facultad
de Psicologia de la Universidad de Buenos Aires. La expositora fue la Dra. Graciela
Filippi, Jefa de la 1° Cétedra de Psicologia del Trabajo.

- Se finalizaron las actividades previstas en el Convenio especifico de asistencia técnica
con la Facultad de Psicologia de la Universidad de Buenos aires —2020/2021. Las
actividades realizadas se han ido desarrollando tomando en cuenta los tres tipos de
prevencion existentes: prevencion primaria, secundaria y terciaria.

- Se brindé asesoramiento y acompafamiento desde el espacio del Gabinete de
Problematicas laborales a agentes con problematicas, personales interpersonales en

sus ambitos laborales, como asi también ante situaciones de violencia laboral.

Direccién de Relaciones de Empleo

Departamento de Liquidacion de Haberes del Consejo de la Magistratura y la
jurisdiccion

Sobre la base del régimen vigente este Departamento confecciona y controla la liquidacion de
haberes mensuales y habituales, complementarias y liquidaciones finales, de acuerdo a las
novedades que comunica el Departamento de Relaciones Laborales del Consejo de la
Magistratura y sus oficinas, efectuando todas las deducciones y retenciones que legalmente
correspondan.

Expide certificaciones de servicios, informacion para el seguro de vida y demas beneficios
sociales.

A su vez, administra la informacién remitida por diferentes areas para la liquidacién de

haberes.
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También, se brinda la informacion de base para la elaboracion del proyecto de presupuesto.
Al mismo tiempo, se lleva un registro de embargos trabados sobre las remuneraciones de
agentes.

Y previo a las liquidaciones finales de haberes por extincion de la relacion de empleo de los
magistrados/as, funcionarios/as o empleados/as se verifica que se encuentren emitidos los

certificados de libre deuda correspondientes.

De esta forma, durante 2021 se han llevado a cabo tareas con el fin de optimizar los
resultados logrando alcanzar los objetivos en tiempo y forma. Las liquidaciones se han
efectuado tomando en consideracion los diferentes cambios que se produjeron en el area de

Relaciones Laborales respecto a la forma de carga en el los nuevos sistemas.

Por ultimo, cabe destacar, que ha colaborado con la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto y con la Direccién General, en cada una de las consultas tendientes al desarrollo

del sistema integral de liquidacion de haberes y gestion de personal (Meta4).

Durante 2022 el Departamento con la concrecidn de los nuevos objetivos fijados.

Departamento de Liquidacion de Haberes del Personal del Ministerio Publico

El Departamento de Liquidacién de Haberes del Personal del MPCABA lleva adelante,
esencialmente, la tarea de liquidar los haberes, de las tres (3) ramas del Ministerio Publico y
la Comisién Conjunta de Administracion del MP, desde el mes de Marzo de 2013, con la
informacion migrada por el Departamento de Liquidacion de Haberes del CMCABA. Para
ello, se capacitd a todo el personal de los Departamentos de Relaciones Laborales del
Ministerio Publico, a saber: Fiscalia, Defensoria y Asesoria, en la confeccién de planillas de
novedades del mes, como asi también en la carga de la misma en el Sistema Payroll,

conforme a la normativa vigente.
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Asimismo, este Departamento mantiene una comunicacion fluida con el Departamento de
Liquidacion de Haberes del Consejo y los Departamentos de Relaciones Laborales del MP,
para la correcta liquidacion de haberes de todos los Agentes del Poder Judicial de la C.A.B.A.

Cabe destacar, que la funcion que le concierne es la confeccion y control de las novedades de
los Departamentos de Relaciones Laborales y su posterior liquidacién y carpeta de pago
(Libro de Sueldos). También la confeccion de liquidaciones complementarias, finales,
detalles de ingresos gravados y no gravados, liquidacion del impuesto a las ganancias a los
agentes que corresponda, certificacion de servicios y haberes, declaracion de aportes
jubilatorios (Form.931) y actualizacion de haberes para el personal jubilado y/o pensionado,
conforme a las normativas y resoluciones vigentes (Res. Afip N° 4/2013, 2437 y modif.).

Ademas, se trabajo en colaboracion con el Departamento de Liquidacion de Haberes de CM
en el desarrollo e implementacion del Sistema People Soft, que reemplazara en el futuro al

Sistema de Liquidacién Payroll.

Oficina de Altas, Legajos y Dictamenes

Observando el cumplimiento de las funciones establecidas y las directivas emanadas por la

superioridad durante el 2021 se realizaron entre otras cosas:

Modificaciones Salariales

Durante 2021 se registraron dos mil trescientos ochenta y cuatro (2.384) modificaciones en
los Sistemas XPAY y Sistema PayRoll en los que se ingresa lo resuelto en relacion a las
modificaciones salariales y no salariales de los agentes y en el Sistema PayRoll utilizado
para las liquidaciones de haberes del personal. También se procesaron y registraron
doscientas (200) subrogancias, setecientos sesenta y siete (767) tramites de Adicional por
Permanencia en el cargo, ciento diez (110) solicitudes de adicional por Titulo, ocho (8) por

antiguedad y dieciocho (18) solicitudes de cambios de cuenta bancaria.
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Liquidaciones Finales

Se realizaron los proyectos de resolucién de Presidencia de aceptacion de renuncia y las
liquidaciones finales, que incluye la gestién ante las dependencias de los correspondientes de
informes y libres deudas de Biblioteca y Jurisprudencia, Centro de Formacion Judicial, Etica
Publica y licencias, en un total de cincuenta y cinco (55) y noventa y seis (96)

respectivamente.

Legajos
Se procedio a la apertura de alrededor de doscientos (200) legajos de personal que ingreso y/o
reingreso, para prestar funciones en el area jurisdiccional y en el Consejo de la Magistratura,

procediendo a las registraciones correspondientes en la AFIP.

Se archivaron y digitalizaron los legajos personales que corresponden a nuevos ingresos y se
mantuvo actualizado el contenido de los ya existentes, a medida que se glosaron fojas a cada
uno de ellos, incluyendo los remitidos por los Ministerios Publicos, por cuanto se encuentran
bajo nuestra guarda los Legajos personales de todos los integrantes del Poder Judicial de la

CABA excluyendo el Tribunal Superior de Justicia.

Subsidios y Asignaciones

La oficina de altas, legajos y dictamenes procesa las solicitudes del pago de las asignaciones
familiares estipuladas por la Ley N°4110 (Asignacion por matrimonio o unién civil,
Asignacion por nacimiento de hijo/a , Asignacion por conyuge, conviviente o union civil,
Asignacién por hijo, Asignacion por educacion inicial obligatoria, etc.), ayuda escolar
acordada en paritarias y el subsidio por jardin maternal, junto con el subsidio por de Tareas

de Cuidado otorgado mensualmente por el Consejo de la Magistratura.
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Se procesaron e informaron el pago de dos mil novecientos noventa y cuatro (2.994)
asignaciones por Jardin Maternal, quinientos sesenta y siete (567) subsidios por tareas de
cuidado, un mil cuatrocientos doce (1.412) ayudas escolares y subsidios familiares.

Dictamenes
El area de Dictdmenes ha procesado y/o dictaminado un mil seiscientos treinta (1.630)
solicitudes de promociones, pases, designaciones externas, adscripciones, pases en comision

de servicios, confirmaciones en los cargos, entre otros.

Con motivo de la Pandemia COVID-2019 y las medidas que en consecuencia se adoptaron el
area se vio en la obligacion de modificar nuestro modo de trabajo de fundamentalmente
presencial a exclusivamente virtual. Se adaptaron circuitos y procesos, se establecieron
nuevos canales de comunicacion pasando el correo electrénico a ser una herramienta

fundamental de trabajo y de insumo de tiempo.

Oficina de Mesa de Ingresos y Egresos

A lo largo de 2021 el trabajo presencial fue incrementandose por sobre el trabajo virtual. No
obstante, la Oficina continta utilizando ambas modalidades de trabajo. En esta linea, la
digitalizacion de la mayoria de los tramites reemplazo a aquellos que se recepcionaban en su
formato fisico. Cabe aclarar que es prioridad reducir al minimo el uso de papel, siendo que
toda presentacion ante esta oficina se escanea y se le asigna un nimero de CUIJ (que se lo da
el sistema SISTEA automaticamente) y se tramita informaticamente, a excepcioén de las

Declaraciones Juradas que aun se tramitan muchas de ellas en formato fisico.

Dentro de las tareas que esta Oficina realiza, se encuentra la atencion al publico, telefonica o
via email oficial, como se ha sefialado dentro de sus funciones. De esta forma, la Oficina

asesora a cada agente que lo solicite de cualquiera de las formas mencionadas.
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La Oficina se encarga de remitir mediante correo electronico, formularios y certificaciones
emitidas por los Departamentos de Liquidacion de Haberes como asi también, notificaciones

respecto de las licencias que cada agente usufructda y también certificados laborales.

La actualizacion de las afiliaciones y desafiliaciones de las Entidades Gremiales y
Asociaciones es una de las tareas encomendadas a la Oficina. Las tareas llevadas adelante al
respecto implican la remision de las listas de descuentos de créditos o gimnasios a los
Departamentos de Liquidacion de Haberes del Consejo y del Ministerio Publico segln

corresponda.

Por altimo, y sin perjuicio de haberse aprobado la digitalizacion de los recibos de haberes y
los mismos se pueden obtener e imprimir ingresando al Sistema MI PORTAL, la Oficina se
encarga de la impresion de aquellos solicitados, en caso de ser estrictamente necesario.
Asimismo, la Oficina los remite mediante correo electrénico, o bien, notifica a cada agente o

funcionario para que proceda a retirarlo presencialmente.
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VIL.V. DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y SERVICIOS GENERALES

Estructura:

La Direccidn General de Obras y Servicios Generales tiene una estructura compuesta por tres

(3) Direcciones: la Direccién de Asistencia Técnica y Coordinacion Administrativa, la

Direccién Técnica de Obras y la Direccion de Planificacion.

Funciones:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

Entender en el mantenimiento de los edificios y sus bienes.

Planificar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los edificios que la
Secretaria de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial le asigne.
Organizar, supervisar y controlar el almacenamiento de los insumos necesarios para el
mantenimiento de los edificios.

Coordinar el trabajo diario del personal a su cargo.

Verificar la realizacion de los trabajos y obras que se ejecuten con personal propio y/o
por terceros, por administracion o por gestion directa, atendiendo a resolver las
demandas de mantenimiento y/o emergencia, actuando como Responsable Técnico en
las obras que el Consejo de la Magistratura ejecute por si, mediante su personal y/o
por terceros.

Supervisar la ejecucion de obras que se realicen por distintas formas de contratacion,
tareas y servicios y la conduccion del personal obrero, de maestranza y de servicios
generales.

Ejecutar las obras de refacciones, ampliaciones y reparaciones de mantenimiento y
otras que expresamente se le encomienden.

Supervisar los trabajos de albafiileria, pintura, sanitarios, electricidad y otros que se
requieran.

Coordinar el régimen de intendencias proponiendo directivas, pautas, métodos y

técnicas para su mejor funcionamiento.
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)

k)

P)

q)

Organizar reuniones de trabajo e intercambio de experiencias y problemas comunes a
los Intendentes.

Supervisar los trabajos efectuados por empresas de servicios tercerizados, inherentes
al mantenimiento de los edificios.

Entender en la administracion y en el adecuado uso del parque automotor asignado a
la Direccion General a su cargo.

Disponer el traslado del personal bajo su dependencia en las distintas areas a los fines
de su mejor aprovechamiento y eficiencia.

Proponer la contratacion de asesores externos en temas referidos a sistema de
climatizacion, instalacion sanitaria, instalacion eléctrica y corrientes débiles, etc., de
los proyectos de obra y de los bienes que se fueran a adquirir.

Dirigir y proponer las acciones destinadas a mejorar las condiciones fisicas referentes
a seguridad e higiene en las instalaciones de las distintas sedes.

Proponer a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto politicas y
estrategias para la mejor planificacion de los gastos en bienes y servicios.

Elaborar el presupuesto anual del area en consonancia con las politicas prioritarias y
los proyectos y programas en desarrollo y/o a desarrollar.

Evaluar las necesidades de los edificios propios o alquilados en materia de seguridad
edilicia, accesibilidad e infraestructura (eléctrica, climatizacion, sefialética,
conservacion de fachadas, ascensores, etc) y todo lo necesario para asegurar la

operatividad de los edificios.

Direccidn de Asistencia Técnica y Coordinacion Administrativa

Funciones:

a)

Coordinar y supervisar el despacho del Director General de Obras y Servicios

Generales.
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b)

9)

h)

)

K)

Asistir al Director General en toda propuesta de contratacion de obras, adquisicién o
locacion de bienes o de servicios no personales relacionados con las funciones
encomendadas al area.

Colaborar en la confeccion de los proyectos de pliegos de bases y condiciones
técnicas generales y particulares, especificaciones técnicas de las contrataciones que
proponga la Direccion.

Proponer el listado de empresas a invitar en cada contratacion del area de su
competencia, que se integraran con las ya existentes en otras areas de este Consejo.
Asesorar al Director General en el seguimiento de los procesos licitatorios del area de
su competencia y en la ejecucién de los respectivos contratos hasta la recepcion
definitiva de bienes y servicios.

Entender en la tramitacion de toda documentacion que ingrese a la Direccion General.
Colaborar con la Direccion General en la optimizacion de las respuestas,
especialmente en los casos que afecten a cuestiones de emergencia, seguridad edilicia
0 de adecuada prestacion de los servicios.

Organizar el sistema de resguardo de la documentacion, atendiendo su adecuacion a
las normas vigentes para su realizacion.

Asegurar la recepcion y salida de la documentacion administrativa de la Direccion
General de Obras, Servicios Generales y Seguridad.

Coordinar la entrada, salida y giro de documentacion a distintas dependencias,
llevando los registros correspondientes y controlando el cumplimiento de los plazos
de tramitacion.

Supervisar el seguimiento de los asuntos cuya atencion y vigilancia le sean
encomendadas por la superioridad.

Supervisar y controlar las tareas que desarrolle el personal a su cargo.

Cumplir con las demas funciones que le encomiende el Director General de Obras y
Servicios Generales.

Reemplazar al Director General cuando éste tuviere vacante temporalmente.

Observar los criterios técnicos legales dispuestos por la Secretaria Legal y Técnica.
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p) Coordinar en forma directa el cumplimiento de las Oficinas a su cargo.

Estructura:

La Direccion de Asistencia Técnica y Coordinacién Administrativa tiene una estructura
conformada por el Departamento de Mantenimiento Integral y el Departamento de Enlace y
seis (6) Oficinas: Oficina de Gestion, Oficina de Ayuda, Oficina de Mesa de Entradas de la
Direccion General, Oficina de Administracién de Materiales, Insumos y Herramientas,

Oficina de Registracion y Oficina de Asistencia Técnica Administrativa.

Por su parte, el Departamento de Mantenimiento Integral tiene a su cargo las Intendencias de
los Edificios del Poder Judicial y la Oficina de Mantenimiento Eléctrico, la Oficina de Obras

Menores y la Oficina de Control y Supervision de Obras.

Direccion Técnica de Obras

Funciones:

a) Realizar el seguimiento de los trabajos programados y la ejecucién del presupuesto
asignado en cada caso, realizando la evaluacion de los mismos e informando al Director
General del area.

b)  Realizar la inspeccion de las obras realizadas por terceros.

c)  Verificar la adecuacion técnica de los trabajos proyectados.

d)  Controlar y participar en las mediciones de obra.

e)  Conformar los Certificados de Obra al Director General para su aprobacion.

f)  Confeccionar planes de necesidades funcionales para los proyectos y especificaciones
técnicas.

g) Realizar los relevamientos fisicos necesarios y el andlisis de la documentacion del

terreno, edificios o locales que se proyecten.
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h)

)

K)

p)

q)

Analizar la estructura funcional de los edificios o dependencias del Poder Judicial, a los
fines de la asignacion de los espacios.

Estudiar la ocupacién de los edificios, los flujos de empleados/as, del publico y de los
servicios indispensables para los mismos.

Confeccionar anteproyectos, planos y memorias descriptivas para la mejor descripcion
del hecho arquitectonico, incluidos pautas, pardmetros y cualquier otra acotacion
técnica necesaria que no surjan de los planos.

Preparar la documentacion técnica necesaria para la ejecucion de las obras, planos,
detalles constructivos, estructurales y de obras complementarias.

Encomendar y controlar a asesores externos en temas referidos a los célculos
estructurales, sistema de climatizacion, instalacion sanitaria, instalacion eléctrica,
informatica y corrientes débiles, etc., de los proyectos de obra y de los inmuebles que
se fueran a adquirir y/o refaccionar.

Suscribir el Acta de Iniciacion de los trabajos y del Libro de Ordenes de Servicio y/o el
Libro de Comunicaciones conjuntamente con el Director Técnico de la empresa
adjudicataria de los trabajos.

Controlar la correcta interpretacion de los documentos del contrato y sus
modificaciones.

Establecer patrones de calidad de aceptacion de los trabajos y materiales, instruyendo a
los representantes técnicos de las empresas adjudicatarias respecto a estas cuestiones.
Verificar el cumplimiento del plan de trabajos y curva de inversiones y en su caso
proponer medidas correctivas si existiesen desvios.

Aprobar o rechazar los certificados de obra elevandolos al Director General para su
intervencion o en su caso notificar al contratista de las causales de su rechazo; en este
segundo caso podra proceder a extender certificados de oficio, adecuandolos al avance
real de los trabajos, a los precios y a las demas condiciones del contrato.

Inspeccionar y fiscalizar las obras ejecutadas por terceros.

Realizar la verificacion técnica de los trabajos.

Controlar y participar en las mediciones de obra.
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u)  Ordenar y observar la ejecucion de pruebas y ensayos dispuestos por los pliegos de
especificaciones técnicas o aquellos que, aunque no se encuentren expresamente
prescriptos, sean habituales, de uso y costumbres, informando en todos los casos los
resultados.

Estructura:

La Direccidn Técnica de Obras esta integrada por dos (2) Departamentos: el Departamento
Técnico de Obras, a cargo de la Oficina de Especificaciones Técnicas y de la Oficina de
Disefio y Planificacién de Obras; y el Departamento de Administracién de Obras, a cargo de
la Oficina de Administracion de Obras.

ACTIVIDADES

Direccidn de Asistencia Técnica y Coordinacion Administrativa

En este periodo y con motivo de la emergencia Sanitaria SARS COVID 19 se trabajo en
forma remota cuando regian las prohibiciones de puablico conocimiento y luego en forma
presencial ininterrumpidamente -incluidos dias y horarios inhabiles- para brindar un servicio
de excelencia a todas las Sedes de este Organismo con el objetivo de continuar con una
mejora continua en el eslabon de la cadena de la prestacion del servicio de administracion de
justicia.

Por ejemplo, el 30 de octubre tuvo lugar “La Noche de los Museos” en la Sede de Av. Pte.
Julio A. Roca 516/30 desde las 19 a 2 hs. Para ello personal de la Intendencia instalé cintas
demarcadoras de distanciamiento en la calle segun el Protocolo para todos los ingresantes
como asi también permanecieron y controlaron durante todo el evento el cumplimiento de lo
normado. Cabe destacar que los Intendentes comenzaron sus tareas desde las 18 y hasta las 3

hs. una vez finalizada la limpieza de toda la Sede.
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Asimismo, se intervino en la confeccidn de los siguientes Pliegos para las Licitaciones:
- Mantenimiento de limpieza integral
- Mantenimiento de grupos electrégenos
- Mantenimiento y recarga de matafuegos
- Servicio integral de mantenimiento en Sede Hipdlito Yrigoyen 932
- Seguro edificios, cristales y Flota Automotor

- Adquisicion de materiales eléctricos, herramientas y materiales de construccion

También se ha intervenido en expedientes en las redeterminaciones de precios:
- Servicio integral de limpieza
- Mantenimiento electromecénico de bombas
- Mantenimiento de grupos electrogenos

- Mantenimiento de aires acondicionados

Departamento de Mantenimiento Integral

Sede Tacuari 124

Se procedié al cambio de tubos en el Juzgado de Primera Instancia en lo Penal,
Contravencional y de Faltas Nros. 16 y 17 con balastros y arrancadores donde no
funcionaban. Se repuso y reparo6 el cambio de herrajes de tapas de inodoro en todos los bafios

tanto damas y caballeros de todos los Pisos.

Se cambiaron las cerraduras pomo en despachos de Magistrados y Secretarios por rotura -
solicitados a través de requerimientos-, como asi también la reposicion de canillas
monocomando en la cocina del Juzgado de Primera Instancia en lo Penal, Contravencional y
de Faltas N° 18 y monocomando en dos (2) bafios de damas en el Juzgado de Primera

Instancia en lo Penal, Contravencional y de Faltas N° 17.
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Se repar0 el cierrapuerta blindex en los Juzgados de Primera Instancia en lo Penal,
Contravencional y de Faltas Nros. 3, 16 y 18 y se reguld en altura en los Juzgados de 1°
Instancia en lo Penal, Contravencional y de Faltas Nros. 17 y 18.

Se limpiaron las alfombras en toda la Sede y se procedidé al cambio de alfombra en el
Despacho del Secretario del Juzgado de Primera Instancia en lo Penal, Contravencional y de
Faltas N° 16 y Salon de Digitalizacion de Expedientes en Piso 1°.

Se pintd en palieres de salida de ascensores en dicha Sede y limpieza de todos los dispenser

de agua de toda la Sede.

Sede Diagonal Av. Roque Saenz Pefia 636

Se realiz6 la mudanza desde el piso 9° a la Sede de Combate de los Pozos 155. Asimismo, se
realizé en dicho piso trabajos de cambio de piso, colocacion de cerramientos, pintura y se
procedio al cambio de todos los artefactos de iluminacion que se encontraban obsoletos. Una

vez finalizadas dichas obras se reacomodo todo el mobiliario.

Sede Hipolito Yrigoyen 932
Se modificaron los equipos de iluminacion a led en hall principal de los Pisos 3°, 2° y P/B.
Se procedié a regular las canillas de todos los pisos de la Sede, como asi también se reguld

todos los botones de los inodoros en bafios de damas y caballeros.

Limpieza de todos los filtros de equipos de aires acondicionados (donde habia acceso al

ingreso de entrada) y se limpiaron todos los tableros de luz en todos los Pisos.

Asimismo, se realizaron los trabajos para el Proyecto de la Sala IV en lo Contencioso,
Administrativo y Tributario, ubicada en el Piso 1° contrafrente, abarcando la Intendencia y

dos (2) Fiscalias que se encontraban en ese sector. Para ello, se realiz6 la mudanza de la
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Intendencia a la Planta Baja con reparaciones y distintas Fiscalias. Ademas, se trabajo en la

carpinteria metélica y durlock.

Se realizd en la recepcidn para las dos (2) Defensorias, la colocacién de un vidrio conforme
lo exigia el Protocolo y se colocaron los correspondientes elementos de trabajo (vg. Sillas,

escritorios, mamparas y alcohol en spray).

Se procedid a la pintura de las puertas de emergencias para tener una mejor identificacion
ante cualquier siniestro en dicha Sede y se cambid la iluminacion en varias Dependencias,

Salas de Audiencias y Halles principales.

Sede Av. De Mayo 654

Se pintd la Intendencia, la oficina de personal de limpieza y el pasillo principal del Piso 5°.
También se cambiaron ldmparas en todos los bafios de caballeros y damas desde el Piso 11°
al 7°. Se modifico las tapas inodoro en el bafio de damas del Piso 3° y se repard las mochilas

del mismo.

Se cambiaron los tubos de led y dicroicas quemados en los Juzgados de Primera Instacia en lo
Contencioso Administrativo y Tributario Nros. 1y 13 ubicados en el Piso 7° contrafrente y

frente respectivamente.

Se colocaron picaportes en PB en la Oficina de la Mujer y se repararon la pileta de la cocina
del Piso 2° y se cambiaron tubos de leds en la Oficina Receptora de Escritos ubicada en el

Piso 2°. Se procedid a realizar la pintura de todos los pasillos de dicha Sede.

Inauguracion de la Oficina del Centro de Justicia de la Mujer en la PB
Se desarmaron todos los equipos centrales de aires acondicionados Y tableros para repararlos
a nuevo Yy se colocaron mamparas en las ventanillas de las Mesas de Entradas de los Juzgados

en la Planta Baja y en el Piso 1°. También se colocaron mamparas divisorias de acrilicos en
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los Tribunales pendientes como asi en las Defensorias. Se colocaron dispenseres de alcohol
en gel en el ingreso al Edificio y se han realizado la colocacion de todos los carteles e

indicadores para el Protocolo conforme normativa vigente.

Se realizaron las gestiones pertinentes con la Administracion del Consorcio de dicha Sede
para realizar la impermeabilizacion de los balcones de los pisos 11° y 9° contrafrente, lo que
producia filtraciones hacia los despachos de los Sres. Magistrados de los Tribunales
Contenciones y Administrativos N° 2 y 5.

Sede Beruti 3345

Se repar0 y reacondiciond en el Piso 3° (lado calle Av. Coronel Diaz)- reposicion y cambio
de luminarias de techo de cocina. Se cambiaron los cafios principales de desagie cloacales en
los bafios sobre la calle Beruti. Se refaccion6 el Despacho de la titular del Juzgado de Primera
Instancia en lo Penal, Contravencional y de Faltas N° 4, ubicada en el Piso 1° y cambio la

totalidad del piso en el Piso 2°.

Sede Libertad 1042/6

Se procedié a reparar con enduido y posteriormente pintura en los Pisos 6°, 5° (frente,
contrafrente, pasillos y escaleras). Asimismo, se realizé trabajos de reparacion y pintura en
paredes y techos de las Areas comunes en dicha Sede en Pisos 2° y 4° en su totalidad.

Se realizo la colocacion de la nueva sefalética en todas las partes comunes de dicha Sede y
colocacion de sefialética del Protocolo COVID-19 como asi también la realizacion de la
divisidn del personal de seguridad y la mesa de la policia. La sefialética se encuentra colocada
en todas las Sedes de este Organismo (Protocolo COVID19). Se repard y soldd los barrales
de acero inoxidable, bisagras y arreglos con cambio de ruedas del porton de acceso vehicular
con automatizacion del mismo y se procedio a la instalacién del motor eléctrico y provision

de controles remotos faltantes.

Sede Bolivar 177
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En la Sede de Bolivar 191-Piso 7° (Secretaria de la Nifiez y Adolescencia-Camara Gesell) se
realiz6 la mudanza de todos los mobiliarios ubicados en la Sede de Av. Pte. Julio Arg. Roca
546 Piso 5° a la nueva Sede de Bolivar 191 y se realizé toda la pintura interior y exterior;
como asi también la instalacion del nuevo cableado para las camaras. Se quitaron las cortinas

y se las colocd en la nueva Secretaria.

Se colocaron las bombas de alimentacion para los nichos hidrantes de incendios ubicadas en
la terraza de dicha Sede. Reparacion del techo del Piso 7° en su totalidad.

Oficina de Mantenimiento Eléctrico

Sede Av. Pte. Julio Arg. Roca 530

Se realizaron trabajos de tabiqueria, reparaciones, albafiileria, alfombrado y pintura en el Piso
9° en la Unidad Consejero Dr. Juan Pablo Zanetta.

Se realizaron la demolicion de paredes, cielorrasos y se retiraron los cables obsoletos. Se
levantaron los pisos y se realizd la carpeta a nuevo con canalizacion de datos y energia.
Retiro de escombros, armado de estructura en construccion a seco, electricidad y colocacion

de cafierias sanitarias. Instalacion de equipos de aire acondicionado.

Se instalaron cuatro TV led con soporte de pared y su linea de CATV correspondiente, en el
Piso 6° de dicha Sede.

Tendido de linea de 220 y se coloco enchufes en la oficina del Director General de Auditoria
en el Piso 3° de dicha Sede con instalacion de luminarias, extractores de bafios, tomas y
teclas.

Realizacién de tablero de iluminacion de piso y tablero de distribucion general e Instalacion
de térmica de corte en subsuelo y conexion de linea de semipiso a tablero principal en el Piso
4°,

Se cambid la iluminacion a led de los cuatro (4) bafios del Piso 8° (damas, caballeros y dos

privados) ubicados en el pasillo comun y en bafio de damas en el Piso 6° (pasillo comin). Se
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procedid al cambio de las luces led en los tres (3) bafios del Piso 5° (damas y caballeros). En
Piso 4° se realiz6 el cambio de iluminacion a led de los tres (3) bafios, cocina y pasillo comln
y se procedié a realizar el mismo trabajo en el Piso 3°.

Se instald linea de CATV, linea de 220v con colocacion de soporte para TV Led en el Piso 2°

en la Direccidn General de Factor Humano.

Se cambiaron equipos de iluminacién en el hall de ingreso y ascensores y se procedié al
cambio de lamparas a Led en los bafios del Piso 2°, ubicados en el pasillo comin y se
cambiaron drivers electronicos en los equipos de 12 watts led que iluminan las bauleras.

Se instalaron tubos led en la cocina del Piso 5° piso de la Oficina 4 B de la Sede de Av. Pte.
Julio A. Roca 546 y se realizd el tendido de una linea de 220volts 4mm con térmicas y
disyuntores en tableros de semipiso para el espacio de kitchen en la oficina de Asuntos
Previsionales del Piso 32 lado Bolivar.

En el Piso 3° se demolio el tabique de durlock existente y se coloco carpinteria de aluminio
con colocacién de angulos de terminacion y masillado completo, limpieza y retiro de
materiales sobrantes de la demolicion. Se cambiaron equipos de led en el Piso 9°, en cocina y

en Unidad Consejero Dr. Juan Pablo Zanetta.

Se procedio a pasar el cableado del circuito de iluminacién del depdsito de la Direccion
General de Informatica y Tecnologia. Cambio de lamparas en Presidencia y en el Local de

Editorial Jusbaires.

Sede Bolivar 199

Se instalaron enchufes en oficinas del Piso 7°.

Sede Tacuari 124 (lado A)
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Se procedio a la reconexion de oficina por corte de cables que alimentaban la instalacion por
obra en oficina contigua en Piso 1°.

Sede Beruti 3345 y Sede Libertad 1042/6
En la Direccion Apoyo Operativo se realizd conexion provisoria de portdn eléctrico del
ingreso a cocheras en ambas Sedes.

Se modificd iluminacion a equipos led de 18watts con la correspondiente instalacion en el

pasillo del Piso 2°.

Se cambiaron equipos de tubo 2x36 watts por portalamparas con ldmparas bajo consumo de
17watts y se modifico parte de la instalacion eléctrica. Se procedio a efectuar el cableado para
la alimentacion del tablero de bombas en terraza.

Sede Arias 4491
El Intendente de dicha Sede realiz6 reemplazo de iluminacion led (fria/cuadrado) en Planta

Baja, entrepiso, bafio de caballeros y Piso 1°.

Sede Tacuari 138

Se cambid equipos a led en el pasillo, bafio de damas, caballeros y cocina del Piso 7° y se
procedio a reparar cortocircuito en la linea que alimenta los bafios y cocinas en Piso 3°,
creando boca de inspeccidn para futuras reparaciones. Se cambiaron equipos de 2x36watts a
tecnologia led de 2x18 watts en PB. Se reacondiciond equipo 60x60 de 3x36watts cambiando
los elementos y ldmparas a nuevo en Piso 9° Contrafrente. Se instalaron equipos de 18watts
led y se cambiaron drivers de 12watts en el hall de ingreso. Se cambio el sensor de presencia
en el bafio de damas en Piso 2°. Pisos 11° y 6° y se instalaron parte de la iluminacion con
tomas y enchufes en Piso PB con cambio de sensor de presencia en el bafio de caballeros y
tecla de iluminacion y se procedi6 a eliminar conjunto reloj/contactor que alimentan la

iluminacion de los pasillos de los Pisos 1°, 3°, 6°, 7°, 8°, 9° y 10°.
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Sede Tucuman 1331 —Nueva Libreria Editorial Jusbaires

Se realiz cableado eléctrico a nuevo, instalacion de un tablero eléctrico dedicado al control
de iluminacién y tomas en general. Se reacondiciono el tablero eléctrico principal existente
con todas las térmicas nuevas, separando los principales circuitos eléctricos por tipo para dar
la posibilidad de instalacion de tableros varios dedicados segun corresponda, alimentados del
tablero principal.

Sede Suipacha 150
Se modifico la iluminacion a led de once de equipos de la Alcaldia del subsuelo.

Sede de Av. Diagonal Roque Saenz Pefia 636

En virtud que se traslado la Secretaria Adjunta del Ministerio Publico a la Sede de Combate
de los Pozos 155 se procedio al cambio de luminarias en varias Sedes (Beruti 3345, Av. Pte.
Pte. Julio A. Roca 530). En la Sede Diagonal Roque Séaenz Pefia 636: se pasaron a tecnologia
Led equipos de tubo de 1x36watt y 18 equipos de tubo de 2x36watt y se coloco un punto en
un cuarto de limpieza. Se cambio de otro punto y toma en el sector de tanque de agua, grupo
electrogeno y tableros generales y equipos a led de 60x60 en el Piso 9° con reparacion de

cortocircuito producido por un artefacto de 1x55watts en el sector de Mesa de Entrada en PB.

Sede Av. De Mayo 654
Se colocaron equipos de 18 watts a tecnologia Led en el Hall de PB y se cambié bornera de
distribucién general de semipisos y A/A con sus respectivos chicotes de alimentacion en la

Sala de tableros del Piso 32 Subsuelo para el Piso 3°.

Sede Av. Pedro de Mendoza 2689/91
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Se procedid a reparar la linea sin funcionar por lo cual se reacomodo las terminales en la
bornera principal del tablero. Se cambiaron drivers para equipos de 12watts led en la

mencionada Sede.

Oficina de Control y Supervision de Obras Menores

Se realizaron los siguientes trabajos: 1-Defensoria N° 2 (Subsuelo): se procedié a cambiar las
placas de cielorrasos desmontables que se encontraban deterioradas y manchadas por
filtraciones ya resueltas. 2-Sala de Audiencia N° 1 (Subsuelo): se realizaron revestimientos
con materiales de durlock en paredes medianeras y se colocaron placas desmontables por
nuevas. 3-Sala de Audiencia N° 4: se completd los cielorrasos donde faltaban las placas

desmontables.

Sede Bolivar (Oficina de Secretaria de Asuntos Institucionales/Direccion de Relaciones
con la Comunidad-Piso 7|)

En dicho piso se procedié a la reparacion del cielorraso desmontable y cambio de las
estructuras con colocacion de soportes de refuerzos en todos los difusores de equipos de aire
acondicionado y artefactos de iluminacioén por ser los mismos muy pesados. Asimismo se

colocaron placas nuevas desmontables 0,60x0,60 m2 (18m2).

Sede Av. De Mayo 654

Se reparo los cielorrasos de durlock deteriorados por filtraciones en los pisos 5°y 7°.

Oficina de Registracion

Durante el pdo. Periodo se confeccionaron informes mensuales de la Direccion General para
la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial, como asi también se
elaboro y se remitié en tiempo y forma la Memoria 2020 y el Presupuesto Anual 2022; como

asi también los informes Trimestrales de esta Direccién General.
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Se emitieron Partes de Recepcion Definitivos en el carcter de integrante permanente de la
Comision receptora de bienes del Consejo de la Magistratura a los proveedores de este
Organismo elevados a la Direccién General de Compras y Contrataciones. Asimismo, se
redactaron informes a distintas Areas de este Poder Judicial; abarcando el presente informe
Cabe destacar que esta Oficina se encuentra en constante comunicacion con las Intendencias
para evacuar dudas sobre la Sede en el &mbito administrativo y de mantenimiento, como asi

también la interaccion en la solicitud de informes de trabajos realizados en las Sedes.

Oficina de Mesa de Entradas de la DGOySG

Durante 2021 la Mesa de Entrada de esta Direccion General realiz0 las siguientes tareas:

- Confeccion y envio de conformidades de servicios de las distintas Sedes (Edesur, Edenor,
Aysa, Metrogas, etc),

- Redaccion y envio de Partes de Recepcion Definitivos de las Empresas Prestadoras de
Servicios (Ascensores, Limpieza Integral, Fumigacion, etc.),

- Confeccion, envio, pase y archivo de TEAS, tales como expedientes y actuaciones,

- Recepcidn, control y envio de informes de ausentismo del Personal de toda la Direccidn
General.

- Informes de ausentismo.

- Certificaciones mensuales de todo el Personal Contratado.

Oficina de Gestion

Durante 2021 se realizaron procedimientos de Reconocimiento de Gastos:

-TEA A-01-00000146-1/2021 DGOySG “s/Readecuacion Terraza Accesible, Av. Julio A.
Roca 530, C.A.B.A.”

-TEA A-01-00000434-7/2021 DGOySG “s/Mantenimiento, Iluminacién Fachada, Av. Julio
A. Roca 530, C.A.B.A.”

-TEA A-01-00000979-9/2021 DGOySG “s/Trabajos de Pintura Av. Julio A. Roca 530 y
Libertad 1046, CM.C.A.B.A.”
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-TEA A-01-00002375-9/2021 DGOySG “s/Adquisicion Mobiliario, H. Yrigoyen 900,
C.ABA>

-TEA A-01-00021552-6/2020 DGOySG “s/Mantenimiento Fitodecoracion, Sedes varias,
C.ABA”>

-TEA A-01-00002120-9/2021 DGOySG “s/Adquisicion Materiales de Construccion,
C.M.C.A.B.A., 2021”

-TEA A-01-00001525-9/2021 “Koro SRL Fac. OC 915/15”

-TEA A-01-00004071-8/2021 DGOySG “s/ Adquisicion Mobiliario, Piso 14° Av. de Mayo
654, C A.B.A””

-TEA A-01-00004765-8/2021 DGOySG “s/ Adquisicion Sillas, H. Yrigoyen 900, C.A.B.A.”
-TEA A-01-00013788-6/2021 DGOySG: “s/Readecuacion, Piso 4°, Oficina B, Tacuari 124,
C.AB.A”>

-TEA A-01-00013844-0/2021 DGOySG “s/ Adquisicion Materiales Eléctricos”

-TEA A-01-00006043-3/2021 Gelec S.R.L.

-TEA A-01-00002131-4/2020 s/Mantenimiento Fitosanitario

-TEA A-01-00016045-4/2021 DGOySG “s/ Adquisicion Materiales de Construccion y
Pintura, CM.C.A.B.A., 2021”

-TEA A-01-00015835-2/2021 DGOySG “s/ Adquisicion Mobiliario, Sedes Varias”

-TEA A-01-00016178-7/2021, DGOySG s/ Provision y Colocacion, Cortinas, Sedes Varias,
20217

-TEA A-01-00001525-9/2021 “Koro SRL Fac. OC 915/15”

-TEA A-01-00015733-9/2021 s/Mantenimiento Fitosanitario

-TEA A-01-000016088-8/2021 “Koro SRL Factura OC 915/15”

-TEA A-01-000016504-9/2021 “Koro SRL Factura OC 915/15”

-TEA A-01-00018368-3/2021 DGOySG “s/Readecuacion Adicional, Piso 14°, Av. de Mayo
654, C.A.B.A””

-TEA A-01-00018396-9/2021 D.G.O.S.G. y S. “s/ Adquisicion Mobiliario, Sedes Varias,
CM.C.AB.A”

-TEA A-01-00018122-2/2021 Reformas.Com (de Néstor Tobias Graib)
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- TEA A-01-00018241-5/2021 DGOySG “s/Readecuacion Caifieria, Suipacha 150,
C.M.C.AB.A”

- TEA A-01-00020003-0/2021 DGOySG “s/ Adquisicion Materiales Eléctricos,
C.M.C.AB.A”

- TEA A-01-00020367-6/2021, DGOySG “s/ Instalaciéon Cerramientos, C.A.B.A.”

- TEA A-01-00001525-9/2021 “Koro SRL Factura OC 915/15”

- TEA A-01-00017192-8/2021 s/Mantenimiento Fitosanitario

- TEA A-01-00022059-7/2021 DGOySG: “s/Readecuacion, Tucuman 1331, CM.C.A.B.A.”
- TEA A-01-00020703-5/2021-0 Reformas.Com de Néstor Tobias Graib.

- TEA A-01-00022313-8/2021 Koro factura Lic. Pablica 22/15

- TEA A-01-00015733-9/2021 s/Mantenimiento Fitosanitario

- TEA A-01-00023011-8/2021 s/Mantenimiento Fitosanitario

- TEA A-01-00025046-1/2021 DGOySG s/ Provision y Colocacion, Cortinas, Sedes Varias,
C.M.C.AB.A”

- TEA A-01-00024732-0/2021 DGOySG “Adquisicion y Colocacion. de piso vinilico, Pres. y
Ofic. de Mediacion, CMCABA

- TEA A-01-00024479-8/2021DGOySG “‘s/Mantenimiento electromecanico de Tobias Graib"
- TEA A-01-00025020-8/2021 DGOySG “s/ Adquisicion Mobiliario, Sedes Varias,
C.M.C.A.B.A”

- TEA A-01-00025811-9/2021 DGOySG “Trabajos de Pintura, Sedes Varias, C.M.C.A.B.A.”

Oficina de Ayuda

La Oficina de Ayuda tiene como funcién apoyar la gestion de las Intendencias proponiendo

directivas, pautas, métodos y técnicas para su mejor funcionamiento.

Implementar un sistema de anotacién, seguimiento y control de tareas de mantenimiento que
permita un facil acceso a los Sres. Magistrados, Funcionarios y/o Agentes con una rapida

respuesta de las areas competentes.
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Esta Oficina recepta, estudia y diligencia los requerimientos de las Intendencias y evalua el
area competente que debe realizar el requerimiento solicitado por los usuarios de este

Organismo.

Cabe destacar que esta Dependencia pone a disposicion de todos los integrantes de este Poder
Judicial un correo electronico (ofiayuda@jusbaires.gob.ar), atencion telefonica (4008-0300

opc. 2) o por autogestion.

Asimismo mantiene una fluida comunicacion con las Intendencias a través de los canales que

esta Oficina ofrece desde el Sistema GLPI y los arriba enunciados.

Tickets del mes de Enero 2021

Edificios/Intendencias Tickets Generados Tickets Resueltos

Almafuerte 37-45

Arias 4491
Av. de Mayo 654
Beazley 3860
6
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Roca 530

Tacuari 124

Tacuari 138

Yrigoyen 932

Total

Tickets del mes de Febrero 2021

Edificios/Intendencias Tickets Generados Tickets Resueltos

Almafuerte 37-45

Arias 4491

Av. de Mayo 654

Beazley 3860

Beruti 3345

Bolivar 177

Combate de Los Pozos 155

Diagonal Norte 636

Lavalle 369

Libertad 1042

Pedro de Mendoza 2689

Roca 530

Tacuari 124

Tacuari 138

Pagina 217



Yrigoyen 932 929 70

Total 1306 947

Tickets del mes de Marzo 2021

Edificios/Intendencias Tickets Generados Tickets Resueltos

Almafuerte 37-45 93 70

Arias 4491 94 67

Av. de Mayo 654 96 70

Beazley 3860 93 67

Beruti 3345 97 97

Bolivar 177 95 67

Combate de Los Pozos 155 93 67

Diagonal Norte 636 98 67

Lavalle 369 93 68

Libertad 1042 94 80

Pedro de Mendoza 2689 94 69

Roca 530 97 97

Tacuari 124 94 94

Tacuari 138 94 68

Yrigoyen 932 101 77

Total 1426 1125
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Tickets del mes de Abril 2021

Edificios/Intendencias Tickets Generados Tickets Resueltos

Almafuerte 37-45 20 62

Tickets del mes de Mayo 2021

Edificios/Intendencias Tickets Generados Tickets Resueltos

Almafuerte 37-45
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Arias 4491 93 57

Av. de Mayo 654 103 67

Beazley 3860 93 57

Beruti 3345 97 97

Bolivar 177 924 57

Combate de Los Pozos 155 93 57

Diagonal Norte 636 97 57

Lavalle 369 93 57

Libertad 1042 93 59

Pedro de Mendoza 2689 93 57

Roca 530 116 116

Tacuari 124 94 94

Tacuari 138 94 57

Yrigoyen 932 98 66

Total 1444 1012

Tickets del mes de Junio 2021

Edificios/Intendencias Tickets Generados Tickets Resueltos

Almafuerte 37-45

Arias 4491

Av. de Mayo 654

Beazley 3860
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Beruti 3345 98

98

Bolivar 177 91

64

Combate de Los Pozos 155 90

63

Diagonal Norte 636 95

64

Lavalle 369 20

64

Libertad 1042 20

66

Pedro de Mendoza 2689 92

63

Roca 530 104

104

Tacuari 124 91

91

Tacuari 138 91

63

Yrigoyen 932 98

76

Total 1408

1088

Tickets del mes de Julio 2021

Edificios/Intendencias Tickets Generados

Almafuerte 37-45

Tickets Resueltos

Arias 4491

Av. de Mayo 654

Beazley 3860

Beruti 3345

Bolivar 177

Combate de Los Pozos 155
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Diagonal Norte 636 94 63

Lavalle 369 93 63

Libertad 1042 93 63

Pedro de Mendoza 2689 93 63

Roca 530 107 107

Tacuari 124 94 94

Tacuari 138 93 63

Yrigoyen 932 99 72

Total 1435 1077

Tickets del mes de Agosto 2021

Edificios/Intendencias Tickets Generados Tickets Resueltos

Almafuerte 37-45

Arias 4491

Av. de Mayo 654

Beazley 3860

Beruti 3345

Bolivar 177

Combate de Los Pozos 155

Diagonal Norte 636

Lavalle 369

Libertad 1042
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Pedro de Mendoza 2689 93 63

Roca 530 147 147

Tacuari 124 93 93

Tacuari 138 95 63

Yrigoyen 932 95 76

Total 1490 1148

Tickets del mes de Septiembre 2021

Edificios/Intendencias Tickets Generados Tickets Resueltos

Almafuerte 37-45

Arias 4491

Av. de Mayo 654

Beazley 3860

Beruti 3345

Bolivar 177

Combate de Los Pozos 155

Diagonal Norte 636

Lavalle 369

Libertad 1042

Pedro de Mendoza 2689

Roca 530

Tacuari 124
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Tacuari 138 101 68

Yrigoyen 932 120 97

Total 1629 1285

Tickets del mes de Octubre 2021

Edificios/Intendencias Tickets Generados Tickets Resueltos

Almafuerte 37-45 93 58

Arias 4491 94 58

Av. de Mayo 654 132 92

Beazley 3860 93 60

Beruti 3345 129 129

Bolivar 177 101 89

Combate de Los Pozos 155 93 57

Diagonal Norte 636 104 57

Lavalle 369 93 58

Libertad 1042 115 77

Pedro de Mendoza 2689 93 57

Roca 530 153 153

Tacuari 124 128 58

Tacuari 138 108 66

Yrigoyen 932 116 81

Total 1645 1150
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Tickets del mes de Noviembre 2021

Edificios/Intendencias Tickets Generados Tickets Resueltos

Almafuerte 37-45 20 62

Tickets del mes de Diciembre 2021
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Edificios/Intendencias Tickets Generados Tickets Resueltos

Almafuerte 37-45 93 64

Direcciéon Técnica de Obra

Bajo la supervision de esta Direccion se intervino en lo siguiente:
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1- Sefalética / Imagen Institucional
Se actualizé la sefialética segin requerimientos en los diferentes edificios pertenecientes al
Consejo de la Magistratura de CABA.

Sede Edificio Roca 530 y Av. de Mayo 654
Se colocd grafica COVID, para ascensores, ingresos, salas de espera, de audiencias e
indicaciones de seguridad.

Sede Edificio Hipolito Yrigoyen 932
Se actualizd sefalética especifica de areas en puertas, y actualizacion de carteleria general en

planta baja y pisos.

Sede Edificio Suipacha 150
Se disefio de placa conmemorativa Dr. Gustavo Letner y montaje de placa de inauguracion.

2. Proyectos y Obras
Edificio Tacuari 124 - esquina Hipolito Irigoyen 5° piso
- Remodelacion y puesta a punto de oficinas destinas al Ministerio Publico Fiscal.

- Area de intervencién; 241m2

Edificio Tacuari 124 - 4°piso
- Readecuacion de la oficina de notificaciones del Fuero Contencioso, Administrativo,
Tributario y de Relaciones de Consumo.

- Area de intervencién; 196m2

Edificio Tacuari 138 -10° piso contrafrente
- Se elabord y ejecutd proyecto de redistribucion de espacio destinado al Juzgado de Primera
Instancia en lo Penal, Contravencional y de Faltas N° 2.

- Area de intervencién: 120m2
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Edificio Av. de Mayo 654 - pisos 3° 12° y 13°
- Elaboracion proyecto para alojar dependencias judiciales.
- Entrega documentacion de proyecto para licitar (planos/planillas/pliego especificaciones

técnicas).

Edificio Av. de Mayo 654 - 14°piso
- Elaboracion proyecto y direccion de obra para oficinas destinadas a la Camara de Consumo.

- Area intervenida; 201m?2

Edificio Av. de Mayo 654 - 8°piso contrafrente
- Redistribucion de oficinas del Juzgado N°5 del fuero Contencioso, Administrativo,
Tributario y de Relaciones de Consumo, a cargo del Dr. Martin Converset.

- Area intervenida; 284m?2

Edificio Roca 530 - 6° piso
- Elaboracién y ejecucion de proyecto destinado a obra para las oficinas de la Secretaria de
Administracion y Presupuesto del Consejo de la Magistratura de la Cuidad de Buenos.

- Area intervenida: 182m2

Edificio Balbin 3556
- Expte. Es. A-01-00002980-3/2021 “s/ Readecuacion Edificio Av. Dr. Ricardo Balbin 3556

- Entrega completa de documentacion de Proyecto de Licitacion.

Edificio Beazley 3860
- Expte. DGCC A-01-00008114-7/2019 s/ “Readecuacion Edificio Beazley 3860 — 3° Etapa —
nave 4°y 57

- Se finaliz6 la obra y se procedi6 a firmar Acta de Recepcion Provisoria el dia 29/04/2021.
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Edificio Bolivar 191 - 7°piso

- Direccion de obra para proyecto oficina y cAmara Gesell - Programa de Atencion Integral de
Nifos, Nifias y Adolescentes

- Area de intervencion: 170m2

Edificio Hipdlito Yrigoyen 932 - 1° piso
- Se llevo a cabo remodelacion de oficinas pertenecientes a la Sala IV de la Camara de
Apelaciones en lo Contencioso, Administrativo, Tributario y de Relaciones de Consumo.

- Readecuacion anexo “ex intendencia” para Vocalia Dr. Lopez Alfonsin.

Tucuman 1331: Editorial Jusbaires / Local Tribunales: Oficina de Defensa del Litigante

- Elaboracion de proyecto integral y ejecucion de obra de la Editorial Jusbaires / Local
Tribunales: Oficina de Defensa del Litigante.

- Disefio de gréfica y sefalética.

- Area de intervencion aproximada: 150 m2.

Edificio Beruti 3345 - 1° piso
- Refaccion del Juzgado N°4 Penal, Contravencional y de Faltas.

- Area de intervencién: 25m2

Edificio Yerbal 29/31
- Relevamiento fotogréafico integral y planialtimétrico.
- Ejecucidn de planos de plantas de situacion actual.

- Presentacion de proyecto final de pliego y documentacion técnica.

Edificio Hipdlito Irigoyen 900 2° piso
- Readecuacion para la relocalizacion de la Direccidén de Mediaciones.

- Area alfombra a intervenir: 154m?2
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Edificio Suipacha 150:

Se realizaron tareas constantes de inspeccidn de obra, definicién de detalles constructivos en
diversos sectores del edificio. Definicion de las distintas instalaciones con sus respectivos
ajustes en obra. Eleccién de materiales de revestimiento -porcelanatos, placas cementicias,
revestimiento acrilico, marmol, diferentes pinturas, etc.- Definicion de tipologia de

luminarias.

Durante 2021 se encontraban en desarrollo las siguientes Licitaciones:

1. Licitacion Publica N° 07/2018 - "s/ Obra Publica: Demolicion y Colocacion de Piso
Técnico en Suipacha 150~

Empresa: PMP Construcciones S.R.L.

Adicional N° 3:

- Mediante Resolucion SAGyP 247/2020 se aprobd el adicional de obra 3 para la
readecuacion y puesta en valor del muro medianero y contrafrente; cajones de durlock en
cielorraso; cubre aire; cajones verticales cubre conductos; losa sobre piso 10; modificaciones
de instalaciones sanitarias; pintura interior general; instalacion interna de gas a fin de proveer
del mismo a grupos electrégenos a ubicarse en terrazas; impermeabilizacion de terrazas del

edificio e instalacion de sistema de “Terrazas Verdes”.

2. Licitacion Pablica N° 20/2019 - “s/Climatizacién Suipacha 150”

Empresa: BRV Instalaciones Termomecéanicas SRL

Adicional N°1:

-Mediante Resolucion SAGyYP 248/2020 se aprobo el adicional de obra 1 de la licitacion de
referencia para provision y montaje de transformadores de media tension, tableros
principales, sistema de puesta a tierra y construccion de sala de transformadores y celdas en
2do subsuelo.

3. Licitacion Pablica N° 10/2021 — “s/Instalaciéon Eléctrica Integral y Fachada Frente en
Edificio Suipacha 150”
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Empresa: PMP Construcciones S.R.L.

- EI 6 de octubre se realizd apertura del sobre N°1, y el 6 de diciembre la apertura del sobre
N°2. Segun lo solicitado por la Comision de Evaluacion de Ofertas, se procedié a realizar la
evaluacion técnica de la documentacién presentada en ambos sobres.

La licitacion se adjudicd a la empresa PMP Construcciones SRL, firmandose el Acta de
Inicio de Obra el 20 de diciembre de 2021.

3- Redeterminaciones

Edificio Suipacha 150

- Expte. DGCC-169/17-0 “s/Obra Publica: Desmonte e Instalacion de Tres Ascensores a
Traccién en Suipacha 1507

Respuesta a nuevo requerimiento de la Secretaria de Administracion y Presupuesto sobre
solicitudes de Redeterminaciones Definitivas de Precios Nros. 2, 3 y 4, presentadas por la
empresa PMP Construcciones SRL.

- Expte. DGCC A 01-00011168-2/2019 “Climatizacion Suipacha 150”

Licitacion Publica N° 20/2019

Respuesta a requerimiento técnico de la Oficina de Redeterminacion de Precios sobre
solicitudes de Adecuacion Provisoria N° 1, 2 y 3 del Adicional N°1 de la empresa BRV
Instalaciones Termomecanicas SRL, segun lo establecido en el Protocolo aprobado por Res.
CM 198/2020.

Respuesta a requerimiento de Oficina de Redeterminacion de Precios sobre solicitudes de
Adecuacion Provisoria N° 4, 5y 6 de Obra Basica y del Adicional N°1 de la empresa BRV
Instalaciones Termomecanicas SRL, segun lo establecido en el Protocolo aprobado por Res.
CM 198/2020.

Respuesta a requerimiento técnico de Oficina de Redeterminaciéon de Precios sobre
redeterminaciones provisorias presentadas por Adicional 1.

Informe sobre saldos a pagar por redeterminaciones provisorias 4 a 10 del Adicional N°1.

Incorporacion al expediente de certificados de obra existentes.
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- Expte. DGCC-056/18-0 “s/ Obra Publica: Demolicion y Colocacion de Piso Técnico en
Suipacha 150”

Licitacion Publica N° 7/2018

Informe técnico sobre requerimiento de la Oficina de Redeterminacion de Precios sobre
solicitudes de Adecuacion Provisoria N° 2, 3y 4 del Adicional N°3, y Adecuacion Provisoria
N°5 de Obra Base y Adicional N°3.

Informe técnico sobre requerimiento de la Oficina de Redeterminacion de Precios sobre
solicitudes de Adecuacion Provisoria N° 5, 6 y 7 de Obra Base y Adicional 3.

Informe técnico sobre requerimiento de la Oficina de Redeterminacion de Precios sobre
solicitudes de Adecuacion Provisoria N° 8 ,9 y 10 Adicional 3.

Incorporacion al expediente de certificados de obra emitidos.

Informe sobre saldos a pagar por redeterminaciones provisorias 8 a 10 del Adicional N°3.

- Expte. DGCC- 13660-9/19-0 “Sistema Integral Contra Incendio en Suipacha 150”
Licitacion Publica N° 25/2019
Respuesta técnica a requerimiento de la Oficina de Redeterminaciones de Precios sobre Obra

bésica y Adicional N°1. Incorporacion de certificados al expediente.

- Expte. DGCC N° A-01-00008565-7/2020 s/ “Readecuacion Edificio Beazley 3860 — 3°
Etapa — nave 4° y 5°- Readecuaciones”

Respuesta técnica a requerimiento de la Oficina de Redeterminaciones de Precios sobre
solicitud de Redeterminaciones provisorias N° 3, 4 y 5 presentada por la empresa contratista.

Incorporacion al expediente de ultimo certificado de obra emitido.

- Expte. DGCC A 01-00002149-7/2021 *“Solicitudes de adecuaciones provisorias y
redeterminaciones de precios en el marco de la contratacion remodelacién del 5to piso de
Hipolito Yrigoyen 900/Tacuari 124”
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Respuesta a requerimiento técnico de Oficina de Redeterminacién de Precios sobre solicitud
de Adecuacién Provisoria N°2 y 3 sobre la Orden de Compra 1455. Incorporacion del acta de

recepcion definitiva.

4- Informes
-Revision de computos de superficies de los edificios pertenecientes al Consejo de la
Magistratura de CABA, Ministerio Publico Fiscal y de la Defensa.

- Expte. DGCC 55/2018 A 01-00002749-5/2018 “Demolicion de losas e incorporacion de dos
ascensores en Suipacha 1507

Licitacion Publica N° 6/2018

Incorporacion al expediente del Acta de Recepcion de Definitiva de Obra y presentacion del
informe final de obra por cierre final de contrato, dando cumplimiento al protocolo — Res.
CAGyMJ N° 90/2015

- Expte. DGCC-169/17-0 A 01-00000195/9-2017 “S/Obra Publica: Desmonte e Instalacion
de Tres Ascensores a Traccion en Suipacha 1507

Licitacion Publica N° 24/2017

Incorporacion al expediente del Acta de Recepcion de Definitiva de Obra y presentacion del
informe final de obra por cierre final de contrato, dando cumplimiento al protocolo — Res.
CAGyMJ N° 90/2015

5. Tramitaciones

Edificio Suipacha 150

- Tramites y gestiones ante MetroGAS SA por solicitud de gas en media presion, para traer
cafieria desde toma mediante tuneleras y ante EDESUR por cambio de titularidad, aumento

de potencia y cambio de tension.
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VI. VI. DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA

La Direccidén General de Informética y Tecnologia es la encargada de proponer proyectos de
tecnologia innovadores que permitan mejorar la calidad en los procesos judiciales y en los
procedimientos administrativos de gestion del Poder Judicial. Gestionar la adquisicion de los
recursos informaticos, velar por el correcto funcionamiento de los servicios de conectividad,
correo electronico, mensajeria instantanea, seguridad y resguardo de la informacion, disefiar,
elaborar, gestionar y mantener los sistemas informaticos actualizados, asi como la
implementacion de normas y procedimientos que fortalezcan el buen funcionamiento de la
direccion y la elaboracion y mantenimiento de manuales de uso y acceso a los diferentes

servicios y sistemas.

Todo esto con el proposito de garantizar la eficaz prestacion del servicio de administracion de
justicia, asi como lograr la satisfaccion de las demandas sociales sobre la funcion
jurisdiccional del Estado, a través de la organizacion y mantenimiento de un sistema
informatico que permita el acceso a todos los usuarios y agentes del servicio de Justicia a

informacion propia, permanente y actualizada.

Funciones:

a)  Emitir, junto con la DIT, opinion en los procedimientos de seleccidn de contratistas, en
el &mbito de sus incumbencias.

b)  Elaborar y administrar, junto con la DIT, el plan y presupuesto anual de proyectos de la
Direccion General y de la DIT, con la colaboracion de los departamentos a su cargo.

c)  Proponer proyectos, acciones o medidas tendientes a mejorar la calidad en los procesos
judiciales y en los procedimientos administrativos de gestion del Poder Judicial.

d)  Seleccionar planes y politicas que se propongan para la implementacion y aplicacion de

nuevas tecnologias de la informacién y comunicaciones del Poder Judicial.
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Realizar las investigaciones teoricas y estudios de campo necesarios para el

cumplimiento de sus misiones y funciones.

f)  Realizar estudios comparativos de otras experiencias de gestion judicial.

g) Promover acuerdos con organismos publicos y privados y con organizaciones de la
sociedad civil con el objeto de mejorar la calidad en la administracién de justicia y
facilitar el libre acceso a la informacion.

h)  Procurar el mas eficaz aprovechamiento de los recursos humanos de todas las areas de
su dependencia, a cuyo fin podra disponer pases, asignar y reasignar funciones, siempre
dentro de ellas.

i)  Solicitar informes periddicos a la DIT y sus dependencias, junto con el departamento de
Gestion Operativa y Tecnoldgica, con el fin de lograr un mejor seguimiento y
desempefio de los proyectos en curso de todas las dependencias.

J)  Representar al CMCABA, o designar a quien se considere idoneo dentro de sus areas
de competencia, en reuniones, eventos y/o actividades ante distintos organismos e
instituciones que estén directamente ligadas a la materia de informatica.

k)  Alinear la estrategia de la Direccion General de Informatica y Tecnologia junto con sus
dependencias con las necesidades de CMCABA

) Definir y controlar lineamiento que aseguran el correcto gobierno de las areas de la
Direccion General y sus dependencias.

Estructura:

La Direccion General de Informatica y Tecnologia esta conformada por la Direccién de

Informética y Tecnologia, el Departamento de Aplicaciones y el Departamento de Gestion

Operativa y Tecnologica.

Direccién de Informatica y Tecnologia
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La Direccion es responsable de elaborar, desarrollar y proponer el plan estratégico

informatico del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, para la

implementacion de nuevas tecnologias y sistemas informaticos dentro de la Direccion

General de Informatica y Tecnologia, velar por el correcto funcionamiento de los servicios,

administrar y controlar el presupuesto de la DGIT, asi como la gestion de sus proyectos que

fortalezcan al Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Funciones:

a)  Proponer al CMCABA de nuevos servicios y herramientas tecnoldgicas para su
utilizacion en las dependencias.

b)  Velar por el correcto desempefio y cumplimiento de todas las funciones y atribuciones
de sus dependencias bajo su cargo.

c) Entender en el disefio, implementacion y monitoreo de programas que propendan a la
mejora de los servicios al ciudadano, como asi también aquellos que fomenten la
transparencia y accesibilidad con la gestion judicial.

d) Colaborar con la Direccion General y el Departamento de Gestion Operativa y
tecnoldgica, en la elaboracion de los planes estratégicos de la Direccion.

e) Alinear la estrategia de la Direccidon de Informética y Tecnologia con las necesidades
de la Direccion General y de la CMCABA.

f)  Liderar y gestionar el equipo de trabajo de la Direccion.

g)  Administrar y controlar, junto con la Direccion General, el presupuesto de la Direccion
gestionando las relaciones contractuales con los proveedores y las licencias.

h)  Emitir opinién, junto a la Direccion General, en los procedimientos de seleccion de
contratistas, en el &mbito de sus incumbencias.

i)  Colaborar y asesorar al Departamento de Gestion Operativa y Tecnoldgica, cumpliendo
con las normas y procedimientos establecidos por este ultimo.

)} Desarrollar y potenciar las habilidades del equipo de trabajo de la Direccién.
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k)  Cumplimentar, en el &mbito de su competencia, todas las labores que le encomiende o
delegue su superior inmediato.

I)  Asegurar el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos por el
departamento de Gestion Operativa y Tecnoldgico.

m) Asesorar a la Direccién General en la definicion de la estrategia de tecnologia que
mejor se adapte a las necesidades del CMCABA.

Estructura:

La Direccion de Informatica y Tecnologia tiene una estructura compuesta por tres (3)
Departamentos: el Departamento de Soporte Tecnoldgico, el Departamento de Planificacion e

Infraestructura y el Departamento de Arquitectura Tecnologica.

Asimismo, el Departamento de Soporte Tecnoldgico esta integrado por la Oficina de Mesa de

Ayuda y la Oficina de Soporte Técnico.

Por su parte, el Departamento de Planificacion e Infraestructura tiene a su cargo la Oficina de

Administracion y la Oficina de Administracion de Bienes e Insumos.

Igualmente, el Departamento de Arquitectura Tecnoldgica se compone por la Oficina de
Redes Informaticas, la Oficina de Sistemas y Servicios Informaticos, la Oficina de

Comunicaciones y Colaboracion y la Oficina de Almacenamiento y Resguardo de Datos.

ACTIVIDADES

A partir de la pandemia de COVID-19 se trabajé arduamente desde la Direccién General y
todas sus dependencias para lograr un eficaz y eficiente servicio para hacer posible el
desarrollo habitual de tareas desde el trabajo remoto. Durante 2021 se trabajéo en la

planificacion de la vuelta a la presencialidad.
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Desde la Direccion General de Informatica y Tecnologia, y en trabajo conjunto con la
Secretaria de Administracion General y de Presupuesto, se implementaron una serie de
acciones que permitieran cumplir con la Resolucion CM N° 156/2021, que daba inicio a una

nueva etapa de presencialidad cuidada en el Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires.

Se trabajo esencialmente en la infraestructura tecnologica de los edificios del Poder Judicial
CABA. Para ello, se adquirid6 nuevo equipamiento tecnoldgico, se supervisaron tareas de
mantenimiento, —aires acondicionados, fotocopiadoras / scanners, teléfonos, asi como
arquitectura y mantenimiento eléctrico de centros de computos, cableado, alimentacién
eléctrica de puestos de datos, antenas, torres, etc.- y se dio soporte a los usuarios para llevar a

cabo tareas de vuelta a la presencialidad, como por ejemplo configuracion de equipos.

Sin embargo, esta nueva situacién epidemiolégica mantiene un trabajo en el que se siguen
manteniendo los resguardos necesarios y se mantiene prevista la posibilidad para tres

escenarios: presencialidad total, virtualidad o un hibrido entre ambas modalidades.

En este sentido, la Direccion General y todas sus dependencias, han mejorado continuamente
las herramientas y soluciones para trabajo remoto, sumando funcionalidades al Portal del

Litigante y a los Tableros de Control y reforzando la seguridad de las conexiones por VPN.

Ademas, desde octubre de 2021 la Justicia de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires cuenta
con Justibot, un nuevo canal de consulta pablica, para acceder de manera directa e inmediata

a informacion jurisdiccional y de expedientes publicos a través de WhatsApp.

Direccién General y Direccién de Informatica y Tecnologia y Departamento de

Aplicaciones
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JustiBot, el asistente virtual de la Justicia portefia

En la ultima parte de 2021, se habilitd JustiBot, un
asistente virtual que facilita las consultas de expedientes
a través de WhatsApp. Esta nueva herramienta forma
parte de un proyecto impulsado por la Secretaria de
Innovacion con la colaboracion de la Secretaria de
Administracion General y Presupuesto y la Oficina de
Defensa del Litigante, construida por la Direccion

General de Informética y Tecnologia.

Justibot es un canal oficial de didlogo con el ciudadano
que responde de inmediato, con mensajes de ida y
vuelta en tiempo real.

la Mesa de

Justibot brinda informacion acerca de

Entradas del Consejo de la Magistratura de la Ciudad +

JustiBot

o

Consejo de la Magistratura de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. ..
Me encuentro en un periodo de pruebas.
Disculpas, si me equivoco &

El Consejo de la Magistratura es un
érgano permanente de seleccion de
magistrados, gobierno y administracién
del Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires con la
funcidn de:

W Asegurar su independencia.
- Garantizar la eficaz prestacion del
servicio de administracion de justicia.
1% Promover el dptimo nivel de sus
integrantes.

* Lograr la satisfaccion de las
demandas sociales sobre la funcién
jurisdiccional del Estado.

¢Qué querés ver {?
1 Consulta pdblica de expedientes
2 Mesa de entradas
3 Juzgados de turno
4 Asistencia por Violencia de Género
5 Reserva de turnos presenciales
6 Otra consulta
7 Mas informacién

£

©C ® 3¢

Auténoma de Buenos Aires, los Juzgados de Turno, asistencia ante denuncias de Violencia

de Género, entre otros temas.

Fundamentalmente, ofrece la posibilidad de realizar el seguimiento en linea de las causas

radicadas en el Poder Judicial de la Ciudad mediante el acceso a la Consulta Publica. Para

eso, el usuario debe ingresar el nimero de CUIJ, contenido de la caratula y/o sujetos de las

causas. Una vez que encuentre el o los expedientes deseados los consultantes pueden ver la

ficha, las actuaciones, los sujetos, los expedientes relacionados y las audiencias publicas

proximas previstas en ellos.

Para utilizar JustiBot solamente es necesario tener instalado Whatsapp y hacer click aqui. De

lo contrario, se puede escribir a este namero de teléfono 11-4438-4479.
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Proyecto Tableros de Gestidn: incorporacion de nuevas métricas e implementacion de
nuevos tableros
En el transcurso del 2021, realizamos multiples mejoras en el Sistema Tableros de Gestion,

entre ellas:

Se incorporaron nuevos graficos que permiten medir las sentencias firmadas en EJE,

agrupandolas por su tipo, categoria u organismo firmante.

Con la colaboracion de la Secretaria de Innovacidon se realizaron modificaciones en los

indicadores de Escritos y Despachos, queneiscinente foiss bigtaizadas y-

L ] EN LETRA @EN DESPACHD @ AHRCHIVADO @ PARALIZADO @ PASE @ EN VIST/

permiten un mayor control de flujo de losv'f-v‘ir;w-\if

mismos. Sumamos métricas de tiempos
promedio de recepcion y respuesta; evolucion ’s EN LETRA (1795%)
temporal de las presentaciones y sus

correspondientes  despachos; 'y un grafico_ .. . )

especifico para comparar los estados de cada m N /
S
escrito: presentado, aceptado, despachado. PRALTEADE (P8

Comparativa de Escritos

[ ]

Esnrins

d1d4d 1a8m

1535

Se habilitaron 3 tableros nuevos que responden a las necesidades de medir la evolucion del

proceso de Digitalizacion de expedientes. Cada uno de ellos consolida la informacion
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referente a los fueros CATYRC, PPJCyF y al organismo multifuero TSJ. Se desarrollaron
graficos para medir el trabajo de las Mesas Digitalizadoras, asi como también las

digitalizaciones propias que realiza cada Tribunal y CAmara de manera individual.

Esta implementacion es el resultado del trabajo conjunto de la Secretaria de Administracion
General y Presupuesto y la Direccion General de Informética y Tecnologia.

Nuevos avances en EJE 2020 - HTML5
Durante el transcurso de 2021 se trabajé fuertemente en nuevas funcionalidades que forman
parte del plan de proyecto de migracion de EJE a HTML5 bajo un disefio moderno y

sofisticado que permite resumidamente:

Optimizar los tiempos de edicion y firma digital de actuaciones.

Minimizar el uso de multiples pantallas para llevar a cabo acciones masivas, listados y

exportacion de datos a Excel.

Permitir disfrutar de la experiencia EJE2020-HTML5 sin dejar de utilizar el resto de los

mddulos de EJE2016 en la misma sesion de trabajo activa.

Compartir links o hipervinculos a una actuacion especifica para su revision/firma.

Este proyecto de migracion de EJE2016 a HTMLS5 se ird realizando modularmente. Cada uno
de estos modulos ird incluyendo varios de los requerimientos de la Jurisdiccidn que se fueron

recibiendo en la DGIT desde la puesta en marcha de EJE en 2016.

EJE: nuevas funcionalidades

Nueva vista previa de Actuaciones
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- Visualizar actuaciones de una pEEEEEEEE_—_GNG B 0 ©

causa ahora con una vista previa "L T S i ey .
P [ ) —
inmediata. T T T
- Bot6n para compartir el linkde la - —_ .
causa '

- Drag & Drop para subir multiples
adjuntos

- Posibilidad visualizar Actuaciones de una Causa o varias desde Secretaria 0 Juzgado

Multiples filtros en bisqueda de Actuaciones

- Multiples combinaciones de SESTEEETTTT T L weconwenn om
busqueda para previsualizari R ——— - o
Actuaciones. : - = ’

- Ademas conservo la busqueda rapida o« o . S
en la barra de arriba i

Botén Acciones masivas de Actuaciones

AT o . o WP P+ 2 e s, . 5 LACOM DL YCIAGS —
- oo = 7 —
P PR — 3
3 v .
Botdon Crear para Actuaciones
© " o comacon ;1,,.M‘,
4 4 0 e
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Vista Grilla de Actuaciones

- Se mantuvieron las funcionalidades que ya existen en EJE 2016.

- Opcion de elegir las columnas que se deseen ver

Departamento de Soporte Tecnoldgico

- Colaboracidn con el area del Observatorio de la Discapacidad

Durante 2021 se trabajo conjuntamente con la Direccion General de Supervision Legal, de
Gestion y Calidad Institucional y el Observatorio de la Discapacidad, asistiendo técnicamente
a cada una de las distintas necesidades de las personas con discapacidad. Participamos,
ademas, de las jornadas de capacitacion sobre el uso de herramientas para la mejor
adaptabilidad de los usuarios derivados por el Observatorio de la Discapacidad, tanto en la

jurisdiccién como en el Consejo de la Magistratura.

- Asistimos al 4rea de Juicio por Jurados
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Ante la incorporacién del sistema de juzgamiento penal de Juicios por Jurado a partir de la
Ley N° 6.451, se informd sobre la utilizacion de canales de comunicacion con usuarios y el
soporte brindado a Justibot.

- Asistencia técnica en Plenarios de Consejeros/as

Se continud con la gestion técnica operativa de las reuniones del Plenario y también de las
que se desarrollan en los salones habilitados. También se aportd a la gestion técnica de

eventos fuera de los edificios del Consejo.

- Colaboracion en la migracion de las “rutas” de scanners

En trabajo conjunto con el departamento de Arquitectura Tecnoldgica, se llevo a cabo el
relevamiento y resolucion de incidencias y configuraciones de los scanners de varios edificios

de la jurisdiccion y del Consejo, entre ellos Beruti y Diagonal Norte.

- Configuracion de equipos reingresados al Poder Judicial

Se recibieron los equipos que se pusieron a disposicion de los agentes para facilitar el trabajo
remoto durante la pandemia. Los equipos fueron formateados y volvieron a conectarse al
dominio del Poder Judicial de la Ciudad. En algunos casos, fue necesario actualizar

componentes o reemplazarlos.
- Capacitaciones sobre las actualizaciones de los sistemas de Gestion
Se capacitd en los Sistemas de Gestidn Judicial EJE, SISTEA, Justicia Compras y realizamos

el soporte tecnoldgico a los distintos Concursos de Magistrados que se llevaron a cabo en el

Centro Municipal de Convenciones.
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Al mismo tiempo, se avanzo con la puesta en marcha informatica de la Oficina del Litigante
y la Editorial JusBaires para las nuevas oficinas, como asi también en los edificios de
Hipolito Yrigoyen y Suipacha.

- Lanzamiento del sitio web Lenguaje Claro

Se trabajo en el disefio y desarrollo del sitio web Lenguaje Claro en la Justicia.

Este sitio web promueve una comunicacién clara para el publico al que esta destinado. El
objetivo es que el pablico pueda encontrar facilmente lo que necesita comprendiendo lo que
encuentra y usando esa informacién.

Cuenta con una seccion de novedades, un calendario de actividades y eventos, asi como
mapas interactivos con informacion sobre proyectos de Lenguaje Claro en la Argentina y en
el mundo.

El sitio web puede visitarse en https://lenguajeclaro.jusbaires.gob.ar/

- Lanzamiento sitio web Jusbaires Abierto

Luego de varios meses de trabajo, se lanzé el nuevo sitio de Jusbaires Abierto, que cuenta
con un nuevo disefio, nuevas secciones e informacion.

También incluye un apartado de Juslab (espacio de integracion y cocreacion en donde
participan diversos sectores de la ciudadania con el fin de generar politicas publicas que
contribuyan a una justicia mas abierta) y de PacJu (Programa de Acceso Comunitario a la
Justicia).

El mismo puede visitarse en: https://jusbairesabierto.gob.ar/

- Readecuacion del portal Jusbaires y sitios relacionados

En colaboracién con la Secretaria de Administracion General y Presupuesto, se inicié un plan

de reordenamiento de los contenidos y secciones del portal Jusbaires y de sitios relacionados
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al CMCABA, con el objetivo de mejorar la experiencia del usuario, detectar problemaéticas
que dificultan la comunicacion, reforzar la identidad del CMCABA en todos sus canales
digitales e idear soluciones y mejoras.

Para esto, se realizd un relevamiento del ecosistema digital del Consejo de la Magistratura en
el que se detallan las caracteristicas de la comunicacién digital CMCABA vy se realiz6 un
diagndstico del mismo.

Ademas, se elabor6 una propuesta, en la que se enumera una serie de recomendaciones para

mejorar el posicionamiento y solucionar algunos problemas identificados.

- Mejoras de disefio y nuevas funcionalidades para el portal Jusbaires

Se implementaron una serie de mejoras evolutivas en los editores de texto del portal Jusbaires
con el objetivo de optimizar la organizacion de los contenidos, sumar nuevas funcionalidades
y modernizar el disefio de las landings y paginas que integran el portal.

Ahora es posible crear galerias de imagenes, acordeones desplegables, botoneras con iconos,

entre otras.

- Nueva péagina autoridades Centro de Justicia de la Mujer
Se cre6 una nueva pagina interna para Autoridades dentro del sitio web del Centro de Justicia
de la Mujer. Actualmente, nos encontramos en proceso de desarrollo de otra interna o seccién
con una Guia de informacidn sobre violencia de género.

- Creacion de nueva landing para JUC

Se trabajo en la creacion de una nueva landing para Justicia Compra, a la que se accede desde

el mena principal del Portal Jusbaires.
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En la misma se engloba informacion relevante sobre el procedimiento de seleccion de
proveedores y modalidades de contratacion, asi como accesos directos el Registro Unico de
Proveedores y al Sistema JUC.

- Nueva landing de Juicio por Jurados

Ante la implementacion del Juicio por Jurados en la Ciudad de Buenos Aires, se cred una
nueva landing en el portal Jusbaires en base a la informacion y contenido disponible.

Al mismo tiempo, se disefié un icono para el acceso directo a la landing en la home del portal
de Jusbaires, en base a los lineamientos de identidad visual del Consejo de la Magistratura de
la Ciudad de Buenos Aires.

Departamentos de Arquitectura Tecnoldgica y Gestion Operativa y Tecnologia

- Gestion de la Firma Digital

Durante 2022 se continuo con la gestion de firma digitales para agentes del Poder Judicial de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Para agilizar el trdmite administrativo, se desarroll6 un Sistema de Gestion Interna “SGI” que
permite gestionar toda la informacion correspondiente a la Firma Digital: Convocatorias,
Datos de enrolamientos/Renovaciones/Revocaciones, Generacion de reportes estadisticos y

Listados de usuarios por renovar/por vencimiento, entre otros.

- Gestion VPN

La conexion por VPN se ha convertido en un aliado imprescindible para el trabajo remoto.

Durante 2021 se vio incrementado este servicio proporcionado por el CMCABA vy que
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permite el acceso remoto a las herramientas, servicios y terminales de trabajo suministrado a

los/las empleados/as, funcionarios/as, magistrados/as y proveedores.

- Sistema de Gestion Interna “SGI”

Con el propdsito de modernizar la gestion de la continua y creciente demanda sobre los
servicios de Firma Digital y VPN, se desarrollara el Sistema de Gestion Interna.

- Mejora del SISTEA

SISTEA ha sido uno de los sistemas que méas demanda ha tenido en los ultimos tiempos. Por
este motivo, hemos realizado adaptaciones y adecuaciones para agilizar su consulta y hacer

mas dindmico el seguimiento de los TEAS, la insercion de documentos, entre otras mejoras.

- Sala virtual para atencién virtual a usuarios de SISTEA

A través del Sistema de Tramites administrativos SISTEA se logro agilizar la gestion de los
tramites administrativos internos del Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos
Aires.

Ademas, se puso a disiposicion una sala Webex para la atencion virtual de los usuarios con

un total de 170 reuniones durante este periodo.

- Integracion de SISTEA y Pilaga

Este importante proyecto consiste en la integracion del tramite electrénico administrativo y el
sistema contable financiero.

Para ello, se realizo la integracidn entre los sistemas informaticos para agilizar la circulacion
de documentos y la informatizacion del tramite electronico administrativo entre las diferentes
areas del CMCABA.
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- Seguridad Informatica

Se retomd el proyecto el Plan estratégico de seguridad informatica “PESI”. En esta primera
etapa del proyecto se realizaron pruebas de vulnerabilidad de la red del CMCABA.

Esto dio como resultado un plan de mitigacion de vulnerabilidad, que se llevd a cabo
progresivamente durante todo 2021.

- Desarrollo de un nuevo buscador de normativas

Con el objetivo de indexar toda la informacion actualmente alojada en el Centro de
Documentacion, permitir una busqueda mas precisa y extremadamente rapida, se desarrollo
un nuevo Buscador de Normativas, que sera finiquitado durante 2022.

El desarrollo de este sitio ha sido posible a través de la migracion del core de servicio a
nuevas tecnologias de indexacién como el Elastic Search.

En paralelo a este proyecto, se desarrollard una instancia privada del moderno buscador con
el objetivo de que la Secretaria Legal y Técnica y la Direccion General de Asuntos Juridicos

tengan una herramienta de gestion de Dictdmenes.

- Repositorio Central de Archivos

El Repositorio consiste en unificar el almacenamiento de archivos del Poder Judicial,
evitando asi la réplica y traslado de archivos entre los diferentes organismos.

Para conseguir este proposito, se buscara y evaluaran las herramientas mas adecuadas para
gestionar los diferentes tipos de archivos que permitan la optimizacion del uso de los recursos

de redes informaticas.

- Nuevo sitio web para Defensa del Litigante
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Se inicid el proceso de disefio y desarrollo de un nuevo sitio para la Oficina de Defensa del
Litigante, que permita actualizar el actual, que data de 2014. Incluiremos informacién sobre

sus nuevas funciones y servicios al litigante de manera agil, rapida y clara.

- Desarrollo de Sistema de Presentismo
Se dio inicio al desarrollo de una herramienta de auditoria para el trabajo remoto y
presencial de empleado/as del Poder Judicial-CMCABA que se pondra en marcha en 2022.

- Actualizacion del Sistema de turnos

Se dio inicio a la version 2.0, donde ademas de varias mejoras funcionales, se incorporo la
posibilidad de ser un disefio adaptable y poder utilizarse agilmente desde cualquier
dispositivo mavil.

Adicionalmente, se agreg0 la opcion y atajo para brindarles a los litigantes una forma directa

de obtener un turno para solicitar la firma digital remota.

- Redisefio de sitio Pensar Jusbaires
Se esta trabajando en un redisefio del sitio web Pensar Jusbaires, junto a la revista nimero 28,
donde se refleja el deseo del area de ver fusionada su identidad visual con la de la Editorial
Jusbaires.

- Nuevo sistema del Centro de Justicia de la Mujer
Se esta trabajando en un nuevo sistema para el CJM 2.0, con muchisimas funcionalidades
solicitadas y desarrolladas a medida de la dindmica creciente que tuvo el centro durante estos

Gltimos afos.

- App Jusbaires para smartphones
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Se dio inicio a una aplicacion que estara disponible para celulares iOS y Android, contard con
amplia informacion para el ciudadano para el acceso a la Justicia, consulta pablica, asi como
terminologia judicial, teléfonos utiles.

El objetivo es unificar en una app todas las aplicaciones mobile anteriores disponibles del
CMCABA
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VI. VII. DIRECCION DE SEGURIDAD

Conforme lo dispuesto por Resoluciones Presidencia Nros. 1172/2019 y 580/2020, se

incorpora la Direccion de Seguridad a la Estructura Orgéanica del Secretaria de

Administracion General y Presupuesto del Consejo de la Magistratura instituida por

Resolucion CM N° 843/2010 y sus modificaciones establecidas por Resolucion Presidencia

N° 606/2012 y compaginadas en la Resolucién Presidencia N° 1258/2015 y sus

modificatorias.

En cuanto a la faz ejecutiva, la Direccion de Seguridad se encuentra ejecutando obras a través
de lo previsto en Resolucion SAGyP N° 248/2020

Funciones:

a) Entender en materia de politica de seguridad y proteccion de personas y bienes del
Poder Judicial.

b) Formular planes operativos, programas y acciones en materia de su competencia.

C) Elaborar normas y procedimientos en materia de su competencia.

d) Coordinar, supervisar y certificar la prestacion de los servicios de vigilancia por parte
de terceros.

e) Implementar, coordinar y supervisar los sistemas de control de acceso de personas e
ingreso y egreso de bienes y documentacion en los edificios del Poder Judicial de la
Ciudad.

f) Implementar, coordinar y supervisar los sistemas de vigilancia por circuito cerrado de
television.

9) Coordinar con las distintas areas del Poder Judicial la ejecucién de medidas y
acciones en materia de vigilancia por medios fisicos y técnicos, prevencion y lucha
contra incendios y evacuacion de edificios.

h) Gestionar los apoyos necesarios para el normal de las actividades en el &ambito interno

y externo del Poder Judicial.
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) Proponer los sistemas de seguridad que resulten pertinentes, supervisar su utilizacion,
funcionamiento, mantenimiento y optimizacion.

)} Analizar los informes producidos por el Departamento de Seguridad y elevarlos a la
Secretaria de Administracion General y Presupuesto para su conocimiento, sin
perjuicio de su deber de adoptar las medidas pertinentes para resguardar la integridad
de personas y bienes.

k) Cumplir con las demés funciones que le encomiende la Secretaria de Administracion

General y Presupuesto.

Estructura:

La Direccion de Seguridad tiene una estructura compuesta por cuatro (4) Departamentos:
Departamento de Prevencion, Departamento de Seguridad, Departamento de Seguridad e
Higiene, Departamento de Derechos Humanos y Politicas Penitenciarias y la Oficina de

Despacho.

Asimismo, el Departamento de Prevencidn esta integrado por la Oficina de Prevencion,
Departamento de Seguridad por la Oficina de Enlace con las Fuerzas y Empresas de

Seguridad y el Departamento de Seguridad e Higiene por la Oficina de Contralor.

ACTIVIDADES

Departamento de Prevencion
- Se llevo a cabo el Control del Servicio de Seguridad Privada.
- Se llevo a cabo la Coordinacién y control de ingresos, toma de temperatura y registro
en los edificios tanto bajo la drbita del Consejo de la Magistratura como de los
Ministerios Publicos, a partir de la elaboracion de planillas de estado de situacion

diarias.
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Con el avenimiento de las distintas fases de aislamiento en virtud de la Pandemia por
SARS-Covid-19 vy, con el fin de extremar cuidados y medidas sanitarias, es que se
distribuy6 periédicamente en todas las sedes Kits sanitarios compuestos de alcohol en
gel, sanitizante y méascaras.

Se llevé a cabo el Control del Servicio de Policia Adicional en el marco de los
términos aprobados por el Contrato Interadministrativo celebrado entre el Consejo de
la Magistratura y el Ministerio de Justicia y Seguridad de la CABA.

Contratacion Policia Complementaria 2021. En el periodo de referencia se remitio
cuadro presupuestario e informe teniendo en cuenta los requerimientos de servicio
proyectados para 2022, y la incorporacion de sedes no contempladas en el
mencionado modelo, que luego de incorporadas, formaron parte del modelo final.

Se llevo a cabo la colocacion de alarmas anti-intrusion en nuevo local de sede
Tucuman 1333, Ed. Jusbaires; y Bolivar 191, Camara Gessel.

Se impulsé y ejecuto proyecto de sistema de control de acceso vehicular y
estacionamiento con reconocimiento de dominio, en sedes Libertad 1042 y Suipacha
150.

En cuanto a lo a que a mantenimiento se refiere en materia de CCTV:

Actualizacion del Sistema de CCTV en el edificio Bolivar 177, a partir del recambio
de camaras para reutilizacion de material redundante.

Instalacion, configuracion y puesta en marcha de camaras de CCTV para los pisos
12°, 13° y 14° del edificio sito en Av. De Mayo 654.

Se realizd obras de cableado y puesta en marcha del rack para CCTV en el edificio de
Beruti 3345 como parte de la actualizacion del sistema y mejora del equipamiento de
CCTV.

Se realizo la instalacion, configuracion y puesta en marcha del sistema de CCTV para
la nueva sala de Entrevistas Especializadas sita en Bolivar 191, 7° piso.

Se llevd a cabo la Instalacion, configuracion y puesta en marcha del sistema de CCTV

para el 5° Piso del Edificio sito en Hipdlito Yrigoyen 900.
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Se realizd la conexion y vinculado de las sedes de Suipacha 150, Libertad 1042,
Hipolito Irigoyen 932 y 900, Beazley 3860, Tacuari 124/138 y Beruti 3345, junto con
la Direccion General de Informética y Tecnologia, a la sala de Monitoreo sita en Av.
Julio A. Roca 530, permitiendo asi la visualizacién del material filmico de edificio en
dicha Sala, y en tiempo real.

Ampliacion de sistemas de CCTV de cada sede a partir de la instalacion de camaras
de CCTV en nuevos centros de digitalizacion sitos en piso 13° de sede Av. Mayo 654;
1° de sede Tacuari 138; y 1°, 2° y 3° de sede Diagonal Roque Séenz Pefia 636. En el
mismo sentido, se ampli6 el sistema a las naves 4° y 5° de sede Beazley 3860.
Incorporacion de storage de almacenamiento centralizado y ampliacion del sistema de
CCTV a partir del recambio del sistema existente (cableado, instalacion,
configuracion y puesta en marcha) en Subsuelo, hall de ingreso y exterior de sede
Julio A. Roca 530.

Se proveyo de monitores de CCTV para ampliar y reemplazar los existentes en sedes
Tacuari 124, 138 y Beazley 3356 (Recepcion Sede Beazley 3860)

Se coloc6 camaras exteriores de CCTV en el local de sede Tucuman 1331.

En el mismo orden, en materia de Biometria y Control de Acceso:

Instalacion de un equipo biométrico para las nuevas salas de digitalizacion situadas en
el piso 13° de sede Av. Mayo 654; 1° de sede Tacuari 138; y 3° de sede Diagonal
Roque Séenz Pefia 636.

Se realizé la Instalacion de un equipo biométrico y un portero visor para la nueva sala
de Entrevistas Especializadas sita en Bolivar 191, 7° piso.

Se realiz6 la actualizacion del Firmware de los equipos de control de acceso del tipo
Facial en el ingreso de la sede de Suipacha 150.

Se realizé la instalacion de equipos biométricos para las nuevas salas de digitalizacion
situadas en pisos 13° de sede Av. Mayo 654; 1° de sede Tacuari 138; 1°, 2° y 3° de

sede Diagonal Roque Séaenz Pefia 636.
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- Se proyectd y llevo a cabo obras para la ampliacion de red de datos del sistema de
control de acceso biométrico en distintas sedes.

- Se proyect0 y llevo a cabo ampliacién de red de alimentacién eléctrica exclusiva del
sistema de control de acceso biométrico en distintas sedes.

- Se proyectd y llevd a cabo recambio de baterias internas y externas, junto a puestos de
red especificos, de los equipos de control de acceso biométrico en distintas sedes.

Departamento de Seguridad:

- Coordinacion y control de ingresos y temperatura en diferentes edificios, a partir de la
elaboracion de planillas de estado de situacion diarias, a partir de las cuales se ha
conformado la subsiguiente grilla:

Sede Promedio Anual

Beazley 3860 23

Av. De Mayo 654 184

Diagonal Norte 636 124
Pedro de Mendoza 2689 50
Hipolito Yrigoyen 932 88
Libertad 1042 52
Tacuari 124 66
Tacuari 138 95

Av. Julio A. Roca 530 293

Beruti 3345 232
Suipacha 150 47
Bartolomé Mitre 1732 63
Venezuela 826 9
Piedras 441/45 26
Virrey Ceballos 1872 5
Combate de los Pozos 155 72
Azopardo 1335 47
Cabildo 3067 81
México 337 7
México 890 23
Tuyu 86 24
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Paseo Colon 1333 208
Chacabuco 155 78
Lavalle 369 14
Almafuerte 37 3
Almirante Brown 1250 5
Florida 15 31
Defensa 1731 14
Varela 3301
Cardenas 1201 2
Santiago del Estero 1376 5
Cochabamba 120 23

Durante los primeros meses se realizaron visitas de obra en edificio Balbin 3356 y
nuevo local en calle Tucuman 1331 para disefiar el sistema de CCTV segun ultima
actualizacion de los planos, para luego durante el transcurso del afio llevarse a cabo la
ejecucion.

Se proyectaron mejoras del sistema de CCTV de edificios de Beazley 3860 y Av. De
Mayo 654, a partir de su recableado, incorporacion de equipamiento y recambio de
material obsoleto por nuevos elementos en miras a su centralizacion en centro de
monitoreo.

Se proyectaron mejoras en materia de CCTV para los edificios Av. Mayo 654,
Tacuari 138, Tacuari 124, Av. Roque Saenz Pefia 636; a partir de la incorporacion de
racks exclusivos para sistemas de monitoreo.

Se impulso y llevé a cabo la adquisicién de elementos de respaldo y seguridad para
dotar y enlazar en todas las sedes a los nuevos Centros de Digitalizacion, a traves de
la provisién, instalacion, implementacion y configuracién de servidores, Front End
Switch y Storage, con sus correspondientes licencias de servidor basicas y VMS.

Se proyect6 y concretd la adquisicion de libretas de credenciales de funcionario, las
cuales se confeccionaron a medida que fueron siendo requeridas y, se comenzé a
proyectar los lineamientos para adquirirse el material de impresion de credenciales de

empleado/a del Poder Judicial de la Ciudad para ser puesto en practica para el 2022.
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Se impulsé proyecto para la contratacion de un servicio de resguardo de
documentacion regular para todo el Poder Judicial de la CABA, el cual se encuentra a
fecha en tramite y en etapa preliminar.

Se brind¢ asistencia a Magistrados y Funcionarios en oportunidad de la realizacion de
audiencias en distintas salas, a partir de la organizacion de la cobertura y asistencia
del personal de seguridad privada y policial para el aseguramiento del acto en las

condiciones previstas.

Departamento de Seguridad e Higiene:

Se llevaron a cabo informes y relevamiento de material existente en cada sede, para la
recarga y mantenimiento, o bien recambio, de matafuegos por parte de la
adjudicataria. Asimismo, y para aquellos faltantes, se efectuaron informes para la
adquisicion de elementos extintores, segun el tipo requerido.

Se proyectd y ejecutd la provision, instalacion y puesta en funcionamiento de un
sistema completo de deteccion de incendios para la sede de Tacuari 124/ Hipdlito
Yrigoyen 900.

Se proyectd y ejecutd la adquisicion, colocacion, cableado y puesta en
funcionamiento de elementos para el sistema de deteccién temprana de incendio en
sede Tucuman 1331, Planta Inferior y Entrepiso.

Se proyectd y ejecutd la provision, colocacion y puesta en funcionamiento de un
sistema de deteccion temprana de incendios en Centro de Justicia de la Mujer, sito en
la sede de Pedro de Mendoza 2689

En materia de mantenimiento de redes y deteccion temprana de incendio, se evalud y
luego efectud informe respecto a la conveniencia de prorroga de la contratacion
vigente en su momento, y el agregado al servicio de mantenimiento de la sede de
Suipacha 150, asimilandolo en dimensiones y espacios a la sede Beruti 3345.

Se proyecto y ejecutaron las obras para la ampliacion y enlace al sistema de deteccion

de incendio para el 6° piso de sede Roca 530 y 7° piso de sede Bolivar 177
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- Se proyectd y ejecuto las obras para ampliacion y enlace de las Naves 4 y 5 de la sede
Beazley 3860, al sistema de deteccion de incendio existente.

- Se proyectd y ejecuto obras de ampliacion y actualizacién del sistema de deteccion de
incendios para PB y 1° piso de sede Beazley 3860.

- Se proyect0 la contratacion de un servicio de analisis y estudio de carga de fuego en
todas las sedes (Ley CABA n° 5920 - Ley Autoproteccién), encontrandose a la fecha
en proceso licitatorio de adjudicacion para su efectiva ejecucion.

- Se proyect6 la contratacion de un servicio de certificacion, estudio de factibilidad,
provision y colocacién de puntos de anclaje en distintas sedes, encontrandose a la
fecha en proceso licitatorio de adjudicacion.

- Se proyecto, impulsé y superviso la realizacion de trabajos correctivos en redes de
incendio en sedes Roca 516/30, Bolivar 177, Av. Roque Saenz Pefia 636, Hipolito
Irigoyen 932, Tacuari 138, Beruti 3345, Libertad 1042, Beazley 3860.

Departamento de Derechos Humanos y Politicas Penitenciarias

El Departamento realiza sus tareas en constante colaboracion con la Unidad de Politicas
Penitenciarias dependiente de la Unidad Consejera Dra. Anabella Ruth Hers Cabral y bajo la
supervision de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.

En particular, durante 2022 se abocd a realizar el relevamiento, estadistica e informe mensual
de detenidos ingresantes a las distintas Alcaidias de este Poder Judicial, a partir de una base

de datos compartida entre el Servicio Penitenciario Federal y la Direccion de Seguridad.
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VI. VIII. DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS PREVISIONALES Y OBRA
SOCIAL

Funciones

Por intermedio de la Resolucion Presidencia N° 807/2021 se cred la Direccion General de

Asuntos Previsionales y Obra Social y la Direccidn de Asuntos Previsionales y Obra Social.

La Direccion General de Asuntos Previsionales y Obra Social tiene a su cargo la direccion y
supervision de la Direccion de Asuntos Previsionales y Obra Social en relacion al Fondo
Compensador Complementario de Jubilaciones y Pensiones para el Personal del Poder
Judicial de la CABA 'y la Obra Social del Poder Judicial, como si también el desarrollo de
cualquier otra tarea y accion que le encomiende el/la Secretario/a de Administracion General

y Presupuesto del Poder Judicial de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires.

Por su parte, la Direccion de Asuntos Previsionales y Obra Social colabora y coordina los
Departamentos de Apoyo al Fondo Compensador Complementario de Jubilaciones y
Pensiones y de Gestion de Asuntos Previsionales y Obra Social. De igual forma desarrolla
vinculos y la gestion de convenios de cooperacion y asistencia con las distintas areas del
Poder Judicial de la CABA y con otros organismos publicos y privados, como asi también la
orientacion y asesoramiento a la Direccidbn General en todo lo referido a tramites

previsionales y Obra Social.

Estructura

La Direccion General de Asuntos Previsiones y Obra Social tiene a su cargo una (1)

direccion: Direccion de Asuntos Previsionales y Obra Social y dos (2) departamentos, el
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Departamento de Apoyo al Fondo Compensador Complementario de Jubilaciones y
Pensiones y el Departamento de Gestion de Asuntos Previsionales y Obra Social.

ACTIVIDADES
Direccion General y Direccion
Durante 2022:
- Se supervisaron y coordinaron las labores desarrolladas por los departamentos a su
cargo.
- Se atendieron de manera constante a los agentes y jubilados asesorandolos en todo lo
concerniente a tramites relacionados con el Fondo Compensador, Obra Social y

jubilaciones.

- Se mantuvieron reuniones con asociaciones de Magistrados respecto de los jubilados

manteniendo un contacto directo y fluido.

- Se elabord una base de datos de todos aquellos trabajadores que se encontraban en

edad de jubilarse realizando un analisis exhaustivo de cada caso.

- Se intimaron a aquellos agentes que cumplian con los requisitos para acceder a un

beneficio jubilatorio.

Se realizaron los siguientes Tramites:

Pagina 261



- Solicitar sabanas AFIP/ANSES

- Presentaciones trdmites jubilatorios

- Intimaciones y reiteraciones

- Registro de Fallecidos

- Registro de Agentes que no cumplen afios de aporte
- Seguimiento de Trdmites Administrativos Legales

- Registro de Rechazos de Cartas Documento

- Registro de Jubilados

Departamento de Gestion de Asuntos Previsionales:

El Departamento de Gestion de Asuntos Previsionales y Obra Social asesora y gestiona los
tramites previsionales, recepciona las solicitudes de certificaciones de cese de servicios,
atiende su emision y suscripcion a fin de incorporarse a la documentacion que requiere la

ANSES para iniciar el tramite jubilatorio y/o de pension.

Durante 2022, se realizaron los tramites necesarios que surjan entre el Poder Judicial de la
CABA vy la Obra Social del Poder Judicial de La Nacion. También propender a una
comunicacion fluida con la OSPJN, de manera tal de mantener actualizada la informacion
referida a prestaciones sociales, y recepcionar la documentacion que presenten los agentes,

destinada a la Obra Social del Poder Judicial de la Nacién.

Por ultimo, se efectud el seguimiento ante la ANSES y la AFIP de los tramites que se
hubieren iniciado, hasta la efectiva percepcion del beneficio e informar fehacientemente a la
oficina de la ANSES, los incrementos en las remuneraciones que disponga el Consejo de la
Magistratura, a fin de ser aplicados a las jubilaciones y/o pensiones otorgadas, en caso de

corresponder.
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Durante todo el 2021 se asesord en materia previsional de manera online y telefonica en el
primer semestre del afio con motivo de la pandemia por COVID-19 y posteriormente

presencial.

Asimismo, se mantuvieron enlaces con organismos del &mbito Nacional: ANSES / AFIP. U
otros.

Al mismo tiempo, se efectuaron las correspondientes actualizaciones de haberes de los
distintos agentes en cuestion.

Finalmente, se realizaron reuniones presenciales con los distintos agentes, estableciendo sus

necesidades y evacuando sus dudas o inquietudes.

Oficina de Enlace con la Obra Social:

- Se asesoré via correo electronico segun sistema PAYROOLL RPD, referente a

actualizaciones o novedades mensuales remitidas por la Obra Social.

- Se resolvieron consultas realizadas por los agentes respecto a los tramites sobre
ALTAS O BAJAS en la Obra Social.

- Se mantuvo informado a todo el personal del Poder Judicial sobre las novedades de la
Obra Social.

- Se resolvieron situaciones de caracter urgente cuando asi lo requerian los agentes,

realizando un seguimiento via correo electronico y de manera telefénica.

Departamento de Apoyo al Fondo Compensador:
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- Se recibieron consultas diarias de los agentes del Poder Judicial y Tribunal Superior
de Justicia.

- Se recibieron solicitudes de incorporacion al Fondo Compensador, ya sea mediante

correo electrénico, como también, telefonica o personalmente.

- Se confeccionaron y calcularon las moratorias para beneficiarios del Fondo

Compensador.

- Se diligenciaron las solicitudes de los dictdmenes requeridos por la Comision

Administradora del Fondo Compensador.

- Se elaboraron Orden del dia, Actas y Actas Extraordinarias de la Comision

Administradora del Fondo.

- Se controlaron y registraron los certificados de supervivencia de los beneficiarios
cada noventa dias, a los efectos de cumplimentar con lo dispuesto en el punto f inc. 2
del Acta N°8.

- Se confeccionaron los recibos de sueldo de los beneficiaros. Se depositaron los
haberes de los jubilados en igual fecha y condiciones que el Consejo de la
Magistratura CABA, tanto las mensualidades, los SAC como en los retroactivos de

aumento de salario.
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VI. IX. OBSERVATORIO DE LA DISCAPACIDAD

El Observatorio de la Discapacidad fue un proyecto propuesto por la Secretaria de

Administracion General y Presupuesto como se explicité anteriormente.

Funciones del Observatorio de la Discapacidad

- Supervisar y coordinar las acciones de la Oficina de Coordinacién de Acceso y
Convivencia en Diversidad Funcional (enunciadas en Parte I)

- Efectuar seguimientos, recopilaciones e investigaciones de las presentaciones de
parte, de las resoluciones y de las sentencias de ambos fueros del Poder Judicial de la
Ciudad Autonoma de Bueno Aires donde se pongan de manifiesto derechos de
personas con discapacidad.

- Elaborar informes que busquen identificar barreras comunes que presentan las
personas con discapacidad en la accesibilidad, unificar pautas y criterios de
recomendaciones para la eliminacion de las barreras detectadas, que podran ser
difundidos en documentos para uso de los juzgados.

- Brindar asistencia a los juzgados que asi lo soliciten en relacion a los ajustes de
procedimiento para cada tipo de deficiencia en materia de discapacidad.

- Confeccionar, ante el requerimiento jurisdiccional, recomendaciones e informes
relativos a la temética de la discapacidad aplicados a casos concretos.

- Dictaminar en los casos donde los/las magistrados/as requieran recomendaciones e
informes relativos a la tematica de la discapacidad aplicados a casos concretos.

- Observar el cumplimiento de los ajustes razonables en el proceso que fueran
previamente establecidos en concordancia con el Protocolo de Acceso a la Justicia
para personas con Discapacidad y la Convencion que contara, a su vez, con el trabajo
coordinado con el Programa Nacional de Asistencia para las Personas con

Discapacidad en sus Relaciones con la Administracion de Justicia (ADAJUS).
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- Elaborar capacitaciones, realizacion de foros y actividades académicas sobre la
temaética de discapacidad.

- Llevar las estadisticas sobre el relevamiento y promocion de buenas practicas para la
inclusion de personas con discapacidad en la justicia de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

- Proponer adecuaciones pertinentes a fin de garantizar la accesibilidad, comunicacion,
investigacion, salud, recreacion y la armonizacion legislativa dentro del Poder Judicial

de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

ACTIVIDADES

1) Intervencion en el Expediente Judicial

- Realizacion de intervenciones en el expediente judicial con perspectiva de
discapacidad: ajustes de procedimiento, informes interdisciplinarios y dictamenes.

- Se registran 4 intervenciones judiciales correspondientes a ajustes de procedimiento
en amparos Ley 2145, informes interdisciplinarios y dictamenes ponderando los
derechos involucrados.

- Entrevista a la/s persona/a con discapacidad para asegurar su participacion durante del
proceso Yy asegurar la correcta aplicacion de los derechos.

- Proyeccion y confeccion de los ajustes de procedimiento segun los distintos tipos de
discapacidad, en conjunto con el Programa de Abogados/as de Eliminacion de
Barreras.

a) Intelectual: listo.

b) Condicion del espectro autista (CEA): listo.
c) Visual: en confeccion.

d) Auditivo: en confeccion.

e) Motora: pendiente de confeccidn.
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2) Programa de Eliminacion de Barreras (Resolucion CM N° 103/2021)

- Creacion del Programa de eliminacion de Barreras, coordinacion ad honorem, que
coadyuva al cumplimiento de eliminacion de barreras administrativas y
jurisdiccionales en el marco de la Politica Publica del Plan Integral de Inclusion de
PCD del Poder Judicial de la CABA. (Res CM N°252/20). El mismo esta conformado
por abogados/as con discapacidad que cumplen funciones en el area jurisdiccional.

- El equipo participé en el analisis de casos, elaboracion de los ajustes de

procedimiento y dictamenes.

Oficina de Coordinacién de Acceso y Convivencia en Diversidad Funcional

- Coordinar junto a la Comision para la Plena Participacion e Inclusion de las Personas
con Discapacidad - COPIDIS-, las politicas y las acciones integrales de
concientizacion, sensibilizacion y capacitacion de todos/as los Recursos Humanos
para lograr una inclusion plena al trabajo de las personas con diversidad funcional.

- Coordinar como autoridad de aplicacion el efectivo cumplimiento del cupo del 5% del
personal con certificado Unico de discapacidad.

- Coordinar y generar las condiciones necesarias para unificar criterios y normativas
relacionadas con la real inclusion y convivencia en diversidad funcional.

- Coordinar y colaborar con las diferentes dependencias y areas la elaboracion e
implementacion de capacitaciones y medidas de accesibilidad (edilicia,
comunicacional, digital, cognitiva, etc.) Coordinar e implementar el Programa
Permanente de Practicas Rentadas para Personas con Discapacidad Intelectual creado
por Resolucién CM N° 252/2020.
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- Instrumentar actividades de formacién, de asistencia técnica, organizacion de
seminarios, jornadas y cursos, con el fin de promover la convivencia de las personas
con discapacidad en el &mbito laboral.

- Concientizar, asesorar y trabajar para la eliminacion de las barreras fisicas,
comunicacionales, sociales, digitales, cognitivas, visuales, auditivas y sensoriales para
lograr que las dependencias, los sistemas, plataformas y los servicios del Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires sean accesibles todos/as.

- Asesorar en la implementacién en el Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires de las politicas publicas en materia de personas con
diversidad funcional.

- Fortalecer los vinculos con las ONG’S vinculadas a la temética.

- Cooperar con otros organismos publicos en la concrecion de acciones de su
competencia.

- Formalizar un sistema de reporte anual a la COPIDIS sobre las acciones concretadas

por el Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires.

ACTIVIDADES

1) Cumplimiento de la Ley 1502

- Durante 2021 en cuanto al grado de cumplimiento de la Ley N° 1.502, el porcentaje
aumento del 4,17 al 4,25% respecto de la planta (interina y permanente) de agentes
del Poder Judicial de la CABA y Consejo de la Magistratura. Esto representa un
aumento de ciento dieciocho (118) a ciento veinticinco (125) personas incluidas. De
los cuales, al finalizar el afio, cincuenta y cinco (55) corresponden al éarea
Administrativa y sesenta y ocho (68) al area Jurisdiccional (35 CAyT y 33 PCyF).

- Control del cumplimiento del cupo establecido del 5%.

- Incorporaciones laborales en el marco del Empleo con Apoyo (ECA), disefiando

planes individualizados de incorporacion (situacionales e integrales).
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2) Seguimientos en puestos de trabajo

Seguimiento de agentes que requerian de algin tipo de apoyo y/o ajuste:
- Evaluacion de necesidad de apoyo y/o ajuste.
- Evaluacion de funcionalidad del ajuste y/o apoyo existente y su
correspondiente adecuacion.

- Contacto y trabajo en conjunto con las areas relacionadas a la necesidad del apoyo y/o
ajuste (informatica, mantenimiento, obras, comunicacion, administracion, etc).

- Contacto con quienes se encontraban con licencia por largo tratamiento y/o indicacion
de jornadas reducidas.

- Priorizacion del trabajo en red. Se realizé contacto con la red de apoyo de aquellas
personas que requerian este tipo de intervencion (familiares, organizaciones, quipo
tratante, etc.)

- Seguimiento a los equipos de trabajo donde trabajan personas con discapacidad y

requirieron o solicitaron de la intervencion del Observatorio.

3) Entrevistas
- Realizacion permanente de entrevistas (virtuales y presenciales) a aspirantes al Poder
Judicial que tuvieran o estuvieran tramitando el Certificado Unico de Discapacidad
(CUD).
- Actualizacién del registro interno.

- Asesoramiento a candidatos sobre sus CV.

4) Sensibilizaciones
- Se llevaron a cabo charlas de incorporacion (virtuales y presenciales) en todas
aquellas dependencias en las que se realizé una inclusién de una PCD. Junto con ello,
se entregd documento de incorporacion a fin de brindar informacion que podia ser
desconocida por el equipo (como los ajustes que haya que realizar a la tarea, los
apoyos que pueda requerir la persona, las modificaciones necesarias del entorno, etc.)

pero gque hacia a la accesibilidad de ese puesto de trabajo y por supuesto contribuye a
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derribar las barreras generadas por la desinformacion. Estos documentos son
disefiados por el equipo del Observatorio y el/la ingresante en conjunto.

5) Subsidios por movilidad reducida
- Se continu6 con la tramitacion para la renovacion de los subsidios por movilidad
reducida. A su vez, se modifico el procedimiento de rendicién para aquellas personas
que esto les representaba una barrera.

6) Capacitaciones

- Se continud con la realizacion de encuentros virtuales del Taller de Vida autonoma
del que participan los agentes con discapacidad intelectual. Encuentros disefiados para
brindar herramientas que potencien el rol de trabajador/a.

- Se llevé a cabo un encuentro virtual “Cambiemos la mirada en relacion a la
Discapacidad” brindado por Alexia Rattazzi, psiquiatra infantojuvenil, cofundadora
de la ONG PANAACEA, para todos/as los/as empelados/as del area jurisdiccional y
del Consejo de la Magistratura.

- Se trabajé sobre el disefio de la capacitacion en Lenguaje Comprensible con la

Fundacion Visibilia, proyectada para 2022.

7) Précticas laborales
- Se realizo la 1ra edicion del Programa Permanente de Practicas Rentadas, aprobado
mediante Resolucion N° 252/20.
- Se realizd la 112 edicion de las Valoraciones Situacionales de los alumnos del Curso
de Formacion para el Empleo en el Ambito Universitario, en el marco del Convenio

firmado con la Universidad Catdlica Argentina.

8) Tareas Interdepartamentales
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- Se trabajé en conjunto con el area de dictdmenes, perteneciente a la DGFH para la
tramitacion de ingresos externos en aplicacion del procedimiento establecido para la
inclusion de PCD mediante Resolucién 252/20.

9) Colaboracion como Voluntarios
- Participacion como voluntarios en charlas orientadas a brindar informacién sobre los
derechos de las personas con discapacidad y tramites afines:
a) Convocados por PAJDU: pondria la cantidad de charlas, no donde pero si
cuantas dimos
b) Gestionadas por el Observatorio de la Discapacidad ante la demanda
espontanea de la ciudadania.

10) Semana de la Discapacidad

- Entrega de certificados a los alumnos del Curso de Formacion para el Empleo en el
Ambito Universitario que realizaron sus valoraciones y capacitaciones laborales en
diferentes areas del Consejo de la Magistratura, en el marco del convenio con la
Universidad Catdlica Argentina.

- Entrega de certificados a los pasantes de la primera edicion del Programa Permanente
de Practicas Rentadas del Consejo de la Magistratura, que realizaron sus practicas

laborales en diferentes areas del Consejo de la Magistratura.
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VIl. SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

La Secretaria Legal y Técnica del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

realiza diversas funciones relacionadas con la intervencion en actos administrativos, la

protocolizacion de resoluciones del Plenario de Consejeros y la publicacion de las mismas,

como asi también las versiones taquigraficas del Plenario.

Las funciones de la Secretaria Legal y Técnica con sus dependencias se encuentran

contempladas en el Anexo XII de la Estructura Orgénica del Consejo de la Magistratura,

aprobada por Resolucién Presidencia N° 1258/2015.

Funciones:

a)

9)
h)

Intervenir en los actos administrativos, reglamentos, contratos y convenios proyectados
por las dependencias del Consejo, con caracter previo a su consideracion por la
Presidencia o el Plenario de Consejeros.

Firmar el despacho y las providencias de mero tramite que le delegue la Presidencia
que correspondan a su area.

Asistir a las sesiones del Plenario del Consejo.

Supervisar la elaboracion de la Orden del Dia del Plenario

Computar y verificar el resultado de las votaciones por signos cuando las hubiere,
anunciando su resultado y nimero de votos.

Realizar el escrutinio de las votaciones nominales, tomando debida nota de los votantes
para constancia en el acta respectiva.

Recepcionar los fundamentos de los votos de los Consejeros.

Protocolizar, autenticar y custodiar las resoluciones emanadas del Plenario de

Consejeros.
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) Realizar el control formal de los proyectos de las versiones taquigraficas de las sesiones
de Plenario y remitirlas a los Sres. Consejeros, para su posterior suscripcion en forma
conjunta con el Secretario del Comité Ejecutivo.

)} Publicar en la pagina web del Poder Judicial de la Ciudad las Resoluciones del Plenario
de Consejeros y las Versiones Taquigraficas aprobadas de las Sesiones Plenarias.

k)  Cumplir las demés funciones que le encomiende el Plenario.

I)  Verificar los procedimientos, procesos y circuitos administrativos.

m)  Elaborar anteproyectos con ajuste a las normas vigentes y asesorar sobre su elaboracion
a las dependencias del Consejo.

n)  Coordinar, planificar y supervisar las tareas de las areas a su cargo.

0) Publicar las resoluciones de alcance general.

p)  Notificar las resoluciones de alcance particular.

q) Desarrollar las tareas de integracion de los diferentes proyectos presentados por los
Consejeros.

r)  Certificar la copia de las documentaciones que se producen en las diferentes areas del
Consejo de la Magistratura, funcion que, bajo su responsabilidad, podra delegar en otro

funcionario.

Estructura:

La Secretaria Legal y Técnica esté a cargo de un (1) Secretario Judicial que presta asistencia

directa al Plenario, al Comité Ejecutivo, a las Comisiones y a las dependencias del Consejo.

El Secretario Legal y Técnico es reemplazado, en caso de ausencia o impedimento, por el

Director de Asistencia Técnica.
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Tiene una estructura compuesta por la Direccion General de Asuntos Juridicos, la Direccion

de Asistencia Técnica, y dos (2) Oficinas: de Asistencia al Plenario y de Sistematizacion

Legal.

Direccién General de Asuntos Juridicos

Funciones:

a)

b)

d)

Coordinar, planificar y supervisar las tareas de asesoramiento juridico requeridas,
acorde con los criterios técnicos legales dispuestos por la Secretaria Legal y Técnica.
Brindar asesoramiento a todas las dependencias del Consejo de la Magistratura sobre la
normativa aplicable y procedimientos administrativos y en las cuestiones juridicas
legales, especialmente en aquellos actos que puedan afectar derechos subjetivos o
intereses legitimos.

Promover el perfeccionamiento de las disposiciones legales y reglamentarias en el
andlisis de los temas que le sean requeridos por el Plenario, el Comité Ejecutivo o las
distintas Comisiones del Consejo de la Magistratura.

Asesorar desde el punto de vista juridico, los proyectos de actos administrativos,
contratos, convenios y demas instrumentos que le sean requeridos y que se sometan a la
consideracion del Consejo de la Magistratura.

Impartir expresas instrucciones a la Direccion y/o a los Departamentos que la integran,
respecto a los criterios juridicos a adoptar en las tramitaciones administrativas y/o
causas judiciales en el que el Consejo de la Magistratura sea parte y los mismos tengan
intervencion.

Elevar a la Secretaria Legal y Técnica en tiempo y forma, los proyectos de escritos
elaborados por si 0 a través del Departamento de Representacién Judicial, a ser
presentados en las causas judiciales en el que el Consejo de la Magistratura sea parte

y/o cualquier otra presentacién, contando con su expresa conformidad.
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g) Elevar a la Secretaria Legal y Técnica en tiempo y forma, los proyectos de reformas de
normativa procedimental interna para su oportuna consideracion por el Plenario de
Consejeros.

h)  Representar judicialmente al Consejo de la Magistratura en aquellas causas judiciales
en las cuales el Consejo sea parte, previa delegacion de la Presidencia o del Plenario.

) Remitir a la Secretaria Legal y Técnica un informe mensual de las causas en las que el
Consejo sea parte, elaborado por el Departamento de Representacion Judicial.

Estructura:

La Direccion General de Asuntos Juridicos tiene una estructura compuesta por la Direccion

de Asuntos Juridicos.

En igual sentido, la Direccion de Asuntos Juridicos estd conformada por el Departamento de

Dictamenes Patrimoniales, el Departamento de Dictamenes Administrativos y Empleo

Pablico y el Departamento de Representacion Judicial y Asuntos Contenciosos.

Direccion de Asuntos Juridicos

Funciones:

a)  Tramitar los oficios correspondientes al Consejo de la Magistratura.

b)  Dirigir, coordinar y fiscalizar el desarrollo de las actividades de apoyo legal.

c)  Supervisar la elaboracién de todos los proyectos de resolucion y decisiones
administrativas vinculadas con las actividades sustantivas del area de su competencia.

d)  Coordinar y supervisar el servicio juridico.

e)  Asistir ala Secretaria Legal y Técnica en las tareas de su competencia.

f)  Asesorar juridicamente e intervenir en los casos llevados a dictamen que expresamente

le delegue la Direccion General de Asuntos Juridicos y/o la Secretaria Legal y Técnica.
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Direccién de Asistencia Técnica

Funciones:

a)

Reemplazar al Secretario de Legal y Técnica cuando el cargo se encuentre vacante en

forma temporal o permanentemente.

b)  Efectuar el control de los proyectos de resoluciones con caracter previo a la suscripcion
de la Presidencia y Plenario, que sean de competencia de la Secretaria Legal y Técnica.

c)  Supervisar el registro tematico de las Resoluciones del Consejo de la Magistratura.

d)  Realizar un informe anual de los criterios tematicos adoptados por el Plenario.

e)  Supervisar el registro, protocolizacion y clasificacion de las resoluciones emitidas por
el Plenario del Consejo.

f)  Elaborar los proyectos de texto ordenado de los distintos Reglamentos.

g) Dar instrucciones y coordinar la labor de las dependencias a su cargo.

h)  Elaborar un registro de las votaciones que se realizan en el Plenario.

i) Proceder a la certificacion de copias de las documentaciones que se producen en las
diferentes areas del Consejo de la Magistratura, delegadas por la Secretaria Legal y
Técnica.

)} Proceder a la certificacion de los documentos encomendados por la Secretaria Legal y
Técnica.

k)  Realizar todas las tareas que le sean requeridas por la Secretaria Legal y Técnica.

Estructura:

La Direccion de Asistencia Técnica tiene una estructura compuesta por dos (2)

Departamentos, el Departamento de Asistencia Técnica y el de Analisis Normativo, y

también por la Oficina de Registro.
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ACTIVIDADES

Secretaria Legal y Técnica

Durante 2021 se continudé con todas las tareas concernientes a la propia Secretaria, en
especial a los registros de Resoluciones del Plenario de Consejeros, aprobandose un total de
199 (ciento noventa y nueve) resoluciones; en ese orden, se realizaron 9 (nueve) sesiones

ordinarias.

Por otro lado, la Resolucion CM N° 119/2016 designé como Autoridad de Registro del Poder
Judicial de la CABA para la Firma Digital a la Secretaria Legal y Técnica con la apoyatura
técnica de la Direccion General de Informatica y Tecnologia y la Direccion General de Factor
Humano. Durante 2021, entre magistrados y funcionarios, se procedio a convocar, enrolar y/o

renovar a trescientos doce (312) agentes del Poder Judicial.

En cuanto a la modalidad de trabajo, al ser un afio nuevamente marcado por la Pandemia
ocasionada por el Virus Covid-19 se establecio un sistema mixto de trabajo por lo que la
totalidad de los agentes prestaron funciones en forma presencial como también de forma

remota, a través de VPN.

La Secretaria continud con la elaboracion de los proyectos de las Resoluciones delegadas por
la Presidencia de este Organismo, como asi también con el estudio y analisis de temas

vinculados y derivados por ella 'y, a su vez, se mantuvo actualizado el Digesto Reglamentario.

En el contexto del plan de labor de las sesiones ordinarias del Plenario, se continué con el
trabajo preparatorio, supervisando la confeccion y verificando los puntos de la estructura del
orden del dia, su posterior notificacion a los Consejeros y publicacion, cumpliendo con la

manda de la anticipacion de 48 horas anteriores a la fecha de la sesién.
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Las resoluciones del Plenario se inscribieron en un registro especial, se notificaron a las areas
administrativas y jurisdiccionales que correspondieran, se publicaron las resoluciones de
alcance general, y a los interesados en aquellas de alcance particular por medio de la
Direccion de Diligenciamientos. Las resoluciones de alcance general se publicaron en el
Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Se intervino en la elaboracién y control de los convenios de cooperacion y asistencia técnica
como asi también en los convenios especificos con otros organismos publicos, privados y con

organizaciones sindicales, proyectados por las distintas dependencias del Consejo.

A su vez, se firmaron los despachos y providencias de mero tramite que delegé la Presidencia

de este Cuerpo que correspondian al area.

Se procedid a la publicacion en la pagina web del Poder Judicial de la totalidad de
Resoluciones aprobadas por el Plenario, mediante una nueva modalidad que permite agilizar

y hacer méas sencilla la busqueda de las mismas.

Asimismo se comenzé con la digitalizacion de las resoluciones que se encuentran en formato

papel con el objetivo de contar con la totalidad de las mismas en formato digital.

Se realizaron las observaciones correspondientes a los proyectos de las versiones
taquigraficas de cada sesion de Plenario para la remision de cada uno de los Sres. Consejeros,

para su posterior aprobacion y publicacion.

Asimismo, se prosiguié con la custodia de las Resoluciones y Actas del Consejo de la

Magistratura.

Por otro lado, se continud integrando los diferentes proyectos presentados por los/las

Consejeros/as y la Secretaria de Administracion General y Presupuesto, ademas de certificar
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todas las copias de las documentaciones que se produjeron en las diferentes areas del Consejo
de la Magistratura.

La Secretaria Legal y Técnica tomé la intervencion de su competencia en los Concursos
Publicos Nros. 64/19; 65/19; 66/20; 67/20; 68/20; 69/20 y 70/21 enviando un equipo de
personas en el examen escrito de cada concurso procediendo a la sustitucion de la
identificacion numérica de cada concursante por una alfanumérica y a la extraccion de

fotocopias, con esta Ultima clave, para su posterior entrega al Jurado.

Relacionado con los Concursos se designé a la Secretaria como enlace de comunicacion
oficial con la Legislatura a los efectos de remitir virtualmente los legajos y antecedentes de
los candidatos a ocupar los cargos vacantes conforme el orden de mérito definitivo

correspondiente aprobado por el Plenario de Consejeros.

En virtud de la Resolucion CM N° 159/2021 se trabajd, en el marco de una mesa de trabajo
coordinada por la Secretaria Legal y Técnica, en la elaboracion de un proyecto de
reglamentacion necesario para la aplicacion interna de la Ley N° 6357 en el ambito del Poder

Judicial de la CABA - excluido el Tribunal Superior de Justicia-.

Respecto del espacio dentro del sitio web consejo.jusbaires.gob.ar de la Secretaria Legal y
Técnica se continué administrando, como asi también supervisando y actualizando los
contenidos digitales.

Por altimo, la Secretaria coordind, planificd y superviso las tareas de las areas a su cargo.

Direccién de Asistencia Técnica

La Direccién de Asistencia Técnica continué con la realizacion de todas las tareas

encomendadas por la Secretaria Legal y Técnica.
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Asistio a todas las reuniones de Comisiones, Consejeros y Plenario cuando su presencia fue
requerida. En todos los casos, control6 los proyectos de resoluciones respecto a su formato,
aplicando las normas vigentes en el Manual de Identidad Visual.

La Direccion participd activamente en la convocatoria y aprobacion de los certificados
digitales para el enrolamiento de los agentes del Poder Judicial en la Firma Digital.

Continu6 con la actualizacién de una base de datos que contiene la informacion fundamental
para la busqueda de las resoluciones aprobadas por el Plenario en forma rapida y eficiente.
Esta base permite tener toda la informacion digitalizada, agilizando las consultas como asi

también el envio de las mismas por medios electronicos.

La Direccion, ademas, confecciono las notificaciones y diligencias de la Secretaria Legal y
Técnica, tanto de los requerimientos internos como asi también de todas las resoluciones

aprobadas por el Plenario de Consejeros.

Asimismo, certifico copias de la documentacion producida en las diferentes areas del Consejo
de la Magistratura, como asi también todos aquellos documentos encomendados por la
Secretaria, salvo en aquellos casos que el Director reemplaza al Secretario Legal y Técnico,

cuando certifica toda la documentacion que ingresa a la Secretaria Legal y Técnica.

Se continud con la actualizacion de los textos reglamentarios, los cuales sirvieron como base
para la elaboracion del Digesto Reglamentario del Consejo de la Magistratura. Del mismo
modo se mantiene actualizada la Estructura Organica del Consejo de la Magistratura con su

respectivo organigrama, la cual es permanentemente requerida.

Departamento de Asistencia Técnica
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El Departamento de Asistencia Técnica continud abordando en las tareas de su competencia.

Asistio a la Direccion de Asistencia Técnica, elaborando informes y dictdmenes a solicitud de
la Secretaria Legal y Técnica, confeccionando los proyectos de Resolucion de la Presidencia
y del Plenario e interactuando con las deméas dependencias del Consejo de la Magistratura-

mayormente con las comisiones permanentes- de acuerdo a las necesidades del servicio.

Departamento de Analisis Normativo

El Departamento de Andlisis Normativo, prosiguié con las tareas de planificacion y
metodologia encaradas al comienzo de la gestidn, analizando, clasificando, compilando y
actualizando permanentemente la normativa vigente, a fin de brindar informacion y
documentacion sistematizada a las &reas jurisdiccionales y administrativas que integran el
Poder Judicial de la Ciudad, proporcionando al Director de Asistencia Técnica, los estudios

correspondientes, y todo otro tipo de colaboracion que solicitara.

Direccion General de Asuntos Juridicos

En concordancia a las tareas realizadas por la Direccién General de Asuntos Juridicos desde
su creacion, a lo largo de 2021 continud con la coordinacion, organizacion y supervision de
las tareas de asesoramiento juridico que son requeridas por las diferentes areas del Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, evacuando las consultas efectuadas

diariamente desde las unidades pertenecientes al Consejo de la Magistratura.

A su vez, dictamino en relacion a los distintos requerimientos efectuados por la Presidencia

de este Consejo a través de la Secretaria Ejecutiva, y por la Secretaria Legal y Técnica.

Asimismo, brindé repuestas permanentes a las consultas efectuadas por todas las

dependencias del Consejo de la Magistratura en las cuestiones juridico - legales.
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Dictamind acerca de los pedidos realizados por la Direccion General de Factor Humano -
Departamento de Relaciones Laborales, relacionados al personal que conforma este Poder
Judicial local (licencias, subrogancias, adscripciones, actuaciones sindicales, etc.).

De la misma forma, emitié dictdmenes sobre pago de honorarios a peritos, devolucion de
polizas de caucion y de dinero secuestrado en allanamientos, donaciones de dinero, legitimo
abono, asignaciones familiares y permanencia en el cargo, recategorizaciones, multas,
revision de proyectos de contratos, marco legal de los mismos, convenios con diferentes
entidades, recursos y sumarios administrativos, recursos y/o impugnaciones derivadas de la
actuacion y decision de los jurados que intervienen en la cobertura de cargos en el Poder
Judicial.

Intervino en todas las actuaciones sometidas a dictdmenes relacionados con las licitaciones
publicas, privadas y contrataciones ordenadas por este Consejo, derivadas de la Unidad de
Evaluacion de Ofertas.

Asesord desde el punto de vista juridico y remitié los proyectos de actos administrativos,
contratos, convenios y demas instrumentos que son requeridos a fin de que sean sometidos a

consideracion del Plenario de Consejeros.

Analiz6 los diversos proyectos de resoluciones y decisiones administrativas vinculadas con

las actividades sustantivas del area de su competencia.

Durante 2021, la Direccién General ha emitido seiscientos sesenta (660) dictamenes.

Departamento de Representacion Judicial y Asuntos Contenciosos

Durante 2021, el Departamento tramitd ciento setenta y cinco (175) causas en las

jurisdicciones Federal, Nacional y local, distribuidas en los fueros Contencioso
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Administrativo y Tributario y de Relaciones de Consumo; Penal, Penal Juvenil,
Contravencional y de Faltas; Fuero Nacional Civil; del Trabajo y Contencioso Administrativo
Federal; y Organizacion Internacional del Trabajo. El objeto de las mismas han sido amparos;
cobro de sumas de dinero; dafios y perjuicios; sumarisimos relacionados con cuestiones
sindicales; queja ante la OIT; empleo publico; impugnaciones de actos administrativos y
procesos judiciales ante el fuero Penal, Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas, en las
cuales este Organismo intervino en virtud de la imposicion de pago de honorarios de peritos
y/o defensores particulares.

Por su parte, el Departamento tramité todos los oficios y/o requerimientos judiciales que
ingresaron al Organismo respecto a causas judiciales donde se requiere informacion, pero no
es parte. Se encarga de la recepcion, la recoleccion de informacion, y la elaboracion de la
respuesta al Tribunal requirente a través de la Nota de Presidencia, como asi también

diligencia via e-mail y/o mesa de entradas del Organismo la respuesta respectiva.

Asimismo, el Departamento formuld reclamos extrajudiciales por siniestros asegurados.
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VIIl. SECRETARIA DE COORDINACION DE POLITICAS JUDICIALES

La Secretaria de Coordinacién de Politicas Judiciales fomenta el desarrollo de las relaciones
del Consejo de la Magistratura con la ciudadania. Coordina y supervisa los proyectos
vinculados con la implementacion de los juicios por jurados y de la justicia vecinal y todas
aquellas iniciativas relacionadas con la gestién judicial, proyeccidn institucional y orientacion

ciudadana.

Asimismo, promueve la realizacion de acciones tendientes a la difusion de los derechos y
obligaciones con el fin de sortear las barreras que obstaculizan el acceso a la justicia.

Las funciones de la Secretaria estan establecidas en la Resolucién de Presidencia N°

1258/2015 y sus modificatorias, y son las que se detallan a continuacion.

Funciones:

a)  Dirigir, coordinar, planificar, supervisar e instruir la ejecucion de la labor del
Departamento de Gestion Judicial y Desarrollo de Proyectos, la Unidad de
Implementacion de Justicia Vecinal, la Unidad de Implementacién de Justicia por
Jurados.

b)  Elaborar proyectos y propuestas relativos a las areas de su competencia y elevarlos a la
consideracion del Plenario y/o de las comisiones permanentes, segun corresponda.

c)  Verificar y controlar el cumplimiento de los circuitos administrativos correspondientes
a su area de competencia.

d) Implementar, mediante la formacion de las actuaciones correspondientes, las decisiones
adoptadas por el Plenario y las comisiones permanentes.

e)  Elevar todo informe que le sea solicitado por el Plenario de Consejeros.

f)  Promover acciones que incrementen y estimulen el desarrollo de las relaciones del

Consejo de la Magistratura con la ciudadania.
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g) Promover y realizar las gestiones necesarias para llevar adelante la firma o celebracion
de Convenios Marcos de Cooperacion y Asistencia Técnica con organizaciones
nacionales e internacionales, asi como también con 6rganos de gobiernos locales,
nacionales e internacionales.

h)  Concurrir a las sesiones de Plenario, a fin de brindar informe respecto de las areas a su
cargo y/o recibir instrucciones sobre decisiones que se adopten vinculadas a su

competencia.

Estructura:

La Secretaria de Coordinacion de Politicas Judiciales esta a cargo de un (1) Secretario, quien
depende del Plenario de Consejeros; tiene una estructura compuesta por dos (2) Unidades de
Implementacion, cada una a cargo de un (1) Coordinador, estas son la Unidad de
Implementacion de Justicia Vecinal y la Unidad de Implementacion de Justicia por Jurados; y
por el Departamento de Gestion Judicial y Desarrollo de Proyectos y la Oficina de Acceso a

la Justicia.

En el mismo sentido, el Departamento de Gestion Judicial y Desarrollo de Proyectos, esta
conformado por cuatro (4) Oficinas. Estas son la Oficina de Asistencia Técnica, la Oficina de

Gestion Judicial, la Oficina de Estadistica y la Oficina de Proyeccion Institucional.

Unidad de Implementacion de Justicia Vecinal

Funciones:

a) Realizar los estudios necesarios para la implementacion de la Justicia Vecinal en la
CABA a fin de evaluar el modelo més adecuado a las necesidades de la Ciudad.

b)  Elaborar propuestas de reglas de tramitacion de los conflictos de vecindad de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

c) Disefiar y promover pruebas piloto para la aplicacion de la Justicia vecinal
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d)

Realizar estudios de impacto y alcances de la implementacion de la Justicia Vecinal

e)  Organizar, seminarios, talleres y actividades tendientes a difundir la aplicacion de la
justicia vecina

f)  Realizar las gestiones necesarias distribuir los tribunales de vecindad geograficamente
en las comunas, de manera tal de descentralizar la atencion.

Estructura:

La Unidad de Implementacién de Justicia Vecinal esta integrado por el Departamento de

Asistencia Administrativa.

Unidad de Implementacion de Justicia por Jurados.

Funciones:

a)  Realizar un andlisis comparativo de las diversas modalidades del instituto del Juicio por
Jurados a fin de evaluar el modelo mas adecuado a las necesidades de la C.A.B.A.

b)  Proponer de conformacion de equipos técnicos interdisciplinarios para el estudio y la
implementacion del instituto.

c)  Estudiar el impacto, alcances y costos derivados de la implementacion del Juicio por
Jurados en la C.A.B.A.

d)  Proponer talleres, jornadas, seminarios y actividades de sensibilizacion, destinados a los
operadores judiciales y a la ciudadania en general.

e)  Elaborar propuestas que tengan como fin promover ante las autoridades pertinentes la
creacién, implementacion y todo lo inherente al procedimiento a seguir.

f)  Disefiar y proponer simulacros y/pruebas piloto de Juicio por Jurados.

g) Elaborar propuestas de reglamentacion interna, manuales de actuacion y mecanismos de
monitoreo de la gestion del Juicio por Jurados.

h)  Elaborar propuestas de capacitacion para los operadores del sistema.
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ACTIVIDADES

- Reuniones institucionales de comision y plenario
La Secretaria de Coordinacion de Politicas Judiciales asistié a las reuniones de la Comision
de Fortalecimiento Institucional y Planificacién Estratégica y de Plenario de Consejeros para

presentar proyectos e informar el estado de las actividades que se desarrollan desde el area.

- Campana Arropar 2021
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- En forma conjunta con la
Presidencia del Consejo de la
Magistratura y el Centro de
Justicia de la Mujer se organizd
la  cuarta edicion.  Los

integrantes de nuestra justicia

donaron prendas y calzado que
fueron clasificados por edades y género. Lo donado se distribuy6 a mujeres y nifios/as
que se acercaron al Centro de Justicia de la Mujer.

- Ciclos de Orientacién Tematica para futuros/as ingresantes al Poder Judicial de

la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Se realizaron videos informativos sobre nociones generales de nuestro Poder Judicial en los
que participaron funcionarios del Consejo de la Magistratura y juezas/ces. El objetivo es
brindar esos conocimientos a los futuros ingresantes para fortalecer y mejorar la calidad del
servicio de justicia.

- Semana Global del Gobierno Abierto

En el marco de la “Open

Gov Week” se realizd un

nuevo encuentro de Juslab HABLEMOS CLARO
Hacia una comunicacion

. ' bl
titulado “Hablemos Claro, e St

- - -z alenguaje claro
hacia una comunicacion ok

mas comprensible”. La

actividad fue desarrollada

mediante la plataforma

Zoom en dos salas virtuales simultaneas que comprendian los fueros Contencioso
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Administrativo, Tributario y de Relaciones de Consumo (CATyYRC) por un lado, y el Penal,
Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas (PPJCyF) por el otro.

Participaron 80 personas y se trabajaron fallos de ambos fueros de manera colectiva, se
aportaron ideas para adaptar las sentencias a lenguaje claro y se compartieron experiencias y

conclusiones en forma conjunta.

- Cambio Cultural:

Los integrantes de la Secretaria de Coordinacion de Politicas Judiciales participaron de la
encuesta sobre cambio cultural propuesta por la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto del Poder Judicial. Los resultados fueron analizados en forma conjunta y en
funcion de ello, la SCPJ comenz0 a trabajar la tematica. Se realizaron reuniones virtuales y
presenciales y se abordaron tdpicos referidos a objetivos, valores, misiones, funciones, etc.
También se planifico la continuidad de los encuentros y se consensuaron los lineamientos y

temas a tratar durante el 2022.

- Guia de Acceso a la Justicia en Lenguaje Claro

Durante el 2021 se realizo la presentacion de la guia a través de tres videos institucionales
que fueron elaborados por esta Secretaria. EI material audiovisual incluyé detalles sobre su
contenido, imagenes de sus paginas y contd con la participacion de la Secretaria de
Coordinacion de Politicas Judiciales, el Vicepresidente del Consejo de la Magistratura y el

Director de la Editorial Jushaires.

- Observatorio de Lenguaje Claro de la UBA

Los integrantes de la Secretaria de Coordinacion de Politicas Judiciales participaron en forma

remota de los encuentros realizados en las Comisiones de Administracion Publica, Nifos,
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Nifias y Adolescentes, Discurso Juridico y Relaciones de Consumo. Cada comision relevo el
estado de situacion respecto al uso de lenguaje claro y se realizaron propuestas para
implementarlo en los distintos &mbitos.

- Capacitacion en Lectura Facil

A los fines de incorporar técnicas de redaccion de textos se realizd el curso online “Como
adaptar textos a Lectura Facil”. El objetivo fue conocer los fundamentos y la técnica de
adaptacion de textos para facilitar la comprension lectora de nifios, nifias, jovenes y adultos
con dificultades especificas. La capacitacion estuvo certificada por Lengua Franca
Asociacion Civil.

- Ley 104 de Acceso a la Informacion Publica

En el marco del Open Government Partnership (Alianza por el Gobierno Abierto) se trabajo
en grupos interdisciplinarios integrados por agentes del Poder Ejecutivo, Legislativo y
Judicial de la CABA. La tarea consistio en analizar el texto original de la ley 104 y adaptarlo
a lenguaje claro para facilitar y promover el conocimiento de sus alcances. EI documento

final sera presentado en el 2022.

- Video Sefnal De Ayuda

En el marco de las distintas acciones que se realizan desde el Consejo de la Magistratura en
relacion con la prevencion de la violencia de género, se realizd un video institucional “La
Sefial de Ayuda”. En la filmacion participaron integrantes de la Secretaria de Coordinacion
de Politicas Judiciales, autoridades y funcionarios del Poder Judicial. EI objetivo fue
promover la concientizacion contra la violencia hacia las mujeres y su difusion en el Centro

de Justicia de la Mujer.
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- Proyecto “Investigacion sobre las respuestas que brinda el Poder Judicial de la

CABA a las denuncias que involucran violencia de género”

Durante 2021 se trabajo junto con el Observatorio de Género de la Justicia de la Ciudad, el
Centro de Justicia de la Mujer, los Juzgados en lo Penal, Contravencional y de Faltas N° 10 y
13 y la Oficina de Estadistica del Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires
en la definicion de variables e indicadores que permitieron elaborar y disefiar una planilla de

relevamiento.

- Presentacion Video Institucional “25 Aniversario de la Constitucion de la Ciudad

Autonoma de Buenos Aires”

Con motivo de cumplirse 25 afios de la sancion de la Constitucion de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires se elaboré un video documental que narra la labor de la Asamblea General
Constituyente de 1996 con articulos periodisticos extraidos de la Hemeroteca de la Biblioteca
Nacional. En noviembre se presento en la Legislatura de la CABA vy difundido en las redes

institucionales.

- Otras piezas audiovisuales y graficas:

Se realiz6 un video denominado “A 38 afios del inicio de la Consolidacion Democratica” que
fue el resultado de un trabajo de reedicion y recopilacion de material historico que relata el
proceso de instauracion y consolidacion democratica. También se elaboraron spots
institucionales para la difusion de los servicios y funciones de la Oficina de Defensa del
Litigante y de la Secretaria de Ejecucién Penal, Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas y
una pieza grafica en conmemoracion al Dia del Lenguaje Claro. Todos los materiales fueron

difundidos en redes y canales de comunicacidn institucionales.

- Entrega de diplomas a los pasantes:
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La Secretaria de Coordinacion de Politicas Judiciales particip6 junto a las autoridades del
Consejo de la Magistratura de la entrega de diplomas a los pasantes de la Universidad
Catdlica Argentina (UCA) y del Centro de Capacitacion y Recursos de Apoyo para la
Inclusién para las Personas con Discapacidad Intelectual (CCRAI). La ceremonia tuvo lugar
en la terraza verde del edificio de Julio A. Roca 530.

Unidad de Implementacion de Justicia Vecinal (U1JV)

Debido a la situacion de pandemia y en consonancia con las medidas de aislamiento
preventivo, social y obligatorio, la Unidad, las reuniones comenzaron a realizarse a partir de
septiembre de 2021.

Unidad de Implementacion de Justicia por Jurados (U1JJ)

- Entrevistas a legisladores/as de CABA que presentaron proyectos de ley de
“juicios por jurados” y cuentan con estado parlamentario

Entre marzo y mayo, se realizaron distintas entrevistas a las legisladoras y los legisladores

impulsores de los distintos proyectos de ley de implementacion del juicio por jurados para la

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, y al Presidente de la Comision de Asuntos

Constitucionales de la Legislatura portefia. EIl objetivo fue fortalecer la puesta en agenda de la

tematica y visibilizar los proyectos de los legisladores de los diferentes espacios politicos. La

Ley de Juicio por Jurados fue aprobada en el mes de septiembre.

- Ciclo de charlas “Junio mes del juicio por jurados en la CABA. Derribando

mitos”

En coordinacion con el Colegio de Magistrados y Funcionarios del Poder Judicial de la

Ciudad de Buenos Aires se realizaron distintas conferencias para pensar y debatir la
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implementacion del Juicios por Jurados en la CABA. A raiz de la repercusion y los mas de
1000 usuarios que participaron en las distintas jornadas, se realizd una cuarta conferencia
especial, que cont6 con la presencia de los y las legisladores y legisladoras portefios
impulsores de los distintos proyectos de ley de juicio por jurados.

- Flyer de juicio por jurados:

La Unidad de Implementacién de Juicio por Jurados en conjunto con la Unidad Consejero
Rua, realizaron encuentros semanales con alumnas y alumnos del Programa Permanente de
Pasantias Rentadas, que ofrece el Consejo de la Magistratura de CABA, Y a instancias de la
Oficina de Discapacidad. El alumnado participd en la elaboracion de un flyer con

informacion basica acerca del funcionamiento del sistema de juicio por jurados.

- Capacitacion en juicio por jurados. Deliberacion, veredictos y recursos

Durante agosto y septiembre, se llevd a cabo el curso virtual coorganizado con el Centro de

Formacion Judicial con capacitadores especializados en la tematica.

El Instituto Transdisciplinario de Estudios Penales de América del Sur realizo esta actividad
con la participacion de la Unidad de Implementacion de Justicia por Jurados, en la creacion
del programa de contenidos y coorganizando el ciclo de encuentros y cont6 con el auspicio

institucional del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.
- Jornadas Preparatorias para el “XXI Congreso de Derecho Procesal”
En noviembre, tuvieron lugar estos encuentros virtuales realizados en conjunto con la

Asociacion Argentina de Derecho Procesal. Los encuentros fueron realizados via streaming y

contaron con el auspicio institucional de la Embajada de los Estados Unidos de Norteamérica.
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“Proceso de construccion discursiva en el juicio por jurado” — Observatorio de

Lenguaje Claro

La Unidad trabajo en coordinacion con el Observatorio del Lenguaje Claro de la Universidad
de Buenos Aires en la creacion de un documento de buenas practicas para las instrucciones
que se deben dictar al jurado. El objetivo fue brindar a los/as litigantes y Magistrados/as
herramientas y nociones bésicas para la redaccién de las instrucciones al jurado en un

lenguaje claro.

Departamento de Gestion Judicial y Desarrollo de Proyectos (DGJyDP)

- Programa de Gestion Judicial Colaborativa y Metodologias Agiles

El programa empezé a ponerse a prueba en 2017 mediante experiencias piloto realizadas en
los Juzgados en lo Penal, Contravencional de Faltas Nros. 1y 28. En 2021 fue aprobado y se

incorporo al programa el Juzgado Penal, Contravencional y de Faltas N° 17.

Asimismo, el area participd en diferentes actividades permanentes que hacen al
fortalecimiento de las politicas judiciales del Consejo, en particular en todas aquellas

destinadas a profundizar los enfoques de Justicia Abierta.

Oficina de Asistencia Técnica (OAT)

- Colaboracion y asistencia al Departamento de Gestion Judicial y Desarrollo de
Proyectos y a las oficinas dependientes de éste en todas las actividades de soporte de
la gestion administrativa como:

- Registro de actos administrativos relativos a ingresos y egresos de documentacion.

- Respuesta a solicitudes, notas, memorandum, oficios, etc., a distintas dependencias

internas y externas.
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- Colaboracién en la preparacion de documentos.

- Recepcion de los requerimientos o inquietudes del personal del &rea.

- Organizacion de reuniones de trabajo.

- Administracién y resguardo de toda la documentacién en trdmite del Departamento.

- Movimiento de actuaciones mediante el sistema SISTEA

- Resolucion de las demandas y requerimientos que surgen a diario en materia
administrativa.

- Produccion y actualizacién de bases de datos a fin de facilitar la comunicacion del
Departamento con las diversas areas del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

- Colaboracion en la actualizacion de la base compartida con la Red Internacional de
Justicia Abierta (RIJA).

Oficina de Proyeccion Institucional (OPI)

- App Jusbaires

En el marco del Programa Equidad Territorial se realizaron diversas tareas para el desarrollo
de la App Jusbaires que permite consultar expedientes, normativa, conocer los delitos, faltas
y contravenciones, lugares de denuncia, acceder a la Guia Judicial y a publicaciones en
lenguaje claro. En el mes de noviembre se realizd la presentacion ante los Consejeros en pre-

plenario y en diciembre su lanzamiento para descarga como aplicacién moévil.
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- Constitucion Ciudad Autonoma de Buenos Aires adaptada a Lenguaje Claro

En forma conjunta con el Ministerio Publico Tutelar se realizo la reedicion de la constitucion
de la CABA en lenguaje claro. Se utiliz6 un lenguaje sencillo y un disefio amigable con el
objetivo de comunicar en forma eficaz los principios, derechos y garantias y la organizacion
de sus instituciones. Para la implementacion de esta actividad se suscribié un convenio
especifico con el mencionado organismo. El documento final ingresé a imprenta en el mes de

diciembre.

- Guia Judicial Web
Esta guia es una herramienta de consulta permanente para los ciudadanos y los integrantes del
Poder Judicial. Por tal motivo se realizé un relevamiento completo de sus contenidos y de su
directorio a los fines de mantenerlos actualizados.

- Linea de Informacién y Orientacion 0800-122 JUSBAIRES

En el marco del Programa de Capacitacion Continua se organizaron dos capacitaciones para

los agentes que prestan servicio en el 0800. La primera referida a las funciones y los servicios
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que presta el Patronato de Liberados y la Secretaria de Ejecucion Penal, y la segunda, sobre la
Oficina de Defensa del Litigante.

Se elaboraron dos informes semestrales y uno anual para detectar los tipos y cantidades de
Ilamadas y establecer acciones futuras. El informe anual fue presentado ante la Comision de
Fortalecimiento y Planificacién Estratégica y el Plenario de Consejeros. En el periodo
enero/diciembre del 2021 se recibieron un total de 4358 llamadas, registrandose un
incremento de 1740 (66,46%) respecto del mismo periodo 2020.

- Plan Integral de Lenguaje Claro

Con motivo de la sancion de la Ley N° 6.367 se proyectaron distintas acciones vinculadas a
implementar nuevas herramientas que garanticen su cumplimiento en el &mbito del Poder
Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Se disefid un Plan Integral de Lenguaje
Claro que incluye un programa de capacitacion continua en areas administrativas y
jurisdiccionales, la elaboracion de la pagina web “Lenguaje Claro y Justicia”, la participacion
en iniciativas en materia nacional e internacional, el disefio de piezas de difusion y un plan de
justicia abierta para la participacion en espacios de reflexidn sobre oportunidades de
implementacion de lenguaje claro en nuestra la justicia local.

En el 2021 se elabor6 y lanz6 la “Encuesta sobre Comunicacion Judicial como Dimension de
Acceso a la Justicia” destinada a todos los integrantes del PJCABA, se planifico la primera

capacitacion y se disefiaron y difundieron spots sobre lenguaje claro.

- La Noche De Los Museos

El 30/11/2021, el Consejo de la Magistratura participd de La Noche de los Museos. Se visitd
el salén Plenario con la participacion de jueces/zas y consejeros/as que conversaron sobre la
justicia local, la terraza verde donde se proyect6 un video sobre la historia de los colosos y la

Editorial Jusbaires donde se entregé material institucional.
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- Protocolo de actuacion - correo institucional TU JUSTICIA

Con motivo de las consultas ciudadanas ingresadas a través del correo scpj@jusbaires.gob.ar
se realizd un protocolo para la contestacion de consultas. También se capacitdo a los/las

encargados/as de elaborar las respuestas.

Oficina de Acceso a la Justicia (OAJ)

- Red Internacional Justicia Abierta (RIJA)

La Secretaria particip6é en los encuentros remotos con agentes de organismos, entidades e
instituciones publicas y privadas de América Latina con el objetivo de promover la
cooperacion, el didlogo y el intercambio de experiencias para el desarrollo de iniciativas y
politicas en materia de Justicia Abierta. Se integré el grupo “Participacion Ciudadana y
Acceso a la Justicia” y el tema abordado fue el uso del lenguaje claro en los poderes

judiciales de la region. Con motivo del webinario “Oportunidades para el uso del lenguaje
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claro en América Latina” se expuso el trabajo de investigacion realizado en el afio. También
se elaboro el capitulo “Herramientas de Apoyo para la Incorporacion del Lenguaje Sencillo e
Incluyente en la Redaccion de las Sentencias” de la Guia de Redaccion de Sentencias
Accesibles que coordind el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,

Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.

- Protocolo de Acceso a la Justicia para Personas con Discapacidad Intelectual

A solicitud de la Oficina de Atencidn e Integracion de Personas con Discapacidad se realizo
una revision del PCDI elaborado por el Programa Nacional de Asistencia para las Personas
con Discapacidad en sus Relaciones con la Administracion de Justicia (ADAJUS) del

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacion.

La Resolucion que aprueba el PCDI encomendd el disefio y puesta en marcha de las
capacitaciones a la Oficina de Atencion e Integracion de Personas con Discapacidad y a la

Secretaria de Coordinacion de Politicas Judiciales.

- Concurso “30 aiios de la Convencion de los Derechos del Nifio — Arte y Justicia”

En diciembre de 2021 se llevo a cabo la entrega de premios del Concurso por los “30 afios de
la Convencion de los Derechos del Nifio - Arte y Justicia”. Las escuelas ganadoras fueron tres
y cada una recibio para sus establecimientos computadoras de escritorio e impresoras. Del
acto de premiacion participaron autoridades del Consejo de la Magistratura y del Ministerio

Publico Tutelar.
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Cumplimiento de los derechos

ESBA Lugano
Villa Lugano - Comuna 8
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IX. SECRETARIA DE INNOVACION

La Secretaria de Innovacién entiende en la implementacion e instrumentacion del sistema
informéatico vinculado con la automatizacion de los procedimientos jurisdiccionales,
tendientes a lograr la despapelizacion de la justicia. Ello asi y en el marco de la
transformacion que se genera con la introduccion de tecnologias, la misma esta dirigida a
incrementar la eficacia en el servicio de justicia y la eficiencia con la que se realizan las
diferentes tareas que conforman los procedimientos juridicos, todo ello cumpliendo con los

objetivos de proporcionar legalidad y seguridad juridica.

Misiones y Funciones de la Secretaria de Innovacion

- Entender en la implementacion e instrumentacion del sistema informatico vinculado
con la automatizacion de los procedimientos jurisdiccionales, fortaleciendo y
apuntalando dichos procesos, con el objeto de dar respuestas satisfactorias, de calidad,
confiables y de alternativa, mediante el empleo de las tecnologias actualizadas y
suficientes.

- Dirigir, coordinar y supervisar todas las areas dependientes.

- Analizar las cuestiones sometidas a intervencion de la Secretaria en cuestiones de
aplicacion normativa de las herramientas informaticas.

- Coordinar la interaccion con areas y organismos en temas relacionados a proyectos de
modernizacion judicial.

- Participar de las comisiones de estudio que se desarrollen con el objetivo de avanzar
en el fortalecimiento institucional del Poder Judicial en materia de Tecnologia y
Comunicacion dentro de la competencia de la Secretaria.

- Participar en la elaboracién de reglamentos y resoluciones relacionadas con la
implementacion del sistema informético, contribuyendo en la formulacién de nuevas
normativas que se ajusten a los lineamientos del derecho en relacion con la

incorporacion de nuevas tecnologias.
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Efectuar el andlisis de proyectos de reglamentos y normas originados en otras areas
del Consejo de la Magistratura, en la materia de su competencia.

Asesorar al Plenario en la formulacion de normativas de acuerdo a las tendencias del
derecho informatico.

Elaborar estudios e investigaciones para la elaboracion de politicas normativas en el
ambito de su competencia.

Proponer las normativas requeridas para la incorporacion de las herramientas
informaticas y el avance de la etapa de despapelizacion juridica.

Investigar y proponer soluciones en lo relativo a nuevas tecnologias de informacion y
su aplicabilidad en la optimizacion de las funciones inherentes al servicio de justicia.
Detectar requerimientos de adaptacion de los Sistemas de Informacion en uso para
satisfacer necesidades procedimentales y de informacion del Poder Judicial.

Analizar los procesos judiciales, administrativos y operativos vigentes en la
jurisdiccién con el fin de determinar la conveniencia o no de su modificacion total o
parcial incluyendo procesos informatizados y no informatizados.

Realizar las investigaciones tedricas y estudios de campo necesarios para el
cumplimiento de sus misiones y funciones.

Realizar estudios comparativos de otras experiencias de gestion judicial.

Interactuar con el Tribunal Superior de Justicia y con el Ministerio Publico de la
CABA, con el objeto de procurar una mutua colaboracién para avanzar en el
fortalecimiento institucional del Poder Judicial, en Materia de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones de apoyo a la gestion judicial, ello asi en el marco del
Convenio Marco de Colaboracion y Asistencia Técnica suscripto el 14 de diciembre
de 2009.

Promover la interaccion con los jueces y juezas de ambos fueros e instancias, a
efectos de perfeccionar la implementacion del sistema informatico.

Asistir a las sesiones del Plenario.
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Departamento de Innovacion Operativa e Implementacion de Aplicaciones

Funciones

- Coordinar y ejecutar las iniciativas que la Secretaria de Innovacion encomiende a sus
efectos.

- Arbitrar los medios necesarios para apoyar a la modernizacién, innovacion,
accesibilidad a la informacidn, agilizando los tiempos de respuesta en la gestion de la
organizacion judicial.

- Ser una herramienta de apoyo constante de los Magistrados/as, Funcionarios/as y
demas agentes del Poder Judicial, como también a los/las abogados/as de la matricula,
en la busqueda de mejoras continuas en el trabajo diario, acercando propuestas en la
utilizacion de nuevas tecnologias.

- Facilitar el intercambio de informacion con los distintos organismos que llevan
adelante politicas de implementacion de nuevas tecnologias y sistemas de indole
Judicial.

- Impulsar, gestionar y desarrollar todas las actividades necesarias tendientes a lograr la
transferencia de la gestion judicial y el acceso a la informacion, modernizando,
organizando y estandarizando los procesos de trabajo.

- Realizar estudios comparativos de otras experiencias innovadoras y de nuevos
modelos de modernizacion para la administracion de organismo publicos.

- Fomentar la participacion del CMCABA en todo proceso de innovacion.

- Evaluar y comentar toda idea de innovacion que surja en el CMCABA.

- Coordinar y supervisar la gestion e implementacion de la Firma Digital del
CMCABA.

- Ser autoridad de aplicacion para la Firma Digital del CMCABA.

- Mantener reuniones periddicas para el analisis de nuevas propuestas respecto de

proyectos de innovacion para implementar en el CMCABA. —
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- Analizar, seleccionar, priorizar las propuestas de proyectos de innovacion sobre la
base de criterios objetivos.

- Definir y evaluar indicadores para la medida de los resultados de proyectos de
innovacion.

- Gestionar la transferencia de tecnologia y conocimiento respecto de proyectos de
innovacion.

- Definicibn de las estrategias y disefio de los sistemas informaticos tanto
administrativos como de gestion judicial del CMCABA.

- Analizar y clasificar los procesos y procedimientos tanto administrativos como de
gestion judicial en el &mbito del CMCABA.

- Automatizar y mejorar los procesos y procedimientos prioritarios y complejos tanto
administrativos como de gestion judicial en el &ambito del CMCABA.

- Crear foros de consulta y participacion para proyectos de eficiencia tanto
administrativos como de gestion judicial.

- Integrar proyectos con emprendedores externos respecto a las politicas de eficiencia
tanto administrativas como de gestion judicial del CMCABA.

- Generar acuerdos de participacion respecto de politica para emprendedores.

Oficina de Implementacion CATyRC

Funciones

- Recopilacién de todos los temas que ingresen en la Secretaria en la materia especifica
de la Oficina.

- Informar al Departamento las cuestiones ingresadas.

- Atencion personal y telefonica de las consultas relacionadas con la materia especifica

de la oficina.
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- Realizar las tareas de investigacion necesarias que a pedido de la Secretaria sean
requeridas, tendientes a que se lleven adelante las iniciativas de ésta, en la materia de
su competencia.

- Cooperar en la confeccion y mantenimiento de la actualizacién de la base de datos
que contenga toda la informacién vinculada a los distintos sistemas que se utilicen en
todos los 6rganos del ambito de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, las distintas
Provincias y la Nacion relacionados con la informatizacion de sus procesos
administrativos y jurisdiccionales, informando de éstos y sus cambios a la Secretaria,
en la materia propia de la oficina.

- Comunicar en forma inmediata las alertas detectadas en relacion con las
modificaciones normativas necesarias en la implementacion de los sistemas
tecnoldgicos y dispositivos informaticos, en la materia propia de la oficina.

- Realizar todas las tareas que le sean requeridas por la Secretaria y el Departamento de
Coordinacion e Implementacion.

- Coordinar todas las acciones que resulten de la materia especifica con la Secretaria

General de la Camara de Apelaciones en lo CAyT.

Oficina de Implementacion PPJCyF

Funciones

- Recopilacién de todos los temas que ingresen en la Secretaria en la materia especifica
de la Oficina.

- Informar al Departamento las cuestiones ingresadas.

- Atencion personal y telefonica de las consultas relacionadas con la materia especifica
de la oficina.

- Realizar las tareas de investigacion necesarias que a pedido de la Secretaria sean
requeridas, tendientes a que se lleven adelante las iniciativas de ésta, en la materia de

su competencia.
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- Cooperar en la confeccion y mantenimiento de la actualizacién de la base de datos
que contenga toda la informacién vinculada a los distintos sistemas que se utilicen en
todos los 6rganos del ambito de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, las distintas
Provincias y la Nacion relacionados con la informatizacion de sus procesos
administrativos y jurisdiccionales, informando de éstos y sus cambios a la Secretaria,
en la materia propia de la oficina.

- Comunicar en forma inmediata las alertas detectadas en relacion con las
modificaciones normativas necesarias en la implementacion de los sistemas
tecnoldgicos y dispositivos informaticos, en la materia propia de la oficina.

- Realizar todas las tareas que le sean requeridas por la Secretaria y el Departamento de
Coordinacion e Implementacion.

- Coordinar todas las acciones que resulten de la materia especifica con la Secretaria

General de la Cdmara de Apelaciones en lo PCyF.

Departamento de Proteccion de Datos, Ciberseguridad y Mapa del Delito

Funciones

- Coordinar y supervisar el despacho del Secretario de Innovacion.

- Organizar el sistema de resguardo de la documentacion, atendiendo su adecuacion a
las normas vigentes para su realizacion.

- Coordinar la entrada, salida y giro de documentacion a distintas dependencias,
llevando los registros correspondientes y controlando el cumplimiento de los plazos
de tramitacion.

- Supervisar el seguimiento de los asuntos cuya atencion y vigilancia le sean
encomendadas por la Secretaria.

- Controlar y actualizar el inventario de los bienes patrimoniales asignados a la
Secretaria de Innovacion del Poder Judicial.

- Supervisar y controlar las tareas que desarrolle el personal a su cargo.
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- Administrar los fondos de la caja chica de la Secretaria de Innovacion.
- Cumplir con las demés funciones que le encomiende el Secretario de Innovacion.

- Observar los criterios técnicos legales dispuestos por la Secretaria Legal y Técnica.

Oficina de Estadisticas

Funciones

- Procesar la informacion estadistica recolectada por la oficina a fin de analizar la
demanda y oferta de tutela judicial y sus tiempos.

- Determinar la tasa de litigiosidad, la cantidad de expedientes por Juzgado y por Fuero,
la distribucién geografica de la carga de trabajo y todo otro indicador que resulte
pertinente para el analisis del Sistema Judicial.

- Realizar encuestas a los usuarios sobre la calidad y servicio brindados.

- Realizar modificaciones por medio de muestras y encuestas.

Departamento de Modernizacion y Gestion Judicial

Funciones

- Delinear politicas estratégicas y planes operativos para la incorporacion de nuevas
tecnologias y criterios de gestion, impulsando el redisefio de la organizacién del Poder
Judicial.

- Fortalecer institucionalmente al Poder Judicial de la Ciudad en materia de nuevas
tecnologias y procesos de comunicacion, apoyando la modernizacion y la innovacion.

- Investigar y proponer soluciones sobre nuevas tecnologias y sistemas de inteligencia
artificial y su aplicacién a las funciones del servicio de Justicia.

- Realizar trabajos de desarrollo en sistemas de inteligencia artificial, a efectos de lograr

eficiencia en la labor, automatizando los procedimientos, optimizando los procesos y
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logrando celeridad en la solucion de los conflictos, brindando respuestas a soluciones
de forma igualitaria y eficiente.

Proponer a la Secretaria de Innovacion la realizacion de cursos, talleres, seminarios y
jornadas de capacitacion y/6 reflexion para las distintas dependencias del Poder
Judicial a efectos de conocer nuevas tendencias en materia de modernizacion y
gestion judicial.

Analizar los procesos judiciales existentes, a efectos de determinar la conveniencia de
crear o modificar nuevos procesos tecnologicos.

Coordinar y ejecutar las iniciativas que la Secretaria de Innovacién encomiende a sus
efectos.

Arbitrar los medios necesarios para apoyar a la modernizacion, innovacion,
accesibilidad a la informacion, agilizando los tiempos de respuesta en la gestion de la
organizacion judicial.

Ser una herramienta de apoyo constante de los Magistrados, Funcionarios y demas
agentes del Poder Judicial, como los/las abogados/as de la matricula, en la busqueda
de mejoras continuas en el trabajo diario, acercando propuestas en la utilizacion de
nuevas tecnologias.

Facilitar el intercambio de informacién con los distintos organismos que llevan
adelante politicas de implementacion de nuevas tecnologias y sistemas de inteligencia
artificial.

Proponer la suscripcion de convenios de cooperacion institucionales a efectos de
agilizar y optimizar, simplificando los procesos del servicio de justicia con el fin de
lograr una justicia agil, pacifica e inclusiva.

Realizar estudios comparativos nacionales e internacionales, de otras experiencias
judiciales en materia de implementacion de nuevas tecnologias y gestion judicial.
Impulsar, gestionar y desarrollar todas las actividades necesarias tendientes a lograr la
transferencia de la gestion judicial y el acceso a la informacién, modernizando,

organizando Yy estandarizando los procesos de trabajo
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Oficina Administrativa

Funciones

- Organizar la agenda diaria de la Secretaria de Innovacion.

- Gestionar ante la Secretaria las distintas solicitudes de licencias requeridas por el
personal del érea.

- Asistir a la Secretaria como soporte administrativo de las distintas dependencias.

- Centralizar y registrar en distintas plataformas toda la informacién recabada por todas
las areas de la Secretaria, ubicandolas en sitios compartidos para la disponibilidad y
facil acceso de todas ellas.

- Llevar una base de datos actualizada de todos los ingresos de actuaciones
correspondientes a todas las areas de la Secretaria, emitiendo informes periddicos,
como también proveer a su seguimiento, a requerimiento de esas areas.

- Gestionar, de forma coordinada con las areas correspondientes y las instituciones
involucradas toda clase de conferencia, evento, capacitacion, viaje o participacion en
que la Secretaria participe.

- Proveer a todo lo conducente para la rendicion de cuentas y gestion de los gastos de
Caja Chica, o solicitudes de fondos, etc.

- Interactuar con el area de Prensa y Difusion respectiva a efectos de llevar a
conocimiento de todas las areas del Consejo de la Magistratura cualquier informacion
que considere la Secretaria.

- Toda otra funcion que le sea encomendada por la Secretaria y el Departamento.
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Oficina de Capacitacion

Funciones

Proponer a la Secretaria de Innovacion la realizacion de cursos, talleres, seminarios y
jornadas de capacitacion y/o reflexion para las distintas dependencias del Poder
Judicial a efectos de conocer nuevas tendencias en materia de modernizacion y
gestion judicial.

Proponer a la Secretaria de Innovacion la realizacion de cursos, talleres, seminarios y
jornadas de capacitacién para las distintas dependencias del Poder Judicial a efectos
de conocer las herramientas tecnologicas del CMCABA en materia de modernizacion
y gestion judicial.

Capacitar al personal del CMCBA respecto temas de relevancia en la innovacion
Crear manuales de capacitacion

Capacitar al personal del CMCBA respecto de las aplicaciones implementadas
concernientes a la eficiencia operativa y de indole tanto informéatica como judicial
Generar estadisticas de las aplicaciones implementadas concernientes a la eficiencia
operativa y de innovacion tanto informatica como judicial

Capacitacion y programas de incubacion de proyectos para emprendedores

Estructura

La Secretaria de Innovacion del Poder Judicial esta a cargo de un/a Secretario/a que presta

asistencia directa al Plenario de Consejeros, al Comité Ejecutivo y a las Comisiones del

Consejo de la Magistratura y tiene una estructura compuesta por tres (3) Departamentos:

Departamento de Innovacion Operativa e Implementacion de Aplicaciones

- Oficina de Implementacion CATYyRC

- Oficina de Implementacion PPJCyF
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- Departamento de Proteccion de Datos, Ciberseguridad y Mapa del Delito

- Oficina de Estadisticas

- Departamento de Modernizacion y Gestion Judicial
- Oficina Administrativa
- Oficina de Capacitacion

ACTIVIDADES

- Estandarizacion de las herramientas tecnologicas e Innovacion en los sistemas de

gestion

Enero 2021

- Implementacion del Departamento de Proteccion de datos, Ciberseguridad y
mapa del delito, asi como estadisticas bajo la orbita de la Secretaria de

Innovacion.

Febrero 2021

- Implementacion del fuero de Relaciones de Consumo con sus mecanismos de
sorteo.

- 18 de febrero de 2021: Bienvenida a la Mesa Digitalizadora CATYRC EJE
Sistema Expediente Electronico -EJE-. La Secretaria se integra a la Mesa
Digitalizadora el fuero Contencioso Administrativo, Tributario y Relaciones
de Consumo al sistema EJE — Expediente Judicial Electrénico, que se suma
como una nueva isla del equipo de digitalizacion de expedientes impulsado
por la SAGYP con el objetivo de seguir profundizando este importante

proceso.
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Marzo 2021

22 de febrero de 2021: Habilitacion del nuevo Sistema Diligenciamiento de
Cédulas Administrativas. La Secretaria de Innovacion comunica que en virtud
a un trabajo mancomunado junto a la Direccion General de Informatica y
Tecnologia se ha llevado a cabo la habilitacion del nuevo sistema CAD de
diligenciamiento de Cédulas Administrativas a domicilio fisico, reemplazando
asi el sistema anterior JUSCABA, siendo mas funcional dicho sistema, con el
objeto de mejorar las gestiones de trabajo diarias en el Departamento de
Diligenciamientos. Para poder acceder al sistema abrir el siguiente link de

acceso directo: cad.jusbaires.gob.ar

5 de marzo de 2021: Reunion Oficios Electronicos. Se realizd una reunion con
autoridades de ambos fueros a los fines de poder tratar temas sobre Oficios
Electronicos y Fisicos, en virtud de poder realizar un trabajo mancomunado
con la Direccion de Informatica y Tecnologia, sobre las nuevas
funcionalidades del proyecto EJE 2021, para llevar a cabo las gestiones diarias
en las distintas Dependencias que integran el Sistema EJE dentro del Poder
Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

12 de marzo de 2021: La justicia portefia instrumentd el expediente
electronico EJE que permite agilizar la Justicia en todos sus ordenes, fueros e
instancias. De tal modo que se pudo seguir trabajando de manera remota,
mediante las plataformas virtuales y principalmente mediante EJE, lo cual dio
como resultado un avance significativo en nuestra Justicia.

La digitalizacion favorece la "despapelizacion” y permite el cambio de
paradigma de trabajo en pos de mejorar las gestiones de trabajo diario.

31 de marzo de 2021: Proyecto Transformacion Digital con el objeto de
diagnosticar inconvenientes que puedan existir en la carga de informacion y

optimizar el uso del Sistema Expediente Judicial Electronico -EJE-.
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Abril 2021

Mayo 2021

Junio 2021

Julio 2021

12 de abril de 2021: Bienvenida al Archivo Judicial a EJE. EI Archivo Judicial
operara con causas de ambos fueros y ademas podra interactuar con los
Ministerios Pablicos.

21 de abril de 2021: Reunién de Comisidn de Interoperabilidad

12 de mayo de 2021: Reunion via plataforma virtual Cisco webex relacionada
a la comision de interoperabilidad con las autoridades representativas de cada
Ministerio Publico y con el Patronato de Liberados, a fin de trabajar dudas y
nuevos planteos referidos a las nuevas herramientas y funcionalidades que
dentro del sistema EJE se van implementando cada vez mas,
mancomunadamente con el Equipo de Informatica y Tecnologia, con el objeto
de integrar a EJE a dicha dependencia y que pueda trabajar de modo
interdisciplinariamente.

31 de mayo de 2021: Reunion Sistema EJE

1° de junio de 2021: Reunion EJE - Expediente Judicial Electronico
8 de junio de 2021: Reunion EJE — Documentos Reservados. Asimismo, ante
una vision multidisciplinaria se intenta abordar la necesidad de intimidad
sobre las gestiones en el sistema de expediente judicial electrénico y que
pueda haber algin manejo o control sobre las piezas de informacion.

15 de junio de 2021: Biblioteca y Jurisprudencia en EJE

EJE Chatbot. Se impulsa conjuntamente con la Direccion General de
Informatica y Tecnologia el proyecto de crear de un "robot" que colabore con

el uso automatico del sistema EJE como una herramienta del tipo prototipo
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funcional para soporte de consultas rapidas, de facil uso y acceso, en virtud
que el usuario pueda consultar estados de expedientes, actuaciones dentro de
las causas de su interés.

15 de julio de 2021: Reunion mejoras en EJE - Distintas propuestas
funcionales para los oficios electronicos y nuevas funcionalidades de EJE
(Chatbot).

Diciembre 2021

15 de diciembre de 2021: Observatorio de la Discapacidad en el sistema EJE

- Proyectos Generales 2021

4 de octubre de 2021: Nueva Herramienta CHATBOT JUSTIBOT

La Secretaria de Innovacion ha tomado intervencion en el ambito de sus competencias,

investigando y proponiendo soluciones sobre nuevas tecnologias y sistemas de Inteligencia

Artificial y su aplicacién a las funciones del servicio de administracion de justicia,

advirtiendo las importantes ventajas que traeria aparejada la aplicacion de la Inteligencia

Artificial en el &mbito de nuestro Poder Judicial a efectos de implementar un Programa de

Inteligencia Artificial para generar soluciones disruptivas y de alto impacto en la

administracion de una Justicia mas democratica, agil, moderna y cercana a la ciudadania.

8 de noviembre de 2021: Reunién Chatbot JustiBot via plataforma Cisco
Webex con la Direccion de Informatica y Tecnologia y distintas autoridades
de ambos fueros y también se cont6 con la presencia del Director General de
Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional, Dr. Miguel Gliksberg
para debatir sobre mejoras de la aplicacion implementada, sobre la
determinacion del usuario, en virtud de una mejora constante a la hora de
utilizarla para las gestiones judiciales.

29 de noviembre de 2021: Reunién Chatbot JustiBot
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- 3 de diciembre de 2021: Incorporacion Tribunal Electoral al EJE.

Actividades referentes al Portal del Litigante:

- 6 de enero de 2021: Novedad Portal del Litigante. Dentro del Sistema de
Expediente Judicial Electronico (EJE), se implementé la adaptacion al sistema
del Portal del Litigante e Interoperabilidad con Ministerios Publicos que
habilita la funcionalidad de "DEJAR NOTA", en las causas en que se
encuentra habilitada la feria, en dichas que se encuentra constituido el
domicilio electronico y que ademas se encuentren en estado administrativo En
Letra. Dicha opcién de DEJAR NOTA, estara disponible los Martes y Viernes

de 9 a 15 hs., 0 en su defecto si es feriado, el dia habil siguiente.

Reuniones de la Comision de Interoperabilidad

Se realizaron reuniones de la Comision de Interoperabilidad, con autoridades del area
jurisdiccional, del area administrativa y de las distintas autoridades de los Ministerios
Pablicos para analizar las nuevas funcionalidades del sistema de expediente judicial
electronico EJE, ajustes y nuevas configuraciones en virtud a las mejoras en las distintas

gestiones diarias en ambos fueros.

- 27 de enero de 2021

- 9de febrero de 2021

- 3de marzo de 2021

- 19 de mayo de 2021

- 13 de julio de 2021

- 4 de agosto de 2021

- 1° de septiembre de 2021
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- 20 de octubre de 2021

- 8 de noviembre de 2021

- 10 de noviembre de 2021
- 1° de diciembre de 2021

- 7 de diciembre de 2021

- 17 de diciembre 2021

- 21 de diciembre de 2021

Comité de Estandarizaciéon

Durante 2021 se realizaron sucesivas reuniones del Comité de Estandarizacion tendientes a
implementar nuevas funcionalidades, de ambos fueros e instancias y dandole su prioridad
correspondiente, para poder mejorar las gestiones diarias en las distintas dependencias

judiciales y administrativas.

- 5de febrero de 2021

- 10 de febrero de 2021

- 23 de febrero de 2021: Reunién Back Log fuero CATYRC
- 12 de mayo de 2021

- 2 de junio de 2021

- 5de agosto de 2021

- 18 de agosto de 2021

- 15 de septiembre de 2021
- 22 de septiembre de 2021
- 3de noviembre de 2021
- 11 de noviembre de 2021
- 17 de diciembre de 2021
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Formacion permanente y Capacitaciones

Adicionalmente a la capacitacion y acompafiamiento permanente a la jurisdiccion se

realizaron las siguientes actividades:

Capacitaciones Sistema de Expediente Judicial Electronico EJE

Capacitacion Evento Multifuero EJE Proyecto EJE 2021. Capacitacion via
plataforma virtual Cisco Webex, sobre la Revision de circuito de la nueva
mesa digitalizadora fuero penal, penal juvenil, contravencional y de faltas de
expedientes en sede Berutti, a los fines de poder transmitir al personal del
fuero antes mencionado las nuevas herramientas y funciones del Sistema de
Expediente Judicial Electronico 2021.

Capacitaciones sobre el Proyecto EJE (Relaciones de Consumo), fuero
PPJCyF y multifuero via plataforma virtual Cisco Webex en conjunto con el
equipo de Informatica y Tecnologia, sobre EJE 2021.

Algunos temas fueron "conocimientos avanzados y trabajo en lote”, nuevo
Drive CATYRC Y PPJCyF, Tableros de Gestion Judicial y Correos, Nuevas
Funcionalidades de Cédulas Secretaria de Innovacion, Innovacion y

Ciberseguridad, Registro de Contraventores y Nuevas Funcionalidades.

Comision COVID 19

La Secretaria de Innovacion participd de la primera reunion 2021 de la Comision COVID

2021 mediante la Plataforma Cisco Webex, en la cual como tema central se traté el Esquema

de turnos (turnero), confeccionado por la Direccion de Informatica y Tecnologia, con el

objeto de fomentar el cambio de paradigma sobre la despapelizacién, el cual los tramites

podran ser virtuales, teniendo un tiempo estimado de media hora entre cada turno. Este

sistema de trabajo, colabora enormemente al desarrollo de nuevas tecnologias y la

proactividad en las gestiones diarias, en ambos fueros e instancias.
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Participacion en otros proyectos

- 13 de diciembre de 2021: Jornada "Herramientas y experiencias de las ciencias
del comportamiento para mejorar el funcionamiento de la justicia”
Herramientas y experiencias de las Ciencias del Comportamiento para mejorar
la Justicia.
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X. SECRETARIA EJECUTIVA

La Secretaria Ejecutiva presta asistencia administrativa y técnica a la Presidencia, interviene
en procesos Yy circuitos administrativos, en la elaboracion, protocolizacion y publicacion en
la pagina web de las Resoluciones de Presidencia, elaboracion y registro de Notas de
Presidencia. Asimismo se le encomend6 la guarda de los Convenios y Escrituras originales
suscriptos por el Consejo de la Magistratura de la CABA (Res. Pres. N° 118/2010).

Por medio de la Resolucién de Presidencia N° 44/2013, se deleg6 en la Secretaria Ejecutiva
la facultad de rectificar los errores materiales que pudieran producirse en las Resoluciones
dictadas por la Presidencia del Consejo, segin los términos del Art. 120 de la Ley de
Procedimientos Administrativos de la CABA, debiendo comunicarle a aquella las medidas

adoptadas, para su consideracion.

Funciones:

- Asistir al Comité Ejecutivo en las tareas administrativas de su competencia.

- Coordinar, planificar y supervisar las tareas de las dependencias a su cargo.

- Asistir administrativa y técnicamente a la Presidencia del Consejo de la Magistratura.

- Coordinar, planificar y supervisar el despacho de la Presidencia del Consejo de la
Magistratura y del Comité Ejecutivo.

- Asistir a las sesiones del Plenario del Consejo.

- Verificar los procedimientos, procesos y circuitos administrativos.

- Supervisar la elaboracion de los actos administrativos relativos a designaciones,
promociones, traslados de personal, cambios temporarios de horario de trabajo de todos
los agentes del Poder Judicial, con excepcion de los que corresponden al Tribunal

Superior.
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Colaborar con la Direccion de Compras y Contrataciones en la elaboracién de los
contratos de locacion de obra y de servicios que suscribe la Presidencia del Consejo, por
delegacion del Plenario.

Dar respuesta a las consultas, solicitudes y reclamos de las deméas dependencias del
Consejo de la Magistratura cuando, por disposicion de la Presidencia, asi corresponda.
Colaborar con las distintas areas para un mejor cumplimiento de los fines del Consejo de
la Magistratura.

Suscribir semanalmente la planilla de presentismo del personal a su cargo.

Asistir al Comité Ejecutivo en la relacion con los representantes de Ministerio Publico.
Publicar en la pagina web del Poder Judicial de la Ciudad las Resoluciones de la
Presidencia del Consejo.

Controlar la elaboracion de los proyectos de resolucion de la Presidencia, y los proyectos
de resolucion del Plenario del Consejo que le encomiende el Comité Ejecutivo.
Coordinar las actividades de las Comisiones del Consejo.

Firmar el despacho y las providencias de mero tramite que le delegue la Presidencia que
correspondan a su area.

Informar al Comité Ejecutivo y al resto de los Consejeros sobre los temas de mayor
trascendencia tratados diariamente en la Presidencia.

Implementar, mediante la formacion de las actuaciones correspondientes, las decisiones
adoptadas por la Presidencia.

Elevar las actuaciones administrativas a la Secretaria del Comité Ejecutivo, previo
control del cumplimiento de las etapas administrativas.

Supervisar la Mesa de Entradas del Consejo.

Certificar la copia de las documentaciones que se producen en las diferentes areas del
Consejo de la Magistratura,

Coordinar, en el ambito del Consejo, los vinculos institucionales con el Poder
Legislativo.

Cumplir las demas funciones que le encomiende la Presidencia y el Plenario.
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- Supervisar la confeccion de las contestaciones de oficios judiciales dirigidos a la

Presidencia del Consejo de la Magistratura.

Supervisar el registro, protocolizacién y clasificacion de las Resoluciones emitidas por la
Presidencia del Consejo.

Procurar el més eficaz aprovechamiento de los recursos humanos de todas las areas de su
dependencia, a cuyo fin podrad disponer pases, asignar y reasignar funciones, siempre

dentro de ellas.

Estructura:

La Secretaria Ejecutiva tiene una estructura compuesta por la Direccion de

Diligenciamientos; el Departamento de Coordinacion Ejecutiva y el Departamento de Mesa

de Entradas.

Direccidén de Diligenciamientos

Funciones:

a) Proponer al Plenario, a través de la Secretaria Ejecutiva, los proyectos de
reglamentacion necesarios para su correcto funcionamiento.

b)  Organizar y perfeccionar el sistema de estadisticas y elaborar informes a requerimiento
de la Secretaria Ejecutiva.

c)  Asegurar el fiel cumplimiento de los plazos en las diligencias.

d)  Adjudicar las zonas al cuerpo de oficiales de justicia y de oficiales notificadores y
proceder al traslado de éstos a nuevas zonas cuando lo considere conveniente, siempre
que la Secretaria Ejecutiva no disponga lo contrario.

e)  Atender las quejas verbales del publico, de acuerdo a su naturaleza e importancia, las

soluciona o las eleva a la Secretaria Ejecutiva.
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Diligenciar las notificaciones del Tribunal Superior de Justicia y de aquellos

Organismos con los que exista Convenio de Cooperacion o que en el futuro se firmaran.

g)  Supervisar al personal administrativo de la Direccion.
h)  Llevar un registro actualizado del cuerpo de Oficiales de Justicia y Notificadores.
Estructura:

La Direccidn de Diligenciamientos tiene una estructura compuesta por un (1) Departamento.

Este, esta conformado por dos (2) Oficinas, la Oficina de Mandamientos del Departamento de

Diligenciamientos y la Oficina de Notificaciones del Departamento de Diligenciamientos.

Departamento de Coordinacion Ejecutiva

Funciones:

Asistir a la Secretaria Ejecutiva en las tareas administrativas de su competencia.
Confeccionar las contestaciones de oficios judiciales dirigidos a la Presidencia del
Consejo de la Magistratura.

Elaborar los proyectos de resolucion de la Presidencia, y los proyectos de resolucion
del Plenario del Consejo que le encomiende el Comité Ejecutivo.

Comunicar las resoluciones de Presidencia.

Organizar y supervisar el registro de resoluciones de Presidencia.

Redactar las contestaciones y llevar el registro de las notas de Presidencia.

Elaborar los actos administrativos relativos a designaciones, promociones, traslados
de personal, cambios temporarios de horario de trabajo de todos los agentes del Poder
Judicial, con excepcion de los que corresponden al Tribunal Superior.

Coordinar con los responsables de las distintas dependencias los pases temporarios de

personal, sin afectar la correcta prestacion del servicio de justicia.
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- Mantener informada a la Secretaria Ejecutiva sobre las necesidades de personal
temporario/transitorio en los ambitos jurisdiccional y administrativo.

- Colaborar con la Direccion de Compras y Contrataciones en la elaboracion de los
contratos de locacion de obra y de servicios que suscribe la Presidencia del Consejo,
por delegacion del Plenario.

- Dar respuesta a las consultas, solicitudes y reclamos de las deméas dependencias del
Consejo de la Magistratura cuando, por disposicion de la Presidencia, asi corresponda.

- Colaborar con las distintas areas para un mejor cumplimiento de los fines del Consejo
de la Magistratura.

- Supervisar las funciones que desarrolle el personal a su cargo.

- Cumplir con las demés funciones que le encomiende la Secretaria Ejecutiva.

Estructura:
El Departamento de Coordinacion Ejecutiva estd compuesto por la Oficina Administrativa y

la Oficina de Registro Administrativo.

Departamento de Mesa de Entradas del Consejo de la Magistratura

Funciones:

- Dirigir el sistema de mesa de entrada del Consejo de la Magistratura.

- Recibir, caratular, foliar, clasificar, registrar, encarpetar, fichar, tramitar y dar acuse
de recibo de las actuaciones administrativas conforme a las normas de procedimiento
vigentes.

- Registrar la derivacion a las dependencias encargadas de su clasificacion, distribucion
0 guarda, los libros, folletos y deméas material impreso que se reciba.

- Atender las tareas de clasificacion de expedientes y demas documentos con destino a
otros organismos; asi como las de expedicion de correspondencia, encomiendas y

derivarlos a cada comision para su distribucion.
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- Proporcionar informacion relacionada con el destino de los expedientes.

- Elaborar informes parciales o totales relativos a las actuaciones en tramite.

- Atender todo lo relativo al sistema de archivo del Consejo de la Magistratura para la
custodia y conservacion de la documentacion administrativa.

- Proceder a la destruccion de documentacion administrativa del Consejo de la
Magistratura que disponga el Plenario en los casos que haya perdido actualidad y no
tengan validez.

- Vigilar el orden y la seguridad del archivo, conforme a las normas vigentes o a las que
eventualmente se dicten.

- Asegurar la recepcion y salida de la documentacion administrativa.

- Efectuar el seguimiento de los trdmites administrativos de la jurisdiccion, cumpliendo
y haciendo cumplir las normas relativas a procedimientos administrativos, asimismo
determinar, para cada tramite administrativo, la unidad o unidades de la jurisdiccion
competentes para su atencion.

- Controlar el cumplimiento de los plazos establecidos para el diligenciamiento de la
documentacion, asi como también supervisar dentro de su ambito especifico las
tramitaciones de caracter urgente, efectuando el control de gestion administrativo que
corresponda.

- Brindar informacion a los que acrediten condicion de parte acerca del estado de
tramitacion de expedientes.

- Otorgar vistas.

- Elaborar planillas de seguimiento y control de gestion administrativa de los tramites
para informacion de sus superiores.

- Cumplir con las demas funciones que le encomiende el Secretario Ejecutivo.

ACTIVIDADES
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Departamento de Coordinacion Ejecutiva

Durante 2021, el Departamento tuvo a su cargo la Oficina de Registro Administrativo y la
Oficina Administrativa y, en cumplimiento de las funciones propias del Departamento, se
elaboraron numerosos proyectos de Resolucion de Presidencia, aprobandose finalmente mil

trescientas veinticinco (1.325.-) Resoluciones.

Corresponde aclarar que la Presidencia resuelve todas aquellas cuestiones que requieren una
solucion urgente y no pueden esperar a ser tratadas por el Plenario de Consejeros amen de las

delegaciones efectuadas por el Plenario.

En efecto, por Resolucion CM N° 1046/2011 se delego en la Presidencia del Consejo de la
Magistratura la politica de recursos humanos, en cuanto a la reorganizacion administrativa del
Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires -excluido el Tribunal Superior de
Justicia-y a partir de entonces se incrementd el volumen de resoluciones a elaborar y/o

compaginar para elevar a despacho.

Por altimo, se registraron y publicaron en la pagina de Internet del Consejo de la Magistratura

las Resoluciones dictadas y se realizaron las comunicaciones pertinentes.

Direccién de Diligenciamientos

Como todos los afios, el area se encarga de la recepcion, procesamiento y devolucion de los
documentos cédulas y mandamientos que ingresan a diario. Para los documentos cédulas se
utiliza el Sistema CAD de ingreso y registro de Cédulas Administrativas, programa
recientemente confeccionado para la dependencia, y a través del cual se realiza la asignacion
de cada documento a su correspondiente Oficial Notificador, de acuerdo a la Zona geogréfica

dentro de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, que tenga asignada.
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El Sistema CAD permite la generacion de los documentos cédulas en modo digital, desde la
dependencia de origen, visualizdndose en simultdneo en la Direccion, lo cual permite prever
la carga laboral del dia y organizar con mejor acierto la distribucion de las cédulas en el
ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, como asi también un seguimiento desde el

origen del estado de la cédula en cuestion.

Este Sistema se desarrollé a través de la modalidad ZOOM durante 2020 en atencién a los

protocolos de trabajo establecidos y fue implementandose periédicamente durante el 2021.

En el caso de la Oficina de Mandamientos, la carga de los documentos Mandamientos, se
realiza a través del “Modulo EJE MANDAMIENTOS”. Este modulo permite cargar los
documentos desde las dependencias de origen, visualizdndose en la Oficina de
Mandamientos, pudiendo hacer la asignacion de Oficial de Justicia y zona en forma

automatica.

A su vez, el sistema facilita a la dependencia originante realizar un seguimiento del estado de

la manda, (asignacion, diligenciamiento y devolucion).

Por otra parte, dicho registro informatico es esencial a la hora de la confeccion de estadisticas

por zona, por Oficial o por tipo de manda judicial.

Sin perjuicio de ello, desde la Oficina de Mandamientos se sigue prestando el servicio de

Guardias (activas y pasivas) al 0-800 Fiscal.

Se destaca que la Direccidn de Diligenciamientos es parte esencial en diversos Convenios de
Colaboracion conjunta con distintos Organismos de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
como ser el Tribunal Superior de Justicia, la Universidad de Buenos Aires, la Direccién
General de Justicia, Registro y Mediacion, el Ministerio de Justicia del GCBA, y el Centro de

Mediacién quienes remiten a diario los documentos para su diligenciamiento.
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Asimismo es menester informar que se ha mejorado la interrelacion con los Tribunales
Provinciales de todo el pais, que en el marco de la Ley N° 22.172 remiten los documentos
Cédula Ley, para ser diligenciados en la orbita de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires,
habiéndose registrado un notable incremento de documentos (tanto cédulas como
mandamientos), toda vez que los sistemas utilizados han permitido un mejor acceso a esta

dependencia para la remisién de los mismos.

Al respecto, cabe mencionar que aun se mantienen con cada jurisdiccion canales de
comunicacion previos, que fueron implementados a raiz de la pandemia Covid-19,
garantizando asi que los documentos sean remitidos de acuerdo a nuestros reglamentos para

poder ser procesados sin demoras.

Por altimo, en virtud de la implementacion de los nuevos Soportes Informaticos la Direccion
de Diligenciamientos continta colaborando con la distribucion de aquellos documentos

originados por la Secretaria Judicial del Ministerio Publico Fiscal.

Departamento de Mesa de Entradas y Salidas del Consejo de la Magistratura

Durante 2021 se recibieron, clasificaron y distribuyeron todas las actuaciones ingresadas al

Consejo de la Magistratura, a traves de los dispositivos instalados para tal fin.

Asimismo, conforme fuera solicitado por las distintas dependencias, se formaron expedientes

y se procesaron y diligenciaron tramites de salida (tanto en forma virtual y en formato papel).

Se realizd la expedicién de correspondencia y el registro de las cartas documento, se
atendieron las consultas sobre el tramite de actuaciones. Se dio soporte a los presentantes en
el uso de las terminales para carga de tramites como también del uso de la Mesa de Entradas

virtual.
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Emergencia Sanitaria durante 2021

- Se continué con el trabajo remoto en cumplimiento de las Resoluciones Dictadas por el
Plenario y la Presidencia de este Consejo.

- Las Salidas siguieron remitiéndose mediante correo electronico a Organismos,
Empresas y Particulares. Ademas de los/las Magistrados/as, Funcionarios/as y
Empleados/as de este Consejo de la Magistratura, de la Jurisdiccion y de los
Ministerios Puablicos de la CABA como asi también en formato papel, en las
oportunidades que asi se requirié

- Seasesord, aun en dias y horas inhabiles, acerca de las presentaciones administrativas a
los distintos solicitantes tanto externos como internos.

- Se brind6 informacion a los/las abogados/as y particulares que debian tramitar causas
en los Fueros CATYRC Y PPJCyF, derivandolos a la Oficina de Defensa del Litigante.

- Atencion presencial: conforme lo dispuesto, a partir de octubre se realizé en el horario
reglamentario de Lunes a Viernes de 10hs a 16hs a todo aquel que necesitara hacer
presentaciones o requiera soporte y asesoramiento respecto de las tramitaciones ante
este Consejo y con todo el personal presente en el horario mencionado, en la
dependencia sita en Av. Julio A. Roca 530 - PB.

- La atencion y el desarrollo de tareas de manera virtual se mantuvo aun en horarios

inhabiles.
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X1. SECRETARIA DE APOYO ADMINISTRATIVO JURISDICCIONAL

La Secretaria de Apoyo Administrativo Jurisdiccional supervisa las &reas que brindan
servicios de apoyo a la Jurisdiccion, al Consejo de la Magistratura, a otros organismos y al
publico en general. A través de las dependencias a su cargo coordina tareas para el Fuero
Penal, Contravencional y de Faltasy el Fuero Contencioso Administrativo y Tributario;
elabora y ejecuta todas las medidas necesarias tendientes a la mejora de la prestacion de

servicios a la jurisdiccion.

Funciones:

a)  Supervisar y coordinar las acciones de las areas a su cargo.

b)  Solicitar todo informe que crea conveniente a las areas a su cargo a efectos de evaluar
la gestion de las mismas.

c) Planificar, elaborar y ejecutar todas las medidas necesarias tendientes a la mejora de la
prestacion de servicios a la jurisdiccion.

d) Realizar y coordinar periédicamente reuniones para definir cuestiones estratégicas
relacionas con el funcionamiento del area bajo su responsabilidad.

e)  Asistir a las reuniones de Plenario y/o Comisiones cuando su presencia sea requerida.

f)  Elevar todo informe que le sea solicitado por el Plenario de Consejeros.

g) Realizar un seguimiento de la gestion de las areas a su cargo a efectos de controlar el
cumplimiento de los objetivos planeados.

h)  Realizar toda tarea que sea necesaria para cumplir con las funciones que le competen.
Estructura:
La Secretaria de Apoyo Administrativo Jurisdiccional estd a cargo de un/una Secretario

Judicial y tiene una estructura compuesta por las Direcciones de Apoyo Operativo, de

Archivo General y Depd6sito Judicial, del Patronato de Liberados del Poder Judicial de la
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Ciudad Autonoma de Buenos Aires, de Medicina Forense del Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, de Orientacién Ciudadana y de Auxiliares de la Justicia; y la
Oficina de la Secretaria de Apoyo Administrativo Jurisdiccional.

Direccion de Apoyo Operativo

Funciones:

a)  Supervisar las acciones y disponer lo necesario para el cumplimiento de los fines de los
Departamentos y Oficinas a su cargo.

b)  Coordinar el plan de desarrollo para la Biblioteca del Consejo de la Magistratura.

c) Controlar y supervisar el archivo general del Poder Judicial.

d)  Asistir a la Secretaria de Apoyo Administrativo Jurisdiccional.

e)  Controlar el cumplimiento de los servicios dependientes del Departamento de Apoyo

f)  Disponer el traslado de los recursos humanos de que dispone bajo su dependencia en

las distintas areas a los fines de su mejor aprovechamiento y eficiencia.
Estructura:
La Direccion de Apoyo Operativo tiene una estructura compuesta por tres (3) Departamentos.
El Departamento de Apoyo Operativo, el Departamento de Biblioteca y Jurisprudencia y el
Departamento de Asistencia a la Jurisdiccion.
Direccién de Archivo General y Deposito Judicial

Funciones:

a)  Supervisar y controlar lo atinente al Archivo General del Poder Judicial y al Depdsito

Judicial del Poder Judicial.
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b) Proyectar y planificar en el tiempo el desarrollo y cumplimiento de misiones y
funciones del area.

c) Brindar el apoyo y asistencia a los Departamentos de Archivo General y Depdsito
Judicial para el eficiente cumplimiento de sus objetivos.

d) Controlar la seguridad de los espacios en que se asienten el Depdsito y el Archivo del
Poder Judicial.

e) Interactuar con Fiscalia General, Defensoria General y Asesoria General Tutelar en lo
atinente al archivo de sus bienes, cuya custodia esta en cabeza del area.

f)  Solicitar todo informe que crea conveniente a las areas a su cargo a efectos de evaluar
la gestion de las mismas.

g) Elevar todo informe que le sea solicitado por las distintas areas Administrativas y

Jurisdiccionales.

Estructura:

La Direccion de Archivo Judicial y Depdsito Judicial tiene una estructura compuesta por dos
(2) Departamentos. ElI Departamento de Archivo General del Poder Judicial y el

Departamento de Deposito Judicial.

Patronato de Liberados del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Funciones:

a) Planificar las acciones relacionadas con la ejecucion de las penas y las reglas de
conducta de conformidad con lo establecido en los arts. 27 bis y 76 ter del Codigo
Penal de la Nacion.

b)  Planificar las acciones que la ley 24.660 le asigna en sus articulos 29, 31, 33, 34, 45,
51, 55, 168, 172, 173, 174 y 175.
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9)

h)

)

K)

Actuar como organismo de control y asistencia del procesado con sujecion a las
condiciones compromisorias fijadas en los términos de los arts. 174 y 175 del Cddigo
Procesal Penal de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Establecer los mecanismos para garantizar la confeccion de Informes Socio
Ambientales que requieran los Sres./as. Jueces/as.

Proponer la celebracién de convenios con entidades publicas y privadas a efectos de
instrumentar el desarrollo del cumplimiento de penas y reglas de conducta.

Mantener contacto con entidades publicas y privadas a fin de establecer su intervencién
en el proceso de ejecucién de la pena o de reglas de conducta.

Informar al Juzgado Penal, Contravencional y de Faltas que corresponda sobre la
necesidad de modificar la modalidad de cumplimiento de la pena o la regla de conducta
a fin de asegurar el cumplimiento de las mismas.

Informar al juzgado interviniente respecto al cumplimiento de la pena o la regla de
conducta impuesta.

Supervisar la modalidad de contacto directo con los condenados y probados cuando lo
considere conveniente.

Atender los requerimientos que en materia de control de ejecucion de penas o reglas de
conducta formulen los/las Jueces/zas.

Propender a la asistencia social, psicologica y material de las personas sometidas a su
intervencion.

Asistir y orientar a las personas liberadas para posibilitar su reinsercion en la sociedad.
Garantizar la difusién e informacion a la comunidad de la problematica del liberado, asi
como de los propositos del Patronato de Liberados en miras a colaborar en el proceso
de reinsercion social.

Establecer las metodologias de trabajo que estime necesarias a sus subordinados, con el
fin de garantizar un buen desempefio en el cumplimiento de las funciones
encomendadas.

Supervisar la Oficina que se encuentra bajo su dependencia.
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P)

Supervisar el funcionamiento del Cuerpo de Oficiales de Pruebay designar un

coordinar entre los agentes que lo integran

q) Representar al Patronato de Liberados del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires ante organismos de similares caracteristicas.

r)  Proponer el Reglamento vinculado al funcionamiento de la dependencia.

Estructura:

El Patronato de Liberados del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires esta a

cargo de una (1) Direccion, y tiene una estructura compuesta por (2) dos Oficinas, la Oficina

de Gestion de Informes y Recursos Sociales y la Oficina Administrativa, y un (1) Cuerpo de

Oficiales de Prueba.

Cuerpo de Oficiales de Prueba

Funciones:

a)  Realizar el control formal de las reglas de conducta impuestas por disposicion judicial.

b)  Propender a la asistencia social del supervisado.

c)  Asistir y orientar a las personas sometidas a su supervision.

d)  Tomar contacto directo con los supervisados.

e)  Concurrir a los domicilios o establecimientos donde se encuentren alojados los
supervisados.

f)  Llevar el registro de sus actuaciones en el Legajo correspondiente.

g) Realizar toda otra tarea que le delegue la Direccidn.

h)  Colaborar con la Oficina de Gestion de Informes y Recursos Sociales de la dependencia
a fin de desarrollar una tarea coordinada.

i) Actuar de conformidad con lo que establezca el Reglamento a su respecto.
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Direccién de Medicina Forense

Funciones:

a)  Organizar la tarea, impartir instrucciones generales de actuacion y asignar los horarios
al personal.

b)  Emitir los informes y dictdmenes médico-legales que les sean solicitados por los
6rganos de la Administracion de Justicia de la Ciudad.

c) Realizar las investigaciones en el campo de la patologia forense y de las practicas
tanatoldgicas que les sean requeridas por los organos jurisdiccionales que se deriven
necesariamente de su propia funcion en el marco del proceso judicial.

d) Controlar y efectuar la valoracion de los dafios corporales de los lesionados que sean
objeto de actuaciones procesales,

e)  Efectuar el control facultativo a los detenidos que se encuentren a disposicion judicial
durante sus estudios en las sedes del servicio de Medicina Forense.

f)  Efectuar la asistencia técnica que les sea requerida por los érganos de la Administracion
de Justicia de la Ciudad, en las materias de su disciplina profesional y con sujecién a lo
establecido en las leyes procesales.

g) Emitir dictamen sobre la causa de la muerte requerida en el marco de actuaciones
judiciales.

h)  Prestar colaboracion, en el marco de lo que resulte inherente a su funcién, con el
Ministerio de Justicia y Seguridad de la Ciudad, asi como con otros organismos
publicos, siempre y cuando ello se derive de Convenios o Acuerdos adoptados al efecto
entre los mismos y el Consejo de la Magistratura.

i)  Convocar a junta de peritos cuando lo estime pertinente con el objeto de estudiar casos

dificiles o para adoptar y proponer al Consejo las medidas necesarias para mejorar el
servicio. El funcionario a cargo presidira dichas juntas cuando los peritos intervinientes

dependan de la Direccion.
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)] Establecer las metodologias de trabajo que estime necesarias a fin de garantizar un buen
desempefio en el cumplimiento de las funciones asignadas.

k) Brindar, al Secretario de Apoyo Administrativo Jurisdiccional y al Plenario de
Consejeros los informes de gestidn que le sean solicitados

I)  Elaborar y remitir al Plenario, a través de la Secretaria de Apoyo Administrativo
Jurisdiccional, en el mes de febrero de cada afio, un informe que de cuenta de lo
realizado por la Direccién de Medicina Forense durante el afio anterior.

m)  Supervisar que se lleven estadisticas actualizadas en forma coordinada con la Secretaria
de Coordinacién de Politicas Judiciales y sus areas respectivas.

n)  Proponer al Secretario de Apoyo Administrativo Jurisdiccional las modificaciones en la
estructura del area que sean necesarias de acuerdo a la carga de trabajo.

0)  Administrar bajo su responsabilidad los recursos asignados a la Direccion.

p) Proponer al Plenario, y ejecutar, por intermedio de la Secretaria de Apoyo
Administrativo Jurisdiccional, acuerdos con instituciones del sector.

q) Realizar recomendaciones, presentar proyectos, experiencias piloto y proponer normas
reglamentarias de funcionamiento interno para optimizar el servicio.

r)  Elegir del listado que se elabore, a los psiclogos con experiencia forense para realizar
los peritajes psicologicos complementarios que se requieran.

s)  Mantener contacto permanente con las dependencias jurisdiccionales a fin de efectuar
el control de la gestion del servicio.

t)  El funcionario a cargo de la Direccion de Medicina Forense la representa ante
organismos de similares caracteristicas.

Estructura:

La Direccion de Medicina Forense del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos

Aires tiene una estructura formada por el Departamento Administrativo y dos (2) Oficinas. La

Oficina de Medicina Legal General y la Oficina de Psiquiatria y Psicologia Forense.

Direcciéon de Auxiliares de la Justicia
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Funciones:

a)  Llevar el registro de los inscriptos como peritos auxiliares de la justicia y conformar la
lista segln las incumbencias previstas en el Reglamento General de Organizacion y
funcionamiento del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

b)  Controlar la inscripcidn de peritos auxiliares de la justicia.

c)  Solicitar informacién mensual a los magistrados de los peritos auxiliares designados,
con indicacion de expediente, caratula e incumbencia del perito.

d)  Solicitar mensualmente informacién a los magistrados de los peritos auxiliares
sustituidos por no haber aceptado el cargo, como asi también los renunciantes o los
removidos por cualquier causa.

e)  Solicitar informacion mensual a los magistrados de los fundamentos que dieron lugar al
apartamiento del perito auxiliar y cualquier referencia que pudiera ser de utilidad al
Consejo de la Magistratura para evaluar el caso y disponer lo que correspondiere.

f)  Proponer la celebracion de convenios de cooperacion, de transferencia de tecnologia, de
capacitacion e informacion en materia de delitos tecnolégicos con los distintos poderes
judiciales y ministerios pablicos, nacionales, provinciales y extranjeros.

g)  Supervisar el Laboratorio Informatico Forense del Poder Judicial.

h)  Proponer al Plenario, a través de la Secretaria de Apoyo Administrativo Jurisdiccional
los proyectos de reglamentacion necesarios para su correcto funcionamiento.

i) Velar por el correcto desempefio y cumplimiento del personal a su cargo.

)} Realizar toda otra tarea que, para el mejor cumplimiento de sus propdsitos, le asigne la
Secretaria de Apoyo Administrativo Jurisdiccional.

Estructura:

La Direccién de Auxiliares de la Justicia tiene una estructura compuesta por cuatro (4)

Departamentos y un Cuerpo de Peritos Contadores.
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En tal sentido, la componen, el Departamento de Auxiliares de Justicia, el Departamento de
Informética Forense, el Departamento de Gestion y Apoyo a los Centros Comunitarios de
Justicia y Asistencia a la Tercera Edad y el Departamento de Orientacion Ciudadana.

Por su parte, el Cuerpo de Peritos Contadores Oficiales tiene una estructura de tres (3)
Contadores Oficiales, con rango de Peritos Oficiales y un (1) Jefe del Cuerpo.

Oficina de Apoyo a la Justicia Penal Juvenil

La Oficina de Apoyo a la Justicia Penal Juvenil tiene una estructura compuesta por el
Cuerpo Interdisciplinario de Implementacion y Apoyo.

Entre sus funciones esenciales, es la oficina encargada de brindar el apoyo que requieran los
juzgados especializados en materia Penal Juvenil; proyectar e implementar la forma de
capacitacion, previa, progresiva y permanente de los/las magistrados/as, funcionarios/as y
empleados/as a fin de llevar adelante la especialidad requerida. Ademas, coopera con las
areas correspondientes del Consejo de la Magistratura, en temas vinculados con politicas
juveniles, para la sugerencia de medidas proactivas que tiendas a optimizar y reforzar el
sistema judicial.

ACTIVIDADES

La Secretaria de Apoyo Administrativo Jurisdiccional prescribe, supervisa y coordina los
servicios y tareas que se llevan a cabo a través de las Direcciones de Medicina Forense,
Auxiliares de Justicia, Direccion de Orientacion Ciudadana, la Direccion de Apoyo
Operativo- cada una con sus areas dependientes-, para las dependencias administrativas del
Consejo de la Magistratura como también a las Jurisdiccionales de los Fueros Judiciales de la
Ciudad, esto es Fuero Contencioso Administrativo y Tributario y el Fuero Penal

Contravencional y de Faltas, como también a la Asesoria Tutelar y a los Ministerios Publicos
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Fiscal y de la Defensa.

Durante 2021 realiz6 tareas presenciales y de modo remoto a partir de entrada en vigencia del

aislamiento social preventivo y obligatorio.

Se han llevado a cabo distintas reuniones de trabajo con los Jefes de Departamento, Jefes de
Oficinas y los Directores de Apoyo Operativo, Orientacién Ciudadana, Medicina Forense, y
Auxiliares de Justicia con el fin de definir cuestiones estratégicas, optimizar las labores
diarias y coordinar nuevas tareas para poder asi acercar el funcionamiento de estas Oficinas a
las distintas dependencias Judiciales.

Asimismo, se han elevado informes, requerimientos y toda documentacion de interés a los/las

Consejeros/as, Secretarias/os y Funcionarios/as de este Poder Judicial de la Ciudad.

El Secretario Judicial a cargo de la Secretaria ha asistido a las reuniones del Plenario de
Consejeros, y se han adoptado medidas que de las reuniones han surgido, como también se ha

aportado opiniones en determinados temas que le fueran requeridos.

Se registra y deriva a la Direccidn correspondiente las distintas solicitudes y/o requerimientos
de las dependencias administrativas del Consejo de la Magistratura como también a las
Jurisdiccionales de los fueros judiciales de la Ciudad (Contencioso Administrativo, Tributario
y de Relaciones de Consumo y Penal, Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas), como

también a los Ministerios Publicos de la Defensa, Fiscal y Tutelar.

Se han confeccionado y posteriormente entregado coordinado por la Oficina de Apoyo
Administrativo Jurisdiccional calendarios planificadores a las distintas dependencias
administrativas del Consejo de la Magistratura y también a los/las magistrados/as, fiscales,

defensores y asesores tutelares de ambos fueros de la Ciudad.

Se realizé el control de presentimo y licencias de los agentes de las areas dependientes.
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Permanentemente se efectud el seguimiento de las actuaciones entrantes y salientes de las

areas a cargo.

Oficina de Apoyo Administrativo Jurisdiccional

Durante 2021 se sigui6 realizando tareas presenciales y de modo remoto debido a la vigencia
del aislamiento social preventivo y obligatorio. Tramitaron asi los requerimientos del

Secretario Judicial y ciertas solicitudes de las dependencias que se encuentran bajo su Orbita.

Al mismo tiempo, se organiz6 y superviso la distribucion de los calendarios planificadores a

las distintas dependencias administrativas y jurisdiccionales.

En igual sentido, se realizO la recepcion, registro y asignacion de los expedientes,

resoluciones y documentacion, y todas aquellas otras tareas que se refieran a su tramitacion.

Permanentemente se efectud el seguimiento de las actuaciones entrantes y salientes de las

areas a cargo.

Direccion de Medicina Forense

Se recepcionaron, registraron y asignaron expedientes, resoluciones y documentacion, y todas
aquellas otras tareas que se refieran a la tramitacion de los mismos, asumiendo ademas las
respuestas brindadas a las diferentes dependencias del Poder Judicial. Asimismo se gestiond
el archivo y resguardo de los dictamenes, expedientes, resoluciones y documentacién que

fueron recibidas o emitidas por la Direccion.

Al mismo tiempo se coordinaron las tareas de capacitacion y actualizacion necesarias,

manteniendo ademas las estadisticas de la dependencia.
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La Oficina de Medicina Legal General realizé las tareas periciales que le fueron asignadas

por la Direccion, emitiendo los respectivos informes médicos legales sobre constancias.

La Oficina de Psiquiatria y Psicologia Forense realiz las tareas periciales que le fueron
encomendadas, con entrevistas a los peritados en los casos de urgencia, tomando todos los

recaudos necesarios (utilizando elementos de proteccion personal).

Durante el transcurso del 2021 esta Direccién recibié un total de mil doscientas setenta y
cuatro (1.274.-) solicitudes periciales desde los dos fueros de este Poder Judicial y
confecciond un total de mil cuarenta y ocho (1.048.-) informes periciales.

A raiz del aumento progresivo de las solicitudes de pericias y la situacion epidemiologica de
publico conocimiento, se disefid y aplico una metodologia de trabajo por videoconferencia a
través de la plataforma Cisco Webex para los casos de Suspension de Juicio a Prueba y

aplicacion de Reglas de Conducta.

En igual sentido, se implementé una Sala de Teleconferencias, equipada con una pantalla,
micréfono omnidireccional y una camara dispuesta para realizar videoconferencias
multitudinarias. Adicionalmente, se inaugurd el consultorio oftalmoldgico equipado con

aparatologia especifica.

Paralelamente, se realizé la Jornada XVI “Efectos de la Pandemia COVID-19” en conjunto

con la Asociacién de Magistrados/as y Funcionarios/as del Poder Judicial.

Direccién de Orientacion Ciudadana y de Apoyo a la Justicia Penal Juvenil

- Se actualizé la  pagina del Puesto de  Orientacion  Virtual,

(https://consejo.jusbaires.gob.ar/acceso/puestos) con la incorporacion de informacion

atil para abogados/as y para el publico en general, en relacion a la difusion de los
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derechos ciudadanos.
Se mejor6 el Formulario de Consultas ubicado en la pagina del Puesto de Orientacion

Virtual (https://consejo.jusbaires.gob.ar/acceso/puestos).

Se realizd un analisis cuantitativo ex-post de la gestion desarrollada en el Puesto de
Orientacion Virtual durante 2021, respecto al caudal de las consultas presentadas por
la poblacion, por los/las abogados/das litigantes en el Poder Judicial de la Ciudad y
por las consultas presentadas por los/las abogados/as de otras jurisdicciones del pais.
También se desarrollé un estudio cualitativo ex-post de la gestion, a partir del
establecimiento de un nuevo canal de atencion mediante la aplicacion WhatsApp. De
dicho estudio, se desprende que significo6 un gran acierto, dado que permitié la
consolidacion de una comunicacion mas efectiva entre el consultante y las operadoras
del Puesto de Orientacion al habilitarse la posibilidad de realizar preguntas
aclaratorias respecto al motivo de la consulta y su derivacion.

Se elabor6 un Informe Estadistico sobre la actividad desarrollada en el Puesto de

Orientacion Virtual

Actividades de los Puestos de Orientacion y Acceso a la Justicia

Se analizaron las consultas presentadas

Se realizo la derivacion a las instituciones y dispositivos de derivacion

Se registraron las consultas en el modulo de JusCABA

Se actualizo la Base Informatica de Dispositivos de Derivacion

Se actualizaron los datos y la informacion de las instituciones y de los dispositivos a

donde se derivan las consultas del pablico y de los/las abogados/das litigantes.

Departamento de Deposito Judicial

Se recibieron en custodia un total de dos mil quinientos sesenta (2.560) elementos
correspondientes a secuestros dispuestos por Juzgados del fuero Penal,

Contravencional y de Faltas y dependencias del Ministerio Publico Fiscal (Unidades
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Fiscales y Cuerpo de Investigaciones Judiciales). Asimismo,
elementos/documentacion que se encontraban en Unidades Fiscales para su guarda y
del Consejo de la Magistratura.

Se realizo la devolucién de efectos por un total de trescientos ochenta y seis (386), de
acuerdo lo requerido por los distintos Juzgados del Fuero Penal, Contravencional y de
Faltas y dependencias del Ministerio Publico Fiscal (Unidades Fiscales y Cuerpo de
Investigaciones Judiciales).

Se realiz6 la destruccion de efectos de acuerdo a lo establecido por las distintas
Unidades Fiscales y Juzgados del Fuero Penal, Contravencional y de Faltas.

Se realizo el inventario de distintos sectores del deposito judicial y reubicacion de

efectos para un mejor aprovechamiento de los espacios disponibles.

Otras actividades realizadas en el area:

Se elaboro el Presupuesto Anual mediante el cual se requirié equipamiento necesario
para el desarrollo de las tareas del Deposito Judicial entre los que se destacan: Sistema
automatico de extincion de incendios; vehiculo; autoelevador eléctrico para reemplazo
del actual que funciona a combustible diesel; Prensa Hidraulica para la destruccion de
efectos; Caja fuerte o armario ignifugo para guarda de elementos; equipamiento de
telefonia IP; sistema de administracion y de identificacién con codigos de barra para

el Depdsito Judicial.

Se realiz6 el seguimiento de la obra para la ampliacion del deposito.

Se continud con la capacitacion y puesta en funcionamiento del sistema EJE.
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- Se trabajé en el protocolo a utilizar en el Depdsito Judicial para el regreso a la
presencialidad.

- Se elevaron los requerimientos de elementos de higiene y prevencion

correspondientes para el regreso a la presencialidad.

- Se evalud al personal del area conforme lo dispuesto por el Reglamento Interno del
Consejo de la Magistratura.

- Se puso en funcionamiento el nuevo sector del Depdsito Judicial.

Departamento de Archivo General

Este departamento tiene como funcion primordial “atender a todo lo relativo al sistema de
archivo para la custodia y conservacion de la documentacion judicial” y como mision
especifica “recibir, ordenar, custodiar, conservar y, en su caso, proceder a la destruccion de la

produccion documental que constituye su acervo”.

Infraestructura

A pesar de las circunstancias sanitarias extraordinarias durante 2021, se dio por terminada la
obra iniciada. Se mudé alli material existente en otros espacios del edificio y, en diciembre

del afio pasado, el sector quedd finalmente ordenado bajo la denominacion “Sala I11”.

Destruccidn de expedientes

Se inicié el procedimiento de destruccion de expedientes (Res. CM N° 38/2021) y se
reglament6 un mecanismo de destruccion de expedientes y documentacion judicial enviada al
Archivo General para la liberacion de espacios del sector “Sala I, por tal motivo se procedid

a la destruccion de todos los expedientes archivados en materia PPJCyF desde 1998 hasta
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junio de 2003 y del fuero CAyT desde 2000 y hasta junio de 2005. EIl personal del area
trabajo en el confronte del material y los listados provisorios que serviran para elaborar los

listados definitivos que seran remitidos a los juzgados para dar comienzo al procedimiento

establecido en el reglamento citado.

Implementacion del sistema EJE — Expediente Judicial

A principios del afio pasado, se incorpord el Archivo General al sistema de referencia.
Actualmente, se utiliza para recepcion de solicitudes de archivo y desarchivo de
expedientes judiciales en formato fisico o digital. En el caso de los archivos se envia
por sistema a nuestra dependencia. En relacion al desarchivo, el procedimiento
comienza enviandoles en formato fisico previo requerimiento expreso del juzgado

requirente.

Convenio de transferencia gradual del acervo historico del Ministerio Pablico Fiscal.
Recepcion de legajos del Ministerio Publico de la Defensa. Proyecto de interfaz por

sistema EJE con el Ministerio Publico.

En el marco del proceso de implementacion del denominado “Nuevo Disefio
Organizacional del Ministerio Publico Fiscal en materia Penal, Contravencional y de
Faltas™, la Fiscalia General del Ministerio Pablico Fiscal —mediante Art. 24 de la Res.
335/2009- encomendd a la Fiscalia de Camara oficiar de enlace con la SAAJ para
que, en forma previa a la remision de dicho material documental, se articule
ordenadamente la remision de los legajos que actualmente se encuentran en el edificio

ubicado en la calle Beruti 3345.

El afio pasado se dio continuidad a los trabajos conjuntos de relevamiento del acervo
del Ministerio Publico Fiscal. Por otra parte y en relacion a las causas actuales, el
Archivo General recibe los legajos de investigacion de diversas Fiscalias de la Ciudad

y del Ministerio Publico de la Defensa. Se trabajo en un proyecto de interfaz mediante
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sistema EJE con dichos organismos.

Informe semanal de movimientos de expedientes y continuidad en la ejecucion del Plan
de Trabajo

Como cada afio, se procedié a elaborar un informe en forma semanal que detalla los
movimientos de la documentacion judicial, en lo que se refiere a la recepcién de la misma; a
su desarchivo y demas comunicaciones enviadas a los juzgados (mas de un millar de

actuaciones diligenciadas de expedientes que se encontraban en los juzgados).

También se dio continuidad al Plan de Trabajo (iniciado en 2008) destinado, entre otras
cosas, a agilizar los mecanismos para obtener una mejor recepcion y/o expedicion -en caso de

desarchivo- de los expedientes en el menor tiempo posible.

Por ultimo, se recibieron alrededor de dos mil doscientos treinta y nueve (2.239) ACT

solicitando desarchivo de ambos fueros.

Salvo los urgentes, en los términos del art. 15 de la Res. CM N° 238/2020, los expedientes,
previa solicitud del turno correspondiente, fueron enviados a la Mesa de Digitalizacion
ubicada en Av. Julio A. Roca 530 vy, luego, una vez escaneados fueron enviados por nuestra

area a los juzgados requirentes mediante sendos remitos de desarchivo.

Actualizacion periodica del Inventario General y de las estadisticas
- Se actualizdé en forma periddica el Inventario General y las estadisticas de

ingresos/egresos de expedientes del organismo.

- Segun los altimos datos estadisticos, durante 2021 se recibieron alrededor de sesenta
y un mil ochocientos (61.800) registros de expedientes judiciales por sistema EJE de

ambos fueros jurisdiccionales.
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Direccion de Apoyo Operativo

Superviso y dirigié las actividades de los cinco departamentos a su cargo. Ademas,
coordind el plan de desarrollo para la Biblioteca, que con sus cinco (5) sedes, brind6
los servicios para el Consejo de la Magistratura, Ministerio Publico Fiscal, de la
Defensa y Tutelar; y para ambos fueros, el Penal Contravencional y de Faltas, como
asi también para el Fuero Contencioso, Administrativo y Tributario.

Asimismo control6 el cumplimiento de los servicios dependientes del Departamento
de Asistencia a la Jurisdiccion, con sus veinticinco Salas de Audiencias y dos Camara
Gesell, ubicadas en los distintos edificios, como asi también la centralizacion de
fotocopiado, con sus cinco centros en los diferentes edificios de este Poder Judicial.

Se adecuaron nuevos espacios fisicos e insumos tecnicos que fueron necesarios a
partir del traspaso de competencias penales, a traves de obras y ampliaciones de las
salas de audiencias y se instalaron y adecuaron insumos técnicos que actualmente son

necesarios para las nuevas audiencias y en especial para la Camara Gesell.

Se superviso la logistica y distribucion de las diferentes publicaciones, calendarios,
traslado de material sensible para la ejecucion de las audiencias, traslado de personal
y movimientos entre las diferentes oficinas descentralizadas, que se efectdan con el

vehiculo utilitario a cargo del Departamento de Apoyo Operativo.

Departamento de Asistencia a la Jurisdiccion

El Departamento de Asistencia a la Jurisdiccion mantuvo permanente supervision del
funcionamiento de las oficinas dependientes, con sus sedes en los distintos edificios
del Poder Judicial.

Se realizd el control de las licencias de los agentes de las areas dependientes.
Permanentemente se efectud el seguimiento de las actuaciones entrantes y salientes de

las areas a cargo.
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Oficina Central de Fotocopiado

Durante 2021 esta oficina tuvo a cargo cinco (5) centros de fotocopiado, distribuidos en
distintos edificios del Poder Judicial de la CABA, siendo sus sedes: Tacuari, Beruti, Av. De
Mayo, Roque Sé&enz Pefia e Hipdlito Irigoyen. Los mismos resultaron de gran ayuda para el
area Jurisdiccional, Ministerio Publico y otras areas dependientes del Consejo de la
Magistratura CABA.

En éstos centros se han realizado tareas de fotocopiado de Expedientes, Actuaciones y demas
documentacion solicitada, alcanzando un promedio de ochocientos setenta y tres mil
(873.000) copias durante todo 2021. El personal a cargo se encarga de contar con los insumos
necesarios y velar por el buen funcionamiento de los trece equipos de fotocopiado, que

ademas cuentan con modulos de escaneo e impresion.

Asimismo se llevaron a cabo tareas de anillados y encuadernacién para el Departamento de
Biblioteca y Jurisprudencia y para la Oficina de Gestion de Audiencias y Atencion al
Ciudadano; publicaciones que luego son entregadas a las areas jurisdiccionales y al

Ministerio Publico como manuales de ayuda para el mejor desempefio de las areas.

Oficina De Gestion De Audiencias Y Atencion Al Ciudadano

La oficina cuenta con veinticinco (25) salas de audiencias, las cuales se encuentran
distribuidas en cuatro (4) sedes de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, situadas en Tacuari
138, Hipolito Yrigoyen 952, Beruti 3345 vy, a partir del mes de Julio, Suipacha 150. Ademas,
entre ellas dos (2) Salas de Entrevistas Especializadas (Camara Gesell) ubicada en Tacuari
138 y otra ubicada en el edificio de Bolivar 191, donde se trabaja en coordinacion con el

“Programa de Atencion Integral de Nifos y Nifias”

Durante 2021, en concordancia con la Resolucion CM N° 164/2020 “Guia de Buenas

Practicas”, se mantuvieron las medidas de seguridad e higiene acorde a las necesidades y la

Pagina 347



oficina participé en 40 audiencias de coordinacion a efectos de definir, en funcion de los
requerimientos por parte de los Juzgados PCyF, aspectos relevantes a la hora del desarrollo
de las audiencias de juicio.

Las tareas desarrolladas siguieron en forma remota y presencial. Se brind6 asistencia técnica
y operativa en el desarrollo de las audiencias del Fuero Penal, Contravencional y de Faltas, a
todos los 6rganos jurisdiccionales: Juzgados, Ministerio Publico Fiscal, de la Defensa y
Tutelar, asegurando el soporte de audio y video, garantizando el buen funcionamiento del

mismo ante cualquier eventualidad.

Se han efectuado un total de quinientas setenta y ocho (578) audiencias, de las cuales
doscientas cincuenta y cuatro (254) se celebraron de forma presencial y trescientas
veinticuatro (324) de forma semi-presencial. Ademas, la OGAAC colabor6 con la
capacitacion de aproximadamente cien (100) testigos, los cuales realizaron su declaracion
testimonial de forma remota, a traves del sistema Cisco Webex a fin de evitar demoras al
ingreso de la misma. Cabe destacar, que tanto las salas de audiencias como su asistencia y
monitoreo, se encuentran a disposicion de los juzgados PCyF los 365 dias del afio también en

dias y horas inhabiles.

Salas de Entrevistas Especializadas OGAAC, “Programa de Atencion Integral de Nifos

y Niiias” y la Direccidén de Medicina Forense

Dentro de la orbita del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y
en coordinacion con nuestra Oficina -OGAAC-; se encuentran dos salas acondicionadas para
la toma de declaraciones de nifias, nifios y/o adolescentes. Una de ellas, se haya
descentralizada del ambito judicial a los fines de salvaguardar la integridad de las nifias,
nifios y/o adolescentes. Se les brinda un acceso directo para quienes son entrevistadas/os y
una antesala privada donde las nifias, nifios y/o adolescentes, previo a llevarse a cabo la

entrevista psicologica pueden permanecer al lado de quienes los han acompafiado, sin
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contacto con demas personas que pudieran deambular en el &mbito judicial.

La otra, ubicada en el edificio de Tacuari 138, se mantiene en caracter emergente a
disposicidn de otros usos requeridos por los juzgados que alli se desempefian.

Durante 2021, se realizaron de forma presencial treinta y dos (32) entrevistas a nifias, nifios y
adolescentes a pedido de los juzgados PCyF intervinientes. Asimismo, se relevaron ciento
cuarenta y nueve (149) entrevistas solicitadas y se reprogramaron nuevas fechas.

Se atendieron de forma regular todas las consultas relativas a la fijacién de entrevistas, ya sea

por via telefonica o por mail.

Departamento de Apoyo Operativo

Logistica y Distribucion

- Distribucion de publicaciones (Leyes, textos, boletines) a las distintas unidades
jurisdiccionales

- Traslado de libros inter-bibliotecas ubicadas en los diferentes edificios del Poder
Judicial de la CABA (Departamento de Biblioteca y Jurisprudencia).

- Distribucion de Expedientes desde la Secretaria de Apoyo Administrativo
Jurisdiccional -SAAJ- sede Roca, a todas las dependencias y edificios del Poder
Judicial CABA, y a sus direcciones y departamentos dependientes.

- Toda otra tarea de traslado segln requerimiento de unidades jurisdiccionales; entrega
de Insumos (resmas y toners) a los Centros de Fotocopiado, equipos de las salas de

audiencias, material sensible que debe ser manejado por personal idéneo.

Departamento de Biblioteca y Jurisprudencia

El Departamento de Biblioteca y Jurisprudencia presta un servicio de referencia con atencion

Pagina 349



especializada para la asistencia de Magistrados, integrantes del Ministerio Publico,
empleados/as del Poder Judicial y letrados/as particulares.

Atento a sus funciones procura el mantenimiento de sistemas electronicos actualizados con
los recursos necesarios para el procesamiento de la informacion como asi también, efectta un

relevamiento permanente sobre temas y sistemas de consulta.

En el marco del COVID-19 se ha continuado con el servicio de asistencia en forma
semipresencial. Durante la pandemia se continué con el servicio de asistencia por mail
(acceso a las bases de datos y documentacion juridica). También, a partir de agosto se
implemento el sistema de guardia en las sedes. Se otorgaron turnos por mail y, respetando el
protocolo, los usuarios se presentaron en las sedes abiertas. En funcion de este contexto, se

informo via correo electronico el sistema de las guardias.

Durante 2021 el area ha desarrollado nuevos recursos y herramientas con el objetivo de

optimizar la atencién al usuario.

Cabe destacar la implementacion de nuevas actualizaciones documentales digitales de acceso
libre y gratuito a través de la pagina web.
- Servicio de Informacion juristeca@jusbaires.gob.ar

- Servicio de busqueda y referencia -Base de Datos Juristeca

El Departamento de Biblioteca y Jurisprudencia, la Oficina de Biblioteca y la Oficina
Administrativa prestan el servicio de referencia con atencién especializada para la asistencia
de magistrados/as, integrantes del Ministerio Publico, empleados/as del Poder Judicial y
letrados/as particulares. La base de datos propia alberga la jurisprudencia de las Camaras
CATyYRC y PPJCyF analizada y cargada por la Oficina de Jurisprudencia. Asimismo, se
realizan busquedas en catalogos de colecciones y deméas material bibliografico como asi

también, en las bases de datos juridicas on line contratadas mediante suscripciones.
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Dentro del marco de este servicio, el &rea releva en forma permanente las consultas de
informacion juridica recibidas a fin de volcar datos estadisticos sobre las tematicas. Se
proyectan y ejecutan dindmicas satisfactorias de respuesta al usuario.

Las consultas se reciben al correo juristeca@jusbaires.gob.ar. Las tematicas versan en
jurisprudencia y normativa local y nacional.

Biblioteca

Atencion al Publico

Los servicios presenciales se vieron afectados debido a las restricciones vinculadas a la
pandemia por COVID-19, por lo que la atencion a los usuarios se limitd en la primera parte
de 2021, casi exclusivamente a la busqueda de informacion juridica on line a través del
correo electrénico juristeca@jusbaires.gob.ar. Se realizaron préstamos de libros cuya
necesidad de consulta fuera indispensable, con asignacion de cita previa a requerimiento y se

establecieron guardias para la devolucion del material prestado.

A partir de agosto se implemento el sistema de guardias rotativas en las sedes. Se otorgaron
turnos por mail y, respetando el protocolo, los usuarios se presentaron en las sedes abiertas
previo acuerdo del material bibliografico seleccionado, preparado y acondicionado para ser

retirado en forma agil y evitar aglomeramiento o extensas permanencias dentro de las salas.

En funcion de este contexto se informo via correo electronico y publicacion en intranet, sobre

la disponibilidad del sistema de guardias.

A lo largo de 2021 se han retirado en préstamos a domicilio mas de 700 ejemplares. En
atencion a la situacion sanitaria, no se realizaron consultas de libros en sala con permanencia

de los usuarios.
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Disefio de codigo QR

En el marco de la pandemia COVID-19 se imprimi6 y distribuyé nuevo Disefio de Cdodigo
QR del Catalogo del material bibliogréafico Biblioteca Alfredo Colmo que la integran 5 sedes
de las Bibliotecas del Poder Judicial. EI cddigo QR permite acceder al catalogo disponible

para préstamos de consulta indispensable.

Asimismo se implement6 el uso de Cddigo QR para el acceso al Portal JURISTECA y la

Compilacion de normativa actualizada.

Adquisicion de material bibliografico

En el marco de las funciones asignadas y a fin de mantener actualizado el material
bibliografico, a comienzo de 2021, se ha elaborado un requerimiento pendiente de compra de
més de 800 ejemplares correspondiente a bibliografia y publicaciones novedosas

oportunamente solicitado cuya necesidad persistia.

Asimismo, como todos los afios, se ha confeccionado el Plan Anual de requerimiento de
material bibliografico de 2021 que incluye alrededor de setecientos cincuenta (750)
ejemplares. A tal fin, se ha evaluado la composicion de cada sede de la biblioteca y en
procura de la actualizacion del material existente se han priorizado diversas tematicas:
derecho de los consumidores, derecho electoral, derecho y tecnologia, competencias penales
transferidas, derecho penal juvenil, cuestiones de género, implicancias del COVID-19 en el

sistema judicial y otros temas relevantes.

En el marco de la actualizacién del material bibliografico, se realiz6 el andlisis de los
préstamos para determinar las obras y/o tematicas de mayor consulta, se tuvieron en cuenta
las sugerencias de los usuarios y la incorporacion de las novedades y/o de reciente
publicacion a través del relevamiento permanente en los catalogos de las distintas editoriales

juridicas y el desarrollo de las distintas colecciones que obran en el acervo de la biblioteca.
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Recepcion y proceso técnico de material bibliografico

Se realizd el procesamiento técnico: control de calidad, registro en el inventario, preparacion
fisica, clasificacion, catalogacion, digitalizacion de tapas, incorporacion en la base de datos y
distribucion entre las Bibliotecas sectoriales, de mas de 400 ejemplares de material
bibliogréfico ingresado, proveniente del Plan Anual de Compras y por suscripcion.

Alta de usuarios

Durante 2021 fueron dados de alta setenta y cinco (75) nuevos registros en la Base de datos
de usuarios de la Biblioteca del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires, a solicitud de
los interesados que debieron completar el formulario previsto para el registro y presentar la

documentacion requerida.

Certificados de libre deuda

Durante 2021 se han emitido ciento cincuenta (150) certificados de libre deuda a partir de las
consultas recibidas a través del Sistema de Gestion de Tramite Electronico en el caso de
agentes del Consejo de la Magistratura o del area Jurisdiccional, o por correo electrénico
provenientes de las areas de Recursos Humanos del Ministerio Publico Tutelar, de la Defensa

y Fiscal en el caso de agentes afectados a esos organismos.

Para la emision de libre deuda de material bibliografico se realiza el relevamiento del registro

y seguimiento de préstamos del material de todas las Bibliotecas.

Jurisprudencia

El area de Jurisprudencia confecciona los sumarios e indizacion a través de un lenguaje
univoco (tesauro) de la Jurisprudencia del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires. El
tesauro que utiliza el area estd validado y homologado por el Sistema Argentino de
Informatica Juridica y Derechos Humanos (SAIJ) a través del convenio N° MJDH 541/2000.
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A tal fin, recopila, analiza los fallos y selecciona aquellos que resulten de especial interés

para su divulgacién. El area mantiene un sistema ordenado de informacion, tanto de fallos a

texto completo como de sumarios, que permite el acceso agil a los documentos.

Para realizar la tarea de sistematizacion de la informacidn los registros se cargan en la base

Juristeca de acceso publico. Un equipo de trabajo realiza la tarea de anonimizacién de cada

fallo, analisis de sentencias, extraccion de contenido relevante, interpretacion de la norma,

cuestiones procesales o en razon de la persona y correccion final.

Durante 2021 se han recuperado, leido y analizado resoluciones judiciales:

- Fuero Contencioso Administrativo y Tributario: Se confeccionaron tres mil

setecientos ocho (3.708) sumarios correspondientes a un mil ochenta y tres (1.083)
fallos que resultaron con extraccion, a partir de un total de tres mil setecientos

dieciséis (3.716) fallos analizados.

Newsletter

El Departamento de Biblioteca y Jurisprudencia envia el newsletter de Juristeca que se

encuentra conformado de acuerdo al siguiente detalle:

Novedades de Jurisprudencia de la Camara del Fuero Penal, Penal Juvenil,
Contravencional y de Faltas.

Novedades de Jurisprudencia de la Camara del Fuero Contencioso Administrativo y
Tributario y Relaciones de Consumo

Publicacion del Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires con la
informacion detallada de las leyes publicadas y sus modificatorias.

Publicacién del Boletin Oficial de la Nacién con la informacién detallada de las leyes

publicadas y sus modificatorias.
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Durante 2021 el Departamento de Biblioteca y Jurisprudencia ha enviado ciento veintisiete
(127) newsletters. Se han incorporado ciento treinta y cinco (135) integrantes del Ministerio
Publico Fiscal como destinatarios del Newsletter.

Portal Juristeca

Desarrollo de nueva pagina web: Portal Juristeca

En el marco de las funciones asignadas al area y vinculadas a la pagina web el equipo de
Juristeca, dependiente del Departamento de Biblioteca y Jurisprudencia ha desarrollado un
nuevo disefio de juristeca.jusbaires.gob.ar a partir de la incorporacion de secciones y de la

reorganizacion de contenidos existentes.

En el marco de la consolidacion de la transparencia y en cumplimiento del servicio de acceso
a la justicia se ha realizado un trabajo de ordenamiento y actualizacion de la normativa. El
presente trabajo ha sido abordado con el objetivo de brindar una herramienta de utilidad para
la labor diaria de las distintas areas del Poder Judicial, colaborar con la difusion de las
normas locales y el afianzamiento de la autonomia de la Ciudad de Buenos Aires como asi

también contribuir con la tarea de garantizar la seguridad juridica.

La Compilacién Etapa | incluye la normativa de mayor consulta de Magistrados/as,
Integrantes del Ministerio Pablico, Funcionarios/as y Empleados/as del Poder Judicial. Se

encuentran disponibles en formato web y en formato PDF para consulta online

A tal fin, se han seleccionado, editado y corregido leyes que han conformado la Primera

Etapa

Disefio y nueva diagramacion de contenidos
A partir de los nuevos contenidos se ha reorganizado la pagina con un formato lineal y un

disefio gréafico limpio con los colores del area: gris y bordo. A tal fin, el equipo de Juristeca
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organizé el trabajo en diferentes etapas de acuerdo a las secciones de mayor consulta.

Los ingresos se encuentran disponibles para la navegacion rapida y sencilla tanto desde la
pagina como desde los dispositivos mdviles.

A través de Juristeca.jusbaires.gob.ar se accede a la informacion de los servicios del area, los
trabajos editados para la publicacion y la base de datos con los registros de las Camaras de

ambos fueros locales.

Disefio de acceso directo desde el escritorio remoto al Portal Juristeca que permite una
navegacion agil y dindmica y a través de Intranet para el personal interno con toda la
informacion actualizada correspondiente al area. Asimismo, se accede desde la Guia Judicial

y la pagina web del Consejo de la Magistratura.

Base de datos sobre la temética de dafios y perjuicios en materia de responsabilidad del

estado

En el marco del trabajo del Area de Biblioteca y Jurisprudencia se ha continuado con la
actualizacion de la Base de Datos de Cuantificacion del Dafo, creada en atencion a las
necesidades manifestadas por la Secretaria General de la Camara del Fuero Contencioso

Administrativo y Tributario y Relaciones de Consumo.

A la fecha la base de datos cuenta con mas de doscientos (200) registros analizados,
clasificados y organizados. A dicha base tienen acceso todos los Funcionarios/as y
empleados/as del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a excepcién de los
que integran el Tribunal Superior de Justicia. En cada registro se detallan los datos relevantes
de la causa, la cuantificacion dineraria, la tasa de interés establecida, y en su caso los
porcentajes de incapacidad y su incidencia. En cada registro se puede visualizar de modo

directo la Sentencia dictada por la Camara de Apelaciones del Fuero CAyTyRC, los sumarios
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de jurisprudencia que fueron extraidos de ellas, y en algunos supuestos la sentencia dictada
por los Tribunales de Primera Instancia.

Competencias penales: Convenios de transferencia penal

A partir de la reforma constitucional de 1994 se consagrdé la autonomia legislativa,
jurisdiccional y administrativa del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. En concordancia
con el art. 129 de la Constitucion Nacional, el art. 6° de la Ley N° 24588, y la clausula
transitoria decimotercera de la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, se
inicié un proceso progresivo de traspaso de competencias ordinarias al ambito local, a través
de distintos Convenios celebrados entre la Ciudad y la Nacion.

Se continda trabajando en la compilacion y edicion de los Convenios que transfieren las
competencias a la Ciudad con el fin de disefiar un compendio en formato web y pdf para la
pagina la pagina juristeca.jusbaires.gob.ar

Programa Derecho y Justicia-PNUD

Con la finalidad de garantizar la eficaz prestacion del servicio de administracion de justicia,
promover el éptimo nivel de sus integrantes, y lograr la satisfaccion de las demandas sociales
sobre la funcion jurisdiccional del Estado, el Departamento de Biblioteca y Jurisprudencia
colabor6 activamente en el “Programa Derecho y Justicia”, aprobado mediante Resolucion
CM NP 208/2020 a propuesta de la Dra. Fabiana H. Schafrik, Consejera y Jueza integrante de
la Camara de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo y Tributario y Relaciones de
Consumo, y bajo la coordinacion de la Dra. Ana Cristina Casal, Secretaria de Asuntos

Institucionales.

A tales efectos, y con el objetivo de permitir la difusion, investigacion, capacitacion y
sensibilizacion acerca de los Derechos Econdmicos, Sociales, Culturales y Ambientales —
DESCA-, se procedié a efectuar una busqueda exhaustiva de sentencias emanadas de las

Camaras de Apelaciones del Poder Judicial local, y relacionadas con la tematica.
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Se realizaron diversas reuniones tendientes a organizar y coordinar la labor de busqueda y
clasificacion, proponiendo la utilizacion del vocabulario controlado que utiliza el
Departamento de Biblioteca y Jurisprudencia para seleccionar las teméaticas abordadas en las
sentencias que se analizan y en los sumarios de jurisprudencia que se confeccionan. En tales
encuentros se contd con la destacada presencia de personas que se desempefian en el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo — PNUD-.

Los precedentes judiciales relevantes fueron clasificados por tema, y remitidos a la Secretaria
de Asuntos Institucionales en formatos aptos para su publicacion y/o difusidn,

Es asi como el Departamento de Biblioteca y Jurisprudencia se compromete a colaborar con
la promocion y difusion de la Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas que
cuenta con diecisiete objetivos de desarrollo sostenible —ODS- que van desde la erradicacion
de la pobreza hasta el combate al cambio climatico, incluyendo entre otras cuestiones a la

educacion, a la igualdad de género y al disefio de nuestras ciudades.

Comunicaciones Juristeca
Se ha continuado con el trabajo de informacion sistemética sobre las diferentes novedades

juridicas relevantes como asi también sobre los servicios del area.

Envio de plantillas digitales a todos-pj@jusbaires.gob.ar:
+Nueve (9) plantillas vinculadas al servicio de atencion de las bibliotecas

+ Catorce (14) plantillas vinculadas al Equipo Juristeca y el acceso al nuevo Portal
Otras actividades realizadas en el area:

Capacitaciones:

SISTEA: a fin de mejorar el rendimiento personal y grupal del area gracias al area de
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Informética se capacito al personal en el funcionamiento de la herramienta SISTEA durante
el mes de marzo de 2021.

EJE: con el objetivo de fortalecer y profundizar el rendimiento y desarrollo de la base de
datos de juristeca se capacito al personal para optimizar la actividad vinculada a la consulta
diaria de los registros juridicos en el sistema EJE durante el mes de junio de 2021.

Semipresencialidad:

Insumos

En el contexto del COVID-19 el Departamento de Biblioteca y Jurisprudencia han
organizado los recursos del area a fin de continuar con el servicio de atencion al usuario. A
tal fin, se han establecido turnos via correo electrénico a fin de poder acordar sede y horario

para el préstamo de material bibliogréafico.

En las cinco sedes de la biblioteca se han distribuido los insumos indispensables para la

atencion del usuario y la proteccion de las personas: mamparas Yy articulos de higiene.

Asimismo, atento a la modalidad de teletrabajo y en coordinacion con el area de informatica,
aquellos agentes que han tenido alguna situacion particular para cumplir con el sistema de

trabajo, se les ha provisto de las computadoras necesarias a sus domicilios particulares.
Direccion de Auxiliares de Justicia:

Durante 2021 se ha supervisado y coordinado las tareas y servicios realizados por el
Departamento de Auxiliares de la Justicia, el Departamento de Informatica Forense, el

Departamento de Asistencia a la Tercera Edad y el Cuerpo de Peritos Contadores Oficiales.

Se continuaron las tareas para el armado y culminaron con la redaccion del Protocolo de

Funcionamiento de las pericias informaticas y de las Guias para las buenas practicas para la
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asistencia del Adulto Mayor que se encuentre en situacion de vulnerabilidad.

Se llevaron a cabo las medidas para la inscripcién en el Registro de Peritos de todos los
profesionales técnicos, que intervinieron en los distintos procesos judiciales que se
presentaron durante 2021. Solo mencionar que dicho registro se encuentra bajo la orbita del
Departamento de Auxiliares de Justicia.

Se ejecuto el Sistema de Tramite Electronico Administrativo (SISTEA), herramienta a través
de la cual la Direccion de Auxiliares de Justicia realizo las tareas administrativas tendientes al

area.

En lo que respecta a la implementacion llevada a cabo por el Registro de Peritos Contadores,
que se encuentra también bajo la orbita de la Direccion de Auxiliares de Justicia, se
desarrollé con excelentes resultados y actividades variadas de casi todos los juzgados
solicitantes. Ingresaban causas por mes que eran evacuadas por nuestro cuerpo de manera

ordenada y sistematica.

Departamento de Informatica Forense

Se continuo con el apoyo a Juzgados, colaborando en la visualizacion de diferentes materiales
de video correspondientes a pruebas judiciales de distintas causas. Se realizaron trabajos de
destruccion y limpieza de discos rigidos etc, a solicitud de Juzgados.

Se realizaron multiples copias forenses para diferentes causas judiciales.

Se continda con la tarea de mantener actualizadas las normas y recomendaciones de buenas

practicas en informatica forense internacionales.

Se confecciond un listado bibliografico de obras de consulta para este Departamento
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referentes a los conocimientos especificos de nuestra competencia, teniendo en cuenta la poca
cantidad de material de consulta existente en el formato de libros impresos dado lo nuevo y

cambiante de la materia.

Se actualizd6 y renovd licencia anual FTK (herramienta forense para el andlisis de
computadores e investigaciones digitales).

Se incorporé equipo nuevo de UFED, herramienta forense sobre teléfonos celulares. Asi

como insumos para el normal funcionamiento del laboratorio.

Se mantiene actualizado proyecto técnico bajo la direccion del Ingeniero encargado del
Laboratorio de Informatica Forense sobre equipamientos forenses, previendo las necesidades
actuales y futuras, asi como las permanentes actualizaciones y evoluciones tecnoldgicas que

se producen.

Departamento de Auxiliares de Justicia
Durante 2021 se ha supervisado y coordinado las tareas y servicios realizados por el
Departamento de Auxiliares de la Justicia, el Departamento de Informatica Forense, el

Departamento de Asistencia a la Tercera Edad y el Cuerpo de Peritos Contadores Oficiales.

Se continuaron las tareas para el armado y culminaron con la redaccion del Protocolo de
Funcionamiento de las pericias informaticas y de las Guias para las buenas practicas para la

asistencia del Adulto Mayor que se encuentre en situacion de vulnerabilidad.

Se llevaron a cabo las medidas para la inscripcidén en el Registro de Peritos de todos los
profesionales técnicos, que intervinieron en los distintos procesos judiciales que se
presentaron durante 2021. Solo mencionar que dicho registro se encuentra bajo la drbita del

Departamento de Auxiliares de Justicia.
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Se profundiz6 la utilizacién del Sistema de Tramite Electrénico Administrativo (SISTEA),
herramienta a través de la cual la Direccion de Auxiliares de Justicia realizo las tareas

administrativas tendientes al area.

En lo que respecta a la implementacion llevada a cabo por el Registro de Peritos Contadores,
que se encuentra también bajo la drbita de la Direccién de Auxiliares de Justicia, se
desarrolld6 con excelentes resultados y actividades variadas de casi todos los juzgados

solicitantes.

Departamento de Asistencia a la Tercera Edad

Informe de gestion Plan Piloto

Se continuo el desarrollo del plan piloto basado en pautas de ensefianza para la comunicacion
virtual de los Adultos Mayores utilizando las nuevas herramientas para atender todo lo
concerniente a cuestiones relacionadas directamente con el PAMI, Anses, denuncias,

reclamos, etc. Se nos capacito para mantener reuniones a traves de la aplicacion WEBEX.

Asi fue como se inici6 el ciclo de entrevistas virtuales que permitio recoger el testimonio de

codmo estaban atravesando la pandemia nuestros adultos mayores.

Video Institucional

Con motivo de conmemorarse el 15 de junio como el “Dia mundial de la toma de Conciencia
del Abuso y Maltrato de la Vejez” (Ley N° 3763) se organizé un encuentro virtual junto a la
Universidad de la Marina Mercante, en el que participaron diferentes funcionarios tanto local

como nacional, comprometidos con la temética de la vejez.

Actualizaciones en tiempos de pandemia
El Departamento asistié a encuentros tanto locales como internacionales, a saber:

- Fundacion Gerontovida. “Anses y su nueva modalidad.”
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- “Elimpacto a la Tercera Edad”

- Jornada Internacional del adulto mayor en México” Festival online”

- Defensoria General de la Nacion “Webinar: Derecho a la vejez. Enfoque diferencial
para la Proteccion Judicial Efectiva”

- Isalud “Fortaleciendo los derechos de las personas mayores en Latinoamérica”
Secretaria AMJA “Bases procesales para una Tutela Judicial Efectiva de Personas
Adultas en Situacion de Vulnerabilidad”.

Dia de la Proteccién de los Derechos Humanos de las Personas Mayores

El 23 de octubre de 2021 se conmemord el Dia de la Proteccion de los Derechos Humanos de
las Personas Mayores. Trabajamos para promover, proteger y asegurar el pleno goce y
ejercicio, en condiciones de igualdad de todos los derechos y libertades de las personas

mayores, a fin de contribuir a su plena inclusion, integracion y participacion en la sociedad.

Parroquia San Juan Diego. El culto y la vejez
El Departamento desarrollo el protocolo y elaboré propuestas para su aplicacion de manera
virtual, mientras intentabamos llevar a cabo algunas tareas presenciales cuidando siempre a

esta poblacion extremadamente vulnerable.

A partir de septiembre de 2021 gradualmente se retomaron las reuniones presenciales y el

asistencialismo se profundizo.

Asimismo, se promueve la difusion en redes institucionales y sociales, via que permitio
mantener un contacto asiduo y permanente con los adultos mayores de las diferentes comunas
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Cuerpo de Peritos Contadores Oficiales

El Cuerpo de Peritos Contadores Oficiales del Consejo de la Magistratura de Ciudad

Auténoma de Buenos Aires fue creado en el mes febrero del 2019. Es un érgano de
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naturaleza técnica cuya labor consiste en la emision de dictdmenes, informes, y estudios
periciales sobre temas de su incumbencia, para cumplimentar con requerimientos periciales

solicitados por dependencias de competencia del Poder Judicial de la CABA.

Seguimiento y control

Desde el comienzo de su actividad se llevd a cabo un minucioso control de ingreso y egreso
de expedientes, de oficios, de informes, y toda documentacion relativa con su funciéon por
medio de una base de datos confeccionado por este mismo Cuerpo de Peritos Contadores lo
que permiti6 una adecuada asignacion y su seguimiento de las actuaciones entre los
Profesionales integrantes del Cuerpo, observado particular atencion en la custodia y
resguardo de la documental recibida. A partir de 2020 con la incorporacion del Sistema del
Expediente Judicial Electrénico —EJE, se capacit6 a los integrantes del Cuerpo en el uso y
funcionamiento de esta herramienta informatica, al acceso de la informacion y al seguimiento
online de los e expedientes de forma agil y segura.

Durante 2021 se siguio en la misma sintonia.

Actividades

Durante 2021 con la flexibilizacién de las medidas ASPO y DISPO devino un sostenido
incremento de ingresos de pedidos de intervencion de los Fueros del Poder Judicial de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires totalizando trescientos veintiséis (326) pedidos de
intervencidn para el transcurso del citado afio. Se detalla a continuacion el detalle de ingresos

de pedidos de intervencion:

Mes Ingresos de Pedidos de Intervencion
Febrero 6 (seis)
Marzo 18 (dieciocho)
Abril 16 (dieciséis)
Mayo 26 (veintiseis)
Junio 23 (veintitrés)
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Julio 18 (dieciocho)

Agosto 32 (treinta y dos)
Septiembre 51 (cincuenta y uno)
Octubre 40 (cuarenta)

Noviembre 47 (cuarenta y siete)
Diciembre 49 (cuarenta y nueve)
TOTAL 326 (trescientas veintiséis)

Es importante destacar la cantidad de actores, la extension de los periodos a preciar y el grado
de complejidad de cada expediente lo que requiere un minucioso y exhaustivo analisis

conforme a la normativa vigente y también de la custodia de los elementos sujetos a peritar.

La solicitud de intervencion a este Cuerpo de Peritos se realiza con distintos fines:

- Emitir opinidn respecto a las liquidaciones presentadas por la actora y/o demandada.

- Emitir opinidn respecto a las liquidaciones presentadas por Peritos de Oficio.

- Realizar evaluacion, analisis y liquidacion en base al dictamen segln sentencias y con
la documentacion obrante en el expediente. Como producto del incremento sostenido
de trabajo este Cuerpo de Peritos requirid la incorporacion de Profesionales, que
finalmente se concret6 a fin de afio; se dispuso de un nuevo y adecuado espacio fisico
0 que motivo el traslado de sus oficinas a la calle Tacuari 124, piso 4° CABA,; se
incorporé nuevo equipamiento informatico de oficina y de apoyo administrativo
acorde a la actividad que desarrolla.

Un factor relevante consiste en una agenda de reuniones plenarias bajo la modalidad virtual
y/o presencial con el objetivo de consensuar procedimientos, intensificar la comunicacion,
planificar y ejecutar metodologias de trabajo entre los integrantes del Cuerpo de Peritos para

cumplimentar las misiones y funciones en materia de incumbencia pericial.
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XI1. SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES

La Secretaria de Asuntos Institucionales tiene como funcién afianzar el rol institucional del

Consejo de la Magistratura y el fortalecimiento de los vinculos institucionales con los

Poderes Legislativo y Ejecutivo nacionales, provinciales y de la Ciudad Autonoma de Buenos

Aires, Poderes Judiciales a nivel nacional o provincial y Ministerio Publico de la Ciudad

Autonoma de Buenos Aires.

Asimismo, tiene a su cargo contribuir al desarrollo de planes, programas y proyectos

destinados a fortalecer el acceso a la justicia y las relaciones del Consejo con la comunidad,

organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, sociales y de derechos humanos.

Funciones:

a)

b)

9)
h)

Asistir al Plenario en el fortalecimiento de los vinculos institucionales con los Poderes
Legislativo y Ejecutivo, nacionales, provinciales y de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires.

Promover proyectos y programas tendientes al afianzamiento del rol institucional del
Consejo de la Magistratura.

Promover actividades con instituciones representativas de la comunidad.

Asistir al Plenario en el intercambio de experiencias de gestion institucional con otros
niveles de la administracion judicial a nivel nacional o provincial.

Contribuir al desarrollo de programas y actividades vinculados al acceso a la justicia.
Concurrir a las sesiones del Plenario de Consejeros.

Coordinar y supervisar la tarea de las dependencias a su cargo.

Colaborar en la planificacién y desarrollo de estrategias tendientes a fortalecer los
vinculos institucionales del Consejo de la Magistratura con el Ministerio Publico de la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
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) Promover relaciones institucionales con organismos publicos, privados y mixtos; con
universidades del pais y del extranjero.

j)  Proponer, planificar y disefar instrumentos de politicas de desarrollo tendientes a
fortalecer las relaciones institucionales.

K)  Representar institucionalmente, a peticion del Plenario, al Consejo de la Magistratura
en actividades académicas, culturales y cientificas, en las que el Consejo sea parte
organizadora u invitado oficialmente por instituciones u organismos nacionales e
internacionales.

) Desarrollar planes, programas y procedimientos destinados a fortalecer las relaciones
del Consejo de la Magistratura con la comunidad, organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, sociales y de derechos humanos.

Estructura:

Mediante Resolucién de Presidencia N° 1258/2015 se aprobd la estructura Organica del

Consejo de la Magistratura de la CABA y las respectivas funciones, siendo esta modificada
por la Resolucion de Presidencia N° 381/2016.

De esta forma, la Secretaria de Asuntos Institucionales tiene una estructura compuesta por

dos (2) Direcciones: la Direccion de Relaciones con la Comunidad y la Direccién de

Coordinacion Institucional.

Direccion de Relaciones con la Comunidad

Funciones:

a)

Asistir a la Secretaria en la formulacién y articulacién de los proyectos, planes,

programas y normas, a fin de satisfacer las necesidades de la comunidad y lograr la
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mayor participacion de la misma, para garantizar la eficaz prestacion del servicio de

administracion de justicia.

b)  Planificar y coordinar programas con instituciones representativas de la comunidad
compatibilizdndolos con las politicas fijadas.

c) Brindar orientacion y asistencia a los ciudadanos y canalizar hacia las areas
correspondientes las demandas recibidas de la Comunidad a fin de dar respuesta en
tiempo y forma a las mismas.

d)  Promover el fortalecimiento de las relaciones entre la sociedad civil y el Consejo de la
Magistratura.

e)  Definir los proyectos, programas y actividades a los que seran afectados los fondos
provenientes del articulo 29 de la Ley N° 1472.

f)  Llevar un registro de las consultas reclamos, sugerencias y denuncias presentados por la
comunidad a través de los medios habilitados a tal efecto.

g) Realizar el seguimiento de las consultas, reclamos, sugerencias y denuncias presentados
e informar a las autoridades competentes y a los interesados sobre sus resultados.

h)  Acercar a los ciudadanos y, en particular a los alumnos en edad escolar a traves de las
escuelas, los conocimientos basicos de los procedimientos que se llevan a cabo en el
Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

i) Presentar un informe anual de sus actuaciones.

)} Proponer modificaciones de normas reglamentarias.

k)  Promover planes de incentivacién y capacitacion tendientes a lograr que las
dependencias del Poder Judicial de la Ciudad puedan concientizarse e implementar
programas de reciclaje.

) Impulsar ante la Secretaria los procedimientos de contratacion necesarios para la
compactacion y procesamiento de insumos y/o bienes muebles.

Estructura:
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La Direccién de Relaciones con la Comunidad tiene una estructura compuesta por tres (3)
Departamentos, una (1) Oficina y dos (2) Programas.

En tal sentido, esta integrada por el Departamento de Enlace con la Sociedad Civil, el
Departamento de Promocién de Politicas de Reciclaje, el Departamento de Asistencia
Juridica a la Comunidad y la Oficina de Registro de Organizaciones No Gubernamentales
(ONG).

Asimismo, forman parte de la Direccion el Programa la Justicia y la Escuela, que tiene como
mision proponer y promover la realizacion de actividades conjuntas entre instituciones
educativas y el Consejo de la Magistratura tendientes a acercar a los ciudadanos y, en
particular a los alumnos en edad escolar a travées de las escuelas, los conocimientos béasicos de
los procedimientos que se llevan a cabo en el Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires. Y el programa de Difusion de Politicas contra la Discriminacion, que brinda
asesoramiento, capacitacion y asistencia técnica a los magistrados y a todo el personal del

Poder Judicial de la Ciudad en materia antidiscriminatoria.

Direccion de Coordinacion Institucional:

Funciones:

a)  Asistir a la Secretaria en las tareas que le sean encomendadas por el Plenario de
Consejeros.

b)  Proponer a la Secretaria proyectos de convenios de acuerdo a las politicas fijadas.

c) Cooperar y asesorar a la Secretaria en todos aquellos asuntos de su area que le sean
requeridos.

d)  Asistir a la Secretaria en las propuestas de recomendaciones dirigidas a las distintas
dependencias del Consejo de la Magistratura, en la 6rbita de su competencia.

e)  Proponer actividades con instituciones representativas de la comunidad.
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f)  Proponer instrumentos de politicas de desarrollo tendientes a fortalecer las relaciones
institucionales.

g) Dirigir y coordinar el trabajo de los Departamentos a su cargo y evaluar en forma
periddica el resultado de las acciones realizadas por estos.

h)  Informar a la Secretaria el estado de ejecucion de los convenios celebrados con
organismos nacionales y velar por su oportuno cumplimiento.

i)  Asistir a la Secretaria en la recepcién de informacién necesaria para la edicién y
difusion de publicaciones de caracter institucional cuando corresponda.

)} Participar en la preparacion de publicaciones de caracter institucional.

k)  Entablar relaciones con las areas afines para el desarrollo de objetivos comunes.

) Difundir las actividades que se realicen en el Consejo de la Magistratura, que resulten
de incumbencias propias de la Secretaria, con la coordinacion del Departamento de

Prensa y Difusion.

Estructura:
La Direccion de Coordinacion Institucional tiene una estructura compuesta de tres (3)
Departamentos. El Departamento de Enlace con el Ministerio Publico, el Departamento de
Enlace Parlamentario y el Departamento de Enlace con Organismos Nacionales.
ACTIVIDADES

- Elaboracion, Desarrollo e Implementacion de Programas
1. Programa Derechos y Justicia
Por Resolucion CM 208/2020 se aprobo la realizacion del Programa “Derecho y Justicia”.

Entre sus objetivos especificos se encuentran los de promover la investigacion, difusion,

sensibilizacion y capacitacion en materia de derechos econdmicos, sociales culturales y
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ambientales y de grupos en situacion de vulnerabilidad; fortalecer la difusion de
jurisprudencia en materia de derechos econdmicos, sociales culturales y ambientales y de
grupos en situacion de vulnerabilidad y los de fomentar articulaciones e intercambios en
materia de derechos econdmicos, sociales culturales y ambientales y de grupos en situacion
de wvulnerabilidad con poderes judiciales de nuestro pais y del exterior asi como con

organismos nacionales e internacionales.

El Programa “Derechos y Justicia” procura brindar un marco institucional que, permita la
difusion, investigacion, capacitacion y sensibilizacion acerca de los derechos econémicos,
sociales culturales y ambientales (por sus siglas, DESCA) creando canales de comunicacién
de los precedentes dictados en el Fuero Contencioso Administrativo, Tributario y de las
Relaciones de Consumo, Penal, Penal Juvenil, Contravencional y Faltas, cuyos magistrados
poseen competencia para el entendimiento en causas que versen sobre estos derechos

fundamentales en el &mbito territorial local.

De tal modo, el Programa prevé la utilizacion de los medios informaticos necesarios para que
la experiencia de los magistrados locales y de los distintos operadores juridicos pueda ser
compartida con la comunidad académica, con miembros integrantes de los poderes judiciales
de otras jurisdicciones y con la sociedad en general, ademéas de la realizacion de diversas

actividades y materiales con este mismo objetivo.

En ambos Fueros del Poder Judicial de la CABA han tramitado numerosas causas
individuales y también de impacto colectivo sobre derechos como la salud, la educacion, el
acceso a una vivienda adecuada y digna, demandas por proteccion del patrimonio cultural de
la CABA o cuestiones ambientales; entre otras. Muchas de las cuales han tenido un impacto
estructural, provocando la articulacion de acciones entre el Poder Judicial local y otros

actores institucionales.

Pagina 371



Asimismo la experiencia y trayectoria del fuero CATYRC demuestra que desde sus inicios se
ha generado un desarrollo jurisprudencial extenso y variado en la materia; que ademas de ser
el reflejo del servicio de justicia prestado durante tantos afios, resulta ser un insumo muy rico
para quienes estén interesados en el estudio de los DESCA. Aqui, el valor agregado a este
Programa que operara de manera articulada con las distintas areas del Consejo, por cuanto
puede ser de utilidad en la consulta no solo de operadores juridicos de la Nacién toda sino
que también resulta de utilidad académica para investigadores interesados de otros paises que
busquen conocer la experiencia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en esta tematica de

suma trascendencia.

A los fines de cumplimentar los objetivos pre dichos se prevé la realizacion de actividades y
materiales de formacion, investigacion, difusion, sensibilizacion e intercambio en materia de
derechos econdmicos, sociales culturales y ambientales y de grupos en situacion de
vulnerabilidad; fomentando acuerdos interinstitucionales en esta materia con organismos
estatales y de las sociedades civiles nacionales e internacionales y el desarrollo de una pagina
interactiva con jurisprudencia destacada de la justicia de la Ciudad de Buenos Aires y una
base de conocimiento en materia de derechos econdmicos, sociales culturales y ambientales y
de grupos en situacion de vulnerabilidad, a disposicion de la comunidad juridica y académica

nacional e internacional.

La coordinacion y organizacion del Programa y de las lineas de accion, asi como de toda otra
accion u actividad que contribuya al cumplimiento de los objetivos previstos en el presente,
estd a cargo de la Secretaria de Asuntos Institucionales que ademas, entendera en todos los
Convenios e iniciativas que guarden relacion.

En tal sentido durante 2021 se han realizado los siguientes avancen tendientes a la
implementacion del referenciado programa y consonancia con las lineas de accion

oportunamente establecidas, a saber:
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- Base de Conocimiento

Se realiz6 un primer andlisis individualizando sentencias oportunamente
dictadas por los Juzgados de Primera Instancia y Camara del Fuero CATyRC
que involucran a los DESCA y ODS. Para realizar el relevamiento se
utilizaron primariamente las publicaciones efectuadas en la Editorial Jusbaires,
y a posteriori se efectué en forma conjunta con la Oficina de Jurisprudencia -
Juristeca- de este Consejo una busqueda fallo por fallo en su base de datos.

Se determind asi una primera base de conocimiento que contiene trescientas
sentencias, debidamente clasificadas en las diez categorias de Derechos
Econdmicos Sociales, Culturales y Ambientales y Objetivos de Desarrollo
Sostenible oportunamente establecidos.

Se desarrollé e implementd un instructivo para estandarizar el anonimizado de
fallos que involucren a personas en condiciones de vulnerabilidad, menores,
etc. asi como la eliminacion de datos sensibles.

Se procedio al analisis de los fallos y la determinacion de aquellos que por sus
caracteristicas y particularidad correspondia su anonimizacion, efectuandose.
la misma.

A los fines de ir sistematizando la informacion se concibié una ficha de
ingreso de datos que contiene los datos sensibles de cada uno de los fallos que
integran la base de conocimiento y que a posteriori servira de insumo
necesario para dar inicio a la construccion del buscador de fallos en el portal
DESCAJUS

- Buscador de fallos portal DESCAJUS

Se iniciaron a comienzo de 2021 las primeras reuniones con la Direccion de
Informética y Tecnologia conjuntamente con los programadores de la firma
Amplifica. Agency, que fueron presentados por la Direccién de Informética

como los encargados de generar el programa que permitira la busqueda de
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fallos en la base de conocimiento a través de los parametros vy
caracterizaciones oportunamente concebidos por esta Secretaria.

- Se procedi6 a redactar todas las definiciones de DESCA y ODS que se
encuentran al inicio del portal y que dan cuenta del porqué del buscador y
responder a las preguntas ¢Que es un DESCA? ;Qué es un ODS?, que links de
interés hay que ver para interiorizarse del tema, las noticias de interés relativas

a Organismos Nacionales e Internacionales que dan cuenta de la teméatica

 DESCAjuis! v oo CEED

Institucional ¥ DESCA ODS  Grupos de Interés

Derechos Econémicos, Sociales, Culturales y Ambientales

Conocé'mas, sobre.estos derechos:y sus principios generales

¢Qué son los DESCA?

Los Derechos Economicos, Sociales, Culturales y Ambientales (DESCA)
son los derechos humanos relativos a las condiciones necesarias para un
nivel de vida adecuado.

¢Por qué son importantes?

Los DESCA generan obligaciones para el Estado, tanto de garantizar
que todas las personas en el pais puedan disfrutar de esos derechos
como de ofrecer mecanismos de exigibilidad en caso de que se

vulneren.
Incluyen los elementos basicos y necesarios para tener una vida digna,
como alimentacién, salud, vivienda, educacion, un medio ambiente EL Estado tiene deberes que estan establecidos en las leyes y
sano, el trabajo y condiciones laborales dignas y seguridad social, entre reglamentos, en la Constitucién y en los tratados internacionales que
otros. implican el cumplimiento obligatorio y el deber de asegurar que las

personas puedan acceder a ellos.
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Institucional * DESCA ODS  Grupos de Interés
4 -

Personas y derechos

Definiciones clave para un acercamiento temprano al lenguaje juridico.

¢Qué es el sujeto de derecho?

A 050 que 0 pretends lo llamamos tutela judicial y podemos describirta con distintas

situaciones:

tender de los tribunales La condena a dete

Con los elementos mencionados la Secretaria concibio la estructura del portal
y se fue trabajando en forma conjunta con los otros actores intervinientes
dando forma al buscador de fallos hasta llegar a una primera version en Beta

del sitio web.

Institucional ©  DESCA  ODS  Grupos de Interés

DESCAjus

Buscador de jurisprudencia destacada en materia de derechos econdmicos, sociales,
culturales y ambientales de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Ultimas novedades ver mds
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A partir del ultimo trimestre del 2021 la Secretaria comenzo a realizar pruebas
de carga de fallos en la base de conocimiento, lo que permitié dar cuenta de
algunas falencias y situaciones a mejorar para la préxima entrega y definitiva
puesta en produccion del sistema. Situacion que se visualiza para fin del

primer trimestre de 2022.

Difusion y pedido de sentencias

Se realiz6 una primera comunicacién a aquellos/as Magistrados/as cuyas
sentencias fueron analizadas seleccionadas primeramente como integrantes de
la base de datos de conocimiento, a fin de que se interiorizaran del futuro
portal y que con el tiempo pudieran ellos mismo enviar a esta Secretaria fallos

que consideraran innovadores y que debian ser incorporados.

Trabajo en Conjunto con PNUD “Sociedades Pacificas, Justas e Inclusivas en

Accidn: una aproximacion a la contribucion del Poder Judicial de la CABA al
ODS16+”

En relacion a la Resolucion CM N° 208/2020, que aprobara el programa
Derechos y Justicia, cuyo objetivo como ya se dijera en el punto anterior ,
consiste en brindar un marco institucional que permita la difusion,
investigacion, capacitacion y sensibilizacion de los derechos econdmicos,
sociales, culturales y ambientales (DESCA) en el ambito de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, creando canales de comunicacion de los
precedentes dictados en el Fuero Contencioso Administrativo, Tributario y de
Relaciones de Consumo y Penal, Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas ,
con competencia en causas que versen sobre estos derechos fundamentales en
el ambito territorial local, se advirtio, resultaria valioso, también visibilizar la
contribucidén que aportan las sentencias en materia de derechos econémicos,

sociales, culturales y ambientales a la realizacion de la Agenda de Desarrollo
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Sostenible -Agenda 2030- adoptada en la Asamblea General de Naciones
Unidas en 2015.

En ese sentido durante los primeros meses de 2021, se llevaron a cabo diversas
reuniones con el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo -PNUD-
que han dieron como resultado la formulacién de una propuesta de trabajo
conjunto plasmada en el proyecto “SOCIEDADES PACIFICAS, JUSTAS E
INCLUSIVAS EN ACCION: Una aproximacion a la contribucién del Poder
Judicial de CABA al ODS16+” dentro del programa Derechos y Justicia, que
permitird formalizar la participacion del PNUD en el desarrollo del programa.
A los fines de avanzar en la materializacién de la propuesta, se solicité al
Pleno de este Consejo la aprobacion de la solicitud de asistencia técnica al
PNUD para el Programa Derechos y Justicia, en los términos del proyecto
SOCIEDADES PACIFICAS, JUSTAS E INCLUSIVAS EN ACCION: Una
aproximacion a la contribucién del Poder Judicial de CABA al ODS16+,
siendo el mismo aprobado por Resolucion CM 88/21 (25/8/21), a continuacién
se reseflan algunos puntos especificos alcances, objetivos, contexto vy
resultados esperados.

1. El proyecto consiste en la definicion e implementacion de una metodologia
de clasificacion de sentencias que visibilice la contribucion del Poder Judicial
al avance de la Agenda 2030, con énfasis en el ODS16+ y los DESCA,

2. PNUD brindara la asistencia técnica al Programa Derechos y Justicia del
Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, que ya
se encuentra en proceso de seleccion de sentencias. El proyecto incluira en su
primera etapa fallos del Contencioso Administrativo, Tributario y de
Relaciones del Consumo y Penal, Penal Juvenil, Contravencional y Faltas de
la jurisdiccion de la CABA.

Actividad desarrollada en 2021
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A partir de la aprobacion del proyecto por el Plenario del Consejo de la Magistratura
el 21 de agosto de 2021 se realizaron multiples reuniones de trabajo via zoom con las
autoridades del Programa de Naciones Unidas, en las que establecié un cronograma
tentativo de trabajo y la definicion de un grupo de trabajo que acompafiaria el
proyecto.

En septiembre y octubre 2021 a través de las reuniones mantenidas en forma virtual
por la plataforma zoom se dio inicio a un debate sobre la posibilidad que este Consejo
acompafiara al PNUD en la implementacion de indicadores sobre las metas
establecidas en la Agenda 2030, y que las mismas podrian determinarse teniendo en
cuenta ciertas sentencias dictadas por los Juzgados de Primera Instancia del fuero
CATYRC, previa la realizacion de un amplio debate con los Magistrados del Fuero
interesados en participar.

De comun acuerdo entre el PNUD vy el grupo de trabajo técnico de este Consejo de
decidio hacer una pausa en la implementacion del proyecto, frente a las necesidades
técnicas del PNUD que involucraban el desarrollo por parte de la Direccion de
Informatica y Tecnologia del desarrollo de un algoritmo de Inteligencia Artificial
sobre el texto de las sentencias que contuviera la base de conocimiento. En razén de
ello se decidio continuar con el apoyo metodolégico del PNUD en 2022, oportunidad

en la cual ya estara operativo el portal DESCAJUS.

En materia de relaciones internacionales:

La Secretaria ha mantenido intercambios via zoom con distintos actores internacionales a fin

de ir generando una Red Internacional de apoyatura para con el Programa Derechos y

Justicia, evaluando la posibilidad de generar en todos los convenios marcos y especificos que

faciliten el intercambio de informacidn especifica en materia de DESCAs, a saber:

INSTITUTO INTERAMERICANO DE DDHH (I1IDH) COSTA RICA.
COMISION INTERAMERICANA DE DDHH (CIDH) WASHINGTON.
RELATORIA ESPECIALIZADA en DESCA (REDESCA) WASHINGTON.

Pagina 378



- CENTER FOR HUMAN RIGHTS & HUMANITIAN LAW - AMERICAN
UNIVERSITY WASHINGTON COLLE OF LAW

- Programa La Justicia y la Escuela

A raiz de la pandemia de Coronavirus (COVID-19), el Consejo de la Magistratura de la
Ciudad de Buenos Aires adoptd distintas medidas orientadas a preservar la adecuada
prestacion del servicio de administracion de justicia de un modo compatible con la salud de
las personas que lo prestan y de quienes concurren a recibirlo.

Asimismo, ante la necesidad de continuar con la tarea educativa las instituciones educativas
tanto del ambito privado como del publico de esta Ciudad Autonoma de Buenos Aires, se
establecié un sistema de clases virtuales y presenciales, utilizando distintas plataformas
digitales como ser Zoom, Google Class, Meet Room, entre otras.

Por ello, con el objeto de encontrar caminos alternativos para poder seguir ofreciendo a
los/las alumnos/as de la CABA el acceso al conocimiento judicial en general, y en particular
el referido al procedimiento de los Juicios por Jurados y la experiencia ludica que representa
el ejercicio de los diferentes roles de una audiencia, es que este Programa propuso la

realizacion del Simulacro de Juicio en forma virtual y presencial.

Los mismos se realizan sobre la base de casos reales en los cuales los alumnos personifican
los roles que cumplen en una audiencia judicial el juez, secretario, fiscal, defensor, imputado,
policias, peritos y testigos, intentando recrear la diversidad y las problematicas que surgen de
las diferentes vivencias sociales. Los alumnos participaron en un caso de Grooming, Art.131
del CPN, en el que un mayor de edad contactaba a menores de edad por medios electrénicos

con el fin de atentar contra la integridad sexual de las menores.

Cabe destacar que con gran preocupacion y producto del relevamiento realizado en todas las
Instituciones Educativas que habitualmente participan de los simulacros, observamos un

denominador comun en los colegios de gestion publica. Estos inconvenientes que se
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repitieron son del orden de la conectividad de los/las alumnos/as, baja participacion de los
mismos en las clases virtuales y la desercidn de muchos estudiantes ante esta nueva
modalidad. Esta situacién hizo que no se pueda contar con colegios de gestion publica, razén

por la que se llevaron adelante los simulacros con instituciones de gestion privada.

La mecénica utilizada para llevar adelante las capacitaciones previas al simulacro fueron
reuniones virtuales utilizando las plataformas que los colegios usan para sus clases, con
excepcion de un altimo encuentro antes del simulacro para que se familiarizaran con la

plataforma Cisco Webex.

De este encuentro fueron participes los/las Magistrados/as coordinadores. Se les envio por
mail todo el material necesario para el desarrollo de los distintos roles implicados, conceptos
generales del derecho, el guion de la causa y la guia para llevar adelante el proceso. Todos

estos temas fueron profundizados en las reuniones con cada una de las partes.

Se realizaron ocho (8) encuentros previos con cada institucion a los efectos de proveer todo el

conocimiento necesario para poder desarrollar los distintos roles en la audiencia de juicio.

Los primeros encuentros que se llevaron a cabo fueron con todos los alumnos, en estos se
trataron algunos conceptos generales de derecho, la composicion del poder judicial de la
CABA, las funciones de los organismos, el juicio por jurados y su marco constitucional,

como también los distintos métodos de resolucion de conflictos.

Se explico a los alumnos de forma detallada el procedimiento de un juicio por jurados, como
también generalidades acerca de los distintos roles implicados para que pudieran elegir la
funcion a desarrollar y se profundizo en el delito en cuestién planteando las generalidades del
caso a resolver, con posterioridad y una vez que los alumnos eligieron los distintos roles se

mantuvieron reuniones virtuales con las distintas partes implicadas.
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Con el/la Juez/a; Secretario/a; Jurados se profundizaron los conceptos de estructura del y de
la toma de decisiones, explicando los alcances del delito, la posible pena a imponer y las
consecuencias de las mismas para la libertad del imputado, como también acerca del
momento de la deliberacidn y las mayorias especiales.

Con el equipo de Defensa, Testigos e Imputado/a, se trabajo en las estrategias para llevar
adelante en el juicio, en el interrogatorio a los testigos propios y en contra interrogatorio a los
testigos de la Fiscalia.

Se profundiz6 acerca de las preguntas abiertas y cerradas y se dio mucha importancia al tema
“objeciones”, como también a los “alegatos de apertura y cierre”. Los/as alumnos/as fueron
preparando las preguntas las que se revisaron en posterior encuentro. Se hablo acerca de la

pertinencia del momento de declaracion del imputado.

Con el equipo de Fiscalia, Testigos y Victima también se trabajaron las estrategias para el
juicio, se coadyuvo a la preparacion del video de la Camara Gesell en la que la victima,
menor de edad, presta declaracion; como también al armado de las pruebas documentales de
los chats entre el imputado y la victima. Se trabajo el tema de preguntas y alegatos de inicio y
cierre. Como en el caso de la Defensa los alumnos prepararon las preguntas para el

interrogatorio a sus propios testigos como a los de la Defensa y fueran revisadas en conjunto.

Una altima reunién tuvo por objeto la presentacion a todos los alumnos de la Plataforma
Cisco Webex que fue la que se utilizo el dia del simulacro, con la intencion de que se

familiaricen con ella.

Con posterioridad al simulacro, los/las alumnos/as completan una encuesta anénima, para lo
que se le envid un link de acceso. Una vez que los datos de las encuestas son cargados en la

base de datos se les entrega al area de Estadisticas quienes se ocupan de su procesamiento.
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Es de destacar que los simulacros fueron transmitidos en la plataforma Facebook, en el

usuario de “La Justicia y la Escuela” y en YouTube en el canal de La justicia y la Escuela.

Colegios Participantes:

1).- Instituto Vélez Sarsfield- (102 participantes- Fecha: 03/06/2021- Coordinacion: Dr.
Gonzalo Rua- Resolucion del Jurado: Culpable).

(59 participantes- Fecha: 09/06/2021- Coordinacién: Dr. Baldomar- Resolucion del Jurado:
No Culpable.

2).- Colegio Mekhitarista- 45 participantes- Fecha: 29/06/2021- Coordinacion: Dr. Carlos F.
Rolero Senturian. Resolucién del Jurado: Culpable.

3).- Nueva Pompeya- 53 participantes- Fecha: 01/07/2021- Coordinacion: Dra. Tula del
Moral- Resolucion del Jurado: Culpable.

4).- Escuela Cristiana de la Puerta Abierta- Fecha: 31/08/2021- Coordinacion: Dra. Tula del
Moral- Resolucion del Jurado: EVJ.

5).- Escuela Natan Gesang- Fecha: 27/09/2021- Coordinacién: Dra. Andrea Danas.
Resolucion del Jurado: EVJ.

6).-Simulacro Federal (Salta, La Pampa, Chubut, CABA)- Fecha: 29/09/2021- Coordinacion:
Dr. Gonzalo Rua.

Resolucion del Jurado: No Culpable.

7).- Instituto Medalla Milagrosa- Fecha: 09/11/2021- Coordinacién: Dr. Juan Pablo.
Resolucion del Jurado: Culpable.

8).- Colegio san Francisco de Sales- Fecha: 10/11/2021- Coordinacion: Dr. Diego Calo
Maiza. Resolucion del Jurado: Hecho 1: Culpable/Hecho 2: No Culpable.

9).- Instituto River Plate- Fecha: 01/11/2021- Coordinacion: Maria C. De Paoli- Resolucion
del Jurado: EVJ.

10).- Colegio San Juan Evangelista- Fecha: 22/10/2021 y 05/11/2021- Coordina- cion: Dra.
Susana Velazquez. Resolucién del Jurado: EVJ.

11).- Colegio Corazon de Jesus- Fecha: 30/11/2021- Coordinacion: Dr. Sergio Delgado.

Resolucion del Jurado: No Culpable.

Pagina 382



La Dra. Genoveva Maria Ferrero en caracter de Secretaria de Administracion General y
Presupuesto particip6 activamente y coadyuvo permanentemente para la sustanciacion de los

encuentros.

Proyecto “La Escuela va a la Justicia”

Mediante la Resolucion CM N° 205/2020 se aprob¢ la realizacion del Proyecto “La Escuela
va a la Justicia”. El mencionado proyecto busca ser una nueva modalidad que siga
contribuyendo con el alumnado en la comprensién de cdmo funciona el sistema judicial en la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, facilitandoles el acceso a una audiencia de un caso real
en forma virtual, por medio de un video grabado, a través de la plataforma Cisco Webex
Meeting o la que se utilizare en su defecto, ocasion en las que los/as alumnos/as y docentes
podran interactuar directamente con jueces, fiscales, defensores o asesores tutelares del Poder

Judicial de la Ciudad con quienes podran intercambiar reflexiones al finalizar la misma.

Se utilizaron diferentes plataformas en los colegios que participaron del simulacro de juicio
por jurados, en una instancia posterior y habiendo internalizado los roles y tuvieron acceso a
una audiencia en donde se tratd el incumplimiento de las medidas dispuestas en el marco de
una Suspensién de Proceso a Prueba y la resolucion del caso en la que la decision fue tomada
por el magistrado Dr. Gonzalo Rla. Tras una introduccion, los/as alumnos/as vieron la

grabacion de la audiencia y pudieron reflexionar.

- Direccién de Relaciones con la Comunidad

Durante 2021 se continud trabajando en un Plan de Accion de Difusion y Promocién del
Centro de Justicia de la Mujer (CIJM). Dicho Plan contempla la articulacién con Centros de
Participacion y Gestion (CGP), Juntas Comunales, y Centros de Salud del Gobierno de la
Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, para poder, desde esos ambitos, difundir la tematica de

violencia contra las mujeres y el CJM. Para esto se realizaron distintas reuniones, de manera
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virtual, tendientes a coordinar acciones con vistas a poder realizarlas en 2022 con la vuelta a

presencialidad plena.

Se realizaron distintas reuniones con Organizaciones de la Sociedad Civil (ONG) que
trabajan la tematica de violencia contra las mujeres. Junto a ellas se trabajé en el
fortalecimiento de un plan de accion tendiente a la difusion del Centro de Justicia de la Mujer
(CIJM). Estas reuniones se realizaron principalmente de manera virtual, mediante la
plataforma Zoom, debido a la situacién de pablico conocimiento con respecto a la pandemia
de Covid-19 y las distintas medidas, en los distintos momentos del afio, que fueron adoptando
tanto el Gobierno Nacional como el de la Ciudad.

Asimismo, se continuaron organizando visitas al CJM con el fin de que las referentes
barriales conozcan y difundan los servicios que alli se prestan. Todo esto en la medida en el
que las medidas preventivas y de aislamiento llevadas adelante por el Gobierno Nacional

(ASPO, DISPO) lo fueron permitiendo con el avance del afio.

Se llevaron adelante Jornadas de reflexion y concientizacion de manera virtual. La realizacion
de estas jornadas en formato de talleres apuntd a generar reproductores del mensaje de
visibilizacién y prevencion de la violencia contra las mujeres y del CJM como lugar para

acudir.
Se coordino el trabajo de elaboracion y publicacion del libro “Ley contra la Discriminacion
de la CABA. Ley n° 5261 comentada”. Dicha publicacion fue realizada a través de la

Editorial Jusbaires.

Se participd de la presentacion, de manera virtual a través de la plataforma Zoom, del libro

“Ley contra la Discriminacion de la CABA. Ley n® 5261 comentada”.

Se acompafié el trabajo del Programa de Difusion de Politicas contra la Discriminacion.
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Se trabajé en el fortalecimiento del Registro de Organizaciones No Gubernamentales (ONG)
junto a los integrantes de la Oficina.

Se superviso el trabajo del Departamento de Politicas de Reciclaje.

- Departamento de Enlace con la Sociedad Civil

Este Departamento contribuy6 junto a la Direccion de Relaciones con la Comunidad en el
desarrollo del Plan de Accion de Difusion y Promocion del CIM.

Por otra parte, participo de las reuniones llevadas adelante por la Direccion de Relaciones con

la Comunidad con las Organizaciones de la Sociedad Civil (ONG).

Ademas, asistié a la Direccién de Relaciones con la Comunidad en las distintas tareas de

coordinacion y asesoramiento a los diferentes programas que integran la misma.

- Departamento de Promocion de Politicas de Reciclaje

El Departamento continué con las tareas de relevamiento y realizacion de propuestas para qué
hacer con los bienes muebles y materiales de computacion en desuso del Consejo de la

Magistratura.

Oficina de Registro de Organizaciones No Gubernamentales (ONG)

- Se continu6 con el trabajo del Registro de Organizaciones No Gubernamentales (ONG)
incorporando nuevas organizaciones.
- Se gestiono el Registro de Organizaciones No Gubernamentales (ONG) mediante el sitio

web del Consejo de la Magistratura de la CABA.
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- Se particip6 de las reuniones realizadas por la Direccién de Relaciones con la comunidad

con distintas Organizaciones de la Sociedad Civil (ONG).

- Programa de Difusion de Politicas contra la Discriminacion

Durante 2021 se continu6, en coordinacion con el Instituto contra la Discriminacion de la
Defensoria del Pueblo de la Ciudad, en la atencién de personas que consultan por casos de
discriminacion en la Ciudad. Estas consultas, que sumaron mas de mil doscientas (1.200)
durante 2021, se recibieron tanto de manera presencial, como telefénica o a través de redes
sociales. Luego de esto se realizd un seguimiento y asesoramiento de cada caso, derivando a
otros organismos como el Instituto Nacional contra la Discriminacion (INADI) cuando el

caso lo ameritaba.

Se realizaron reuniones con distintas organizaciones de la sociedad civil (ONG) que tratan las
distintas tematicas con respecto a grupos vulnerados por la discriminacion como migrantes,
personas con discapacidad, diversidad sexual, etc. Llevando adelante firma de convenios de

colaboracién mutua.

- Direccién Coordinacion Institucional

Departamento de Enlace Parlamentario
Se desarrollaron y dirigieron tareas del Departamento, entendiendo en la planificacion,
coordinacion y organizacion, segun correspondiera al Consejo de la Magistratura de la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en el marco de la Ley que regula a este Departamento.

Las mismas fueron realizadas en consonancia a las tareas propias vinculadas con la

Legislatura de la Ciudad durante el mencionado afio.
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Funciones desarrolladas e investigacion, produccién normativa y proyectos o

propuestas legislativas

El Departamento de Enlace Parlamentario asistio a la Secretaria de Asuntos Institucionales,
en la coordinacion con las relaciones entre el Consejo de la Magistratura y la Legislatura de

la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siempre en el marco de la normativa vigente.

Se detallaron los proyectos de ley, dictamenes, mociones de orden del dia, propuestas

normativas que guardan relacién con los intereses y objetivos del Consejo de la Magistratura.

Se asistié de forma virtual a dieciocho (18) sesiones ordinarias y tres (3) sesiones especiales.

Se realizo el seguimiento de las actividades parlamentarias en el periodo de Sesiones y Afio
Legislativo que comprende el periodo marzo/diciembre 2021, observandose el ingreso de
doscientos veintiséis (226) expedientes a las Comisiones que tratan temas de interés del
Consejo de la Magistratura de la CABA.

Del analisis realizado surge que de los doscientos veintiséis (226) expedientes solo fueron
sancionados veintinueve (29), de los cuales cinco (5) fueron de interés del Consejo de la

Magistratura.

A lo largo del periodo legislativo se realizaron un total de veintitrés (23) reuniones de

comision.

Comision de Justicia: Asesores: 4 Diputados: 3
Comision de Asuntos Constitucionales: Asesores: Diputados: 2
Comision de Presupuesto y Hacienda: Asesores: Diputados: 9
Junta de Etica, Acuerdos y Organismos de Control: Asesores: Diputados: 5

Pagina 387



Sobre el particular se desarrolla a continuacion:

Actividades parlamentarias correspondientes al periodo de sesiones 2021

Descripcion Extraordinarias Especiales Ordinarias
Sesiones X 3 18
COMISION ASESORES DIPUTADOS
Justicia 4 3
Asuntos Constitucionales 2
Presupuesto y Hacienda 9
Junta de Etica Acuerdos y 5
Organismos de Control
Proyectos de
Comisién Proyectos Proyectos Interés del
Presentados Sancionados C.M.C.AB.A.
(*)
Justicia 30 7 2
A. Constitucionales 52 2 1
Presupuesto y Hacienda 72 19 1
Junta de Etica 72 1 1

(*) Proyectos SANCIONADOS de interés del Consejo de la Magistratura de la Ciudad.

- Departamento de Enlace con Organismos Nacionales
Durante 2021 se demostrd el éxito del Convenio de Cooperacion celebrado entre el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y el Consejo de la Magistratura de la Ciudad de
Buenos Aires, propuesto en el marco del “Plan Estratégico”. El mismo previd mejorar el

sistema de Justicia, propiciando la seguridad juridica y la memoria institucional pablica
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fortaleciendo la administracién de Justicia, consolidando la politica registral de caracter
federal e integral; y estrechando el vinculo entre la comunidad y las areas registrales;
cooperando en el desarrollo y la programacién de acciones conjuntas, siempre basados en los
principios de colaboracion y reciprocidad.

Si bien con la Pandemia por Covid-19 se limitd el alcance del Convenio, debido al
confinamiento, aislamiento y falta de recurso, el mejoramiento del estado en general tanto por
los protocolos establecidos, como por la masiva vacunacién fueron de apoco retornando, a la
normalidad casi pre pandémica, asimismo y a través de la casilla de enlace@jusbaires.gob.ar
se informo la situacién del Departamento, como asi la asignacion de turnos, ya que la
tramitacion de RENAPER, sigui6 siendo complicada, siempre se tratd de colaborar desde el
recurso humano, realizando gestiones presenciales adaptando medidas de cuidado respetando

el Protocolo sugerido por la Comisién del Consejo.

Respecto al Convenio de Cooperacion celebrado entre el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos y el Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires, propuesto en el
marco del “Plan Estratégico”. EI mismo previo mejorar el sistema de justicia, propiciando la
seguridad Juridica, fortaleciendo la administracion de Justicia estrechando vinculos entre la

Comunidad y las areas registrales basados en la cooperacion y reciprocidad.

Ese marco de cooperacion se llevé a cabo a traves del intercambio digital de informacion
registral, recuperado a partir de agosto en donde gracias a los esfuerzos de la Direccion de
Coordinacion y la Direccion de Informatica los agentes pudieron hacerse de sus herramientas
de trabajo en sus hogares reactivando de ese modo la dinamica laboral, en virtud del cual el
“Consejo” pudo, a través del Departamento de Enlace con Organismos Nacionales, requerir
informacion a los Organismos Registrales dependientes de la Subsecretaria de Coordinacion
y Control de Gestién Registral, dependiente de la Secretaria de Asuntos Registrales del
“Ministerio”, centralizando los diferentes pedido de informacién segin los requerimientos
formulados por los Tribunales Judiciales de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires

(excluido el Tribunal Superior de Justicia).
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Se detallan los organismos que formaron, y siguen siendo parte del convenio celebrado:
- Direccion Nacional de los Registros Nacionales de la Propiedad del Automotor y de
Créditos Prendarios.
- Direccion General del Registro de la Propiedad Inmueble de la Capital Federal.
- Direccion nacional del Registro Nacional de Reincidencia
- La Inspeccion General de Justicia.
- Superintendencia de Seguros de La Ciudad de Buenos Aires.
- Registro Nacional de las Personas (RENAPER).

A pesar de los Convenios celebrados, ANSES dejé por decision unilateral, de prestar
servicios en el Departamento, asimismo, nunca se puso operativo el del Agencia Nacional
Materiales a Controlados (ex RENAR).

Durante 2021, se tratd de mantener el intercambio, dentro de las posibilidades entre el
Departamento de Enlace y los diferentes Registros que forman parte de los convenios

oportunamente celebrados: Registros de las DNRPI, DNRPA, como 1GJ.

Cabe destacar que la mayoria de la informacion solicitada fue con representantes de la
Procuracion (Mandatarios o Procuradores), con quienes se vienen colaborando desde hace
afios, dado su rol de gestores de cobrar deuda Publica, pero sin tener aun un Convenio Marco

celebrado.

A su vez se gestionaron DNI y Pasaportes para funcionarios/as, empleados/as del Poder
Judicial y sus familiares, que superaron las expectativas. La Direccion Nacional del Registro
Nacional de Reincidencia tanto las unidades UER particulares como UER, y por manda de la

DNRNR adapto sus sistemas a un formato online.
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XI1l. DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE GESTION Y AUDITORIA
INTERNA

Funciones:

a)  Proponer politicas y estrategias para la mejor planificacion de los gastos en bienes y
Servicios.

b) Intervenir en la elaboracién de planes financieros y presupuestarios que posibiliten
utilizar dichos elementos con una dindmica acorde con el desarrollo requerido.
Asesorar en todo lo concerniente a los aspectos presupuestarios para la formulacion de
un sistema de informacion financiera.

c) Controlar la ejecucion del presupuesto aprobado por la legislatura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y analizar sus desvios.

d) Realizar exdmenes, evaluaciones administrativas, contables, financieras y de gestion,
asi como mediciones de impacto.

e) Elaborar y elevar al Plenario para su aprobacion, el proyecto de plan general de
auditoria y control interno, proponiendo los programas, procedimientos y técnicas de
andlisis, y aplicando un modelo de control integral e integrado segun principios de
eficiencia, eficacia y economia, de acuerdo a la normativa vigente.

f)  Verificar el cumplimiento de un adecuado sistema de control interno, que incluya
instrumentos de control previo y posterior incorporados a la estructura organizativa; el
plan de organizacion y los reglamentos y manuales de procedimiento del Consejo.

g)  Verificar si las erogaciones son efectuadas de acuerdo a las normas legales y contables.

h)  Producir un Informe Anual de Auditoria Interna y elevarlo al Plenario.

) Dictaminar sobre la cuenta de inversién del ejercicio anterior.

j)  Asesorar al Plenario sobre la salvaguarda del Patrimonio del Poder Judicial.

k)  Comprobar la validez y la consistencia de la informacidn contenida en la propuesta del

Anteproyecto del Presupuesto del Poder Judicial, previo a su elevacion al Plenario.
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Controlar los excedentes presupuestarios en cuanto a su monto y destino, informando al

Plenario en forma anual.

m) Realizar toda aquella actividad que surja de la responsabilidad jerarquica que ejerce
sobre las dependencias a su cargo.

n)  Cumplir las funciones que el art. 11 de la ley 2809 atribuye a la SGCBA, en el &mbito
del Poder Judicial, excluido el Tribunal Superior de Justicia.

Estructura:

La Direccién General de Control de Gestion y Auditoria Interna tiene una estructura

compuesta por la Direccion de Auditoria y dos (2) Departamentos: el Departamento de

Legislacion y el Departamento de Asesoramiento Legal.

Direccion de Auditoria

Funciones:

a)

Proponer la implementacion y mantenimiento de estrategias, normas y procedimientos
que aseguren un adecuado sistema de control interno y seguimiento de las actividades
administrativas del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, para
mantener la eficiencia en la gestion.

Evaluar y asegurar el cumplimiento y aplicacion efectiva de las normas, procedimientos
y acciones que se aprueben.

Promover la eficacia, eficiencia y economia de las operaciones.

Alentar la adhesidn a las politicas operacionales y administrativas.

Realizar la auditoria interna, conforme con el plan aprobado por el Plenario.

Evaluar los controles existentes en relacidbn con una correcta determinacion y

registracion del patrimonio, los recursos y la ejecucion del presupuesto.
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g) Evaluar el cumplimiento de los planes, funciones, sistema de informacion, normas y
procedimientos relacionados con la gestion de las areas y sectores de la jurisdiccion.

h)  Determinar el grado de confiabilidad y consistencia de los datos que sean utilizados
para la elaboracion de informes.

) Realizar los controles y auditorias especificas que disponga el Consejo e informar los
resultados obtenidos.

j)  Coordinar y colaborar en la actuacion con la Auditoria Externa.

k)  Informar toda cuestion que le requiera el Consejo.

) Revisar y evaluar la aplicacion de los controles operativos, contables, de legalidad y
financieros.

m)  Efectuar informes periodicos y el informe anual y proponer medidas correctivas.

n) Requerir la emision de dictamen a las areas pertinentes, cuando la complejidad

especifica de las materias a su cargo exceda las incumbencias profesionales respectivas.

Normativa:

Con referencia a los instrumentos legales de los que se nutrio la Direccion General, resulta
necesario acudir a la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires que, en su Libro Tercero,
Titulo Quinto, Capitulos Primero y Tercero, reconocen la jerarquia del Poder Judicial portefio
y del Consejo de la Magistratura. En ese marco se le asignan imperios para establecer sus

propias normas.

Seguidamente la Ley de Gestion de Administracion Financiera y Control Publico de la
Ciudad de Buenos Aires N° 70 que en su recorrido alcanza las estructuras de control interno
comprensivo de los aspectos presupuestarios, economicos, financieros, patrimoniales,
normativos y de gestion, asi como la evaluacién de programas, proyectos y operaciones,
fundados en los principios de economia, eficiencia y eficacia, y el régimen de responsabilidad

de los funcionarios y establece, en el capitulo relacionado con los sistemas de control, la
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creacion de Unidades de Auditoria Interna para todo el ambito de la Ciudad, incluido el Poder
Judicial.

En resumen, el marco normativo sobre el que se desarroll6 la actividad de la DGCGyAI fue

el siguiente:

- Leyes:
Ley N° 7 y sus modificatorias, organica del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires
Ley N° 31 y sus modificatorias, orgénica del Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires,
Ley N° 70 Sistemas de gestion, administracion financiera y control del sector publico de la
Ciudad
Ley N° 1502 incorporacion de personas con necesidades especiales al sector publico de la
ciudad
Ley N° 2095 de compras y contrataciones de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
Ley N° 4203 de adhesion a la Ley Nacional n® 26485 "de proteccion integral para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus
relaciones interpersonales"
Ley N° 6170 de elaboracion presupuestaria con perspectiva de género
Ley N° 6208 de adhesion a la Ley Nacional 27499 “Ley Micacla de capacitacion obligatoria
en género para todas las personas que integran los tres poderes del estado”.
Ley N° 6301 de emergencia econdémica y financiera de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
Ley 6325 de responsabilidad del estado
Ley N° 6384 de presupuesto de la administracion gubernamental del Gobierno de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires para el ejercicio 2021

- Resoluciones:
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Reglamentacion Ley de compras 2095 Compras y Contrataciones de la CABA (Res.
CM N° 1/2014)

Reglamento General para las Locaciones de Obra Intelectual y de Servicios que
efectlia el Consejo de la Magistratura (Res. CM N°2/2012)

Manual de Procedimiento de Convenios (Res. CM N° 221/2016)

Protocolo Interno de Redeterminacion de Precios de Obras y Servicios (Res. CM N°
168/2013)

Pliego Obras Menores (Res. CM N° 338/2003)

Pliego Obras Mayores (Res. CM N° 720/2005)

Protocolo para la devolucién y/o destruccion de garantias (Res. CM N° 231/2015)
Procedimiento de Tramitacion de Pagos del Consejo de la Magistratura y el Poder
Judicial de la CABA. Circuito de pagos -procedimiento (Res. CM N° 636/2003)
Reglamento de Donaciones del Poder Judicial de la CABA (Res. CM N° 964/2008).
Régimen General y Especial de Cajas Chicas (Res. CM N° 97/2012)

Régimen general de gastos para actividades institucionales, cientificas y académicas
(Res. CM N° 337/2012)

Procedimiento para el inventario y registros de bienes muebles del Consejo de la
Magistratura de la CABA (Res. CM N° 220/2013)

Manual de Procesos de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto (Res.
CM 71/2021

Estructura:

La Direccion de Auditoria, asimismo, tiene una estructura compuesta por dos (2)

Departamentos: el Departamento de Auditoria y el Departamento de Control de Gestion.

ACTIVIDADES
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Tal esta establecido en las Misiones y Funciones aprobadas en la Res. Pres. 1258/2015 —
especificamente Anexo XIX-, se muestra anualmente y a Ejercicio rendido un Informe de
Gestion de la Direccion General de Control de Gestién y Auditoria Interna a fin que se
trascriban las acciones que se han obrado y el ambiente evidenciado en materia de control
interno, en el &mbito del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos, excluidos el

Tribunal Superior de Justicia y el Ministerio Publico.

Las tareas llevadas adelante durante el ejercicio 2021 se realizaron en estricto cumplimiento
de las Normas de Auditoria, en un ambiente coherente de control interno en el Consejo de la
Magistratura de la Ciudad. Se logré verificar que en términos generales se cumplieron
procedimientos y normas que regulan el funcionamiento de una administracion puablica

moderna, con eficacia, eficiencia y economia.

Ademas, cabe destacar que no se encontraron durante el periodo resefiado por parte de la

Direccion General limitaciones a su encargo de control por parte de los sujetos auditados.

Los procedimientos llevados a cabo, se ejecutaron aplicando las reglas del arte y sin

limitacion de naturaleza alguna creada por el auditado que afecte la cultura del control.

a) Participacion en actos de apertura

b) Elaboracion de Dictamen de Anteproyecto de Presupuesto 2022

C) Seguimiento de observaciones formuladas en informes de auditoria anteriores
d) Relevamiento de informacidn con el objeto de la planificacion 2022

e) Informes de trabajo interno

f) Elaboracion del Plan Anual de Auditoria

- Participacion en actos de apertura de ofertas en procesos de compras y

contrataciones
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En virtud de la reorganizacion post pandemia por el virus SARS CoV-2 y regreso paulatino a
un esquema de presencialidad hibrido con trabajo remoto, sin perjuicio de comenzar un
esquema de labores presenciales para los equipos de trabajo y las autoridades del &rea que
respetara los protocolos sanitarios vigentes, se comenzé a participar de manera presencial en
los actos de apertura llevados adelante por la Direccion General de Compras y
Contrataciones.

Asi las cosas, entre agosto y diciembre de 2021 el area participd de todos los actos de
apertura de ofertas de los que fue notificado a partir de la presencia del Director General y del
Director de Auditoria.

- Dictamen de Anteproyecto de Presupuesto 2022
De conformidad con lo establecido en la Resolucion Presidencia N° 1258/2015, Anexo XIX,
art. 1°inc. k), la DGCGYAI, previa remision por parte de los érganos involucrados al Plenario
del Consejo, emitio dictamen sobre la propuesta de Anteproyecto de Presupuesto del Poder

Judicial para el ejercicio 2022, con excepcion del Tribunal Superior de Justicia.

En este sentido, dicho libelo dejo constancia de la validez y la consistencia de la informacion
contenida en la propuesta de Anteproyecto de Presupuesto del Poder Judicial para el

ejercicio 2022, con excepcion del Tribunal Superior de Justicia.

- Seguimiento de observaciones formuladas en informes de auditoria anteriores
Por otro lado, se prosiguio con las tareas que se encontraban pendientes de culminacion,
razon por la cual se cursaron pedidos de informes a la Direccion General de Programacion
Contable, a la Direccién General de Factor Humano y a la Direccion General de Compras y
Contrataciones a fin de que hicieran saber al area, respecto de las Gltimas observaciones
efectuadas en ejercicios anteriores, qué temperamento habian adoptado y la posibilidad de

conocer sus descargos.
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Asi las cosas, todas las areas brindaron respuesta a dichos requerimientos, habiendo quedado
pendiente al 31 de diciembre de 2021, en funcién de las fechas en que fue recibida la
informacién y el anlisis de la misma por parte de los Departamentos correspondientes, el
temperamento final a adoptar por parte de la DGCGYAI (ya sea tener las observaciones por

subsanadas, regularizadas o emitir nuevas recomendaciones).

- Relevamiento de informacion con el objeto de la planificacion 2022
Asimismo, con el objeto de dirigir correctamente la planificacion del Sistema de Control
Interno, se solicitd a diversas areas por intermedio de la Secretaria de Administracién General
y Presupuesto del Consejo de la Magistratura, como asi también al Centro de Justicia de la
Mujer, grados de alcance de los objetivos plasmados en la planificacion para 2021.

Asi las cosas, la respuesta a este requerimiento fue total y todas las areas requeridas brindaron

la informacién solicitada.

En este sentido, al 31 de diciembre de 2021, se continuaba con el analisis de la voluminosa
informacion remitida, sin perjuicio de lo cual, de modo general distintos indicadores
plasmados en las respuestas referidas fueron tomados en consideracion al momento de dirigir

la planificacion del area en el Plan Anual para el 2022.

- Informes de trabajo interno
Los equipos de trabajo del area han producido, ademas de las tareas mencionadas, otras de

caracter interno, que han sido utilizadas para la planificacion de 2022.

En este sentido, se han realizado informes de trabajo internos relativos con la ejecucion
presupuestaria de cada trimestre correspondiente al ejercicio 2021 con la informacién
publicada por el organismo y Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, como asi también

relevado las resoluciones de la SAGyP y Presidencia del Consejo de la Magistratura
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publicadas en su sitio web a fin de poder dimensionar el universo de auditoria para el
ejercicio 2022.

No puede dejar de soslayarse que, los equipos de trabajo del area también han intervenido y
actualizado los formularios internos de relevamiento para el trabajo de campo con el objeto
de las tareas a desarrollar durante 2022 referentes a compras y contrataciones, factor humano,
programacion contable, etc.

Por otro lado, se han elaborado explicativos del Manual de Procedimientos de las &reas
dependientes de la SAGYP con el objeto que sirvan como herramienta de trabajo interno para

los equipos en sus trabajos de campo.

Elaboracion del Plan Anual de Auditoria 2022
Por ultimo, cabe mencionar que producto de la informacion recolectada y los aportes de los
distintos departamentos se produjo el Proyecto de Plan Anual para el ejercicio 2022.

Las novedades que incluyé la planificacion anual desarrollada fueron la introduccion de una
matriz de riesgo, que permitié esquematizar con un criterio objetivo las areas y procesos que
requieren de mayor participacion del Sistema de Control Interno, como asi también de un
esquema de horas de auditoria, lo que permite organizar y distribuir el trabajo en funcion de

los recursos existentes a fin de maximizar los resultados.
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XIV. EDITORIAL JUSBAIRES

Editorial Jusbaires nacid en el seno del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires para
facilitar a los/las ciudadanos/as el acceso a las normas, la jurisprudencia y la doctrina juridica
de la ciudad, brindar a los/las abogados/as recursos de calidad para que cumplan eficazmente
con su labor profesional, y posibilitar a los magistrados y demés miembros del Poder Judicial
la divulgacion de sus producciones académicas.

El 13 de septiembre de 2018, en Sesion Ordinaria y por unanimidad, la Legislatura Portefia
declaro de interés de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires el trabajo realizado por Editorial
Jusbaires por con- tribuir a la difusion del saber, ofrecer novedades juridicas para la
promocion de nuestros derechos en la Ciudad, permitir a la ciudadania su acceso gratuito y

enriquecer la labor de las instituciones, segin Resolucién N° 543-2018.

Actualmente, la Editorial Jusbaires depende funcionalmente del Plenario de Consejeros y se
conforma con el Consejo Editorial integrado por siete (7) miembros: el Presidente,
Vicepresidente y Secretario del Comité Ejecutivo del Consejo de la Magistratura, los
Presidentes de las Camaras de Apelaciones en lo Penal, Contravencional y de Faltas y en lo
Contencioso Administrativo y Tributario, un Consejero designado por el Plenario, quien

ejercera la Presidencia del Consejo Editorial, y la Coordinacion General de la Editorial.

Este Consejo Editorial garantiza que se respeten criterios de originalidad, interés publico,
calidad académica y rigor cientifico, con lo cual, le corresponde aprobar las propuestas de
nuevas publicaciones y colecciones, asi como el Plan de Publicaciones y su Presupuesto,
pudiendo solicitar el asesoramiento del Tribunal Superior de Justicia y/o del Ministerio

Pablico, cuando el contenido de las publicaciones asi lo requieran.

Cada uno de los libros es editado en soporte impreso y digital, con la posibilidad de descarga

a través de la pagina web (www.editorial.jusbaires.gob.ar). Esta alternativa totalmente
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gratuita, se complementa con aplicaciones adaptadas a todos los sistemas operativos
existentes, permitiendo acceder a los libros desde computadoras, tabletas o dispositivos

mdviles, lo que amplia al méximo su nivel de difusion.

La finalidad es, entonces, brindar un servicio para difundir las fuentes del derecho,
cumpliendo con el propésito de acercar la Justicia a los vecinos de la Ciudad de Buenos Aires
y contribuyendo a lograr una sociedad justa, plural y democratica.

Estructura

La Editorial Jusbaires tiene una estructura compuesta por una Coordinacion General y la

Direccion de Editorial Jusbaires.

Direccion de la Editorial Jusbaires

Funciones:

a) Organizar la centralizacion de todas las publicaciones que se realicen en el Poder Judicial
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, excluidos el Tribunal Superior de Justicia y el
Ministerio Publico.

b) Poner a consideracion del Consejo Editorial todas las propuestas de publicaciones y
colecciones.

c) Proponer anualmente al Consejo Editorial un plan de publicaciones.

d) Proponer al Consejo Editorial el presupuesto del plan de publicaciones.

e) Aprobar el presupuesto de cada libro y de sus reediciones, cuando lo considere oportuno,
de conformidad con el presupuesto del plan de publicaciones aprobado por el Consejo
Editorial.

f) Celebrar los acuerdos con los autores, previo dictamen del 6rgano permanente de

asesoramiento juridico.
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g) Celebrar convenios de colaboracion reciproca con otros organismos y otras editoriales en
temas de interés comun, previo dictamen del 6rgano permanente de asesoramiento
juridico.

h) Realizar todas las gestiones conducentes a editar y divulgar las publicaciones aprobadas
por el Consejo Editorial.

i) Firmar Convenios de Distribucién de libros de Editorial Jusbaires en las Librerias del
pais.

Estructura:

La Direccion de la Editorial Jusbaires tiene una estructura compuesta por tres (3)
Departamentos (el Departamento de Coordinacion de Contenidos, el Departamento de
Comunicacion y Comercializacion y el Departamento de Administracion) y la Oficina de

Disefo.

El Departamento de Coordinacion de Contenidos tiene una estructura compuesta por una
Oficina. Actla como nexo entre la Direccion y el Consejo Editorial y supervisa la oficina a su

cargo.

El Departamento de Comunicacion y Comercializacion, estd también integrado por una
Oficina, tiene asignadas las siguientes funciones: coordinar las acciones de comunicacion y
marketing de la editorial y su libreria, la comercializacion de los libros y organizar eventos y

presentaciones de libros.

Por su parte, el Departamento de Administracion, integrado también por una Oficina, tiene a
su cargo las tareas de coordinar la administracion, asi como la de supervisar las rendiciones
de gastos y el cumplimiento de las obligaciones registrables de la editorial.

Por ualtimo, la Oficina de Disefio se ocupa de coordinar el proceso de disefio, dirigir

artisticamente las colecciones editoriales y coordinar el proceso técnico-productivo.
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ACTIVIDADES

Durante 2021 se han publicado los titulos detallados a continuacion, clasificados segun

coleccion que integran.

COLECCION NORMATIVA

NORMAS CONTRAVENCIONALES Y DEFALTAS
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

- Codigo Contravencional

- Cddigo Procesal Contravencional
- Régimen de Faltas

- Procedimiento de Faltas

- Creacion de la Junta deFaltas.

NORMAS ADMINISTRATIVAS Y PROCESALES
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

- Cdodigo Contencioso Administrativo y Tributario

- Ley de Procedimientos Administrativos
- Leyde Acceso a la Informacion
- Ley de Tasa Judicial

- Ley de Procedimientos ante el Tribunal Superior de

Justicia

- Ley de relaciones laborales en la Administracio

Publica
- Ley de Compras y Contrataciones
- Leyde Amparo

NORMAS DE PROCEDIMIENTO PENAL
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

- Coddigo Procesal Penal

===

NORMAS CONTRAVENCIONALES Y OE FALTAS

NORMAS DE PROCEOIMIENTO PENAL
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- Régimen Procesal Penal Juvenil

- Ley N°24660

NORMAS INSTITUCIONALES

DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

- Ley organica del Poder Judicial

- Ley organica del Consejo de la Magistratura

- Ley del jurado de enjuiciamiento y procedimiento
de remocion de magistrados e integrantes del

Ministerio Publico

- Ley orgéanica del Ministerio Publico
- Ley de creacion del Cuerpo de Investigaciones

Judiciales

- Ley de ética en el gjercicio de la funcién publica
- Ley contra la discriminacion

NORMAS PENALES

===

NORMAS PENALES

NORMAS CONSTITUCIONALES

Y TRATADOS INTERNACIONALES CON JERARQUIA CONSTITUCIONAL

- Constitucion Nacional

- Tratados Internacionales con jerarquia constitucional

- Constitucién de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

(== ]

NORMAS INSTITUCIONALES

Cadigo Penal de la Nacion Argentina

Convenios entre la Nacion y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
de Transferencia Progresiva de Competencias Penales

Delitos transferidos a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

[ == ]

NORMAS CONSTITUCIONALES Y TRATADOS
INTERNACIONALES CON 1IERAROUIA
CONSTITUCIONAL

®

B
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CODIGO FISCAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
TEXTO ORDENADO 2021 ——————————

CODIGO FISCAL OE LA CIUOAD
AUTONOMA OE BUENDS AIRES

El Cddigo Fiscal rige respecto de la determinacion, fiscalizacion

y percepcion de todos los tributos, y la aplicacion de sanciones

por in- fracciones materiales y formales vinculadas con ellos que

se impongan en el dmbito de la Ciudad Auténoma de Buenos

Aires por los organismos de la administracion central, de acuerdo

con las leyes y normas complementarias.

CODIGO PROCESAL DE LA JUSTICIA EN LASRELACIONES DE
CONSUMO EN EL AMBITO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES

CODIGO PROCESAL DE LA
JUSTICIA EN LAS RELACIONES
DE CONSUMO EN EL AMBITO
DE LA CABA

Este Cadigo, aprobado por Ley N° 6.407, comienza a saldar una
deuda con la Constitucién Nacional, al avanzar en el

cumplimiento del mandato del articulo 42 incorporado en la

reforma de 1994, que obligaa contar con procedimientos eficaces

para la resolucion de conflictos de consumo

COLECCION JURISPRUDENCIA

20 ANOS DEL FUERO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO Y DE RELACIONES DE CONSUMO

Coordinadora: Fabiana H. Schafrik
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| i
Los fallos recopilados en esta obra fueron propuestos, en su gran

20 ANOS DEL FUERD CAyT , . . ~
¥ DE RELACIONES DE CONSUMO mayoria, por los propios magistrados y son una pequefia muestra de la

SN labor desarrollada por el fuero en ejercicio de sus competencias. Esta
=9 —F seleccion intenta dar cuenta de los desafios que se nos presentan a
diario y de la trascendencia que aquellos tienen para toda la

SR ciudadania.

COLECCION DOCTRINA

ELEMENTOSPUBLICOS DEL DERECHO DEL TRABAJO:
UNA MIRADA DESDE LOS ORDENAMIENTOS ARGENTINO Y ESPANOL

Autora: Mariana Pucciarello

En esta investigacion la autora parte de considerar que el Derecho del
Trabajo es una disciplina que se ve fuertemente permeada por el Derecho

Publico. En esa inteligencia, sostiene, el Estado estd Ilamadoa tomar un

ELEMENTOS PUBLICOS DEL papel protagonico en la materia sin que ello se traduzca enel avasallamiento
DERECHO DEL TRABAJO . o
de los actores que, hasta este momento, y siempre, han de ser principales. En

UNA MRADA DESDE LGS ORDENAMENTOS

' esa linea, la hipétesis se completa con la ideade que la actual situacion de las
relaciones laborales en la Argentina requiere ciertos ajustes en la
intervencion publica, particularizados segun el area de la materia en la que

se pretende intervenir.

(&

La intencién, en todo momento, es profundizar el estudio de la

intervencion estatal en el campo de las relaciones laborales en la inteligencia
de revalorizar a aquella como instrumento necesario de concrecién de los
derechos humanos en un ambito prioritario para su eficacia y en detectar
matices que puedan ser Utiles en esa tarea.

LEY N°23737. DELITOS TRANSFERIDOS A LA CABA
ASPECTOS RELEVANTES
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LEY N° 23737, DELITOS
TRANSFERIDOS A LA CABA

Presentamos la quinta publicacion de la Comision de Transferencia del
Poder Judicial de la Nacién y del Ministerio Publico de la Naciona la
CABA, denominada Ley N° 23737. Delitos transferidos a la CABA.
Aspectos relevantes.

A diferencia de las ediciones anteriores, esta obra se aparta de la idea de
presentar doctrina y jurisprudencia sobre un conjunto de delitos
transferidos, optando en cambio por abordar pura y exclusivamente los
delitos vinculados a los estupefacientes.

A diferencia de las ediciones anteriores, esta obra se aparta de la idea de
presentar doctrina y jurisprudencia sobre un conjunto de delitos
transferidos, optando en cambio por abordar pura y exclusivamente los

delitos vinculados a los estupefacientes.

DERECHO INTRAFEDERAL EN MATERIATRIBUTARIA
PERSPECTIVA DE LOS TRIBUNALES PORTENOS EN EL TRATAMIENTO DE LA ACTIVIDAD

INDUSTRIAL
Autora: Angeles Tagliaferri

DERECHO INTRAFEDERAL EN
MATERIA TRIBUTARIA

PERSPECTIVA DE LOS TRIBUNALES PORTEROS

FR o bl L Cimdd b v Sirs 'I.l 5
- 1S

En esta oportunidad Editorial Jusbaires presenta una obra que se inserta
en la serie de trabajos claves que se han producido en la comu nidad
juridica argentina sobre el federalismo financiero, donde puede verse una
continuidad con los trabajos de los autores clasicos. Es unaliteratura muy
rica, quizas uno de los ambitos donde la comunidad juridico-financiera
ha producido las construcciones intelectuales mas profundas e
interesantes.

Una de sus causas, sin duda, proviene de las dificultades del fe-
deralismo, dificultades que en las lecturas méas severas se entienden como
imposibilidades. Y el federalismo financiero argentino ha en-contrado
en los acuerdos intrafederales una de sus formulas juridicas mas
significativas. Al derecho intrafederal financiero, al didlogo quese ha
generado entre: a) pactos gubernamentales, b) decisiones judiciales
federales y locales, y c) interpretaciones doctrinarias, esta dedi cado este
claro, preciso, profundo y significativo libro, que trabaja, por cierto, por
un mejor federalismo.

COLECCION INSTITUCIONAL

LEY CONTRALADISCRIMINACION DE LACABA

LEY N°5261 COMENTADA
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Coordinadora: Maria Rachid

LEY CONTRA LA DISCRIMINACION
DE LA CABA

La presente obra, coordinada por Maria Rachid, incluye comentarios a la
Ley contra la Discriminacion de la CABA N° 5261 a cargo de personas
con reconocimiento y trayectoria en el trabajo contra la discriminacion,
reunidas con el objetivo comun de analizar de maneraacabada y simple la
totalidad de los articulos que la conforman.

Sin embargo, la idea de la obra no se agota en el fin académico, sino que
también tiene la concreta intencion de transformarse en una herramienta Util
para apoyar la tarea de quienes diariamente trabajan contra la

discriminacion en favor de la igualdad.

MEDICINA LEGALPARA ABOGADOS

TOMO I: VIOLENCIA

Director: Oscar Ignacio Losetti // Autores: Oscar Ignacio Losetti y Roberto Oscar Foyo

MEDICINA LEGAL PARA ABOGADOS

Esta obra logra con éxito describir, detallar y explicar conceptos médicos
legales de wuna manera sencilla para los operadores judiciales.
Efectivamente, en ocasiones, en el &mbito judicial hay algunos proble-més
de interpretacién cuando se trata de informes médicos. En esta
publicacion podran encontrar expresiones sencillas y de facil com-
prension, en cuanto a los diferentes puntos de vista de la ciencia de la
medicina aplicada a los casos de violencia general.

En su contenido encontrardn mucho material relativo a indica- dores
directos e indirectos de la violencia, en el contexto de violencia de género o
doméstica, asi como también podran hallarse considera- ciones especiales
sobre la violencia sexual (indicadores) y la violencia contra nifias, nifios y
adolescentes. Y en ese norte también se destaca la violencia quimica y/o
farmacolégica.

VI1IJORNADAS NACIONALES DE LA DEFENSA PUBLICAOFICIAL

Coordinador: Luis E. Duacastella Arbizu

Esta publicacion re(ne las ponencias presentadas por magistrados vy
funcionarios de la Defensa Publica de todo el pais en las VIII Jornadas
Nacionales de la Defensa Publica Oficial organizadas en laFacultad de
Derecho de la Universidad de Buenos Aires, los dias 30 y 31 de mayo de
2019.
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VIIl JORNADAS
NACIONALES DE LA DEFENSA
PUBLICA OFICIAL

[

En dichas Jornadas se dio tratamiento a temas tan diversoscomo
los Derechos Economicos, Sociales, Culturales y Ambientales, la
Adopcién, la Ejecucion de la pena privativa de la libertad, los
Procedimientos de flagrancia, el Régimen penal juvenil, la Salud mental, la
Trata de personas y la Violencia institucional.

Autoridades de la Defensa Publica de las provincias argentinas y
destacadas figuras académicas nacionales e internacionales participaron
activamente de las tareas propuestas. El resultado obtenido en las
comisiones de trabajo se encuentra reflejado en esta obra, que significa un
valioso aporte a la tarea colectiva de la Defensa Publica argentina.

EL VEREDICTO. TU VOTO DECIDE
Autores: Paula Lagos y Daniel Kersner

La obra de teatro El veredicto. Tu voto decide se estrend en EI Desguace, Teatro
y Almacén Cultural, el 28 de abril de 2018. Se present6 durante dos temporadas
consecutivas (85 funciones) a sala llena. Fue seleccionadapara participar del
I1'y 111 Festival de Arte Trabajador RADAR. Se realiza- ron funciones en el
Auditorio de la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires, en la
Facultad de Derecho de la Universidad Torcuato Di Tella, en el Colegio
Nacional Buenos Aires, en el Instituto de Menores Dr. Luis Agote, y en San
Carlos de Bariloche. Fue declarada de interés cultural por la Legislatura

CABA.
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CONSTITUCION DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
ADAPTADA ALENGUAJE CLARO

===

- Reedicion de la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
f,',’iﬁr.':ﬂ,'ﬁ:ﬂ," elaborada por la Secretaria de Coordinacion de Politicas Judiciales del
AUTONOMADE i} Consejo de la Magistratura de la CABA, a partir de la adaptacion en
HUENGS AIRES lenguaje claro de ideas y conceptos contenidos en su articulado,
utilizando ilustraciones y un disefio amigable.

DICCIONARIODE LAS DEFENSORIAS DEL PUEBLO
Coordinadores: Carlos R. Constenla, Maria Soledad Manin y Alejandro Nat6

. I

DICCIONARIODELAS La afirmacion concreta de las defensorias del pueblo, en su gran
complejidad, se sostiene en la confianza y credibilidad de su misiony de
sus acciones. Para contribuir a su mejor desempefio se edita este
Diccionario de las Defensorias del Pueblo.
Esta obra, de perfil latinoamericano, tiene muchos y muchas au tores/as
it 110 (D latinoamericanos/as y europeos/as, de muy diversas edades y experiencias.
" Aqui escriben defensores y defensoras del pueblo y quienes lo han sido antes,
funcionariosfas y trabajadores/as de defensorias del pueblo, académicos,
periodistas y profesionales.

g H\” 5

COLECCION ESTUDIOS DE DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL

LALEGITIMACION PARA OBRAR EN LOSPROCESOS COLECTIVOS
EVOLUCION DE LA JURISPRUDENCIA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LANACION

ARGENTINA
Autora: Maria Fernanda del Huerto Silva
LA LEGITIMACION PARA OBRAR EN Esta qbra de Maria Fernanda del Huefto Silva se suma a la colec cién
LOS PROCESOS LOLECTVDS “Estudios de Derecho Procesal Constitucional”, con la fina idea deobservar
el tratamiento jurisprudencial que hace la Corte Suprema de Justicia de la
A= - Nacién Argentina a la legitimacion para obrar en los derechos colectivos.
w’”’ m‘“"”‘ mw El estudio particulariza cada una de las situaciones del articulo 43 de la
N Constitucion Nacional que faculta a individuos y entidades a representar
A - . , . .. .
L este tipo de derechos que aun no tienen definido en forma clara su perfil.
R
A
e 5
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DERECHOY CULTURA

FORMACION DE JUECES Y ABOGADOS EN LAPROTECCION DE LA CULTURAEN SUS DIVERSAS

MANIFESTACIONES

Director: Osvaldo A. Gozaini

B

COLECCION GENERO

FICHAS DE GENERO

La coleccion Estudios de Derecho Procesal Constitucional se re-nueva
con esta nueva obra. Esta compila las conferencias y los trabajospresentados
en el 1V Congreso Internacional UBA-UNAM auspiciados por el Consejo
de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y por
Editorial Jushaires. El evento, que se realizo los dias 4, 5y 6 de noviembre
de 2019 en la Ciudad de México, abord6 como tema central la relacién de
la cultura con el derecho. Con amplitud de crite- rios y perspectivas, la
vinculacion se muestra desde diferentes dpticas, aunque todas relacionadas
con un eje comun: los derechos humanos.

DEFINICIONES Y HERRAMIENTAS CONCEPTUALES PARA EL ABORDAJE DE CASOSCON
PERSPECTIVADE GENERO

Coordinadora: Diana Maffia

FICHAS DE GENERO

Material de divulgacion elaborado por el Observatorio de Género en la
Justicia de la CABA sobre conceptos y herramientas para aplicar la
perspectiva de género en la justicia.

La primera de las fichas de género se titula “Glosario de violencias”y
aborda las distintas formas de nombrar las violencias que sufren las
mujeres, mujeres trans y travestis en sus relaciones interpersonales o de
pareja.

COLECCION JUSTICIA ABIERTA

HACIAUNAAGENDA GLOBAL DEJUSTICIA ABIERTA

EXPERIENCIAS DE AMERICA LATINA
Coordinadores: Mariano Heller; Alvaro Herrero; Inés Selvood
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Las reformas de transparencia, acceso a informacion publica, participacion
mlmM_mmm_[[ ciuo!aglana y rendicion de cuentas constituygn los pilares de I_a,agenda de
UsTICIA AGI Justicia Abierta. Uno de los principales desafios para la promocion de estas
o reformas es la sistematizacion y transferencia de experiencias y conocimientos
sobre la implementacion de este tipo de iniciativas. Esta publicacion, que
conforma el segundo volumen de la Coleccion Justicia Abierta, aborda la
tematica desde una perspectiva latinoamericana y de manera articulada con los
principales organismos internacionales referentes dentro del ecosistema de
gobierno abierto. Se trata de unavaliosa obra, con aportes de una gran variedad
de autores nacionales e internacionales convocados a participar en un tema de
vital trascendenciapara promover una justicia abierta, accesible y centrada en
las personas.

COLECCION CENTRO DE FORMACION JUDICIAL

PREMIO FORMACION JUDICIAL 2018

Eje tematico: Innovaciones en Gestion Judicial.

CION JUDICIAL 208
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- Disefo

El &rea de Disefio tiene la funcion de idear y desarrollar la identidad y la imagen institucional
de la Editorial Jusbaires, asi como también la labor cotidiana del disefio de cada libro que se

edite. Esto implica:

- Generar ideas y conceptos claros de comunicacion visual en virtud del sistema de
identidad visual.

- Generar estrategias de comunicacion visual que complementen las estrategias
planteadas por el area de Comunicacion.

- Supervisar los procesos tecnicos que conlleva la elaboracion de cada libro o pieza
gréfica desde su disefio hasta su impresion y/o publicacion en medios digitales.

- Generar los conceptos visuales de cada coleccion editorial.

- Desarrollar el concepto de cada disefio de tapa en concordancia con los contenidos de

cada edicion.

Durante 2021 esta area retomo sus actividades de forma presencial con todos los integrantes
del equipo y prosiguié con las labores propias del area, trabajando sobre el disefio de todos
los libros que se han publicado en el afio asi como de todas las piezas fisicas y digitales de
Comunicacion.

Los libros se han disefiado, se ha seguido el procedimiento técnico necesario que conlleva su
impresion, y se han exportado en formato digital y subido a la pagina web de la Editorial,
encontrandose listos para su descarga.

Se ha actualizado la Coleccién Normativa segun los diferentes cambios que se promulgaron,
fueron incorporados en los distintos compendios de normas y subidos a la pagina web para

consulta del publico en general.

Como se hizo desde la creacién del area de Comunicacién, se difundio la tarea:

- Gréfica difundida por correos Todos-PJ.
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- Gréfica difundida por redes sociales: Facebook, Twitter, Instagram, YouTube.
- Pantallas digitales y carteleras de afiches ubicadas en todos los edificios del Poder
Judicial de la CABA, asi como en nuestra libreria de la Facultad de Derecho (UBA).
- Invitaciones para la presentacion de libros y demas publicaciones.

- Videos promocionales.

Desde el area se ha desarrollado un lenguaje grafico que privilegie la claridad en los mensajes
y que a su vez cause impacto por un disefio simple, pregnante y asertivo. Apuntando a este
objetivo, ademas de gréfica estatica, entre las que se destacan afiches, piezas para redes
sociales, newsletters y flyers, se desarroll6 un sistema de piezas dinamicas de videos

promocionales.

Asimismo, desde nuestro sector se ha prestado soporte técnico para la renovacion del disefio
y el contenido de la pagina web de la editorial, generando una paleta cromatica para cada

coleccion, destacando de esta manera cada una de ellas y por ende agilizando su busqueda.

Esta paleta de colores es replicada en cada pieza comunicacional segun la coleccion a la que

pertenezca el libro que se esté promocionando, en virtud de una estrategia de identidad visual.

En este sentido, en 2021 se ha intensificado el proceso iniciado en 2020 con respecto a la
incorporacion de nuevos recursos fotogréaficos, audiovisuales y de composicion grafica, y las
mejoras y optimizaciones a nivel tipografico, que favorecen tanto la lectura, como el ahorro

de papel y la identidad visual.

Cabe destacar que, si bien la labor cotidiana del area de Disefio consiste principalmente en
disefiar los libros que se editan, como hemos expresado en anteriores informes, el objetivo
fundamental es el de construir y mantener una identidad visual fuerte que identifique a la
Editorial y la destaque del resto de las editoriales del sector juridico, lo cual ha sido

galardonado con el Sello Buen Disefio Argentino, una distincion otorgada por el Ministerio
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de Desarrollo Productivo cuya evaluacion fue realizada por un Comité conformado por
representantes de entidades publicas y privadas relacionadas con los sectores del disefio,

productivos y culturales.

Esta identidad no se compone de herramientas estaticas, sino que se trata de un sistema que
va cambiando en virtud de la mejora constante y las necesidades que surjan, y que esta al
corriente de las tendencias del ambito del disefio para lograr el crecimiento y sostener el

posicionamiento estratégico dentro del sector editorial.

- Comunicacion

Durante 2021, el &rea de comunicacion de Editorial Jusbaires continuo con las actividades de
forma virtual a traves del servicio de videoconferencia para empresas Cisco Webex Meetings.
Por inter- medio de este canal —que permitid, ademas de la presentacion en tiempo real, una
mayor conectividad entre los participantes— realizamos las siguientes presentaciones

virtuales:
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27 de abril: CODIGO ELECTORAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES. EDICION COMENTADA y PROCESOS
ELECTORALES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES (Zoom)

EDITORIAL JUSBAIRES PRESENTA
= 4 CODIGO ELECTORAL DE LA CIUDAD
= AUTGNOMA DE BUENOS AIRES
O EDICION COMENTADA
L u."‘VJ\ 0 B larsdn g Beradk ‘-L_‘_hi..‘ T, 'L - o
PROCESOS ELECTORALES DE LA
' CIUDAD AUTGNOMA DE BUENDS AIRES
! ‘ COMPENDIO DE LEYES
@ MARTES 27/04 - 16 HS.. mgﬂa
! o Alepnda
o i ool
el Lo e mm A
Diego Sebastian Markas
Katala Figel

I} 0 [ERM
il IT‘Q

>
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14 de julio: TENENCIA Y TRAFICO DE ESTUPEFACIENTES. Comentariosa la Ley 23737 (Webex)

==

TENENCIA ¥ TRAF!
‘fwmneurgg S0 !
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2 de septiembre: CODIGO PROCESAL DE LA JUSTICIAEN LAS RELACIONES DE CONSUMOEN EL AMBITO DE LA CABA (Webex)
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22 de septiembre: ELEMENTOS PUBLICOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. UNA MIRADA DESDE LOS ORDENAMIENTOS
ARGENTINOY ESPANOL (Webex)

e | ELEMENTOS PUBLICOS DEL
e UNARADAESO L0 ROEVAMINTES
o ARGENTIND Y ESPANCL
Maniana Pucciarelio
| lla‘mszzlsuwsns PRESENTAN:
' G==g Vetor Abxamonch
~ @l R, M

Editorial Jusbaires

Host, me

fabiana schafrik
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5de octubre: PROCESOS COLECTIVOS (Webex)

EDITORIAL JUSBAIRES PRESENTA

=

| PROCESOS COLECTIVOS

Coordinadora: Lidia Ester Lago

PROCESQS COLECTIVOS

O Lt Lage

MARTES 5/10 ALAS 15 HS.
| Gz
| Sistema: Webex
; (ontrasena: 1407
i <EREQUERE REGISTRD PREVID

PRESENTAN:
Lidia Ester Lago

Ana Salvatell
Graiela Christe
Martin Debrabandere
Pedro Galmarini

Juan Antonio Stupenengo

Claudia Villar

B Layout

Speaking: Juan Antonio Stupenengo | a @

Editorial Jusbaires

Host, me

Juan Antonio Stup...

Aldana Bersano

Ana Salvatelli Carlos tambussi

Ana Laura Vicentini

analia cordoba Carolina Santa cruz

Cristina Mangialavori Daiana Fernandez Esteban Gonzalez gabriela Juanatey Gaston Fagnani

+ Participants (116)

Q Search
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13de octubre: MANUAL DE LENGUAJE CLARO Y ESTILO (Zoom)

EDITORIAL JUSBAIRES PRESENTA
e MANUAL DE LENGUAJE CLARO Y ESTILO

Lorena Tula del Moral y Paula Nofiez Gelvez
En el marco de la celebracion del Dia Infernacianal def Lenguaje Claro
PRESENTAN:

,,_\
| . \ nltntnlsslammssns.
° Marggethe Karenes

hie_(lmml
Sistema: Zoom Sergio Torres
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Paula Nislez Gefvez
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20 de octubre: 20 ANOS DEL FUERO CAYT Y DE RELACIONES DE CONSUMO (Webex)
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23 de noviembre: LA LEGITIMACION PARA OBRAR ENLOSPROCESOS COLECTIVOS (Webex)

EDITORIAL JUSBAIRES PRESENTA

= LA LEGITIMACION PARA OBRAR EN
ggfugg%“!é‘é's“é‘o‘ié?ﬁ\?(?&n EN LOS PROCESOS COLECTIVOS
EVOLUCION DE LA JURISPRUDENCIA DE LA CORTE
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]
e il .
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|
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e : N Sistema: Webex Maria Victoria Mosmann
b . rﬁ& Gerardo Filippell
Maria Fernanda del Huerto Silva

Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura

Speaking: Ma Fernanda del H. Silva  Participants (80) X

Q search

~ Panelists (77)

g)_ ¢ Editorial Jusbaires ul 1
o Host, me
Editorial Jusbaires AQ ¢ Aida Quiroga i
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MEDI)
| ou o LOAL PARA ABOGADOS

1 de diciembre: MEDICINA LEGAL PARA ABOGADOS. TOMO I: VIOLENCIA (Webex)

15 de diciembre: LEY CONTRA LA DISCRIMINACION DE LACABA. LEY N° 5261 COMENTADA (Web)

Alejandra Garcia
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También se llevaron adelante cursos, talleres y Ciclos de Encuentros sobre nuestras

publicaciones:

16,23y 30dejunioy 7 dejulio: Curso sobre el libro RESPONSABILIDAD SOCIAL EN UN MUNDO TURBULENTO. Organizadojunto

con el Centrode Formacion Judicial (Zoom).

INSCRIPCION: www.cfj.gov.ar
Se entregaran cerfificados de asistencia a quienes completen el formulario destinado a fal fin y hayan realizado la inscripcion previa

JUS| RESPONSABILIDAD SOCIAL
BALl EN UN MUNDO TURBULENTO

IMPLICANCIAS PARA LA JUSTICIA

'\E
EDITORIAL

EDITORIALJUSBAIRES *
~ CAPACITADORES: Bernardo Kliksherg
Julian D'Angelo

“ . % RESPONSamupag SOCA
L
8 : R : y g?PNM%PPI\(IQ,HlENW
: ] . 3 AT
’ [ ] f ; <
- W |
f . » s 1 " |
D e=% o :

MIERCOLES 16/6, 23/6,30/6 Y 7/7 - 15 HS.
& Envivo por el canal de YOUTUBE del Centro

de Formacion Judicial de la CABA

gfilippelli

bernardo kliksberg
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INSCRIPCION: www.cfi.gov.ar
Se entregaran cerfificados de asistencia a quienes completen el formulario destinado a fal fin y hayan realizado la insaripcion previa.

, JUS| JEAN-LUC NANCY
EDITORIAL IUSBIRESS & & BAL Mas alla de lo politico
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Hablando: ANa Zagari
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Ademas, estuvimos presentes en las siguientes actividades:

23 defebrero: Adelanto de laserie FICHAS DE GENERO (Zoom)

JUSHIUS [TUS] [JUS [JUS [JUS
SAL BAT BA] BAT BAI
S RES EDITORIAL JUSBAIRES

Presentacion de la serie
"Fichas de género":

Nro. 1Definiciones de las
violencias de género

Actividad organizada junto con el Programa de Actualizacion
en Género y Derecho de la Facultad de Derecho de la UBA

JUS il\

FICHAS DE GENERD

MARTES 23/02 - 19 HS. PANELISTAS:  COORDINADORA:

O Julia Sleiman Aluminé Moreno
Ana Salvatell

Plataforma: Zoom Florencia Sotelo

1D de reunion: 824 3510 4954 Carmen Herndez

Codigo de acceso: 384873 Ealicias Resi

OBSERVATORIO
DE GENERO
EN LA JUSTICIA

Cristina Pablo Salazar .A l ' l

fla [
' ‘ I A‘
Laura Lastre

florsotelo

('lm! ina Obredor

;

Mali Moreno Posq ado Derecho UBA 9

a Eugen aira!o g

i lﬂ -

Carla Lopez andra Kei o Y Sol Senlle Eduardo Martin Fraga Clara Rilova |

O ®

18y 19 de marzo: Semana del Consumidor y del Usuario en CABA (Jornadas virtuales)
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11y 12 de diciembre: Feria Internacional del Libro Feminista (FILFEM). Presencial, en el Parque de la Estacion(Per6n

3326-CABA)

Cabe destacar que el 30 de octubre, de 19 a 02, abrimos nuestras puertas del local de Diagonal Sur para

SABADO

30/10

NOCH E 19A2H5.
DE ’ LOS AV.JULIO A. ROCA 530

SALON PLENARIO
LOS (0LOS0S
TERRAZA VERDE
EDITORIAL JUSBAIRES

e e 0000060000

e e 000000000

IANOCHE DE e e 0000000 00
LOS MUSEDS g
vl Al

RES

participar una vezmasen LANOCHE DE LOS MUSEOS.

Todas las presentaciones y todos los cursos, talleres y/o Ciclos de Encuentros fueron transmiti dos en
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vivo por nuestro canal de YouTube, en simultdneo con el canal de YouTube del Consejo de la
Magistratura de la CABA y del Centro de Formacion Judicial.
Durante este ultimo periodo, el area de Comunicacion de Editorial Jushaires ha trabajado en forma
remota y presencial para continuar incrementando tanto la difusion interna como la externa de todas
sus actividades, a través de sus diversos canales de transmision:

- Redes sociales —Instagram, Twitter, Facebook y YouTube-.

- Correos Todos-PJ.

- Envios masivos de mails —dirigidos a diferentes publicos segun la actividad a realizar—.

- Pantallas digitales y carteleras de afiches ubicadas en todos los edificios del Poder Judicial de

la CABA, asi como en nuestra libreria de la Facultad de Derecho (UBA).

- Distribucion personal de invitaciones para la presentacion de libros y demas publicaciones.
Se trabajo la comunicacion interna a nivel institucional y la enfocamos en el Poder Judicial de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, especialmente en el Consejo de la Magistratura del cual la
Editorial forma parte. La comunicacion externa se aboca a difundir todas nuestras actividades para el
publico en general.
Durante este Gltimo afio, el area de Comunicacion —junto con la de Disefio— continué por el ca- mino
de optimizar el lenguaje que privilegia el contenido visual para poder administrar el texto y que el
mensaje sea mas claro. Que pueda causar mas impacto por su simpleza y por su estilo.
En el mismo camino, seguimos renovando nuestra pagina web tanto en el disefio como en el
contenido. El carrusel de imagenes de la pagina web es una herramienta fundamental de comuni-
cacion donde se exponen las novedades. Todos los libros se pueden descargar, leer online o comprar
digitalmente.
Cada flyer y pieza comunicacional responde a un patron de identidad visual, al igual que todas las

imagenes y publicaciones que utilizamos para la difusion de la Editorial.

- Editorial Jusbaires en las Redes Sociales

Se aumentd la presencia en redes sociales, desde las cuales se difunden las actividades que

organizamos o aquellas en las que participamos activamente, como talleres y presentaciones de libros.
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Asi pues, se incrementaron los seguidores y las interacciones en las redes sociales —Twitter,
Facebook, YouTube e Instagram.

Durante 2021 se continu6 el trabajo para adecuar y optimizar la comunicacion de la editorial en
funcién de las caracteristicas de cada red social, cambiante afio tras afio. Para esto, hemos sumado
nuevos recursos fotograficos que optimizan la calidad de imagenes, mockup de libros, la actualizacion
permanente de los flyers y la creacion de videos publicitarios por autores y/o participantes de las
presentaciones virtuales que realiz6 la Editorial a lo largo del afio.

En 2021 se continu6 en el camino de generar un aumento exponencial de seguidores, reproducciones
y conocimiento digital de los diversos trabajos de la editorial. Buscamos fidelizar y acercar la editorial

a estudiantes y universitarios.

Los canales de comunicacion vigentes son:

- Web institucional www.editorial.jusbaires.gob.ar

- Redes sociales
- Facebook /editorialjusbaires Twitter @editorialjus YouTube /editorial jusbaires Instagram
@editorialjusbaires

- Correos electronicos editorial@jusbaires.qgob.ar infoeditorial @ jusbaires.gob.ar

- Carteleras y pantallas digitales de los edificios del Consejo de la Magistratura de la CABA

- Pantalla digital en la Libreria de la Facultad de Derecho (UBA)

- Distribucién en papel de libros, postales, invitaciones a presentaciones de libros, talleres y
Cursos, entre otros

- Catalogo digital version pdf

- Editorial Jusbaires en Cisco Webex Meetings (presentaciones virtuales, cursos, talleres y

Ciclos de Encuentros, entre otros)

- Comercializacion

Participacién en Ronda de Negocios

Durante septiembre de 2021 Editorial Jushaires particip6 de la Ronda de Negocios organizada por
la Fundacion EIl Libro. La misma se desarroll6 a lo largo de tres intensos dias de encuentros

virtuales con editoriales, librerias y distribuidores a nivel nacional e internacional, con el objetivo
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de ampliar la llegada de las publicaciones del Poder Judicial de la CABA.

Atencion Presencial en Librerias

A partir del establecimiento del Distanciamiento Social, Preventivo y Obligatorio, siguiendo
las pautas de cuidado sanitario vigentes, en el mes de febrero de 2021 tuvo lugar un retorno a la
aten- cion presencial de la libreria de Av. Presidente Julio A. Roca 534. De esta forma logramos

satisfacerla demanda de mas profesionales y miembros del Poder Judicial.

Libreria Digital
Durante 2021, Editorial Jusbaires continu6 ofreciendo el servicio de libreria digital, a través
del sitio www.editorial.jusbaires.gob.ar. EI contexto dado por la emergencia sanitaria condujoa
un aumento considerable de la demanda de descargas gratuitas, dando como resultado un total
de 221.701 descargas entre enero y diciembre, 77% mas que durante el mismo periodo del 2020.
El promedio de descargas mensuales fue de 18.475, siendo marzo el mes de mayor demanda
(33.599 descargas).

El cuadro que se presenta a continuacion muestra los titulos con mayor cantidad de descargas

durante el 2021, representando un 37,14% del total de las descargas del periodo.

POSICION TITULO DESCARGAS | PORCENTAJE

1 Cadigo Civil y Comercial de la Nacion edicion 2020 23333 10,52%
2 Manual de Derecho de Familia 7894 3,56%
3 Tratado de Derecho Procesal Civil - tomo | 7523 3,39%
4 Convenciones y Tratados Internacionales 7040 3,18%
5 Constitucion de la CABA edicién comentada 6923 3,12%
6 Transferencia de la Justicia Penal Ordinaria I11 6865 3,10%
7 Mratado de Derecho Procesal Civil - tomo |1 6292 2,84%
8 Normas Contravencionales y de Faltas 5784 2,61%
9 [Tratado de Derecho Procesal Civil - tomo Il 5485 2,47%
10 Manual de Derecho Animal 5210 2,35%
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De igual manera que en el transcurso del Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio del 2020,
el servicio de libreria digital de Editorial Jusbaires se convirtio en uno de los pilares clave para
continuar con la mision de contribuir al acceso ciudadano a las publicaciones del Poder Judicial
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Al mismo tiempo, la posibilidad de acceder a nuestros
titulosen forma libre y gratuita garantizé recursos de calidad para los/las abogados/as en general

como herramienta para cumplir eficazmente con su labor profesional.

- Comercializacién

Entre las tareas desarrolladas por el area de comercializacién, se destacan la venta de libros
publicados por Editorial Jusbaires; venta de libros de las editoriales Eudeba y Didot, de las que
Jusbaires es consignataria; entrega de publicaciones en consignacion a editorial Eudeba y a las
distribuidoras Mapuche, Aldina y Queleer (Galerna); distribucion gratuita de las publicaciones
que no generan regalias entre destinatarios especificamente determinados de los diferentes
estamentos del Poder Judicial; descuentos para el personal del Poder Judicial de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires en los siguientes porcentajes: del 50% (cincuenta por ciento) si la
compra del cliente se rea- liza en la sede de Av. Roca 534, y del 10% (diez por ciento) si se
realiza en el local de la Facultad de Derecho de la UBA. Las ventas no solo se realizan de forma
presencial, sino que también se reciben pedidos de compras de diferentes lugares del pais. En
estos casos se efectla un presupuesto compuesto por el precio del libro y el costo de envio, se
informa al cliente y, en caso de ser aceptado, seconcreta la operacion.

Durante 2021 se vendieron 972 libros, con un total de recupero de gastos de cuatrocientos cuarenta y

cinco mil ciento quince pesos ($445.115).

Durante el afio 2021 se continu6 operando con las modalidades de pago en efectivo y con
tar- jetas de credito y débito Visa, Mastercard y CABAL vy, en el caso del Poder Judicial de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por descuento mediante recibo de haberes.

Se dio continuidad a la operatoria de venta via online, incorporada en el 2017, realizandose
el cobro por medio de la plataforma electronica Todo Pago, a través de la web

www.editorial.jusbaires. gob.ar de Editorial Jusbaires.
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- Entregas de Cortesia
Durante este periodo, Editorial Jushaires continu6 distribuyendo, en forma gratuita, ejemplares
de las publicaciones entre los/las magistrados/as, funcionarios/as con cargo de director o de
jerarquia superior del Consejo de la Magistratura, bibliotecas y autoridades locales y nacionales,
siempre que sus competencias funcionales estuvieran relacionadas con el contenido de la
publicacion (conforme lo establecido por disposicion EJ N° 012/2016 del 29 de septiembre de
2016), ya sea a iniciativade la propia editorial 0 en respuesta a los respectivos pedidos realizados
por cada una de las éareas. De esta forma, se entregaron mas de 4.200 ejemplares.
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XV. PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

La Presidencia del Consejo de la Magistratura tiene una estructura compuesta por cuatro
(4) Departamentos, una (1) Oficina, el Observatorio de Género y por la Autoridad de
Aplicacion de Etica Pablica (Actualmente denominada Oficina de Integridad Publica).

En tal sentido, conforman la Presidencia del Consejo de la Magistratura el
Departamento de Prensa y Difusion, el Departamento de Ceremonial y Protocolo, el
Departamento de Registro Administrativo y Despacho de la Presidencia y el
Departamento de Coordinacion de Comunicacion Judicial.

Departamento de Prensa y Difusion

El Departamento de Prensa y Difusion realiza todas las tareas de comunicacion e
informacion del Consejo de la Magistratura, redacta los comunicados de prensa,
representa al Plenario y al Comité Ejecutivo ante los medios periodisticos y realiza las

campanas de difusion de las actividades del Organismo.

El Departamento de Prensa y Difusion tiene una estructura compuesta por la Oficina
Audiovisual, que colabora con los proyectos desarrollados por el Departamento y se
encarga de filmar, editar y realizar el material audiovisual institucional o que se

considere de interés para el Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires.
Funciones:
a) Realizar todas las tareas de comunicacion e informacion que le encomiende

Presidencia del Consejo de la Magistratura de la CABA.

b)  Redactar los comunicados de prensa del Consejo de la Magistratura.
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9)

h)

Representar al Plenario y al Comité Ejecutivo ante los medios periodisticos,
cuando estos lo decidan.

Desarrollar todas las tareas que cumplan con la finalidad de sus funciones.
Controlar y dirigir la distribucion diaria de la Sintesis Informativa Electronica a
todas las autoridades del Consejo de la Magistratura y al Poder Judicial de la
Ciudad de Buenos Aires.

Realizar las camparfias de prensa del Consejo y efectuar un programa de difusion
de las actividades del Organismo.

Proponer estrategias de comunicacion y mantener las relaciones con los diversos
medios de comunicacion masiva.

Cumplir con las demés funciones que le encomiende la Presidencia del Consejo
de la Magistratura de la CABA.

Departamento de Ceremonial y Protocolo

El Departamento de Ceremonial y Protocolo entiende en la planificacion, coordinacion

y organizacion de los actos, ceremonias, reuniones y eventos en los que el Consejo sea

parte.

Asiste al Plenario y al Comité Ejecutivo en la organizacion de actos oficiales y en el

desarrollo de estrategias tendientes a mejorar los vinculos institucionales entre el

Consejo y los demés poderes y organismos descentralizados. Representa al Comité

Ejecutivo ante los otros poderes de la ciudad y organismos descentralizados, de acuerdo

con las directivas del Plenario, a través de la Presidencia y de la Secretaria Ejecutiva.

Funciones:

a)

Desarrollar y dirigir las tareas de Protocolo y Ceremonial que se le encomienden.
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b)

9)

h)

)

Entender en la planificacion, coordinacion y organizacion de los actos,
ceremonias, reuniones y eventos en que el Consejo sea parte.

Asistir al Plenario y al Comité Ejecutivo en todo lo relacionado a la organizacion
de actos oficiales, en lo referente a Protocolo y Ceremonial.

Informar a los Consejeros sobre las invitaciones que se les cursan al Consejo de la
Magistratura.

Proponer, planificar y desarrollar estrategias tendientes a mejorar los vinculos
institucionales del Consejo de la Magistratura con los demas poderes y
organismos descentralizados a través de la Presidencia.

Administrar la informacion que surja de las relaciones mencionadas,
transmitiéndola al Comité Ejecutivo.

Representar al Comité Ejecutivo ante los otros poderes de la ciudad y organismos
descentralizados, de acuerdo a las directivas emanadas del Plenario del Consejo a
través de la Presidencia y de la Secretaria Ejecutiva.

Llevar a cabo todas las tareas relacionadas con la gestion de los viaticos
solicitados por los integrantes del Poder Judicial de la CABA, desde el ingreso de
las solicitudes hasta la rendicion de los mismos, segun lo estipulado por la Res.
CM N° 337/12 y modificatorias para la “Tramitacion y Asignacion de Viaticos”.
Desarrollar las actividades tendientes a la reserva y adquisicion de pasajes para los
integrantes del Poder Judicial de la CABA a los que se les aprueben los viaticos
solicitados.

Desarrollar todas las tareas que cumplan con la finalidad que sus funciones le
requieran y las que le sean encomendadas por la Presidencia del Consejo de la
Magistratura de la CABA.

Departamento de Registro Administrativo y Despacho de la Presidencia

Funciones:
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9)

Recepcionar, clasificar, impulsar y tramitar toda la documentacion que ingrese a
la Presidencia.

Realizar el seguimiento de las actuaciones ingresadas a la Presidencia.

Certificar y dar conformidad a los servicios profesionales que se encuadren bajo la
modalidad de contratos de locacion de servicios y de obra, afectados a la
Presidencia.

Dar conformidad a las solicitudes de licencias de los funcionarios del Consejo,
dirigidas a la Presidencia.

Realizar la certificacion de servicios de las personas que se encuentran prestando
funciones en la Presidencia bajo el régimen de Adscripcion, Comision de
Servicios o de Pase en Comision.

Efectuar las comunicaciones, despachos, remision de documentacion, a traves
notas y memorandum, que le sean encomendadas por la Presidencia.

Realizar todas las tareas que le sean encomendadas por la Presidencia.

Departamento de Coordinacion de Comunicacion Judicial

Funciones:

a)  Supervisar y coordinar las acciones de las areas a su cargo.

b)  Planificar, elaborar y proponer todas aquellas acciones tendientes a la mejora en
los procedimientos de informacion y comunicacion judicial.

c) Colaborar con la Oficina de Enlace con el Foro Federal de Consejos de la
Magistratura y Jurados de Enjuiciamiento de la Repulblica Argentina en todas
aquellas actividades que requieren ser informadas.

d)  Desarrollar e implementar estrategias para optimizar la comunicacion.

e)  Proponer contenidos digitales multi-plataforma y audiovisuales.

f)  Realizar un seguimiento de la gestion de las areas a su cargo a efectos de controlar

el cumplimiento de los objetivos planteados.
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g) Colaborar con el Departamento de Informacion del Foro Federal de Consejos de
la Magistratura y Jurados de Enjuiciamiento de la Republica Argentina en el
disefio y estrategias de comunicacion que resulten del seguimiento de las noticias
periodisticas de las entidades integrantes del Foro Federal de Consejos de la

Magistratura y Jurados de Enjuiciamiento de la Republica Argentina.

Oficina de Defensa del Litigante

La Oficina de Defensa del Litigante (ODL) es un espacio para canalizar los reclamos,
sugerencias y consultas de los/las abogados/as y las partes intervinientes en un proceso
judicial en el Fuero de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con el objetivo de

contribuir a la mejora y transparencia del servicio de Justicia.

A través de procedimientos agiles, faciles y gratuitos promueve la defensa de los

derechos de los litigantes y los derechos humanos en general en el &mbito judicial.

Asimismo, a partir del conocimiento y sistematizacion de los reclamos y sugerencias de
los diversos operadores del derecho y las partes, el Consejo de la Magistratura estara en
mejores condiciones de impulsar la correccion de errores, proponer mejoras Yy
reglamentar los cambios que sean necesarios para estructurar un sistema judicial que

cumpla méas cabalmente con sus cometidos constitucionales y legales.

Funciones:

a)  Recibir las consultas, reclamos, sugerencias y denuncias de los usuarios del
servicio de justicia, sean estos profesionales o partes, referidas a la atencion
recibida por parte de los agentes judiciales, la existencia de demoras injustificadas

en la resolucién de sus asuntos, o cualquier otra situacién que se considere
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b)

d)

9)

contraria a una adecuada satisfaccion de las demandas de la sociedad en los
términos del art. 1° de la ley 31.

Llevar un registro de las consultas, reclamos, sugerencias y denuncias presentados
por los usuarios a través de los medios habilitados a tal efecto;

Realizar el seguimiento de las consultas, reclamos, sugerencias y denuncias
presentados e informar a las autoridades competentes y a los interesados sobre sus
resultados;

Convocar a las organizaciones vinculadas al mundo del derecho, centros de
estudios e investigacién para crear un ambito participativo de debate permanente
sobre el desarrollo y funcionamiento del servicio de justicia de la Ciudad de
Buenos Aires;

Presentar un informe anual de sus actuaciones;

Proponer modificaciones de normas reglamentarias

Formular recomendaciones al Consejo de la Magistratura y a los/las Jueces/zas,

Fiscales y Defensores/as de la Ciudad de Buenos Aires.

Oficina de Integridad Publica (Anteriormente Autoridad de Aplicacion de la Ley
de Etica Pablica)

Vela por los deberes y pautas de comportamiento, las situaciones de incompatibilidad y

conflicto de intereses, el régimen de obsequios, y en las consecuencias frente a los

incumplimientos de sus disposiciones, de acuerdo a las previsiones de la Ley N° 6.357.

Funciones:

a)

Recibir las denuncias por violaciones a la Ley N° 6357 y realizar los
procedimientos correspondientes, emitir dictamen y remitirlo a la autoridad con
competencia para aplicar sanciones, o actuar de oficio ante el presunto

incumplimiento de cualquiera de sus disposiciones.
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b)  Impulsar, ante la existencia de sospecha fundada de la existencia de hechos ilicitos
0 irregularidades, la realizacion de sumarios administrativos y/o acciones
judiciales que pudiese corresponder.

c)  Registrar las Declaraciones Juradas Patrimoniales.

d) Intimar fehacientemente a los sujetos comprendidos por la Ley N° 6.357 que no
hayan presentado sus Declaraciones Juradas Patrimoniales en tiempo y forma.

e) Publicar en péagina web oficial la ndmina de funcionarios que presentaron su
declaracion jurada patrimonial, mencionando aquellas que se encontraren
pendientes de presentacion.

f)  Efectuar las denuncias ante la justicia penal en caso de advertir la posible
comision de un delito.

g) Asesorar, a solicitud y sin efecto vinculante, en la interpretacion de situaciones
comprendidas en la Ley N° 6.357

h)  Registrar con caracter publico, las sanciones derivadas de la Ley N° 6.357 una vez
comunicadas por autoridad competente.

i) Disefiar y promover programas de capacitacion y divulgacion del contenido de la
Ley N° 6.357

)} Requerir colaboracion de los distintos organismos de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, dentro de su ambito de competencia conforme articulo 24° de la
Ley N° 4.895, a fin de obtener los informes necesarios para el desempefio de sus
funciones.

k)  Dictar su propio reglamento.

) Elaborar un informe anual, de caracter pablico relativo a su desempefio, y elevarlo
a la Presidencia del Consejo de la Magistratura, el que sera publicado en la pagina

web oficial.
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Observatorio de Género en la Justicia

El Observatorio de Género en la Justicia es un espacio de investigacion, diagndstico e

incidencia que propicia iniciativas orientadas a promover la igualdad entre los géneros y

el pleno respeto a la diversidad sexual.

Tiene como mision contribuir a la visibilizacién, prevencién, abordaje y erradicacion de

la discriminacion basada en género en el Poder Judicial de la Ciudad.

Sus objetivos generales son los siguientes:

Desarrollar estrategias y mecanismos para incorporar las perspectivas de género y
de derechos humanos en la administracion de justicia en el &mbito de la Ciudad de
Buenos Aires.

Generar una red de alianzas entre el Poder Judicial local y organismos tecnicos
gubernamentales y no gubernamentales que trabajen en la erradicacion de los
sesgos de género en el acceso a la justicia.

Elaborar un diagndstico sobre los sesgos de género en la administracion de justicia
de la Ciudad Auténoma.

Poner a disposicion de los operadores y las operadoras de justicia de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, informacion significativa acerca de los sesgos de
género en el acceso a la justicia en la CABA, asi como herramientas y materiales
para incorporar en sus practicas cotidianas las perspectivas de género y derechos
humanos.

Ofrecer orientacion concreta que atienda a lo solicitado por los operadores y las
operadoras de la justicia en lo referido a situaciones y problematicas relacionadas

con género Y justicia.

Estructura:
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El Observatorio de Género tiene una estructura compuesta por una (1) Oficina.

Oficina de Identidad de Género y Orientacion Sexual

Funciones:

a)

b)

Proponer analisis e iniciativas orientadas a remover barreras al acceso a la justicia
que afectan particularmente a gays, lesbianas, travestis, transexuales, bisexuales e
intersexuales,

Propender a la modificacion de los patrones culturales, prejuicios y estereotipos
referidos a las personas cuya identidad de género difiere del sexo con el que
fueron identificados/as al nacer, asi como las creencias y valores a cerca de
quienes construyen relaciones afectivas y sexuales no heterosexuales

Generar procesos de cambio en las practicas y los discursos de las y los
operadores del derecho que se institucionalizan en desventajas sistematicas para el
acceso a la justicia.

Contribuir a visualizar, prevenir y erradicar la discriminacién de quienes expresan
identidades de género y sexualidades no normativas

Articular acciones que den respuesta a la necesidad de incorporar las perspectivas
de género y de derechos humanos tanto en la estructura de justicia (aperadoras y
operadores de la justicia, procesos judiciales, sentencias) como en relacion con los
y las justiciables y las comunidades afectadas por obstaculos especiales y

arraigados.

ACTIVIDADES

Oficina del Litigante
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Durante 2021 se dio de alta a 6311 Usuarios en el Portal del Litigante.
Canales de atencion:

- Se recibieron 20.800 llamados.

- Se recibieron 5.914 correos electronicos

- GLPI: 2.600 interacciones en redes sociales.

- 581 Consultas en nuestra pagina web.

Asimismo, se realizaron 6 cursos de capacitacion via webex sobre la utilizacién del
Portal del Litigante para usuarios del sistema en donde participaron mas de 3.000
abogados/as.

Departamento de Ceremonial y Protocolo

Las tareas del Departamento de Ceremonial y Protocolo comprenden la planificacion,
coordinacion y organizacion, segun correspondiera, en actos oficiales, ceremonias, y
eventos en los que el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos

Aires fue parte durante el 2021.

Asi como ocurriera en el pasado 2020, afio que estuvo atravesado por la situacion de
emergencia sanitaria, declarada a raiz del COVID-19, durante el 2021, el Consejo de la
Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, se focalizo en la readecuacion de
la organizacion y funcionamiento del Poder Judicial a la nueva normalidad y al regreso

paulatino a la actividad presencial.

- 4 de marzo: Organizacion y logistica de la Reunién con motivo del Protocolo
Quema de Estupefacientes. Dicha actividad contd con la presencia del

Presidente de este Consejo, Dr. Alberto Maques, la Consejera Dra. Julia Correa,
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el Subsecretario de Justicia Jorge Djivaris, autoridades del Ministerio Publico
Fiscal, jueces del PPJCyF y funcionarios del Poder Judicial de la Ciudad,
llevada a cabo en el salon Enzo L. Pagani.

15 de marzo: Organizacion y logistica en la Conmemoracion del "Dia Mundial
del Consumidor y del Consumo Responsable”, la mencionada actividad contd
con la presencia del Presidente de este Consejo, Dr. Alberto Maques,
Consejeros, la Secretaria de Administracion General y Presupuesto del Poder
Judicial, Dra. Genoveva Maria Ferrero, y autoridades del Poder Ejecutivo, del
Tribunal Superior de Justicia; de los Ministerios Publicos de la Ciudad, y jueces
del Fuero CAyT, Relaciones de Consumo, acompafiados por los legisladores que
lideraron el proyecto del Codigo Procesal en la Materia. Fue una actividad
impulsada por el la Unidad Consejero Dr. Alberto Biglieri y se llevé cabo en el
salon del Piso 10 y Terraza de este Consejo.

14 de junio: Recepcidn y logistica para la distribucion de la Memoria Anual del

Ministerio Publico Fiscal a las autoridades de este Consejo.

16 de junio: Organizacion y logistica del Acto Apertura de Ciclo de
Conferencias "Aportes para la formacion de las/os candidatas/os a la
Magistratura™ organizado por la Comision de Seleccién de Jueces, Juezas e
Integrantes del Ministerio Publico del Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. EI Panel de Apertura fue integrado por el Sr.
Presidente, Dr. Alberto Maques; la Presidenta coordinadora de la Comisién de
Seleccion de Jueces, Juezas e Integrantes del Ministerio Publico de este Consejo,
Dra. Maria Julia Correa y los vocales de dicha Comision, los Consejeros Ana
Salvatelli y Juan Pablo Zanetta. Dicha actividad conto la disertacion del director
de Cooperacién Internacional del Consejo General del Poder Judicial de Espafia,
Dr. Pedro Félix Alvarez de Benito y fue transmitida por el canal de Youtube de

este Consejo.
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18 de agosto: Organizacion y logistica de un almuerzo de trabajo impulsado por
el Consejero Juan Pablo Zanetta, en la que participé el Presidente de este
Consejo, Dr. Alberto Maques, la Vicepresidenta 2° Dra. Fabiana Schafrik, el
Consejero Dr. Gonzalo Rua y la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto del Poder Judicial, Dra. Genoveva Maria Ferrero, junto a los
Magistrados que integran el Fuero Contencioso, Administrativo Tributario y de
Relaciones de Consumo. EI mencionado encuentro se llevd a cabo en el salon

del Piso 10 de este Consejo.

8 de septiembre: Organizacion de un almuerzo de trabajo, requerido por el
Presidente de este Consejo, Dr. Alberto Maques, el cual conto con la presencia
de la Consejera Dra. Maria Julia Correa, el Consejero Dr. Juan Pablo Zanetta, la
Secretaria de Administracion General y Presupuesto, Dra. Genoveva Maria
Ferrero, el Ministro de Justicia y Seguridad de la Ciudad de Buenos Aire, Dr.
Marcelo D’alessandro, la Vicepresidente del Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad, Dra. Marcela De Langhe, el legislador Portefio, Dr. Martin Ocampo, el
juez de la Cémara IV, Fuero Contencioso Administrativo, Tributario y de
Relaciones de Consumo, Dr. Marcelo Lopez Alfonsin, y la Directora Gral. de
Infracciones de la Ciudad Dra. Barbara Moramarco Terrarossa. Dicho encuentro

se llevo a cabo en Salon Plenario “Dr. Enzo L. Pagani”.

22 de septiembre: Organizacion y logistica del Acto de Clausura del Ciclo de
Conferencias “Aportes para la formacion de las/os candidatas/os a la
Magistratura”, organizado por la Comision de Seleccion de Jueces, Juezas e
Integrantes del Ministerio Publico del Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. En esa oportunidad, el panel fue integrado por los
Consejeros y vocales de la Comision, Dra. Ana Salvatelli y el Dr. Juan Pablo

Zanetta. Dicha actividad cont6 la disertacion del director de la Escuela Judicial
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del Consejo General del Poder Judicial de Espafia, el Dr. Jorge Jiménez Martin y

fue transmitida por el canal de Youtube de este Consejo.

29 de septiembre: Logistica de la presencia del Presidente de este Consejo, el
Dr. Alberto Maques, en el acto de jura de los fiscales, Dra. Marcela Monti y el
Dr. Gerardo Roman Battiato. EI mencionado evento se llevo a cabo en el salon
Auditorio del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de Buenos Aires.
Ademas, durante el mismo dia, colaboramos activamente en la organizacion del
"Primer Simulacro Federal de Juicio por Jurados, una actividad organizada por
el programa "La Justicia y la Escuela" y la Oficina de Enlace con el FOFECMA,
el mencionado encuentro se llevo cabo en el salon del Piso 10 y cont6 con la
presencia del Consejero Dr. Gonzalo Rua, la Secretaria de Administracion
General y Presupuesto de Poder Judicial, Dra. Genoveva Maria Ferrero, la titular
del Programa La Justicia y la Escuela, Alicia Caruso y los alumnos de la Escuela
de Comercio N° 1 Joaquin V Gonzalez. Dicha actividad también se realizo de
manera virtual, con la participacion del Consejero Dr. Juan Pablo Zanetta, y la
Consejera y titular del Centro de Justicia de la Mujer, Dra. Ana Salvatelli, junto
a los alumnos de la Escuela N° 718 “Libertad” de la Loc. de Rada Tilly
(Chubut), el Colegio Secundario Tomas Mason (La Pampa) y la Escuela
Parroquial N° 8088 “San Alfonso” (Salta).

4 de octubre: Organizacion y coordinacion de las reuniones - Mesa de Trabajo
para analizar y regularizar el tratamiento y destino final de las cosas, bienes y
objetos utilizados para la comision de delitos relacionados con estupefacientes; y
la Mesa de Trabajo permanente para abordar la problemaética que abarca a Nifias,
Nifos y Adolescentes que resulten victimas directas o indirectas en el marco de
un proceso judicial en el fuero Penal, Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, y todos aquellos temas que tengan

relacion con dicha problematica-. Las mencionadas actividades fueron
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impulsadas por la Consejera Dra. Maria Julia Correa y se llevaron a cabo en el

salon plenario “Dr. Enzo Luis Pagani”.

Logistica y asistencia al Presidente de este Consejo, el Dr. Alberto Maques, en
la conmemoracion del Dia Internacional de las Personas de Edad, Lanzamiento
en Argentina del Decenio del Envejecimiento Saludable 2020-2030 UN-OMS,
evento que se llevo a cabo en el salon Dorado de la Legislatura Portefia. 15 de
octubre: Nuestro Departamento colabor6 en la organizacién y logistica de la
visita protocolar del Ministro de Justicia y Seguridad de la Ciudad de Buenos
Aires Marcelo D"Alessandro a las nuevas instalaciones del edificio de Suipacha
150, dicha actividad fue impulsada por el Presidente de este Consejo, Dr.
Alberto Maques junto a los Consejeros Maria Julia Correa y Juan Pablo Zanetta.

21 de octubre: Organizacion y logistica de la presencia del Presidente de este
Consejo, Dr. Alberto Maques en el Acto de Apertura de la Capacitacion Ley
Micaela: dirigido a Consejeros/as, Secretarios/as de Plenario, la Secretaria de
Administracion General y Presupuesto, Jueces del TSJ, y los titulares de los
Ministerios Publicos y sus adjuntos. La capacitacion se realizé en modalidad
mixta, (presencial y virtual) y se llevd cabo en salon Plenario Dr. Enzo L.

Pagani.

27 de octubre: Inauguracion de la nueva Sala de Entrevistas Especializadas de la
Camara de Apelaciones PPJCyF, la mencionada actividad conté con la presencia
del Presidente del Consejo, Dr. Alberto Maques, la Secretaria de Administracion
General y Presupuesto, Dra. Genoveva Maria Ferrero, la Consejera Dra. Maria
Julia Correa, el juez y ex consejero Dr. Marcelo Vazquez y la Secretaria de la
Camara a cargo del Programa de Atencidn Integral de nifios y nifias, Dra. Paula

Vaca. Bolivar y Moreno.
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5 de noviembre: Organizacion y logistica de la Jornada “La Constitucion de la
Ciudad a 25 afios de su Vigencia”, en conmemoracion del 25 aniversario de la
sancion de la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, una
actividad que fue impulsada por el Consejero Dr. Alberto Biglieri, contando con
la participacion de autoridades, magistrados y ex autoridades del Poder Judicial
de la Ciudad. Durante la jornada, se realiz6 la entrega de distinciones a cuatro
Convencionales Constituyentes quienes estuvieron presentes, entre ellos, al
Presidente de este Consejo, Dr. Alberto Maques. La mencionada actividad se
Ilevo a cabo en el salén Dorado de la Legislatura Portefia.

29 de noviembre: Organizacion y logistica del Tercer Aniversario del Centro de
Justicia de La Mujer, en esta oportunidad, su titular la Consejera Dra. Ana
Salvatelli presento un balance de la gestion realizada e invité a participar, entre
otras actividades, a la presentacion oficial del “CJM Se Mueve”. Dicha actividad
contd con la presencia de los Consejeros Juan Pablo Zanetta y Gonzalo Rua,
Legisladores y autoridades de los Ministerios Publicos de la Ciudad. Dicha
actividad se llevo a cabo en la sede del Centro de Justicia, Av. Don Pedro de
Mendoza 2689. La Boca.

30 de noviembre: Organizacion de la entrega de los diplomas y medallas del
Programa Cens Fines, correspondiente a la finalizacion de estudios de los
alumnos y alumnas que culminaron sus estudios secundarios enmarcados en el
Programa Cens Fines Trayecto Secundario que funciona en este Consejo. La
entrega se realizo a los estudiantes de las promociones 2019 y 2020 quienes por
motivos de restricciones vinculadas a la pandemia no habian podido recibir de
manera presencial el reconocimiento. Dicho evento cont6é con la presencia del
Presidente de este Consejo, Dr. Alberto Maques, el Vicepresidente 1°, Dr.
Francisco Quintana y los Consejeros Maria Julia Correa y Juan Pablo Zanetta, la
misma se llevé a cabo en el salon Plenario “Dr. Enzo L. Pagani. 1 de diciembre:

Colaboramos en la organizacion del altimo encuentro de Protagonistas de
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Justicia, programa perteneciente a la Direccion de Cooperacion y Gestion el cual
certific6 a 20 mujeres como lideres de justicia de los barrios Padre Muijica,
Piletones, Carrillo, Zavaleta, Lugano y las Villa 20 y 21-24. La actividad estuvo
coordinada por la consejera a cargo del Centro de Justicia de la Mujer, Ana
Salvatelli y la titular de la Direccion de Cooperacion y Gestion, Jessica
Malegarie, quienes oficiaron de anfitrionas del evento y dialogaron con las
mujeres protagonistas de justicia. Asimismo, participaron la titular del
Ministerio Publico Tutelar, Carolina Stanley, el Vicepresidente 1° del Consejo,
Francisco Quintana, los Consejeros Gonzalo Rua y Juan Pablo Zanetta y el
Secretario de Planificacion, Mariano Heller, entre otros.

2 de diciembre: Organizacion de la presentacion del Observatorio de la
Discapacidad del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, que
se realiz en el marco de la Semana de los Derechos de las Personas con
Discapacidad. El panel de presentacion estuvo encabezado por el Presidente del
Consejo, el Dr. Alberto Maques y la Secretaria de Administracion General y

Presupuesto, Dra. Genoveva Ferrero,

La titular del Observatorio de la Discapacidad, Lucia Burundarena, el
coordinador del Observatorio, Agustin Ferreyra y la coordinadora del Programa
Nacional de Asistencia para las personas con Discapacidad en sus Relaciones
con la Administracion de Justicia (ADAJUS), Mabel Remon. Dicha actividad
contd con la presencia de la Vicepresidenta 22 de nuestro Consejo, Dra. Fabiana
Schafrik y los consejeros Alberto Biglieri, Ana Salvatelli y Juan Pablo Zanetta,
el juez del Tribunal Superior de Justicia Santiago Otamendi, la Dra. Laura
Grindetti y Raul Alfonsin, autoridades del Ministerio Puablico Tutelar,
magistrados, funcionarios y empleados judiciales, la misma se llevo a cabo en el
salon Plenario “Dr. Enzo L. Pagani. Asimismo, durante la tarde, nuestro
Departamento colaboré con la organizacion y logistica de la Jornada
“Herramientas y experiencias de las ciencias del comportamiento para mejorar el

funcionamiento de la Justicia”, una actividad organizada por el consejero Dr.
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Alberto Biglieri con el Centro de Planificacion Estratégica del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad. EI mencionado evento cont6 con la participacion de
la titular del Tribunal Superior de Justicia portefio, Dra. Inés Weinberg y los
Consejeros Dr. Juan Pablo Zanetta, Dra. Ana Salvatelli, la Secretaria de
Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial, Dra. Genoveva Maria
Ferrero, entre otros. Fue realizada en el salon Plenario “Dr. Enzo L. Pagani. 3 de
diciembre: Nuestro Departamento colaboré en la organizacion de la entrega de
certificados a los alumnos de la UCA vy practicantes del Programa de Préacticas
Rentadas, organizado Observatorio de la Discapacidad del Poder Judicial de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires y realizado en el salon Plenario “Dr. Enzo L.

Pagani”.

13 de diciembre: Organizacion de un almuerzo protocolar organizado por el
consejero Dr. Gonzalo Rua, el mencionado evento conto con la presencia de las
autoridades del Centro de Estudios de Justicia de las Américas, CEJA y

autoridades de este Consejo. EI mismo se llevo a cabo en salon del Piso 10.

21 de diciembre: Organizacion del Brindis fin de Afio, evento organizado de
manera conjunta con el Ministerio Publico Fiscal, el Ministerio Publico de la
Defensa y el Ministerio Publico Tutelar, el mencionado evento cont6 con la
presencia del Presidente de este Consejo, Dr. Alberto Maques, la Ministra del
Tribunal Superior de Justicia, la Dra. Marcela De Langhe, el Fiscal General de la
Ciudad, Dr. Juan Bautista Mahiques, Asesora General Tutelar, Dra. Carolina
Stanley, la Defensora General de la Ciudad, Dra. Marcela Millan y la Secretaria
de Administracion General y Presupuesto, Dra. Genoveva Maria Ferrero. Dicho
evento fue realizado en el Instituto Superior de Seguridad Pudblica (ISSP),

ubicado en Santiago de Compostela 3801, de esta ciudad.

Es importante sefialar que cada una de las solicitudes recibidas referidas a la

contratacién de servicios de catering, son remitidas a la Secretaria de
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Administraciéon General y Presupuesto para el tramite administrativo
correspondiente. Una vez finalizado el acto administrativo, el Departamento de
Ceremonial y Protocolo contacta a los proveedores y coordina los eventos.

Asimismo, el Departamento procura cubrir la mayoria de los eventos con
locucién propia en cada uno de ellos, para darle a cada evento el correspondiente

marco Institucional.

- Convenios Suscriptos en 2021

En otro orden de ideas, el Departamento de Ceremonial y Protocolo se ocupa de
coordinar el procedimiento para los actos de suscripcion de Actas Acuerdo y/o
Convenios, previamente aprobados por el Plenario de Consejeros, de acuerdo al
requerimiento de Presidencia.

Durante 2021 se suscribieron los siguientes convenios.

Febrero:

Convenio Marco con Poder Judicial de Cérdoba.

- Abril:
Convenio con el Gobierno de la CABA Colectivo LGBTIQ+.

Convenio Especifico con la Universidad de la Marina Mercante.

- Mayo:
Convenio Marco con Secretaria de Comercio Interior del Ministerio de

Desarrollo Productivo de la Nacion.

- Julio:
Convenio Especifico del Programa de asistencia Técnica con la Facultad de

Ciencias Econémicas de la UBA.
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Convenio Marco con IJ International Legal Group

Acta Acuerdo N° 5 entre Consejo de la Magistratura, Tribunal Superior de
Justicia y el Ministerio Publico.

Convenio Especifico con Ministerio Publico Tutelar

Constitucion de la CABA para Nifias, Nifios y Adolescentes.

Agosto:

Convenio Marco con la Comision Evaluadora para la Seleccion de
Magistrados/as y Funcionarios/as del Poder Judicial de la Provincia de
Catamarca.

Septiembre:

Adenda al Convenio Especifico con Facultad de Ciencias Economicas de la
UBA - Siu Pilaga.

Adenda al Convenio Especifico con Facultad de Cs. Econdmicas de la UBA —
Tareas de relevamiento.

Convenio Marco con la Jefatura de Gabinete de Ministros.

Octubre:

Convenio Marco con la Corte Suprema de Justicia de la Provincia de Tucuman.

Noviembre:

Compromiso De accién del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires frente a las violencias y el acoso por causas de género en el ambito laboral.
Adenda al Convenio Marco con el Ministerio Publico Tutelar.

Convenio Especifico con el Consejo de Nifias, Nifios y Adolescentes de la
CABA. Convenio Especifico con Ministerio Publico Tutelar (Centro de Justicia
de la Mujer). Convenios Especificos con la Fundacion para la promocién de los
Derechos de Accesibilidad y Visibilidad
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Constitucion de la Ciudad en lectura facil y Democracia lectora y accesibilidad.
Convenio Marco con el Consejo Argentino para el Desarrollo y los Derechos
Humanos (CADDHH). Diciembre -Convenio Especifico con Centro de Estudios
de Justicia de las Américas.

Convenio Marco con Loteria de la Ciudad. -Convenio Especifico con Loteria de
la Ciudad.

Convenio Especifico con Universidad Austral. -Convenio Especifico con el
Departamento de Ciencias Juridicas de la Universidad de Bolonia para el
Desarrollo Constitucional Asociacion Civil.

Convenio con Universidad de San Martin.

Convenio Marco con Superior Tribunal de Justicia de la Provincia de Jujuy.
Convenio Marco con Suprema Corte de Justicia de la Republica Oriental del
Uruguay.

Convenio Marco con Universidad Austral.

Ademas, el Departamento de Ceremonial y Protocolo dio cumplimiento a distintas
funciones encomendadas por la Presidencia de este Consejo de la Magistratrura, entre
las cuales podemos mencionar la gestion para la elaboracion de las tarjetas personales
de las autoridades, magistrados/as y funcionarios/as del Poder Judicial de la Ciudad,
como asi también para la provision de los sellos solicitados por cada juzgado y/o

dependencia del Poder Judicial de la Ciudad para el desarrollo de sus tareas cotidianas.

Al mismo tiempo, se realiza la coordinacidn para el uso de las salas de reuniones de los
edificios de Roca y Bolivar y se presta asistencia en los actos que alli se realizan.

Por otra parte, cabe mencionar que este Departamento se encarg6 durante todo el afio de
la confeccion y publicacién de los avisos funebres solicitados por la Presidencia del

Consejo de la Magistratura.
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A su turno, se encargo de la recepcion protocolar de diferentes autoridades que visitaron
el Consejo durante el transcurso del afo, utilizando los protocolos sanitarios

correspondientes.

Por ultimo, durante todo el afio se coordind el trabajo diario llevado a cabo por el
personal de cocina, el cual brinda sus servicios directamente a la Presidencia y
eventualmente a las Unidades Consejeros/as y diferentes areas de este Consejo que lo

requieran.

Departamento de Prensa y Difusion

Cabe sefialar en primer término, tal como con el resto de las areas del Consejo de la
Magistratura, que las actividades que se llevaron a cabo a lo largo de 2021 se vieron
afectadas por la pandemia mundial de COVID-19 y se adaptaron a los protocolos

entonces vigentes.

Coberturas institucionales

El Departamento de Prensa y Difusion se encarga de la cobertura y difusion de las
actividades institucionales - cobertura de eventos, capacitaciones, actividades
especificas internas, actividades externas con participacion de funcionarios propios,
participacion de actos, jornadas, menciones, juras, seminarios, encuentros con
funcionarios de otros organismos Yy todo lo relacionado a los movimientos

institucionales del Consejo de la Magistratura.

Las coberturas que se llevan adelante son realizadas de manera completa o parcial segin
el requerimiento del/la organizador/a, la relevancia o posicionamiento que se le quiera
otorgar. Durante 2021 predominé un formato de trabajo mixto entra la actividad

presencial y virtual. Ello incluyo, entre otros:
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- Fotos del evento.

- Difusion y transmisién del evento con dos camardgrafos permanentes que
cuentan con equipos de Gltima tecnologia.

- Cobertura institucional con comunicado de prensa correspondiente y posterior
difusion, elaborado por un periodista profesional.

- Difusion en redes sociales al instante y posteriormente en los canales de
comunicacion externa una vez concluido el evento con el material compilado
durante la actividad.

- Videos institucionales y posterior difusion en los canales de comunicacion
(puede ser Gnicamente con imagenes mostrando la actividad, incluir entrevistas a
los organizadores y/o participantes, etc)

- Streaming en vivo de actividades

Canales de Comunicacion

- Sintesis de Prensa

Elaboracion y difusion de la Sintesis Informativa Electronica de Prensa. La misma
esta destinada a todos los consejeros/as, magistrados/as, funcionarios/as y empleados/as
del Consejo de la Magistratura y Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires,
mediante el correo electrénico del Departamento de Prensa.

La produccion de la Sintesis de Prensa implica la lectura diaria de los diarios en
papel, diarios online, clipping y seleccion de noticias de interés a través de la

recopilacion de noticias vinculadas y/o de interés al organismo.

- Auditoria de Medios

A través del servicio de Ejes.com se realiza una auditoria de las noticias publicadas sobre

el Consejo de la Magistratura en los diferentes medios de comunicacion masiva.
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Ademas, a través de dicho servicio se realiza un monitoreo de noticias de interés

general que estén ligadas al Poder Judicial de la Ciudad y de la Nacion.

- Todos-PJ y moderacion de listas de correo masivas

Todos-PJ es un sistema de mailing que pretende informar sobre asuntos institucionales
(Seminarios, Congresos, etc.) externos como asi también sobre cuestiones de orden
interno (avisos de fumigacion, dadores de sangre, etc.) a los/las integrantes del
Poder Judicial de la Ciudad.

Ademaés, las dependencias del Poder Judicial pueden comunicarse y difundir
informaciones a través de listas de correo masivas que agrupan las direcciones de correo
oficiales segun diferentes criterios, como por ejemplo: fuero al que pertenecen, edificio de
trabajo, funciones que desempefian, etc. Si alguien desea dirigir un mensaje al fuero
Penal Contravencional y de Faltas existe una lista todos-pcyf que agrupa a la totalidad
del Poder Judicial pertenecientes a ese fuero; lo mismo puede ocurrir con alguna otra
dependencia, como por ejemplo el edificio de la calle Tacuari (Edificio-Tacuari), para
todos los que trabajan en esa direccion. De esta forma, se logra una difusibn mas

efectiva de las noticias que desean comunicarse.

El Departamento de Prensa se encarga de la recepcion y distribucion de los correos

que se reciben en la casilla todos-pj@jusbaires.gob.ar y actualmente modera

aproximadamente 30 listas y comparte esta funcion con la Direccion de Informaética,

que realiza lo propio con otras listas de difusion.

La recepcion de estos correos implica una revision del contenido para hacerlo

extensivo al resto de los magistrados, funcionarios y empleados judiciales.

- Carteleras digitales en todas las recepciones de las dependencias
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Durante 2021 se instalaron carteleras digitales (http://carteleradigital.jusbaires.gob.ar)
en cada uno de los edificios del Consejo de la Magistratura de la Ciudad. Dentro de las
funciones de difusion las mismas contemplan:

- Informar sobre informacién relevante, proyectos,
programas Yy actividades organizados por el Poder
Judicial.

- Brindar soporte / refuerzo a informaciones
anteriormente  difundidas por otros canales de
comunicacion interna.

- Posibilitar la ilustracion y lectura rapida de la
informacion captando la atencion del puablico para mayor
fijacion de los mensajes.

- Canal de comunicacion entre los consejeros y el
personal interno quefavorecen y promueven las relaciones
eficientes entre las areas.

- Habilitar la promocion de campafias institucionales.

- Difundir sobre eventos internos y externos generando
un sentido de pertenencia.

Comunicacién externa especifica
La comunicacion externa contempla la difusion de las actividades del Consejo a través
de los diferentes canales que se utilizan para tal fin. Se utiliza el material producido

durante la cobertura, con servicio de fotografia, cronica y material audiovisual.

- Administracion de contenidos en la pagina Web

- Manejo de las Redes sociales y sus contenidos correspondientes: Twitter,
Facebook, Instagram, Youtube.

- Campafias

- Pautas, medios de comunicacion masivos.
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- Oficina Audiovisual.

- Publicacion en medios con pautas de tematicas especificas relacionadas a
actividades delConsejo.

- Gestion e insercion de entrevistas y noticias relevantes para generar posicionamiento
en un tema especifico, temas de actualidad vinculados a la justicia local, columnas de
opinion, o disparador de tematicas para instalacion. Inserciobn en medios de
comunicacion graficos, radiales y televisivos.

- Asesoramiento en elaboracion de columnas de opinion.

- Paginas web

Administracion de contenidos en la pagina web

La Pagina Web del CMCABA es actualizada diariamente. Para llevar esto a cabo, se
utiliza criterio periodistico y se difunden las principales actividades realizadas en la
institucion o aquellas en las que autoridades propias hayan tenido participacion. Todos los
comunicados son acompafiados con fotografias de la actividad y ademas se incluye en el

home un video destacado de la accion.

Dentro de todas las pestafias con informacion pertinente al organismo, “El Consejo en los
Medios” es una seccion dentro de la web donde se compilan las distintas noticias y
publicaciones que tienen al CMCABA incluido en su contenido. Contemplan entrevistas,
noticias instituciona les generadas desde el departamento, noticias por repercusion de

temas disparadores desde la institucién que mencionan a la misma, etc.

Ademas, la Sintesis Informativa Electronica de Prensa se encuentra linkeada dentro del

website donde queda accesible para ser consultada durante la jornada.

Pautas en medios
Durante 2021 el Consejo de la Magistratura de la Ciudad trabajo con pautas

publicitarias en méas de 50 sitios web de noticias y programas de radio. Mensualmente,
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se realiza un control en cada pagina del banner pautado. Cada medio que recibe pauta,
colabora en la insercion de notas especificas vinculadas a la temética judicial a las que
se le quiere otorgar destacada difusion.

Oficina Audiovisual

El Departamento de Prensa y Difusién tiene a cargo la produccion, generacion,
coordinacién y todo lo relacionado con las tareas inherentes que se llevan a cabo en la
Oficina Audiovisual. A través de la misma se articula la grabacién de todas las
actividades institucionales anteriormente mencionadas organizadas por el Consejo de la

Magistratura.

- Material audiovisual de actividades institucionales especificas
Las actividades impulsadas desde las diferentes areas del Consejo de la Magistratura y
sus correspondientes organizadores solicitan qué tipo de cobertura audiovisual van a
requerir. Para este tipo de casos se realiza la grabacion del mismo con una posterior
edicién de contenido, compaginacion de entrevistas a autoridades y/o funcionarios que
participaron y se realiza un producto final para difundir en los canales internos y

externos de comunicacion.

- Material audiovisual institucional de actividades protocolares
Se realiza cobertura audiovisual acompafiada de cobertura completa, con la produccion
de un clip posterior que informa la actividad realizada para difundir en canales internos

y externos.

- Produccidn de contenidos audiovisuales y graficas para redes sociales
Se genera los contenidos graficos y audiovisuales para las redes sociales. En los mismos
se encuentra el disefio de placas gréaficas para las redes sociales, sitio web, carteleras en

las dependencias y comunicados externos e internos.
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Este material se realiza en formato JPG, GIF, y videos de promocién de acciones
especificas (por ejemplo: La Hora del Planeta). Ademas, al finalizar cada semana, se
realiza la produccién de un video que contiene el resumen de todas las actividades que
fueron informadas a través de la red social Twitter. Tras efectuar un compilado, se

compagina y se publica en todas las redes sociales.

- Produccién, grabacion y edicion de videos documentales
Se realizan videos documentales en co-autoria con las diferentes areas del Consejo de la
Magistratura para poner en valor o destacar acciones o tareas del organismo que seran
proyectadas durante actividades concretas (vgr. Feria del Libro, Charlas con videos

informativos, etc.).

- Registro, edicion y archivo general
Se planifica la cobertura audiovisual de dichos eventos y posteriormente se realiza la
edicién de contenido, se remite al archivo propio y se otorga una copia a quien lo
solicitd. Por ejemplo: Simulacros de Justicia y la Escuela, Ciclo de Encuentros en

Editorial Jusbaires, Oficina de Apoyo a la Justicia Penal Juvenil, etc.

Redes Sociales

El Departamento de Prensa llevd a cabo la tarea de creacién, mantenimiento y
actualizacion periddica de los perfiles institucionales del Consejo de la Magistratura en
las redes sociales. Estas comprenden Facebook, Twitter, Flickr, Youtube, Periscope y
Google+. Entre las principales acciones que se impulsan en el area se encuentra la
programacion del contenido que consiste en la planificacion de publicaciones, con el
correspondiente desarrollo grafico y audiovisual.

Uno de los objetivos principales establecido en el Protocolo de Redes Sociales para la
utilizacion de estos canales de comunicacion consiste en otorgar visibilidad y difusion

al sitio web, no s6lo de las actualizaciones que se realicen en el mismo momento, sino
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también de la comunicacion de funciones y misiones del organismo, oficinas y

dependencias del Poder Judicial que desarrollen actividades institucionales.

La difusion de las actividades es una de las tareas esenciales del Departamento de
Prensa en las redes sociales. Se realiza de manera previa y posterior a las actividades
institucionales como Congresos, Seminarios, Cursos y Jornadas, entre otros. Cabe
destacar que las actividades publicadas no s6lo son las organizadas por el Consejo de la
Magistratura de la Ciudad, sino que ademas, se incluyen actividades en las que el
Consejo o alguno de sus consejeros participen. Para evitar la monotonia de contenidos
lo que se realiza es la utilizacion de contenidos y herramientas innovadoras como la
actualizacion de eventos en tiempo real mediante tweets, agenda de eventos

programados, graficas textuales y/o videos en streaming a través de Periscope.

Otro de los aspectos en los que se hace hincapié es la interaccién con usuarios y otros
organismos judiciales, nacionales y provinciales, a través de mensajes privados y/o

publicos, promoviendo un mayor acceso a la Justicia y didlogo con la ciudadania.

La elaboracion de un informe estadistico sobre la presencia en las redes sociales mas
destacadas, es una de las acciones esenciales para realizar un adecuado monitoreo sobre
cuéles son las publicaciones que tuvieron mayor impacto a fines de orientar la
planificacion del contenido en pos de una mayor difusion y visibilidad del organismo en

las redes.

Algunas de las funciones esenciales de las redes sociales para cumplimentar con los
objetivos pautados oportunamente en el Protocolo de Redes Sociales comprenden:
fomentar la participacion ciudadana, impulsar la comunicacion institucional,
incrementar la transparencia del organismo, nutrir y potenciar las funciona las
funcionalidades del sitio web, la incorporacion de conocimiento utilizando las redes

como frontdesk y la periodicidad de las noticias, entre otros.
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Informacion estadistica basica

CANTIDAD DE ME GUSTA DE FACEBOOK
2015 - 505

2016 — 2.776

2017 — 3.921

2018 — 4.592

2019 — 4.993

2020 - 5.284

2021 - 5.240

CANTIDAD DE FOLLOWERS EN TWITTER
2015 - 768

2016 — 2.458

2017 — 4.315

2018 — 5.913

2019 — 7.483

2020 — 9.579

2021 - 10.590

CANTIDAD DE SEGUIDORES EN INSTAGRAM
2017 —-528

2018 —1.348

2019 —1.994

2020 —2.886

2021 - 3.708

YOUTUBE

Videos subidos al canal
durante 2021: 41

Suscriptores: 49.900 /
Suscriptores registrados:
1.660
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- Pedido de coberturas institucionales

A lo largo de 2021, diferentes dependencias del Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires solicitaron coberturas con el objetivo de registrar las
actividades institucionales impulsadas desde su &rea en el marco de la pandemia de
coronavirus. El personal realiz6 las tareas de coberturas en home office y de manera

presencial para ciertas actividades que requerian prespecialidad.

Departamento de Coordinacion de Comunicacion Judicial

El Departamento de Coordinacion de Comunicacion Judicial tiene a cargo como
principal labor desde su creacion, la gestion diaria de la Intranet del Consejo de la

Magistratura y la Jurisdiccion.

Para el desarrollo de sus funciones, el Departamento de Coordinacién de Comunicacion

Judicial definio cinco objetivos rectores de sus tareas:

Jerarquizar y potenciar la comunicacion interna.

- Colaborar en el fortalecimiento de la imagen institucional del Consejo de la
Magistratura y los Tribunales.

- Unificar el mensaje comunicativo.

- Desarrollar teméticas de interés publico vinculadas al servicio y administracion
de la justicia local.

- Colaborar en la comunicacion de la gestion del Poder Judicial de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires para el mayor conocimiento de la ciudadania,

entendiendo al pablico interno y a los miembros de los Poderes Judiciales como

actores relevantes en la difusion de la actividad judicial a nivel social.

Y a fin de alcanzar dichos objetivos, trabajo sobre cuatro ejes:

Pagina 463



- Gestion de la comunicacion interna modernizando y actualizando la Intranet a
fin de dar respuesta a las demandas e intereses de las areas y usuarios.

- Generacion de contenidos comunicacionales especificos destinados al publico
interno para incrementar el conocimiento de la gestion judicial y sus actores,
difundir actividades de capacitacion y fortalecer la identidad institucional.

- Interaccion con las diversas dependencias del Consejo y la Jurisdiccion asi como
también con areas vinculadas a la comunicacion de los 6rganos que integran el
Poder Judicial de la Ciudad como de otros Poderes Judiciales, a fin de generar
vinculos que permitan desarrollar un circuito de informacion judicial.

- Difusion y actualizacion permanente de toda la informacion vinculada a la
pandemia de COVID-19 como cambios en los procesos administrativos,

medidas preventivas, nuevas herramientas digitales, etc.

Durante 2021 y ante los cambios generados a partir de la pandemia de COVID- 19, el
Portal de Comunicacion Interna — Intranet se consolidd como herramienta indispensable
para la difusion de medidas, conocimiento de acciones y resoluciones, e informacion de
suma utilidad para la continuidad de la gestion del Poder Judicial de la CABA, asi como
de tramites laborales personales. En este marco, se fortalecié el uso de la web
intranet.jusbaires.gob.ar como portal de comunicacion interna de las areas
jurisdiccionales y administrativas, incorporando nuevas herramientas y contenidos de
interés para los agentes judiciales que debieron adaptarse laboralmente a los nuevos
tiempos. La Intranet fue un espacio de comunicacion e informacién util para el trabajo
remoto, presencial y mixto, asi como un espacio virtual de identidad laboral, ante la

ausencia o reduccién del contexto laboral fisico.

Acciones vinculadas al Portal de Comunicacién Interna — Intranet
- Botén COVID
A solicitud de la Consejera Fabiana Schafrik y en respuesta a la necesidad planteada por

magistrados del fuero CATYRC, se incorpord en la Intranet una seccion que nuclea
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informaciéon vinculada a la pandemia de coronavirus (resoluciones, protocolos,
normativa, jurisprudencia, campafias graficas, tramites y procedimientos). A dicha
seccion alojada en la solapa “Comunidad” se puede ingresar mediante el boton de
acceso directo incluido en el home de la Intranet
(https://intranet.jusbaires.gob.ar/areas/covid19).

A su vez, se realiz6 un punteo detallado de qué hacer ante casos de COVID positivo, y
dicha informacion actualizada permanentemente, fue incorporada en las Preguntas

Frecuentes de la Intranet.

- Botdn Sistema de Turnos
A propuesta de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto y la Direccion
General de Informética y Tecnologia se sumo al home de la Intranet un boton de acceso
directo al Sistema de Turnos de los Juzgados y Salas de los dos fueros locales
(https://turnoscmcaba. jusbaires.gob.ar).

- Incorporacion de Juristeca en la botonera de servicios
Ante el pedido del Secretario de Apoyo Administrativo Jurisdiccional, se incorporo a la
botonera de servicios de la Intranet el acceso directo al servicio Juristeca

(http://juristeca.jusbaires.gov.ar).
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NOSOTROS DOCUMENTOS COMUNIDAD

Declaracién Jurada
{’atrimonial Anual 2020

1 plazo de presentacion vence e 3

Se encuentra en marcha el proceso de m Digesto OI:O Resoluciones de
presentacién de DDJJ Patrimoniales 2020 == Reglamentario presidencia

SBE3 Tableros de <3 .
- &~ |dentidad visual
[N Gestion -
Iniclé [a campana de vacunackon Se abre La Inscripcién para 1
antigripal 2021 para atillados de quinta edicicn ded Medulo lide la
12 OSPIN capacitacién Ley Micacta
) CE

Noticias en CMCABA . '
Preguntas frecuentes COovID-19
Reunion de Plenario de Segundo conversatorio sobre

Consejeros Jursprudencia del Fueso
CATYRC con perspectiva de
género

- Campafa de medidas preventivas COVID-19
En mayo de 2021 se inici6 una campafia grafica de difusién de medidas de prevencién
COVID-19 en cada contenido publicado en la Intranet con la incorporacion de un
banner en el zécalo de cada nota. EI banner fue realizado sobre la base de los disefios
generados por el Centro de Planificacion Estratégica respetando el Manual de Imagen
Visual del Consejo de la Magistratura de la CABA, incluyendo seis recomendaciones:
lavado de manos, distancia social, uso de tapabocas, ventilacion de ambientes, higiene

de espacios y no compartir objetos personales.

Actualizacion y modificacion de secciones

Se efectuaron modificaciones en los contenidos de la landing de la Direccidén General de
Factor Humano y se incorpord el item “Preguntas Frecuentes” en la Oficina de
Consumos Problematicos. También; y a solicitud de la titular de la Direccién General
de Programacion y Administracion Contable, Gabriela Serra, se actualizaron contenidos
del area en el item “Cajas Chicas” (nuevas planillas y resoluciones vinculadas a la

rendicién de gastos en pandemia).
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Campaiia de difusion de testeos para personal

Ante la segunda ola de contagios COVID se retomaron en el mes de junio de 2021 los
testeos de antigenos y PCR, por lo que en colaboracion con la Secretaria de
Administracion General y Presupuesto se difundié semana tras semana la convocatoria

para solicitar turnos de testeos para personal presencial.

Difusion permanente de actividades de capacitacion

Durante 2021 se consolidd el trabajo colaborativo del Departamento de Coordinacién de
Comunicacion Judicial con el Centro de Justicia de la Mujer y el Centro de Formacion
Judicial con el apoyo de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto, a fin de
darle difusion continua a las actividades de capacitacion que se dieron en forma virtual
(Programa de Capacitacion Ley Micaela, Taller de Género de la CSJN, cursos, talleres y
charlas sobre diversas tematicas sumando un total de 165 actividades de capacitacion
difundidas durante el afio).

Intranet en nimeros — Estadisticas

. Analytics Todos los datos de sitios ...

Paginas

O Todos los usuarios

Explorador

1 ene 2021 - 31 dic 2021

@ Entradas Promedio de tiempo en la pagina
A o Lo PR A A A /"’"\/'/—\'/\/\
TS e 4 Y \ / 5m

Nombre de host

Vistas de una Numero de péginas vistas Promedio de tiempo en la Porcentaje de Porcentaje de Valor de
pégina Gnicas pégina Entradas | rebote salidas pégina

941.312 764.612 00:05:33 64 80,99 % 71,13 % 0,00 US$
. dei total % del tota Media de ia vista: Media de I3 vista Media de I3 vista del total

1. intranet jusbaires.gob.ar m;fo‘}‘ 764612 00:05:33 669.518 80,99 % 7113 % 0.00UsS

De acuerdo al informe generado por Google Analitics, durante 2021 la web recibio

941.312 visitas a paginas. Se observo un ingreso diario promedio constante cercano a
las 3.000 visitas entre febrero y octubre (con las caidas habituales en periodos de feria),
y un incremento paulatino a partir de noviembre de 2021, fecha en que se dispuso el

retorno a la presencialidad (esto refleja la existencia de agentes que no utilizan la VPN
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en la modalidad de trabajo remoto y que s6lo tienen contacto con el portal de
comunicacion interna en su puesto de trabajo dentro de las dependencias judicales).

En relacion al tiempo de permanencia en la web de comunicacion interna, los usuarios
de la Intranet durante el afio 2021 recorrieron el portal por cinco minutos y medio (5.33
segun el informe de Google Analitics), tomando conocimiento de las principales
novedades de interés y utilidad, asi como también accediendo a las herramientas de
gestion como EJE, SISTEA, Tableros de Control, o consultando Instructivos,
Formularios, novedades COVID o el Digesto Normativo, entre otros servicios.

En relacion a las notas difundidas en la Intranet por el Departamento de Coordinacion
de Comunicacion Judicial, en el afio 2021 se publicaron 510 contenidos, con un
promedio mensual de 42,5 publicaciones (notas informativas, informes especiales,
avisos generales, actividades de capacitaciones, busquedas internas de personal, becas y
beneficios, e incluso 9 videos realizados por la Oficina Audiovisual).

MEMORIA ANUAL 2021

DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE COMUNICACION JUDICIAL

TOTALES ANUALES POR TEMAS

Il Capacitaciones 165
I Busquedas de Personal 35
I Avisos Generales 126
Bl Gestion 36
I Servicios 57
[ Especiales 56
Justicia solidaria 6
Becas y beneficios 11
Concursos 9
Videos 9

Respecto a los contenidos difundidos, durante 2021 se publicaron 165 actividades de
capacitacion (cursos, talleres, charlas, seminarios), 126 avisos generales (convocatorias
a Plenario, cortes de servicios, esquema de guardias de diversas dependencias,
condolencias por fallecimientos, entre otros), 56 notas informativas sobre contenidos
especiales, 36 notas sobre novedades de la gestion (se destacan entre ellos los
resumenes de cada uno de los Plenarios celebrados y las actas acuerdo de Paritarias), 57
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notas sobre servicios especificos para los usuarios (turnos de ambos fueros, novedades
de la Obra Social, tramites ante Factor Humano, etc.), y entre otros contenidos

comunicativos, 35 blsquedas internas de personal.

De acuerdo al informe de Google Analitics, durante 2021 la landing “Eventos” en la
cual se concentran actividades de capacitacion, junto con la landing “Documentos”
donde se congregan instructivos, formularios, normativa, etcétera, fueron las secciones
mas visitadas, detras por supuesto del home de la Intranet que sumé el 86,28 % de las
vistas. También fue consultada la seccion “Nosotros”, donde se congrega informacion
de las intendencias de los edificios, asi como la agenda de Contactos y el Organigrama;
se observo una importante demanda de la landing de la Direccion General de
Programacion y Administracion Contable (sobre todo respecto a la informacion de la
seccion Cajas Chicas); y se realizaron 1.892 visitas a la seccion de Busquedas Internas
lo que evidencia el interés de los agentes judiciales por este tipo de contenidos. A su
vez, el 7.1 por ciento del flujo interno (poco mas de 67.000 vistas) correspondio a notas

informativas de gestion, servicios, informes especiales, y avisos generales.

Finalmente, y respecto al tipo de contenidos informativos que generaron mayor interés
en la audiencia, vale la pena mencionar las diez notas mas leidas durante 2021:
- COmo cargar la declaracion jurada de vacunacion COVID en Mi Portal
- Se encuentra en marcha el proceso de presentacion de DDJJ Patrimoniales 2020
- Aguinaldo y Feriados de Fin de Afio
- Qué hacer ante un caso positivo de COVID-19
- Con un nuevo ajuste, se cerrd la mesa paritaria 2021
- Presencialidad plena: Por particularidades edilicias el 25% de la planta podra
realizar teletrabajo
- La Justicia de la Ciudad tendra tres juzgados con competencia especifica de
consumo

- A partir del 1° de noviembre la Justicia de la Ciudad vuelve a la presencialidad
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- Los talones de vigencia de la OSPJN con QR no tienen vencimiento
- Concursos: Casi 200 personas rindieron examen para cubrir 14 cargos en la
Justicia local

También refleja el interés social del publico de la Intranet el alto nivel de vistas de las
notas informando el fallecimiento de Gustavo Letner, Esteban Centanaro y Luis
Montenegro, asi como el aviso de la realizacion del brindis de fin de afio, las cuales se

ubican entre las veinte publicaciones mas leidas en el afio 2021.
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Observatorio de Género en la Justicia

El Observatorio de Género en la Justicia de la Ciudad de Buenos Aires desarrolla
distintas lineas de trabajo: investigaciones; capacitaciones; cooperacion técnica;
publicaciones y actividades de difusion. La oficina de identidad de género que alberga

desarrolla sus actividades de manera transversal al interior de todas estas lineas.

La articulacion de acciones con distintos actores institucionales hacia el interior del
Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires como de otras jurisdicciones,
con otros poderes del Estado local y nacional, con organizaciones de la sociedad civil y
con instituciones académicas es un objetivo transversal y estratégico que busca
potenciar el impacto de las iniciativas y lograr asi una mayor incidencia institucional de
las intervenciones desplegadas. Al interior de las distintas lineas de trabajo, durante
2021 se realizaron treinta y cuatro (34) actividades de articulacién con otras

instituciones (ver el siguiente grafico)

Articulacién 2021

Poderes Judicialeso  Otros poderes del Instituciones Organizaciones dela
Ministerios Publicos Estado y organismos académicas Sociedad Civil
de control nacionalesy

extranjeras

Investigaciones
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Se desarrollan cuatro lineas de investigacion juridicas y sociales: percepciones de la
desigualdad de género en la justicia; tratamiento judicial de la violencia de género;
violencia laboral con perspectiva de género e identidad de género y acceso a la justicia.

Encuesta sobre percepciones de la desigualdad de género en la justicia de la Ciudad de
Buenos Aires

A lo largo de 2021, junto con la Oficina de Estadistica, se procesd y analizd
informacién surgida de la Segunda Encuesta sobre percepciones de la desigualdad de
género realizada en 2020. En el mes de marzo se elabor6 un informe que fue publicado
en el Boletin N° 23 del Observatorio y analiza los principales resultados relativos a la
participacion de quienes integran el Poder Judicial de la CABA en instancias de
capacitacion en género, sobre la utilidad de esta formacion para el desempefio laboral,
acerca de los desafios de seguir trabajando en la profundizacion de tematicas ya
abordadas y de la incorporacion de nuevos temas y formatos de capacitacion en el

marco de la implementacion de la Ley Micaela de capacitacion obligatoria en género.

Luego se trabajo con la informacion surgida del modulo sobre Inequidades, que analiza
las opiniones acerca de las desigualdades entre los géneros en la sociedad en general y
en el sistema de justicia local en particular; las estrategias que se consideran apropiadas
para promover la igualdad entre los géneros en este Gltimo; la vivencia o conocimiento
de situaciones de discriminacion, violencia y acoso laboral al interior del Poder Judicial
de la CABA 'y el conocimiento de los mecanismos de denuncia de estas situaciones. Los

principales resultados de este modulo fueron publicados en el Boletin N° 24,

La informacién de ambos mddulos tematicos sirvid para elaborar contenidos para las
capacitaciones Ley Micaela para Consejeros/as, Jueces/zas del TSJ y Titulares y

adjuntos/as del Ministerio Publico, llevadas a cabo en los meses de octubre y
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noviembre, desarrolladas en colaboracion entre el Centro de Justicia de la Mujer, el

Centro de Formacién Judicial y el Observatorio de Género en la Justicia.

Tratamiento judicial de los casos de violencia de género

Reunién de trabajo presencial

En el marco de esta linea de investigacion el Observatorio participd de la Investigacion
sobre la respuesta que brinda el Poder Judicial de la CABA a las denuncias que
involucran violencia de genero (aprobado segun la Resolucién CM 260/2020) junto con

distintos organismos jurisdiccionales y administrativos de la justicia local.

Durante 2021 integrantes del Observatorio participaron de las reuniones semanales del
equipo Metodol6gico de la investigacion, que tuvo a cargo la tarea de elaborar el marco
teorico y el objeto de estudio, construir instrumentos de relevamiento y medicion para el
desarrollo del estudio e incorporar a ellos los aportes de los restantes equipos de trabajo,
que analizaron las respuestas jurisdiccionales y las respuestas administrativas que
ofrece el Poder Judicial en los casos que involucran violencia doméstica o violencia de

género. Se elabord y prob6 una grilla de relevamiento para la carga de expedientes
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aportados por fiscalias y juzgados, a fin de realizar ajustes al registro e iniciar en 2022
la etapa de andlisis de los casos que forman parte de la prueba piloto del proyecto.

También se ofrecid una capacitacion sobre estereotipos de género para el andlisis de
sentencias a cargo de Patricia GOmez y Roberta Ruiz realizd una exposicion sobre los
objetivos, el abordaje y la metodologia desarrollada en la presentacién publica de la
investigacion junto con integrantes del Juzgado N° 13 y del Centro de Justicia de la
Mujer.

Prevencion y abordaje de la violencia laboral con perspectiva de género

En el marco del plan de investigacion en curso sobre regulaciones institucionales para la
prevencion y tratamiento de las violencias en el empleo publico, se estudiaron las
condiciones de aplicacion de los mecanismos de gestion de la conflictividad laboral
adoptados en el contexto local a partir de la aprobacion del Convenio N° 190 de la
OIT. Dicho relevamiento contribuye a identificar las diferentes estrategias de
adecuacion alineadas con las buenas préacticas en la materia y permite detectar las

restricciones que condicionan la efectividad de las prescripciones legales.

En cumplimiento de los objetivos del convenio de colaboracion suscripto con la
Defensoria del Pueblo de la CABA se elabord un informe técnico sobre los desafios que
enfrentan las organizaciones publicas para abordar las violencias y el acoso laboral con
perspectiva de género. EI mismo sintetiza los principales hallazgos de la investigacion y
reflexiona sobre las posibilidades y restricciones para la gestion del cambio

organizacional.

Se inici6 el seguimiento de las recomendaciones formuladas por la OIT (2021) para la
consecucion de los derechos al trabajo y en el trabajo en el contexto de recuperacion de

la pandemia. Dentro de esta nueva linea de investigacion se desarrollaron materiales
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especificos con el objetivo de contribuir al disefio de medidas para contrarrestar los
impactos de la violencia y acoso laboral por causas de género.

Acceso a la justicia de personas trans y travestis

Durante 2021 se avanzé en la sistematizacién de materiales y argumentos acerca de la
implementacion integral de la Ley de Identidad de Género con especial foco en las
necesidades de nifios/as y adolescentes. Los productos asociados a esta linea de trabajo
son una pieza de comunicacion dirigida a operadores de justicia y profesionales del
derecho con definiciones de términos clave para la aplicacion del enfoque de identidad
de género y derechos humanos que se encuentra en proceso de publicacion en la serie
Fichas de Genero, y un breve articulo con definiciones acerca de las infancias trans,
publicado en el Boletin N°24. Esta linea de indagacion sirvié para disefiar el contenido
de talleres sobre la tematica que fueron dictados en el ambito de la justicia local y en

otros espacios institucionales, como especializaciones para efectores de salud.

Se realiz6 un analisis juridico de la precariedad habitacional que afecta especialmente a
mujeres trans y feminidades travestis, que estd agravada por las consecuencias de la
pandemia. Estos estudios sirvieron para la elaboracion de dictamenes que nos

solicitaron en el marco de causas judiciales referidas a esta problematica.

Por ultimo, se continud la linea de indagacion iniciada en 2020 en alianza con la catedra
de Disefio y Estudios de Género de la FADU, UBA sobre experiencias de investigacion
forense con perspectiva de géneros. En 2021 se avanzd en la sistematizacion de la
informacion recopilada el afio anterior, se realizaron 10 entrevistas en profundidad
adicionales a funcionarios/as y activistas y se elaboré un informe con los hallazgos de
esas entrevistas. El interés se concentrd en los principales inconvenientes que se
detectan en el trato hacia personas trans, travestis y no binarias en el &ambito de equipos
interdisciplinarios y en el contacto con las profesiones forenses desde el punto de vista

de las comunidades afectadas y de quienes las representan juridicamente. Estos
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hallazgos fueron presentados en tres mesas de trabajo con integrantes de equipos
forenses convocadas a lo largo de 2021. Ademas, sobre la base de la sistematizacion de
resultados se publico un articulo en el Boletin N°25 del Observatorio de Género en la
Justicia.

Capacitaciones
A lo largo de 2021 el Observatorio de género en la justicia capacité a mas de mil
quinientas (1.500) personas:

- Trescientos ochenta y nueve (389) integrantes del Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires en el marco de la Ley Micaela: trescientos cincuenta
y siete (357) empleados/as y funcionarios/as aprobaron el Mdédulo 111 de la
capacitacion virtual y treinta y dos (32) altas autoridades del Consejo de la
Magistratura, los Ministerios Publicos y el Tribunal Superior de Justicia

- Mil trescientos treinta y ocho (1.338) en los cursos virtuales en articulacion con
la Oficina Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacidn: setenta y ocho
(78) en las dos ediciones del Taller de Identidad de género para la Justicia; mil
doscientos veinte (1.220) en el curso “Acceso a justicia y género” y cuarenta
(40) en el Seminario Prostitucion, racismo y acceso a justicia

- Veinte (20) lideres territoriales de Barrios: 31, 1/11/14, 21/24, Zabaleta, Carrillo
y Piletones en el marco del Programa Protagonistas de Justicia (PROJUS)

- Setenta (70) en cada uno los 8 Mddulos del Programa de Actualizacion en

Geénero y Derecho y sesenta y siete (67) en los Cursos Independientes

Capacitacion en género establecida por la Ley 27.499 Ley Micaela Garcia
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Capacitacion Ley Micaela altas autoridades

Se elaboraron los contenidos del Modulo I11 Género y politicas pablicas de la formacion

obligatoria dirigida a integrantes del Poder Judicial de la CABA. Hasta el momento se

ofrecieron dos ediciones de este curso, en septiembre y en noviembre de 2021.

Se disefiaron contenidos del curso dirigido a Consejeros/as, Jueces/zas del TSJ,

Titulares y Adjuntos del Ministerio Publico de la CABA, este ultimo en colaboracion

con la Oficina Mujer del Centro de Justicia de la Mujer. Se desarroll6 entre octubre y

noviembre.

La directora del Observatorio fue invitada como conferencista y docente de actividades

vinculadas con la capacitacion ordenada por la Ley 27.499 en diversas instituciones:

Facultad de Trabajo Social de la Universidad Nacional de La Plata
Universidad Nacional de Mar del Plata
Universidad Nacional de la Patagonia Austral

Municipio de General Pueyrredon
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Capacitacion Ley Micaela UNMDP

Se elaboraron los contenidos minimos referidos al reconocimiento de la identidad de
género del curso Acceso a justicia y género, que dicta la OM-CSJN desde agosto para
integrantes de los poderes judiciales del pais y acredita como formacion establecida por
la Ley Micaela.

Actividades realizadas con otras instituciones

Se destaca el trabajo en comdn con la Oficina Mujer de la Corte Suprema de Justicia de
la Nacion. Fruto de esa colaboracion es el proceso de disefio del curso en linea Identidad
de género para la Justicia, que se ofrece en forma autoadministrada en la plataforma
web de la OM-CSIN y durante 2021 desarrolld dos ediciones en los meses de
septiembre y noviembre. Desde el Observatorio y en colaboracion con consultoras
externas también se elabor6 el curso en linea Prostitucion, racismo y acceso a justicia,
ofrecido en el mes de octubre en la misma plataforma. El pablico de estas actividades

son integrantes de los sistemas de justicia de diversas jurisdicciones.
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Capacitaciones especificas

Capacitacion virtual PROJUS

En el marco del Programa Protagonistas de Justicia (PROJUS) de la Direccion de
Cooperacion y Gestion se ofrecieron capacitaciones sobre identidad de género y nifieces
para la formacion de lideres que amplifican el acceso a derechos en Barrio 31, Padre
Mujica, Piletones, Ramén Carrillo, Zavaleta, Lugano, Villa 20 y Villa 21-24. Estos
talleres estuvieron a cargo de Violeta Alegre, responsable de la Oficina de Identidad de
Género del Observatorio de Geénero en la Justicia, que en noviembre participo de la
entrega de los diplomas a las 20 lideres territoriales capacitadas en el marco del

PROJUS, llevado a cabo en el Centro de Justicia de la Mujer.

En el marco del Proyecto de investigacion Experiencias de investigacion forense con
perspectiva de géneros se llevd a cabo una capacitacion en tres encuentros entre los
meses de septiembre y noviembre dirigida a integrantes de equipos de investigacion
forense de fuerzas de seguridad o poderes judiciales. EI formato propuesto fue el
andlisis de casos Yy el trabajo en taller alrededor de diversos temas, con el objetivo de
identificar los principales inconvenientes que se detectan en el trato hacia personas

trans, travestis y no binarias en el &mbito de equipos interdisciplinarios y en el contacto
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con las profesiones forenses y avanzar en la propuesta de soluciones a situaciones

problematicas.

Programa de Actualizacion en Género y Derecho 2021

Dirigido por Diana Maffia con la co-direccion de Patricia GOmez y Sandra Fodor y la
coordinacién académica de Eugenia Poggio, se desarrollé la 8va. cohorte en el ambito
de la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires.

Durante 2021 también se llevaron a cabo cuatro cursos independientes de posgrado en
linea a través de la plataforma Dednet: Epistemologia feminista y critica del derecho
(abril); Politicas de género en el sistema de justicia (mayo y junio); Género, Derechos
Humanos y derecho al Desarrollo en América Latina (junio) e Infancias y adolescencias

en perspectiva de género.

Cooperacion técnica

Acciones con la Direccién de Cooperacion y Gestion de la Secretaria de Planificacion

En el transcurso de 2021 se articularon distintas acciones con la Direccion de
Cooperacion y Gestion del Consejo de la Magistratura, a cargo de Jessica Malegarie. El
Observatorio participo junto con integrantes de los Poderes Judiciales de las provincias
de Cordoba y Tucuman, de la Mesa de trabajo interprovincial por el acceso a Justicia
que trabaja en el intercambio de experiencias, la incidencia institucional para la mejora
del Sistema de justicia y el desarrollo de acciones para la mejora del acceso a la justicia

desde un enfoque de género y derechos.

Convenio de colaboracion con la Defensoria del Pueblo de la Ciudad de Buenos Aires.
Durante 2021, junto con el Centro de Justicia de la Mujer, se profundizaron las

articulaciones con unidades organizativas concernidas en la tematica de violencia
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laboral, impulsando la puesta en marcha de dispositivos especiales para enfrentar las

violencias en el mundo del trabajo.

Al respecto se destaca que en base al Documento Preliminar elaborado por el
Observatorio de Género a iniciativa del Centro de Justicia de la Mujer, el Poder Judicial
de la Ciudad de Buenos Aires suscribié el Compromiso de Accién frente a las violencias
y acoso por causas de género en el &mbito laboral. EI documento fue suscripto por las
autoridades del Consejo de la Magistratura, el Tribunal Superior de Justicia, el
Ministerio Pablico Fiscal, el Ministerio Publico de la Defensa y el Ministerio Publico
Tutelar. Recoge un conjunto de acciones referidas al disefio, implementacion y
evaluacion de las politicas internas dirigidas a prevenir, tratar y eliminar las violencias

en el trabajo desde un enfoque integral, inclusivo y con perspectiva de genero.

También se participd en un espacio de trabajo colaborativo abierto con el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién con motivo del seguimiento de las
acciones de cumplimiento del Convenio 190 de la OIT en el que se promoveran
iniciativas conjuntas de capacitacion atendiendo a las necesidades relevadas en el

transcurso de la investigacion.

Consultorias, dictamenes y asesorias técnicas
Se elaboraron informes técnicos, argumentos juridicos y sistematizacion de evidencia a
partir de las demandas de participantes en causas judiciales que tienen dimensiones de

género o de areas publicas que necesitan asesoramiento en temas puntuales.

Encuentros de Trabajo ELA-Observatorio de Género: Durante el primer semestre del

afio se desarroll6 una serie de encuentros de trabajo con integrantes del Equipo
Latinoamericano de Justicia y Género a raiz de un caso de violencia laboral. En el
marco de estos intercambios se analizaron diversas posibilidades de tratamiento y

consensuaron estrategias para encauzar la situacion e impulsar el disefio de un
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mecanismo institucional de respuesta frente a las violencias y acoso en el ambito de
trabajo. Finalmente, en el mes de diciembre el MPF adopté el “Protocolo de actuacion
para la prevencion e intervencion en casos de violencia laboral y violencia laboral por

motivos de género”.

Revision de contenidos de publicacion institucional CIPDH: A requerimiento de la

Direccion Ejecutiva del Centro Internacional para la Promocion de los Derechos
Humanos (CIPDH), durante el mes de mayo se llevo adelante la revision de contenidos
de la Guia “Género y Gobiernos locales” (disponible en: https://www.cipdh.gob.ar/wp-
content/uploads/2021/05/GU%C3%8DA-GENERO-Y-GOBIERNOS-LOCALES.pdf).

Dictamen con argumentos de género en el marco de un amparo habitacional. A solicitud

del Dr. Victor Trionfetti, Juez a cargo del Juzgado de Primera Instancia en lo
Contencioso Administrativo, Tributario y de Relaciones de Consumo N° 15 de la
CABA se presentd un dictamen en el tramite de un amparo habitacional solicitado por
la Asesoria Tutelar N° 2 en beneficio de una madre y su hija quienes se encontraban en
riesgo de ser desalojadas de su vivienda, con problemas de salud y en un contexto de

violencia de género.

Amicus curiae en el caso de Marcos Bazan. A solicitud de los amigos del imputado por

el femicidio de Anahi Benitez que reclaman por la liberacion de quien consideran
injustamente condenado, presentamos un amicus curiae explicando que en casos de
homicidios de mujeres en razon de su género corresponde llevar a cabo investigaciones
policiales y judiciales en conformidad con estandares internacionales en relacion con la
investigacion de muertes violentas de mujeres que aseguren una adecuada investigacion

de los hechos, valoracion y preservacion de la prueba.

Dictadmenes con argumentos de género en dos expedientes de amparos habitacionales en

favor de mujeres trans. A pedido del Dr. Pablo De Giovanni, Defensor a cargo de la
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Defensoria N° 2 ante los Juzgados de Primera Instancia en lo Contencioso
Administrativo y Tributario de la Ciudad se presentaron argumentos en distintos
amparos individuales desglosados del amparo colectivo Arando Luz que solicitaban
soluciones habitacionales para mujeres trans en inminente situacién de calle y en

condiciones de precariedad habitacional.

Argumentos para la resolucion del caso de Vicky Herndndez contra Honduras de la

Corte Interamericana de Derechos Humanos. A solicitud de una asesora del Juez

Ricardo Pérez Manrique de la Corte Interamericana se prepard una carpeta de insumos y
materiales que contribuyeron a argumentar la aplicacion de la Convencion de Belem do
Para para casos de violencia contra mujeres trans. Se puede acceder al caso en el

siguiente link: https://www.corteidh.or.cr/docs/tramite/hernandez_y_otros.pdf

Adhesién a un amicus curiae en un caso de restitucion internacional. A pedido de la
madre de una nifia cuya restitucion a Francia fue solicitada por su progenitor, se adhirid
a los argumentos presentados por el Ministerio de Mujeres, Generos y Diversidades en

el marco de la causa.

Acuerdo de Solucion Amistosa en el caso de Olga Diaz. ElI Observatorio participd en

una serie de reuniones convocadas como mesa de trabajo para la elaboracion de un
protocolo de articulacion entre los distintos organismos del Estado y la justicia nacional
y de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires que intervienen en la atencion de casos de
violencia por motivos de género en el ambito de la Ciudad. Para conocer mas en detalle
el caso de Olga Diaz: https://www.mpd.gov.ar/index.php/noticias-feed/4769-el-estado-

argentino-debera-reparar-a-una-victima-de-violencia-de-genero

Dictamen en el marco de una causa por hostigamiento en el gue una nifia denuncia a su

progenitor. A pedido de la Asesoria Tutelar ante la CaAmara de Apelaciones en lo Penal,

Contravencional y de Faltas a cargo de la Dra. Noris Pignata, se presentaron argumentos
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para robustecer el enfoque de género en la apelacion a la declaracion de aticipicidad de
una serie de hechos denunciados por hostigamiento. En el caso, una hija adolescente
denuncia a su progenitor por intentar contactarla a través de otras personas y a pesar de
su pedido de evitar cualquier tipo de acercamiento.

Asesoramiento sobre informe de perspectiva de género en el dmbito pericial. Se

colabor6 con un informe realizado por la Comisién de Género del Centro de Asistencia
Judicial del Cuerpo Médico Forense de la Justicia Nacional realizando una revision y

sugiriendo aportes para ser incluidos en la version final.

Asesoramiento legislativo y juridico para la elaboracién de un proyecto de ley que dé

cumplimiento a lo ordenado por la Corte Interamericana de Derechos Humanos en el

caso Delfin Acosta c. Argentina. A solicitud de Angel Acosta, hermano de Delfin

Acosta y victima en el caso presentado ante la Corte Interamericana contra la Argentina,
se brind6 asesoramiento juridico para la redaccion de una norma que permita al Estado
nacional dar cumplimiento a lo ordenado por el tribunal internacional en materia de
formacion de fuerzas de seguridad en la eliminacion de la discriminacion contra
personas afrodescendientes y en el registro de los casos de violencia contra este

colectivo.

Argumentos acerca del impacto de la paridad en el proceso constituyente en Chile. A

partir de una invitacion de integrantes de la Red de Polit6logas y de una asociacion de
mujeres en politica de ese pais se ofrecieron materiales especificos, analisis y una
exposicion que fue grabada acerca del impacto de la paridad y de las acciones
afirmativas en el debate de la asamblea constituyente chilena, con foco en el futuro de
los derechos de las mujeres y de las diversidades para la inclusién en términos de

igualdad y equidad de género.
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Publicaciones y actividades de difusion

Boletin del Observatorio de Género en la Justicia

El Boletin del Observatorio de Género en la Justicia es una publicacion cuatrimestral
que busca visibilizar nuestro trabajo, difundir temas relevantes y debates actuales
referidos al género en el derecho y acercar herramientas conceptuales y juridicas a

operadores/as de la justicia y del derecho y al publico interesado.

Durante el 2021 se publicaron los nimeros 23, 24y 25

Libros y publicaciones impresas

EDITORIAL JUSBAIRES

Presentacion de la serie
"Fichas de género™:

Nro. 1Definiciones de las
violencias de género

Actividad organizada junto con el Programa de Actualizacion
en Género y Derecho de la Facultad de Derecho de la UBA

MARTES 23/02 - 19 HS. PANELISTAS:  COORDINADORA:

Q Julia Sleiman Aluminé Moreno
Ana Salvatelli

Plataforma: Zoom Florencia Sotelo

ID de reunion: 824 3510 4954 (armen Hernaez

Cadigo de acceso: 384873 R 5
SR Felcifas Rossi

OBSERVATORIO
DE GENERO

EN LA JUSTICIA

Presentacion de la serie Fichas de género

Fichas de género - Definiciones y herramientas para el abordaje de casos con

perspectiva de género. Materiales elaborados con el fin de aportar conceptos claves y

recursos sencillos que faciliten la labor cotidiana de operadores de la justicia. En 2021

se publico la Ficha N° 1 Glosario de violencias y se trabajé en la elaboracion de la Ficha
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N° 2 Infancias trans y la Ficha N° 3 Tratamiento de la violencia y el acoso laboral con

perspectiva de género.

Aportes Feministas para el servicio de Justicia. Se trabajé en la compilacién de trabajos
realizados por el equipo del Observatorio de Geénero a pedido de diversas areas del
sistema de justicia y de algunos de los materiales publicados en los Boletines, para la
elaboracion de un libro con los siguientes ejes tematicos: androcentrismo,
representaciones e inclusion; desigualdades estructurales de género; autonomias;
orientaciones sexuales; identidades y expresiones de género; masculinidades;
maternidades e infancias; violencias de género en espacios laborales e institucionales;
violencias sexuales; violencias basadas en la identidad o expresion de genero; otras
formas de violencias de género; acceso a la justicia; juzgar con perspectiva de género;

punitivismo y acciones de incidencia

Ideas feministas para (re) pensar la justicia y los derechos. Se trabajo en la elaboracion

de un libro originado en las jornadas "Perspectivas feministas del derecho™ organizada
por el Observatorio de Género en la Justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires el
12 y 19 de septiembre de 2019. A ello se sumaron las contribuciones de diferentes
autoras y autores de América Latina que contribuyen a la discusion de las mas actuales
problematicas que enfrentan mujeres y disidencias para acceder a la justicia y ejercer
sus derechos. Los ejes tematicos son: epistemologia, analisis jurisprudencial vy

propuestas de reforma institucional.

Actividades de difusion

Se elaboraron 4 gifs animados que dan cuenta del trabajo realizado durante 2020 y 2021
para ser utilizados en redes sociales y se organizaron o se participé de 15 presentaciones
publicas de libros, revistas y otros eventos y de 45 conversatorios y mesas de didlogo.

Se difundieron las actividades del Observatorio a través de distintas redes sociales:
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Facebook: 6128 seguidores del Observatorio de Género y 6755 del Programa
Género y Derecho.

Twitter: 3968 seguidores del Observatorio de Género y 2951 del Programa
Género y Derecho.

Instagram: 1594 seguidores del Observatorio de Género 1992 seguidores del
Programa Género y Derecho.
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XVI. CENTRO DE JUSTICIA DE LA MUJER

En noviembre de 2018, el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, en trabajo conjunto con el Ministerio Publico Fiscal, el Ministerio
Publico Tutelar, el Ministerio Publico de la Defensa de la Ciudad, el Ministerio de
Hébitat y Desarrollo Humano del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires y el
Ministerio de Justicia y Seguridad del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires
suscribieron el convenio aprobado por Resolucion Pres. N° 927/2018, ratificada por
Resolucion CM N° 219/2018, que crea el Centro de Justicia de la Mujer (en adelante
CIM).

El CJM resulta pionero y se consolida como modelo de atencion innovador a mujeres y
LGBTI+ en contexto de violencias por motivos de género, en todas las modalidades y
tipos comprendidos en la Ley N° 26.485 de Proteccion Integral a las Mujeres toda vez
que se procura articular todos los recursos disponibles del Estado en un solo lugar,
evitando la derivacion, para que la persona pueda sostener la decision de una vida

autonoma y libre de violencias.

Cabe destacar que mediante Resolucidn de Presidencia N° 1068/2019 se designd a la
Titular de la Oficina de la Mujer y Violencia Doméstica del Poder Judicial de la Ciudad,

Ana Salvatelli, quien ejerce la direccion y administracion del CJM.

En abril de 2020, a fin de fortalecer el CJM, de construir herramientas y de afianzar la
practica en funcién de la demanda se avanzo en la implementacion de una segunda
etapa del CJM -aprobada por Resolucion de Presidencia N° 384/2020- con el proposito
de afianzar el modelo de atencion orientado a desplegar las politicas de acceso a la

justicia para prevenir, combatir y erradicar las violencias por motivos de género.
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En el transcurso del afio 2021, el CJM avanzé y fortalecié el modelo de atencién en la
tarea de promover el acceso a la justicia con perspectiva de género e interseccionalidad
y de lograr una presencia efectiva en la Ciudad de Buenos Aires.

ACTIVIDADES

1. La Atencion en el CIM

La atencién es presencial en la sede principal del CIM sita Av. Pedro de Mendoza 2689
y en la oficina ubicada en el edificio de Av. de Mayo 654 en donde funciona el
Departamento de Prevencidon, Apoyo y Asesoramiento en Violencia (DPAAVI).
También se puede acceder a través del 0-800-999-MUJER que es la linea telefonica de
atencion y orientacion del CIM, depende del DPAAVI, y funciona de lunes a viernes en
el horario de 8:00 a 20:00 horas. Alli, en el transcurso del 2021 se recibieron mil
doscientas veintidés (1222) llamadas.

Son maltiples las acciones que se llevan a cabo en el CJM. Se destacan:

Recepcion y orientacion: Los/as trabajadores/as encargados/as de la admision
reciben, escuchan y orientan a las mujeres y personas LGBTI+ que se acercan al
CJM. Cabe destacar que el CIJM brindd atencidn presencial durante todo el
2021, independientemente de cualquier medida dictada en razén de la pandemia
de COVID-19, ya que la atencion de personas victimas de violencia de género es
considerada actividad esencial desde el dictado de la DA N° 524/20 de Jefatura
de Gabinete de la Nacion.

Total de atencion en el 2021: se recibieron en el CJM a cuatro mil quinientas
sesenta y cuatro (4.564) personas, de las cuales iniciaron actuaciones ante el

CJM mil cuatrocientas cuarenta y cinco (1.445) personas.
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Equipos Interdisciplinarios: Cada uno de los Equipos Interdisciplinarios se
encuentra integrado por profesionales del derecho, de la psicologia y del trabajo
social. EI Equipo Interdisciplinario, mediante una entrevista, valora y determina
el riesgo en el que se encuentra la persona que esté en situacion de violencia de
género. Ademas, indica las derivaciones que recomienda para garantizar su
integridad, seguridad y el acceso al pleno ejercicio de sus derechos, haya o0 no
iniciado un proceso judicial. Ello queda plasmado en un informe de situacion de
riesgo o de intervencidn, segin corresponda.

Durante el 2021 los Equipos Interdisciplinarios entrevistaron a mil ciento
cuarenta y tres (1.143) personas y confeccionaron, en consecuencia, la misma

cantidad de informes.

Realizacion de informes sociales: Durante el 2021 las profesionales de Trabajo
Social confeccionaron sesenta y tres (63) informes sociales. Ello, por ejemplo,

para proceder a la solicitud de un subsidio habitacional.

Solicitudes de intervencion de la Justicia Nacional en lo Civil: desde el CIM, a
requerimiento de la persona interesada, se inician expedientes de violencia
familiar a los fines de obtener el dictado de medidas de proteccion (conf. Ley N°
26.485) ante los Juzgados Nacionales en lo Civil. Se realizaron durante el afio
2021 un total de ochocientas cincuenta (850) solicitudes de intervencion a la

Justicia Nacional en lo Civil.

Requerimientos de Magistrados/as: dando cumplimiento a lo solicitado por
Magistrados/as tanto de la Ciudad de Buenos Aires como de la Nacion, los
Equipos Interdisciplinarios intervinieron en veintiocho (28) causas de violencia

de género.

Area de Medicina Forense: el modelo de atencién del Centro de Justicia de la

Mujer tiende a un abordaje integral, por lo que realizar una derivacién para que
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las lesiones sean constatadas en otra instancia geografica y temporal, implica un
desgaste para la persona. Por ello, el CIM cuenta con personal médico forense,
de este modo garantiza el acceso a la justicia en un solo lugar. A lo largo de
2021 se realizaron sesenta y siete (67) informes forenses.

Patrocinio Juridico gratuito: las personas que realizan una denuncia en el Centro
de Justicia de la Mujer pueden acceder al servicio de patrocinio juridico gratuito.
Dicho servicio es brindado en su mayoria por comisiones de préactica profesional
de la Facultad de Derecho de la UBA —en virtud del Convenio oportunamente
suscripto, aprobado por Resolucion CM N° 21/2020-, o bien se coordina con
otros servicios juridicos gratuitos ofrecidos por la Defensoria del Pueblo de la
Ciudad, la Defensoria General de la Nacion y el Ministerio de Justicia y
Seguridad del GCBA. En el transcurso del afio 2021 se derivaron setecientas
treinta y ocho (738) personas al servicio de Patrocinio Juridico Gratuito de las
cuales quinientas setenta y uno (571) fueron derivadas al servicio brindado por
la UBA.

Informes a Secretaria de Ejecucion: EI DPAAVI brinda a la Secretaria de
Seguimiento de Ejecucion de Sanciones Penales, colaboracion para la
supervision del cumplimiento de las medidas dictadas en contextos de denuncias
relacionadas con la tematica de violencia de género, a través del contacto
periddico con la/s victima/s actualizando e informando de ello a la Secretaria de
Seguimiento de casos derivados por la Secretaria de Ejecucion de Sanciones
Penales. Durante el afio 2021 se confeccionaron ciento cuarenta y dos (142)

informes a la Secretaria de Ejecucion.

Lactario y area de Juegoteca: la sede principal del Centro de Justicia de la Mujer
cuenta con un Lactario y también con un area de Juegoteca, con refrigerio, para

recibir nifios, nifias y adolescentes que ingresan, durante el tiempo que dure el
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circuito de atencion de sus madres y/o acompafantes a fin de que puedan

sustraerse del tramite.

Traslado: resulta pertinente sefialar que en razon de la ubicacion geografica del
asiento principal del CIJM éste cuenta con dos (2) moviles que brindan un
servicio de traslado para facilitar el acceso a la justicia de todas las personas que

estén atravesando una situacion de violencia de género.

2. Otros Organismos que integran el CJM y sus acciones

Ademas del Consejo de la Magistratura de la Ciudad, los organismos que integran el
Centro de Justicia de la Mujer son: el Ministerio de Justicia y Seguridad del GCBA, el
Ministerio de Habitat y Desarrollo Humano del GCBA, el Ministerio Publico Fiscal de
la Ciudad, el Ministerio Pablico Tutelar de la Ciudad y el Ministerio Publico de la
Defensa de la Ciudad.

Ministerio de Justicia y Seguridad del GCBA

Es el area que se encarga de la entrega de botones antipanico en el CIJM, cuando el/la
Magistrado/a interviniente lo ordena como medida de proteccion. De este modo, la
persona luego de la denuncia puede acceder al dispositivo. Durante 2021, se entregaron

novecientos treinta y cuatro (934) botones antipanico.

Ministerio de Habitat y Desarrollo Humano del GCBA

A través de la Direccidn General de la Mujer dependiente de este Ministerio se
canalizan los pedidos de consultas con profesionales de la psicologia y también el
ingreso a los refugios. Durante 2021, la Direccion General de la Mujer intervino en

cuatrocientos cinco (405) casos.

Ministerio Publico Fiscal de la CABA
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Durante 2021 la Unidad de Orientacion y Denuncia del Ministerio Publico Fiscal
recibi6 un total de quinientas cuarenta y cinco (545) denuncias.

Ministerio Publico Tutelar de la CABA
Desde 2021 sumd a sus tareas la atencion presencial en el CJM con el objeto de
garantizar los derechos de nifias, nifios y adolescentes. En el transcurso del afio realiz6

seiscientas diez (610) intervenciones.

Ministerio Publico de la Defensa de la CABA

A través de la Direccion de Orientacion al Habitante del Ministerio Publico de la
Defensa se canalizan los requerimientos con respecto a cuestiones habitacionales y/o de
empleo publico. Intervino en un total de ciento ochenta y dos (182) casos iniciados en
2021.

3. EI CIM se mueve

Desde junio de 2021 el CJM realiza operativos territoriales en los distintos barrios de la
Ciudad con el fin de otorgarle visibilidad a las tareas que se realizan y de ese modo
viabilizar el acceso a la justicia de las mujeres y personas LGBTI+ que se encuentran en
situacion de violencia por razones de género.

Cada semana “el CJM se mueve” se acerca a un barrio de la Ciudad para brindar una
primera atencion, ofrecer turnos para la atencion presencial y en caso de ser necesario se
realiza el traslado de la persona a la sede principal del CIM en el barrio de La Boca.

En el transcurso del afio 2021 se realizaron treinta y cuatro (34) operativos en donde
se le brind6é atencion a un total de 163 personas en distintos lugares por ejemplo
Almagro, Saavedra, Caballito, Palermo, Lugano, Villa Soldati, Barrio Padre Mugica —
Barrio 31, Villa 21, Barrio Rodrigo Bueno, Barrio Padre Richierdelli, Liniers y

Cildafiez.
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Cabe destacar que los operativos de “el
CIM se mueve” se efectian en conjunto con distintas instituciones como son las
distintas Comunas de la Ciudad, Defensoria del Pueblo de la CABA, Ministerio de
Ambiente y Espacio Publico del GCBA, el Ministerio de Mujeres Géneros y Diversidad
de la Nacion, ANSES, PAMI y RENAPER.

4. Programas del CIJM

Programa de Acceso a Derechos para Personas Travestis, Transexuales y/o

Transgénero

El Programa fue creado por Disposicion CIM N° 1/2020 con el objeto de constituir al
Centro de Justicia de la Mujer del Poder Judicial de la CABA en un lugar de atencion,
acompafiamiento y asistencia integral a personas travestis-trans en situacion de
violencia, y contribuir a garantizar el acceso efectivo a sus derechos fundamentales en
condiciones que aseguren el respeto de su identidad y expresion de género.
En el transcurso de 2021, desde el Programa de Acceso a Derechos para Personas
Travestis, Transexuales y Transgénero se trabajé activamente a través de la realizacion
de distintas tareas:

- Elaboraciéon de una Guia de “Practicas de Respeto a Personas Travestis y

Trans”.

- Participacion continua en el dispositivo territorial “el CIM se mueve”.
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- Capacitaciones sobre Identidades travestis-trans, Ley de identidad de género y
violencias por motivos de género para comisiones de género de equipos de
futbol y delegados/as de murgas de la Ciudad.

- Reuniones con Organizaciones de la Sociedad Civil para acercar el Programa
y sus abordajes.

- Seguimientos especificos, asesoramiento legal, en problematicas de salud y de
otras indoles, a las personas del colectivo travesti-trans que fueron atendidas
enel CIM.

- Entrega de folleteria y difusion en la marcha del orgullo de la Ciudad.

- Recepcion y respuesta a las personas travestis-trans que enviaron su
curriculum vitae al registro de inclusion laboral Lohana Berkins.

- Participacion de la investigacion “Experiencias de Investigacion Forense con
Perspectiva de Géneros” junto al Observatorio de Género en la Justicia de la

CABA.

Programa para la atencion de Derechos de las Personas con Discapacidad en el CIJM

El programa aprobado por Disposicion CIM N° 3/2020 tiene por objeto aportar a una
intervencidn integral en el CJM basada en estrategias reivindicadoras de la diversidad y
generadoras de condiciones de igualdad, garantizando un trato digno mediante la
implementacion de buenas practicas para la atencion de mujeres y personas LGBTI+

con discapacidad en situacién de violencia por motivos de género.

En el transcurso del 2021, se trabajo activamente en miras al restablecimiento de los
derechos de las mujeres y personas LGBTI+ con discapacidad Se trabajo en pos de la
eliminacion de barreras comunicacionales en la atencion y elaboracion de entrevistas y

de un abordaje que sea respetuoso, con perspectiva de género y discapacidad, conforme
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lo expuesto en la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad.

Se llevd a cabo una reunion con la Agencia Nacional de Discapacidad (ANDIS) de la
que particip6é Greta Pena, Subdirectora de ANDIS y la legisladora Claudia Neira.

5. Actividades de Difusion

En el transcurso de 2021 se llevaron a cabo actividades de difusion del CIM en distintos
eventos y marchas, como por ejemplo participacion en la marcha del 8M, en la marcha
del Orgullo de la Ciudad de Buenos Aires, y en la Feria del Libro Feminista.

6. Encuentros sobre violencia de género

A su vez, a lo largo de 2021 se coordinaron charlas y talleres con distintos actores de la
comunidad con el fin de dar a conocer las acciones y herramientas del CJM y de
sensibilizar con el fin de prevenir la violencia por motivos de género. Alli participaron:
el Jardin de Infantes N° 10 DE 4 de La Boca, el Centro de Formacion Profesional N° 9,
la Comision de Genero del Club Espafiol, la Red Feminista Soldati, la Comuna N° 5, y

La Colectiva Murguera.

7. Investigaciones

Experiencias de Investigacion Forense con Perspectiva de Géneros

En el mes de diciembre de 2020 y en base a un Proyecto de Investigacion, propuesto por
la titular del Juzgado Penal, Contravencional y de Faltas N° 13, Lorena Tula del Moral,
se delinearon las bases, etapas y objetivos de un proyecto que valide la necesidad de
contar con informacion precisa que permita abordar los casos de violencia de género
gestionados por el Poder Judicial de la Ciudad y de ese modo dar cumplimiento a los
estandares internacionales en la materia. Este proceso arrojo como resultado el dictado
de la Resolucion CM N° 220/2020.
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A partir de febrero de 2021 se puso en marcha la investigacion aprobada, que consta de

un relevamiento transversal a todos los actores del Poder Judicial local (Etapa 1).

Participa de este proyecto un equipo de trabajo integrado por jueces/zas, funcionarios/as

y agentes de distintas areas del Poder Judicial:

personal del Centro de Justicia de la Mujer;

agentes del Juzgado Penal, Contravencional y de Faltas Nro. 13, bajo la
direccién de la Sra. Jueza Lorena Tula del Moral, asi como personal de los
juzgados PCyF N° 6, 10 y 28;

Diana Maffia, titular del Observatorio de Género del Poder Judicial de la
Ciudad y sus colaboradoras;

Gisela Candarle, Secretaria de Coordinacion de Politicas Judiciales y su
equipo;

Valeria Quiroga, titular de la Oficina de Estadisticas del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad, y sus colaboradoras;

Paula Romulo, titular de la Oficina de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Tribunal Superior de Justicia;

integrantes de la Oficina de Planificacion de Politicas de Género y
Diversidades y de la Oficina de Asistencia a la Victima y el Testigo
(OFAVYT), del Ministerio Publico Fiscal.

Se dispuso en diciembre de 2021 la realizacion de la Prueba Alfa, con el fin de realizar

un primer testeo de los instrumentos de recoleccidn de datos disefiados.

Informe Investigacion sobre Préacticas Forenses e Identidad de Género

El Observatorio de Género en la Justicia y la Catedra de Disefio y Estudios de Género

de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo de la Universidad de Buenos Aires

invitaron a participar a la responsable del Programa de Acceso a Derechos de Personas
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Travestis-trans de dicha investigacion, en el marco de la que se realizaron mesas de

intercambio y entrevistas individuales con activistas LGBTI+.

Se trabajaron los siguientes ejes:

Investigacion de crimenes violentos, travesticidios y transfemicidios.

Trabajo con actores clave para contribuir a la modificacion de las figuras
corporales que se utilizan en investigaciones forenses.

Elaboracion de una metodologia de representacion justa con las diversas
corporalidades y que a la vez fuera una herramienta Gtil para la investigacion
de violencias extremas.

Generacion de las condiciones para el acceso a la justicia de personas
travestis, trans y no binarias.

Sistematizacion de la informacion recopilada.

Avances en la construccion de comunicacion con distintas areas que se
sumaron al proyecto.

Realizacion de entrevistas a funcionarios/as de organismos en donde se
reciben denuncias y tramitan causas de violencia por motivos de género, a una

investigadora y a personal de cuerpos meédicos forenses

8. Relaciones Interinstitucionales

Oficina de enlace con el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidades

Por Resolucién de Presidencia N° 462/2021 se cre6 en el ambito del CIM la Oficina de

Enlace con el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidades, que desde ese

entonces, en el transcurso del 2021, realizo las siguientes labores:

Entre el 17 al 21 de mayo de 2021, se realizé un operativo territorial en la sede

central del CIM del Barrio de La Boca, con el objetivo de inscribir a mujeres y
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personas LGBTI+ en situacion de violencia de género, en el Programa
Acompafiar del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidades. En dicho
operativo participd personal de ANSES a fin de evacuar consultas, como asi
también se brind6 asesoramiento, orientacion y atencion especializada en los
casos que se requeria.

Asimismo a lo largo de 2021 se articuld con el Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidades la implementacion de los programas: Acompafiar,
Acercar Derechos y Potenciar Trabajo, para aquellas personas derivadas por
los equipos interdisciplinarios de la Oficina de Violencia Doméstica y de

Género.

Durante 2021 se enviaron un total de setecientas cinco (705) solicitudes de

inscripcion para el Programa Acompafiar, de las cuales cuatrocientos tres
(403) ya se encuentran cobrando el mismo. En igual sentido se remitieron
ciento seis (106) informes sociales para la anotacion del Programa Potenciar

Trabajo, siendo treinta y ocho (38) quienes actualmente perciben el beneficio.
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Se brindo6 atencidn tanto telefénica como presencial con el objetivo de brindar
asesoramiento de los programas de mencion, en un total de setenta y cuatro
(74) consultas presenciales y cuarenta y dos (42) consultas telefénicas a lo
largo de 2021.

Convenios firmados en 2021

Convenio de Colaboracion Especifico con el Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires — Direccion de Convivencia en la Diversidad de la
Subsecretaria de Derecho Humanos y Pluralismo Cultural.

El 17 de marzo de 2021 se firmé el Convenio Especifico con el Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires — Direccion de Convivencia en la
Diversidad de la Subsecretaria de Derecho Humanos y Pluralismo Cultural.
Uno de los objetivos principales del acuerdo es que el Centro de Justicia de la
Mujer y la Direccidén de Convivencia en la Diversidad de la Subsecretaria de
Derechos Humanos y Pluralismo Cultural realicen acciones conjuntas para
crear canales de comunicacion y gestion para que las personas que integran el

colectivo LGBTI+ puedan realizar una integracion social y laboral efectiva.

Convenio con el Ministerio Publico Tutelar

El 25 de noviembre de este afio se firmo la ampliacion del convenio con el
Ministerio Publico Tutelar de la CABA. EIl acuerdo establece que el
Ministerio Publico Tutelar intervendra en situaciones violencia familiar (art.
1° de la Ley N° 24.417) y violencia de género (arts. 5° y 6° inciso a de la Ley
N° 26.485) que sean recibidas de forma presencial en el Centro de Justicia de
la Mujer, siempre que en dichas situaciones resulten ser victimas nifios, nifias,
adolescentes y/o personas usuarias de los servicios de salud mental.

Por otra parte es importante destacar nuevamente que el Ministerio Publico

Tutelar se sumo a la atencion presencial dentro de la sede de La Boca
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- Adenda al Convenio Especifico con la Facultad de Derecho de la Universidad

de Buenos Aires

Por Resolucion CM N° 166/2021 se aprob6 la suscripcién de una Adenda al Convenio
Especifico con la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires -aprobado
por Resolucion CM N° 21/2020- que acuerda la apertura de dos (2) comisiones de

Practica Profesional adicionales en el ambito del CIM.

Encuentros y Visitas 2021

A lo largo de 2021 se han llevado a cabo distintos encuentros y reuniones de trabajo con
distintas instituciones con el fin de establecer distintas estrategias para el intercambio de
ideas, experiencias, informacién y la ejecucion de distintos programas tendientes
prevenir, sancionar y erradicar las violencias contra las mujeres y LGBTI+.

A continuacion se enumeran dichos encuentros y reuniones de trabajo:

Febrero
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- Reunion con la presidenta de la Comisién de Mujer, Infancia y Adolescencia
de la Legislatura de la CABA, Laura Velasco, la Directora de Género y Nifiez
de la Defensoria del Pueblo de la CABA, Maria Elena Naddeo y la Directora
de Politica Institucional de la Defensoria del Pueblo, Dolores Gandulfo.

Marzo

- Reunioén de los/as trabajadores/as del CIM y del Observatorio de Genero del

Consejo de la Magistratura CABA.
Abril

- Reunién y visita al CIJM de las Legisladoras de la CABA Manuela Thourte y

Gimena Villafruela.
Mayo

- Reunion y visita de la jueza Penal, Contravencional y de Faltas de la Ciudad,
Natalia Molina, junto a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto
del CMCABA, Genoveva Ferrero y la Directora General de Violencia de
Geénero del Ministerio de Justicia y Seguridad de la Ciudad, Mariana Di

Palma.

- Visita al Centro de Monitoreo de Dispositivos Electrénicos de la Policia de la
Ciudad junto a la Directora General de Violencia de Género del Ministerio de
Justicia y Seguridad del GCBA, Mariana Di Palma, y la Jefa de Gabinete de la

Subsecretaria de Seguridad de ese Ministerio, Felicitas de Lasa.

Reunion y visita en el marco del operativo del programa Acompafar de la Ministra de
Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacién, junto a las legisladoras de la Cuidad

Claudia Neira y Maria Rosa Muifios.
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Junio

Julio

Participacion en la "Mesa de intercambio de modelos de abordaje en
cuestiones de género" entre el Poder Judicial de Cordoba y el Consejo de la
Magistratura de la CABA junto a Maria Marta Caceres de Bollati, presidenta
del Consejo de la Magistratura de Cordoba y vocal del Tribunal Superior de
Justicia de esa provincia. También participaron la directora de Cooperacion y
Gestion, Jessica Malegarie y la directora Observatorio de género, Diana

Maffia, en representacion del Consejo de la Magistratura.

Reunién con la Subsecretaria de Politicas de Diversidad del Ministerio de

Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacion, Alba Rueda.

Reunion con la presidenta de la Camara Nacional de Apelaciones en lo Civil,
Marcela Pérez Pardo, la vicepresidenta de la Camara y presidenta de la
Comision Multipuerta, Maria Isabel Benavente, el Vocal de la Sala M de la

Camara Civil e integrante de la Comisién Multipuertas, Guillermo Gonzalez
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Agosto

Octubre

Zurro y el secretario a cargo de la Oficina Multipuertas de la Camara Civil,
Gaston Slipak.

Reunién con las defensoras adjuntas Barbara Bonelli y Paula Streger, y con
Alessandra Cutulli del Consejo de Derechos Humanos de la Defensoria del
Pueblo de la CABA.

Reunion y visita al CIJM con la presidenta de la Cémara Nacional de
Apelaciones en lo Civil, Marcela Pérez Pardo, la vicepresidenta de la Camara
y presidenta de la Comision Multipuertas, Maria Isabel Benavente y la jueza

de Cémara e integrante de la Comision de Género, Lorena Fernanda Maggio.

Reunion con la Directora Nacional de Fortalecimiento del Acceso a la Justicia
por Razones de Género, Florencia Sotelo, la Coordinadora Nacional del
Programa “Acercar Derechos” Florencia Viola y su responsable local, Lucia
Fuster del Ministerio de Mujeres Géneros y Diversidad.

Visita al CJM de los/as legisladores/as de la CABA Laura Velasco, Gimena
Villafruela, Lucia Campora, Ana Bou Pérez, Amanda Martinez y Matias

Lopez.

Mesa de intercambio de modelos de abordaje en cuestiones de género con la
Provincia de Tucuman. La actividad fue organizada por la Corte Suprema de
Justicia del Poder Judicial de Tucuman y el Consejo de la Magistratura de la
Ciudad. En el panel participaron integrantes de la Direccion de Cooperacion y
Gestioén y del Observatorio de Género en la Justicia y de la Oficina de
Derechos Humanos, de la Oficina de la Mujer y de la Oficina de la Asistencia
a las victimas de delito de la Corte de Tucuméan (en el marco de la Res. CM
N° 130/2021).

Noviembre
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- El CJM particip6 de las mentorias del Hackaton "Soluciones tecnoldgicas para
combatir la violencia de género" organizado por la Subsecretaria de Economia del
Conocimiento en articulacion con la Coordinacion del Gabinete de Género del
Ministerio de Desarrollo Productivo de la Nacion y con el apoyo de tekuoia.

- Participacién en el video realizado por la Secretaria de Coordinacion de Politicas
Judiciales y la Oficina de Audiovisual del Consejo, referido a la sefial de ayuda

para personas que estan viviendo una situacién de violencia de género.

Diciembre
- Entrega de Diplomas a las protagonistas de Justicia del Programa ProJus de la
Direccion de Cooperacion y Gestion del Consejo, asistieron el Consejero
Francisco Quintana, la titular del Ministerio Publico Tutelar Carolina Stanley
y el Director de Planificacion Mariano Heller. Se realizo una visita y recorrido
del CIM.
- Visita y Reunion con la Subdirectora Ejecutiva de la Agencia Nacional de

Discapacidad, Greta Pena, y la Legisladora de la CABA, Claudia Neira.

9. Comunicacion

El trabajo del area de Comunicacién durante 2021 consistio principalmente en dar a
conocer al CJM, visibilizar su trabajo, misiones y funciones, asi como a sus principales

actores.

La comunicacion es esencial para que las mujeres y LGBTI+ que viven violencia por
motivos de género conozcan la institucion y el servicio que se brinda alli. Asimismo, la
forma de pensar la comunicacion conlleva un enfoque integral que no sélo se centra en
los servicios sino también en una pedagogia de género. Los mensajes han sido
pensados, creados y disefiados con perspectiva de género para transmitir sensibilidad y
calidez y lograr un encuentro mas cercano con las personas que consultan o se acercan

por temas de género.
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Los mensajes han sido realizados en funcion de la identidad de la institucion y el tono
definido para comunicar. Esto requiere el empleo de colores y tipografias especificas,

asi como un lenguaje inclusivo que considere la diversidad de géneros.

La fusion de lenguajes a nivel visual también ha sido una estrategia empleada para
acercarse al publico definido. Para ello, se trabajo con la fusion de lenguajes entre los
que destacamos ilustraciones, collages, disefios graficos y material audiovisual,
especialmente pensado y creado para cada efeméride, campafia o capacitacion a realizar.
Para lograr estos objetivos, se emplearon 3 ejes de trabajo que abarcan distintos
publicos, objetivos y acciones: comunicacion interna, comunicacion externa y

comunicacion territorial.

- Comunicacion externa

La comunicacion externa estuvo pensada en funcidn del publico al que se busca
alcanzar, en este caso se centra en mujeres y LGBTI+ que viven violencia por
motivos de genero o tienen interés en el tema. En funcidn de esta definicion, en el
2021 se consolido el trabajo en redes sociales (Facebook, Instagram y Twitter)
con un mensaje claro y preciso sobre las acciones que realiza el Centro y se

redisefid la web https://www.cjmujer.gob.ar/ en funcion de los estandares actuales

de lectura y uso de internet.

Se definié un objetivo que fue el de posicionar al CIM como referente de

contenidos sobre violencia de género en la Ciudad y en el Poder Judicial local.

Los contenidos sobre los que se trabajaron fueron los siguientes:

- Mensajes informativos sobre sedes, horarios, traslados, servicios, CJM se
mueve.

- Efemeérides de género

- Divulgacioén de actividades institucionales
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- Informacién sobre violencias de género

- Campafa publicitaria en redes sociales a través de agencia especializada en
campafias digitales con el objetivo de que nuestros mensajes alcancen a mas
personas, en especial mujeres y LGBTI+ que viven una situacion de violencia

de género.

- Comunicacion Interna

La comunicacion interna se centrd en un publico especifico: todas las personas
que trabajan dentro del Poder Judicial de la Ciudad. Con el objetivo principal
de construir la identidad de la institucion a nivel interno, el enfoque de los
mensajes ha sido en funcion de los usuarios y operadores del Poder Judicial
local.

En el 2021 se desarrolld esta estrategia de comunicacion que utiliza los
diferentes recursos de comunicacion interna del Consejo de la Magistratura
para difundir el trabajo del CIM:

- Intranet

- Web del Consejo (www.consejo.jusbaires.gob.ar)
- Carteleras (digitales y tradicionales)

- Correo institucional
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Es un espacio integral del
Poder Judicial de la Ciudad
donde podés realizar distintas
acciones en un mismo lugar.

- Comunicacion Territorial
La comunicacion territorial se centré en publicos amplios y diversos, por ello

se tratd de una modalidad especifica que promueve encuentros mMmas
horizontales con un lenguaje coloquial y mas cotidiano a la realidad de las
personas con las que nos encontramos. Entre los objetivos definidos
estuvieron el de presentar al CJM, los servicios que brinda, los programas con
los que trabaja, brindar informacion sobre violencias de género y como
identificarla.

Los encuentros en el 2021 fueron en escuelas, centros de salud y murgas de la
Ciudad, con el objetivo de trabajar sobre violencia de género y los modos de
abordarla. El eje siempre estuvo en el trabajo del CIM.

También en el 2021 se crearon piezas de difusibn como banners, volantes,

pines, afiches, tote bags, lapices.

10. Herramientas Informaticas
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Se realizaron mesas de trabajos con trabajadores/as de las distintas areas para la
elaboracién de un proyecto de mejora del sistema informatico respecto de la carga,
gestion de la informacion y la construccion de indicadores que reflejen la praxis del
CJM. Asimismo, otro objetivo consistié en poner a la persona y su biografia como
nlcleo central de la informacion.

Ademas, se cre6 una sala Webex para llevar a cabo entrevistas virtuales, con la
persona en la sede del CIM y las profesionales del equipo Interdisciplinario desde su
domicilio. Esta dinamica de trabajo permitié sostener la prestacion del servicio en el
contexto de pandemia.

En relacion al 0-800-999-MUJER se modificé el sistema del Jabber, por el de
instalacion de teléfonos fijos, que funcionan con la red de wifi domiciliaria de les
operadores. Este nuevo sistema mejoro notablemente la posibilidad de recepcion remota
de los llamados, ya que el sistema anterior dejaba frecuentemente fuera de linea,
mejorando con este cambio la recepcidn en un 100%.

Se instalé también un aparato de 0800 en la sede de Av. de Mayo, para atencion y

capacitacion de nuevas/os operadores.

11. Crecimiento del CIM
Del analisis de los datos de los afios 2019, 2020 y 2021, se observa un considerable

crecimiento del CJM.
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ATENCION 299 514 4564
0800-999-MUJER 0 257 1222
ACTUACIONES OVDYG 201 378 1143
BOTON ANTIPANICO POLICIA GCBA 40 432 934
DIMUJER GCBA 81 143 405
MPD CABA 4 18 182
MPT CABA 5 155 610
MPF CABA 217 274 545
PATROCINIO JURIDICO UBA 0 147 571
DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA CABA 0 14 159
MEDICINA FORENSE CMCABA 33 24 67

12. Cesion de Inmueble

Se firmo la cesion del inmueble que sera una réplica del CJM del barrio de La Boca en

el barrio de Caballito. El edificio ubicado en la interseccién de las calles Del Barco

Centenera y Av. Pedro Goyena se presenta en un lugar estratégico de la Ciudad para

trabajar los casos de violencia por motivo de género.

El proyecto surgié como una ampliacién del servicio de justicia que ofrece el CJM. Esta

nueva sede permitira tener mayor visibilidad y ofrecer una atencion integral en otra

zona de la Ciudad.
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13. Ley Micaela

- Capacitacion a autoridades del Poder Judicial de la Ciudad y suscripcion
de Acta Compromiso

Entre el 21 de octubre y 24 de noviembre del 2021 se llevo a cabo la “Capacitacion Ley
Micaela” destinada a Consejeras/os y Secretarias/os del Plenario, Juezas/ces del
Tribunal Superior de Justicia, y titulares y adjuntas/os del Ministerio Publico de la
Ciudad. El curso estuvo dividido en cuatro (4) mddulos en los que se abordaron los
diversos contenidos y se puso a disposicion de los participantes material bibliografico y
recursos especificos adecuados a cada eje tematico.

Al finalizar dicha capacitacion, y en razén del intercambio de experiencias, de la
reflexion y del andlisis colectivo que se generaron en ese ambito, se elabord un Acta
Compromiso, suscripta por las autoridades competentes del Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, en donde se expresd la firme voluntad de adoptar las
medidas apropiadas para prevenir, tratar y erradicar las violencias de genero en el
ambito laboral, y establece un conjunto de pautas de accion aplicables a todas sus

dependencias.
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Cabe asimismo sefialar que con posterioridad a ello, por Resolucion CM N° 193/2021 se

aproho dicha Acta y se conformo una Mesa de Trabajo para la redaccién de un Proyecto
de Protocolo para Prevenir, Tratar y Eliminar las Violencias y el Acoso por causas de

Género en el Ambito Laboral para el Poder Judicial de la Ciudad.

- Programa de Capacitacion Ley Micaela aprobado por Resolucion de
Presidencia N° 965/2019

En cumplimiento de lo dispuesto por Ley Nacional N° 27.499 (a la cual la Ciudad
adhirié por Ley N° 6208) se aprob6 el Programa de Capacitacion Ley Micaela. Este
tiene como objetivos generales brindar conceptos elementales sobre la tematica de
género y violencia contra las mujeres, proporcionar herramientas basicas para comenzar

a incorporar la perspectiva de género en la labor diaria, asi como también, propiciar la
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creacion de espacios favorables para modificar actitudes y précticas estereotipadas

androcéntricas.

Estas capacitaciones se dirigen a todos/as los integrantes del Poder Judicial sin
distincion por dependencia y se realizan mediante la modalidad virtual asincronica lo
cual, por un lado, permite capacitar a un mayor nimero de personas Yy, a la vez, facilita

su realizacion por parte de los/as destinatarios/as.

Hasta fines de 2021, se llevaron a cabo nueve (9) ediciones del Modulo 1, siete (7)
ediciones del Modulo 11 y dos (2) ediciones del Modulo 111, todas ellas destinadas a

funcionarios/as y empleados/as del Poder Judicial de la Ciudad.

De acuerdo a la informacion suministrada por el Centro de Formacion Judicial, y en lo
que aqui interesa, hasta el mes de noviembre de 2021:
- Aprobaron el Mddulo I cuatrocientos seis (406) agentes del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad, cuatrocientos cincuenta y tres (453) agentes del
Fuero Contencioso Administrativo, Tributario y de Relaciones de
Consumo, doscientos noventa y seis (296) integrantes del Fuero Penal,
Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas, mil doscientos cincuenta y
cuatro (1254) agentes del Ministerio Pablico (Tutelar, Fiscal y de la
Defensa) y ciento veintiddés (122) agentes del Tribunal Superior de
Justicia.
- Aprobaron el Modulo 1l ciento sesenta y cuatro (164) agentes del Consejo
de la Magistratura de la Ciudad, ciento ochenta y ocho (188) agentes del
Fuero Contencioso Administrativo, Tributario y de Relaciones de
Consumo, ciento treinta y un (131) integrantes del Fuero Penal, Penal
Juvenil, Contravencional y de Faltas, quinientos sesenta y seis (566)
agentes del Ministerio Publico (Tutelar, Fiscal y de la Defensa) y sesenta y

tres (63) agentes del Tribunal Superior de Justicia.
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- Aprobaron el Médulo 111l cuarenta y tres (43) agentes del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad, cuarenta y cuatro (44) agentes del Fuero
Contencioso Administrativo, Tributario y de Relaciones de Consumo,
treinta y tres (33) integrantes del Fuero Penal, Penal Juvenil,
Contravencional y de Faltas, ciento veintitrés (123) agentes del Ministerio
Publico (Tutelar, Fiscal y de la Defensa) y catorce (14) agentes del
Tribunal Superior de Justicia
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XVII. PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PENITENCIARIAS

Funciones:

Las misiones y funciones del Programa de Implementacion de Politicas Penitenciarias
fueron establecidas por la Resolucion CM N° 235/2018 del 20 de diciembre de 2018.

1. Participar en la “mesa de enlace” penitenciario del Consejo de la Magistratura de la
Ciudad de Buenos Aires.

2. Desarrollar actividades propias y mancomunados dentro de las competencias de este
Consejo de la magistratura tendientes a la concrecion de los “Principios y lineas de
accion necesarias para el disefio de una politica penitenciaria para la Ciudad de Buenos
Aires®, aprobado por el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires.

3. Llevar adelante politicas tendientes al disefio, desarrollo y creacion de un Servicio
Penitenciario de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

4. Desarrollar proyectos y propuestas que conduzcan a un adecuado abordaje e
implementacion de aquellas politicas penitenciarias que resultan necesario instrumentar
en virtud de la transferencia de competencias penales al &ambito de la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires.

5. Implementar un sistema agil de recepcidn, registro y comunicacion de denuncias de
personas detenidas por disposicion de los 6rganos judiciales de la Ciudad de Buenos
Aires, como también por parte de terceros.

6. Elevar informes individuales y regulares a los 6rganos judiciales correspondientes
respecto de las personas sometidas o encierro.

7. Elaborar estadisticas respecto de los internos alojados en el Servicio Penitenciario
Federal en virtud de competencias jurisdiccionales del Poder Judicial de la Ciudad de

Buenos Aires.
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8. Gestionar convenios de cooperacion, asistencia técnica con organismos estatales
nacionales, provinciales o internacionales con competencia en materia penitenciaria.

9. Elaborar informes anuales de gestion y propuestas de mejoras de las condiciones de
detencion y tratamiento penitenciario a los demas estamentos que intervienen en la
materia.

10. Desarrollar seminarios y jornadas para integrantes del Poder Judicial encaminados a
su capacitacion sobre el régimen penitenciario, su marco regulatorio y problematica.

11. Propiciar la creacion de un Registro de Abogados/as para que cumplan con lo

dispuesto en el Inciso 8.

Estructura

Cabe sefialar que el Programa no cuenta con un organigrama autonomo, sino que se

encuentra dentro del marco de la Unidad Consejero.

Asimismo, en virtud de la funcion especifica del Departamento de Derechos Humanos y
Politicas Penitenciarias de este Consejo de la Magistratura, enunciada en el punto 8. del
Anexo de la Resolucion Presidencia N° 1172/2019 (“Desarrollar cualquier otra tarea
que le encomiende... del Programa de Implementacion de Politicas Penitenciarias”), se

han encausado a través del mismo algunas de las tareas desarrolladas.

ACTIVIDADES

Durante el periodo anual 2021 se realizaron las siguientes actividades de Gestion con
las particularidades expresas de tiempos de Pandemia y atendiendo a las regulaciones

sanitarias e institucionales al respecto:

Se particip6 en la “mesa de enlace” penitenciaria del Consejo de la Magistratura de la

Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, desarrollandose actividades propias y
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mancomunadas dentro de las competencias de este Consejo de la Magistratura
tendientes a la concrecion de los “Principios y lineas de acciones necesarias para el

disefio de una politica penitenciaria para la Ciudad Autdnoma de Buenas Aires”.

Se llevaron adelante acciones tendientes al disefio, desarrollo creacion de un Servicio
Penitenciario de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, desarrollandose un proyecto y
propuesta que conduzcan a un adecuado abordaje e implementacion de aquellas
politicas penitenciarias que se hacen necesarias en virtud de la inminente transferencia
de competencias penales al ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
avanzandose en el Disefio e instrumentacion de un “Observatorio de Politicas
Penitenciarias y Derechos Humanos” del Poder Judicial de la C.A.B.A, con el objeto de
Implementar un sistema agil de recepcion, registro y comunicacion de informacion de
personas detenidas por disposicion de los 6rganos judiciales de la Ciudad Autonoma de

Buenos Aires, como también por parte de terceros.

Se elevaron informes individuales y regulares a los 6rganos judiciales correspondientes

respecto de las personas sometidas a encierro.

Se elaboraron estadisticas respecto de los internos alojados en el Servicio Penitenciario
Federal en virtud de competencias jurisdiccionales del Poder Judicial de la Ciudad

Autonoma de Buenos Aires.

Se gestionaron convenios marcos y especificos de cooperacion, asistencia técnica con
organismos estatales nacionales, provinciales o internacionales con competencia en

materia penitenciaria.

Se elaboraron informes de gestion y propuestas de mejoras de las condiciones de
detencion y tratamiento penitenciario a los demas estamentos que intervienen en la

materia.
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Se propicio la creacion de un Registro de Abogados/as para que cumplan con lo
dispuesto en el Inciso 8, a fines de poder llevar adelante la ejecucion del referido

programa.

Se instrumentd el relevamiento y analisis de informacion, alojamiento de internos
CABA en el SPF, traslados de internos CABA alojados en el SPF a las alcaidias del
CMCABA, alojamiento de internos y detenidos en las alcaidias del CMCABA,

traslados por flagrancia, otros informes.

Esta informacion fue relevada de diferentes fuentes, segun fuera el organismo a cargo
de la ejecucion, y posteriormente fue analizada, a los fines de evaluar problematicas y

soluciones con relacion a los diversos temas al que se refieren.

Se realizaron visitas a complejos penitenciarios donde se alojan internos de CABA y
visitas y recorridas a los lugares de alojamiento y detencion de internos a disposicion de

la Justicia de la Ciudad.

Se conformd el equipo interdisciplinario para el disefio y redaccion del manual de
recomendaciones sobre tratamiento y buenas practicas Penitenciarias dirigido a los
operadores Penitenciarios, personal Policial CABA, y a la formacion del personal

nacleo y de enlace interviniente.

Atendiendo a principios rectores de la Legislacion Vigente en materia de D.D.H.H.
detallandose principios rectores en materia de tratamiento de detenidos, Escalones de
medidas de seguridad, Prevencion y neutralizacion de motines, Medidas de Evacuacion.
Atento al Convenio recientemente celebrado con la Secretaria de SEDRONAR, se
propicié la implementacion conjunta de capacitacion para los integrantes del Poder

Judicial de la Ciudad, en la tematica respectiva una vez establecida la competencia del
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drgano correspondiente en materia Penitenciaria en el ambito de la Jurisdiccion CABA.,
asimismo, se avanzo en el intercambio de informacion relacionado con el consumo
probleméatico de sustancias psicoactivas y el delito, a los fines de establecer

posteriormente cursos de accion.

Se avanzo en el disefio e implementacion del sistema de enlace y anillo Digital SPF —
PJCABA directo con diversas areas relacionadas con el traslado y alojamiento de
internos a disposicion de la Justicia de la Ciudad.

Se realizaron observaciones periddicas en combinacion con Personal Jurisdiccional a los

complejos SPF:

Complejo federal I:
DOMICILIO: Constituyentes s/n (1804) Ezeiza, provincia de Buenos Aires.

Complejo federal 11:
DOMICILIO: Acceso Zabala, Circunvalacion 3, Parcela 191 (1727) Marcos Paz,

provincia de Buenos Aires.

Complejo federal 1V de Mujeres:
DOMICILIO: French y Constituyentes s/n (1804) Ezeiza, provincia de Buenos Aires.

Complejo Penitenciario federal de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
DOMICILIO: Bermudez 2651 (1417) Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Complejo Federal de Jovenes Adultos.
DOMICILIO: Ingeniero Bosch y Ruta 1003 (1727) Marcos Paz, provincia de Buenos

Alires.
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Unidad 18. Casa de PRE-egresos.
DOMICILIO Avenida Cérdoba 1634 (1055) Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

UNIDAD 19 - Colonia Penal Ezeiza.
DOMICILIO Avenida Constituyentes esquina Chile s/n (1804) Ezeiza, provincia de
Buenos Aires.

Unidad 28 -Centro de Detencion Judicial
DOMICILIO: Lavalle 1337 (1038) Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Palacio de

Justicia).

UNIDAD 31 - Centro Federal de Detencion de Mujeres.
DOMICILIO: Avenida Libertador s/n (1804) Ezeiza, provincia de Buenos Aires.

Unidad 33 - Instituto abierto de PreEgreso
DOMICILIO: Avenida Libertador y Corrientes s/n (1804) Ezeiza, provincia de Buenos

Alires.

Se efectud un relevamiento sobre el Estado de la situacion del COVID-19 en lugares de
encierro de lugares donde se encontraban alojados personas a disposicion del Poder
Judicial de la CABA.

Dicha situacién de las personas privadas de su libertad en relacion al Covid-19, hizo
necesaria el desarrollo de una observacion de la propagacion del virus y sus efectos en
los lugares de encierro, a partir de monitoreos y bases de datos propias, construidas con

aportes Mecanismos Locales.

Se elaboraron y documentaron recomendaciones sobre el uso de videocamaras y

sistemas de grabacidn en lugares de detencion.
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A comienzos del mes de marzo de 2021 y, conforme a la gravedad de la falta, podra

tener una de las calificaciones siguientes:

Respecto de los sistemas de observacion y videograbacion en espacios de encierro,
herramienta que —utilizada bajo determinadas circunstancias y modalidades- puede
contribuir a prevenir se advirtié que estas tecnologias, basadas en el registro y archivo
de sonido e imagenes en movimiento -y la documentacion que surja de su uso—,
también pueden coadyuvar a la investigacion diligente en toda clase de hechos, tanto en
el ambito judicial como administrativo, siempre que sean adecuadamente

implementadas.

La Recomendacion que se disefia resalta que, en los primeros momentos de privacion de
la libertad, es cuando existe una mayor incidencia de torturas y malos tratos, razon por
la cual la utilizacion de sistemas de videocamara en dependencias policiales adquiere

especial relevancia.

Con relacién a los fines de la instalacion de estos equipos, el marco de los principios
orientadores de la prevencion supone asegurar que se reconozca y se aplique en la
practica una amplia variedad de salvaguardias de procedimientos que protejan a las
PPL, garantias cuya importancia no depende de que se haya probado la existencia de
torturas o malos tratos. A su vez, se destacé que la instalacion de videocamaras en
establecimientos policiales es una medida auspiciosa, pero es solo una pequefia parte del
esfuerzo que debe realizarse para prevenir actos delictuales en lugares de encierro y

posible hacinamiento.

Con el fin de evitar vulnerar los derechos y preservar las identidades de las PPL se
destacO que debe resguardarse con especial atencion la privacidad de las personas

privadas de la libertad durante el uso de videocdmaras o videograbacion —también en el
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almacenamiento y difusion de registros—. Para ello, es indispensable que la
implementacion de estos dispositivos se realice con una detallada regulacién normativa

y previendo mecanismos de control externo.

Como meta final se propici6 que se emita un modelo de recomendaciones que
establezcan un marco de seguridad juridica para la instalacion de dispositivos de video o
videograbacion en establecimientos de detencion transitoria y permanente tales como
alcaidias, delegaciones y dependencias policiales y de otras fuerzas de seguridad,
centros de detencidn juvenil y unidades penitenciarias; que incluyan estos espacios de
detencién dentro de los programas y politicas publicas de instalacion de dispositivos de
video o videograbacion, resguardando los derechos fundamentales de las personas
privadas de su libertad, capacitando en forma adecuada al personal a cargo de su
operacion y tomando en cuenta las pautas delineadas en la recomendacion para

maximizar su eficacia.

Se desarrollo la propuesta de una Unidad Penitenciarias Local con alojamiento para

personas trans, no binarias o de géneros diversos:

No existe en la Jurisdiccion Unidad de alojamiento penitenciario alguno y menos se
incluye contemplar Unidades penitenciarias con alojamiento para personas trans, no

binarias o de géneros diversos.

Atendiendo a que se desconoce donde son derivadas las personas de este colectivo
cuando ingresan en un proceso judicial con jurisdiccion local es que se propicia la

implementacion de un seguimiento de dicho colectivo poblacional.
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