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HES. PRERIDENCIA T‘%éﬁf‘f Je 1T
YVISTO:

La Res. Pres. 1259/2015 y la Actuacion CM N° 19190/2016 v,
CONSIDERANDO:

Que el Convenio Colectivo General de Trabajo para el Poder Judicial de la
CABA -en adelante CCT-, aprobado por Res. Pres. 1259/2015, en su titulo TV reglamenta el
Sistema de Evaluacion de Desempeiio del Personal.

Que a fin de conocer y valorar el comportamiento de los trabajadores
durante un periodo anual, este Consegjo de la Magistratura debera aprobar las
correspondientes planillas de Evaluaciones (Conf. Art. 83 del CCT).

Que mediante la Actuacion CM N° 19190/2016, la Oficina de
Evaluaciones de Desempefo, dependiente del Departamento de Desarrollo Humano de la
Direccion General de Factor Humano, en su rol de Coordinador Técnico (Conf. Art. 77 v 78
del CCT), elevo una propuesta de Planillas de Evaluaciones para consideracién de esta
Presidencia.

‘Que la mentada propuesta cuenta con una planilla para evaluar a los
funcionarios y otra para los empleados (Conf. Art. 8 del CCT). Que del mismo modo, se
acompafia una guia explicativa de referencia para los evaluadores y una grilla con los
puntajes correspondientes a las escalas a evaluar -que cumplimenta al Art. 84 del CCT-, en
relacion al numero de factores v los puntajes correspondientes a las calificaciones finales del
Art. 85 del CCT.

Que en efecto, el Inc. 4 del Art. 25 de la Ley N° 31, establece entre las
atribuciones del Presidente la de “fejercer toda atribucion determinada por ley, los
reglamentos o las que sean delegadas por el Plenario”,

Que mediante la Res. CM N° 1046/2011 se delegd en la Presidencia del
Consejo de la Magistratura la politica de Recursos Humanos en cuanto a la reorganizacion
administrativa del Poder Judicial de la CABA -excluido el Tribunal Superior de Justicia-.

Que, en virtud de lo expuesto, es competencia de la Presidencia de este
Consejo resolver lo solicitado en la actuacion de referencia.

Por ello, en ejercicio de las atribuciones conferidas en el art. 25 de la Ley

N° 31,
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Art. 1°; Aprobar las Planillas de Evaluaciones de Desempefio que como Anexo A forman
parte de la presente resolucion.

Art. 2°: Aprobar la Guia Explicativa para Evaluadores que como Anexo B forma parte de la
presente resolucion.

Art. 3°: Aprobar la Grilla de Puntajes de las Escalas para Evaluar que como Anexo C forma
parte de la presente resolucion.

Art. 4°: Registrese, comuniquese a los Sres. Consejeros, a la Presidencia de las Camaras de
Apelaciones de ambos fueros, al Sr. Administrador General, a la Secretaria Legal y Técnica,
a la Direccion General de Factor Humano, publiquese en la pagina web del Poder Judicial
de la CABA www.consejo.jusbaires.gob.ar, y oportunamente archivese.
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ANEXD A- HESPRES. N /i 2;[ \} 2615

Area: Dependencia:
Cargo: Legajo:
Apellido y Nombre:

Evaluacion Funcionario

Evaluacién del cumplimiento del trabajo o NE | AE | E S | NM | Ns

tencias laborales

ACTITUD FORMATIVA: Preocupacion por la actualizacion, formacion, capacitacién y O O O O O O
desarrollo propio y/o de sus colaboradores.

CONTROL DE RESULTADOS: Nivel de revision de avance de gestion que le permite ') O O O O O
detectar desvios ¢ errores.

Puntaje: Calificacion:
v Enzgl 14008 PAGANE
o B st t@ Eratura
e i T Magistrulia
gpgﬁi eipibad S Russo Tk
Lugar y Fecha Firma Evaluado Firma Evaluador Firma de Coordinador Técnico

Contra la calificacion, el evaluads podra interponer Ln recursc dentro de los diez (10) dias hébiles ante el Comité de Evaluacion de Desempefio. La resolucién que se dicte
agotara la via administrativa.
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Area: Dependencia:
Cargo: Legajo:
Apellido y Nombre:

Evaluaciéon Empleado

Evaluacion del cumplimie

Evaluacién de potencialidades NE | AE | E | S | NM | NS

desarrollo.

|
ACTITUD FORMATIVA: Preocupacion por la actualizacion, formacién, capacitacion y O S O O e ') ‘

CONDUCCION: Habilidad para dirigir personas o grupos. O O O O O O

Puntaje: Calificacion:

AT

Lugar y Fecha Firma Evaluado Firma Evaluador Firma de Coordinador T&cnico

Gontra la calificacion, el evaluado podréa interponer un recurso dentro de los diez {10) dias habiles ante el Comité de Evaluacién de Desempefio, La resolucién que se dicte
agotara la via administrativa.
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GRILLA DE PUNTAJES DE LAS ESCALAS PARA EVALUAR
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PUNTAJE CALIFICACION
10 PUNTOS NIVEL DE EXCELENCIA
. 8 PUNTOS ALTAMENTE EFECTIVO
6 PUNTOS EFECTIVO
5 PUNTOS SATISFACTORIO
3 PUNTOS NECESITA MEJORAR
1 PUNTO NO SATISFACTORIO
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GUIA EXPLICATIVA PARA EVALUADORES

1.- PREVIO A EVALUAR, SE LE ACONSEJA LEER ATENTAMENTE LAS DISTINTAS PARTES
DEL PRESENTE FORMULARIO. ANTE CUALQUIER DUDA O CONSULTA PODRA
COMUNICARSE CON LA OFICINA DE EVALUACIONES DE DESEMPENO DEL CONSEJO DE
LA MAGISTRATURA AL TELEFONO 4008-0200 INTERNO 201684 U AL CORREO
ELECTRONICO MCVAZQUEZ@JUSBAIRES.GOV.AR

. 2- LA EVALUACION DE DESEMPENO ES EL PROCESO ORIENTADO A CONOCER Y
- VALORAR EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DURANTE EL ULTIMO ANO -DE
MANERA IMPARCIAL, TRANSPARANTE Y EQUITATIVA-.

3.- LOS TRABAJADORES QUE HAYAN PRESTADO 6 (SEIS) MESES DE TRABAJO EFECTIVO, -
DURANTE EL ANO EN CURSO- DEBERAN SER EVALUADOS. NO SERAN EVALUADOS
QUIENES NO ALCANCEN ESE TIEMPO U ESTEN ADSCRIPTOS. PARA EL COMPUTO, SE
TENDRA COMO EFECTIVAMENTE PRESTADO EL SERVICIO DURANTE EL EJERCICIO DE LA
LICENCIA ANUAL ORDINARIA Y/O CUALQUIER OTRO TIPO DE LICENCLA CON GOCE DE
SUELDO RECONOCIDA.

4.- EL SUPERIOR INMEDIATO DE LOS TRABAJADORES, ES EL. ENCARGADO DE EVALUAR
A LOS TRABAJADORES.

5- EXISTEN DOS (2) TIPOS DE FORMULARIOS, UNO PARA LA CATEGORIA DI
FUNCIONARIO Y OTRO PARA LA DE EMPLEADO.

6.- LA EVALAUCION DE DESEMPENO SE ENTENDERA POR APROBADA CUANDO EL
AGENTE OBTENGA UNA CALIFICACION DE DESEMPENO IGUAL O SUPERIOR A |
SATISFACTORIO. |

7.- LAS CALIFICACIONES NECESITA MEJORAR Y NO SATISFACORIO, REQUERIRAN LA }
CONFECCION DE UN PROGRAMA DE MEJORA POR PARTE DEL EVALUADOR Y SU
ULTERIOR CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL EVALUADO.

8.- LA ENTREVISTA ENTRE EVALUADOR Y EVALUADO ES DE CARACTER OBLIGATORIO.
ESTA REUNION ES UN ESPACIO DE DIALOGO, EN EL QUE SE EXPONDRAN LOS
FUNDAMENTOS DE LA PONDERACION -SE PODRAN INTERCAMBIAR OPINIONES Y
PROPONER MEJORAS-, Y EN DONDE SE DEBERA NOTIFICAR AL ENTREVISTADO DEL
RESULTADO DE SU EVALUACION,

9.- LAS EVALUACIONES DE DESEMPENOQ SOLO PORAN SER REMITIDAS A LA OFICINA DE
EVALUACIONES DEL CONSEIO DE LA MAGISTRATURA, UNA VEZ QUE SE HAYA
1 ;\\ #A@@TIFICADO Al AGENTE DE SU EVALUACION DE DESEMPENO.
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