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2022 - Afio del 40° dniversario de la Guerra de Maivinas.
En homenaje a los veteranos y caidos en la defensa de las Islas Malvinas y el Atlantico Sur

Buenos Aires, 26 de septiembre de 2022,

RESOLUCION CDyA N° 8/2022.
VISTO:

El expediente TEA A-01-00021726-9/2022-0 caratulado "S.C.D, 8
815/ AVERIGUACION DE CONDUCTA (ACTUACION TEA A-01-00020529-6-

2022) "y,

CONSIDERANDO:

Que, el 06/09/2022, el Presidente de la Sala Il de la Camara de Apelaciones en lo
Contencioso’ Administrativo, Tributaric y de Relaciones de Consumo de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires {en adelante, Sala [ CCATyRC), B

B8F puso en conocimiento de la Comisidn de Disciplina y Acusacion (en adelante, CDyA)

los hechos comunicados por Ta Secretaria de Camara de la Sala referida, <8

cargo de auxiliar, y solicité se disponga “el traslado temporario del agente en funcién de la

pérdida de confianza que produjo la conducta descripta en el informe” (AD) 107188/22).

conforman fa Sala Il CCATyRC irregularidades en torno a los plazos de proyeccion y de
elevacion a las Vocalias que la integran en las causas de honorarios asignadas al agente, los

cuales diferirfan en los hechos en relacion a to que habia sido informado por R

Que puntualmente, la citada tuncionaria afirm6 que previo a la feria judicial
invernal, aproximadamente el 14/07/2022, mantuvo una reunién con el agente denunciado
luego de haber advertido que sus proyectos, correspondientes a los meses de febrero, marzo
y abril, se encontraban a esa fecha a estudio de los jueces, a diferencia de los asignados al

resto de sus pares los cuales ya habian sido suscriptos por los magisirados. En esa ocasion,

semnw ostiene que, “(clonsultado éste por los motivos del retraso, me comunicéd
que habia pmyecmdo la totalidad de las causas que le habian sido asignadas hasta el mes
de junio, que éstas contaban con el visado del funcionario que se encarga de la revision de
este tipo de proyectos en la Secretaria a mi cargo B89

gib v que se encontraban a

la espera de la aprobacion por parte de las vocalias de los Doctoves £
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Que ademas la Secretaria aclard que, ante la consulta semanal que hacia al agente,
éste siempre le comunicaba que habfa proyectado las causas que tenia y en la reunion
mencionada habria reiterado lo que surgia de tales informes, en particular que la mayoria de
los expedientes pendientes correspondian a la Vocalia del Dy

Que a continuacion del informe se desprende que 1a Dra, no conforme

con la respuesta de (GEpaE

- consultd a v Relator de esa Voealla y al Prosecretario

§, quien tendria a su cargo la responsabilidad del control de los proyectos, si
observaban alguna “dificuliad particular” o “motive™ que justificase un mayor estudio por
parte del agente que determinase el retrasoe, a lo que ambos respondieron negativamente.

Que relaté que ante su desconcierto le solicito a §

B8 que compartiera con las
Vocalias sus causas que segun la Secretaria las tenia registradas como a revision por parte
de éstas con el fin de poder advertir alguna discordancia entre los registros; y

posteriormente, el 08/08/2022, le solicito a la agente

g que le redujeran la
canfidad de causas para proyectar v de ese modo evitar amplificar el atraso.

Que complcmcntanamente la Secretaria informé que “desde el mes de febrero las

tareas de & @ consistian en pr qyectaf I numero de despacho ¥y en proyectar

m y
proyecto a alguno de sus pares, lo cual habria ocurrido en alguna oportumdad, como asi
también que podia evacuar sus dudas con ellos y sus superiores, quienes tendrian muy buena
predisposicién para con él,

Que menciond que, el 16/08/2022, recibid informacidn que en el Tribunal Superior
de Justicia local se habia iniciado una queja por denegacion de justicia en una causa de
honorarios, la cual habia sido asignada al agente, de la cual tenia registro que el proyecto
habia pasado a control de la Vocalia respectiva en junio. Ante ello y por haberle llamado la
atencion la demora de casi dos meses en que habria incurrido esa Vocalia para controlar,
solicité una auditorfa del expediente en el Sistema de Gestion Judicial EJE (en adelante,
EJE), dando como resultado que “/a causa habia pasado a control de las vocalias el 2 de

agosto”.

Que explictd que cuando le pidio explicaciones,

B “dio respuestas esquivas.
Puntualmente expresé que en junio no habia pasado el expediente al control de las vocalias
~tal como habia alegado con anterioridad a la feria- pues habia tenido dudas de como hacer
el trabajo. En consecuencia, le expliqué que lo que habia hecho era muy grave pues si tiene
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atrasado frabajo debe avisar pero nunca mentir. Mdxime cuando yo le habia consultado
expresamente por el estado de sus causas y él me habia asegurado un estado de situacion de

éstus™.

QQue ante este contexto, manifest6 que solicité una nueva auditoria sobre el estado de
las causas que el agente tenia asignadas para proyectar y que segin sus dichos se
encontraban con un retraso en el control que debian llevar adelante fas Vocalias. A tal efecto,
requirio el detalle de las fechas en que éstas habrian requeride cambios o aprobado los
proyectos.

Que paralelamente, luego de una reunién convocada con el agente

B, con
personal de las Vocalias con quienes interacfla en la ejecucion de estas tareas y el resto de
los proyectantes en causas de honorarios de la Sala III CCATYRC, compartié con las
Vocalias los listados de las causas, que seguin su registro se encontraban a control de éstas.

relafora de lo B ara hacerme saber

Luego de ello, “se acercod

que muchas de las causas que yo tenia registradas como que estaban pendientes de su

control no le habian sido enviadas. A los pocos minutos de advertir la discordancia aludida,

e envio los mails con las causas en cuestion o ¥

luego- puso en mi conocimiento & Lo mismo ocurrié con

colabora con el §

3.

Que a partir de lo sucedido, le solicit6 a la agente “ {88 que corroborara una vez
mds en qué se basaba la discordancia entre nuestros registros —confeccionados segrin los
dichos de (8 '

correos electronicos mediante los cuales habria elevado los proyectos, situacion que habria

v los registros de las vocalias”, indicandole que le requiriera los

determinado el reconocimiento por parte del agente

de que “habia mentido en In
informacion gue habia brindado”.

Que, el 30/08/2022, en el marco de una reunién mantenida junto con los

Prosecretarios sepmeisily YoEmy &

lo sucedido quien “explicd que habia mentido por miedo y orgullo. Le pregunié a qué tenia

v 1a Oficial &

miedo si su trabajo eva revisado por @

h qiie tenia una buena impresion de él,
ast como los chicos que realizan la tavea en la vocalia y no pudo responderme”.

Que finalmente expresd que los hechos puestos de manifieste habian plOﬁilldlZEldO la

desconfianza que ya tenian los Prosecretarios en relacidn a que § realizara

satisfactoriamente las tareas, como ser, el despacho de causas, la confeccidén de pases,
cédulas, entre otras, sumado a que el control diarie de la actividad en el marco del
TEA Documento Pagina

A-01-00021726-9/2022 RESOLUCION CDYA N° 8/22 - 3 de 11
SISTEA




Poder fudiehal de s Cindad de Budnss Alies
Ciomssjiadie fa Magiavanss

2022 - Afio del 40° Aniversario de la Guerra de Malvinas.
En homenaje a los veteranos y cafdos en la defensa de las Isfas Malvinas y el Atldantico Sur

expediente digital es atn mas engorroso, habria determinado a que no le asignasen méas
tareas.

Que ese mismo dia se informod por Secretaria a la Presidencia de fa CDyA de la
actuacion ingresada, y al dia siguiente al Presidente del Consejo de la Magistratura y al resto
de la Consgjeras integraides de este drgano (PRV 3000722, ADJ 107243/22, ADI 107390/22,
ADF107391/22 v ADJ 107394/22).

Que, el 16/09/2022, se cito por Secretaria a la denunciante con ¢l fin de que proceda
a ratificar Ia denuncia inferpuesta, a lo cual dio cumplimiento 1 19/09/2022. En dicho acto,
ademas, informd que harfa llegar el listade de los expedientes a los que se refiric en el
informe elevado a la Presidencia de la Sala III CCATYRC (ADJ 111848/22 y ADI
112404/22).

Que, el 21/09/2022, el Secretario de la CDyA comunictd al agente, a su correo
electronico laboral de la denuncia realizada a su respecto, acompaifiando, como archivo
adjunto copia de la misma (ADJ 113239/22). Todo elio, conforme al art. 22 in fine del
Reglamento Disciplinario del Poder Judicial de la Ciudad Aufdénoma de Buenos Aires
aprobado por la Res. CM N° 19/2018 (en adelante, Reglamento Disciplinario PICABA).

Que, ese mismo dia se solicité por Memo N° 19540/22 a la Direccion Relaciones de
Empleo, en cumplimiento del inc. f) del art. 13 del Reglamento Disciplinario PICABA, Ia
casilla de correo electronico oficial del agente y/o aquel informado en su legajo personal y
que ademas informe la sitnacion de-revista, indicando su nfimero de legajo, cargo,
dependencia donde presta servicios y el domicilio constituido en éste. Ei 22/09/2022, en su

respuesta la reparticion comunicd, mediante Memo N° 19712/2022, que &3

(LP S8 se desempefla como Auxiliar en la Safa III CCATyRC, con cardcter interino,
conforme cl art. 2° de la Res. de Pres. N° § e

: que se encuentra confirmado en el
calgo de Auxiliar de Servicio, en planta permanente, en virtud de la Res. de Pres. N°

2. Por ultime, informd el domicilio constituido en su legajo y la casilla de correo
electromco laboral.

Que, el 23/09/2022 conforme lo manifestado al momento de ratificar la denuncia, la
Dra. &%
informe con el listado de las causas involucradas en la denuncia (PRV 3188/22, PRV
3193/22, ADJ 114861/22 y ADJ 114866/22)

8 hizo Hegar a la CDyA, por medio de su correo electronico oficial, un

Que en el informe agregado, la funcionaria relatd que EEgE

=@ cs abogado v sc
desempeiia hace seis (6) afios en la Secretaria. Con el fin de jerarquizarlo en el desarrollo de
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sus tareas “se le dejo a cargo solamente un nimero de despacho -que es realmente muy poco
si se tiene en cuenta la cantidad de despacho que entra en la Camara. Y se le asignaron la
proyeccion de regulacidn de honorarios, que es normalmente el tipo de proyectos que se le

da en primer lugar a los empleados para que aprenda(r) a proyectar”.

Que refirid, en relacion a

ue como “su desempeiio como despachante no
erq nuty safisfactoria” le asignaron un mimero de causas para proyectar “ficil de administrar

para él y para quienes tienen la tarea de controlarlo”.

Que ademas, explicé que toda vez que en esa 4rea el trabajo principal es el de
proyeccion de sentencias y que en virtud de la digitalizacién del proceso, ya no es necesaria
la realizacidn de tareas vinculadas con llevar cédulas o expedientes a distintas dependencia,
siendo

B “...el auxiliar mds antiguo de la Sala (hay otros 4 auxiliares mas que
entrarvon después que él} y estando él de acuerdo parecié adecuado ir asigndndole algunas

causas para proyectar honorarios, asistido por sus comparieros y superiores™.

Que luego de rememorar hechos ya comunicados en el primer informe, la Secretaria
de la Sala IIl expresd: “Ca)qui adjunto la informacicn brindada por él en cada uno de esos
expedientes el 29/08. Aclaro que el 15/07 habia sido informada que esos expedientes ya se
enconfraban en circulacion. En fodos los casos los expedientes fueron enviados en agosto,
con posterioridad a lo informadoe el 15/07 o, directamente, no habian sido enviados”,

Que en con tal sentido, la Dra. clarificd que “los plazos que tiene un
empleado para presentar un proyecto de honorarios empieza a correr desde la fecha de lo
que se denomina ‘autos a resolver’, que es la fecha que el juez ordena que se vesuelva,
Luego de que el proyecto es trabajudo, previa consulta o no con los funcionarios de la
Secretaria, se envia por mail al funcionario a cargo de la revision de estos proyectos en la

Secretaria, que es el Prosecretario B Este puede aprobar el proyecto o

requerir cambios. Una vez que se apruebq, el empleado debe enviar el proyecto a las

vocalia de los Doctores Primero lo envia a una vocalia, donde se recibe
nuevamente el proyecto y se aprueba o requieren cambios, Una vez hecho esto, se devirelve
al empleado, quien debe enviar el proyecto a la vocalia que falte. La aprobacion del Dr.
&9 se du desde I Secretaria, no se hace circular por su vocalia, salvo en casos puntuales.
Normalmente no les otorgo una fecha fija de entrega del proyecto, sino que voy pidiendo
que vayan sacando proyectos de ‘determinado’ mes. De esa manera cuentan con un margen

amplio para entregar el trabajo”.
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Que a continuacion puntualizd los signientes expedientes  35091/2018-0;
39090/2010-0; 64685/2013-0, 12692/2018-0, 52665/2014-0; 44660/2013-1; 53756/2020-1,
758452/2016-0; 36581/2018-0; 2297/2017-0; 59287/2018-0; 213103/2020-0; 37483/2012-0;
2148/2619-0; 57887/2013-0; 44413/2012-0; 4271/2001-0; 150713/2021-0; 194654/2021-0;
494211/2020-0; 2111/2019-0; 65638/2020-0; 2491/2018-0; 67841/2018-0; 9666/2014-0;
15166/2016-0; 9797/2019-1; 32953/2017-2; 36097/2019-0; 2698/2016-0; 39118/2015-0,
203639/2021-0; 93559/2021-0; 10989/2020-0; 153157/2020-0; 12889/2019-0; 6163/2017-0;
195273/2020-0; 24923/2022-0; 5352/2021-0; 55161/2020-1; v 1367/2017-0 en los cuales
indico la fecha de “autos para resolver” y el detalle, en cada caso, de la informacién que
habrfa aportado g

¥y luego lo que realmente habria acontecido con la elaboracion y

elevacion de los proyectos involucrados en dichas causas.

Que por su parte, informd que el 29/08/2022 se reasignaron a otros agentes
diecinueve (19) proyectos que a esa fechat g no habia comenzado a elaborar, y detallo
los Exptes. 368/216-0; 38258/2015-0; 36110/2009-0; B8688/2019-0; 14415/2022-0;
164349/2021-0; 4942/2017-0; 716/2018-0; 1169/2020-0; 1331/2019-0; 142106/2016-0;
10176/2022-0, 251140/2021-0; 174833/2021-1; 42199/2011-0; 38808/2015-0; ¥y

19788/2017-0 con la aclaracion en cada uno de la fecha de autos a resolver.

Que también enumert los treinta y tres {33) expedientes que el agente habiia tenido
asignados y fueron suscriptos desde el mes de febrero hasta agosto inchusive del corriente
afio, de los cuales quince (15) se firmaron hiego del 16/08/2022, fecha de presentacion de la
queja ante el TSI, en el Expte. N° 132061/2020-0. Tales causas se encuentran identificadag
con la siguientc numeracion: 81784/2021-0; 3428/2001-0; 33990/2020-0; 3909/2020-1;
9261/2019-0; 43487/2011-0; 60434/2013-0; 48843/2020-0; 35544/2018-0; 204746/2021-0;
204139/2020-0; 3909/2020-0; 64685/2013-0; 73490/1999-0; 53769/2015-0; 53769/2015-1;
44660/2013-1; 42009/2017-0; 30653/2008-0; 36749/2015-0; 13387/2004-0; 834/2019-2;
42036/2020-0; 35245/2016-6; 2110/2014-0; 80204/2021-0; 154280/2020-0; 37895/2010-0;
26015/2020-0; 4649/2020-0; 132061/2021-0; 65638/2020-0; y 3218/2019-0.

Que resefiado el sustento factico reunido, corresponde recordar que en el art, 19 del
i c “La intervencion de la Comision s
Reglamento Disciphinario PICABA s¢ consigna que “La infervencion de Ia Comision se
halilita por denuncia o por ¢ icacion fori e U
habilita por denuncia o por comunicacion de la autoridad competente sobre un hecho que
podria configurar una irregularidad”.

Que consecuentemente, el art, 99 de ese cuerpe normativo dispone “Una vez
admitida la denuncia o recibida la comunicacién por parte de un superior jerarqiico gue
ponga de manifiesto una potencial falta disciplinaria, Ia “Comision” resolvera si: a) el/los
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hechols demunciado/s encuadra/n ‘prima facie’ en una falta disciplinaria y, en consecuencia,
ordenard la Apertura del sumario; b) la demuncia resulta manifiestamente improcedente o
sblo denota la mera disconformidad con la actuacion de un empleado o funcionario y, en ese
caso, dispondrd el archive de las actuaciones.” (Titulo IV: De los Empleados, del Libro
Tercero De los Funcionarios y Empleados),

Que el art. 100 consigna que “La resolucion mediante la cual se disponga el tramite
previsto por el articulo 99 inciso a) deberd contener la relacion suficientemente
circunstanciada del hecho, con indicacion, si fuera posible, del lugar, tiempo y modo de
efecucion y su calificacion provisoria; y las condiciones personales del acusado. Si de la
pesquisa surgiera que los hechos son distintos o deben ser ampliados, la determinacion de
los hechos deberd modificarse de oficio™.

Que igualmente, cabe afiadir que por la Res. CM N° 227/2020 se aprobd
el "Profocolo transitorio para la implementacion de medios electronicos y/o virtuales en el
procedimiento disciplinario ante la CDyA y/o el Plenario", el que mantiene su vigencia en
virtud del art. 11 de la Res. CM N° 2/2021, y es complementario al Reglamento
Disciplinario PJCABA en todo lo referente a la sustanciacion de los sumarios
administrativos a través de la modalidad electronica y/o virtual.

Que corresponde agregar que las condiciones generales de trabajo en ¢l Ambito de
este Poder Judicial, excepto en la érbita del Tribunat Superior de Justicia, se rigen por lo
regulado tanto en el Convenio Colectivo General de Trabajo del Poder Judicial, aprobado
por la Res. de Pres. N® 1259/15 y sus modificatorias (en adelante, Convenio Colectivo
PJCABA) que alcanza a los funcionarios/as y empleados/as, como en el Reglamento Interno
del Poder Judicial, estatuido por la Res. CM N° 170/14 (en adelante, Reglamento Interno
PICABA) en el que también estdn comprendidos los/as magistrados/as.

Que en el Convenio Colectivo PICABA se consagra el Régimen Juridico Bésico de
los/as Trabajadores/as, enumerando en su art. 31 los deberes que deben cumplir los/as
empleados/as, ademés de las obligaciones especificas propias a su funcién (Capitulo 1T del
Titulo II: De la relacién de empleo y deméas derechos Iaborales).

Que resulta oportuno mencionar, que el Reglamento Interno PICABA es
concordante al Convenio Colectivo del PICABA, en lo establecido en los arts. 26 y 28.

Que teniendo en consideracion las constancias obrantes en este expediente y la
plataforma normativa aplicable, en orden a lo previsto por el inc. a) del arl, 99 del
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Reglamento Disciplinarioc PICABA, cabe anticipar que esta CDyA. considera procedenie
disponer la apertura de un swmmario administrativo. Pues, conforme se desatrollard
seguidamente los hechos puestos en conocimiento por el Presidente y la Secretaria de la Sala
OI CCATyRC en relacion al agente § ;
administrativas.

encuadran, prima facie, en faltas

a

Que ante ello resulta pertinente demarcar, conforme los arts. 100 y 105 del
Reglamento Disciplinario PICABA, las diferentes irregularidades a investigar en que pudo
haber incurtido el denunciado. '

Que la Secretaria de la Sala IIl, donde se desempefia §

puntualizé que en el mes de julio del afio en curso habria advertido el retraso en la firma por
parte de los jueces linicamente en proyectos que se habrian asignado a dicho agente en
causas relativas a honorarios y que cuando le consultd al respecto, el auxiliar habria
respondido siempre que habia proycctado las causas en cuestion, en particular, realizado
todos los provectos asignados hasta el mes de junio, contando inclusive con el visado del

agente encargado de ello, siendo responsabilidad de las respectivas

aprobaciones los representantes de las vocalias que integran la Sala III, principalmente la

representada por 1a Dra. Sy ¢l Dr NS5

Que posteriormente y a raiz de haber tomado conocimiento la Dra.

presentacion ante el TSJ de una queja por denegacion de justicia en una de las causas cuyo
proyecto habia sido asignado al denunciado, solicitd una auditoria del expediente en el
sistema EJE, lo cual habria dejado en cvidencia una inconsistencia con lo afirmado por

gen cuanto al mes que realmente habria elevado el proyecto (agosto) y el mes que
habria comunicado con anterioridad (junio), situacion que, luego, el agente habria admitido
ante ella.

Que anies estos hechos puntuales e iniciadas algunas acciones, en las cuales
participaron funcionarios y empleados de la Secretaria y de las Vocalias intervinientes, con
quicnes el agente interactuaria en el desarrollo de las responsabilidades confiadas al mismo,

se habrian puesto de relieve mas contradicciones entre la informacion suministrada por éste y

el trabajo efectivamente realizado, irregularidades que & g6 habria lego asumido como

propias, habiendo estado motivadas sus mentiras por miedo y orgullo.

Que ademds de las manifestaciones realizadas originalmente por la Secretaria
mierviniente, se encuentra la ampliacién cfectuada con posterioridad a ratificar la denuncia,
incorporada al expediente, junto con el detalle de las causas en la cuales se habrian advertido
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las irregularidades, que fueron detalladas en los considerandos precedentes, a las cuales nos

remitimos brevivatis causae,

Que en funcion de lo expuesto, la CDyA considera procedente esclarecer los
acontecimientos relatados para Io cual el objeto de la investigacion debers cefiitse a indagar
siefectivamente el denunciado no llevé a cabo, o no lo hizo correctamente, las
responsabilidades asignadas por sus supetiores en relacién a la elaboracién de los proyectos
de causas de honorarios que le fieron encomendados desde febrero del afio en curso, en el
tiempo y modalidad indicada, y desde otra perspectiva, si falté a fa verdad respecto a su
intervencién en dichos expedientes (ADT 107187/22 y ADJ 114866/22),

Que en ese entendimiento, sera preciso investigar si la actitud asumida por el auxiliar
ante los requerimientos de sus superiores se contrapuso a las normas de conducta laboral y
profesional que debe atender en el relacionamiento con sus superiotes y pares en el ejercicio
del servicio de justicia que el agente brinda.

Que lo deducido en el entendimiento que tales hechos podifan configurar
infracciones de los deberes establecidos en el art. 31 del Convenio General PTCABA, y su
par, el art. 26 del Reglamento Interno PICABA, en orden a “...a) Observar y hacer observar
(..) las leyes y lus normas veglamentavias; (...) ¢} Prestar personal y eficientemente el
servicio en las condiciones de tiempo, forma, Iugar y modalidad determinados por la
autoridad competente; h) Observar en el servicio una conducta correcta, digna y decorosa
acorde con su jerarquia y funcion; i) Atender los asuntos que le sean encomendados con

)

diligencia en el ambito de sus funciones; ... "

Que el quebrantamiento de tales deberes podria traer aparejado, en consecuencia, la
subsuncién en los tipos delineados como Faltas Leves del art. 69 del Reglamento
Disciplinario PICABA en el inc. 3) La incorreccidn en el trato con el piblico, superiores,
compaiieros/as o subordinados/as; ylo del inc. 4) El incumplimiento de las obligaciones y
deberes que establece la reglamentacién vigente que no constituye falta grave; ylo como
Faltas Graves tipificados en el art. 70 del mismo cuerpo reglamentario en el inc. 1) La
desobediencia a los superiores; ylo en el inc. 6) La violacién de una prohibicion legal o
reglamentaria relativa al ejercicio del cargo o el desempefio de la funcién; yio en el inc. 7)
La negligencia grave en el ejercicio de la fimcion; ylo en el inc. 8) El incumplimiento
retierado de las normas procesales o reglamentarias aplicables en el dmbito del Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (titulo T “De las faltas” del libro
mencionado con anterioridad).

TEA Documento Pagina
A-01-00021726-9/2022 RESOLUCION CDYA N° 8/22 - 9de 11
SISTEA




Poder Judicial de la Cludad de Buenaog Alies
Corsicju e fa Magistanns

2022 - Afio del 40° Aniversario de la Guerra de Malvinas.
En homenale a los veteranos y caidos en la defensa de Tas Bilas Malvinas y el Addntico Sur

Que por los motivos expuestos, de acuerdo a lo prescripto por el art. 33 del Convenio
Colectivo PJCABA. v el art. 28 del Reglamento Interno PICABA, se impone disponer la

apertura de un sumario administrativo respecto del agente

con el objeto de
precisar todas las circunstancias y reunir los elementos de prueba tendientes a esclarecer la
comision de irregularidades descriptas y deslindar responsabilidades que le pundieran
corresponde, en reguardo y respeto absoluto de los principios inherentes al debido proceso
legal y derecho de defensa garantizados por la Constitucidon Nacional y local, la Ley de
Procedimiento Administrativo de la CABA (Decreto N° 1510/97), el Reglamento
Disciplinario PICABA y las Res. CM N° 227/2020 y N° 2/2021.

Que desde ofra perspectiva, es preciso pronunciarse sobre el pedido efectuado por el
Presidente de la Sala Ill CATyRC referido al “traslado temporario del agente en funcion de
la pérdida de confianza que produjo la conducta descripta en el informe”,

Que al respecto, cabe puntualizar que el Reglamento Disciplinario PYCABA en su
art. 101 faculta a esta CDyA a disponer el traslado preventivo de los/as sumariadosfas
anicamente “Cuando la permanencia en funciones resulte inconveniente para el
esclarecimiento de los hechos investigados” y solo por “el término de duracion del sumario

o hasta que haya cesado el motivo gue fundamento la medida”.

Que sentado lo anterior, y teniendo en consideracién gue el reglamento aplicable
limita esta medida a un solo supuesto, es dable sostener con los elementos hasta aqui
reunidos, que el antecedente de hecho previsto en el art. 101 recién tramscripto, no se

encontraria configurado prima facie en ¢l caso sub exdmine.

Que no obstante lo afinnado, v sin adelantar una decision en torno a la

responsabilidad de #® lo cual se dilucidard con la sustanciacién del

sumario que por la presente se impulsa, esta Comisidn no puede soslayar la gravedad que
revisten los hechos denunciados por la cantidad de expedientes que se enconfrarian
involucrados aunado al comportamiento que habria tenido el agente de faltar a la verdad en

H]

reiteradas ocasiones.

Que dichos extremos evidencian objetivamente el gquiebre de la relacidn de absoluta
confianza que debe existir entre el agente denunciado con sus superiores, tal como pusieron
de manifiesto, tanto el Presidente de la Sala III de la CCATyRC en oportunidad de remitir la
denuncia, como la Secretaria del tribunal, quién en su informe sostuvo que por lo ocurrido se

profundizé la desconfianza que ya tenian los prosecretarios respecto del trabajo realizado por

¥, motivo por el cual, de momento, no le asigno tareas.
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Bader Tindiciad de I Clodad de Buenns Alres
Cpresefasle b Maghasaius

2022 - Afio del 40° Aniversario de la Guerra de Malvinas.
En homenaje a los veleranos y caidos en la defensa de las Islns Malvinas y el Aélgniico Sur

Que en orden a lo precedentemente desarrollado, corresponde poner en conocimiento
de la Presidencia de este Consejo de la Magistratura el requerimiento efectuado por el
Presidente de la Sala IIT de la CCATYRC y de lo que se resolvera en la presente resolucién
con relacién a la apertura de un sumario administrativo a fin de que, atendiendo a la
competencia que tiene asignada en virtud del art. 25, inc. 4° de Ia L'ey N 31 vy,
especificamente, en la Res. CM N° 1046/11 {(modif. por la Resolucion CM N° 220/15),

evalte la pertinencia de disponer el pase del agent B de la referida

dependencia.

Que en consecuencia, en uso de las facultades conferidas por el art. 116 de la
Constitucién de fa Ciudad Autonoma de Buenos Aires, la Ley N° 31 —modif, por la Ley N°
6302 y el Reglamento Disciplinario PICABA,

LA COMISION DE DISCIPLINA Y ACUSACION
DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BRUENOS AIRES
RESUELVE

Articulo 1°: Disponer la apertura de un sumario administrativo para investigar los hechos uf
(LP N° &888), auxiliar en la
Cdmara de Apelaciones en lo Contencioso Administriv, Tributario y de Relaciones de
Consumo del Poder Judicial de la CABA.

supra referidos, respecto del agente

Articulo 2°: Poner en conocimiento del Presidente del Consejo de la Magistratura el
requerimiento efectnado por el Presidente de la Sala 11T de la CAmara de Apelaciones en lo
Contencioso Administrativo, Tributario vy de Relaciones de Consumo, asi como de lo
resuelto en el articulo 1° de la presente resolucidn, a fin de que, en virtud de lo expuesto en
los considerandos y en los términos de la competencia que tiene asignada por la Res. CM N°

LP N° ).

1046711, evaliie disponer ¢l pase del agente

Articulo 3°: Registrese, y nofifiquese al sumariado en los términos del art. 107 del
Reglamento Disciplinario del PTCABA,

RESOLUCION CDyA N° 8/2022.
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