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Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos  Aires


Buenos Aires,    30   de mayo de 2003.

RES. N°       247/2003

VISTO:

La nota del 15 de abril de 2003, suscripta por el jefe del Departameno de Recursos Humanos Edmundo Mario Lavía, la providencia de la misma fecha suscripta por el Director de Administración Sergio Gargiulo, el informe elevado a la Dirección de Contaduría con fecha 28 de abril de 2003 por el Director de Control de Gestión y Auditoría Interna Luis H. Montenegro y el informe elevado al Sr. Coordinador de la Intervención de la dirección General de Ejecución Presupuestaria con fecha 28 de abril de 2003 por el Director Contable Jorge A.Sereni, agregados a la documentación relativa a las liquidaciones de haberes del mes de abril de 2003 (Carpeta de Tramitación de Pagos N°4/117), y

CONSIDERANDO:

Que por Resolución N°43/03, el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, dispuso –entre otras medidas-  suspender preventivamente sin goce de haberes desde el 25.02.03, y hasta que recaiga resolución definitiva en los sumarios N°121/03 y 122/03 al Sr. Norberto Urfeig.-

Que el afectado dedujo acción de amparo contra este Consejo de la Magistratura, cuyos autos tramitan por ante el Juzgado de Primera Instancia en lo Contencioso Administrativo Tributario a cargo de la Dra. López Vergara

Que en dichos autos, la Sra. Juez a cargo, dictó resolución con fecha 4 de abril de 2003, haciendo lugar a la medida precautoria solicitada por el amparista, ordenando a este organismo, suspenda la resolución 43 que ordenara la suspensión preventiva del Sr. Norberto Urfeig, con relación a este hasta tanto se dicte  la sentencia sobre el fondo de la cuestión.- Asimismo dispuso la reincorporación del funcionario y normalización de la percepción salarial consiguiente.-

Que luego de la recepción de la notificación del fallo judicial, la Sra. Presidenta del Consejo de la Magistratura, remitió con fecha 9 de abril de 2003, a la Intervención de la Dirección General de Ejecución Presupuestaria, un Memorandum al que se adjuntó la copia del decisorio judicial que ordenó la reincorporación del Sr. Urfeig.

Que con fecha 11.04.03 la Intervención, giró la actuación y la copia de la resolución judicial al Jefe de Departamento de Recursos Humanos Sr. Edmundo Mario Lavía.-

Que el funcionario nombrado comunica en nota al Director de Administración la Resolución N°43/2003 de este Consejo de la Magistratura se  dejó sin efecto y por consiguiente ordena el pago retroactivo de haberes al funcionario suspendido .- 

Que la conducta por la cual el jefe del Departamento de Recursos Humanos se permite realizar interpretaciones sobre los alcances de una resolución judicial, sin previa consulta con el área jurídica y sin solicitar instrucciones a su superioridad excede notoriamente las funciones que el art. 55 de la Resolución CM N°301/02 (Reglamento Interno del Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires) atribuye al Jefe del Recursos Humanos, cargo desempeñado por el Sr. Lavia.-

Que, por otra parte, el Director de Administración, Sr. Sergio Gargiulo, superior jerárquico inmediato del Sr. Lavía, careciendo también de facultades reglamentarias(conf. Art. 53 Res. CM N°301/02),sin más trámite, ordenó el pase a la Dirección Contable del Consejo de la Magistratura a fin de aplicar los ajustes en la próxima liquidación de haberes del funcionario cuya reincorporación había sido dispuesta por resolución judicial, sin requerir la opinión legal o formular consulta al Comité Ejecutivo o al Plenario.-

Que en el informe elevado a la Dirección de Contaduría el Director de la oficina de control de gestión y auditoría interna, Luis H. Montenegro, también interpretó erróneamente que los reintegros de remuneraciones efectuados al agente Urfeig, resultaban de la sentencia de primera instancia, si bien recomendó solicitar opinión legal con relación a la caución juratoria requerida por el Tribunal.-

Que el Director Contable Jorge A. Sereni, también se abstuvo de solicitar opinión legal o instrucciones a la Superioridad antes de efectuar el pago.- 

Que los hechos detallados configuran grave negligencia en el cumplimiento de los deberes de los funcionarios que justifican la aplicación de sanciones a los involucrados en los hechos señalados.-

Que dichas sanciones deben graduarse en proporción a la responsabilidad por las faltas disciplinarias constatadas.-

Que, conforme lo dispuesto por el artículo 132.3. del Reglamento Interno aprobado por Resolución CM N° 301/2003, sólo se  requiere la instrucción de un sumario administrativo previo para la aplicación de la sanción de suspensión cuando ésta excede los cinco días.-

Por ello, en ejercicio de las facultades conferidas por el art. 116 de la Constitución de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, la Ley N°31 y reglamentación vigente,

EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DE LA

CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

RESUELVE:

Art. 1°: Aplicar al Jefe de Recursos Humanos, Edmundo Mario Lavia, la sanción de suspensión por cinco días (art. 132,3 del Reglamento Interno del Consejo de la Magistratura Resolución CM 301/02) por haber incurrido en el tipo disciplinario previsto en el art. 131.8 de dicho cuerpo normativo .-

Art.2°: Aplicar al Director de Administración Sergio Gargiulo, la sanción de suspensión por cinco días (art. 132,3 del Reglamento Interno del Consejo de la Magistratura Resolución CM 301/02) por haber incurrido en el tipo disciplinario previsto en el art. 131.8 de dicho cuerpo normativo.-

Art. 3°: Aplicar al  Director Contable Jorge A.Sereni, la sanción de suspensión por cinco días (art. 132,3 del Reglamento Interno del Consejo de la Magistratura Resolución CM 301/02) por haber incurrido en el tipo disciplinario previsto en el art. 131.8 de dicho cuerpo normativo

Art. 4°: Aplicar al Director de Control de Gestión y Auditoría Interna Luis H.Montenegro, la sanción de suspensión por cinco días (art. 132,3 del Reglamento Interno del Consejo de la Magistratura Resolución CM 301/02) por haber incurrido en el tipo disciplinario previsto en el art. 131.8 de dicho cuerpo normativo

Art. 5: Regístrese, notifíquese a los funcionarios afectados, a la Intervención en la Dirección General de Ejecución Presupuestaria, a efectos de proceder al descuento respectivo de los haberes de los funcionarios sancionados y oportunamente archívese.-

RESOLUCIÓN N°      247/2003





Bettina Paula Castorino

María Magdalena Iráizoz
      

Juan Sebastián De Stefano
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Abel M. Fleitas Ortiz de Rozas
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