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Buenos Aires, 20 de marzo de 2023.
RESOLUCION CDyA N”1/2023.
VISTO:
El expediente A-01-00025742-3/2022 caratulado “S. C. D. S/ AG. DEL CUERPO
MOVIL MR. 8/ AVERIGUACION DE CONDUCTA (ACTUACION TEA - A - 0] -
0000024545-9/2022)", los TEA A-01-00004604-9/2023 y A-01-00007846-4/2023 Y,

CONSIDERANDO:

Que el 24/02/2023 el Jefe de Departamento de Relaciones Laborales remitic a la

Presidenta de la Comision de Disciplina y Acusacién (en adelante, CDyA) el Memo DGFFH

N® 474723, a los fines de informar que la agente &) fue citada a
las Juntas Médicas para control de su licencia en las signientes oportunidades: 19/12/2022
(Lic. Canteros), 20/12/2022 (Dr. Béez), 26/12/2022 (Lic. Canteros), 04/01/2023 (Dr. Baez),
18/01/2023 (Lic. Canteros), 02/02/2023 (Lic. Canteros), 28/02/2023 (Dr. Donadio),
07/03/2023 (Dr. Béez) y 09/03/2023 (Lic. Canteros). Se aclard que “Dichas fechas

corresponden a diversus citaciones y reprogramaciones” {TEA A-0 £-00004604-9/2023),

Que tras ello, dicho Departamento especificod que “Fi la fecha 8/12/2022 se notifieo
a la Agente lua fecha de Junta Médica que fue el 19/12/2022 v 20/12/2022 a las cudles 1o
comparecio y solicito un cambio de fecha por no encontrarse en la Ciudad de Buenos Ajres.
Se notifico la veprogramacion el 15/12/2022 para la siguiente citucion fecha 26/12/2022 a la
cual no comparece y solicita reprogramacion de la misma, v a la citacion de la Jecha
0470172023 se presenta, pero no permite ser evaluada v niega efectnar la evaluacion
psiquidirica. Se le da curso nuevamente a la reprogramacion de la Jimta Medica
prograimada para el 26/12/2022 enviando una nueva notificacion para si asistencia con
Jecha 18/017/2023 y la agente reitera la solicitud de cambio de fecha, reprogramandose para
el dia 02/02/2023. La agente concurre a dicha Junta de fecha 02/02/2023 a lo cual se niega

a efectiar el examen psicodiagndstico™.
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Que atento su negativa, el Jefe de Departamento explico que “Ante esta situacion se
envia Medico a domicilio para el control de ausentisnio una vez a la semana con Jechas
09/02/2023 en la cual la agente se encuentra en su domicilio a la espera de fecha parda
nneva Junta Médica v muevo control médico a domicilio en una semiana, coli Jecha
16/02/2023 la paciente se encuenira en su domicilio no dejando ingresar al profesional

médice para su conirof”.

Que scguidamente referencid que en virtud de esas circunstancias sc fijaron las
fechas para una nucva Junta Médica. Aclard que la agente fue notificada para concurrir los
dias 28/02/2023 con el Dr. Donadio; 07/03/2023 con el Dr. Béez y 09/03/2023 con et Lic.
Canteros y que como no remitio el acuse de recibo, s le envid una Carta Documento en la
(ue se asentd que “..se intima o la agenie nuevamente a fin presentarse a la Juntas Medicas
mencionadas, bajo apercibimiento de girar el asunio a ld Comisién, segim lo reglamentan

los articulos 70, 33 y concordantes de la Res. Pres. NOI259/157,

Que por talcs motivos, concluyd que cotrespondia gitar el caso ante fa CDyA “a los

efectos que estime corresponder”.

Que el 16/03/2023 ¢l Dircctor General de Factor Humano remitié la Nota N 440/23
dirigida a la Presidenta de la CDyA, a los fines de agregarla al TEA A-01-00004604-9/2023
(TEA A-01-00007846-4/2023).

Que en dicha oportunidad reiterd que el 23/02/2023 la agente
fue debidamente notificada que debia presentarse el 28/02/2023 para scr revisada por el Dr.
Donadio (Neurdloge); el 07/03/2023 para ser examinada por ol Dr. Béez (Psiquiatra) y el
09/03/2023 para ser analizada por la Lic. Canteros {Psicologa) mediante sendos cotreos
elcctronicos dirigidos a su casilla oficial (@jusbaires) y a su casilla personal (@gmail).
Agregd que el 27/02/2023 nuevamente cnvid los correos clectronicos. Asimismo, afirmo que

también fue notificada a través de Carta Documento N° 11137 135AR enviada el 24/02/2023.

Que a continuacion, ¢l Dircctor General sostuvo que S bien es cierto que la agente
nombrada se presentd en cada una de las citas médicas indicadas precedentemente, lo cierto

es gue la misma no prestd consentimiento pard la realizacion de dichos exdmenes,
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alegando para ello una supuesta ‘falta de informacion™ y destacé que dicha conducta por

parte de es reiterada, ya que actué det mismo modo en las citaciones anteriores.
Que ademds indico que “ante la silwacion arriba descripta, semanalmente se
continiia enviando médico a domicilio de lu citada agente para el control de ausentismo,
stendo de desiacar que el dia 13/03/2023, pasado, se realizé la visita domiciliaria de rigor,
donde la agente le manifiesta al galeno interviniente (ue se encuentra a la espera de los
“resultados de la Junta Médica”, reitero, a las cuales ha negado su consentimiento para {a

realizacion de las mismas, lo que hace imposible arribar ¢ un diagnostico médico”,

Que concluyd que “atenta las circunstancias descriptas ‘ut supra’, es que esta
Direccion General, entiende oportuno girar el caso de fncomparecencia y ante su negativa
efectuar los debidos exdmenes, ante la Comisién de Discipling y Acusacion, a los efectos

gue estime corresponder”

Que sendas actuaciones fueron incorporadas en el EXP A-01-00025742-3/2022 por
donde tramita un sumario administrativo seguido respecto de la agente ¥

en virtud de la Resotucion CDyA N° 9/2022.

Que el 17/3/2023 1a Jefa de Departamento de Tnstruceion del Area Administrativa, a
cargo de la instruccion del mencionado sumario sc expidié mediante ¢l PRV 1201/23 en el

(LP m

informadas por la Direccicn General del Factor Humano son posteriores al dictado de la

siguiente sentido: Atenfo a que las conductas de la agente

Resolucion CDyA N° 9/2022, pero guardarian relacién con los hechos investigados en el
presente expediente, remito a la Comision de Discipling y Acusacion a Jin de gue, para el
caso de compartiv el criterio de la suscripta, disponga lu ampliacion del objeto sumarial

oporiunamente establecido”,

Que analizadas las actuaciones y en virtud de lo solicitado por la Jefa de
Departamento de Instruceién del Area Administrativa, s posible anticipar que en opinién de
esta CDyA corresponde -cn los términos del segundo parrafo del articulo 110 del
Reglamento Disciplinario del Poder Judicial de fa Ciudad de Buenos Aires, aprobado por la

Resolucion CM N® 1972018 (en adelante, Reglamento Disciplinario del PICABA)- disponer
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la ampliacion del objeto de investigacion digpuesto en la Resolucidn CDyA N° 9/2022 con el
fin de csclarecer si los nuevos hechos informados por la Dircecidén General de Factor
Humano mediante los TEA A-01 A-01-00004604-9/2023 y TEA A-01-00007846-4/2023

referidos a la agente

 constituyen conductas merecedoras de reproche

disciplinario.

Que en definitiva se impone corroborar si la reiteracion de la conducta de la agente

de negarse a ser cvaluada por los profesionales designados por cste
Conscjo para el control de ausenlismo a domicilio y/o por los integrantes de las Juntas
Médicas, sea por no comparecer 0 por negarse a ser examinada en las fechas cn que fue
debidamente convocada por la Dircccion General de Factor Humano ain justificacion alguna
aparentc, implican una infraccion a las normas contenidas en ¢l Convenio Colectivo General
de ‘I'rabajo del Poder Judicial, aprobado por la Res. Pres. NP 1259/15 y sus modificalorias (en
adelante, Convenio Colectivo PICABA) y en cl Reglamento Interno del Poder Judicial,

estatuido por o Res. CM N° 170/14 (en adelante, Reglamento Interno PICABA).

Que en particular cabe mencionar que cl articulo 70 det Convenio Colectivo
PJCABA vy el articulo 66 del Reglamento Interno PICABA se refieren a los certificados
médicos para justificar las licencias por enfermedad en los siguientes términos: “Lus
Licencias por enfermedad de el/lu trabajador/a...deben ser justificadus presentando un
certificado médico expedido por el servicio de control de ausentismo contratado por el
organismo a tal fin. La autoridad competente podra solicitar en cualquier momenio un
diagnéstico médico sobre el estado del peticionante. En el caso de los arts. 51y 56 dltinio
parrafo, ellla trabajador/a deberd justificar la licencia con el certificado médico del
profesional interviniente. En los casos de licencia exiraordinaria por enfermedad, afeccion o
lesion de largo tratamiento, transcurridos los 30 (treinta) dias, el drea de Relaciones
Laborales... podrd disponer la realizacion de wna Junta Médica a fin de que evalite el caso,
efectiie un diagndsiico, dictamine sobre lu periinencia de las causas que dieron origen la
licencia correspondiente y se expida sobre el diagndstico y posible fecha del alta médica.
Elila trabujador/a deberd acompaiiar los certificados que acrediten la persisiencia de las
causas que dieron fugar al olorgamiento del beneficio cada 30 (treinta) dias o con la

periodicidad que determine la Junta Meédica”.
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Que, a su vez, la conducta de

podria implicar un incumplimiento de los
deberes contenidos en ¢l inciso a) consistente observar las normas reglamentarias, y en su
caso, en los incisos: ¢) Prestar personal y cficientemente et servicio en las condiciones de
tiempo, forma, lugar y modalidad determinados por autoridad competente, e) Cumplir con el
horario establecido y, en casb de auscnéia o impostibilidad de asistencia, dar aviso inmediato
al/la superior jerdrquico en el servicio, h) Observar en ¢l servicio una conducta correcta,
digna y decorosa acorde con su jerarquia y funcién, previstos en los articulos 31 y 26,
respectivamente, del Convenio Colectivo del PICABA y el Reglamento Interno del
PICABA,

Que tales transgresiones son pasibles de encuadrarse en las figuras tipificadas como
faltas leves por los incisos 2) y 4) del articulo 69 del Reglamento Disciplinario del PICABA

y como graves por los incisos 1), 4) y 8) del articulo 76 del reglamento citado.

Que dichas faltas disciplinarias son: “La inasistencia injustificade GUE 1O SUPONLH
Jalta grave en los términos del art, 70 incisos 4) v 5) del presente”, “El incumpliniiento de
lus obligaciones y deberes que establece la reglamentacion vigente gue no constituye fultu
grave”, “La desobediencia « los superiores™, “La inasistencia injustificada que perjudigue la
normal prestacion del servicio, en el drea a la cual pertenece elfia Suncionariofa o
empleado/a™ y “El incumplimiento reiterado de las normas procesales o reglamentarias

aplicables en el dmbito del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires ™.

Que por todo ello, en funcién de las atribuciones conferidas por ¢l Art, 116 de la
Constitucion de [a Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la Ley 31, y sus modificatorias y el
Reglamento Disciplinatio del Poder Judicial de la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires (Res.

CM N® 19/2018),

LA COMISION DE DISCIPLINA Y ACUSACION
DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DE LA CIUDAD AUTONOMA DFE BUENOS AIRES

RESUELVE:
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Articulo 1: Disponer la ampliacion del objeto del sumario administrativo dispuesto por la
Resolucion CDyA N° 9/2022 y extender la investigacion a los hechos deseriptos en los

considerandos de la presente, por las razones uf supra cxpresadas.

Articulo 2: Girar las presentes actuaciones ai Departamento de Sumatios del Area

Administrativa a sus efeclos,
Articulo 3: Registrese, nolifiquese a la sumariada y opostunamente, archivcse.

RESOLUCION CDyA N° 1/2023
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