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Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires


Buenos Aires, 7 de octubre de 2003.

RES. N° 607/2003

VISTO:

La Ley Nro. 19587/72 y los Decretos Nros. 351/79 y 1338/96, de "Seguridad e Higiene en el Trabajo" que establecen la necesidad de contar con los servicios de un especialista en el tema, profesional universitario, inscripto en el Registro habilitado a tal fin por la "Superintendencia de Riesgos de Trabajo", y

CONSIDERANDO:

Que la aseguradora de riesgos de trabajo "La Caja ART", con quien se encuentra asegurado este Consejo de la Magistratura, en su inspección del 26 de junio de 2003, formuló una observación sobre la necesidad de contratar un servicio de Higiene y Seguridad.

Que el profesional que se contrate deberá realizar en una primera etapa, una auditoría de riesgos, que tendrá como finalidad, evaluar la situación actual de los edificios, con todas sus instalaciones, equipos y medios, para luego determinar un orden de prioridades de las tareas a realizar y el plan a seguir en materia de seguridad. 

Que además de lo expuesto en el Considerando anterior, deberá desarrollar la siguiente tarea: confección de planos de áreas de planta que presenten o puedan presentar riesgos en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo, planos generales y de detalle de los servicios de prevención y lucha contra incendios, así como también de todo dispositivo o sistema de seguridad existente para tal fin, planos generales de los circuitos y medios de egreso (rutas de escape en la emergencia), Libro foliado con inspecciones, informes, mediciones, recomendaciones, capacitación a los trabajadores y otros temas relacionados, inspección y control a instalaciones de gas, eléctricas, vapor, presión, ascensores y montacargas, contaminación ambiental, ruidos y vibraciones, residuos peligrosos, iluminación en puestos de trabajo, máquinas y equipos en general, protección contra incendios, elementos de protección personal y otros enunciados en las leyes y decretos vigentes, elaborar un plan de capacitación a todo el personal de los edificios que constará de las siguientes etapas: a) Elaboración y puesta en práctica de "Normas de Seguridad" para el personal, según sus distintas actividades (Mantenimiento, Talleres, Administrativos, etc.) b) Plan de "prevención y lucha contra incendios", que estará destinado a todo el personal, capacitándolo sobre el tema y la puesta en práctica de un "Plan de Evacuación" de los edificios, en casos de emergencias (Simulacros de Evacuación) c) Plan de capacitación a todo el personal sobre primeros auxilios.

Que a tales fines, el 7 de agosto de 2003, se solicitó por la Dirección de Infraestructura y Obras de este Consejo, el asesoramiento de la Facultad de Ingeniería de la Universidad de Buenos Aires, en virtud del Convenio Marco por Asistencia Técnica, aprobado por Resolución CM N°  114/2001.

Que el 19 de agosto del corriente año, la Facultad de Ingeniería remitió el "Programa de Trabajo" que a su criterio debía llevarse a cabo y el correspondiente  presupuesto.

Que el aludido presupuesto, confeccionado por el Coordinador del Area de Administración de Convenios y Trabajos a Terceros de la Secretaría de Relaciones Institucionales de la FIUBA,  cotiza la encomienda en la suma de CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS ($4.500) mensuales,  razón que impone la previa autorización de este Cuerpo.

Que junto con el presupuesto de la Facultad de Ingeniería de la Universidad de Buenos Aires, la Dirección de Infraestructura y Obras acompañó el del Ing. Daniel Osvaldo D'Elia, por un monto sensiblemente menor, esto es, UN MIL OCHOCIENTOS PESOS ($1.800) mensuales, por la misma prestación.

Que el Plenario de Consejeros encomendó a la mencionada Dirección, solicitar otro presupuesto, para poder efectuar una mejor elección en la contratación.

Que la Dirección de Infraestructura y Obras, acompañó el presupuesto del Ing. Mario Francisco Pataro, por un monto total mensual de DOS MIL DOSCIENTOS PESOS ($2.200) por las mismas tareas, destacando que las tres ofertas cumplen con las condiciones técnicas requeridas.

Que en virtud de ello, corresponde formalizar el contrato de obra aconsejado, con el Ing. Daniel Osvaldo D'Elia, por ser la oferta más baja, siendo que reúne las mismas condiciones técnicas que las otras.

Que el contrato de obra que se formalice, deberá ser por el plazo de un (1) año.

Que mediante la Res. CM. Nro. 590/2003, el Plenario del Consejo de la Magistratura aprobó el Reglamento General para las locaciones de obra intelectual y de servicios, con sus respectivos modelos de contratos, a los que debe ajustarse la presente contratación.

Que a fs. 3 del mencionado expediente obra el compromiso preventivo provisorio Nro. 2003-10000085
Por ello, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Art. 116 de la Constitución de la Ciudad de Buenos Aires y la Ley 31 

EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DE LA

CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

RESUELVE:

Artículo 1°: Autorizar a la Dra. Bettina Castorino a firmar el contrato de Locación de Obras con el Ing. Daniel Osvaldo D'Elia, DNI. Nro. 14.432.639, en representación del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, en los términos y condiciones del contrato que como Anexo I forma parte integrante de la presente Resolución.

Artículo 2°: Regístrese, notifíquese, comuníquese a la Dirección de Infraestructura y Obras, a la Dirección de Compras y Contrataciones, a la Dirección de Programación y Administración Contable y, oportunamente, archívese.  

RESOLUCION  N° 607/2003 

Diego May Zubiría                                                          Bettina Paula Castorino

María Magdalena Iraizoz                                              Juan Sebastián De Stefano

María Celia Marsili                                                        Abel M. Fleitas Ortiz de Rozas
                                                                          (no firma por encontrarse en uso de licencia)

ANEXO I - Resolución N° 607/2003

CONTRATO DE LOCACION SERVICIOS PROFESIONALES

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 7 días del mes de octubre de 2003, entre  EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, en adelante “EL CONSEJO”, representado en este acto por su Presidenta, Dra. BETTINA PAULA CASTORINO (DNI: 21.831.779) con domicilio en Av. Leandro N. Alem 684, piso 8° de  la Ciudad de Buenos Aires por un lado, y por el otro lado, DANIEL OSVALDO D'ELIA  (D.N.I. 14.432.639)       en adelante  “EL CONTRATADO”, con domicilio en Catamarca 1592, también de la Ciudad de Buenos Aires, se celebra el presente contrato de locación de servicios  propios de su profesión, que se sujetará a los siguientes términos y condiciones: 

ART. 1°.- FINALIDAD: 

La finalidad de la presente contratación es la prestación de los servicios de “EL CONTRATADO” en forma personal a “EL CONSEJO”  y/o al Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires con excepción del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires,  en todos los aspectos vinculados con su profesión o especialidad. El contrato deberá establecer de manera precisa y detallada los servicios contratados.

ART. 2°.- OBJETO CONTRACTUAL:  

2.1.“EL CONTRATADO ” se obliga a realizar en una primera etapa, una auditoría de riesgos, que tendrá como finalidad, evaluar la situación actual de los edificios, con todas sus instalaciones, equipos y medios, para luego determinar un orden de prioridades de las tareas a realizar y el plan a seguir en materia de seguridad. Asimismo, deberá desarrollar la siguiente tarea: confección de planos de áreas de planta que presenten o puedan presentar riesgos en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo, planos generales y de detalle de los servicios de prevención y lucha contra incendios, así como también de todo dispositivo o sistema de seguridad existente para tal fin, planos generales de los circuitos y medios de egreso (rutas de escape en la emergencia), Libro foliado con inspecciones, informes, mediciones, recomendaciones, capacitación a los trabajadores y otros temas relacionados, inspección y control a instalaciones de gas, eléctricas, vapor, presión, ascensores y montacargas, contaminación ambiental, ruidos y vibraciones, residuos peligrosos, iluminación en puestos de trabajo, máquinas y equipos en general, protección contra incendios, elementos de protección personal y otros enunciados en las leyes y decretos vigentes, elaborar un plan de capacitación a todo el personal de los edificios que constará de las siguientes etapas: a) Elaboración y puesta en práctica de "Normas de Seguridad" para el personal, según sus distintas actividades (Mantenimiento, Talleres, Administrativos, etc.) b) Plan de "prevención y lucha contra incendios", que estará destinado a todo el personal, capacitándolo sobre el tema y la puesta en práctica de un "Plan de Evacuación" de los edificios, en casos de emergencias (Simulacros de Evacuación) c) Plan de capacitación a todo el personal sobre primeros auxilios, de acuerdo con las condiciones generales. La actividad a realizar por “EL CONTRATADO ” podrá sufrir modificaciones para ser adecuada a las variaciones que pueda experimentar el desarrollo de los objetivos para los que fue seleccionado y el mejor logro de estos. 

2.2. “EL CONTRATADO ” deberá mantener informado al “EL CONSEJO” sobre los aspectos referidos  a la ejecución del presente contrato, obligándose a emitir su opinión profesional y realizar las tareas que se le encomienden.- 

2.3. El presente contrato es de prestación personal y por ello “EL CONTRATADO ” tiene prohibido ceder o transferir total o parcialmente las obligaciones derivadas del mismo, reservándose “EL CONSEJO” la facultad de rescindir por culpa grave el contrato en caso contrario y de accionar por los daños y perjuicios consecuentes

2.4. No está previsto ni autorizado ni resulta necesario conforme el objeto contractual, que “EL CONTRATADO ”, para el cumplimiento de este contrato, solicite el concurso de terceros. Si eventualmente lo hiciere, será responsable exclusivo por todos los reclamos de esas personas que tuvieren su origen en la circunstancia de su participación en el cumplimiento del presente contrato, o que estuvieren directa o indirectamente vinculados con esa circunstancia. -

2.5. “EL CONTRATADO ” desvincula expresamente al “EL CONSEJO” de toda responsabilidad por reclamos de cualquier tipo por parte de terceros derivados de daños que pudieran ocasionarse con motivo del cumplimiento del presente contrato. Consecuentemente, responderá directamente, indemnizará y/o defenderá a su costa a “EL CONSEJO” en todos los juicios, reclamos, demandas y responsabilidades de toda naturaleza y especie, incluidas las costas y gastos que se deriven de actos u omisiones del  “EL CONTRATADO” en el cumplimiento de cualquiera de los términos y condiciones del presente acuerdo. 

ART. 3º. PRESUPUESTOS DE CONTRATACIÓN:
Las partes han tenido en mira a efectos de la celebración del presente contrato: 

3.1. No es intención ni se deriva del contrato, el establecimiento o la creación de una relación laboral de dependencia o una relación de principal y agente entre “EL CONSEJO” y “EL CONTRATADO”, quedando entendido que  “EL CONTRATADO ” es una persona independiente y autónoma en su relación con  “EL CONSEJO”.  

3.2. “EL CONTRATADO”  se obliga a realizar la prestación del servicio, poniendo en su ejecución la máxima diligencia y eficiencia y de conformidad con sanas prácticas profesionales. Deberá velar en todo momento, por proteger los intereses de ”EL CONSEJO”, adoptando todas cuantas medidas fueren razonables para la concreción del objeto contractual. 

3.3. “EL CONTRATADO” se compromete al cumplimiento de la encomienda con máxima lealtad y  manteniendo la reserva de cuanta información llegue a su conocimiento, aún después de concluido el contrato. El contratado no podrá comunicar a persona alguna la información no publicada de carácter confidencial de que haya tenido conocimiento, con motivo de la ejecución de sus obligaciones emanadas del presente contrato, salvo que así lo requiera su cometido o que la contratante lo hubiera autorizado expresamente para hacerlo. 

Esta obligación de reserva o confidencialidad seguirá en vigor aun después del vencimiento del plazo de la rescisión o resolución del presente contrato, haciéndose responsable el contratado de los daños y perjuicios que pudiera irrogar la difusión de datos o informes no publicados. 

3.4. El contrato a celebrarse no generará una expectativa o derecho a prórroga en beneficio de  “EL CONTRATADO”  y que la continuación en la prestación de servicios, en su caso, una vez operado el vencimiento del contrato, no importará tácita reconducción, aún cuando las tareas fijadas o el plazo para la terminación de las tareas excedan el plazo del contrato a firmarse.
ART. 4º. DECLARACIONES:
“EL CONTRATADO” manifiesta, con los alcances de una declaración jurada: 

4.1. No estar comprendido en los siguientes supuestos de  inhabilidad:

a) Haber sido condenado por delito doloso en perjuicio del Estado Nacional, Provincias, Municipalidades, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, sociedades anónimas con participación estatal mayoritaria, sociedades de economía mixta y todas aquellas otras organizaciones empresariales donde el Estado tenga participación mayoritaria en el capital o en la formación de las decisiones societarias.

b) Haber sido condenado por delitos que atenten contra la seguridad de la Nación, los poderes públicos y el orden constitucional.

c) Haber sido declarado fallido en quiebras fraudulentas, sin que medie aún su rehabilitación. 

d) Haber sido sancionado con exoneración o cesantía en el Estado Nacional, Provincias, Municipalidades  o en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, sociedades anónimas con participación estatal mayoritaria, sociedades de economía mixta y todas aquellas otras organizaciones empresariales donde el Estado tenga participación mayoritaria en el capital o en la formación de las decisiones societarias,  no habiendo aún transcurrido transcurrido cinco años de notificado el acto administrativo. 

e) Hallarse desempeñando un  cargo público electivo. 

f) Ser deudor del  fisco. nacional, provincial, municipal y de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

g) Las personas físicas y las jurídicas en las que los integrantes del órgano de administración, se encuentren inscriptas en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, dependiente del Gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

4.2. “EL CONTRATADO ” se obliga a informar en carácter de declaración jurada si desempeña un cargo permanente o transitorio en el Estado Nacional, Provincias, Municipalidades o en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, sociedades anónimas con participación estatal mayoritaria, sociedades de economía mixta y todas aquellas otras organizaciones empresariales donde el Estado tenga participación mayoritaria en el capital o en la formación de las decisiones societarias y toda otra organización con la cual pudiere resultar alguna incompatibilidad. “EL CONTRATADO”  declara que en caso de desarrollar otras actividades en forma independiente, las mismas no serán incompatibles con las indicadas por “EL CONSEJO” ni se superpondrán “en horario, días y ámbito.

4.3.“EL CONTRATADO” manifiesta encontrarse inscripto ante la AFIP con CUIT N° 20-14432639-4,  declarando bajo juramento no ser evasor ni moroso impositivo ni previsional. A tal fin declara que su desempeño es comprendido en las disposiciones de la Ley N° 24.241 y normas complementarias, cuyo puntual y estricto cumplimiento correrá por su exclusiva cuenta y responsabilidad, así como toda obligación tributaria o previsional que corresponda por su labor, relevando a “EL CONSEJO” de toda obligación referida a aspectos previsionales, asistenciales y/o de coberturas médicas, accidentes de viajes u otros seguros que pudieran ser necesarios o convenientes a los fines del cumplimiento del presente contrato -

ART. 5°.-: DURACIÓN DEL CONTRATO: 

Las partes convienen como plazo de vigencia del presente contrato el período comprendido entre el 13 de octubre de 2003 y el 12 de octubre de 2004. Queda establecido que este contrato no importa una expectativa o derecho a prórroga en beneficio de ”EL CONTRATADO”.

ART 6°.-RETRIBUCION: 

El honorario total por todo concepto, (incluído el IVA) se fija en la suma de UN MIL OCHOCIENTOS PESOS ($ 1.800)  mensuales, las que se harán efectivas dentro de los cinco (5) primeros días hábiles de cada mes vencido. 

Las partes acuerdan que para efectivizar el pago, “EL CONTRATADO” deberá presentar la respectiva factura ante el sector para el que fue contratado, con tres días de anticipación a la fecha de cobro.

ART. 7°.- RESCISIÓN: 

El presente contrato se rescindirá por causa no imputable a las partes, en caso de muerte o incapacidad de ”EL CONTRATADO”.

Cualquiera de las partes podrán rescindir unilateralmente el presente contrato y sin manifestación de causa, siempre que preavise fehacientemente a la otra parte con una anticipación no menor de VEINTE (20) días. 

En cualquier momento “EL CONSEJO” podrá rescindir unilateralmente el presente contrato si se produjeran incumplimientos del mismo por parte de “EL CONTRATADO ” con grave negligencia, culpa  o dolo, reservándose los derechos de accionar judicialmente por los daños que  tales incumplimientos le ocasionen.-- 

ART. 8°.- RESOLUCION DE CONFLICTOS – JURISDICCIÓN: 

Las partes también acuerdan que toda discrepancia que no pueda solucionarse amigablemente, será dirimida por ante los tribunales en lo Contencioso Administrativo  y  Tributario  del  Poder  Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdicción que les pudiera corresponder y que se tendrán por notificados  en los domicilios indicados en el encabezamiento de toda diligencia que se practique mutuamente durante el desarrollo del contrato.-

EN PRUEBA DE CONFORMIDAD, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un mismo efecto, en lugar y fechas señalados en el encabezamiento.-
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