Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura

Buenos Aires, 16 de enero de 2023

La Ley N° 31, la Ley N° 6.555, las Resoluciones CM Nros.
1046/2011, 220/2015 y 252/2020, las Resoluciones Presidencia Nros. 1258/2015,
438/2021, 513/2021, 744/2021 y 932/2021 y el TEA N° A-01-00000004-9/2023; y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1° de la Ley N° 31 (texto consolidado por la Ley
N° 6.588) establece: “El Consejo de la Magistratura es un oérgano permanente de
seleccion de magistrados, gobierno y administracion del Poder Judicial de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires con la funcion de asegurar su independencia, garantizar la
eficaz prestacion del servicio de administracion de justicia, promover el 6ptimo nivel de
sus integrantes, y lograr la satisfaccion de las demandas sociales sobre la funcion
jurisdiccional del Estado”.

Que el colectivo de las personas con discapacidad es un grupo
especialmente wvulnerado contemplado en la Constitucion Nacional, los Tratados
Internacionales y en la Constitucion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires lo cual le
otorga prioridad para el tratamiento de las problematicas caracterizadas en el modelo
social como barreras fisicas, comunicacionales, culturales, legales, actitudinales, digitales,
cognitivas, etc. En ese esquema de pensamiento, mediante Resolucion CM N° 252/2020
se aprob6 como Politica Publica de este Consejo de la Magistratura el Plan Integral de
Inclusion de Personas con Discapacidad del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Que mediante Resolucién Presidencia N° 1258/2015 se aprobo el
texto ordenado, corregido y actualizado de la estructura organica del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Que por Resolucion Presidencia N° 438/2021 se incorpord dentro
de las funciones de la Secretaria de Administracién General y Presupuesto establecidas en
el Articulo 2° del Anexo V del texto ordenado de la Resolucion Presidencia N°
1258/2015 y sus modificatorias: “w) Disefiar politicas, programas y actividades que
fomenten la inclusién y desarrollo de personas con discapacidad en el ambito del Consejo
de la Magistratura, en cumplimiento de la Ley N° 1.502, la Resolucion CM N° 252/2020
y las normas complementarias”. Asimismo, se modificé la denominacion de la Oficina de
Atencion e Integracion de Personas con Necesidades Especiales por la de Oficina de
Coordinacion de Acceso y Convivencia en Diversidad Funcional y se la traslad6 para que
dependa en forma directa de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto y se
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incorpord en bajo su drbita el Programa de Terapistas Ocupacionales, el cual por su labor
diario requiere convertir en Coordinacion Interdisciplinaria Jurisdiccional.

Que por Resolucion Presidencia N° 744/2021 se implement6 una
Coordinacion General Ad-Honorem bajo la 6rbita de la Oficina de Coordinacion de
Acceso y Convivencia en Diversidad Funcional integrada por personal de la
administracion y de los distintos juzgados de ambos fueros del Poder Judicial de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la cual coadyuva al cabal cumplimiento de la
eliminacion de barreras administrativas y jurisdiccionales en el marco de la Politica
Publica del Consejo de la Magistratura el Plan Integral de Inclusién de Personas con
Discapacidad del Poder Judicial de la Ciudad Autobnoma de Buenos Aires aprobado por
Resolucion CM N° 252/2020.

Que a su turno, a través de la Resolucién Presidencia N° 932/2021
se creo el Observatorio de la Discapacidad en la Justicia de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires como un ambito especifico dedicado al seguimiento y analisis de la justicia
local y sus préacticas en lo relativo a la tematica de la discapacidad, bajo la drbita de la
Secretaria de Administracion General y Presupuesto y se implementé una Coordinacion
General del Observatorio de la Discapacidad.

Que posteriormente, la Ley N° 6.555 incorporo el articulo 45 bis a
la Ley N° 7 (texto consolidado por la Ley 6347) que reza: "Articulo 45 bis.-
OBSERVATORIO DE LA DISCAPACIDAD. EIl Observatorio de la Discapacidad
funciona dentro del Consejo de la Magistratura como auxiliar del Poder Judicial de la
Ciudad, y actta a requerimiento de los/as Jueces/as, en las causas donde se encuentren
involucrados derechos de personas con discapacidad, brindando asistencia a los juzgados
en relacién a los ajustes de procedimientos que resulten necesarios; como asi también a
través de la confeccidon de recomendaciones e informes interdisciplinarios; y elaborando
dictdmenes con perspectiva en discapacidad. EI Consejo de la Magistratura establecera las
demas funciones administrativas a cargo del Observatorio, y las normas que hacen a su
organizacion y funcionamiento”.

Que en el marco del TEA A-01-00000338-3/2023, previo
dictamen de la Direccion General de Asuntos Juridicos e intervencion de la Comision de
Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial y sujeto a posterior ratificacion por
parte del Plenario de Consejeros, se aprobd el Reglamento del Observatorio de la
Discapacidad del Poder Judicial de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires que establece
las Pautas para la Intervencion en el marco de los Expedientes Judiciales.

Que en virtud de lo expuesto, en esta oportunidad resulta oportuno
modificar el inciso w) el Articulo 2° del Anexo V de la Resolucion Presidencia N°
1258/2015 y sus modificatorias, el que deberd quedar redactado: “w) Disefar politicas,
programas Yy actividades que fomenten la inclusién y desarrollo de personas con
discapacidad en el ambito del Consejo de la Magistratura, en cumplimiento de la Ley N°
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1.502, la Resoluciébn CM N° 252/2020 y las normas complementarias y supervisar las
acciones llevadas a cabo por el Observatorio de la Discapacidad”.

Que a su turno, deviene necesario redefinir la estructura y ajustar
las funciones del Observatorio de la Discapacidad para que se adecuen a la normativa
vigente y a las actuales necesidades del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, excluido el Tribunal Superior de Justicia. En consecuencia, correspondera sustituir
los articulos 33, 34, 35 y 36 del Anexo V (Secretaria de Administracion General y
Presupuesto) de la Resolucién Presidencia N° 1258/2015 y sus modificatorias, por
aquellos que se incorporan en el Anexo | que integra la presente Resolucion.

Que asimismo, se propone aprobar el organigrama del
Observatorio de la Discapacidad del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en los incisos 10 y 13 de la
Ley N° 31 (texto consolidado segun Ley N° 6.588) y por Resolucion CM N° 220/2015,
tomo intervencion la Secretaria de Administracion General y Presupuesto, la Direccion de
Relaciones de Empleo emitio el informe de su competencia y la Direccion General de
Programacion y Administracion Contable realizd la afectacion y registracion
presupuestaria correspondiente.

Que respecto a la competencia para resolver en estas actuaciones,
el inciso 4) del articulo 25 de la Ley N° 31 (texto consolidado por la Ley N° 6.588)
establece entre las atribuciones del Presidente la de: “Ejercer toda otra atribucion
determinada por ley, los reglamentos, o las que sean delegadas por el Plenario”.

Que por Resolucion CM N° 1046/2011 se delegd en la
Presidencia de este Consejo de la Magistratura la politica de recursos humanos en cuanto
a la reorganizacion administrativa del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, excluido el Tribunal Superior de Justicia.

Por ello, y en ejercicio de las atribuciones otorgadas por la Ley N°
31 (texto consolidado por la Ley N° 6.588),

LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

Art. 1°: Modificar el inciso w) el Articulo 2° del Anexo V de la Resolucién Presidencia
N° 1258/2015 y sus modificatorias, el que quedara redactado: “w) Disefar politicas,
programas Yy actividades que fomenten la inclusion y desarrollo de personas con
discapacidad en el ambito del Consejo de la Magistratura, en cumplimiento de la Ley N°
1.502, la Resolucion CM N° 252/2020 y las normas complementarias y supervisar las
acciones llevadas a cabo por el Observatorio de la Discapacidad”.
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Art. 2° Sustituir la Coordinacién General creada por Resolucién Presidencia N°
932/2022 por la Oficina de Coordinacion Jurisdiccional del Observatorio de la
Discapacidad, con las funciones establecidas en el Anexo | de la presente Resolucion.

Art. 3° Sustituir el Programa de Terapistas Ocupacionales creado por Resolucion
Presidencia N° 438/2021 por la Coordinacion Interdisciplinaria Jurisdiccional,
dependiente de la Oficina de Coordinacién Jurisdiccional del Observatorio de la
Discapacidad, con las funciones establecidas en el Anexo | de la presente Resolucion.

Art. 4°: Modificar la denominacién de la Oficina de Coordinacién de Acceso Yy
Convivencia en Diversidad Funcional por Oficina de Diversidad Funcional.

Art. 5°: Crear la Coordinacion General del Observatorio de la Discapacidad, con las
funciones establecidas en el Anexo I de la presente Resolucion.

Art. 6°: Crear la Coordinacion de Accesibilidad que dependa de la Oficina de Diversidad
Funcional, con las funciones establecidas en el Anexo | de la presente Resolucion.

Art. 7°: Sustituir los articulos 33, 34, 35y 36 el Anexo V (Secretaria de Administracion
General y Presupuesto) de la Resolucidn Presidencia N° 1258/2015 y sus modificatorias,
por aquellos que se incorporan en el Anexo | que integra la presente Resolucion.

Art. 8°: Aprobar el organigrama del Observatorio de la Discapacidad del Poder Judicial
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires que como Anexo Il forma parte integrante de la
presente resolucion.

Art. 9°: Establecer que, a partir del 1° de enero de 2023, la Lic. Lucia Burundarena
(Legajo N° 935) continle desempefandose como titular del Observatorio de la
Discapacidad, con el cargo de Secretaria Coadyuvante, manteniendo sus condiciones de
revista, su encuadramiento sindical, salarial, previsional y de seguridad social.

Art. 10°: Designar a la Lic. Maria Agustina Torres (DNI N° 28.936.431) como
Coordinadora General del Observatorio de la Discapacidad, con el cargo de Jefa de
Despacho de Primera Instancia, a partir del 1° de enero de 2023.

Art. 11°: Establecer que, a partir del 1° de enero de 2023, el Dr. Agustin Ferreyra (Legajo
N° 4173) continle desempefiandose como titular de la Oficina de Coordinacién
Jurisdiccional del Observatorio de la Discapacidad, con el cargo interino de Prosecretario
Jefe, manteniendo sus condiciones de revista.

Art. 12°: Establecer que, a partir del 1° de enero de 2023, la Dra. Candela Soledad
Leguizamdn Caldero (Legajo N° 8480) pase a desempefiarse como titular de la Oficina de
Diversidad Funcional, manteniendo sus condiciones de revista.
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Art. 13°: Establecer que, a partir del 1° de enero de 2023, la Lic. Maria Agustina
Vlachovsky (Legajo N° 8084) continte desempefiandose como titular de la Coordinacion
Interdisciplinaria Jurisdiccional, dependiente de la Oficina de Coordinacién Jurisdiccional
del Observatorio de la Discapacidad, con el cargo de Prosecretaria Coadyuvante,
manteniendo sus condiciones de revista.

Art. 14°: Establecer que, a partir del 1° de enero de 2023, la Lic. Maria Florio (Legajo N°
4275) pase a desempefiarse como titular de la Coordinacion de Accesibilidad, bajo la
dependencia de la Oficina de Diversidad Funcional, con el cargo de Jefa de Despacho de
Primera Instancia, manteniendo sus condiciones de revista.

Art. 15° Encomendar al Departamento de Analisis Normativo la incorporacion de las
modificaciones aqui dispuestas al texto ordenado de la Resolucion Presidencia N°
1258/2015 y sus modificatorias.

Art. 16°: Registrese, comuniquese a los/las Consejeros/as, a la Secretaria Legal y Técnica,
a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto -y por su intermedio a la
Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional y al
Observatorio de la Discapacidad-, a la Direccion General de Programacion y
Administracion Contable, a la Direccion General de Factor Humano y a la Oficina de
Integridad Pdblica del Poder Judicial de la CABA -excluido el Tribunal Superior de
Justicia-, publiquese en la pagina de Internet del Poder Judicial de la CABA
consejo.jusbaires.gob.ar y, oportunamente, archivese.

RES. PRES. N° 39/2023
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Anexo | — Resolucién Pres. N° 39/2023
Avrticulo 33: Observatorio de la Discapacidad en la Justicia de la CABA

El Observatorio de la Discapacidad en la Justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires funciona en la oOrbita de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto,
dentro de la estructura del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, a fin de garantizar entornos accesibles para las personas con discapacidad y un
efectivo acceso a la justicia. Para esto, el Observatorio tiene como ejes de trabajo
principales relevar la accesibilidad y su consecuente eliminacion de barreras dentro del
Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, ofrecer asesoramiento en
tramites y consultas generales, promover la inclusion laboral y realizar intervenciones con
perspectiva de discapacidad en el expediente judicial.

Estructura:

El Observatorio de la Discapacidad esta a cargo de un/a titular responsable y tiene una
Coordinacion General del Observatorio de la Discapacidad de la que dependen la Oficina
de Diversidad Funcional y la Oficina de Coordinacion Jurisdiccional.

Funciones:

a) Supervisar, coordinar, controlar el cumplimiento de las funciones y llevar registro de
las acciones de las dependencias bajo la orbita del Observatorio de la Discapacidad a
través de la Coordinacion General.

b) Fortalecer los vinculos con las ONG’S vinculadas a la diversidad funcional.

c) Cooperar con otros organismos publicos en la concrecién de acciones de su
competencia.

d) Formalizar un sistema de reporte anual a la COPIDIS sobre las acciones concretadas
por el Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires.

e) Proponer capacitaciones, realizacion de foros y actividades académicas sobre la
tematica de discapacidad, a través de la Direccion General de Supervision Legal, de
Gestion y Calidad Institucional y con la debida intervencion del Centro de Formacion
Judicial cuando correspondiera.

f) Recepcionar, analizar y presentar los informes trimestrales, elaborados por la Oficina
de Diversidad Funcional y la Oficina de Coordinacion Jurisdiccional, a la Direccion
General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional para su elevacion a la
Secretaria de Administracion General y Presupuesto.

g) Identificar barreras que se les presentan a las personas con discapacidad, unificar
pautas, criterios de accesibilidad y recomendaciones para la eliminacion de aquellas
detectadas por los relevamientos de accesibilidad, como también por demandas y/o
consultas internas y externas.

h) Elaborar estadisticas sobre el relevamiento y promocion de buenas practicas para la
inclusion de personas con discapacidad en la justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires y presentarlas trimestralmente a la Direccion General de Supervision Legal, de
Gestion y Calidad Institucional para su elevacion a la Secretaria de Administracion
General y Presupuesto.
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i) Proponer adecuaciones pertinentes a fin de garantizar la accesibilidad, comunicacion,
investigacion, salud, recreacion y la armonizacion legislativa dentro del Poder Judicial de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

j) Realizar las evaluaciones del personal que se desempefie bajo la 6rbita del Observatorio
de la Discapacidad.

k) Asignar al personal que dependa del Observatorio de la Discapacidad seglin las
necesidades que requiera cada una de las areas bajo su Orbita.

I) Desarrollar cualquier otra tarea que le encomiende el/la Secretario/a de Administracion
General y Presupuesto.

Articulo 34: Coordinacién General del Observatorio de la Discapacidad

Estructura:

La Coordinacion General del Observatorio de la Discapacidad tiene una estructura
compuesta por la Oficina de Diversidad Funcional y la Oficina de Coordinacion
Jurisdiccional.

Funciones:

a) Supervisar, coordinar, controlar el cumplimiento de las funciones y llevar registro de
las acciones de la Oficina de Diversidad Funcional y de la Oficina de Coordinacion
Jurisdiccional.

b) Realizar reuniones de seguimiento de trabajo con la Oficina de Diversidad Funcional y
la Oficina de Coordinacion Jurisdiccional a fin de transmitir las instrucciones que imparta
el/la titular del Observatorio de la Discapacidad y verificar el cumplimiento de las
mismas.

c) Coordinar los criterios y pautas de presentacion de informes de la Oficina de
Diversidad Funcional y la Oficina de Coordinacion Jurisdiccional, de acuerdo a las
instrucciones que imparta el/la titular del Observatorio de la Discapacidad.

d) Colaborar con el/la titular del Observatorio de la Discapacidad en la identificacion de
barreras que se les presentan a las personas con discapacidad, unificar pautas, criterios de
accesibilidad y recomendaciones para la eliminacion de aquellas detectadas por los
relevamientos de accesibilidad, como también por demandas y/o consultas internas y
externas.

e) Coadyuvar al/la titular del Observatorio de la Discapacidad en la elaboracion de
estadisticas sobre el relevamiento y promocién de buenas préacticas para la inclusion de
personas con discapacidad en la justicia de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

f) Establecer y verificar el cumplimiento de los criterios para la elaboracion de
entrevistas, informes, dictdmenes, ajustes de procedimiento y para la tramitacion de
cualquier actuacion, expedientes y/o TEA, de acuerdo a las instrucciones que imparta
el/la titular del Observatorio de la Discapacidad.

g) Verificar el estricto cumplimiento del Reglamento del Observatorio de la Discapacidad
del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires que establece las Pautas para
la Intervencion en el marco de los Expedientes Judiciales y colaborar con la Direccién
General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional en las certificaciones de
calidad que correspondieran.
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h) Establecer circuitos de trabajo en la érbita del Observatorio de la Discapacidad en los
que se cumpla siempre la via jerarquica.

1) Participar con el/la titular del Observatorio de la Discapacidad en las evaluaciones del
personal que se desempefie bajo la drbita del Observatorio de la Discapacidad.

J) Desarrollar cualquier otra tarea que le encomiende el/la titular del Observatorio de la
Discapacidad.

Articulo 35: Oficina de Diversidad Funcional

Estructura:
La Oficina de Diversidad Funcional tiene una estructura compuesta por la Coordinacién
de Accesibilidad.

Funciones:

a) Coordinar bajo la orbita del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires -y con la asistencia de la Comision para la Plena Participacion e Inclusion
de las Personas con Discapacidad (COPIDIS)- las politicas y acciones integrales de
concientizacion, sensibilizacién y capacitacion de los/las integrantes del Poder Judicial
para lograr una inclusion y convivencia plena al trabajo de las personas con diversidad
funcional.

b) Promover -como autoridad de aplicacion en el &mbito del Consejo de la Magistratura-
el efectivo cumplimiento del cupo del cinco por ciento (5%) del personal para las
personas con diversidad funcional, en los términos del articulo 43 de la Constitucion de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la Ley N° 1502, sus modificatorias vy
complementarias, la Resolucién CM N° 252/2020 y sus modificatorias y cualquier otra
normativa que en el futuro pudiera reemplazarlas, modificarlas o0 complementarlas.

c) Coordinar e implementar el Programa Permanente de Practicas Rentadas para Personas
con Discapacidad Intelectual creado por Resolucion CM N° 252/2020 y sus
modificatorias, con la asistencia de la Direccién General de Supervision Legal, de
Gestion y Calidad Institucional y de acuerdo a las instrucciones que imparta el/la titular
del Observatorio de la Discapacidad.

d) Coordinar las tareas del personal ad-honorem designado en el articulo 3° de la
Resolucion Presidencia N° 744/2021 o los que en el futuro pudieran incorporarse, de
acuerdo a las instrucciones que imparta el/la titular del Observatorio de la Discapacidad.
e) Proponer al/a la titular del Observatorio de la Discapacidad actividades de formacion,
de asistencia técnica, de organizacion de seminarios, jornadas y cursos, con el fin de
promover la inclusion de las personas con discapacidad en su ambito laboral y asegurar la
igualdad de oportunidades.

) Proponer al/a la titular del Observatorio de la Discapacidad la realizacion de proyectos
que tengan como objetivo implementar politicas publicas en materia de diversidad
funcional con impacto en los/as empleados/as, funcionarios/as y magistrados/as del Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires como a la ciudadania en general.

g) Coordinar con la COPIDIS y el Centro de Formacion Judicial la elaboracion e
implementacion de la capacitacion, la accesibilidad y la inclusién de las personas con
diversidad funcional, en el marco de los convenios oportunamente suscriptos, con la
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debida intervencion de la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad
Institucional y de acuerdo a las instrucciones que imparta el/la titular del Observatorio de
la Discapacidad.

h) Realizar el seguimiento de los trdmites en curso y constatar que todos los informes u
otras comunicaciones sean elevadas al/a la titular del Observatorio de la Discapacidad,
por intermedio de la Coordinacion General.

i) Colaborar en la elaboracion de los informes trimestrales que el/la titular del
Observatorio de la Discapacidad debe presentar a la Direccién General de Supervision
Legal, de Gestién y Calidad Institucional para su elevaciébn a la Secretaria de
Administracién General y Presupuesto.

j) Colaborar con el/la titular del Observatorio de la Discapacidad en la elaboracion de las
estadisticas sobre el relevamiento y promocion de buenas practicas para la inclusion de
personas con discapacidad en la justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y los
informes trimestrales que debe presentar.

k) Desarrollar cualquier otra tarea que le encomiende el/la titular del Observatorio de la
Discapacidad y/o el/la Coordinador/a General.

Articulo 35 bis: Coordinacion de Accesibilidad

a) Asistir a la Oficina de Diversidad Funcional en las tareas técnicas y administrativas de
su competencia.

b) Coadyuvar al cabal cumplimiento de la eliminacion de barreras administrativas y
jurisdiccionales en el marco de la Politica Publica del Consejo de la Magistratura el Plan
Integral de Inclusion de Personas con Discapacidad del Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires aprobado por Resolucion CM N° 252/2020, sus
modificatorias y la normativa que pudiera reemplazarla.

c) Proponer la elaboracion de planes de trabajo, convenios y/o cursos de capacitacion, en
coordinacion con la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad
Institucional y de acuerdo a las instrucciones impartidas por la Oficina de Diversidad
Funcional y/o el/la titular del Observatorio de la Discapacidad.

d) Asesorar sobre modificaciones y adaptaciones de espacios con el objetivo de garantizar
la autonomia de las personas con diversidad funcional, la implementacion del Manual
Practico de Disefio Universal y los Principios del Disefio Universal y la Cadena de
Accesibilidad, concientizar sobre la utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion y la instrumentacion de aplicaciones informaticas especialmente disefiadas
y asegurar la accesibilidad y compatibilidad digital de los programas, sistemas, paginas
web, internet e intranet, la utilizacion del Manual Practico de Comunicacion Inclusiva, la
Lectura Facil y la Lengua de Sefias Argentina -LSA-.

e) Desarrollar cualquier otra tarea que le encomiende el/la titular del Observatorio de la
Discapacidad y/o el/la titular de la Oficina de Diversidad Funcional.

Articulo 36: Oficina de Coordinacion Jurisdiccional del Observatorio de la
Discapacidad
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Estructura:

La Oficina de Coordinacion Jurisdiccional depende jerarquicamente de la Coordinacién
del Observatorio de la Discapacidad y responde al/la titular del Observatorio de la
Discapacidad y tiene una estructura compuesta por la Coordinacion Interdisciplinaria
Jurisdiccional.

Funciones:

a) Recepcionar y dar inmediato aviso al/a la Coordinador/a General del Observatorio de
la Discapacidad de los requerimientos que ingresen de los juzgados.

b) Confeccionar un registro de los requerimientos efectuados por los juzgados,
mantenerlo actualizado y ponerlo a disposicién del/la Coordinador/a General del
Observatorio de la Discapacidad, segun las pautas que determine el/la titular del
Observatorio de la Discapacidad.

c) Prestar asistencia a los juzgados que asi lo soliciten, de acuerdo a las instrucciones
impartidas por el/la titular del Observatorio de la Discapacidad y respecto de los ajustes
de procedimiento necesarios para el pleno ejercicio de los derechos, considerando cada
una de las etapas procesales de la causa a fin de garantizar la participacion y acceso a la
justicia de la persona con discapacidad involucrada.

d) Confeccionar, ante el requerimiento jurisdiccional y de acuerdo a las instrucciones
impartidas por el/la titular del Observatorio de la Discapacidad, recomendaciones e
informes interdisciplinarios relativos a la tematica de la discapacidad aplicados a casos
concretos.

e) Dictaminar con perspectiva en discapacidad, cuando los/las magistrados/as asi lo
requieran y de acuerdo al Reglamento del Observatorio de la Discapacidad del Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires que establece las Pautas para la
Intervencion en el marco de los Expedientes Judiciales, en caracter de abogado/a
dictaminante.

f) Observar el cumplimiento de los ajustes de procedimiento en el proceso judicial que
fueran previamente establecidos en concordancia con el Reglamento del Observatorio de
la Discapacidad del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires que establece
las Pautas para la Intervencion en el marco de los Expedientes Judiciales y la Convencion
que podra contar, a su vez, con el trabajo coordinado con el Programa Nacional de
Asistencia para las Personas con Discapacidad en sus Relaciones con la Administracion
de Justicia (ADAJUS).

g) Elaborar y/o colaborar en la confeccidén de informes interdisciplinarios que contengan
perspectiva de discapacidad relativos a las pretensiones judiciales en tramite

h) Proponer al/la Coordinador/a General del Observatorio de la Discapacidad la
realizacion de talleres, jornadas o seminarios en el ambito de sus competencias para que
los someta a consideracion del/la titular del Observatorio de la Discapacidad.

i) Elaborar un registro de las intervenciones de la Coordinacién Jurisdiccional y presentar
informes mensuales al/a la Coordinacion General del Observatorio de la Discapacidad.

j) Colaborar en la elaboracion de los informes trimestrales que el/la titular del
Observatorio de la Discapacidad debe presentar a la Direccion General de Supervision
Legal, de Gestion y Calidad Institucional para su elevaciébn a la Secretaria de
Administracion General y Presupuesto.
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k) Desarrollar cualquier otra tarea que le encomiende el/la titular del Observatorio de la
Discapacidad y/o el/la Coordinador/a General.

Articulo 36 bis: Coordinacion Interdisciplinaria Jurisdiccional

a) Prestar asistencia técnica a la Oficina de Coordinacion Jurisdiccional del Observatorio
de la Discapacidad de la Justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

b) Realizar el seguimiento de los tramites en curso por la Oficina de Coordinacién
Jurisdiccional del Observatorio de la Discapacidad y constatar que todos los informes,
dictdmenes u otras comunicaciones sean elevadas por via jerarquica a la Coordinacion
General del Observatorio de la Discapacidad.

c) Colaborar con la Oficina de Coordinacion Jurisdiccional del Observatorio de la
Discapacidad en la elaboracion de los informes mensuales y/o trimestrales y certificar que
sean presentados ante el/la Coordinador General del Observatorio de la Discapacidad.

d) Asistir a la Oficina de Coordinacion Jurisdiccional en la elaboracion de las entrevistas,
los informes, dictdmenes y/o ajustes de procedimiento, cuando asi le sea requerido por su
titular.

e) Elaborar una base de datos con los tramites ingresados a la Oficina de Coordinacion
Jurisdiccional y su estado.

f) Producir informes a partir de entrevistas, visitas u otras actividades, que aporten un
abordaje especializado e integren las propuestas sobre ajustes de procedimientos, de
acuerdo a las instrucciones que a tal fin imparta el/la titular del Observatorio de la
Discapacidad y/o la Coordinacion General.

g) Asistir a la Oficina de Coordinacion Jurisdiccional en el cumplimiento del Reglamento
del Observatorio de la Discapacidad del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires que establece las Pautas para la Intervencion en el marco de los
Expedientes Judiciales.

h) Desarrollar cualquier otra tarea que le encomiende el/la titular del Observatorio de la
Discapacidad y/o el/la titular de la Oficina de Coordinacion General Jurisdiccional.
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Anexo Il — Res. Pres. 39/2023
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