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Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos  Aires    

                                         Buenos Aires, 8 de octubre de 2009

RES. Nº 579 /2009

VISTO:




Las Actuaciones Nº 18.954/09, 23.302/09 y 23.909/09 s/ Ampliación de la estructura actual de la Defensoría General; y 
CONSIDERANDO:




Que el Defensor General mediante nota fechada el 23 de septiembre, y la corrección efectuada por el Secretario General de Coordinación, presenta la ampliación de la actual estructura de la dependencia a su cargo, asignando las funciones y misiones que corresponden, para dar cabal cumplimiento a sus competencias conforme disponen la ley 1903 y la ley 2386. 




Que la ampliación solicitada será afrontada con recursos presupuestarios del Ministerio Público de la Defensa, provenientes de la reasignación correspondiente al aumento salarial concedido en el presente ejercicio.




Que la estructura propuesta tiene como objetivo complementar el organigrama aprobado por Res. CM 868/2007, que actualmente resulta insuficiente dado el crecimiento del organismo y la consiguiente necesidad de crear áreas claves, como la de Despacho y la Secretaría Privada, que en la actualidad funcionan con personal contratado, como también, la creación de la Secretaría General de Derechos Humanos, la Oficina de orientación al Habitante, la Oficina de Control de las Condiciones de Detención de Personas y la de Ejecución de Probations y de las Penas Privativas de Libertad – cuya nueva denominación propuesta es Oficina de Intervención Interdisciplinaria-. Por último se propone la creación de la Oficina de Niñez y Adolescencia dependiente de la misma Secretaría. 




Que por otra parte, teniendo en cuenta el crecimiento de la planta de funcionarios y empleados producto de la descentralización de las Defensorías y la reestructuración de la Defensoría General, se pondrá en marcha de manera plena al Departamento de Recursos Humanos, previendo la creación de una División de Capacitación y Concursos.




Que también se propone crear áreas que subsanen las falencias en materia de mantenimiento de edificios y disposición geográfica, además de resultar necesario fortalecer la Oficina de Legal y Técnica y la Mesa de Entradas y Archivo que pasaría a estar desdoblada en una Sede Central y una delegación con funciones administrativas. 




Que por último, en vistas al cumplimiento del control de gestión y de los proyectos de modernización así como de los proyectos especiales llevados adelante por la Defensoría General, se crean el Dpto. de Calidad de Gestión y el Departamento de Programas especiales.




Que la reforma propuesta también actualiza la estructura a las nuevas necesidades y funciones, y por ello se cambia la denominación de varias áreas y algunas dependencias jerárquicas.




Que intervino la Comisión de Administración Financiera, Infraestructura y Tecnología de la Información y Telecomunicaciones, proponiendo por mayoría, aprobar la creación de los cargos solicitados,  el cambio de denominación de las áreas propuestas, y las misiones y funciones respectivas proyectadas por el Defensor General.




Que en tal estado llegan las actuaciones al Plenario.




Que la Constitución de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, en su art. 116, inc. 6, otorga al Consejo de la Magistratura la facultad de administrar los recursos que la ley le asigne al Poder Judicial, y en el art. 124 se reconoce autonomía funcional al Ministerio Público, de ello surge la competencia del Consejo para disponer sobre el destino de los recursos presupuestarios, y del Ministerio Público para proponer la creación de cargos.




Que asimismo, el art. 125 de la Carta Magna, dispone que son funciones del Ministerio Público, promover la actuación de la Justicia en defensa de la legalidad de los intereses generales de la sociedad, y velar por la normal prestación del servicio de justicia procurando ante los tribunales la satisfacción del interés social.




Que además, el art. 21, inc. 5 de la Ley 1903 y su modificatoria Ley 2386, establece las atribuciones en el ámbito de administración general y financiera para los titulares del Ministerio Público, indicando lo siguiente: “Elaborar y proponer al Plenario del Consejo de la Magistratura las ampliaciones a la estructura orgánica necesarias para el normal y eficiente cumplimiento de las tareas que le son propias”. 




Que por otra parte, el art. 21, inc. 6 de la normativa mencionada, indica que es atribución de la Defensoría General, “Reorganizar la estructura interna y realizar las reasignaciones del personal de acuerdo a las necesidades del servicio.”  Por lo tanto, a fin de asegurar el normal funcionamiento de la Defensoría General, mediante una eficaz organización de las dependencias a su cargo, corresponde aprobar la estructura propuesta y las misiones y funciones descriptas por el Defensor General.




Por ello, en ejercicio de las atribuciones otorgadas por Art. 116 de la Constitución de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y  la ley Nº 31, 

                            EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DE LA

                                CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

                                                           RESUELVE:

Art. 1º: Aprobar la creación de los siguientes cargos y dependencias en la estructura de la Defensoría General: 

· En el Departamento de Ceremonial Protocolo y Secretaría Privada: un cargo categoría 10 y uno con categoría 15,  

· Crear el Departamento de Despacho, con un cargo categoría 6 y uno con categoría 15.

· Crear el Departamento de Calidad de Gestión, con un cargo categoría 6, uno con categoría 10 y uno con categoría 15.

· Crear el Departamento de Proyectos Especiales, con un cargo categoría 6 y otro con categoría 15.

· Crear la Secretaría General de Derechos Humanos, con un cargo de Secretario General del Ministerio Público, un cargo de Secretario Letrado y dos auxiliares.

· En la Oficina de Orientación al Habitante, crear un cargo de Prosecretario Administrativo, y siete cargos de auxiliares.

· Crear la Oficina de Niñez y Adolescencia, con un cargo de Secretario de Cámara, un Prosecretario Letrado, Prosecretario Administrativo, un Escribiente, y un Auxiliar y un Auxiliar de Servicio.

· Crear la División Coordinación de Sedes y la Sección Coordinación de Casos.

· En la Secretaría General de Coordinación, un cargo categoría 15. 

· En la Oficina de Legal y Técnica, crear un cargo categoría 15.

· Crear la División Mesa de Entradas, Salidas y Archivo Administrativo, con un cargo categoría 10.

· Crear el Departamento Contencioso, con un cargo categoría 12 y otro con Categoría 15.

· En el Departamento de Dictámenes, crear un cargo categoría 12 y uno categoría 15.

· En la Oficina de Administración, crear un cargo categoría 15.

· En el Departamento de Presupuesto, crear un cargo categoría 12.

· En el Departamento de Mantenimiento y Suministros, un cargo categoría 12 y cuatro auxiliares de servicio.

· Crear la Sección Depósito con un cargo categoría 13.

· En el Departamento de Recursos Humanos, un cargo categoría 15.

· Crear la División de Capacitación y Concursos, con un cargo categoría 16 y otro categoría 17.

· Crear la División de Obras, dentro del Departamento de Compras y Contrataciones, con un cargo categoría 16 y otro categoría 17.

· Crear la División de Asistencia Técnica, con un cargo categoría 17.

· En la Secretaría Jurisdiccional, crear un cargo de Secretario de 1ª Instancia, un Oficial, y un Escribiente.

· En la Secretaría de Relaciones Institucionales, Defensa y Patrocinio, dos Prosecretarios Administrativos y dos Auxiliares. 

· En la Oficina de Atención a las Personas Privadas de Libertad: cuatro cargos de escribientes y cinco cargos de auxiliares. 

· En la Secretaría General de Planificación Estratégica y Acceso a la Justicia, un Prosecretario Administrativo y un Relator.

· En el Departamento de Sistemas y Comunicaciones un cargo categoría 15.

Art. 2º: Aprobar las misiones y funciones que se detallan en el Anexo I de la presente. 
Art. 3°: Regístrese, publíquese en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, anúnciese en la página de internet del Poder Judicial (www.jusbaires.gov.ar), comuníquese al Ministerio Público, a la Oficina de Administración y Financiera, a la Secretaría de Coordinación, a la Dirección de Programación y Administración Contable y a la Dirección de Factor Humano, y, oportunamente, archívese.

 RESOLUCIÓN N° 579 /2009  

              N. Mabel Daniele   

                                           Mauricio Devoto     

                   Secretaria                                         

              Presidente 

RES. N° 579 /2009  

ANEXO I

Misiones y Funciones

Defensoría General

Defensor General

1. Jefatura de Gabinete

a. Departamento de Proyectos Especiales

b. Departamento de Sumarios    

c. Departamento de Calidad de Gestión

2. Departamento de Ceremonial, Protocolo y Secretaría Privada

3. Oficina de Prensa, Difusión y Publicaciones

4. Departamento de Despacho

5. Secretaria General de Derechos Humanos.

a. Oficina de Intervención Interdisciplinaria

b. Oficina de Orientación al Habitante

i. División de Coordinación y Gestión de Sedes

ii. Sección de Coordinación de Casos

c. Oficina de Niñez y Adolescencia

6. Secretaría Jurisdiccional.

a. Departamento de Mesa de Entradas, Salida y Archivo

7. Secretaria General de Coordinación

a. Oficina Legal y Técnica

i. Departamento de Dictámenes

ii. Departamento Contencioso

iii. División de Mesa de Entrada, Salida y Archivo Administrativa

b. Oficina de Administración 

i. Departamento de  Presupuesto

ii. Departamento de Compras y Contrataciones
ii a) División de Obras

iii. Departamento  de Sistemas y Comunicaciones.

     
iii a) División de Asistencia Técnica.

c. Departamento de Recursos Humanos

i. División Capacitación y Concursos

d. Departamento de Mantenimiento y Suministros

 i a) Sección Deposito 

1)
JEFATURA DE GABINETE

Depende del Defensor General
Dependen:

a. Departamento de Proyectos Especiales

b. Departamento de Sumarios

c. Departamento de Calidad de Gestión

Misión

Asesorar, asistir y coordinar en las materias que le sean encomendadas por el Defensor General, y participar en las relaciones de la Defensoría General con los otros ámbitos del Ministerio Público.

Funciones

· Asesorar y asistir al Defensor General en materias de su competencia.

· Asistir al Defensor General en el diseño de las políticas hacia el interior del Ministerio Público de la Defensa como hacia las otras ramas del Ministerio Publico.

· Coordinar las actividades de las diferentes Secretarías en los casos en que, por decisión del Defensor General, deban interactuar.

· Asistir a la Comisión Conjunta de Administración y Presupuesto del Ministerio Público, cuando así le correspondiere al Ministerio Público de la Defensa y asistir al Defensor General en su participación en dicha Comisión.

· Convocar, siguiendo las instrucciones del Defensor General, las reuniones ordinarias y extraordinarias del Gabinete de la Defensoría General, y coordinar su temario y desarrollo.

· Supervisar la asistencia del Departamento de Sumarios al Tribunal de disciplina.

· Supervisar los proyectos especiales que el Defensor General resuelva llevar adelante.

a)
DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ESPECIALES

Depende de Jefatura de Gabinete

Funciones

· Asesorar y asistir al Jefe de Gabinete en materias de su competencia.
· Proponer programas, políticas y actividades especiales con el objeto de mejorar la defensa de los derechos y garantías de las personas, promover el bienestar general de la sociedad y el fortalecimiento institucional del Ministerio Público de la Defensa.

· Ejecutar los programas, políticas y actividades especiales que el Defensor General resuelva llevar a cabo.

· Coordinar, cuando así correspondiere, con otras ramas del Ministerio Público a los fines del desarrollo conjunto de los programas, políticas y actividades especiales.

· Elevar al Jefe de Gabinete la información cuantitativa y cualitativa para la supervisión y control de los programas, políticas y actividades especiales en curso de ejecución.

· Realizar toda otra función complementaria, en materia de su competencia, que le sea requerida.
b)
DEPARTAMENTO DE SUMARIOS

Depende de Jefatura de Gabinete

Funciones

· Asesorar y asistir al Tribunal de Disciplina en materias de su competencia.

· Realizar las investigaciones de los hechos u omisiones que han dado lugar a la realización del sumario. 

· Realizar las comunicaciones que de las investigaciones surjan, a los organismos competentes.

· Instruir los sumarios en el ámbito del Ministerio Público de la Defensa.

· Recibir denuncias referidas a cuestiones disciplinarias de funcionarios y empleados del Ministerio Público de la  Defensa.

· Organizar y administrar el Registro de Sumarios y Sanciones del Ministerio Público de la Defensa.

· Registrar y protocolizar las resoluciones del Tribunal de Disciplina.

· Realizar toda otra función complementaria, en materia de su competencia, que le sea requerida.

c)
DEPARTAMENTO DE CALIDAD DE GESTIÓN

Depende de Jefatura de Gabinete

Funciones

· Asesorar y asistir al Jefe de Gabinete en materia de su competencia.

· Implementar, mantener y asegurar la mejora continua, de conformidad con la normativa nacional e internacional.

· Asegurar la difusión y comprensión de la política de calidad en todos los niveles de la organización.

· Implementar el monitoreo por medio de la puesta en marcha del Sistema de Gestión de Calidad (SGC).

· Registrar y supervisar la documentación originada por el Sistema de Gestión de Calidad (SGC).

· Confeccionar un cronograma de actividades relacionadas con el diseño y funcionamiento del Sistema de Gestión de Calidad (SGC).

· Confeccionar  y poner en marcha un Tablero de Gestión del Ministerio Público de la Defensa.

· Proponer mejoras que tiendan a la optimización de la relación y coordinación entre las distintas áreas, dependencias y sedes. 

· Coordinar la recolección de información que permita seguir la evolución en el tiempo de la organización.

· Confeccionar un tablero de indicadores de desempeño de las distintas áreas y monitorear sus resultados.

· Realizar toda otra función complementaria, en materia de su competencia, que le sea requerida.

2)
DEPARTAMENTO DE CEREMONIAL, PROTOCOLO Y SECRETARIA PRIVADA 

Depende del Defensor General
Misión

Coordinar  las actividades de ceremonial y protocolo  de la Defensoría General.

Funciones

· Asesorar y asistir a la Defensoría General en materias de su competencia.

· Entender en la organización y desarrollo de los actos públicos y ceremonias de la Defensoría.

· Asistir al Defensor General en los actos públicos y ceremonias en que participe.

· Comunicar a la Oficina de Prensa, Difusión y Publicaciones, las actividades a desarrollarse por el área. 

· Tramitar las invitaciones que reciba y emita el Defensor General. 
· Elaborar y mantener actualizado el registro de autoridades del Ministerio Público y confeccionar, en cada caso, el orden de precedencia protocolar.
· Coordinar la agenda institucional del Defensor General.
· Confeccionar actas de reuniones, transcribir discursos y tareas afines que le sean encomendadas por el Defensor General.
· Registrar  las llamadas oficiales

· Coordinar a los chóferes del vehículo oficial asignado.

· Realizar toda otra función complementaria, en materia de su competencia, que le sea requerida.
3)
OFICINA DE PRENSA, DIFUSION Y PUBLICACIONES

Depende del Defensor General
Misión

Proponer el diseño de las políticas y estrategias de información, comunicación y difusión de los actos y servicios del Ministerio Publico de la Defensa, y ejecutar las políticas aprobadas.

Funciones

· Asesorar y asistir al Defensor General en materia de su competencia.

· Brindar información pública acerca de las competencias y actividades del Ministerio Público de la Defensa.

· Difundir estadísticas en materia de defensa de los asistidos, patrocinados y asesorados por la Defensoría General.

· Entender en el flujo de información interna del Ministerio Público.

· Intervenir en la planificación y ejecutar las políticas de difusión de las acciones y servicios del Ministerio Público de la Defensa. 

· Coordinar con el Defensor General las relaciones con los medios de comunicación. 

· Intervenir en la planificación, administración y ejecución de la producción gráfica y digital del Ministerio Público de la Defensa.

· Proponer las publicaciones necesarias para el Ministerio Público de la Defensa.

· Realizar toda otra función complementaria, en materia de su competencia, que le sea requerida.

4)
DEPARTAMENTO DE DESPACHO 

Depende del Defensor General
Misión

Intervenir  en la elaboración de proyectos de actos administrativos encomendados por el Defensor General.

Funciones

· Asesorar y asistir al Defensor General en materias de su competencia.

· Confeccionar los proyectos de actos administrativos sometidos a la firma del Defensor General.

· Entender en la protocolización y registro de los actos administrativos del Defensor General.

· Realizar toda otra función complementaria, en materia de su competencia, que le sea requerida.

5)
SECRETARIA GENERAL DE DERECHOS HUMANOS

Depende del Defensor General
Dependen de la Secretaria:
5.1. Oficina de Intervención Interdisciplinaria

5.2. Oficina de Orientación al Habitante

5.3. Oficina de Niñez y Adolescencia

Misión 

Diseñar y ejecutar acciones y dispositivos tendientes a garantizar el respeto y la protección de los Derechos Humanos en el ámbito de la Ciudad, otorgando especial prioridad a la protección integral de los Niños, Niñas y Adolescentes,  proponiendo al Defensor General entablar las acciones conducentes ante los tribunales locales en procura de la satisfacción de los derechos fundamentales.

Funciones

· Asesorar y asistir al Defensor General en materia de su competencia.

· Diseñar  y coordinar acciones de promoción, protección y garantía de los derechos civiles y políticos; económicos, sociales, culturales y los derechos de incidencia colectiva en el ámbito de la Ciudad, proponiendo al Defensor General la adopción de medidas tendientes a la satisfacción de estos derechos ante los tribunales de la Ciudad. 

· Elaborar y  proponer al Defensor General medidas tendientes a combatir judicialmente la discriminación y otras formas de intolerancia; promoviendo la protección de las personas que se encuentran en situación de vulnerabilidad, pobreza o exclusión social. 

· Velar por el respeto de los derechos humanos de las personas privadas de su libertad desde el primer momento de su concreción, a través de la elaboración y ejecución de dispositivos que permitan controlar las condiciones de detención y alojamiento.

· Diseñar, proponer y aplicar programas de intervención interdisciplinaria  y/o acciones respecto de la salud, educación, capacitación laboral y reinserción familiar y social de las personas privadas de libertad.

· Articular con el Ministerio Público Tutelar las medidas y acciones tendientes a la protección de  los derechos de los niños, niñas y adolescentes privados de su libertad sea cual fuere la forma mediante la que se concretiza la misma. 

· Elaborar y ejecutar programas de contención y asesoramiento  para las personas sometidas al mecanismo de suspensión de juicio a prueba en materia penal y contravencional.

· Elaborar y ejecutar programas de seguimiento y control del desempeño de la Policía Metropolitana en relación al respeto de los derechos humanos en el ámbito de la Ciudad, propiciando la creación de los Registros necesarios para recibir denuncias por violación de los derechos humanos, de modo de sistematizar la información y evaluar las acciones a implementar.

· Implementar las acciones y medidas aprobadas por el Defensor General en el área de su competencia.

5.1) OFICINA DE INTERVENCION INTERDISCIPLINARIA

Depende de la Secretaria General de Derechos Humanos

Misión

Velar por el respeto de los derechos humanos de las personas sometidas a procesos penales y/o contravencionales, mediante la asistencia y contención interdisciplinaria con énfasis en las personas privadas de su libertad y/o sometidas al régimen de  suspensión de juicio a prueba. 

Funciones

· Controlar las condiciones de detención de las personas privadas de su libertad, velando por el respeto de los Derechos Humanos, realizando visitas periódicas a los centros de detención, coadyuvando de tal modo a los Magistrados de la Defensa Pública.

· Diseñar, proponer y aplicar programas de intervención interdisciplinaria y/o acciones respecto de la salud, educación, capacitación laboral y reinserción familiar y social de las personas privadas de su libertad.

· Llevar un registro de denuncias sobre casos de torturas y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes ocurridos en el ámbito penitenciario.

· Proponer la realización de recomendaciones a los organismos públicos competentes en materia penitenciaria.

· Prestar asesoramiento a los Magistrados de la Defensa en relación con la salud mental de las personas asistidas.

· Proponer acciones dirigidas a articular el trabajo de la Defensoría General en el ámbito Penal y Contravencional con organismos públicos y asociaciones civiles, en las materias de su misión.

· Elaborar informes, a solicitud de los Magistrados de la Defensa, sobre salud, educación, trabajo, y situación familiar, económica y social de las personas asistidas.

· Brindar apoyo y contención interdisciplinaria a aquellas personas que se encuentren sometidas al régimen de suspensión del juicio a prueba.

· Coordinar con la Oficina de Niñez y Adolescencia la asistencia interdisciplinaria de las personas menores de 18 años sometidas a procesos en el ámbito de la Ciudad.

5.2)
OFICINA DE ORIENTACIÓN AL HABITANTE

Depende de la Secretaria General de Derechos Humanos

Dependen de la Oficina:

i.  División  Coordinación  de Sedes

ii. Sección  Coordinación de Casos 

Misión

Asistir y orientar a las personas en materia del ejercicio de los derechos constitucionales y legales, otorgando prioridad a aquellas personas que se encuentren en situación de vulnerabilidad, pobreza o exclusión; propiciando la concreción de una respuesta integral a sus derechos económicos, sociales y culturales.

Funciones

· Asesorar y asistir al Secretario General de Derechos Humanos en materia de su competencia.

· Orientar a aquellas personas que pudieran estar incursas en la comisión de un delito, contravención o falta en el marco de las competencias de la Justicia de la Ciudad y orientarlas respecto de los cursos de acción a seguir.

· Orientar a aquellas personas que alegaren la lesión, restricción o violación de un derecho constitucional y/o legal por parte de las autoridades públicas de la Ciudad, a fin de efectuar las derivaciones pertinentes.

· Elaborar un registro de las consultas recibidas en las diversas sedes de la Oficina. 

· Elaborar y gestionar un servicio de atención telefónica gratuita para evacuar las consultas de los habitantes afincados o en tránsito en la Ciudad.

· Efectuar tareas de apoyo y asistencia que requieran los Magistrados de la Defensa Pública.

· Realizar toda otra función complementaria, en materia de su competencia, que le sea requerida por el Secretario General de Derechos Humanos.

5.2.i)
DIVISION  COORDINACIÓN  DE SEDES 

Depende de la Oficina de Orientación al Habitante

Funciones

· Asesorar y asistir a la Oficina de Orientación al Habitante en materia de su competencia.

· Coordinar administrativamente el adecuado funcionamiento de las sedes.

· Supervisar el sorteo en sedes del fuero Contencioso, Administrativo y Tributario de la Ciudad.

· Coordinar el servicio de atención telefónica gratuita.

5.2.ii)
SECCION COORDINACION DE CASOS

Depende de Oficina de Orientación al Habitante

Funciones

· Asesorar y asistir a la División de Coordinación  de Sedes en materia de su competencia.
· Elaborar instructivos para la mejor atención de las consultas recibidas en las diversas sedes de la Oficina de Orientación al Habitante.
· Realizar toda otra función complementaria, en materia de su competencia, que le sea requerida.

5.3)
OFICINA DE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA
Depende de la Secretaria General de Derechos Humanos

Misión

Proponer al Secretario General de Derechos Humanos acciones para garantizar la protección integral de los Niños, Niñas y Adolescentes en el ámbito de la Ciudad, propiciando  la interposición de las acciones necesarias y pertinentes ante los tribunales locales en procura de la satisfacción de los Derechos Humanos y demás derechos constitucionales y legales de la Niñez y Adolescencia.

Funciones

· Asesorar al Secretario General de Derechos Humanos y colaborar con los Magistrados de la Defensa Pública, cuando éstos los requieran, en materia de Niñez y Adolescencia.

· Procurar el cumplimiento de la prioridad en materia de políticas públicas destinadas a los niños, niñas y adolescentes que establece el art. 39 de la Constitución de la Ciudad de Buenos Aires, proponiendo al Secretario General de Derechos Humanos los cursos de acción a seguir.

· Proponer al Secretario General de Derechos Humanos la implementación de programas y medidas generales tendientes a garantizar que los niños, niñas y adolescentes sean informados, consultados y escuchados en el marco de las causas en las que pudiera estar en juego el alcance de sus derechos, propiciando el cabal respeto de la Convención Americana sobre los Derechos del Niño.

· Garantizar, en coordinación con las restantes áreas del Ministerio Público, la implementación de cuidados alternativos a la institucionalización respecto de los niños, niñas  y adolescentes privados de su medio familiar.

· Proponer al Secretario General de Derechos Humanos el diseño y ejecución de acciones que garanticen el amparo de los niños, niñas y adolescentes víctimas de violencia y explotación en el ámbito de la Ciudad. 

· Proponer al Secretario General la adopción de medidas tendientes a garantizar el cabal respeto de las garantías procesales previstas por las Leyes de la Ciudad.

6)
SECRETARIA JURISDICCIONAL

Depende del Defensor General
Dependen de la Secretaría: 

Departamento de Mesa de Entradas, Salida y Archivo.

Misión

Coordinar el funcionamiento en materia judicial de las defensorías de primera instancia, y generando las condiciones para que se ofrezca un adecuado servicio de justicia, así como confeccionando los recursos judiciales necesarios para garantizar la defensa pública de los habitantes ante la Excma. Cámara en lo Penal, Contravencional y de Faltas local, el Tribunal Superior de Justicia y la Corte Suprema de Justicia de la Nación. 

Funciones

· Asesorar y asistir al Defensor General en materias de su competencia.

· Tomar vistas de la Cámara de apelaciones en lo Penal, Contravencional y de faltas local.

· Elaborar los proyectos de los recursos de queja por denegación del recurso de inconstitucionalidad.

· Elaborar los proyectos de los recursos Extraordinarios Federales.

· Elaborar los proyectos de los recursos de Queja por denegación de los recursos extraordinarios antedichos.

· Elaborar los proyectos de los recursos de Inconstitucionalidad.

· Realizar las procuraciones y sus registros correspondientes.

· Supervisar y controlar el registro y archivo de causas en que intervenga la Defensoría General.

· Administrar la Mesa de Entradas, Salida y Archivo  

· Elaborar el cronograma de turnos para las Defensorías de primera instancia.

· Entender en materia de comunicaciones libradas desde la Defensoría General a las demás dependencias del Ministerio Público de la Defensa como así también a distintos organismos y entidades. 

· Entender en el archivo de las actuaciones judiciales

· Proponer la asignación de los/as defensores/as oficiales.

· Intervenir en los supuestos de recusación y excusación de los Magistrados del Ministerio Público de la Defensa. 

· Realizar toda otra función complementaria, en materia de su competencia, que le sea requerida.

6.
a) DEPARTAMENTO DE MESA DE ENTRADAS, SALIDAS Y ARCHIVO 

Depende de la Secretaría Jurisdiccional
Funciones 

· Asesorar y asistir a la Secretaría Jurisdiccional en materias de su competencia.
· Coordinar el registro, despacho y custodia de toda la documentación y/o trámites que ingresen o egresen al Ministerio Público de la Defensa.

· Diligenciar todas las comunicaciones y notas  que se liberen desde la Defensoría General a las demás dependencias del Ministerio Público de la Defensa como así también a distintos organismos y entidades. 

· Organizar, conservar y reguardar el archivo de las actuaciones jurisdiccional

· Realizar toda otra función complementaria, en materia de su competencia, que le sea requerida.

7)
SECRETARÍA GENERAL DE COORDINACION

Depende del Defensor General
Dependen de la Secretaría: 

Oficina Legal y Técnica

Oficina de Administración 

Departamento de Mantenimiento y Suministros.

Departamento de Recursos Humanos

Misión

Entender en todos los actos vinculados a los aspectos presupuestarios, contables, económicos, financieros, patrimoniales y de gestión de los recursos humanos; en el desarrollo de sistemas informáticos, procesamiento de la información y administración del sistema digital; en la tramitación supervisando la entrada, registro, salida, y archivo  de la documentación administrativa;  en la prestación de servicios generales y de mantenimiento, garantizando una gestión transparente y eficiente comprometida con la mejora continua de Ministerio Público de la Defensa.

Funciones

· Asistir y asesorar al Defensor General en temas de su competencia.

· Intervenir en  la gestión financiera, económica y patrimonial del organismo. 

· Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual.

· Elaborar el anteproyecto del Plan Anual de Compras.

· Supervisar  la ejecución del presupuesto aprobado.

· Diagramar y supervisar el plan de mantenimiento, la seguridad y los servicios de todas las dependencias del Ministerio Público de la Defensa.

· Intervenir en el registro de los ingresos y egresos de fondos de origen presupuestario, el régimen de caja chica, los fondos permanentes, los registros contables y presupuestarios, de balances y patrimonio del Ministerio Público de la Defensa.

· Cumplimentar las disposiciones legales que regulan la relación de empleo público.

· Supervisar la planificación, implementación y administración de los recursos, sistemas, redes y servicios informáticos y de telecomunicaciones del Ministerio Público de la Defensa.

· Evaluar los aspectos legales y técnicos de los proyectos de actos administrativos, que se sometan a consideración del Defensor General. Elaborar proyectos de reglamentos, de textos ordenados cuya redacción le encomiende el Defensor General.

· Realizar toda otra función complementaria, en materia de su competencia, que le sea requerida.

7.
a) OFICINA LEGAL Y TECNICA

Depende de la Secretaría General de Coordinación

Dependen de la Oficina: 

Departamento de Dictámenes

Departamento Contencioso

División de Mesa de Entradas, Salidas y Archivo Administrativa.
Misión

Evaluar los aspectos legales y técnicos de los proyectos de actos administrativos que se sometan a consideración del Defensor General. Elaborar los proyectos de reglamentos, textos ordenados y demás actos administrativos cuya redacción le encomiende el Defensor General. Brindar a través del Departamento de Dictámenes  el asesoramiento jurídico en los casos que conforme a la normativa vigente corresponda la intervención del servicio jurídico permanente. Ejercer la representación legal de la Defensoría General, a través del Departamento Contencioso. Registrar, despachar y custodiar toda la documentación administrativa que ingrese y egrese a la Defensoría General  

Funciones

· Asistir y asesorar a todas las dependencias  del Ministerio Publico de la Defensa en temas de su competencia.

· Dictaminar sobre la legalidad de los actos administrativos, en virtud del Art. 7 inc. D de la Ley de Procedimiento Administrativo- decreto 1510/97-

· Ejercer el patrocinio en actuaciones judiciales y administrativas en las que la Defensoría General sea actora o demandada.

· Formular a instancia del Defensor General denuncias policiales, judiciales o reclamos administrativos.

· Intervenir en los trámites requeridos por oficios judiciales, asesorando a las áreas respectivas.

· Entender en la elaboración de la información necesaria para los recursos administrativos.

· Elaborar proyectos de contratos y convenios en los que la Defensoría General sea parte.

· Elaborar un Digesto Normativo de la Defensoría General.

· Reunir y sistematizar antecedentes doctrinarios y jurisprudenciales en temas de su competencia.

· Disponer y controlar la publicación de los actos administrativos y demás cuestiones de interés general en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y en Internet.

· Brindar asistencia jurídica para el cumplimiento de la Ley N° 104 de Acceso a la Información.

· Realizar toda otra función complementaria, en materia de su competencia, que le sea requerida.

7.
a i) DEPARTAMENTO DE DICTAMENES 

Depende de la Oficina Legal y  Técnica
Funciones

· Asistir y asesorar a la Oficina Legal y Técnica en temas de su competencia.

· Confeccionar dictámenes jurídicos en virtud de lo previsto en el articulo 7 inciso d) de la Ley de Procedimientos de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.
· Organizar y llevar un registro de dictámenes.
· Organizar la biblioteca jurídica de la Oficina Legal y Técnica.

· Elaborar proyectos de contratos y convenios en los que la Defensoría General sea parte.

· Controlar la publicación de los actos administrativos y demás cuestiones de interés general en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y en Internet.

· Realizar toda otra función complementaria, en materia de su competencia, que le sea requerida.

7.
a. ii)
DEPARTAMENTO CONTENCIOSO

Depende de Oficina Legal y Técnica
Funciones

· Asistir y asesorar a la Oficina Legal y Técnica en temas de su competencia.

· Entender en la representación y patrocinio del Ministerio Público de la Defensa en las actuaciones judiciales y administrativas en las que sea parte actora o demanda.

· Intervenir en los trámites requeridos por oficios judiciales, asesorando a las áreas respectivas.

· Organizar y llevar un registro de expedientes judiciales en trámite.

· Realizar toda otra función complementaria, en materia de su competencia, que le sea requerida.

7 a iii) DIVISION DE MESA DE ENTRADAS, SALIDAS Y ARCHIVO                           ADMINISTRATIVA


Depende de la Oficina Legal y Técnica

· Coordinar el registro, despacho y custodia de toda la documentación y/o trámites que ingresen y/o egresen al Ministerio Público de la Defensa en materia administrativa registrando todo movimiento en el Sistema Informático GESCABA.

· Organizar y mantener actualizado el registro informático (GESCABA).

· Diligenciar todas las comunicaciones y notas relativas a cuestiones administrativas que se libren desde la Defensoría General a las demás dependencias del Ministerio Público de la Defensa como así también a distintos organismos y entidades. 

· Organizar, conservar y reguardar el archivo de los expedientes en materia administrativa.

· Realizar toda otra función complementaria, en materia de su competencia, que le sea requerido.

7.
b) OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 

Depende de la Secretaría General de Coordinación

Dependen de la Oficina: 

Departamento de Presupuesto

Departamento de Compras y Contrataciones.

Departamento  de Sistemas y Comunicaciones.

Misión

Planificar y coordinar la administración, transparente y racional de los recursos materiales, financieros, económicos, tecnológicos y de servicios en general del Ministerio Público de la Defensa, mediante el oportuno y eficiente cumplimiento de los objetivos trazados por el Ministerio Público de la Defensa.

Funciones

· Asistir y asesorar al Secretario General de Coordinación en temas de su competencia.

· Coordinar los aspectos relacionados con la gestión económica financiera, presupuestaria, administrativa y contable del Ministerio Público de la Defensa.

· Asistir al Secretario General de Coordinación en la elaboración del anteproyecto de presupuesto del Ministerio Público de la Defensa.

· Supervisar la elaboración del plan de presupuesto anual.

· Controlar la ejecución del plan de presupuesto anual.

· Intervenir en la programación y control de la ejecución del presupuesto.

· Supervisar los registros contables y presupuestarios, de balances y patrimoniales del Ministerio Público de la Defensa en conjunto con el Consejo de la Magistratura.

· Supervisar la elaboración y ejecución del anteproyecto del Plan Anual de Compras y Contrataciones. 

· Entender en lo relativo al desarrollo de los sistemas informáticos necesarios para el funcionamiento del Ministerio Público de la Defensa.

· Supervisar los ingresos y egresos de fondos de origen presupuestario, el régimen de cajas chicas y fondos permanentes del Ministerio Público de la  Defensa.

· Aplicar las penalidades contractuales previstas en la Ley N° 2.095 e informar al Órgano Rector del Sistema de Compras y Contrataciones de la CABA.

· Informar al órgano rector sobre la evolución de la gestión de las adquisiciones bajo su responsabilidad suministrando todos los datos al respecto a fin de integrarlos en el sistema de información.

· Realizar toda otra función complementaria, en materia de su competencia, que le sea requerida.

7. b.i) DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

Depende de la Oficina de Administración 

Funciones

· Asistir y asesorar a la Oficina de Administración  en temas de su competencia.

· Formular el anteproyecto de presupuesto y evaluar el programa y los proyectos propios de su área, según los lineamientos y metodologías dispuestos por los órganos responsables de los Sistemas Gestión y del de Presupuesto establecidas en la Ley Nº 70.

· Realizar los seguimientos trimestrales de Gestión de cada programa presupuestario tal como lo establece la Ley Nº 70.  

· Organizar el registro contable, presupuestario, de balances, patrimonial y de movimiento de fondos y supervisar la elaboración de los estados de ejecución. 

· Participar en los aspectos presupuestarios, en las operaciones financieras, compras, contrataciones y otros gastos.

· Implementar y mantener la custodia de un archivo de documentación respaldatoria de las transacciones realizadas. 

· Producir información para el control de gestión.

· Realizar toda otra función complementaria, en materia de su competencia, que le sea requerida

7.
b ii) DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES 

Depende de la Oficina de Administración 

Dependen del Departamento:

 División de Obras

Funciones

· Asistir y asesorar a la Oficina de Administración  en temas de su competencia

· Confeccionar el Anteproyecto del Plan Anual de Compras y Contrataciones

· Proveer a la Oficina de Administración  de toda la información necesaria para la que la misma coordine el sistema de contrataciones con el sistema presupuestario.

· Elaborar los proyectos  de pliegos de bases y condiciones particulares no técnicos.    

· Proponer las penalidades contractuales previstas en la Ley 2.095 e informarlas al Órgano Rector del Sistema de Compras y Contrataciones.

· Ejecutar el Plan Anual de Compras

· Gestionar los procedimientos de Fondo Permanente.

· Gestionar las solicitudes de contratos de locación de servicios.

· Realizar toda otra función complementaria, en materia de su competencia, que le sea requerida.

7. 
b iii)  DIVISIÓN DE OBRAS

Depende del Departamento de Compras y Contrataciones

Funciones

· Asistir y asesorar al Dpto. de Compras y Contrataciones en temas de su competencia

· Elaboración de pliegos técnicos para obras del Ministerio Público de la Defensa

· Asesorar en materia de seguridad en obras y remodelaciones

· Asesorar a la Comisión Evaluadora en las obras.

· Controlar los trabajos de mantenimiento ejecutados por el Departamento de Mantenimiento y Suministros.

· Controlar la ejecución de los contratos en el marco de las responsabilidades asignadas por el Jefe del Compras y Contrataciones.

· Inspeccionar la ejecución de obras conforme normativa vigente.

· Confección de informes como insumo del Plan Anual de Compras.

· Realizar toda otra función complementaria, en materia de su competencia, que le sea requerida.

7
c) DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y COMUNICACIONES 
Depende de la Oficina de Administración 

Depende del Departamento: 

División Asistencia Técnica

Funciones

· Asesorar y asistir a la Oficina de Administración  en materias de su competencia

· Formular y proponer lineamientos estratégicos en materia de sistemas de información del Ministerio Público de la Defensa.

· Asegurar la condición de resguardo y protección de la documentación y archivos, aplicando a este propósito las medidas de seguridad informática adecuadas..

· Elaborar los Pliegos de Condiciones Técnicas en las contrataciones objeto de su competencia. 

· Planificar y dirigir la ejecución de los procesos automatizados, promoviendo, a su vez, la integración de los mismos.

· Administrar los recursos informáticos del Ministerio Público de la Defensa, tanto en lo que hace a su asesoramiento para la adquisición, como a su uso, disponibilidad y aspectos de su competencia relacionados con su protección y distribución, en coordinación con el Consejo de la Magistratura.

· Coordinar las operaciones relacionadas con los medios radiotelefónicos, radiotelegráficos, electrónicos y móviles.

· Elaborar anualmente el plan de Desarrollo de Sistemas, Tecnologías de la información y Comunicaciones del Ministerio Público de la Defensa.

· Realizar toda otra función complementaria, en materia de su competencia, que le sea requerida 

7.
c i) DIVISIÓN ASISTENCIA TÉCNICA 

Depende de Departamento de  Sistemas y Comunicaciones

Funciones

· Asesorar y asistir al Departamento de Sistemas y Comunicaciones en materias de su competencia

· Entender en el mantenimiento del parque informático

· Asesorar en el funcionamiento de programas informáticos y de comunicación.
· Realizar toda otra función complementaria, en materia de su competencia, que le sea requerida.
7.
d) DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y SUMINISTROS

Depende de la Secretaria General de Coordinación

Depende del Departamento

Sección Depósito.

Funciones

· Asistir y asesorar a la Secretaria  General de Coordinación en temas de su competencia

· Organizar y controlar las actividades relacionadas con el mantenimiento y seguridad de inmuebles, conservación de bienes muebles, los servicios generales y el de transporte terrestre correspondiente al Ministerio Público de la Defensa.

· Recepcionar, registrar, distribuir y custodiar los bienes adquiridos por el Ministerio Público de la Defensa.

· Supervisar y controlar que las prestaciones de servicios de limpieza y vigilancia de las instalaciones se efectúe en la forma y periodicidad debida.

· Controlar el cumplimiento de las pautas ambientales y de higiene y seguridad.

· Realizar toda otra función complementaria, en materia de su competencia, que le sea requerida

7.
d i) SECCIÓN DEPOSITO 

Depende del Departamento de Mantenimiento y Suministros

Funciones

· Asistir y asesorar al Departamento de Mantenimiento y Suministros en temas de su competencia.

· Realizar el control y registro de bienes no patrimoniales, sus altas y bajas y efectuar la verificación, clasificación e identificación de los mismos, así como también su rendición anual. 

· Realizar toda otra función complementaria, en materia de su competencia, que le sea requerida.

7. e) 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
Depende de la Secretaría General de Coordinación

Dependen del Departamento:

División Capacitación y Concurso

Funciones

· Asesorar y asistir a la Secretaria General de Coordinación en materia de su competencia.

· Programar, coordinar, supervisar y ejecutar las acciones vinculadas con la administración del personal.

· Tramitar y registrar la documentación referente a designaciones, promociones, contrataciones, adscripciones, reincorporaciones, declaraciones juradas, afiliaciones, subsidios familiares, títulos, y toda otra cuestión atinente a la situación de todo el personal del Ministerio Publico de la Defensa, conforme a la normativa vigente.

· Entender en la aplicación de los procedimientos de subrogancia para los casos de recusación, excusación, impedimento, licencia o vacancia de magistrados y funcionarios del Ministerio Público de la Defensa.

· Coordinar la aplicación del sistema de selección, evaluación de desempeño y promoción, de acuerdo al régimen de carrera vigente.

· Implementar los procedimientos de becas de estudio.

· Entender en las acciones referidas a las licencias ordinarias y extraordinarias previstas en la normativa vigente.

· Organizar y atender las actividades necesarias a la fiscalización médica y a la medicina laboral en el ámbito del Ministerio Público de la Defensa.

· Supervisar la gestión y actualización de los legajos electrónicos (Sistema PayRoll).

· Definir lineamientos anuales en materia de capacitación en base a las  necesidades de formación del personal.

· Elaborar los proyectos de normas internas, circulares, disposiciones, resoluciones, etc. relativas a la situación de revista del personal.

· Coordinar el régimen de registro de declaraciones juradas de los funcionarios del Ministerio Público de la Defensa.

· Disponer las publicaciones establecidas por la Ley N° 572.

· Realizar toda otra función complementaria, en materia de su competencia, que le sea requerida

7.
a i) DIVISIÓN CAPACITACION Y CONCURSOS

Depende de Departamento de Recursos Humanos

Funciones

· Asesorar y asistir al Departamento de Recursos Humanos en materias de su competencia.

· Intervenir en el diseño y ejecución del diagnostico de necesidades de capacitación.

· Promover e implementar actividades de capacitación, formación, perfeccionamiento, actualización y entrenamiento de los empleados de la Defensoría General.

· Participar en la celebración de acuerdos de apoyo e intercambio en materia de capacitación con entidades pública o privadas y coordinar su realización. 

· Propiciar la compra de material bibliográfico referido al crecimiento y capacitación y centralizar, actualizar y asegurar la difusión de la documentación articulando con otras instituciones acciones de intercambio y cooperación en la materia. 

· Requerir y brindar asistencia técnica y de cooperación mediante programas especiales a organismos nacionales, provinciales, municipales y no gubernamentales. 

· Sustanciar los procesos de selección, concursos, promociones e ingreso y actualización permanentes.  

· Llevar a cabo las convocatorias internas de personal.

· Elevar informes de gestión que permitan la evaluación de los resultados obtenidos.

· Realizar toda otra función complementaria, en materia de su competencia, que le sea requerida.
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