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Afia del 30° dniversario de T awtonomia de la Cindad de Buenos dives
Buenos Aires, [° de octubre de 2024,

RESOLUCION CDyA N° 12/2024.
VISTO:

El etpedscmc TEA A-01-00027348-8/2024 caratulado "S.C.D. S/
: i 50 (L BE S/ AVERIGUACION DE CONDUCTA (ACTUACION
A-01-00026364-4/2024) " y,

CONSIDERANDO:

Que, el 12/09/2024, la Secretaria Ejccutiva del Consejo de la Magistratura puso en
conocimiento de esta Comision de Disciplina y Acusacién (en adelante, CDyA), mediante
Memao N°® 9106/24, actuaciones remitidas por el Sr, Presidente de la Camara de Apelaciones
en lo Penal, Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas de este Poder Judicial en relacion al
Oficial Notificador 3@ s, (LD N° 3@#8), a los fines de
evaluar posible infraccidn a los deberes y lasg obhgdcaones establecidas en el art. 31 CCT,

como asi también el traslado preventivo que por derecho corresponda.

Que previo a elle, 1a Secretaria de la Sala T de la Cdmara de Casacion y de
Apelacmnes de ese fuero le comunic6 al fitular de la Direccion de Diligenciamiento del
Fuero Penal, Penal Juvem] Contravencional y de Faltas del Poder Judicial local (en adelante,
Dir. de Diligenciamiento PPJCyF), una situacién que habria acaecido el 02/09/2024 en la

- Mesa de Entradas de ese Tribunal. Pues, indicé que el agente “ingresé a la dependencia

libremente, cuando hay una mesa de entradas a escasos centimetros debidamente
identificada. No obstante ello, no solo no saludo sino que ni siquiera se presents ni
menciond el motivo de su ingreso, razon por la cual, personal de la Sala se acerco a él a
efectos de atenderlo y consultarle aquellos motivos sobre su presencia alli, aduciendo este
ultimo, con tono despectivo, que tenia una cédula, que era oficial notificador - sin
especificar de qué jurisdiccion — v que como era un domicilio constituide la iba a dejar e iba
a dar fe de ello” (ADI 135001/24),

Que contintio relatando en relacidn al agente que “'se fo notaba irritado, adoptd un
femperamento sin motivo alguno conforme la idea comin del personal de esta Sala, demds
agresivo: comenzd a manifestar, alzando el tono de voz, ‘no me importa, ustedes lo reciben
igual’, ‘'ya hice mi trabajo, estan notificados’, para luego arrojar violeniamente el
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Ao def 30° Anfversario de fu acitonomia de la Ciudad de Buenos Airves

doctmento sobre el escritorio de dos empleados a mi cargo, agregando ‘yvo sé hacer el
irabajo”. Luego de aclarar que el traio dispensado por el personal que se encontraba fue
apropiado, indicd que uno de los agenies “le cousulio si necesitaba algo gque hiciéramos
algo, si debia firmar ulgo, a lo que el oficial notificador respondio, ‘no necesito nadu de
ustedes, porque mi trabajo ya da fe de mis actos’, mienfras daba la espalda a su
interlocutor, saliendo de la dependencia tan intempestivaniente conio entré”.

Que desde otra perspectiva, la Sra, Secretaria sostuvo sobre la cédula de notificacion,
.cuya copia acompafid, que “carece de los requisitos esenciales pues no sélo no fue
completada por el agente a cargo de su entrega sino que ya.estaba firmada y con fecha, sin
aclaracion de firma o cargo ni horario. No obstante ello, y de la compulsa de legajo
electrénico surge que el oficial notificador completo con datos falsos el dorso de la cédula,
que no se compadece con lu que dejé en ese Tribunal”, adjuntando también este dltimo
documento. Finalmente, informa que si bien el agente no sc habria identificado, luego de

diferentes comunicaciones lograron saber quien era.

Que, €l 19/09/2024, previa vista a la Presidencia y las/os Consejeras/os miembro de
esta CDyA, como de la Presidencia del Consejo de la Magistratura (PRV 5657/24) se citd
por Secrefaria a su superior jerarguico con ci fin de que pmccda a ratificar la denuncia
interpuesta (ADJ 139908/24), a lo cual se dio cumpinmento el dia siguiente (ADIJ
140798/24),

Que, el 20/09/2024, el Dircctor de la Dir. de Diligenciamiento PPJCyF remitié un
nueve informe respecto de la conducta que habria desplegado el Oficial Notificador
motivado en una comunicacion de fa Sra. Sccretaria, Dra. infcgrante

def Juzgado PPICYF N° 16, quien sostuvo que ¢l denunciado con fecha 18/09/2024

diligencié un “tefetipograma, proveniente de ese Tribunal, con domicilio de la Avenida
Santa Fe 4883, de este Ciudad con el fin de notificar a la Sra.

Puntualizo que al pie del mismo informa su devolucion por los siguientes motivos: “...por

5

inexistencia de domicilio..., se sugiere prestar atencion a la totalidad de la resolucion o
notificar...’, siendo este informe un exceso en su fimeion. Aunado a ello, se deja aclarado
que el domicilio mencionado de la requeridu existe y que ha sido notificada en el mismo con

anferioridad”, remitiendo copia del documento en cuestion (ADJ 140804/24).

Que, 23/09/2024, el Sccretario de esta CDyA solicitd, a través del Memo N°
9394/24, formar el presente expediente al cual quedd incorporada fa Actuacion N® A-01-
00026364-4/2024, conforme lo informado por la Mesa de Entradas en la Nota N° 1410/24.
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Afo del 30° Aniversario de fe eantonomie de fa Cindad de Buenos Aires

Que de manera subsiguiente, el Secretario de la CDyA comunicod al agente, a su
correo electronico laboral de a denuncia interpuesta en su conlra, conforme al art. 22 in fine
del Reglamento Disciplinario del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
aprobado por fa Res. CM N° 19/2018 (en adelante, Reglamento Disciplinario PJCABA),
acompafiando, como  archivos adﬁiun.tt.)s déﬁéminados “DENUNCIA
pdf * y “DENUNCIA
(ADJIN® 142119/24).

pdf”, copia de la misma

Que, el 26/09/2024, el Sr. Secretario puse en conocimiento de la CDyA una nueva
actuacién remitida por la Secretaria Ejecutiva del Consejo de la Magistratura, mediante
Memo N° 9573/24, en virtud de las comunicaciones efectuadas por las autoridades del fuero
y acumulada al presente expediente, en las cuales denuncian la conducta de }

en relacion a un feletipograma del Juzgado PPICyF N° 24 devuelto sin

difigenciar el 16/09/2024. Pues, especifica que se solicitaba la notificacion personal del

sefior Hessd GEA Brmms on ol domicilio indicado, en cuya actuacion estarian
cuestionando el acta circunstanciada del agente, remarcando gque es una practica repetitiva en
el desarrollo de sus funciones (PRV 6168/24 y ADJ 145099/24),

Que en relacion a este ultimo hecho denunciado, se observa en el punto 4 del
documento acompaiiado que el Oficial Notificador deja asentado una vez constituido este en
el domicilio que, “...a modo de anécdota se puiede referir comentarios del personal policial
con quien el gue suscribe ha tenido oportunidad de conversar; una Oficial comentsd que ef
prime dia en que salié de recorrida fue advertida por el Comisario de que tuviera cuidado
por que la gente ‘se le cala de la cabeza...”. Continlia, no si antes hacer una descripeion
pormenorizada de la edificacion, en el siguiente punto que “Este notificador aprecia en
demasia su iniegridad personal y su salud fisica, ademas de haber padecido desde siempre
de vértigo y fobia a las alturas, por lo que se niega terminantemenie a aventurarse por tan
incierta estructura y subir hasta un 4° piso”. Finaliza diciendo “se devuelve la presente
comunicacion, foda vez que no reune los requisitos de Cédula, amte la imposibilidad de
constatar certeramente el domicilio del interesado y por ser de alta peligrosidad
aventurarse en escalar por una estructura que contravia toda norma de higiene y seguridad
laboral (admito que el firmante no es experto en la materia, pero ha cursado una Carrera de
Especializacion en Direccion Estratégica de RRHH y uno de los modulos era sobre el tema y
ha sido por mds de 10.aiios Jefe de Relaciones Laborales a cargo de la temdtica respectiva”,

entre otras cuestiones.
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Afla del 30° Aniversario de la aidononmic de fa Cindad de Buenos dives

Que, el 01/10/2024, la Secretaria comunicd ai Sr. Presidente Coordinador de esta
Comision, mediante Informe N° 2965/24, que “el 30 de septiembire ppdo., nie comuniqué
telefonicamente con el Director General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad
Institucional, Dr. Miguel Gliksberg con el obfeto de consultar si se registraba algin tramite
respecto del pase del agente (g8 ey SemmmemEm ol Cuerpo Movil, En tal sentido
me informd, que de acuerdo a los solicitado por el Presidente de la Cdmara de Casacion
Penal, Penal Juvenil, Contravencional 'y de Falas, Dr. Javier Bujan ‘pase interino del
dgeiie en cuestion-, el mismo se encuentra pendiente de efecucion de conformidad a lo que

disponga la Comision de Disciplina y Acusacién en la proxina reunion”.

Que resefiado el sustento factico reunido, corresponde recordar que en el art. 19 del
Reglamento Disciplinario PICABA se consigna que “La intervencién de la Comision se
habilita por denuncia o por comunicacion de la autoridad competente sobre un hecho que

podria configurar una irregularidad .

Que consccuentemente, el art. 99 de ese cuerpo.normativo dispone “Una vez
admitida la denuncia o recibida la comunicacion por parte de un superior jerdrquico qie
ponga de manifiesto una potencial falta disciplinaria, lu “Comision” resofverd si: u) el/los
hecho/s denunciado/s encuadra/n ‘prima facie’ en una falta disciplinaria y, en consecuencia,
ordenard la Apertura del sumario; b) la denuncia resulta manifiestamente improcedente o
sélo denota la mera disconformidad con la actuacion de un empleado o funcionario y, en ese
caso, dispondrd el archivo de las actuaciones” (Titulo 1V: De los Empleados, del Libro

Tercero: De los Funcionarios y Empleados).

Que el art. 100 consigna que “Lea resolucion mediante la cual se disponga el tramite
previsto por el articulo 99 inciso a) deberd contener la relucion suficientemente
circunstanciada del hecho, con indicacién, si fuera posible, del lugar, tiempo y modo de
efecucion y su calificacion provisoria; v las condiciones personales del acusado. Si de la
pesquisa surgiera que los hechos son distintos o deben ser ampliados, la determinacién de

los hechos deberd modificarse de oficio”.

Que correspondc agregar que las condiciones generales de trabajo en el ambito de
cste Poder Judicial, excepto en la 6rbita del Tribunal Superior de Justicia, se rigen por lo
regulado tanto en el Convenio Colectivo General de Trabajo del Poder Judicial, aprobado
por la Res. de Pres. N° 1259/15 y sus modificatorias (cn adelante, Convenio Colectivo
PICABA), que alcanza a los funcionarios/as y empleados/as, como en el Reglamento Interno
del Poder Judicial, cstatuido por la Res. CM N°® 170/14 {en adelante, Reglamento Interno
PICABA), cn ¢l que tambi¢n estan comprendidos Jos/as magistrados/as.

TEA Documenio Pagina

A-01-00027348-8/2024 RESOLUCION CDYA N° 12/24 - 4de10
SISTEA



Boder fudiviad de Is Oledasd de Buenos Afves

{opmando Jdofa & AR

i del 36° Aniversario de la awlonomiu de la Ciadud de Buenos dires

Que en ¢l Convenio Colectivo PJCABA se consagra el Régimen Juridico Basico de
los/as Trabajadores/as, enumerando en su art. 31 los deberes que deben cumplir los/as
empleadosfas, ademds de las obligaciones especificas propias a su funcion. En su
consecuencia, el arl. 33 consigna que “El incumplimiento de los deberes, prohibiciones e
incompatibilidades impuestas por-este convenio general de Trabajo constituird causal de
sumario disciplinario” (capitulo T del Tiwlo T “De la relacién de empleo y demas

derechos laborales™).

Que resulta oportuno mencionar, que ¢l Reglamento Interno PICABA es
concordante al Convenio Colectivo PYCABA, en lo establecido en los arts. 26 y 28.

Que sumada a dicha normativa, el Reglamento General de Organizacién y
Funcionamiente dei Poder Judicial, aprobado por 1a Res. CM N° 152/9% v sus modificatorias,
consigna, en lo que aqui interesa, que la Dir. de Diligenciamientos PPICyF dependiente de la
Presidencia de la Camara de Apelaciones PPJCyF tiene a su cargo la diligencia de los
mandamientos y notificaciones {punto 2.1 “Funciones” del capitulo | “Generalidades” del
titulo I “Direccidn de Diligenciamientos y Oficinas de Notificaciones de las Camaras de

Apelaciones™).

Que en esa linea se la faculta a “1, Controlar la recepcion, la normal ejecucion, y la
devolucion de las drdenes judiciales a las dependencias de origen; (...) 4. Controlar que no
se altere sin causa el orden de entrada de los documentos, y que los mismos se devuelvan
con su respectiva diligencia, en los plazos previsios en la reglamentacion,” (punto 2.2.1.0
“Funciones” del capitulo y fitulo citade en el parrafo anterior). Por su parte, en el mismo
cuerpe normative se establece el procedimiento para el diligenciamiento de documentos
{capitulo V).

Que en relacidn a los Oficiales Notificadores que conforman la reparticidn, cargo
que sc corresponde con el que detenta el denunciado- se puntualiza que “...al presentarse,
deberdn entregar los documentos gue hubieren diligenciado y refiraran los ingresados”
(punto 2.6.3 “Integracion. Personal. Guardia” del capitulo II “Oficina de Mandamientos y
Notificaciones” del mismo Titulo). Ademas, el oficial notificador se encuentra facultado para
devolver con un inforime a tal efecto los documentos recibidos que correspondan a las “zonas
de emergencia o de riesgo o peligrosidad” {confr. punto 2,12 “Plazes. Computo™ y punto
2.23 “Cédulas” del capitulo TIT “Diligenciamienio de documentos™ del titulo 11).
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Ade del 307 dniversario de lo autonomia de la Ciudad de Buenos Aires

Que teniendo en consideracion las constuncias obrantes en este expediente y la
plataforma normativa aplicable, en orden a lo previsto por ef inc. a) del art. 99 del
Reglamento Disciplinario PICABA, cabe anticipar que esta CDyA considera procedente
disponer la apertura de un sumario administrativo. Pues, conforme se desarrollara
scguidamente los hechos puestos en conocimiento por a Dir. de Diligenciamicnto PPICyF

en relacion al agente §

encuadran, prima facie, en faltas
administrativas,

Que ante ello resulta pertinente demarcar, conforme los arts. 100 y 105 del
Reglamento Disciplinario PICABA, las diferentes irregularidades a investigar en que pudo

haber mcurrido el denunciado.

Que el Responsable del drea donde se desempefia el agente puntualizd que la actitud
demunciada en relacion al diligenciamiento de la 0ltima cédula, no seiia la primera vez (ADJ
145099/24), Ademds, sostiene que el ienor de la informacién volcada en uno de los
documentos aéo;npaﬁados {ADIJ 140804/24) se traducirfa en un ejercicio abusivo de las

funciones asignadas al agente.

Que desde otra perspectiva, se encuentra incorporado el informe de la Dra

(ADJ 135001/24) en orden a que en oportunidad de realizar un diligenciamiento en el
Tribunal que representa, el Oficial Notificador, amén de no haberse identificado, s¢ habria
comportado ante quicnes prestan funciones en la reparticién, despectivamente, con
expresiones inapropiadas, habria actuado agresivamente, mostrandose irritado y levantando

el tono de voz,

Que en funcién de lo expuesto, la CDyA considera procedente esclarecer los
acontecimientos relatados para lo cual el objeto de la investigacitn debera cefiirse a indagar
si efectivamente ¢l denunciado no llevé a cabo correctamente fas tareas y responsabilidades
asignadas en relacién al diligenciamiento de las cédulas informadas, y desde ofra
perspectiva, si faltd a la verdad respecto de la informacion volcada en una de las cédulas
diligenciada,

Que también serd necesario indagar si la actitud asumida por el oficial notificador,

en el ejercicio de sus funciones se contrapuso a las normas de conducta
laboral y profesional que debe atender en el relacionamiento con sus superiores y pares ¢ cl
ejercicio del servicio de justicia que el agente brinda.
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Adio del 307 Aniversario de I awtonomia de la Cindud de Buenos direx

Que lo deducido en el entendimiento que tales hechos podrian configurar
infracciones de los deberes establecidos en el art. 31 del Convenio General del PICABA, v
su par, el art. 26 del Reglamento Interno PICABA, en orden a “'...a) Observar y hacer
observar (..) las leves y las normas reglamentarias; (...) ¢} Prestar personal v
eficientemente el servicio en las condiciones de fiempo, forma, Ingar y modalidad
determinados por la autoridad competente; (...) h) Observar en el servicio una conducta
correcta, digna y decorosa acorde con su jerarquia y funcion; {) Atender los asuntos que le
sean encomendados con diligencia en el ambito de sus finciones; ... ”; como asi también los
consignados en el Reglamento General de Organizacion y Funcionamiento del Poder Judicial

cttado con anterioridad.

Que el quebrantamiento de tales deberes podria traer aparejado, en consecuencia, la

subsuncion en los tipos delineados como Falla Leve del art, 69 del Reglamento Disciplinario

PJCABA del inc, 3) la incorreceion en el frato con el piblico, superiores, compafieros/as o
subordinados/as;, y/o como Faltas Graves tipificados en el art. 70 del mismo cuerpo
reglamentario del inc. 6) La violacién dena prohibicidn legal o reglamentaria relativa al
gjercicio del cargo o el desempefio de la funcién; del inc. 7) la negligencia grave en ¢l
gjercicio de la funcién y/o del inc. 8) El incumplimiento reiterado de las normas procesales o
reglamentarias aplicables en ¢l d&mbito del Poder Judiciat de la Ciudad Auténoma de Buenos

Adres (titulo T “De las faltas” del libro mencionado con anterioridad).

QQue por los motivos expuestos, de acuerdo a lo prescripto por el art, 33 del Convenio
Colectivo PJCABA y el art. 28 del Reglamento Interno PICABA, corresponde disponer la
apertura de un sumario administrativo respecto del agente R

), con ¢l objeto
de precisar todas las circunstancias y reunir los elementos de prueba tendientes a esclarecer
la comision de irregularidades y deslindar responsabilidades, en resguardo y respeto absoluto
de fos principios inherentes al debido proceso legal y derecho de defensa garantizados por la
Constitucion Nacional v local, la Ley de Procedimiento Administrativo de la CABA

- (Decreto N°® 1510/97), el Reglamento Disciplinaiio PICABA y las Res. CM N° 227/2020 y
N©2/2021.

Que, por {ltimo, corresponde pronunciarse sobre la solicitud de pase del agente
requerido por el Sr. Presidente de la Camara de Apelaciones PPICyF vy el Director de

Diligenciamiento del referido fuero.

Que, en orden a ello, cabe recordar que cf Reglamento Disciplinario PYCABA en su
art. 101 dispone “Cwando la permanencia en fimciones resulte inconveniente para el
esclarecimiento de los hechos investigados, la “Comision™ podrd disponer el trasiado del
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Afier dei 30° Aniversario de la atonomica de la Ciudad de Buenos Aires

agente sumariado a otra dependencia, el que se hard efectivo duranie el término de

duracion del stmario o hasta que haya cesado el motivo que fundamento la medida”.

Que, por su parte, el Reglamento Operativo del Cuerpo Movil y de Pases del
PICABA, aprobado por la Resolucion CM N® 43/2024, en su articulo 7.2.4 establece entre
las causales de incorporacion al Cuerpo Movil “Indicacién de la Comision de Disciplina y
Acusacion en virtud de haberse dispuesto el traslado preventivo del/la trabajador/a
sumariado/a, en los términos de los articulos 78 y 101 del Reglamento Disciplinario del
PJCABA (Res. CM N” 19/2018). La Comision deberd indicar las razones y el plazo de la

incorporacion en el Cuerpo Movil”,

Que, en funcién de la norma transcripta, es dable aclarar que la competencia de esta
Comision se circunscribe a establecer el traslado preventivo de un agente como una medida
precautoria con el fin de asegurar las condiciones necesarias para ¢l adecuado desarrolio de

la investigacion, de modo que en el caso sub examine, cabe anticipar, corresponde disponerla

respecto del agente s Unicamente durante el ticmpo que demande la

sustanciacion del sumario o, en su caso, hasta que hayan cesado las razones que la motivan.

Que, aunado a la necesidad de cvitar cualquier entorpecimienio que podria
presentarse por mantener al agente en ¢l cargo de oficial notificador -por caso vinculado a la
produccién de prueba informativa, documental ¢ incluso testimonial-, la medida dispuesta se
justifica, de un lado, en que con cada presentacion los hechos que se fueron poniendo en
conocimiento de esta Comisién denotaron cada vez mayor gravedad y que, tal como se
analizo . en  los. considerandos anteriores fueron encuadrados -prima facie- en faltas
administrativas calificadas de “graves” por el propio ordenamiento juridico (confr. articulo

70, incisos 6, 7 y 8 del Reglamento Disciplinario PICABA, antes cilado).

Que, asimismo cabe meritar que las presentaciones efectuadas por los superiores

jerarquicos de

iy cvidencian objetivamente el deterioro de la relacion de
absoluta confianza que debe existir en lo referido al correcto desempeiio de un oficial
notificador y, por ello, atendiendo a la trascendencia de la labor que ostenta el agente en el
desarrollo de los procesos judiciales, la continuidad de coaductas como las denunciadas

]

podria repercutir negativamente en la calidad de la prestacion del servicio de justicia.

Que, por ofro lado, -como sefiala el Director de Diligenciamicnto-, también se

considera que el agente regisira un antecedente disciplinario que fue investigado a traves del

TAE A-01-00008909-1/2022-0) y que culmindé con la aplicacion dc una sancion
administrativa en virtud de la Resolucion CDyA N°® 2/2023.
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Clugpigde fa Mlagiavaiam

Aito del 30° Aniversario de la autonomia de la Ciudad de Buenos Aives

Que en orden a lo hasta aqui desarrollado, en el marco de lo dispuesto por el articulo
101 del Reglamento Disciplinario del PICABA y el Reglamento Operativo del Cuerpo
Movil y de Pases, por las razones expresadas w/ supra, esta Comision entiende razonable
disponer el trastado preventivo del agente al Cuerpo Mavil del Poder Judicial mientras se

sustancie ¢l presente sumario administrativo, manteniéndose sus condiciones de revista.

En consecuencia, en uso de las facultades conferidas por el art. 116 de la
Constituctén de la Cindad Auténoma de Buenos Aires, la Ley N° 31 —modif. por la Ley N°
6302-y los arts. 99, inc. a) y 106 del Reglamento Disciplinario PICABA,

LA COMISION DE DISCIPLINA Y ACUSACION
DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DL LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

Articulo 1°: Disponer la apertura de un sumario administrativo para investigar los hechos ut
B (LD N° ),

Oficial Notificador en la Direccion de D:hgencmmeutos del Fuero Penal, Penal Juvenil,

supra veferidos, respecto del agente TR

Contravencional y de Faltas, en los términos del inc. a) del art. 99 del Reglamento
Disciplinario PICABA,

Artieulo 2° Disponer el traslado preventivo del agente FREGESS aes DN

(LP N° @) durante el término de duracién del presente sumario

admlmshauvo o hasta que haya cesado el motivo que fundamento fa medida, en virtud de las
constderaciones efectuadas en los congiderandos de la presente resolucion, de conformidad
con el articulo 101 del Reglamento Disciplinario PYCABA.,

Articulo 3°: Comunicar lo dispuesto en el articulo precedente a la Presidencia del Consejo
de la Magistratura -con cardcter urgente- a los fines previsios en el arliculo 7.2.4 del
Reglamento Operativo del Cuerpo Movil y de Pases del PICABA.

Articulo 4°: Registrese, hagase saber a a Direccidn de Diligenciamiento del Fuero Penal,
Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas, a la Secretaria de Administracién General y
Presupuesto y a la Direccién General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad
Institucional lo aqui dispuesto, notifiquese al interesado en los términos del art. 107 del
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Afio del 30° Aniversario de lo autonomia de ta Ciudad de Buenas Adires
Reglamento Disciplinario PICABA, y oportunamente remitase al Departamento de Sumarios
Area Jurisdiccional, a sus efectos.

RESOLUCION CDyA N° 12/2024.

TEA Documento Pagina
A-01-00027348-8/2024 RESOLUCION CDYA N° 12/24 - 10 de 10
SISTEA :



Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magiseratura

FIRMAS DIGITALES

REZZO Jorge Gabriel
PRESIDENTE DE
COMESION
CONSEJODE LA
MAGISTRATURA DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE
BUENGS AIRES

1 'Fﬁ"" a
I C

s,
M "L

DUACASTELLA ARBIZU
Luis Esteban
CONSEJERO/A
GONSEJC DE LA
MAGISTRATURADE LA
CIUDAD AUTONGMA DE
BUENOS AIRES

ZANGARO Gabriela
Carmen

CONSEJERDA
CONSEJO DE LA
MAGISTRATURA DE LA
CHIDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES







