Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura

“2018 - Afio de los Juegos Olimpicos de la luventud”

Buenos Aires, 2 ¥y de noviembre de 2018,

e La Res. Pres. N° 1259/2015, el Acta Acuerdo de fecha 16 de agosto
' -'de 2018 Ia Resolucmn CM N°. 1046/2011 v - :

COT E“ RT\'EP“'\

e Que el Articulo 43 de la Constitucion de la Ciudad Auténomia de
E Buenos Aires feconoce a '10s ‘trabajadores- estatales ¢l derécho de negocmcron colectiva y
procedimientos imparciales de $olucién - de conﬂ1ctos todo ‘segan las normas que los

regulen

S Que la Ley N° 31, Orgamca de este Consejo de la Mag15tratura en el
-articulo 20 inciso 16) ‘enimera entre sus facultades la de: “Disponer la politica salarial del
Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires, excluido el Tribunal Superior de Justicia,
garantizando el principio de porcentualidad y Ia uniformidad de la escala. Teniendo para
-este fin asu cargo la sancion de los reglamentos que refieran a salarios, aa’zcmnales ¥
condiciones laborales del Poder Judicial, incluido el Ministerio Publico”.

Que como consecuencia de lo expuesto, es competencié del Cbnsejo
de la Magistratura el dictado de los reglamentos internos ‘de todo el Poder Jud101a1 de Ia
Ciudad =excluido ¢l Tribunal Superior de Justicia.

_ -Que mediante Res.: Pres. N° 1259/2015, se aprobd . el Convemo
Colectlvo General del Poder Judicial dé 1a Ciudad Auténoma de Biiends A1res : '

e - o ~'Que en fecha 16 de agosto de 2018 se celebré un Acta Acuerdo entre
'-'el ConseJo de la. Maglstratura de la Ciudad Auténoma de Bueros Aires, 1a Asociacion de

aa -'_'Empleados del Poder Judicial de la: Ciudad Autonorna de Buenos Aires’ (AE.TBA) y el
+ Sindicato de Trabajadores Judiciales de'la C1udad Autonoma de Buenos Aires (SITRAJU)

“modificando el citado Convemo Colectlvo General de TrabaJo en sus art1culos 69 mc c),
71,107y 108, ' SR

Que el mencionado acuerdo fue realizado en virtud de las propuestas
efectuadas por la- Cormsmn Permanénte - de Interpretacién 'y Relaciones Laborales del
Convenio Colectlvo General del Trabajo en sureunion de fecha 5 de julio de 2018 '

; Que esta'Pre31den01a entiende que resulta adecuada la mcorpqracién
del fallecimiento de los parientes hasta el tercer grado de afinidad en las causales de
justificacion de inasistencias-previstas en ‘el ‘art. 69 del Convenio Colectivo General de
Trabajo. :
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Que de igual manera, corresponde adecuar el art. 71 del Convenio
Colectivo a la redaccion determinada para el art. 67. del Reglamento Interno del Poder
' Jud101a1 (Res. CM 170/2014) por la Res. CM 1/2018. -

Que tambien, esta Presidencia -entiende la conveniencia de la

*modificacién del articulo 107 del Convenio Colectivo. General de Trabajo, a los efectos de
" que se incorpore al/la tutor/a legal de los hijos/as: del trabajador/a fallecido/a al derecho de
- ingresar a la planta de trabajadores -del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma.de Buenos

~ Aires, cuando ellos/ellas fueran menores de edad o posean d1scapac1dades que les impidan
'~ trabajar.

Que ‘considera: que resulta adecuado ¢l cambio en la administracién

....;_.--.'_del seguro de sepeho quien debe quedar en cabeza de la Oﬁcma de Adm1mstrac:10n i
Financiera del Consejo de la Magistratura.” : _

. Que mediante Resolucién CM N° 1046/2011, se delego en la

S '?remdencza del COI]SB_]O dela Maglsn'atura la"politica de recursos humanos en cuanto a la

- reorganizacion “administrativa del Poder Jud1c1a1 de 1a C1udad Autonoma de Buenos Aires-
-':'excluldo el Tnbunal Supenor de Justlcm i :

s _ Por el]o en e;ercu:lo de las ambuczones confendas por el Art. 25,
Inc. 4, delaLey 31, S _

CATt, 1° Aprobar el Acta Acuerdo que como Anexo forma parte 1ntegrante de la presente

- 'Resolucmn

" _':['Art 2°% Registrese, comumquese “a ‘los - Sres. - Consejeros, not1ﬂquese a todas las
s _'dependenmas ala Cmara de Apelacmnes en lo Contencioso Administrativo y Tributario, 2

-_zla Cémara de Apelaclones en 1o Penal; Contravenmona} y de Faltas, a los Sres. Titulares del
3 Mnusteno Publico, pubhquese ‘enla pagxna de ‘Internet www. conse!o 1usba1res gob.ar y en

el Boletin Oficial de 1a Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y- oportunamente archivese.

- RES.PRES. N’ o3 o018
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ACTA ACUERDO

Bn la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,  los 16 dfas del mes de agosto de 2018; siendo
las 13 hs, se retinen en la sede del Consejo de la Magis’trziﬁlra dela Ciudad Aﬁiﬁnoﬁié"de
Buenos Aires, por una partc en representacion del sector patronal, la Pres’idérita:'del
Consejo Dra. Marcela L Basterra y por la otra, en representacmn de la parte trabaj adora

el Sindicato de Trabaj adores J udlclales (SITRA.TU CABA) representado por su Secretaria
General Vanesa Slley ¥ sy Secretano Adjunto Juan Manuel Rotta, v la A3001a01on de
Empleados del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires (AEJBA) reprcsentada.por
su Secretano General Gustavo Sacco y su Secretario Gremial, Maximiliano Garc1a,_
qulenes en Vu'tud de las propuestas realizadas por la Comisién Permanente de
Interpretacmn v Rélacmnes Laboralcs ‘convienen modificar el inc. ¢) del art. 69 y 1os
articulos 71, 107 y 108 del Convenio Colectivo General del Trabajo para ¢l ‘Poder
Judicial de la Cludad Auténoma -de Buenos Aires (aprobado mediante Res. Pres

1259/2015), los que quedaran redactados de la siguiente manera:

Articulo 69 inc. c): ffFaliecimiento de otros parientes hasta ‘el tercer grado de
consanguinidad' o afinidad: dos (2) dl'as laborables. Estos plazos pueden prorrogarse SOIo
en casos excepcmnales 0 cuando, - en razén de la distancia, el/la trabajador/a deba

trasladarse fuera del 1ugar del asiento de sus actividades;”

Articulo 71: “Presentismo. Los/as titulares de cada rea del Consejo de la Magistraﬁir‘a' v
del Ministerio Publico, son reSp‘onsables: de realizar el control de presentismo de los/as

trabajadores/as a su cargo.”

Articulo 107: “Fallecimiento del/la trabajador/a. En caso de muerte del/la trabaj ador/a en
actividad que hubiese tenido la condicién de padre/madre de familia, el viudo o'la v1uda -
el/la conviviente, uno de los/as hijos/as que hubiesen estado a su cargo o el/la tutor/a
legal de los/as hijos'/as del. trabajador/a fallecido/a, cuando ellos/as fueran menores .'de

edad o posean discapacidades que les impidan trabajar, podrd optar por ingresar ';'a.._la
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planta de trabajadores ‘del Poder Jud:lcmi de la. C1udad Auténoma de Buenos Aires,
s1empre que refinan las condiciones de trabajo estableczdas para el i ingreso. del personal en
el convenio general de trabajo interno, y siempre que exista una vacante en la escala

lmczal, respetando la carrera judicial.”

Artlculo 108 “Servicio funebre Sepeho La parte empieadora proveera a todo/as 1os/as.

trabajadores/as comprendidos en el presente convemo de un seguro. mtegral de sepeho
cuya admjmstracmn estard a cargo de la Oﬁcma de Admmlstracmn y Fmancwra del

Consejo de la Maglstra‘mra

En prueba de confonmdad previa 1ectura Y ratlﬁcacmn se, ﬁrman tres (3) ejemplares del

rmsmo tenor y.a un solo efecto, en el luga.r y fecha mdlcados en el cormenzo )

1




