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2022 - Afio del 40° Aniversario de o Guerra de Malvinas.
En homenaje a los veieranos y caldos en la defensa de las Islas Malvinas v el Atldntico Swur

Buenos Aires, 17 de noviembre de 2022

RESOLUCION CDyA N° 9/2022

VISTO:

Bl expediente TEA A-01-000025742-3/2022 caratulado “AG. del Cuerpo Movil
M.R. s/ averiguacidn de conducta” y

CONSIDERANDO:

1. Que el 24/10/2022 mediante MEMO SAGyP N° 21913/22 el Director General de
Supervision Legal, de Gestién y de Calidad Institucional (en adelante, Director General de
SLGyCI) ampli6 los hechos puestos a conocimiento en el TEA N° A-01-00022424-9/2022 y
conjuntamente con la Jefa de la Oficina de Coordinacion del Cuerpo Mévil y de Pases del

Poder Judicial formalizaron una denuncia respecto de la agente

Escribiente en el Cuerpo Movil del PICABA, en atencién a la ccurrencia de nuevos hechos,
por entender que las conductas podrian configurar irregularidades constitutivas de faltas
disciplinarias leves y graves (ADJIN® 127012/22),

Que en igual fecha, el Secretario de la Comisién tuvo por recibida la denuncia y
puso en conocimiento a la Presidenta (PRV N° 3626/22 y ADJ N° 127164/22). Asimismo, se
cotti6 vista a las restantes integrantes de la CDyA (ADJ N°® §27770/22 y N° 127772/22).

Que en principio, los denunciantes informaron los ultimos hechos y correos
electronicos enviados por la agente. Asf, precisaron que el 13/10/2022 no asisti6 a la cita que
habian concertado a expresa solicitud suya (ref. TEA N° A-01-00022424-9/2022) y envié un
correo en el que expres6: “Estimadyxs, logre imprimir la licencia con una amiga que me
presto su oficina (...) dado que tener una reunion con ustedes bajo estas circunstancias y
después de las faitas de respeto departe de ambos prefiero evitar tener que verixs, en este

sentido prefiero que nos sigamos _comunicando a fravés dela oficing de lo Lic, 8

% [ngreso la Licencia en el dia de hoy por TEA y de forma manual aunque la era de
la digitalidad y las trabas en este tipo de licencias estdn a la vista (...) (el destacado y

subrayado nos perfenece...)”.

Que al respecto, detaliaron que posteriormente, la denunciada les comunicé que su
solicitud de licencia habia sido rechazada por el Departamento de Relaciones Laborales
porque no respeté la via jerdrquica (entre otras razones). Indicaron que del correo transcripto
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se desprende que la agente les endilga - segln su criterio subjetivo- supuestas “faltas de
respeto” sin la existencia de una denuncia ni responsabilidad formal acreditada en
procedimiento alguno, para imponer un tipe de comunicacion y que el mismo sea mediado,

segin sus preferencias personales.

Que en torno a la licencia, indicaron que la propia agente reconocié no haber
respetado la via jerdrquica, incumpliendo el deber establecido en el inc. n) del art. 31 del
Convenio Colectivo General de Trabajo del PICABA, no obstante fo cual, persistio en que se

reviera el rechazo de aquélla.

Que indicaron que en un tono amenazante e inapropiado de dirigitse a sus
superiores jerdrquicos manifesto: “me veré obligada a informar hechos nuevos de violencia
laboral, institucional y de género en la Comision de Disciplina, y me fendré que dar por
despedida atento el tiempo transcurrido”.

Que a continuacién precisaron la relacién completa y circunstanciada de los hechos
en que fundaron la denuncia y los cargos.

Que en principio, relataron que tal como expresaron en el informe TEA A-01-
00022424-9/2022 y en el presente, la agente desobedece sisteméticamente Ordenes directas
de sus superiores jerarquicos, por lo que agruparon dichas conductas pasibles de configurar
desobediencia a los superiores jerdrquicos (cf. inc. 1 del art. 70 del Reglamento Disciplinario
del PICABA).

Que en tal sentido, el subpunto 1.1. sefialaron que no respeté la via jerdrquica para la
presentacion de licencias, tal como surge de sus propios correos electrnicos adjuntados.
Refirieron que en igual sentido, solicitd dfas por licencia de examen que fueron rechazados
por ¢l Departamento de Relaciones Laborales por no corresponder con los recaudos previstos
en el Convenio Colectivo General de Trabajo y que luego no acreditd los certificados
correspondientes.

Que al respecto, indicaron que presentd luego reclamos sin fundamento puesto que
chequeada la informacion, la acusacion no era real, lo que se desprenderia del correo enviado
por la denunciada el 12/07/2022 en el que expresd: “Por ofro lado informo que hice un
solicitud de 5 dias de examen para presentarme a rendir un concurso en la provincia de
Cérdoba los cuales fueron rechazados, sin embargo, en mi portal figura como si me los
hubiese tomado, ayer hice el reclamo telefonico correspondiente al drea de licencias pero
aun no modifican esto en el sistema’”.
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Que asimismo, relataron que envfa sistematicamente cotreos electrénicos indicando
que tiene voluntad de requerir licencias y solicita explicaciones de como hacerlo. Indicaron
que luego no formaliza las licencias y acto seguido los responsabiliza de ser quienes le
impiden acceder a las mismas (vgr. licencia por actividad cientifica, licencias por exdmenes,
licencias por enfermedad, etc.).

Que en el subpunto 1.2, indicaron que no se presentd en las oportunidades en que fue
citada y remitieron al punto V del informe TEA A-01-00022424-9/2022 y a lo manifestado
ur Supra.

Que en tal sentido, transcribieron un correo electrénico del 01/09/2022 -adjuntado en
el TEA citado- en la que la agente expreso: “Estimada, en la reunion de ayer quedamos que
esta veunion era a confirmar dado que aiin no termine de revisar el documento que me
enviaron {...) cuestion que podia llegar a generar wuna reunion presencial en el dia de hoy,
pero como aun no lo termine de revisar (fermine seminario en la wniversidad a las 21 ).

Dados es estos persistentes malos entendidos y falta de claridad y diversos medios de

comunicacion voy solicitar la intervencion de la Licenciada k 3 BEReE para fodo lo
que. sea comunicacidn institucional a fin de no volver a tener que volver a escuchar la
persecucion laboral que me acaba de hacer por teléfono acusdndome de no estar

cumpliendo cuando el acuerdo en la reimién de ayer fue otro”.

Que en el subpunto [.3. manifestaron que la denunciada decide cambios de horario y
la’ modalidad de prestacién de sus tareas (presencial/remota) sin previa consulta ni
autorizacion de sus superiores, lo que constituiria un incumplimiento al deber establecido en
el inc. ) del art. 31 del Convenio Colectivo de Trabajo del PICABA, consistente en prestar
eficientemente el servicio en las condiciones de tiempo, forma, lugar y modalidad
determinados por la autoridad competente.

Que remitieron a lo sostenido en el punto V del Informe TEA A-01-00022424-
9/2022 y transcribieron un correo de la agente en el que expres6: “Solicito también que anfe
cualquier cambio de dia y horario o reprogramacion de la reunion que se haga fuera de mi
horario laboral (hasta las 15) me lo informen via wasup”; y al punto 1l del citado informe,
en el que a través de un correo, la denunciada manifestd: “Les comunico por este medio que
a fin de evitar nuevos hechos de violencia laboral hacia mi persona me voy a guedar
trabgjando en forma remota en mi casa. Les pido por favor que sean ustedes los que le

informen estd situacion a la Dra. dado que con una persona que me habla en esos términos
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cuando vo estay siendo siper respefuosa y ante mi situacion laboral anterior, prefiero

resguardarme .

Que en el subpunto 1.4. puntualizaron que la denunciada se niega a suscribir las
actas de las reuniones en las que parlicipa. Al respecto, transcribieron un correo electrénico
enviado por aquélla el 04/09/2022 (adjuntado en el TEA A-01-00022424-9/2022) en el que
expresd: "Estimadys, dado gue la comunicacion que estan Hevande a cabo conmigo viene de
mal entendido en mal entendido (...) decidi darle intervencidén al Gabinete de la Oficina de
Prevencidn y Seguimiento de Factores de Riesgo y Problematicas de Relaciones Laborales
para que por su intermedio me den las comunicaciones Sformales institucionales pertinentes
y coordinen conmigo las reuniones que fueran necesarias (...} Por este medio les hago saber
que ya coordine una reunion con el Gabinete para esta semana y hasta tanto no la tenga, ¥
dada la situacion laboral en la que me encuentro, no firmare ninguna acta de ninguna

reunion que, ademds, fue prdcticamente inexistente”

Que en el subpunto 1.5. sefialaron que en la presente y en el informe TEA A-01-
00022424-9/2022 se documentaron 3 (tres) reuniones requeridas por los denunciantes para el
30/08/2022; 01/09/2022 y 13/10/2022 y otras fijadas por las dependencias en las que la
denunciada estuvo asignada, a las que no asistié; y enfatizaron que ello ocasiona un petjuicio
en la normal prestacion del Cuerpo Mévil, atento que finalizadas sus asignaciones
transitorias, no se pone a disposicion ni muestra predisposicion a fin de hallar una nueva
dependencia en la que pueda prestar funciones.

Que en el subpunto 1.6. agregaron que la agente requierc condiciones para la

prestacion de tareas, tales como que otra funcionaria del Poder Judicial (la Lic.

g intervenga en las comunicaciones, sin ser su funcidn especifica, como asi también
la falta de observancia de las recomendaciones efectuadas por el Gabinete de Asistencia
Terapéutica (TEA A-01-00022424-9/2022).

Que en otro orden de incumplimientos, indicaron que la denunciada imparte
directivas, realiza imputaciones falsas a sus superiores jerdrquicos constitutivas de
incorreccion en el trato (cf. inc. 3) del art. 69 del Reglamento Disciplinario) y no observa en
el servicio una conducta correcta y decorosa (inc. h) del art. 31 del Convenio Colectivo de
Trabajo del PICABA) lo que configura una violacion a una prohibicion legal o reglamentaria

relativa al desempefio de la funcion (inc. 6 del art, 70 del reglamento citado).
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Que al respecto, transcribieron 5 (cinco) correos electrénicos enviados por la
denunciada el 05 y 11/07/2022, el 24 y el 30/08/2022 y el 05/09/2022, adjuntados en ef TEA
A01-00022424-9/2022, y se remiticron a lo expresado en el punto V del informe citado.

Que en los correos citados expresd: “Por este medio también les solicito que anle
cualquier propuesta laboral que me quieran hacer lo consulten previamente commigo, es un
minimo de respeto lo que pido, y que no lo hagan solo habla de la mala calidad institucional
en la gestion del personal. Les recuerdo que ustedes se ven comprendidos en el
cumplimiento de las siguientes normas: Ley 1225 y el CCT que remite a esa norma”

Que en otro cotreo, manifestd: “Recuerden que un certificado laboral solo debe
informar el tiempo de prestacion de servicios, forma de vinculacion y las funciones
cumplidas, el resto de las observaciones no corresponden y no solo son violatorios de mi
privacidad sino que ademds son producio de la falta de un protocolo contra la violencia
laboral por lo tanto constituye en si mismo violencia psicolégica y una causal mds de
violencia laboral. Reitero que si bien no me corresponde asesorarlos, lo hago para no tener
que judicializar esto posteriormente a fin de ahorrar fiempo y recursos. Sin embargo, pongo
en su conocimiento que ya confrate un estudio juridico para que en el caso de no recibir una
respuesta adecuada y de calidad por parte de la institucionalidad (que ambos represenian)
no lener que perder fiempo por su mala gestion, pues reitero una vez mds que, hace un afio
vengo solicitando un certificado laboral y al no entregarlo adecuadamente, me hicieron
perder varias chances de presentarme a distintos concursos”,

Que en ofro correo, expresd: “Les comunico por este medio que a fin de evitar
nuevos hechos de violencia laboral hacia mi persona”™

Que en otro correo sostuvo: “recuerden que cuando las reuniones las programan de
un dia para el otro, si es urgente, a’eben enviarme un mensaje de wasup como lo venian
haciendo para coordinar este rrpo de cosas puesto que recién entro a ver los mails
laborales”

Que en otro correo manifestd: “Estimadys, reitero que le di intervencién a la oficina
que interviene en casos de riesgo laboral. De ahora en mds las comunicaciones serdn
través de ellys para evitar fituros nuevos malos entendidos y malas formas”

re .

Que en otro orden de irregularidades, detallaron que la Dra, realiza

acusaciones falsas, maliciosas e improcedentes al posicionarse constantemente como sujeto
pasivo de supuestos maltratos laborales e incurre reiteradamente en incorreccién en el trato
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hacia ellos, y remitieron a lo expresado en el punto VIII del informe obrante en el TEA A-
01-00022424-9/2022.

Que en tal sentido, transcribieron un correo electronico que adjuntaron a la denuncia,
remitido por la denunciada el 14/10/2022 en el que expresd: "For ofro lado les solicito que
vuelvan a leer el articulo donde en su parte pertinente refiere a la ley 26,485 la cual hace
una descripcicn de los tipos y modalidades de violencia enire las cuales se encuentra
incluida la violencia laboral, aunque no me corresponde a mi formarlos sobre esta tematica,

3

les transcribo el articulo ...’

Que por ofra parte, se remitieron a lo expresado en el punto V del TEA N° A-01-
00022424~ 9/2022 en el que manifestaron que la denunciada se negd a que se grabaran las
reuniones, por lo que se respetd su voluntad, no obstante lo cual sin motive alguno,
posteriormente les informé que ella habia grabado todas las comunicaciones sin solicitat
autorizacién ni haberlo comunicado.

Que manifestaron que la agente envid un audio de WharsApp a la Jefa de la Oficina
de Coordinacion del Cuerpo Maévil en el “descalifica” (remitieron al punto VII del TEA A-
01-00022424-9/2022) y que alll expreso: “trate de calmarme un poco para viste poder
hablar con claridad (...) “te cuento porque sos nueva (...} las constancias de las reuniones
que tenemos realmente me dan vergiienza ajena (...} "estoy hinchada las bolas {...) no estdan
cumpliendo con su trabajo. Lo estdn haciendo mal y constituye una causa mas de violencia
laboral (...) “es de una vagancia (...) hasta acd llegué {(...) no quiero hacer eso pero no me

dejan otra opcion”.

Que seiialaron que en otro audio remitido el 29/06/2022 a la misma funcionaria por

la agente, dijo: &% ofra cuestion, te recuerdo, reitero, eh ya no sé como decirlo, eh,
lamentablemente voy a tener que hacer una piesen!acron por escrifo (...} como ya e

comenté en reileradas oporiunidades &

. yo hace un afio que estoy tratando de
tramitar un certificado laboral para presentarlo en los concrsos en los cuales esioy
anotdndome, para poder irme de acd, eh (...) no me lo estin enfregando, ya la semana
pasada hablé con dos puberes que wme llamaron de licencias (...) preguntdndome

bdsicamente qué es un certificado laboral...”

Que continué: “...yo no fengo problemas en estar asesorando legalmente a §

a la gente de licencias, a la Secrelaria en donde esfay trabajando formando funcionarios
puiblicos explicandoles como tienen que hacer su trabajo porque de repente en un expediente
se les pasan 3 pibes y nadie se dio cuenta, nadie se enterd, enfonces yo digo estoy bastanie
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cansada de hacer trabajos que a mi no me corresponden, ok? Soy escribiente, tengo el cargo
mas baje (...) son extractivistas todos aca {...) a ver de donde puedo sacar wuna tajada, a ver
quién sabe esto veni trdelo conmigo (...} yo lo unico que estoy pidiendo acad es un certificado

?

laboral (...) hace 1 afio que lo estoy pidiendo, todavia no lo tengo... .

I3

Que en el citado audio prosiguid: “...asi que te voy a pedir por favor (...) que no me
hagas escribir un mail, que baste con este audio, porque yo tengo la mejor con vos, no fengo
problemas, estamos hace un monton, me cambiaron que ahora presentas la licencia acd, que

ahora la presentas alld {...) estoy harta

o sea, por favor hagan su trabajo (...)
porque yo no puedo estar mds en esta situacion y ustedes estdn generando una causal mds
de acoso laboral, la manera en la que se estdn manejando es realmente, o sea de una
vagancia (...} yo no tengo por qué explicarles qué es un certificado laboral, ustedes
deberian saberlo, §

B, enfonces yo hasta acd Hegué, me cansé, o sea si yo no tengo el

3

certificado laboral en una semana a mds tardar yo empiezo a mefer cosas por escrifo...”.

Que ofiecieron como prueba los correos electrénicos adjuntados a la denuncia v al
informe obrante en el TEA A-01-00022424-9/2022, y pusieron a disposicion sus teléfonos
moviles en caso de que fueran desconocidos por la denunciada, para su andlisis por el
Departamento de Informdtica Forense del Consejo,

Que finalmente reiferaron el pedido de que se tuviera presente el Informe del
Gabinete de Acompafiamiento Terapéutico del Departamento de Desarrolle Humano
incorporado en el TEA A-01-00022424-9/2022.

Que indicaron que de dicho informe se desprendia que la agente manifestd necesitar
un tiempo para “tranquilizarse” por lo que el drea le dijo que se comunicaria con los
integrantes del Cuerpo Movil para que no la reasignaran de forma inmediata, y en una

primera entrevista le sugirieron que “...acudiera a un profesional de la salud para que
contara con un espacio de escucha y contencién...”. Sefialaron que en una segunda
entrevista, las integrantes del Gabinete le preguntaron si habia consultado a un profesional de

la salud y avin no lo habfa acudido a ninguna consulta,

Que por lo expuesto, indicaron que las circunstancias planteadas, la denuncia

presentada por la agente respecto de funcionarios donde se hallaba anteriormente asignada y

su requerimiento de una licencia que fue denegada por improcedente, complejizaban la
bisqueda de nuevos lugares para asignarla. Por lo tanto, solicitaron que a fin de resguardar la
seguridad y salud de la agente y evitar perjuicios para el normal funcionamiento del Poder
Judicial, en forma previa al tratamiento de la denuncia v a la biisqueda de dependencias para
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r

asignarla, se considere a través de las areas competentes, “...la posibilidad de requerir la
realizacion de una junia médica especialista a fin de que evaliie si se encuentra en

condiciones de prestar tareas”.

Que en tal sentido, sefialaron que la propia agente habia manifestado en reiteradas
oportunidades su necesidad de “tranquilizarse y resguardarse”. Puntualizaron que effo
constaba en los correos electrénicos remitidos por 1a T8, Bsslsl <1 24/08/2022 -obrante
en el TEA A-01-00022424-9/2022-; en el mensaje de WhatsApp enviado el a la Jefa de Ia

Oficina de Coordinacion del Cuerpo Mavil en el que expres6 “...traté de calmarme un poco
para hablar con claridad...” -punto VI del TEA citado-; en el audio de WhatsApp enviado
el 05/07/2022 en el que expresd “...el fin de semana fraté de estar tranquila para no pensar
(...) se estan manejando wmal (...) a la vez estoy mal de salud...”; y en la conversacion de
WhatsApp del 30/11/2021 en la que indicd “Igual estoy haciendo tareas de investigacion en

casa por si lo que moliva tu propuesta es que no caiga en un pozo depresivo”.

Que por Gltimo, subsidiariamente y en virtud de que no resultarfa posible un traslado
preventivo en atencién a que la agente revista actualmente en el Cuerpo Mévil del PICABA,
y ante la evidente complejidad de asignaria a una nueva drea en funcién de los hechos
descriptos y “...su persistente y reiferada negativa u responder a las directivas de quienes
suscriben (..) ni asistir al Cuerpo Mdvil cuando es convocada...”, solicitaron que se
dispusiera una suspension preventiva {cf. art. 79 del Reglamento Disciplinario) evaluando la

posibilidad de que se otorgue con goce de haberes por las particularidades del caso.

2. Que el 25/10/2022 mediante MEMO SAGyP N° 22043/22 el Director General de
SLGyCI remitio la documentacién referida en la denuncia obrante en el TEA A-0l-
00024545-9/2022.

3. Que el 25/10/2022 se adjuntaron a las actuaciones correos electronicos remitidos
por la S TSRS c| 14/10/2022 y el 18/10/2022 en los que puso en copia a la
Secretatia de la CDyA (ADJ N° 127618/22).

Que en el correo remitido el 14/10/2022 realizé un reenvio de un correo remitido a la
agente en igual fecha por el 2° Jefe de Departamento de la Direccion General de Factor
Humano con un adjunfo conteniendo un auto de licencia.

Que en el mismo, la agente dirigié un mensaje o MisinEn IR WS SN
g v i G oo ol que expres: “Estimadys, desde el cuerpo mévil me

informaron que tenia que ingresar la licencia por TEA, transcribo a continuacion las
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indicaciones dadas por el cuerpo movil, lugar al que fue divigido el TEA para ser firmado

por la via jerdrquica como corresponde, los pongo en copia para que resuelvan con ellxs

esta confusion y a la oficing de la licenciada ¥ quien se encuentra interviniendo.

Tainbién pongo en copia a la Comision de disciplina”,

Que luego transcribio: “La ficencia deberd ser presentada con su _firma manuscrita
por TEA dirigido a esta oficina de Coordinacién del Cuerpo Movil (...} para ser remitido a
la Direccion General de Factor Humanae (...) ¥ en virtud de lo manifestado en su correo (...)
podrd  enviar la solicitud por este medio y -esta oficina confeccionard el TEA
correspondiente. En cualguier caso se resalta que deberdan cumplimeniarse los recaudos

previstos en la normativa antes citada”.

Que por Gltimo, la agente sostuvo: “Por ofro lado, les solicito que vuelvan a leer el
articulo donde en su parte pertinente refiere a la ley 26,485 la cual hace una descripcion de
los tipos y modalidades de violencia entre las cuales se encuentra incluida la violencia
laboral, aunque no me corresponde a mi formarlos sobre esta temdtica, les transcribo el
articulo: "Elfla trabajador/a que se encuentre comprendido/a en cualquiera de las
situaciones de violencia de género o de violencia famitiar en los términos de las leyes
nacionales (...) 26,485 (...). A continuacidn les transcribo las modalidades de violencia a los
que refiere la ley en su articulo 6: Violencia laboral contra las mjeres: aquella que
discriming a las mujeres en los ambitos de trabajo puiblicos o privados y que obstaculiza su
acceso al empleo, contratacion, ascenso, estabilidad o permanencia en el mismo, exigiendo
requisitos sobre estado civil, maternidad, edad, apariencia fisica o la realizacion de test de
embarazo, Constituye fambién violencia contra las mujeres en el ambito laboral quebraniar
el derecho de igual remuneracion por igual tarea o remumeracion. Asimismo, incluye el
hostigamiento psicoldgico en forma sistemdftica sobre una determinada trabajadora con el
Jin de lograr su exclusion laboral; ",

Que por dltimo, manifestd: “Dado lo anterior, la licencia gue solicité

oportunaimente estd mal vechazada. Solicito por este medio que vuelvan a evaluaria”.

Que luce otro correo remitido por la agente el 14/10/2022 al correo de la Secretaria
de la CDyA en el que expresod: "Estimadys, por este medio les hago llegar la denegatoria de
licencia por vielencia laboral que acabo de solicitar por TEA para que intervengan, va que
en la licencia informe el mimero de TEA que se encuentra tramitando por ante su comision
en relacion con la violencia laboral. Les informo en tiempo oportuno para que puedan
infervenir v que no consfituva un hecho mas de violencia laboral e institucional su
denegatoria”.
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Que en el mail remitido el 18/10/2022 al correo de la Secretarfa de la CDyA, Ia
agente expresod: “Estimadxs, por este medio solicito una vez mds que se revise la licencia
por violencia laboral solicitada oportunamente de acuerdo ol CCT y les solicito una
respuesta institucional a la brevedad sin la cual me veré obligada a informar hechos nuevos
de violencia laboral, institucional y de género en la Comision de Disciplina, y me tendré que
dar por despedida atento al tiempo transcurvido, pongo en copia al Observatoric de Género
para que si tienen dudas sobre las violencias incluidas en la Ley Nacional 26.485 las

evacuen institucionalmente como corresponde ™.

Que el adjunto anexado contiene la Nota N° 4882/22-SISTEA del 13/10/2022

, en respuesta al CUIT N° A-01-000023712-
0/2022 {Nota recibida el 13/10/2022 s/ solicitud agente

“Visto lo manifestado por la mencionada agente y toda vez que la presentacion realizada no

emitida por !

, ¥ se indico:

da cumplimienio con la via jerdrquica correspondiente, v no obstante ello el art. 61 bis de la
Res. Pres. 1259/15 (...) ne contempla en ningtn aspecto la violencia laboral, sino que
ampara al personal que padece violencia de género o familiar exclusivamente, en virtud
de ello, téngase por rechazada la presente solicitud” (ADJ N° 129450/22).

4, Que el 25/10/2022 se agregd el correo electronico remitido por la agente
& cl 13/10/2022 a la Secretaria de la CDyA, adss .
que fuera referido en el punto 1. (ADJ N® 127619/22)

Que se ohserva asimismo, una cadena de correos remitida por la agente, que
comenzd con un correo enviado el 11/10/2022 por ella a ¥

en el que expresO: “Estimadxs, envio mi licencia para que sea firmada por
quien corresponda. Una vez firmada solicito que me sea enviada nuevamente para poder
ingresarla por TEA. En relacion con esto ditimo TEA solo acepta archivos en PDF, me
podrian informar enforces si la tengo que acompafiar impresa o si existe alguna alternativa

digital para no tener gue ir hasta alig”.

Que obra respuesta del 11/10/2022 cursada a ia agente por$g

o Ben la que
indicé: “Tengo el agrado de divigirme a usted (...) a fin de dar respuesta a su consuita
respecto a la solicitud de licencia. En tal sentido, se reproduce a continuacion el Avticulo 61
bis del Convenio Colectivo General del Trabagjo (...) Licencia Especial de Proteccion

Integral para elfla trabajador/a que sufira violencia de género y/o familiar...”.
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Que luego, expresd: “En tal sentido, le recuerdo lo siguiente: 1. Su asignacién
temporaria a la Secretaria Judicial de Coordinacion y Seguimienfo de Ejecuciones de

Sanciones (...) finalizd el 9 de septiembre de 2022, Asi pues, usted continiia dependiendo del

Cuerpo Movil del Poder Judicial {...) y asi deberd consignarse en la planilla de solicitud de

licencias. 2. La licencia deberd ser presentada con su firma manuscrita por TEA dirigido a
esta Oficina de Coordinacidn del Cuerpo Mévil y Pases del Poder Judicial para ser remitido
a la Direccion General de Factor Humano -y por su inftermedio a la Oficina de Licencias e

Inasistencias-, en su defecto y en virtud de lo manifestado en su correo electronico podra

enviar la solicitud por este medio y esta Oficina confeccionard el TEA correspondiente, En
cualquier caso se resalta que deberan cumplimentarse los recaudos previstos en la

normativa antes citada. 3. Sin perjuicio de que la Lic. se encuentra

copiada en su correo elecironico v en esla misiva, se recuerda que podrd solicitar
acompafiaimiento Yo asesoramiento al Gabinete de Acompafiamiento  Terapéutico
dependiente del Departamento de Desarrollo Humano bajo la drbita de la Direccion

General de Factor Humano™'.

Que se observa respuesta del 12/10/2022 enviada por la en la que

manifestd: “Bueno me alegro que ahora gque

B esta en copia ustedes se

dignen a enviarme la informacion adecuada sobre el modo en que debo solicitar la licencia

(...} trabajo que va hizo la oficing de 4 |y que ustedes se negaron a informar

de manera adecuada y oportuna durante meses. Les recuerdo gue yo misma tuve que ir por

mi cuenta a la oficina de ) después de meses que ustedes se negaron a

proceder de acuwerdo al reglamento, por lo cual el hecho de que me recuerden, ahora, que le

puedo dar intervencion a la oficina de¥ %, solo habla de su inescrupuloso
proceder ante mi situacion laboral, ni hablar de la resolucion que me asigna definitivamente
al Cuerpo Movil haciéndome perder mi cargo de escribiente en segunda instancia sin previa
consulta v sin tener en cuenta las circunstancias de mi situacion laboral y mi solicitud de

que mi situacion laboral se resuelva una vez resuelta la denuncia por acoso laboral,

cuestion que constituye un hecho nuevo de violencia laboral que serd denunciada en la

Comision de disciplina oportunamente”.

Que luego manitesto: “dhora bien, repito TEA solo recibe documentos en PDF por

lo cual es imposible que pueda acompaiiar la licencia por TEA pues esta en formato Excel.

Como verdn en el mail les acompatie la licencia para ser presentada, les solicifo que me den

un dia y horario para ir a firmarla a su oficing dado que no tengo impresora en mi casa y

me veo impedida de hacer uso de las herramientas de trabajo que proporciona cualquier

oficing (una impresora). Les vuelvo a adiuntar la licencia para que la impriman y poder ir a
Sirmarla e ingresarla por TEA de manera manual. Me quedo a la espera de que me informen
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cuando puedo pasar por la oficing a firmarla dado todas las trabas que ponen en la era de
la digitalidad para este tipo de licencias”.

Que por Gltimo, obra correo remitido el 12/10/2022 a la agente pox

en el que le comunicd que: “..puede concurrir maiiana, jueves 13 de octubre del
corriente a las 11 hs., a la Oficina de Coordinacion del Cuerpo Mdvil (...) sita en Av. Julio

A, Roca Piso 2° para firmar personalmente la licencia que desea solicitar”,

5. Que obra correo electronico remitido por la agente -en copia- a ta Secretaria de fa
CDyA el 26/10/2022 y la respuesta cursada el 27/10/2022 por
Ne° 128813/22).

Que dicha documentacion también fue acompafiada el 27/10/2022 mediante MEMO
SAGyP N°© 22249/22 por el Director General de SLGyCl, quien acompafié el informe de la
Oficina de Coordinacién del Cuerpo M6vil al respecto (MEMO N° 22248/22-SISTEA y
ADJN° 129295/22) y fue agregada en autos (PRV N° 3687/22).

Que en el correo enviado el 26/10/2022 por la agente a
Licencias,s

- al Observatorio de Género, expreso:
“Estimadys, por medio de la presente les solicito que revalien la licencia que solicité por
violencia laboral dirigido en primer lugar a la Oficina del Cuerpo Movil para ser firmado
via jerdrquica (tal como me indicaron por mail desde el Cuerpo Mdvil) para que luego sea
girada a la oficina de licencias para su otorgamiento. Esio porque el tipo de licencia no se
encuentra disponible en Mi Portal para poder ser solicitada como el resto de las licencias.
En la licencia solicitada se especificd que la solicitud era en referencia al TEA (en
observaciones) denuncia por violencia laboral y firmada por mi, en cumplimiento del plazo
gue oforga el Convenio Colectivo de Trabajo, sin embargo esta no fue debidamente firmada
por el Cuerpo Movil, sino que fue rechazada de plano por la oficina de licencias aduciendo

que ese tipo de licencias no se encuentran cubiertas por el Convenio Colectivo de Trabajo ™.

Que luego continud: “En un mail anterior les explique los tipos y modalidades de
violencias incluidas en la legislacién vigente a la que hace referencia el Convenio Colectivo
de Trabajo en el articulo pertinente. Desde ese dia a lu fecha y a pesar de reiterados mails
no recibo respuestas respecto a la solicitud de revision de la licencia por violencia laboral.
Dado Io anterior les solicito una vez mds que evalien la licencia atento el tiempo
transcurrido sin recibir respuestas, sin perjuicio que de ser necesario recurriré al Sindicato
de trabajadores judiciales”.
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Que agregd: “Tengan presente que el no esclarecimiento sobre mi situacion laboral
solo provoca mas incertidumbre y mal estar, no permitiéndome tomar decisiones sobre mi
vida privada dado qie no sé si me van a citar de un dia para el otro como lo hizo la Oficina
del Cuerpo Movil en reiteradas oportunidades en las que a las 19hs de un dia programan,
por mail, una reunidn para el otro dia a las 9 o 10 am sin darme la posibilidad de ordenar
de un dia para el ofro las previsiones necesarias para cualguier reunion administrativa en
la que se va a tratar mi situacidn laboral, esto a sucedido en por lo menos dos

oportunidades en las que ademds osaron de constituirine a mi en incumplidora”.

Que luego sostuvo: “En caso de no encontrar respuestas adecuadas por parte de la
institucionalidad en un plazo razonable que esclarezca mi situacidn laboral actual, solicito
que se tenga por presentada la denuncia por viclencia institucional y laboral, actualmente
me encuentro en el entramado que caracteriza a la actual institucionalidad de

desarticulacion ftotal, hablando con cuatro oficinas distintas sobre las distintas licencias,

ello mientras prestaba funciones en la Secretaria de la Dra."§ y como verdi
al dia de hoy sigo en la misma situacién de incertidumbre sobre las formalidades de mis

licencias...”

Que manifestd: “...duranfe el dltimo afio me han proporcionado informacién
distintas desde distintas oficinas, ello por desarticulacion (feyéndolo en su mejor Iuz) o con
una clara intencion de marearme desde el Cuerpo Movil en el que en reiteradas
oportunidades no me han sabido informar correctamente al parecer porque sigo en la
misma situacion de incerfichimbre ",

Que expresd:. “A ello se le suma otras consideraciones en relacién con la oficina de
licencias sobre las cuales ya realicé reclamos sin que se haya regularizado en el sistema,
por ejemplo, figura que me tome 5 dias por examen que ellos mismos me rechazaron, cinco
dias en los que estuve trabajando en la Secretaria en la cual me encontraba prestando
Junciones, sin embargo al dia de hoy siguen figurando como si me los hubiese tomado, es
decir, a pesar de mi reclamo no se modifico en el sistema tal error”.

Que por Ultimo, sostuva: “Pongo en copia al Observatorio de Género por si tienen
dudas sobre como interpretar la legislacion vigente sobre los distintos tipos y modalidades
de Violencia de Género a las que hace referencia el Convenio Caolectivo de Trabajo, a la
Oficina de la Licenciada g

quien inlerviene en relaciones laborales en
riesgo, v a la comision de discipling porque me parece oportuno ponerlo en su conocimiento

para evifar demumcias innecesarias y sobrecarga de trabajo”™.
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Que en la respuesta cursada a la agente el 27/10/2022 por%

#le expresd:
“Tengo el agrado de dirigirme a usted (...) por instruccion del Director General de SLGyCI
(...) en respuesta a sus correos electrénicos. En tal sentido, sin perjuicio de que ante la
Oficina de Coordinacién del Cuerpo Movil y de Pases del Poder Judicial no ha ingresado

Jormalnente ningiin TEA ni usted se ha presentado ante esta dependencia desde el
09/09/2022, se toma conoctimiento por este medio de la solicitud de revision de la licencia
requerida que deberd ser analizada por el Departamento de Relaciones Laborales -y por su
intermedio la Oficina de Licencias e Inasistencias- y la Presidencia de este Consejo (...) en
cuanto al cumplimiento de los recaudos previstos en el Convenio Colectivo General de
Trabajo del Poder Judicial...”.

6. Que el 27/10/2022 mediante MEMO N° 22205/22-SISTEA el Director General de
SLGyClI remiti¢ a esta CDyA el correo electronico remitido por la Presidencia de la Camara
de Apelaciones PPICyF en el que envié un informe y actuaciones vinculadas con el
desempefio de Ja agente (Russses

durante su designacion interina en la Secretarfa de
Ejecucion Penal de Sanciones, y el informe que deja constancia de que la citada continuo
utilizando en su correo la firma institucional de dicha Secretaria pese a haber finalizado su
designacion en dicha dependencia (PRV N°¢ 3680/22 y ADJ N° 129283/22). Ello fue
agregado a las presentes actuaciones en la misma fecha (PRV N° 3683/22).

6.1. Que obra el informe que les fuera remitido a los denunciantes por el Presidente
de la Cédmara de Apelaciones PPICyF, elaborado el 20/09/2022 por la Secretaria de
Ejecucion Penal, Penal Juvenil Contravencional y de Faltas al Presidente de la Camara de
Apelaciones de dicho fuero, respecto al desempefio de Js

: den aquella
dependencia, durante el lapso de 9 (nueve) meses (vencia a los seis meses y se extendid por
pedido del Cuerpo Mdévil) -ADJ N° 129229/22 vy 128974/22-.

Que en el informe del 19/09/2022 la citada funcionaria y la Prosecretaria

Coadyuvante, Dra. ¥ dindicaron que la agente “...mostro desde un inicio

dificultades para recibir indicaciones por parfe de los superiores jerdrquicos, como asi
también, un continuo cuestionamiento a lo resuelto en las causas en framite en esta
Secretaria, manifestando serias y multiples dificultades en el control de lo dispuesto en las
causas asignadas, sumando a ello, un total desinterés a diversas tareas infrinsecas a esia

Secrefaria”.

Que agregaron que “...la agente hizo un cotidiano manejo discrecional y unilateral

respecto del cronograma de jornadas laborales presenciales como también de los horarios
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de prestacion de lareas, y sistemdticamente evild formalizar sus licencias médicas y
personales”.

Que la Prosecretaria indicd que pudo verificar las dificultades mencionadas en su
cardcter de coordinadora del grupo en el que la agente fue asignada. Relaté a modo de
ejemplo que ef 25/03/2022, oportunidad en la que se encontraba en uso de licencia, qued6

como responsable del gr upo el Dr

8 en el control y

(.]U[ei'l informd que 1

v

seguimiento de la causa “GpEphaaiE " confecciond un informe de
comunicacion con la denunciante de esos autos, y solicité al funcionario su firma a los

efectos procesales correspondientes,

Que explicd que “al afirmar las declaraciones de la denunciante”, tomd

parte del conflicto como si fuera la defensora, incurriendo en un exceso en las competencias
y sin garantizar el derecho de defensa del probado, por lo que no lo firmé y lo elevé a

0

i, quien "...dada la seriedad del caso y ante la reticencia de

consideracion de la

la agente de qjustarlo a derecho”, lo reasigné a otro sumariante.

Que por otra parte, aclararon que la Secrefaria garantiza en sus practicas la

perspectiva de género y cumple con los protocolos y requisitos exigidos por las leyes sobre

“

violencia de género, por lo que “...siempre orienta a las denunciantes a que se comuniquen

con las dreas correspondientes que ya existen en el Poder Judicial de la CABA, OFAVIT y

?

Centro de la Mujer entre otros .

Que por 1ltimo, indicaron que el hecho descripto desencadend un destrato constante
de la Dra. i

SRR hacia el Dr. 4
sobre ¢l borrador que la citada realiz6 para elevar a sus superiores.

quien solo se remiti6 a dar una opinion juridica

Que por su parte, acompafiaron el informe realizado el 12/09/2022 por la

Prosecretaria Coadyuvante Skoms B en el que dejd constancia de que el
28/03/2022 al revisar la actuacién N° 613422/2022 efectuada po: ,enel
. caratulado: h @@ bis C.P", toda
vez que la informacidn alli plasmada podria configurar un exceso en los términos del control

expediente N°¥%

del cumplimiento de las pautas de conducta a las que se sujetara la condicionalidad de Ia
condena dexsEE .

@y, por parte de la agente. En tal sentido, luego de efectuar una

pormenorizada lectura del legajo de debate, “...procedi a eliminar aquella informacién
vinculada a la discapacidad en el desarrollo del hijo menor de edad del Sr. &8 v la
denunciante, y el posible problema sobre el pago de la cuota alimentaria. Sin perjuicio de
ello, y toda vez que la agente puso en conocimiento de la denunciante los datos de contacto
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de la Fiscalia interviniente, dicha circunstancia se dejé plasmada. Precisé que luego, le fue
asignado el seguimiento de las actuaciones a fin de continuar con el control de las pautas de
conducta del nombrado.

Que finalmente, obra proveido suscripto el 28/03/2022 por &
en los autos N°

", antes citados.

6.2. Que obra informe del 26/10/2022 acompafiado por los denunciantes dirigido por

il wen 1a 2° Jefa de Departamento del Cuerpo Mévil, en el que inforind
que el 25/10/2022 notaron que la agente-§

g, quien habia dejado de prestar servicios
en la dependencia a su cargo el 10/09/2022, seguia utilizando en la firma su marl persenal, la
firma institucional de la Secretaria de Coordinacion y Seguimiento de Ejecuciones de
Sanciones, solicitaron que Io modificara y agregaron una captura de pantalla que lo
documenta (AIDJ N°® 128975/22).

7. Que el 27/10/2022 el Secretatio de la Comisién hizo saber al Director General de
SLGyCl y a la Jefa de la Oficina de Coordinacion del Cuerpo Mévil que debian ratificar la
denuncia en los términos del art. 22 del Reglamento Disciplinario (Res. CM N° 19/2018) -
ADJN° 129488/22, 129489/22 y 129501/22-.

Que ello fue cumplido el 28/10/2022 oportunidad en la que indicaron que algunos de
los hechos denunciados también fueron detallados en el informe agregado al expediente TEA
N° A-01-000021843-6/2022 (ADJF N° 130224/22, 130225/22, 130211/22 y 130221/22),

8. Que el 02/11/2022 la Prosecretaria de la CDyA proveyd que en atencidn a la
remision formulada por el Director General de SLGyCl al ratificar la denuncia, correspondia
incorporar el informe por él producido en la actuacién TEA N° A-01-00021843-6/2022
(PRV N° 3757/22). El citado informe obra agregado en autos como ADJ N° 133542/22 y la
documental como ADJ N°® 137850/22.

Que en lo que aqui interesa, del citado informe emitido el 12/10/2022 por el Director
General de SLGyCI y Ia Jefa de Ia Oficina de Coordinacion del Cuerpo Mévil se desprende
lo siguiente:

8.1. Que en el punto 1 se detalld la situacion de revista del agente de la que surge
que ingresé al Poder Judicial de la Ciudad a partir del 06/11/2009 en el cargo de Auxiliar en
el Juzgado CAyT N° 1; que mediante Res. Pres. N 1000/2019 fue incorporada a partir del
31/10/2019 y con cardcter interino, al Cuerpo Moévil del Poder Judicial de la CABA,
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manteniendo su categoria de revista y hasta tanto se resolviera el sumario que tenia en
tramite (Res. CDyA N° 8/2018); que el 11/02/2020 fue asignada para prestar funciones en el
Observatorio de Género de la Justicia por 3 (tres) meses, sucesivamente prorrogada cada 3
{tres) meses, que cesé el 02/11/2021 a raiz de una solicitud de la Dra. |

quien
peticiond que se arbitraran fos medios para proceder al cese de la asignacion temporal de Ia
agente; luego, mediante Res. Pres. N° 1153/2021 del 09/12/2021 fue asignada a la Secretarfa
Judicial de Coordinacién y Seguimiento de Ejecuciones de Sanciones dependientes de la
Camara de Apelaciones del fuero PPICyF, por 6 (seis) meses; que mediante Res. Pres. N°
618/2022 dicha asignacidén fue prorrogada por 3 (fres) meses, hasta el 09/09/2022;
finalmente, mediante Res. Pres. N° 881/2022 se establecio que la incorporacién de la agente
al Cuerpo Movil efectuada por Res. Pres. N® 1000/2019 fuera con cardcter definitivo, sin
perjuicio de lo dispuesto en las Res. Pres. N° 1153/2021 y 618/2022.

8.2. Que en ¢l punto 2 se referencid el pedido de traslado de dependencia formulado

por la Dra. &

Que alli se indicdé que el 22/08/2022 la agente solicitd a través de un correo
electrénico que la asignaran “'de forma externa” a la Secretaria Judicial de Coordinacion y

¢

Seguimiento de Ejecuciones de Sanciones, “...para poder llevar a cabo este frabajo que
serd una contribucion 1wil y que sin dudas mejorara la gestion de los conflictos y permitird
el disefio de politicas que permitan abordar fa conflictividad de la violencia de género de

i

manera inteligible y adecuada”. También expresd: “.. S ello no es posible, por favor les
pido que se comuniquen a la brevedad para informarme mi situacion laboral y posibilidades

de trasiado”.

Que relataron que al contactarse con la agente, ésta manifestdé que no queria que se
dejara sin efecto su asignacion en dicha Secretarfa y que trabajaba en la modalidad Aome-
office (los denunciantes aclararon que no les consta si ello fue autorizado por la titular del

drea) razon por la que entendia que “...n0 habia posibilidad de una situacion conflictiva™.

Que refirieron que la agente envid otro correo el 24/08/2022 en el que expressd: “Les
comunico por este medio que a fin de evitar nuevos hechos de violencia laboral hacia mi
persona me voy a quedar frabajando en forma remola en mi casa. Les pido por favor que
sean ustedes los que le informen estd situacion a la Dra. dado que con wuna persona que me
habla en esos términos cuando yo estoy siendo siper respetucsa y ante mi situacion laboral

arerior, prefiero resguardarme”. Sefialaron que posteriormente, K

f informé que
presentaria una denuncia laboral, y reiterd que queria ser reasignada a otra dependencia hasta
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que se resolviera la cuestién, y que en respuesta, se dejd asentado que la asignacién era

transitoria y concluiria el 09/09/2022 y que luego continuaria designada en el Cuerpo Mdvil.

8.3. Que en el punto 3 el informe se abocd a la “Consulta d

por denuncia
laboral”. Alli se indico que la agente envid un correo electronico el 29/08/2022, con copia a
la Lic. s

acoso laboral para que por su intermedio selo haga llegar a la comision de disciplina (...)

&, en el que indicd "Por este medio le hago Hegar una denuncia de

puesto gue en la pagina web no figuran datos de correos electronicos adonde pueda hacer
Hegar esta denuncia y el reglamento disciplinario me permite ponerlo en conocimiento de
alguien que tenga autoridad de poner en conocimiento de la comision una sitwacion de

acoso laboral comoe la que voy a describir a continuacion”.

Que se sefiald que se informd a § que podia presentar la denuncia
correspondiente por la Mesa de Entradas del Consejo y/o dirigirse a la Comisién de
Disciplina y/o contactarse con el Sectetario de la Comisidn, indicandole los datos y que
debia cumplir los requerimientos establecidos en el Reglamento Disciplinario (Res. CM N°

19/2018).

Que por otra parte, en razon de la intencion manifestada por la Dra.

respecto a encontrar una solucidn alternativa al conflicto, informaron que le consultaron si

tenia voluntad de que se convocara una reunion con la Dra. 3 (su entonces superior

jerarquica) y/o si necesitaba otra intervencion de la Oficina de Coordinacion del Cuerpo
Movil, a lo que no expresd ninguna voluntad y reiteré que no queria que se dejara sin efecto

su asignacion en la Secretaria de Seguimiento de Ejecucion de Sanciones.

Que destacaron que desde el 09/09/2022 la agente no presta funciones en la
Secretaria mencionada, por lo que actualmente no hay relacion laboral entre 8
Dra. @

8.4. Que en el punto 4 desarrollaron lo concerniente a fa “licencia por violencia

laboral y de género” pretendida por la Dra. e85, Refirid al respecto que le fue indicado
que debfa interponerla ante la Oficina de Coordinacidn del Cuerpo Mdavil y cumplir fos
recaudos pertinentes de acuerdo a lo previsto en el Reglamento Interno del PJCABA (Res.
CM N° 170/2014) y el Convenio Colectivo General de Trabajo del PICABA (Res. Pres. N°

1259/2015).

Que indicaron que el 11/10/2022 la agente envid un nuevo correo electronico (con
copia a la Jefa del Departamento de Desarrollo Humano) en el que expreso: “Esfimadys,
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envio mi licencia para que sea firmada por quien corresponda. Una vez firmada solicito que
me sea emviada nuevamente para poder ingresarla por TEA. En relacién con esto wltimo
TEA solo acepta archivos en PDF, me podrian informar entonces si la tengo que acompafiar

impresa o si existe alguna alternativa digital para no tener que ir hasta alld”.

Que manifestaron que el mismo 11/10/2022 le respondieron su consulta,
reprodujeron el art. 61 his del Convenio Colectivo General del Trabajo del PICABA
{Licencia Especial de Proteccion Integral para el/la trabajador/a que sufia violencia de
género y/o faﬁnilia;') y le recordaron que su asignacion temporaria a la Secretaria Judicial de
Coordinacidn y Seguimiento de Fjecuciones de Sanciones habia finalizado el 09/09/2022,
por lo que continuaba revistando en el Cuerpo Movil, lo que asi debia consignarse en fa
planilla de solicitud de licencias; asimismo, le indicaron que la licencia debia presentarse con
firma manuscrita por TEA dirigido a la Oficina de Coordinacion del Cuerpo Mévil para ser
remitido luego a la Direccidn de Factor Humano, ¥ que atento lo manifestado por la agente,
podria enviar la solicitud por correo y ta oficina confeccionarfa el TEA correspondiente. Se
resaltd que en cualquier caso, debfan cumplirse los recaudos previstos por la normativa
citada. También le recordaron que podfa solicitar acompafiamiento o asesoramiento del
Gabinete de Acompafiamiento Terapdutico del Departamento de Desarrollo Humano,

Que transcribieron la respuesta de & ffa ese correo, en Ia que sostuvo: “Bueno

me alegro que qhora que S 7 esta en copia ustedes se dignen a enviarme la
informacidn adecuada sobre el modo en que debo solicitar la licencia por violencia laboral

{...) Les recuerdo que yo misma tuve que ir por mi cuenta a la oficina de

después de meses que ustedes se negaron a proceder de acuerdo al reglamento, por lo cual
el hecho de que me recuerden, ahova, que le puedo dar infervencion (...) habla de su
inescrupuloso proceder ante mi situacion laboral, ni hablar de la resolucion que me asigna
definitivamente al Cuerpo Movil haciéndome perder mi cargo de escribiente en segunda
instancia sin previa consulta y sin tener en cuenta las circunstancias de mi situacién laboral
(...} cuesiion que constituye un hecho nuevo de violencia laboral que serd denunciada en la
Comisidn de discipling oportunamente”.

Que detallaron que luego, la agente reiterd que TEA solo recibia documentos en
PDF por lo que solicitd que le dieran un dia y horario para ir a firmar la licencia a la oficina,
“...dado que no tengo impresora en mi casa y me veo impedida de hacer uso de las
herramientas de trabajo que proporciona cualguier oficina (una impresora). Les vuelvo a
adjuntar la licencia para que la impriman y poder ir a firmarla e ingresaria por TEA de

manera manual. Me quedo a la espera de que me informen cuando puedo pasar por la
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oficina a firmaria dado todas las trabas que ponen en la era de la digitalidad para este fipo

de licencias .

Que finalmente, indicé que fue citada para el 13/10/2022 a las 11 hs. para firmar
personalmente la licencia.

8.5, Que en el punto 5 se refirieron a las reuniones y comunicaciones per correo
electrénico. Expresaron que el 29/08/2022 a las 16:12 hs. la agente fue convocada a una
reunién por zoom para el 30/08/2022, a la que no asistio, y luego envio un correo electronico
el 30/08/2022 a las 10:56:20 am en el que expres6: “Estimadxs, recién veo este mail. Por
Javor recuerden que cuando las reuniones las programan de un dia para el otro, si es
urgente, deben enviarme un mensaje de wasup como lo venian haciendo para coordinar este
tipo de cosas puesto que recién entro a ver los mails laborales. Reprogramemos reunion
para responderme sobre la denuncia que hice en el dia de ayer y que les hice llegar por mail

4

y mi situacion laboral. Espero confirmacion de dia y horario. Saludos cordiales .

Que manifestaron que luego fue convocada a una reunion para el 31/08/2022 y Ia
agente el 30/08/2022 a las 11:53 am contestd: “Estimadxs confirmo mi presencia en la
reunion del dia de mafiana, reitero mi solicitud de que se haga presente la Dra. ¥

atento la denuncia de violencia laboral que presente en el dia de ayer. Solicito

también que ante cualquier cambio de dia y horario o reprogramacion de la reunion que se
haga fuera de mi horario laboral (hasta las 15) me lo informen via wasup. Solicifo también
que dado que me mformeron de la reunion fuera del horario laboral no se registre como

incumplimiento sino como una forma mds de desorganizacién por parfe de la

institucionalidad. Saludos cordiales Dra.

Que expresaron gue en respuesta, le informaron que los temas a tratar referfan al
funcionamiento del Cuerpo Mavil, por lo que la Presidenta de la CDyA no estaba
convocada, y que la reunién solo requeria la intervencion de la titular de la Oficina de
Coordinacion del Cuerpo Mévil y del Superior Jerarquico del drea.

Que en punto a reunion, resefiaron que la agente se presenté pero tuvo reiterados
problemas informaticos de conexion que dificultaron la comunicacion, y aclaré que se negd
a que se grabaran las reuniones, lo que fue cumplido, sin perjuicio de que posteriormente ella

informé que grababa todas [as comunicaciones sin haberlo comunicado previamente.

Que indicaron que a raiz de ello, la Oficina de Coordinacion del Cuerpo Mavil la
convocd a una reunién presencial para el 01/09/2022 a las 10 hs. en la oficina sita en Julio A.
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Roca 516/530, 2° piso, pero que la agente no asistié y esgrimid mediante correo electrénico
de la misma fecha que “Dados es estos persistentes malos entendidos y falta de claridad y
diversos medios de comunicacion voy solicitar la intervencion de la Licenciada Luciana
Andrada para todo lo que sea comumicacion institucional a fin de no volver a tener que
volver a escuchar la persecucion laboral que me acaba de hacer por teléfono acusdndome
de no estar cumpliendo cuando el acuerdo en la reunidn de ayer fue ofro. Tenga en cuenia
gue ayer dodos los intermitentes cortes no fue posible la conversacion, por lo tanio es el
acta es algo que tengo que leer con detenimiento para agregar todo lo que me parezca

s

pertinente”.

Que luego detallaron que la agente envié un correo el 04/09/2022 en el que expresé:
“Estimadxs, dado que la comunicacion que estdn Hevando a cabo conmigo viene de mal
enfendido en mal entendido (...) y que no es la primera vez que alguna auioridad intenta
constituirme a mi en incumplidora por falta de claridad en la comunicacion, decidi darle
intervencion al Gabinete de la Oficina de Prevencion y Seguimiento de Factores de Riesgo y
Problemdticas de Relaciones Laborales para que por su intermedio me den las
comunicaciones formales institucionales pertinentes y coordinen conmigo las reuniones que
Jueran necesarias (...) Por este medio les hago saber que ya coordiné una reunion con el
Gabinete para esta semana y hasta tanto no la tenga, y dada la situacion laboral en la que
me encuenfro, no firmare ninguna acta de ninguna reunion que, ademds, fue prdcticamente
inexistente. Asimismo les hago saber que el dia lunes 5 de septiembre presentaré la demmcia
que ya formulé ante ustedes por mesa de enfradas (...) y como ya les adelante y reitere en
distintas oportunidades me pediré una licencia por violencia laboral una vez que me
informen como solicitarla dado que desde mi portal ese tipo de licencia no puede solicitarse
¥ no sé quién la firma ya que estoy denunciando a la misma persona que e la tiene que
Sfirmar. Una vez que me informen de manera clara y veraz estas circunstancias desde el
Gabinete (va que les pregunte a ustedes y siguen sin darme respuestas al respecto) haré el

’

trdmiite correspondiente ",

Que relataron que finalmente, la agente envio otro correo el 05/09/2022 en el que

requirid: “..me fengo que pedir 5 dias de licencia por examen y licencia por violencia
labaral, me podrian orieniar respecto a quién firma la licencia y la modalidad del trdmite
bajo estas circunstancias”. Se detallé que se respondié a la agente lo solicitado, y que en
respuesta, envid ofro correo en igual fecha en el que expresd: “Estimadxs, reitero que le i
infervencion 'a la oficing que interviene en casos de riesge laboral. De ahora en mds las
comunicaciones serdan a través de ellxs para evitar futuros nuevos malos entendidos y malas

formas”,
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8.6. Que en el punto 6 se refirieron al Gabinete de Acompariamiento Terapéutico del
Departamento de Desarroilo Humano. Mencionaron que en dos ocasiones, la agenie solicito
que las comunicaciones le fueran efectuadas a través de la Jefa de Departamenfo de
Desarrollo Humano e informé que habia concertado una cita con ella.

Que puntualizaron que ello sucedio tras su ausencia a la reanién convocada por la

Oficina de Coordinacion del Cuerpo Movil, a través de un correo electrénico enviado por la

£

agente el 01/09/2022 en el que consignd *'...Dados es estos persistentes malos entendidos y

falia de claridad y diversos medios de comunicacion voy solicitar la intervencion de la

Licenciada § § para todo lo que seq comunicacion instifucional a fin de no
volver a tener que volver a escuchar la persecucion laboral que me acaba de hacer por
teléfono acusandome de no estar cumpliendo cuando el acuerdo en la reunion de ayer fue

i

ofro...

Que agregaron que posteriormente, el 04/09/2022 envid otre correo electronico en el
que manifestd: “Estimadxs, dado que la comunicacién que estan llevando a cabo conmigo
viene de mal enfendido en mal entendido (...) decidi darle intervencion al Gabinete de la
Oficina de Prevencion y Seguimiento de Factores de Riesgo y Problemadticas de Relaciones
Laborales para que por su intermedio me den las comunicaciones formales institucionales

»

pertinentes y coordinen conmigo las reuniones que fueran necesarias...’

.concretd dos encuentros con el

Que sefialaron que en efecto, la Dra. {8 :
Departamento de Desarrollo Humano el 08 y 20/09/2022 Resaltaron que de acuerdo a lo
sugerido por el Gabinete de Acompafiamiento Terapéutico, la Oficina de Coordinacién del
Cuerpo Mdvil no velvio a contactar a la agente ni realizé ninguna asignacion transitoria, y se
limitd a responder su consulta del 11/10/2022. También dejé asentado que desde el
09/09/2022 “...no se presento mi se puso g disposicion de la Oficina de Coordinacion del
Cuerpo Movil (...}, ni se comunicd con la Direccion General de Supervisidn Legal, de

Gestion y Calidad Institucional (...) razon por la cual no estd cumpliendo funciones”.

8.7. Que en el punto 7 se refirieron al informe elaborado por la titular de la
Secretarfa Judicial de Coordinacién y Seguimiento de Ejecuciones de Sanciones vinculado
con el desempefio de la agente en dicha dependencia, remitido el 20/09/2022 al Presidente de
la Camara del fuero PPICyF.

8.8. Que en el punto 8, “otras consideraciones”, seflalaron que en el segundo
semestre de 2022, la "R L

i envio reiterados cotreos electrdnicos y mensajes de
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WhatsApp a la Oficina de Coordinacién del Cuerpo Mévil que contextualizan fa situacién y
transcribieron las partes relevantes.

Que indicaron que en el correo enviado el 01/07/2022 y en mensajes de Whatsdpp
formulé una acusacion falsa, maliciosa e improcedente, al imputar al Director General de
SLGyCly a la Jefa de la Oficina de Coordinacion del Cuerpo Maévil por “...disponer de mis

n

vacaciones a su gnfojo...”, incurrir en una falta de respeto hacia la agente y en violencia

laboral ("tanto vos como constituyen una causal mdas de violencia laboral ™).

Que explicaron que los dichos de la agente referidos al goce de licencia ordinaria
(vacaciones) no eran verfdicos, en tanto la feria judicial es dispuesta por el Consejo y
constituye el perfodo de receso en el que los integrantes del Poder Judicial gozan de su
licencia ordinaria (arts. 40 y 44 del Reglamento Interno del PJCABA y del Convenio
Colectivo General de Trabajo del PICABA).

Que detallaron que trabajar durante la feria judicial constituye una excepcién al
régimen y debe fundarse en razones de servicio del drea, lo que resulta decision del titular de
cada dependencia y no a solicitud del empleado. Agregd que la Res. Pres. N° 805/2014
establecio que el personal afectado a prestar servicios durante las ferias judiciales no puede
superar el 20% del total de 1a planta del drea, "... porcentaje que se encontraba cubierto en la
dependencia en donde prestaba funciones™. Y que la agente fue asignada transitoriamente a
la Secretarfa Judicial de Coordinacién y Seguimiento de Ejecuciones de Sanciones por tres
(3) meses, por lo que no podria gozar luego en esa dependencia, la licencia compensatoria

que le corresponderia de trabajar durante la feria.

Que sefialaron que la acusacion de “violencia laboral” formulada por la agente no
encontraba fundamento, por lo que resultaba maliciosa, al atentar contra el honor y la moral
de sus destinatarios. Enfatizaron que no se verificé ninguno de los supuestos de violencia
laboral contemplados en la Ley N° 1225 local, sino que se limitaron a cumplir con su trabajo
e informarle la normativa aplicable, pese a resultar de ptiblico conocimiento.

Que por lo expuesto, concluyeron que la conducta de la agente podria configurar
faltas disciplinarias, ya sea la incorreccion en el frate con la Jefa de la Oficina de
Coordinacién del Cuerpo Mdvil y el Director General de SLGyClI (inc. 3 del art. 69 del
Reglamento Disciplinario} o una ofensa (inc. 2 del art. 70 de la norma citada).

Que por otra parte, puntualizaron que la conducta de la agente importd un claro
incumplimiente de los deberes de los empleados previstos en los incs. a) y h) de los aits. 26
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y 31 del Reglamento Interno del PJCABA y del Convenio Colectivo General de Trabajo del
PICABA respectivamente,

Que fuego indicaron que la agente envié un audio de Whatsdpp a la Jefa de la
Oficina de Coordinacién del Cuerpo Movil vinculado con su pedido de un certificado
laboral, en el que la descalifico con dichos de cardcter intimidatorio, inapropiados y en un
tono amenazante, pudiendo configurar una falta disciplinaria muy grave de acuerde a lo
establecido en el inc. 1) def art. 71 del Reglamento Disciplinario del PICABA.

Que sostuvieron que expresd: “frate de calmarme un poco para hablar con
clavidad”, “te cuento porque sos nueva”, “estoy hinchada las bolas”, "no estan cumpliendo
con su frabajo. Lo estan haciendo mal y constituye una causa mds de violencia laboral”,
“estamos todos acd cumpliendo con nuestro trabajo y espero que ustedes hagan lo mismo”,
“es de una vagancia (...) hasta acd llegué (...) no quiero hacer eso pero no me dejan ofra

opeion’”,

Que explicaron que las acusaciones eran falsas, ya que el certificado laboral se
solicita a la Direccion General de Factor Humano, no obstante lo cual, ellos se lo remitieron
colaborativamente: por otra parte, indicaron que la Res. Pres. N° 618/2022 que prorrogé su
asignacion a la Secretarfa Judicial de Coordinacién y Seguimiento de Ejecuciones de
Sanciones fue remitida el mismo dia en que fue suscripta y previa reunién en fa que la agente
manifestd su conformidad con seguir asignada a dicha dependencia.

Que aclararon que en todas las reuniones y comunicaciones realizadas le indicaron
que en caso de necesitar contactarse con la Oficina de Coordinacién del Cuerpo Movil podia
hacerlo por correo electronico, y que debfa comunicar y solicitar el tratamiento de toda
circunstancia refacionada con la Res. Pres. N° 1259/2015 ante aquella oficina, en especial, lo

concerniente a licencias.

Que resaltaron que, hasta la fecha, no habian dado intervencion a la CDyA a fin de
encontrar la mejor solucién alternativa para evitar un conflicto escalado, no obstante lo cual

y pese a sus esfuerzos y la intervencion de distintas dependencias del Consejo, “...no parece
cesar la situacion de falta de respeto y los comentarios inapropiados de la agente en un fono
amenazante que solo pretenden intimidar a los suscriptos”. Destacaron también que debfan
instrumentarse medidas para evitar la proliferacion de denuncias o advertencias de denuncias

“palpablemente falsas”.
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Que por otra parte, seiialaron que de los comreos electrénicos transeriptos y
adjuntados al informe se desprendia un posible incumplimiento de la agente de las tareas

encomendadas por su entonces superior jerdrquica inmediata, Puntualmente, aludieron al -

correo rentitido por pel 22/08/2022 en el que manifestd que la Dra

asigné el “relevamiento de dispositivos” y que dejara de llevar causas, “...dado que informé
en reiteradas oportunidades que wna victima me informé que el probado no estaba
cumpliendo con la cuota alimentaria (...). A partir de este hecho y via telefonica me pidio
que no lo informe, que no estd de acuerdo con el contenido (...) mi respuesta fue que por
una cuestion de garantias de la victima yo me vela impedida de no dejor constancia de esta

sthiacion... ",

8.9. Que en el punto 9, solicitaron que la CDyA arbitrara fas medidas pertinentes a
fin de que cesen los comentarios intimidatorios, inapropiados y amenazantes dirigidos por la
agente hacia ellos en cada comunicacién, ya que impedian ef normal funcionamiento del
Cuerpo Mévil. Asimismo, solicitaron que se requiera a la Direccion General de Factor

Humano copia del legajo personal de la agente “...en el emfendimiento de que Il

documentacion alli contenida podria ser de utilidad para su andlisis en conjunto...”’.

8.10. Que en el punto 10 detallaron fa documentacion adjuntada al informe,
conformada por las resoluciones mencionadas en el punto 1; copia de los correos

electrénicos; e informe de seguimiento del Gabinete de Acompafiamiento Terapéutico.

9. Que el 03/11/2022 el Secretario de la CDyA mediante MEMO N°® 22744/22-
SISTEA solicito al Departamento de Mesa de Entradas del Consejo la formacion del
expediente en las actuaciones "Ag. Del Cuerpo Mdvil MR, s/ averiguacion de conducia
(actuacion TEA N° A-01-000024545-9/2022}". Ello fue cumplido en igual fecha (Nota N°
5168/22),

10. Que resefiado el sustento fictico reunido, corresponde recordar que el art. 19 del
Reglamento Disciplinario PYCABA dispone que “La intervencion de la Comision se habilita
por denuncia o por comunicacion de la auforidad compeiente sobre un hecho que podria
configurar wuna irregularidad”.

Que consecuentemente, el art. 99 de ese cuerpo normativo dispone “Una vez
admifida la denuncia o recibida la comunicacicn por parte de un superior jerdrquico que
ponga de manifiesto una potencial falta disciplinaria, la “Comision” resolverd si: a) elflos
hechols denunciado/s encuadra/n "prima facie’ en una falia disciplinaria y, en consecuencia,
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ordenard la Apertura del sumario; b) la denuncia resulta manifiestamente improcedente o
solo denota la mera disconformidad con la actuacion de un empleado o fincionario y, en ese
caso, dispondrd el archivo de las actuaciones” (Titulo 1IV: De los Empleados, del Libro
Tercero De los Funcionarios y Empleados).

Que el art. 100 consigna que “La resolucion mediante la cual se disponga el trdmite
previsto por el articulo 99 inciso a) deberd confener la relacion suficientemente
circunstanciada del hecho, con indicacién, si fuera posible, del lugar, tiempo y modo de

efecucidn y su calificacion provisoria; y las condiciones personales del acusado...”.

Que igualmente, cabe afiadir que por fa Res. CM N°® 227/2020 se aprobd el
"Protocolo tramsitorio para la implementacion de medios electrénicos y/o virtuales en el
procedimiento disciplinario ante la CDyA y/o el Plenario”, el que mantiene su vigencia en
virtud del art. 11 de la Res. CM N° 2/2021, y resulta complementario al Reglamento
Disciplinario PICABA en todo lo referente a la sustanciacion de los sumarios
administrativos a través de la modalidad electrénica y/o virtual.

Que corresponde agregar que las condiciones generales de trabajo en el 4mbito de
este Poder Judicial (exceptuando af Tribunal Superior de Justicia), se hallan reguladas tanto
en el Convenio Colectivo General de Trabajo del Poder Judicial, aprobado por la Res. Pres.
N° 1259/15 y sus modificatorias (en adefante, Convenio Colective PICABA) que alcanza a
los funcionarios/as y empleados/as, como en el Reglamento Interno del Poder Judicial,
estatuido por la Res. CM N° 170/14 (en adelante, Reglamento Interno PICABA) en el que
también estdn comprendidos los/as magistrados/as.

Que en el Convenio Colectivo PICABA se consagra el Régimen Juridico Basico de
fos/as Trabajadores/as, enumerando en su art. 31 los deberes que deben cumplir los/as
empleados/as, ademas de las obligaciones especificas propias a su funcién (Capitulo 111 del
Titulo II: De Ia relacion de empleo y demds derechos laborales). Resulta oportuno
mencionar, que el Reglamento Interno PJCABA es concordante al Convenio Colectivo del
PICABA, en lo establecido en los arts. 26 y 28.

Que teniendo en consideracion las constancias obrantes en este expediente y la
plataforma normativa aplicable, en orden a lo previsto por el inc. a) del art. 99 del
Reglamento Disciplinaric PYCABA, cabe anticipar que esta CDyA considera procedente
disponer la apertura de un sumario administrativo. Pues, conforme se desarrollara

seguidamente, los hechos puestos en conocimiento por el Director General de SLGyCl y la
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Jefa de la Oficina de Coordinacion del Cuerpo Mdvil en relacidn a la agente

encuadran prima facie en faltas administrativas.

Que ante ello resulta pertinente demarcar, conforme los arts. 100 y 105 del
Reglamento Disciplinario PICABA, las diferentes irregularidades a investigar en que pudo
haber incurrido la denunciada. En tal sentido, el objeto del sumario deberd cefiirse a

investigar los siguientes hechos:

a) Si la agente incurrid en desobediencia a sus superiores jerdrquicos, al no
presentarse en oportunidad de ser citada por la Jefa de la Oficina de Coordinacidn del
Cuerpe Mévil y de pases del PICABA y el Director General de SLGyCI, a reuniones
establecidas en horario de trabajo para el 30/08/2022 y el 01/09/2022; y al no concurrir
tampoco a una reunién programada para el 13/10/2022 en funcion de un pedido suyo

vinculado con la tramitacion de una licencia.

b) Si se dirigié de un modo inapropiado a sus superiores jerfrquicos incurriendo en
una incorreccion en el trato u ofensas, a través de diversos correos electrénicos enviados el
01/07/2022, 05/07/2022, 11/07/2022, 24/08/2022, 30/08/2022, 05/09/2022, 12/10/2022,
13/10/2022, 14/10/2022, 18/10/2022 y 26/10/2022 ya sea mediante calificativos peyorativos,
impartiéndoles directivas, realizando acusaciones falsas, utilizando un modo amenazante y/o
posicionindose como sujeto pasivo de supuestos maltratos laborales; asimismo, se deberd
investigar si envi6 audios de WhatsApp dirigidos a a Jefa de 1a Oficina de Coordinacidn del
Cuerpo Mévil el 29/06/2022, el 05/07/2022 y en una fecha a determinar durante el segundo

semestre de 2022, que incluian ofensas e incorrecciones en el trato.

-Correos enviados el 05/07/2022 y el 11/07/2022 en ocasién de requerir un
certificado laboral {“FPor este medio también les solicito que ante cualguier propuesta
laboral que me quieran hacer lo consulfen previamente conmigo (...) y que no lo hagan solo
habla de la mala calidad institucional en la gestion de personal™; “Les recuerdo que ustedes
se ven comprendidos en el cumplimiento de las siguientes normas: Ley 1225 y &l CCT...”;
“Recuerden que un certificado laboral solo debe informar (...) el resto de lus observaciones
no corresponden (...) Reitero que si bien no me corrvesponde asesorarlos, lo hago para no
tener que judicializar esto posteriormente (...). Sin embargo, pongo en su conocimiento que
ya contraté un estudio juridico para que en el caso de no recibir una respuesta adecuada y
de calidad por parte de la institucionalidad (que ambos representan) no tener que perder
tiempo por su mala gestion... ",
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- Correo enviado el 01/07/2022 vinculado con el goce de vacaciones (...disponer de

’

mis vacaciones a su antojo... ", "fanto vos como § constituyen una causal mds de

violencia laboral ).

-Correo enviado el 24/08/2022 (“'Les comunico por este medio que a fin de evitar
nuevos hechos de violencia laboral hacig mi personal me voy a quedar trabajando en forma

remota en mi casa’).

-Correo enviado el 30/08/2022 (“recuerden gque cuando las reuniones las
programan de un dia para el otro, si es urgente, deben enviarme un mensaje de wasup como
lo venian haciendo para coordinar este tipo de cosas puesto que recién entro a ver los mails

laborales™).

-Correo enviado el 05/09/2022 (“Estimadxs, reitero que le di intervencion o la
oficing que inlerviene en casos de riesgo laboral. De ahova en mds las comunicaciones

serdn a través de ellxs para evitar futuros mievos malos entendidos y malas formas ).

-Correo del 12/10/2022: (... después de meses que ustedes se negaron a proceder de

acuerdo al reglamento, por lo cual el hecho de que me recuerden, ahora, que le puedo dar

intervencién a la oficina de %% R solo habla de su inescrupuloso proceder ante

0o

mi situacion laboral...” "cuestion que constituye un hecho nuevo de violencia laboral que

serd denunciada en la Comision de disciplinag oportunamente”; "Me quedo a la espera de
gue me informen cuande puedo pasar por la oficina a firmarla dado todas las trabas que

ponen en la era de la digitalidad para este tipo de licencias ™).

-Correo del 13/10/2022 (“despuds de las fallas de respeto de ambos prefiero evitar
tener que verios... ", “las trabas en este tipo de licencias estan a la vista™).

-Correo del 14/10/2022 (“vuelvan a leer el articulo”, “"Dado lo anterior, la licencia

qgute solicité oportunamenie estd mal rechazada’™).

-Correo del 18/10/2022 (“...solicitc una vez mds que se revisen la licencia por
violencia laboral solicitada (...} ¥ les solicito una respuesta institucional a la brevedad (...)
pongo en copia al Observatorio de Género para que si tienen dudas sobre las violencias

incluidas en la Ley Nacional 26.485 las evaciien institucionalmente como corresponde”.

-Correo del 26/10/2022: (“En un mail anterior les explique los tipos y modalidades
de violencias incluidas en la legislacion vigente a la que hace referencia el Convenio
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]

Colectivo de Trabajo en el articulo pertinente”; “Pongo en copia al Observatorio de Género
por st fienen dudas sobre como interpretar la legislacion vigente sobre los distintos fipos y
madalidades de Vielencia de Género™;, “...durante el wliimo afio me han proporcionado
informacion distinta desde distinias oficinas, ello por desarticulacién (...) o con una clara
intencion de marearme desde el Cuerpo Movil en el que en reiferadas oportunidades no me

han sabido informar correctamente... ).

-Audio de Whats4App enviado el 29/06/2022 a la Jefa de fa Oficina de Coordinacién

‘

det Cuerpo Mévil (“...como ya fe comenté en reiteradas oportunidades S yo hace un
aiio que esioy tratando de tramitar un certificado laboral (...) para presentarlo en los
concursos {...) para poder irme de acd, eh (...) no me lo estdn entregando, ya la semana
pasada hablé con dos piberes que me Hamaron de licencias (..) preguntindome

basicamente qué es un certificado laboral (..) "..yo no tengo problemas en estar

asesorando legalmente a

a la gente de licencias, a la Secretaria en donde estoy
trabajando formando funcionarios publicos explicandoles como tienen que hacer su trabajo
(...) estoy bastante cansada de hacer trabajos que a mi no me corresponden, ok? Soy
escribiente (...) son extractivistas todos acd (...} a ver de dénde puedo sacar una tajada (...)
estoy harta &

, 0 sea, par favor hagan su trabajo (...) porqie yo no puedo estar mds en
esta situacion y ustedes estdn generando una causal mds de acoso laboral, la manera en la
gue se estdn manejando es realmente, o seu de una vagancia (...) yo no fengo por qué

explicarles qué es un certificado laboral, ustedes deberian saber{o™

-Audio de WhatsApp enviado el 05/07/2022 a la Jefa de la Oficina de Coordinacion
del Cuerpo M6vil (“...se estan manejando mal... ”).

-Audio de WhatsApp enviado durante el segundo semestre de 2022 a la Jefa de la
Oficina de Coordinacién del Cuerpo M6vil vinculado con un pedido de un certificado laboral
(“trate de calmarme un poco para viste poder hablar con claridad (...) “te cuento porque
sos nueva (...) las constancias de las reumiones que lenemos realmente me dan vergilenza
afena {...) estoy hinchada las bolas (...) wno estin cumpliendo con su Irabajo. Lo estdn
haciendo mal y constituye una causa mas de violencia laboral (...) es de una vagancia (...)

hasta acd llegué (...} no quiero hacer eso pero no me dejan ofra opcidn ™),

¢) Si la agente decidié cambios de horario y/o de modalidad de prestacion de sus
tareas (presencial/remota) sin previa consulta y autorizacion de sus superiores jerdrquicos.
En tal sentido, deberd comprobarse si durante su asignaéién en la Secretaria Judicial de
Coordinacién v Sepuimiento de Ejecuciones de Sanciones (desde el 09/12/2021 hasta el

09/09/2022) se hallaba autorizada por sus superiores a trabajar en la modalidad home office,
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y puntualmente, si el 24/08/2022 expres¢é a través de un correo electronico: “Les comunico
por este medic que a fin de evitar nuevos hechos de violencia laboral hacia mi persona me

voy a quedar trabajando en forma remota en mi casa”,

d) En punto a su desempefic en la Secretarfa Judicial de Coordinacion y Seguimiento
de Ejecuciones de sanciones, debera comprobarse si la agente incurio en desobediencia a
sus superiores jerdrquicos, mediante el incumplimiento de las tareas o directivas
encomendadas por su entonces superior inmediata en dicha Secretaria, segim informe
remitido por su titular al Presidente de fa Camara de dicho fuero el 20/09/2022 y del propio
correo remitido por

el 22/08/2022, del que se desprende que no habria cumplido
con una instraccion impartida por la Dra. §

¢) Por otra parte, se debera investigar si se negd a suscribir las actas de las reuniones
en las que participé ante la Oficina de Coordinacion del Cuerpo Mavil del PICABA,
incumpliendo requerimientos de sus superiores jerarquicos. En especial, el 01/09/2022 y el
04/09/2022 mediante correos electronicos en los que expresd: “Tengan en cuenta que ayer
dados los intermitentes corfes no fue posible la conversacion, por lo tanto es el acta es algo
que tengo que leer con detenimiento para agregar todo lo que me parezca pertinente”y "no

[firmare ninguna acta de ninguna reunion gue, ademds, fue prdcticamente inexistente”.

) En otro orden, se deberd examinar si la agente exigio injustificadamente
condiciones para la prestacion de sus tareas tales como imponer que la comunicacidn con sus
superiores sea mediada por otra funcionaria del Poder Judicial, incurriendo asi en
incorrecciones en el trato hacia aquéllos. Asi, se deberd comprobar si exigié la intervencion
de la Lic.9 @58 on las comunicaciones y para la coordinacion de reuniones, Ello,
a través de los correos enviados el (1/09/2022, el 04/09/2022 y 05/09/2022.

g} Asimismo, deberd investigarse si la agente no respeto la via jerdrquica al requerir
una licencia el 13/10/2022 .

h) Por otra parte, se debera analizar si se negé a que se grabaran las reuniones
mantenidas con fa Oficina de Coordinacion del Cuerpo Movil durante el segundo semestre
de 2022, no obstante lo cual, posteriormente grabd ella misma las reuniones que se
celebraron sin haber solicitado autorizaciéon ni habetlo comunicado previamente,
incumpliendo asi su deber de observar en el servicio una conducta correcta, digna y
decorosa.
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i) Por ultimo, deberd comprobarse si desde el 09/09/2022 no se puso a disposicitn ni
se presenté en la Oficina de Coordinacién del Cuerpo Mavil, donde revista actualmente, ni
se comunico a tal fin con la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad

Institucional, y si, por lo tanto, desde dicha fecha no cumplié funciones.

Que ahora bien, dicho lo anterior, en lo concerniente a la calificacion provisoria, las
acciones denunciadas son pasibles de encuadrarse en las figuras tipificadas como falias leves
por los incs. 2), 3) v 4) del art. 69 del Reglamento Disciplinario del PJCABA (Res. CM N°
16/2018) y como graves por los incs. 1), 2) y 4) del art. 70 del reglamento citado.

Que dichas faltas disciplinarias son: “La inasistencia injustificada que no suponga
Jjalta grave en los términos del art. 68 incisos 4) y 5) del presente”; "La incorreccion en el

]

trato con el publico, superiores, compafieros/as o subordinados/as ”; "“El incumplimienio de

las obligaciones y deberes que establece la reglamentacion vigente que no constituye falla

grave”; “La desobediencia a los superiores”; “Las ofensas proferidas a Consejeros/as,

Magistrados/as, Integrantes del Ministerio Publico, fimcionariosfas, empleadosias o
cualgquier persona del pitblico en general”; y "La inasistencia injustificada que perjudique
la normal prestacion del servicio, en el drea a la cual pertenece elfla funcionario/a o
empleado/a”.

Que a su vez, resulta prudente mencionar que las conductas denunciadas podrian
implicar transgresiones a los deberes de los empleados establecidos en los incs. a), ¢), €), h)
y n) del art. 31 del Convenio Colectivo General del Trabajo del PJCABA, y sus concordantes
del art. 26 del Reglamento Interno del PICABA.

Que dichos deberes son: “Observar y hacer observar la Constifucion Nacional, las
Convenciones vy Tratados Internacionales, especialmente los que regulan materias de
derechos humanos, la Constitucion de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, las leyes y
normas reglamentarias”; “Prestar personal y eficientemente el servicio en las condiciones
de tiempo, forma, tugar y modalidad determinados por la autoridad competente”; "Cumplir
el horario establecido vy, en caso de ausencia o imposibilidad de asistencia, dar aviso

Il

inmediato al/la superior jerdrquico/a en el servicio”; “Observar en el servicio una conducta
correcta, digna y decorosa acorde con su ferarquia y funcion”; y “Seguir la via jerdrquica

correspondiente en las peficiones y tramitaciones”,

11. Que por Gltimo, resuelto fo anterior, corresponde pronunciarse en torno al pedido

de los denunciantes de que se considere “...la posibilidad de requerir la realizacién de wna

Junta médica especialista a fin de que evalie si se encuenira en condiciones de prestar
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tareas”, y en subsidio, el requerimiento de que se disponga la suspension preventiva de la
agente, ponderando que sea otorgada con goce de haberes. Ello, en virtud de que no
resultarfa posible un traslado preventivo ya que la citada revista actualmente en el Cuerpo
Mévil del PICABA, vy ante la complejidad de asignarla a una nueva 4rea en funcion de los

hechos descriptos.

Que con relacién a fa realizacién de una Junta Médica, corresponde mencionar que
no es competencia de esta Comision requerir su realizacion a los efectos solicitados, sin
perjuicio que nada obsta a que, en caso de considerarlo pertinente, esa posibilidad sea

ponderada por las dependencias competentes de la Direccion General de Recursos Humanos.

Que por ofra parte, corresponde recordar que el art. 102 del Reglamento
Disciplinario del PICABA establece en punto a la suspensicn preventiva: “Cuando no fuera
posible el traslado del agente, o la gravedad del hecho lo tornare aconsejable, la
“Comisién” podrd suspender al agente sumariado preventivamente hasta la resolucion del
sumario. En caso que, luego de suspendido, el sumariado no resulte sancionado tendrd
derecho a la percepcion de los haberes correspondientes. Si recibiere una sancidn menor,
los haberes le serdn abonados en la proporcion que corresponda. St la sancion fuere

expulsiva no le seran abonados los haberes caidos ™.

Que por lo tanto, se advierte que el régimen vigente no habilita a suspender
preventivamente al agente sometido a un procedimiento sumarial hasta su finalizacion con
goce de haberes y, sumado a ello, tampoco se observan -al menos en esta etapa inicial del
procedimiento- que concurran en el caso los pardmetros establecidos en la prevision
reglamentaria, la cual -cabe destacar- por las consecuencias que la medida involucra su
disposicién es de Gltima rafio.

Que en consecuencia de todas las consideraciones esgrimidas, en uso de las
facultades conferidas por el art. 116 de la Constitucién de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, la Ley N° 31 y el Reglamento Disciplinario del PICABA (Resolucion CM N°
19/2018),

LA COMISION DE DISCIPLINA Y ACUSACION
DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DE LA CABA

RESUELVE:
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Articulo 1: Disponer la apertura de un sumario administrativo para investigar los hechos ut
supra referidos, respecto de la agente iR '

B}, Lscribiente en el
Cuerpo Mévil del PICABA, por las razones expuestas en los considerandos.

Articulo 2: No hacer lugar al pedido de suspensidn preventiva respecto de 1a agente?
8 (LPN°4

®, por las razones expuestas en los considerandos.

Articulo 3: Registrese, comuniquese a la Direccion General de Supervision Legal, de
Gestion y de Calidad Institucional y a la Direccion General de [actor Humano, dependientes
de la Secretarfa de Admiracién General y Presupuesto, notifiquese a la sumariada en los

términos del art, 107 del Reglamento Disciplinario dei PJCABA y, oportunamente,
archivese.

RESOLUCION CDyA N° 9/2022
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