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Buenos Aires, 27 de mayo de 2026
RESOLUCION CDyA N° 6/2026
VISTO:
El expediente CM N® A-01-00015460-8/2025 caratulade “S.C.D. s/§

(LP @) s/ Inasistencias injustificadas y/o abandono de servicio {Actuacién A-01-
00009172-9/2025 y acumuladas)”, y

CONSIDERANDO:

Que por conducto del Memo DGFH N° 827/25, de fecha 25 de marzo de 2025, el
Departamento de Relaciones Laborales puso en conocimiento de esta Comision de
Disciplina y Acusacion (“CDyA™) las reiteradas inasistencias injustificadas en que venia
= (LP m\, quién se desempefiaba en la
Direccion General de Obras y Servicios Generales, asi como su negativa a someterse a la

incurriendo la otrora agente §
Junta Médica convocada por la Oficina de Medicina Laboral.

Que de las constancias del expediente surge que la Sra. (R registra
inasistencias injustificadas a su lugar de trabajo desde el dia 04/02/2025. Segin lo
informade, a dicha fecha la nombrada se encontraba en el Reino de Espafia por razones
familiares y remitié un certificado médico digital suscripto por la Dra. Yanina Cornejo (MN
130.322), con diagndstico de “Trastorno Mixto Depresivo Ansioso™, por el cual fe prescribi¢
treinta (30) dias de reposo. Asimismo, de las constancias surge que agente fue evaluada
mediante videollamada por el Dr. Lopez Quintana, médico psiquiatra del Centro Médico
Colonia Suiza, prestador contratado por la Oficina de Medicina Laboral del Poder Judicial de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (“PJCABA™).

Que en fecha 18/02/2025, se cité a la sumariada a comparccer ¢n forma
presencial el dia 13/03/2025 ante una Junta Médica psiquidtrica, con el objeto de practicarle
una evaluacién psicodiagnéstica. Sin embargo, el 27/02/2025 la nombrada remitié correo
electrdnico mediante ef cual manifestd que, en razon de la situacion personal por la que
atravesaba y de hallarse fuera del pais, no concurriria a [a Junta Médica, ofrecié realizarla
por video llamada. Asimismo, aporté su ntimero de teléfono celular y el de su psiquiatra y

manifestd que “hablo telefonicamente con el doctor Lopez Quintana, y que en dicha charla
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quedo fodo justificado”, lo cual no consta segln lo expresado en la evaluacién del Dr. Lapez
Quintana {ADJ] N° 45619/25).

Que en fecha 04/03/2025, la sumariada presentd un nuevo certificado médico
expedido por la Dra. Cornejo (fechado el 3 de marzo de 2025), en el que se indicaba que la
paciente no se encontraba en condiciones de retornar por si sola al pafs dado el cuadro de

_.-frastorno mixto ansioso que padecia. Asimismo, en fecha 07/03/2025 se fij6 nuevo control

para el 26/03/2025 v se ratificd el requisito de la comparecencia personal de la sumariada.

Que en fecha 12/03/2025, la sumariada reiterd su imposibilidad de viajar,
adjuntando un certificado médico y una receta emitidos en Espafia con fecha 14/01/2025. En
respuesia, se le comunicéd gue se le fijaba una nueva fecha de Junta Médica para el 20 de
marzo de 2025, bajo apercibimiento de las medidas disciplinarias previstas en la Res.
Presidencia N° 1259/15 y los arts, 70 y 33 del Reglamento Disciplinario del PICABA (Res.
CM N° 19/2018; “Regiamento Disciplinario™). Sin embargo, en fecha 19/03/2025, la
sumariada volvié a manifestar que no podia trasladarse y que su psiquiatra particular
evaluaria la situacion en la consulta del 26/03/2025,

Que en fecha 22/04/2025, la Sccretaria de esta CDyA requirid informes sobre la
situacion laboral de la sumariada (PRV CDyA N° 2816/25) a la Direccion de Relaciones de
Empleo, quién se expidio en fecha 24/04/2025 informando que la agente no efectud ningin
planteo respecto a su situacion, que solicitd licencia por “enfermedud comim, con goce”
desde el 04/02/2025 al 19/03/2025, adjuntando certificado médico de su médica tratante
{Dra. Cornejo}, quien la evalud por teleconferencia, y que no volvio a solicitar licencia desde
esa fecha. Reiterd el informe del 13/02/2025 el Dr. Luis Lépez Quintana, médico Psiquiatra
del Centro Médico Nogoya, quien la atendié de manera virtual, oportunidad en que la
paciente le mostré un certificado de la Dra. Carmen Pradas Gonzalez, una psiquiatra de
Valencia, Espaiia, que da cuenta de que presenta un cuadre compatible con sindrome
depresivo ansioso y que “la paciente refiere no encontrarse en condiciones de viajar” {Memo
CMCABA DGFH N°1181/25).

Que en fecha 14/05/2025, el Dr. Lépez Quintana, médico psiquiatra del Centro

Médico Colonia Suiza, se comunicd telefénicamente con la Dra. Cornejo quién le manifestd

que la paciente confinuaba en ftratamiento por videoconferencia desde Espafia, que
presentaba sintomas de trastorno de ansiedad, y concluyo que ello no constituirfa
impedimento para su retorno a Buenos Aires a los fines de la evaluacion por la Junta Médica.
Asimismo, el Director Médico del Centre Médico Colonia Suiza, Dr. Paulo Alejandro (MN
68.658), v el Dr. Lopez Quintana (MN 81.225) emitieron informe médico dejando formal
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constancia de que la agente no se encontraba impedida de retornar al pais a efectos de
someterse a la Junta Médica (Memos DGFH N° 1403/25 v 1410/25; ADI N°® 75228/25,
75246425, 75250/25 y 75253/25).

Que con fecha 26/05/2025, el secretario de la CDyA remitié correo electrdnico a

la agente & haciéndole saber que, de conformidad con lo establecido por
el articulo 22 del Reglamento Disciplinario se habia receptado la denuncia gue dicra arigen
al expediente A-01-00015460-8/2025 "SCD s (LP

INASISTENCIAS Injustificadas y/o abandono de Servicio” (ADJ N° 80785/25).

Que se convoco a la sumariada a una nueva Junta Médica para el 26/09/2025,
mediante notificacién fehaciente de fecha 12/08/2025. Sin embarge, con fecha 30/09/2025,
el director general de Factor Humano informé a esta Comision que la sumariada, una vez
mas, no se presentd a la Junta Médica fijada. Asimismo, adjunté el correo con la citacion y ia
notificacion del prestador médico (Memo DGFH N°® 2936/25, ADJ N° 158105/25, ADJ N°
158109725, PRV N° 7673/25),

Que en fecha 10/11/2025, el De;)al’tainento de Relaciones Laborales remitio a la
Comision CDyA un informe en el que resume la situacion de la sumariada y agregd que el
13/16/25 se remitié una CD intimando a la agente por 48 hs. a incorporarse a su puesto
laboral v que 1a Oficina de Licencias puso en conocimiento del correspondiente descuento de
haberes (Memo DGFH N° 3490725, Prov. N° 8918/25). Conjuntamente con el informe,

acompafié copia de Ia Carta Documento remitida el 14/10/2025 a la Sra. (G888 -al domicilio

constituido en su legajo personal- en los siguientes términos: “..anfe su inasistencia
injustificada a las juntas médicas fijadas para las siguientes fechas 20-03-2025; 19-06-
2025, 26-09-2025 se la intima por la presente a que en el plazo perentorio de 48 hs. hdbiles
fcuarenia y ocho horas) de notificada, se presente a cubrir su puesto de servicio, v a
Justificar sus inasistencias, bajo apercibimiento de considerarla incursa en abandono de
servicio y girar las actuaciones a o Comision de Disciplina y Acusacion, a sus efectos”,

i

para que evalle la configuracion de las faltas graves por “...[a inasistencia injustificada que
perjudique la normal prestacion del servicio, en el drea a la cual pertenece elfla
Juncionario/a o empleado/a” y *...El abandono del servicio”, todo eflo de conformidad con
lo previsto en los puntos 4 y 5 del articulo 70, del Reglamento disciplinario del Poder
Judicial de la CABA. Dicha pieza postal fue devuelta al remitente por el Correo Argentino
segln el selfo que consigna “Motivo: se mudo” y fue recibida en la Mesa de Entradas de este
Consejo el 21/10/25 (ADJ N° 186734/25). El 22/10/2025 ¢l mismo Departamento le remitid
a la agente un correo electrénico, adjuntando la copia de la Carta Documento
devuelta (ADJ N° 186740/25; PRV N° 8918/25).
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Que, posteriormente, mediante Resolucidn CDyA N° [2/2025, de fecha [8/11/

2025, esta Comision dispuso la apertura del sumario administrativo contra la agente &

en los términos del art, 99 inc. a) del Reglamento Disciplinario. La resolucion fue notificada
a la sumariada por correo electrénico (ADJ N° 205428/25) v por correo postal {ADJ N°
206571/25 y 216570/25).

Que desighada instructora la Dra. Alicia Mabel Moelinari, ésta dispuso la
produccion de ias medidas probatorias conducentes (PRV N° 10217/23), incorpordndose al
expediente Ja foja de licencias de [a agente (ADJ N° 217921/25), el detalle de haberes (ADJ
N° 19564/25) y su legajo personal (ADJ N° 23270/25).

Que cn fecha 11/03/2026, la instructora emitio la formulacion de cargos (INF N°
494/26), mediante la cual atribuyé a [a sumariada: a) inasistencia injustificada a su lugar de
trabajo desde el 4 de febrero de 2025 y en forma continuada; b) inasistencia injustificada a
tres (3) Juntas Médicas, las del 20 de marzo, 19 de junio y 26 de septiembre de 2025; y ¢)
abandono de servicio, por incumplimicnto de la intimacion cursada por Carta Documento del
13 de octubre de 2025. En dicha inteligencia, calificé las conductas referidas como faltas
graves en los términos del art. 70 incisos 4) y 5) del Reglamento Disciplinario, con
infraccion a los deberes establecidos en el art. 31 del Convenio General del Poder Judicial de

la Ciudad Autonoma de Buenos Alres y el art, 26 del Reglamento Interno, incisos. a), ¢), d) y

).

Que la formulacidn de cargos fue notificada a la sumariada por correo eiectrénico
el 12/03/2026 (ADJ N° 39206/26) y por correo postal el 17/03/2026 (AD] N° 40046/26 y
40047/26). En consecuencia, se le confirio el traslado de diez (10) dias previsto en el art. 112
del Reglamento Disciplinario, con expresa mencion de su derecho a efectuar descargo y a
designar abogado defensor.

Que vencido el plazo del traslado oportunamente conferido sin que la sumariada
presentara descargo, con fecha 07/04/2026 la instructora sumariante emitid ¢l Informe Final
{INF N° 787/26), mediante el cual, tras valorar la prueba producida conforme las reglas de la
sana critica, tuvo por acreditadas las faltas graves imputadas y recomendo la aplicacion de la
sancion de cesantia prevista en el art. 73, inc. 3, del Reglamento Disciplinario. Dicho
informe fue notificado a la sumariada a los fines del alegato previsto en el art. 116 del
Reglamento {ADJ Nros. 54646/26, 55104/26, 56609/26 y 56642/26).
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Que, por otro lado, durante el plazo conferido para alegar, la sumariada presenid
una nota (ADJ N° 59691/26 y 59845/26) mediante la cual comunicd su renuncia al cargo de
Oficial Mayor en 1a Oficina de Intendencias dependiente de la Direccién General de Obras y
Servicios Generales.

QQue la instruclera remitid las actuaciones a la Secretarfa de esta CDyA (PRV N°
4327/268), 1a que a su vez las gird a la Direccion General de Asuntos Juridicos (“DGAJ™ a
los fines del dictamen previsto en el art. 117 del ‘Reglaimento Disciplinario (PRY N°
4361/26).

Que la DGAJ emitio el Dictamen N® 14872/26, circunscribiendoe su intervencion a
la verificacion del debido procese adjetivo en los términos del art, 117 del Reglamento
Diisciplinario. En dicho dictamen, el servicio juridico analizé el cumplimiento de cada una de
las etapas sumariales previstas en el Titulo IV del Libro Tercero del Reglamento: [a apertura
del sumario mediante Resolucion CDyA N°® 12/2025 conforme los arts. 99 y 106; la
notificacion a la sumariada y el cese del estado de reserva en los términos del art. 107; la
instruccion a cargo de la Dra, Molinari con la produccidén de las medidas probatorias
pertinentes (art. 109), la formulacion de cargos con arreglo a las prescripeiones del art. 111;
el traslado por diez (10) dias para el descargo conforme el art, 112, vencido ¢l cual la
sumariada no efectud presentacion alguna; la emision del Informe Final previsto en el art.
115; y la vista al sumariado para alegar en los términos del art. 116. Que, asimismo, la DGAIJ
verificd el respeto al principio de congruencia, constatando que los hechos descriptos en la
resolucion de apertura del sumario se correspondieron con los consignados en la formulacién
de cargos y en el Informe Final de la instructora (cf. Dictdmenes DGAJ N° 7382/16,
8289/18, 13518/24, 14259/25, 14149/25 y 13753/25). Que, en definitiva, la DGAJ conciuyd
que se respetd el debido proceso adjetivo y remitio las actuaciones a esta CDyA para el
dictado del acto administrativo definitivo que clausure el procedimiento disciplinario, en
virtud de las competencias conferidas por la Ley N° 31 y el art. 117 del Reglamento
Disciplinario.

(Que mediante Resolucidn Presidencia N° 467/2026, de 04/05/2026, ta Presidencia
del Consejo de la Magistratura aceptd la renuncia de Rl B{(DNT B ’
Legajo N° B8 al cargo de Oficial Mayor en la Oficina de Intendencias dependiente de la
Direccion General de Obras y Servicios Generales, con cardcter retroactivo a partir del 11 de

marzo de 2026. Que en dicho tramite tomé intervencidon la Direceidon General de Asuntos
Juridicos mediante Dictamen DGAJ N° 14871726, en el que sostuvo que no existia obstaculo
juridico para resolver sobre la aceptacion de la renuncia sin petjuicio de la continuidad del
sumario disciplinario en curso, Que, en consecuencia, el vinculo de empleo piiblico entre 1a
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agente § y el PICABA se encuenfra extinguido con anterioridad al dictado de la

presente resofucion.

Que resefiado el sustenfe factico, corresponde sefialar en primer término, que el
presente sumarioc administrativo ha side injegtamente sustanciado con arregic a las
disposiciones del Titulo I'V del Libro Tercero del Reglamento Disciplinario, extremo que fue
veriticado por la DGAJ en el Dictamen N° 14872/26, donde se concluy¢ que a Io largo de
toda la tramitacion se respetd el debido proceso adjetivo consagrado en los atts. 18 de fa
Conslitucion Nacional, 8 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos y 13 de la
Constitucion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Que de la instruccion llevada a cabo por la Dra, Molinari resulta que la agente

registré inasistencias injustificadas a su lugar de trabajo en forma ininterrumpida desde el 4
de febrero de 2025; que ne concurrid a las Juntas Médicas convocadas para los dias 20 de
marzo, 19 de junio y 26 de septiembre de 2025 pese a encontrarse debidamente notificada y
bajo apercibimiento; y que, intimada mediante Carta Documento del 13 de octubre de 2025 a
reincorporarse dentro de las cuarenta y ocho (48) horas bajo apercibimiento de ser

considerada incursa en abandono de servicio, no dio cumplimiento a dicho requerimiento.

Que la Instructora calificd dichas conductas como faltas graves en los términos del
art. 70 incisos 4) y 3) del Reglamento Disciplinario, por configurar inasistencia injustificada
que perjudicd la normal prestacion y abandono de servicio, respectivamente, con infraccion a
los deberes previstos en el art, 31, incisos a), ¢), d) y e), del Convenio General del PICABA
y su concordante art. 26 del Reglamento Interno. Que, en funcién de ello, en el Informe Final
(INF N° 787/26) recomendd la aplicacion de la sancion de cesantia prevista en el art. 73 inc.
3) del Reglamento Disciplinario,

Que la sumariada, pese a haber sido debidamente nctificada en cada una de las
ctapas pl‘ocesales-, no formuld descargo ni ofrecit prueba alguna en su defensa, de modo que
los elementos probaterios reunidos durante la instruccion no fueron controvertidos. En
particular, los informes médicos del Centro Médico Colonia Suiza y las comunicaciones
mantenidas con la Dra. Cornejo, médica tratante de la sumariada, descartaron la existencia
de impedimento médico para su retorno al pais, circunstancia que permite concluir que la

permanencia de la Sra. en e} exterior obedecid a una decision personal y no a una

causa de fuerza mayor o imposibitidad material. Que, ahora bien, sentado todo lo anterior,
corresponde agregar que las condiciones generales de trabajo en el &mbito del Poder Judicial
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de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (excepto en la ¢érbita del Tribunal Superior de
Tusticia) se:rigen por lo regulado, tanto en el Convenio Colectivo General de Trabajo del
Poder Judicial, aprobado por la Res. de Pres. N° 1259/15 v sus modificatorias (en adelante,
Convenic Colectivo PICABA), que alcanza a los/as funcionarios/as y empleados/as, como
en el Reglamento Interno del Poder Judicial, estatuido por la Res. CM N° 170/14 (en
adelante, Reglamento Interno PICABA), en el que también estan comprendidos los/as
magistrados/as,

Que en el Convenio Colectivo PICABA se consagra el régimen juridico bdsico de
los/as trabajadores/as, enumerando en su art. 31 los deberes que deben cumplir los/as
empleados/as, ademas de las obligaciones especificas propias a su funcién. Respecto a ello,
resulta oportuno mencionar, que el Reglamento Interno PICABA es concordante al
Convenio Colectivo det PICABA, en lo establecido en el art. 26.

Que sentado ello, corresponde analizar el efecto gue [a aceptacion de [a renuncia de

la agente sumariada proyecta sobre la presente actuacion disciplinaria,

Que tal como se resefid en los antecedentes, mediante Resolucidon Presidencia N°

467/2026 del 4 de mayo de 2026, se aceptd la renuncia de la agente S8 at cargo de Oficial
Mayor con cardcter retroactivo al 11/03/2026, previa intervencion de la DGAJ (Dictamen N°
14871/26), que no halld obstdculo juridico para su aceptacion sin perjuicio de la continuidad

del sumario.

Que, respecto a la Gltima constancia existente en el expediente, el inc. ¢} del art. 34
del Convenio Colectivo PICABA, y su par, ef inc. ¢) del art. 30 del Reglamento Interno
PJICABA, establecen entre las causales de extincion de la relacién de empleo entre el Poder
Judicial de esta Ciudad y sus empleados a la “remuncia aceptada expresa y tdcitamente;
(...)” (Capitulo IV: Extincién de la Relacién de Empleo de los/as trabajadores/as, del Titulo

H mencionado).

Que la situacion administrativa referida precedentemente, implica [a finalizacion del

con este Poder Judicial, ruptura que si bien no se encontraria como
causal de extincion del procedimiento disciplinario, debido que la misma fue solicitada y
aceptada de forma posterior a la apertura del sumario administrativo, en este caso el tipo de
falta investigada conlleva insita a la extincion también de la instruccion disciplinaria llevada

por esta comision respecta de 1a agente.
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Que en relacion a lo expuesto, las facultades disciplinarias solo se pueden ejercer
respecto de quienes se mantienen vinculados mediante una relacion de empleo, siempre y
cuando el mismo no haya finalizado con anterioridad a que la autoridad competente hubiera
iniciado un sumario administrativo. En este sentido, la Procuracion del Tesoro de ia Nacion
interpreta que “...Ix relacion de empleo piblico posee rasgos especificos en cuva virtud lu
Administracion Publica fiene prerrogativas gue la sitiian en una posicion de preeminencia
sobre sus agenfes, de modo que la potesiad disciplinaria reside en una relacion de sujecion
especial que no se confunde con el poder punitivo general del Estado y que nace de la
existencia de aquel contrato, a partir del cual el agente que acepla tal relacion y admite
correlativamente la particular supremacia a la Administracion a su respecto, de manera que
imporia por parte de aguel la obligacion de respetar una discipling y, para la segunda, la
titularidad de una potesiad especial para su mantenimiento” (GARCIA PULLES, Fernando,
Régimen de Empleo Plblico en la Administracién Nacional, Lexis Nexis, Buenos Aires,

2005, pags. 291 y 3006).

Que a razén de todo ello, la CDyA entiende que en virtud de la aceptacion expresa,
por parte de la Presidencia del Consejo de Ia Magistratura, de la renuncia presentada por la
agente v siendo que el caso no exhibe una relevancia tal que de algin modo pueda

trascenderlo y afectar el interés publico, corresponderd se disponga el archivo de las

presentes actuaciones respecto de la agente & '

Que, en consecuencia, en uso de las facultades conferidas por el art. 116 de la
Constituciton de fa Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, la Ley N° 31 —modif. por la Ley N°
6302- y el Reglamento Disciplinario PICABA,

LA COMISION DE DISCIPLINA Y ACUSACION
DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

RESUELVE:
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Articulo 1°; Disponer ef archivo del presente sumario administrativo iniciado en virtud de la
Resolucion CDyA N° 12/2025 referida a la agente 58 B 1PN por

los motivos ut supra referidos.

Articulo 2°: Dejar constancia en el legajo personal de

), que
conforme surge del Informe Final de la instructora sumariante (INF N° 787/26), se
encuentran acreditadas las faltas praves previstas en ¢! art. 70 incisos 4) y 5) del
Reglamento Disciplinario del PICABA (Res. CM N° 19/2018), consistentes en

inasistencias injustificadas que afectaron la normal prestacién y abandono del servicio.

Articulo 3°: Registrese, notifiquese, comuniquese a la Direccién General de Factor
Humane, publiquese en la pagina de Internet oficial del Consejo de la Magistratura de la

Ciudad de Buenos Aires (hitps://consejo.jushaires.gob.ar) y, opartunamente, archivese.

RESOLUCION CDyA N° 6/2026
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