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W Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
4 Consejo de Ia Magistratura “2010 - Afio del Bicentenaric”

Buenos Aires, 13 de mayo de 2010

DICTAMEN CFIPEyPJ N° 15/2010

VISTO:
La Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, laley 1.502 y [a
actuacion N° 27343/09, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante la Actuacion de referencia, el Secretario Legal y Técnico de es-
te Consejo, Dr. Diego Duquelsky, ha solicitado a esta Comision que considere el texto de reglamen-

tacién de la Ley 1.502, propuesto por el Dr. Fabidn Meta, para su oportuna elevacion al Plenario.

Que la Constitucion de la Ciudad, en su articulo 42 “Garantiza a las personas
con necesidades especiales el derecho a su plena integracion, a la informacion y a la equiparacion de
oportunidades™. A su vez, al referirse al régimen de empleo publico ratifica dicha impronta al ase-
guras “un cupo del cinco por ciento del personal para las personas con necesidades especiales™ (Art.
43).

Que la ley 1502 ha tenido por objeto dar cumplimiento a la manda constitu-
cional, al regular la incorporacion de personas con discapacidad, en una proporcién no inferior al
cinco (5) por clento calculado sobre la totalidad del personal que revista en la Planta Permanente del

Sector Publico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, comprendido el Poder Judicial.

Que es funcidén del Consejo de la Magistratufa de la Ciudad Autdénoma de
Buenos Aires reglamentar la Ley 1.502, para su aplicacion en el ambito del Poder Judicial de la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Que a fin de cumplir en tiempo y forma con la incorporacion de las personas
con necesidades especiales resulta necesario tomar medidas urgentes que respeten los principios de
la accesibilidad y razonabilidad, por lo que se debe establecer la prioridad en la cobertura de los
cargos vacantes para aquellas personas con discapacidad que observen condiciones e idoneidad para
el puesto o cargo que deba cubrirse.

Que para llevar adelante el objetivo de la mencionada norma, es necesario
permitir el ingreso de las personas con discapacidad a la carrera judicial en cargos en los que puedan
desarrollar las tareas con normalidad.

Que conforme lo dispuesto por la Ley 1.502, la autoridad de aplicacion debe
ser la maxima autoridad en materia de recursos humanos de cada jurisdiccion.

Que dicha autoridad de aplicacidén debe tener facultades tanto sobre el drea

administrativa como jurisdiccional del Poder Judicial de la Cindad Auténoma de Buenos Aires, y



debera establecer un plan de seguimiento tanto general como particular para la més rapida y efectiva

integracidn de las personas con necesidades especiales en el ambito del Poder Judicial de la Ciudad.

Que asimismo, las dependencias administrativas del Poder Judicial de la Ciu-
dad deberan tener en cuenta la plena vigencia de la Ley 1.502 v del presente reglamento para el
cumplimiento de cualquiera de sus tareas. Que en este sentido, deberan trabajar en colaboracion con

la autoridad de aplicacién cuando fuere necesario.

Por ello, y en funcién de las atribuciones conferidas por el Art. 116 de la
Constitucién de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la Ley 31, Res. C.M. N° 264/04 y de los Re-

glamentos aprobados.

LA COMISION FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,
PLANIFICACION ESTRATEGICA Y POLITICA JUDICIAL
DICTAMINA:

Articulo 1°: Elevar al Plenario para su consideracién la reglamentacion de la Ley 1.502, que como

Anexo 1 forma parte de la presente.

- Articulo 2°: Registrese v pase a la Direccion Ejecutiva, a sus efectos.
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ANEXO 1

REGLAMENTO PARA LA INCORPORACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD AL
PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

Arxticulo 1°: A los efectos del cumplimiento con lo dispuesto por la Ley 1.502 debe entenderse co-
mo persona con discapacidad a toda aquella que acredite su condicidén mediante certificado de dis-
capacidad emitido por el Ministerio de Salud y Accidén Social de la Nacidn en los términos y con el
contenido previstos en el Articulo 3° de la ley 22.431.

Ambito de aplicacién

Articulo 2°: Bl presente reglamento rige para el Poder Judicial de ]la Ciudad Auténoma de Buenos
Alres, con excepcion del Tribunal Superior de Justicia y del Ministerio Publico.

Prioridad

Articulo 3°: Toda vez que el cupo minimo del cinco (5) por ciento previsto por la Ley 1.502 se en-
cuentre comprometido, serd prioritario cubrir todos los cargos disponibles en €l Poder Judicial de la
C.A.B.A mediante la designacién de personas que, teniendo idoneidad para el cargo, acrediten tener
discapacidad en los términos del Articulo 1° del presente reglamento.

Autoridad de aplicacion

Articulo 4°: La autoridad de aplicacién serd la Oficina de Atencién, Seguimiento de Tareas y Capa-
citacién de Personas con Discapacidad, en adelante, “La Oficina”, perteneciente a la Direccion de
Factor Humano.

Registro de Trabajadores con Discapacidad del Poder Judicial de la C.A.B.A

Articulo 5° La Oficina elaborara el Registro de Trabajadores con Discapacidad del Poder Judicial
de la C.A.B.A con el objeto de establecer el grado de cumplimiento del cupo del cinco (5) por cien-
to. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 12 de la Ley 1.502 mantendra el Re-
gistro actualizado en la pagina de Internet.

Articulo 6°: El Registro de Trabajadores con Discapacidad del Poder Judicial de la C.A.B.A, con-
tendra:

b} Constancia del certificado de discapacidad emitido por autoridad competente
¢) Estudios
) Antecedentes laborales
e) Dependencia en la que presta servicios
f) Informacién sobre el vinculo laboral que mantiene con el Poder Judicial

g) Informacién sobre su vida laboral, incluyendo fecha de ingreso, pases, licencias, sanciones, nece-
sidades particulares de infraestructura y toda otra informacién que la autoridad de aplicacion consi-
dere de utilidad.

a) Datos personales

Registro de Aspirantes para personal del Poder Judicial de Ia Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. Adecuacion del formulario de inscripeidn.

=

Articulo 7°: El formulario de inscripcién para el Registro de Aspirantes del Poder Judicial de la
C.A.B.A previsto en la reglamentacién general mediante Resolucion CM N° 34/2005, debera conte-
ner un casillero en el que se indique si el aspirante acredita certificado de discapacidad, y tener espa-



cio suficiente para que el inscripto pueda informar acerca de las adaptaciones o necesidades requeri-
das a fin de desarrollar sus tareas.

Articulo 8°: Bajo peticion expresa de los jueces de Primera Instancia o de Camara y fundada en
razones de servicio y/o funcionales a la persona con discapacidad, se permite la designacién en el
cargo de Escribiente de personas con discapacidad para cubrir cargos previstos en la estructura de
los Juzgados, Salas o Camaras, como excepcién a la Resolucion CM N° 34/05.

Articulo 9°: La Oficina podra, cuando el interesado lo autorice expresamente, anotar a los inscriptos
en el Registro de Aspirantes que correspondan, en el Registro Laboral Unico previsto en el articulo
9 delaLey 1.502.

Cobertura de cargos. Elaboracién del perfil.

Articulo 10: Cuando exista una solicitud de cobertura de cargo o cuando se tenga conocimiento de
una vacante que deba cubrirse mediante ingreso externo a la Planta Permanente, serd necesaria la
intervencion de La Oficina, que conjuntamente con el responsable del 4rea solicitante, elaborara un
perfil conforme el criterio de idoneidad, para orientar la bisqueda de candidatos adecuados para tal
cobertura.

Dicho perfil debera ser remitido por La Oficina en el plazo de dos (2) dias habiles a la Comision
para la Plena Participacion e Integracidn de las Personas con Discapacidad (COPIDIS) a los fines de
solicitar la remision de una lista de candidatos que puedan ser evaluados para el cargo en cuestidn.

Articulo 11: La Oficina confeccionara un listado de aquellos candidatos inscriptos en el Registro de
Aspirantes que cumplan con los requisitos del puesto a cubrir, entre los que deberan indicarse aque-
llos que tengan discapacidad, a fin de que, en igualdad de condiciones, éstos 0ltimos tengan priori-
dad para la cobertura del cargo. Dicho listado debera ser remitido en el plazo méximo de seis (6)
dias hébiles, al titular del drea en cuestidén e incluir al menos un treinta (30) por ciento de personas
con discapacidad que surgira tanto de la lista enviada por la COPIDIS como del Registro de Aspi-
rantes del propio Poder Judicial de Ia C.A.B.A.

Plan de seguimiento de integracién de personas con necesidades especiales

Articulo 12: La Oficina implementara la planificacion del seguimiento de integracién de cada per-
sona con discapacidad. Dicha implementacion contendra todas las previsiones necesarias, tanto de
infraestructura, funcionales e informdaticas para la cobertura de las respectivas vacantes.

Asimismo, La Oficina adoptara el mencionado plan a través de un analisis personalizado que com-
prendera toda la informacion relativa a las necesidades edilicias, estructurales, de mobiliario, equi-
pamiento y/o informéticas que permitan al agente o persona contratada, el desarrollo de su maximo
potencial en la carrera administrativa o judicial. El legajo de cada agente con discapacidad debe con-
tener una copia actualizada del plan de necesidades especiales propio.

Articulo 13: La Oficina informara a la Direccién de Programacion y Administracién Contable los
requerimientos particulares de infraestructura, de equipamientos o mobiliarios o de otras caracteris-
ticas cuando las necesidades especiales de los agentes asi lo requicran, a los fines de su oportuna
obtencion e inclusion en los respectivos presupuestos vigentes y futuros.

Articulo 14: En la elaboracion del presupuesto anual deberdn contemplarse las necesidades de adap-
tacidn edilicia, funcional, estructural, capacitacion y/o informatica para permitir la integracién plena
de las personas con discapacidad que se encuentren prestando servicios en el Poder Judicial de la
C.A.B.A, cualquiera sea su vinculo laboral.

Asimismo, deben contemplarse en los procesos de compra y/o alquiler de edificios, los presupuestos
necesarios para la adaptacion de los mismos a las necesidades de las personas con discapacidad,
tanto empleadas como usuarios del servicio de justicia o de las oficinas administrativas del mismo.
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Articulo 15: La Oficina de Atencion, Seguimiento de Tareas y Capacitacién de Personas con Nece-
sidades Especiales, perteneciente a la Direccidén de Factor Humano, debera confeccionar y remitir al
Plenario de Consejeros las respectivas nominas de puestos ocupados, vacantes y altas y bajas de
empleados de Planta Permanente producidas durante el periodo, consignando quienes tienen disca-
pacidad, a fin de cumplimentar con lo dispuesto en el Articulo 14 de la Ley 1.502.

Contratacién bajo la modalidad de locacién de servicio

Articulo 16: Hasta tanto se cubra el cupo previsto en la Ley 1.502, se podra contratar personal con
discapacidad mediante contratos de locacién de servicios en los mismos términos que las demds
locaciones de servicio. Al momento de aprobarse la estructura del Consejo de la Magistratura, debe-
ra preverse la manera de cumplirse con la Ley 1. 502.
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