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Ciudad Autónoma de Buenos Aires,  1 de septiembre de 2020. 

 

RESOLUCIÓN CACRMP Nº 5/2020 

 

VISTO: 

El Artículo 124 de la Constitución de la CIUDAD AUTÓNOMA DE 

BUENOS AIRES; la Ley de Sistemas de Gestión, Administración Financiera y Control del 

Sector Público de la C.A.B.A. Nº 70 -texto consolidado según Ley N° 6.017- y su Decreto 

reglamentario Nº 1.000/GCBA/1999; la Ley Orgánica del MINISTERIO PÚBLICO de la 

C.A.B.A. Nº 1.903           -modificada por la Ley Nº 6.302-; el Decreto Nº 232/GCBA/2020; 

las Resoluciones AGT Nº 197/2020, DG Nº 399/2020 y FG Nº 89/2020; y  

 

CONSIDERANDO: 

Que el Artículo 124 de la Constitución de la CIUDAD AUTÓNOMA 

DE BUENOS AIRES le reconoce al MINISTERIO PÚBLICO autonomía funcional y 

autarquía dentro del PODER JUDICIAL. 

Que la COMISIÓN DE ADMINISTRACIÓN CONJUNTA DE 

REPRESENTANTES DEL MINISTERIO PÚBLICO (CACRMP), constituida de acuerdo a 

lo establecido en el artículo 25 de Ley Nº 1.903 -modificado por Ley Nº 6.302-, tiene entre 

sus competencias la confección del anteproyecto de presupuesto y plan anual de 

compras del MINISTERIO PÚBLICO, conforme las necesidades que cada área 

establezca. 

Que a esos efectos cabe tener presente los lineamientos 

establecidos por la Ley de Sistemas de Gestión, Administración Financiera y Control del 

Sector Público de la C.A.B.A. Nº 70 -texto consolidado según Ley N° 6.017- y su Decreto 

reglamentario Nº 1.000/GCBA/1999 y el cronograma fijado por el Decreto Nº 

232/GCBA/2020 para la Formulación del Programa General de Acción de Gobierno, el 

Plan Plurianual de Inversiones 2021-2023 y el Presupuesto General de la Administración 

del Gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires para el ejercicio 2021. 



 

 

Que la ASESORÍA GENERAL TUTELAR ha dictado la Resolución 

AGT Nº 197/2020 por la cual aprobó “la Descripción del Programa y el Plan de Acción”, 

“el Anteproyecto de Presupuesto” y “el Plan Anual de Compras” del MINISTERIO 

PÚBLICO TUTELAR para el ejercicio 2021, que como Anexos A, B y C, respectivamente, 

integran dicha resolución y remitió estos antecedentes a la CACRMP. 

Que la DEFENSORÍA GENERAL ha dictado la Resolución DG Nº 

399/2020 a través de la cual aprobó “las Políticas de la Jurisdicción para el año 2021”, “el 

Proyecto de Presupuesto 2021” y “el Plan Anual de Compras y Contrataciones 2021” del 

MINISTERIO PÚBLICO DE LA DEFENSA para el ejercicio 2021, incorporados como 

Anexos I, II y III, respectivamente, a la precitada resolución y remitió estos antecedentes 

a la CACRMP. 

Que la FISCALÍA GENERAL ha dictado la Resolución FG Nº 89/2020 

por medio de la cual aprobó el Anteproyecto de Presupuesto del MINISTERIO PÚBLICO 

FISCAL para el ejercicio 2021 y su distribución analítica, que como Anexos I -Política de 

la Jurisdicción – Año 2021-, II -Plan Anual de Compras 2021- y III -Presupuesto 2021 –

MINISTERIO PÚBLICO FISCAL – Distribución de Créditos- integran dicha resolución y 

remitió estos antecedentes a la CACRMP. 

Que las Direcciones Generales de Administración y de Gestión Legal 

y Técnica de esta COMISIÓN DE ADMINISTRACIÓN CONJUNTA han elaborado la 

Política de la Jurisdicción y el Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio 2021 

correspondiente a la CACRMP. 

Que resulta adecuado al funcionamiento del MINISTERIO PÚBLICO 

solicitar por el Programa 40 las erogaciones que se corresponden con las actividades y 

gastos comunes, determinando de esa manera una mejor exposición presupuestaria de 

las partidas. 

  Que, asimismo, se acompaña la planilla correspondiente al 

presupuesto consolidado de la Jurisdicción, con detalle hasta los máximos niveles de 

desagregación de los clasificadores presupuestarios. 

Que la documentación, antecedentes y papeles de trabajo 

considerados para la elaboración de cada uno de los anteproyectos que aquí se 

acompañan reflejan adecuadamente la cuantificación de las erogaciones necesarias para 

llevar a cabo las tareas del MINISTERIO PÚBLICO durante el ejercicio 2021, excluyendo 

posibles reajustes salariales en el inciso 1 y pautas de ajuste por variación de precios en 

el resto de los incisos.   
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Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 124 de la 

Constitución de la CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES y el Artículo 25 de la Ley 

Orgánica del MINISTERIO PÚBLICO de la C.A.B.A. Nº 1.903 -modificado por Ley Nº  

6.302-; 

 

LA COMISIÓN DE ADMINISTRACIÓN CONJUNTA DE REPRESENTANTES DEL 

MINISTERIO PÚBLICO 

RESUELVE: 

ARTÍCULO 1º.- Tener presente la Resolución AGT Nº 197/2020 con la formulación de la 

Política de la Jurisdicción, el Anteproyecto de Presupuesto y del Plan Anual de Compras 

del MINISTERIO PÚBLICO TUTELAR para el ejercicio 2021, correspondiente al 

Programa Nº 10 -MINISTERIO PÚBLICO TUTELAR-, que como Anexo I forma parte de la 

presente Resolución.   

ARTÍCULO 2º.- Tener presente la Resolución DG Nº 399/2020 con la formulación de la 

Política de la Jurisdicción, el Anteproyecto de Presupuesto y del Plan Anual de Compras 

del MINISTERIO PÚBLICO DE LA DEFENSA para el ejercicio 2021, correspondiente al 

Programa Nº 20 - MINISTERIO PÚBLICO DE LA DEFENSA-, que como Anexo II forma 

parte de la presente Resolución.   

ARTÍCULO 3º.- Tener presente Resolución FG Nº 89/2020 con la formulación de la 

Política de la Jurisdicción, el Anteproyecto de Presupuesto y del Plan Anual de Compras 

del MINISTERIO PÚBLICO FISCAL para el ejercicio 2021, correspondiente a los 

Programas Nros. 30, 31, 32 y 33 -MINISTERIO PÚBLICO FISCAL-, que como Anexo III 

forma parte de la presente Resolución.   

ARTÍCULO 4º.- Aprobar la formulación de la Política de la Jurisdicción y el Anteproyecto 

de Presupuesto del MINISTERIO PÚBLICO para el ejercicio 2021, correspondiente al 

Programa Nº 40 de Actividades Comunes del MINISTERIO PÚBLICO, que como Anexo 

IV forma parte de la presente Resolución.   

ARTÍCULO 5º.- Remitir a la Secretaría de Administración y Presupuesto del Poder 

Judicial de la C.A.B.A el presupuesto consolidado de la Jurisdicción Presupuestaria Nº 5, 



 

 

con detalle hasta los máximos niveles de desagregación de los clasificadores 

presupuestarios, que como Anexo V forma parte de la presente Resolución. 

ARTÍCULO 6º.- Regístrese; publíquese en la página de Internet del CONSEJO DE LA 

MAGISTRATURA de la C.A.B.A.; comuníquese a la SECRETARÍA DE 

ADMINISTRACIÓN GENERAL Y PRESUPUESTO del mencionado Consejo y, 

oportunamente, archívese. 

 

RESOLUCIÓN CACRMP Nº  5 /2020. 
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RESOLUCION DG Nº 399/20 

 

Buenos Aires, 24 de agosto de 2020. 

 

VISTO: La Ley Orgánica del Ministerio Público 

Nº 1.903, la Ley de Compras y Contrataciones Nº 2.095 modificada por la 

Ley Nº 4.764 y su Reglamentación aprobada por Resolución CCAMP N° 

53/2015, la Ley Nº 70 Sistemas de gestión Administración Financiera y 

Control del Sector Público de la Ciudad con sus modificatorias y 

reglamentarias, el Decreto 1000/99, el Decreto Nº 232/20 y el Expediente 

DP Nº 398/20-0 caratulado: “Presupuesto 2021”,  y; 

 

CONSIDERANDO: 

 

Que, a través del Decreto Nº 232/20, el 

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires fijó las pautas de elaboración y 

presentación del Proyecto de Presupuesto correspondiente al ejercicio 

2021 para las distintas jurisdicciones que integran el sistema 

presupuestario del sector público de la Ciudad de acuerdo a lo 

establecido en la Ley Nº 70 y sus modificatorias; 

 

Que, en ese marco, se elaboraron y pusieron a 

consideración de este Ministerio Publico de la  Defensa el Proyecto de 

“Políticas de la Jurisdicción” correspondiente al programa 20 “Ministerio 

Publico de la  Defensa” Jurisdicción 5 “Ministerio Público” de acuerdo a 

las constancias obrantes en el Expediente del visto; 

 

Que, fijadas las metas y objetivos 

institucionales de este Ministerio Publico de la Defensa para el  año 2021, 

se elaboró el Proyecto de Presupuesto para el ejercicio entrante de 

acuerdo a los criterios establecidos en la normativa aplicable en la materia 



y expresando en términos económicos las necesidades presupuestarias 

acordes al cumplimiento de los mismos; 

 

Que, el Proyecto de Presupuesto para el 

ejercicio 2021 fue convalidado por el Sr. Secretario General de 

Administración, Lic. Jorge Costales, en su carácter de miembro de la 

Oficina de Gestión Sectorial (OGESE) de este Ministerio Público del 

Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires; 

 

Que, el monto total del Proyecto de 

Presupuesto 2021 para este Ministerio Publico de la Defensa asciende a 

la suma de PESOS CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS VEINTE CINCO MIL NOVECIENTOS NUEVE 

($4.564.525.909,00); 

 

Que, conforme lo dispuesto por el art. 22, inciso 

4° de la Ley 1903, cada una de las ramas del Ministerio Público elabora el 

anteproyecto de presupuesto anual y el plan anual de compras. 

 

Que, el art. 12 de la Ley de Compras y 

Contrataciones Nº 2.095, modificada por la Ley N° 4.764, establece que 

cada unidad ejecutora de programas o proyectos elaborará un Plan Anual 

de Compras y Contrataciones debiendo “…prever los bienes y servicios 

que se requerirán durante el ejercicio presupuestario, ajustado a la 

naturaleza de sus actividades y a los créditos asignados en la Ley de 

Presupuesto de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires…”; 

 

Que, el art. 12 de la reglamentación de la Ley 

N° 2095 modificada por la Ley N° 4.764, aprobada por Resolución 

CCAMP N° 53/15, dispone que el Plan Anual de Compras y 

Contrataciones será elaborado por la Unidad Operativa de Adquisiciones 

de cada ámbito del Ministerio Público; 
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Que, por Resolución DG N° 197/2015 se 

constituyó la Unidad Operativa de Adquisiciones de este Ministerio 

Público de la Defensa, designando como titular de aquélla al titular de la 

Secretaría General de Administración; 

 

Que, consecuente con ello la Secretaría 

General de Administración del Ministerio Público de la Defensa, 

confeccionó el proyecto de Plan de Compras y Contrataciones para el año 

2021, a partir de las necesidades operativas y funcionales del organismo, 

y teniendo en cuenta que la referida planificación es un instrumento de 

gestión, es de prever que durante el ejercicio 2021, deban instrumentarse 

sucesivas modificaciones al Plan de Compras y Contrataciones que por la 

presente se aprueba; 

 

Que, por aplicación de los principios de 

economía, celeridad, sencillez y eficacia del procedimiento administrativo, 

consagrados en el art. 22, inciso b) de la Ley de Procedimientos 

Administrativos de la Ciudad de Buenos Aires, aprobada por Decreto N° 

1.510/97, resulta conveniente y oportuno delegar en el Secretario General 

de Administración la facultad de aprobar futuras modificaciones a dicho 

Plan Anual; 

 

Que, en virtud de lo expuesto, se incorpora a la 

presente el Proyecto de “Políticas de la Jurisdicción” como Anexo I; la 

planilla correspondiente al Proyecto de Presupuesto para el programa 20 

“Ministerio Publico de la  Defensa” Jurisdicción 5 “Ministerio Público” como 

Anexo II; y la planilla correspondiente al Plan de Compras y 

Contrataciones 2021” como Anexo III. 

 

Por ello, en uso de las atribuciones conferidas 

por los Artículos 124 y 125 de la Constitución de la Ciudad Autónoma de 



Buenos Aires, la Ley Nº 1.903 y  sus modificatorias y la Ley Nº 70 con sus 

modificatorias y reglamentarias; 

 

EL DEFENSOR GENERAL 

 DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES 

RESUELVE: 

 

1º.- APROBAR las “Políticas de la 

Jurisdicción para el año 2021” correspondientes al Ministerio Publico de 

la  Defensa en el marco del Proyecto de Presupuesto 2021, incorporadas 

como Anexo I de la presente. 

2º.- APROBAR el  “Proyecto de Presupuesto 

2021” correspondiente al programa 20 “Ministerio Publico de la  Defensa” 

Jurisdicción 5 “Ministerio Público” de acuerdo a las políticas institucionales 

aprobadas a través del Artículo precedente e incorporado como Anexo II 

de la presente.  

3º.- APROBAR el  “Plan anual de Compras y 

Contrataciones 2021” del Ministerio Público de la Defensa, que se 

incorpora como Anexo III de la presente”. 

4°.- DELEGAR en el Secretario General de 

Administración, la competencia para aprobar eventuales modificaciones al 

Plan Anual de Compras y Contrataciones aprobado por el artículo 3 de la 

presente. 

5º.- REGÍSTRESE, protocolícese, publíquese 

en la página de Internet del organismo, comuníquese a la Comisión 

Conjunta de Administración del Ministerio Público del Poder Judicial de la 

Ciudad de Buenos Aires y, oportunamente, archívese. 
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ANEXO I - RESOLUCIÓN DG Nº 399/20 

 

POLÍTICAS DEL MINISTERIO PÚBLICO DE LA DEFENSA 

PARA EL AÑO 2021 

 

El Ministerio Público de la Ciudad Autónoma de 

Buenos Aires tiene autonomía funcional y autarquía dentro del Poder 

Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, con la misión de 

promover la actuación de la justicia en defensa de la legalidad y los 

intereses generales de la sociedad, conforme a los principios de unidad 

de actuación y dependencia jerárquica. Debe velar por la normal 

prestación del servicio de justicia y procurar ante los tribunales la 

satisfacción del interés social, según lo establecen los arts. 124 y 125 de 

la Constitución de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, y ejerce sus 

funciones específicas conforme al principio de independencia (art. 2º de la 

Ley 1903). En tanto rama del Ministerio Público, el Ministerio Público de la 

Defensa cuenta con autonomía funcional, autarquía e independencia, 

conforme a las normas citadas y las normas concordantes. 

La dependencia jerárquica de los órganos que 

componen el Ministerio Público de la Defensa tiene como fundamento 

asegurar la unidad de actuación y facilitar la observación del desempeño 

de las instancias inferiores por parte del Defensor General. La defensa 

pública ejecuta el mandato constitucional de garantizar a todos los 

habitantes el acceso a la justicia y la defensa de su persona y de sus 

derechos, sin discriminación por razones económicas (art. 12, inc. 6º 

CCABA), con particular énfasis en las personas de menores posibilidades 

de acceso a los servicios públicos o con necesidades básicas 

insatisfechas (art. 17 de la CCABA y 17, 42 y concordantes de la Ley 

1903 y sus modificatorias). Tales deberes emanan de las declaraciones, 

derechos y garantías constitucionales, de los tratados de derechos 

humanos que cuentan con jerarquía constitucional o supralegal (art. 75, 



inc. 22, CN, cuya operatividad es inmediata, art. 10 CCABA) y de la 

jurisprudencia de los órganos de aplicación de dichas normas.  

Este Ministerio Público de la Defensa, con el fin 

de cumplir con sus principios y atribuciones, proyecta la concreción de los 

siguientes objetivos. 

 

Fortalecimiento institucional 

El 28 de marzo de 2014 asumió el nuevo titular 

del Ministerio Público de la Defensa de la Ciudad Autónoma de Buenos 

Aires. Se dispuso un reordenamiento de las áreas administrativas, que se 

agrupan en cinco secretarías generales con sus respectivas 

subsecretarías, direcciones, departamentos y demás áreas.  

Actualmente, en el ámbito de la Secretaría 

General de Acceso a la Justicia se encuentran la Dirección de Asistencia 

a Personas Involucradas en Procesos de Desalojo, la Dirección de 

Mediación Comunitaria, la Dirección de Acceso a la Justicia, la Dirección 

de Relaciones Institucionales, la Dirección de Orientación al Habitante 

(DOH) y la Dirección de Niñez. En el ámbito de la Secretaría General de 

Administración se encuentran la Dirección de Presupuesto, la Dirección 

de Recursos Humanos y la Dirección de Sistemas. Dentro de la 

Secretaría General de Asistencia Jurisdiccional a la Defensa se 

encuentran la Dirección de Asistencia a la Mediación, la Dirección de 

Intervención Interdisciplinaria, la Dirección de Jurisprudencia, la Dirección 

de Asistencia a las Personas Privadas de su Libertad y la Dirección de 

Asistencia Técnica. Dentro de la Secretaría General de Planificación se 

encuentran la Dirección de Investigaciones, la Dirección de Calidad de 

Gestión, la Dirección de Capacitación, la Dirección de Diseño y 

Formulación de Políticas y la Unidad de Asesoramiento para la 

Planificación Estratégica. Por último, en el ámbito de la Secretaría 

General Jurisdiccional de Coordinación Técnica, se produjo en 2017 una 

reestructuración con el fin de fortalecer los programas y el área de prensa 

y la difusión de las actividades, funciones y competencias del Ministerio 
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Público de la Defensa en el ámbito comunitario local. De manera que 

actualmente la Secretaría General Jurisdiccional de Coordinación Técnica 

se halla integrada por la Subsecretaría General de Legal y Técnica, la 

Dirección de Cooperación Internacional y Relaciones Universitarias 

Internacionales, la Dirección de Coordinación Operativa, la Dirección de 

Prensa y la Unidad de Seguimiento de Políticas Públicas de Grupos 

Vulnerables.  

Asimismo, el Ministerio Público de la Defensa 

ha creado una serie de programas sobre diversas temáticas, que permiten 

un abordaje integral y directo de las problemáticas de las que se ocupa, 

como así también brindar apoyo a las defensorías oficiales intervinientes, 

cuando hay casos judicializados. En este sentido, se han creado, en el 

ámbito de la Defensoría General Adjunta en lo Penal, Contravencional y 

de Faltas, el Programa de Intervención Penal Juvenil (PIPJ), el Programa 

de Intervención en la Conflictividad Social, el Programa Judicial de 

Intervención en Casos Informáticos, el Programa contra la Violencia 

Institucional (anteriormente dependiente de la Subsecretaría General de 

Coordinación de Programas de la Secretaría General de Coordinación 

Técnica) y el Programa Judicial de Intervención en Casos Complejos. Por 

otra parte, dentro de la Secretaría General de Acceso a la Justicia se 

constituyó el Programa de Intervención y Asistencia a los Testigos en 

Audiencias de Juicio. En la órbita de la Secretaría General de Asistencia a 

la Defensa se encuentra el Programa de Atención Profesional 

Especializado (PAPE). En el ámbito de la entonces Secretaría General de 

Coordinación Técnica se crearon los programas Hábitat, Derecho a la 

Ciudad y Abordaje Territorial 1, 2 y 3; el Programa de Género y Diversidad 

Sexual, el Programa de Derechos de las Personas Mayores, el Programa 

de Derecho Internacional de los Derechos Humanos, el Programa de 

Derechos Culturales, el Programa de Salud y el Programa de Economía 

Popular. A través de la Resolución DG Nº 346/18, se creó la Secretaría 

Jurisdiccional de Derechos Humanos y Procesos Colectivos, que asumió 

las funciones de la Subsecretaría General de Coordinación de Programas 



de la entonces Secretaría General de Coordinación Técnica, la cual 

depende del Defensor General. Los nueve programas ya mencionados 

pasaron a integrar la nueva secretaría jurisdiccional, con la categoría de 

secretarías letradas (Res. DG Nº 346/18). En 2019, atento a las nuevas 

competencias asumidas a partir del 1/01/2019, se realizó una reforma en 

el ámbito de la Defensoría General Adjunta en lo Penal, Contravencional y 

de Faltas, por medio de la cual algunos programas que de ella dependían 

asumieron el carácter de secretarías letradas, así como también se 

reorganizó el funcionamiento interno de dicha defensoría general adjunta 

a efectos de optimizar su funcionamiento (Res. DG Nº 230/19). Asimismo, 

se creó, en la órbita de la Defensoría General Adjunta en lo Penal, 

Contravencional y de Faltas, la Secretaría Letrada de Ejecución de Penas 

Privativas de la Libertad, la cual tiene la competencia exclusiva y 

excluyente de los casos en que se haya impuesto una condena de 

efectivo cumplimiento a un/a asistido y éste/a se encuentre privado/a de la 

libertad en establecimientos penitenciarios (Res. DG Nº 515/19). Por 

último, se dispuso la creación, también en la órbita de la Defensoría 

General Adjunta en lo Penal, Contravencional y de Faltas, de la 

Secretaría Letrada de Intervención en Faltas y Contravenciones (Res. DG 

N° 246/18), cuyas funciones fueron ampliadas por la Res. DG Nº 869/18, 

por medio de la cual la secretaría letrada pasó a denominarse “Secretaría 

Letrada con Competencia en Cuestiones de Tránsito y Faltas”. Por último, 

y atento a que, por conducto de la resolución FG Nº 276/19, la Unidad 

Fiscal de Delitos, Contravenciones y Faltas Especificas del MPF amplió 

sus funciones para intervenir en todos aquellos casos tramitados por el 

capítulo de la Seguridad y Ordenamiento del Tránsito del Código 

Contravencional, más la figura contravencional referida a la violación de 

clausura (art. 76 del CC), y a los fines de establecer pautas de trabajo que 

resulten favorables para los magistrados/as de la defensa pública y 

asegurar la utilización eficiente de los recursos con los que cuenta este 

Ministerio Público de la Defensa, las facultades establecidas en el Anexo 

de la Res. DG Nº 869/18 fueron ampliadas y la mencionada secretaría 
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letrada pasó a denominarse “Secretaría Letrada de Delitos, 

Contravenciones Especiales y Faltas”. Se suman a sus funciones la 

intervención en investigaciones donde se impute la figura de violación de 

clausura, así como también aquellas establecidas en el capítulo de la 

Seguridad y el Ordenamiento del Tránsito del Código Contravencional, 

que tramiten ante la Unidad Fiscal de Delitos, Contravenciones y Faltas 

Especificas (Res. DG Nº 544/19). 

 

Profundización del reordenamiento edilicio 

El Ministerio Público de la Defensa se ha fijado 

la política de suprimir las erogaciones presupuestarias derivadas de 

contratos de alquiler para el asiento de las distintas dependencias, salvo 

en los casos en que resulte estrictamente necesario. En este sentido, la 

nueva gestión, por medio de las resoluciones DG Nº 94/14 y DG Nº 95/14 

del 24 de abril de 2014, rescindió los contratos de locación 

correspondientes a los inmuebles de la Av. Ingeniero Huergo 

953/955/957/961, piso 5º y 6º respectivamente, a partir del 1º de julio de 

ese año. Por otra parte, por Resolución DG Nº 98/14, se dispuso la 

mudanza de las defensorías de primera instancia en lo Penal, 

Contravencional y de Faltas Nº 12, Nº 18, Nº 23 y Nº 24 al 5º piso del 

edificio sito en Paseo Colón 1333 de la CABA. En este mismo orden, a fin 

de lograr una mejor redistribución de las dependencias que conforman 

este Ministerio Público, se dejaron sin efecto los contratos de alquiler de 

los inmuebles ubicados en Florida 15 y Av. Rivadavia 550. También se 

realizaron gestiones ante el Consejo de la Magistratura de la Ciudad 

Autónoma de Buenos Aires, las cuales culminaron —por conducto de la 

Res. de Presidencia Nº 389/2014 y la Res. CM Nº 71/2014— en la cesión 

en comodato a este Ministerio Público de la Defensa, por el plazo de tres 

años, del edificio sito en Lavalle 369. Por otra parte, fueron reubicadas las 

oficinas de las defensorías ante la Cámara de Apelaciones en lo Penal, 

Contravencional y de Faltas en el inmueble sito en la Marcelo T. de Alvear 

1201. 



Aun habiendo concluido una serie de reformas 

en el inmueble de México 890 –sede principal del Ministerio Público de la 

Defensa y asiento del Defensor General–, persiste la necesidad de contar 

con más espacio físico, dado que los edificios del Ministerio Público de la 

Defensa no dan abasto para albergar a funcionarios y empleados de un 

modo compatible con una organización racional, eficiente y eficaz del 

trabajo y las misiones y funciones del mismo. Por ello, en enero de 2017 

se aprobó por Resolución DG Nº 5/17 la locación de un edificio sito en 

Venezuela 824/26/28, entre Piedras y Tacuarí (CABA), y por ende 

próximo a México 890. Se han reubicado en él personas y oficinas que 

ocupaban el edificio de México 890 y el de Lavalle 369, entre otros 

inmuebles. Cabe destacar que se han instalado allí la mesa de entradas 

del organismo, el área de prensa y una nueva oficina de la DOH. 

Asimismo, a fines de 2017, por Resolución DG Nº 954/17, se dispuso el 

alquiler de un inmueble en la calle Defensa N° 1731/35 de la CABA, a 

partir del 1º de diciembre de 2017. Por último, en 2018, se dispuso el 

alquiler de un inmueble en la calle Piedras 441/45 (Res. DG Nº 211/18), al 

cual se mudaron oficinas que ocupaban el edificio de Lavalle 369, entre 

otras, la Secretaría General de Administración, la Dirección de RRHH y la 

Subsecretaría General de Legal y Técnica, entre otras dependencias. 

Como se señaló al inicio de este punto, este 

Ministerio Público de la Defensa estima conveniente reemplazar 

progresivamente las locaciones por inmuebles propios. Como se puede 

advertir de la relación que antecede, las locaciones se incrementan año 

tras año, dadas las necesidades de espacio de este Ministerio Público de 

la Defensa.  

 

Oficinas descentralizadas 

El Ministerio Público de la Defensa estima 

conveniente locar inmuebles en la zona Sur de la CABA con el objeto de 

profundizar la descentralización del servicio defensista, reducir la brecha 

entre los vecinos y el Poder Judicial de la CABA y brindar soluciones 
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aquellos que se encuentren en situación de pobreza, exclusión, con 

necesidades básicas insatisfechas o menores posibilidades de acceso a 

los servicios públicos. Es importante mencionar, en este sentido, que en 

2016 se inauguró un local en el barrio porteño de Constitución (Santiago 

del Estero 1376) con capacidad para 50 personas y apto para la atención 

al público. En ese mismo sentido, se abrió también un local en la zona de 

Lugano (Riestra 5814) para la DOH, a fin de focalizar la presencia del 

Ministerio Público de la Defensa en Mataderos, Lugano, Floresta y 

Soldati. El fin es la descentralización y ampliación de la intervención del 

Ministerio Público de la Defensa en las comunas 8 y 9, necesidad que 

persiste no obstante la apertura del local de la calle Riestra. Asimismo, se 

instalaron oficinas en containers en la zona de la Villa 20 (Lugano), Barrio 

Zabaleta (Barracas) y Villa 31. Cabe agregar que, en 2017, se dispuso la 

ampliación de un local del Ministerio Público de la Defensa en el barrio de 

La Boca a fin de brindar una mejor atención al público por parte de la 

DOH, entre otras oficinas del Ministerio Público de la Defensa. 

 

Renovación del mobiliario, telefonía y 

parque informático 

Durante el año 2020, se llevó a cabo la 

renovación o actualización del parque informático y de las redes 

telefónicas en diversos sectores del Ministerio Público de la Defensa. 

Asimismo, se adquirieron y grupos electrógenos en los edificios de las 

calles Venezuela, México, Piedras y Lavalle.  

 

Modernización de los procesos 

administrativos  

Se continúa con la reingeniería de procesos 

administrativos conforme los requerimientos de la estructura vigente, a fin 

de propiciar la mejora continua y la recolección y registro de la 

información. Esta mejora en la organización del trabajo reforzará el 

desempeño del área administrativa del Ministerio Público de la Defensa. 



Más generalmente, el Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos 

Aires está llevando a cabo un proceso de implementación de sistemas 

informáticos a fin de brindar un servicio de justicia eficiente, eficaz y 

transparente para el usuario, que sea seguro y mantenga un alto estándar 

de calidad. En este sentido, se continúa trabajando en la coordinación de 

los sistemas informáticos propios entre sí (denominados “CADE” y 

“Sistema Penal”, para los fueros Contencioso Administrativo y Tributario, y 

Penal, Contravencional y de Faltas, respectivamente, y asimismo el 

sistema “MESA” para el área de la Mesa de Entradas del Ministerio 

Público de la Defensa), así como también en la coordinación de los 

mismos con los sistemas de las otras ramas del Ministerio Público, los del 

Consejo de la Magistratura y los del Tribunal Superior de Justicia. En este 

contexto, se está trabajando de manera conjunta en el diseño del 

expediente judicial electrónico (EJE). Cabe destacar que dicho proyecto 

es impulsado por el Consejo de la Magistratura y ha tenido un avance 

sostenido e importante, el cual el Ministerio Público de la Defensa tiene la 

obligación de acompañar. En este orden de ideas, el día 16 de marzo del 

corriente, se  aprobó el Acta Acuerdo N° 6, mediante la cual se 

establecieron las bases normativas de la interoperabilidad informática 

entre los sistemas del Consejo de la Magistratura y del Ministerio Público 

en sus tres ramas (Resolución DG N°199 /20).  

A raíz del contexto de aislamiento social, 

preventivo y obligatorio decretado por el Poder Ejecutivo Nacional en 

virtud de la pandemia por Coronavirus, se autorizó y dio inicio al proceso 

de registro de firma digital en el ámbito del Ministerio Público de la 

Defensa (Resolución DG N° 304/20 y DG N° 327/20). En este orden de 

ideas, se implementó el sistema denominado Cloud que permite acceder 

vía una interfáz web a un repositorio de documentos propio, y a la vez, a 

las unidades de red para el trabajo remoto. Al mismo tiempo, se continuó 

la implementación del sistema de resguardo, incorporando más sedes y 

servicios, encontrándose en pleno funcionamiento la aplicación para las 

bases de datos del CADE  
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Es importante destacar que todos los procesos 

aludidos requieren una fuerte y costosa inversión en tecnología, 

particularmente en servidores, cuyos productos se cotizan en dólares 

estadounidenses, moneda que, como es de público y notorio 

conocimiento, tiene un nivel de volatilidad muy importante y durante el 

presente ejercicio sufrió aumentos significativos en la economía nacional. 

Por otra parte, continúa en curso el proceso de 

digitalización de archivos del Ministerio Público de la Defensa y del legajo 

administrativo. Asimismo, se está llevando adelante una reorganización 

del archivo, motivo por el cual se aprobó una reglamentación específica 

(Res. DG Nº 589/19). 

Por último, resulta de interés mencionar que se 

ha implementado a partir del año 2019, el registro de asistencia del 

personal del Ministerio Público de la Defensa a través de la huella digital, 

cuyo software fue desarrollado por nuestra área informática. 

 

Salud Mental 

El Ministerio Público tiene entre sus prioridades 

la promoción de la plena efectivización de la Ley Nacional de Salud 

Mental Nº 26.657 y su reglamentación, en concordancia con la Ley de 

Salud Mental de la CABA Nº 448. En este sentido, con fecha 25/11/14 

presentó ante la Legislatura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires un 

proyecto de ley para la conformación en el ámbito de esta Ciudad del 

Órgano de Revisión previsto en la normativa nacional. Se dedicó 

asimismo un número especial de la Revista Institucional del Ministerio 

Público de la Defensa al tema de la salud mental (año 5, núm. 7, julio de 

2015). Por otro lado, desde el Ministerio Público de la Defensa se 

articulan estrategias de intervención respecto de personas declaradas 

inimputables (art. 34 del Código Penal de la Nación, en el ámbito de la 

justicia local). En este sentido, se ha creado en el ámbito de este 

Ministerio Público el ya mencionado Programa de Atención Profesional 

Especializada (PAPE) (Resolución DG Nº 209/15), por medio del cual se 



presta asistencia y capacitación a los/as defensores/as con relación a la 

problemática psico-social de las personas asistidas. Asimismo, se presta 

apoyo in situ en las oficinas de los/as defensores/as ante la emergencia 

de situaciones de conflictividad con sus asistidos, relacionadas con la 

problemática de la salud mental. También se asesora a los/as 

defensores/as para la elaboración de estrategias de manejo de casos 

complejos por razones socio-sanitarias relacionadas con patologías 

mentales. 

 

Intervención territorial en situaciones de 

emergencia habitacional y socioambiental 

Atento a la grave situación de crisis 

habitacional que atraviesa la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, el 

Ministerio Público de la Defensa cuenta con un equipo de trabajo de 

intervención territorial con el objetivo de asistir a los/as defensores/as en 

materia de salud pública, epidemiología y hábitat humano, en procesos 

complejos relacionados con los derechos económicos, sociales y 

culturales. En este sentido, se realizan tareas de abordaje territorial en 

barrios, asentamientos y villas, facilitando el accionar de los/as 

defensores/as en causas complejas, con intereses colectivos y 

multiplicidad de actores. A tales fines, se considera necesario contar con 

equipos profesionales interdisciplinarios capaces de abordar la 

problemática desde diversas ópticas y con la idoneidad suficiente para 

elaborar informes técnicos, tanto en temas jurídicos, como arquitectónicos 

o socio-sanitarios. En este sentido, resulta necesario realizar visitas 

semanales a los barrios cuyos habitantes son asistidos por la defensa 

pública en causas judiciales relacionadas con la vivienda, el saneamiento 

ambiental, el riesgo eléctrico o cuestiones relativas a deficientes 

prestaciones de servicios públicos. Asimismo, resulta indispensable la 

participación del Ministerio Público de la Defensa en las asambleas 

vecinales, informando sobre la actuación del mismo y recabando 

consultas y reclamos vinculados con sus defensores/as. Por otra parte, 
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brindar asesoramiento técnico en los procesos de negociación ante los 

órganos administrativos en que se debaten cuestiones trascendentales 

para la habitabilidad en los barrios, asentamientos o villas de la CABA.  

 

Fortalecimiento de la intervención del 

Ministerio Público de la Defensa en la causa “Mendoza” 

En continuidad con el punto anterior, 

corresponde destacar que la causa “Mendoza, Beatriz Silvia y otros c/ 

Estado Nacional y otros s/ daños y perjuicios (daños derivados de la 

contaminación ambiental del río Matanza-Riachuelo)” continúa afectando 

a los habitantes de ciertos sectores de la CABA (Villa 21-24, 

Asentamiento Lamadrid, Asentamiento El Pueblito, Asentamiento Magaldi, 

Villa 26 y Asentamiento Luján). Las condiciones de habitabilidad en los 

complejos donde los vecinos han sido realojados son deficientes y 

comprometen sus derechos, por ej., el derecho a una vivienda adecuada. 

En este complejo proceso, una parte del grupo afectado insta una serie de 

reclamos ante el órgano jurisdiccional que, en lo sustancial, pueden ser 

considerados como un objetivo común en cuanto a la cuestión del 

saneamiento ambiental de la cuenca. En este orden de cosas, se dispuso 

por parte de este Ministerio Público de la Defensa, más allá de los 

trámites propios de los expedientes, que a través de grupos de trabajo 

interdisciplinarios se asista a los/as defensores/as intervinientes en todas 

las actividades judiciales y extrajudiciales. Tales intervenciones, es de 

esperar que se verán incrementadas en el tiempo, habida cuenta de la 

problemática propia de las relocalizaciones y el número de personas 

afectadas. La Secretaría Letrada de Derecho al Hábitat Nº 1 (ex Programa 

Hábitat, Derecho a la Ciudad y Abordaje Territorial Nº 1) está abocada a 

esas problemáticas específicas, bajo la órbita y con la asistencia de la 

Secretaría Jurisdiccional de Derechos Humanos y Procesos Colectivos.  

 

Difusión de derechos en el ámbito 

comunitario 



Desde la Secretaría General de Acceso a la 

Justicia, principalmente, se vienen desarrollando diversos programas 

tendientes a la difusión de derechos en la población de la CABA, 

particularmente en los sectores más desfavorecidos. En tal sentido, se 

realizan actividades en las escuelas de la CABA, en la Feria del Libro y la 

Feria del Libro Infantil, entre otros espacios, con el fin no sólo de dar a 

conocer los derechos de sus habitantes, sino también de mejorar el 

conocimiento público del Ministerio Público de la Defensa. Es así que el 

año que viene, como todos los años, el Ministerio Público de la Defensa 

tendrá una participación destacada en la Feria del Libro y Feria del Libro 

Infantil en la CABA, a través de paneles integrados por magistrados/as y 

funcionarios/as del Ministerio Público de la Defensa, de la presentación de 

nuestras publicaciones, de la recepción de consultas e inquietudes de 

parte del público presente y de numerosas actividades dirigidas al público 

en general. Asimismo, se encuentran en proceso una serie de convenios 

con asociaciones y ONG para la organización de diversas actividades de 

difusión dirigidas a grupos desaventajados. La Secretaría General de 

Acceso a la Justicia y el área de Prensa de la Secretaría General de 

Coordinación Técnica trabajan fuertemente en la elaboración de folletería 

con un lenguaje simple y accesible, con información relativa a los 

derechos de los vecinos de la CABA y la actuación del Ministerio Público 

de la Defensa y su rol en la protección y efectivización de los mismos. Tal 

folletería es repartida en diversos eventos y en visitas a la comunidad. 

Cabe señalar que la difusión de derechos no se agota en brindar 

información, sino que también se procura generar la reflexión sobre ellos. 

Constituye un objetivo central de este Ministerio Público de la Defensa 

sensibilizar y brindar alternativas a la población, en la búsqueda de la 

mejora de su calidad de vida. En este sentido, resulta de interés destacar 

que la Secretaría Letrada de Género y Diversidad Sexual ha organizado 

anualmente muestras fotográficas con el objeto de visibilizar las 

problemáticas del colectivo LGTBIQ.  
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Actividades de capacitación en el Ministerio 

Público de la Defensa 

Se proyecta, como todos los años, la 

realización de jornadas, cursos, talleres y actividades vinculados con 

temas de interés para este Ministerio Público de la Defensa. Las mismas 

están dirigidas principalmente al personal del Ministerio Público de la 

Defensa en carácter de actividades de capacitación, pero también en 

algunos casos se abren al público en general, a fin de generar y propiciar 

el intercambio de experiencias y conocimientos con diversos sectores de 

la sociedad civil. De esta manera, se busca la permanente actualización y 

profundización de los contenidos que son la materia de trabajo cotidiano 

en el ámbito de este Ministerio Público de la Defensa. De modo que se 

organizan todos los años seminarios y talleres de capacitación sobre 

distintas temáticas, en algunas ocasiones en colaboración con otras áreas 

del Ministerio Público de la CABA o del Consejo de la Magistratura de la 

CABA, así como también universidades u organismos internacionales. 

A modo de ejemplo de los últimos años, se 

pueden mencionar los siguientes: “Capacitaciones Preventivas para el 

Personal del Ministerio Público de la Defensa para el año 2016” 

(Resolución DG Nº 322/16), “Taller de Discusión y Actualización sobre 

cuestiones Penales, Contravencionales y de Faltas” (por Resolución DG 

Nº 509/16), el “Curso de litigación oral” para secretarios/as del fuero PCyF 

(Resolución DG Nº 648/16); “Seminario de capacitación sobre el sistema 

universal de DDHH”, conjuntamente con la Organización de las Naciones 

Unidas (ONU) (Resolución DG Nº 759/16), “Taller internacional de juicio 

por jurados” (Resolución DG Nº 760/16); junto al Centro de Excelencia 

Jean Monnet Rights and Science, la Universidad de Perugia, el Consejo 

de la Magistratura, el Ministerio Público Tutelar y el Ministerio Público 

Fiscal, el curso internacional “Diferentes Aspectos de la Crisis Jurídica 

Contemporánea en los Procesos de Integración y de los Derechos 

Humanos” (Resolución DG Nº 124/17); “Taller de Discusión y 

Actualización sobre cuestiones Penales, Contravencionales y de Faltas” 



(Resolución DG Nº 334/17), “Taller sobre Buenas Prácticas en el Trabajo”, 

organizado conjuntamente con la Asociación Argentina de Psicología y 

Psicoterapia de Grupo (AAPPG) (Resolución DG Nº 677/17), “III Taller 

Internacional sobre cuestiones fundamentales del Juicio por Jurados y 

técnicas de destreza en litigación con Jurados populares”, organizado en 

conjunto con el Centro de Formación Judicial, el Consejo de la 

Magistratura y el Ministerio Público Fiscal (Resolución DG Nº 761/17); 

“Taller sobre Litigación Profundizada” para los secretarios del fuero PCyF 

(Resolución DG Nº 762/17); junto al Centro de Formación Judicial y el 

Centro de Estudios de Derecho Financiero y Derecho Tributario de la 

Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires, “I Seminario 

Internacional. Restricciones financieras y derechos humanos: 

Perspectivas desde el derecho comparado” (Resolución DG Nº 847/17); el 

“Taller de discusión y actualización sobre cuestiones penales 

contravencionales y de faltas sobre jurisprudencia de los tribunales 

extranjeros en materia de garantías del proceso penal” (Res DG Nº 

380/17); el taller para Secretarios del fuero PCyF (Resolución DG Nº 

504/17), el “Seminario de Capacitación sobre el Sistema Universal de los 

Derechos Humanos”, en conjunto con la Organización de las Naciones 

Unidas (ONU) (véase Resolución DG Nº 198/17 y Resolución DG Nº 

465/17); “Taller de Discusión y Actualización sobre cuestiones Penales, 

Contravencionales y de Faltas” (Resolución DG Nº 23/18), dirigido a 

defensores/as; “Taller para Secretarios/as del fuero Penal, 

Contravencional y de Faltas de este Ministerio Público de la Defensa” 

(Resolución DG Nº 75/18); el taller interno de litigación oral para 

defensores/as (Resolución DG Nº 148/18); el “Taller sobre la Lucha contra 

el Narcotráfico y el Disciplinamiento Social” a cargo del Dr. Eugenio Raúl 

Zaffaroni (Resolución DG Nº 801/18); el “Taller para Prosecretarios/as del 

fuero Penal, Contravencional y de Faltas de este Ministerio Público de la 

Defensa” (Res. DG Nº 288 /19); “Taller de Discusión y Actualización sobre 

Cuestiones Penales, Contravencionales y de Faltas”, vinculado a “La 

problemática de los migrantes frente a la Justicia de la República 
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Argentina. Un abordaje desde las distintas competencias” (Res. DG Nº 

362/19); “Curso de Iniciación a la Psicología del Testimonio” (Res. DG Nº 

375/19). 

Por último, cabe destacar que, atento a la 

transferencia de competencias penales desde la Justicia Nacional, será 

necesario continuar con la organización de numerosas actividades de 

capacitación, a efectos de afrontar los nuevos desafíos. 

 

Publicaciones 

A fin de fomentar la difusión de las tareas 

desarrolladas por las distintas áreas que componen este Ministerio 

Público de la Defensa y estimular el debate y el abordaje de nuestros 

temas desde diferentes ópticas, hacia dentro y hacia afuera, se efectúa 

periódicamente la publicación de la Revista Institucional de la Defensa 

Pública. En 2016 fueron tres números, uno sobre el caso “Serra”, otro 

sobre derechos culturales y un tercero sobre el derecho a la ciudad 

(números 8 a 10, respectivamente). En el año 2017 se publicaron el 

número 11, relativo al vínculo entre los derechos humanos y las 

restricciones presupuestarias, el número 12, dedicado al derecho penal 

juvenil y el número 13, dedicado a la protesta social. En 2018 se publicó 

el número 14, dedicado a la problemática del género y la diversidad 

sexual, el número 15, dedicado a la defensa en el ámbito penal, el 

número 16 relativo al derecho a la vivienda en Argentina y Francia 

(publicación bilingüe, español-francés, que se inserta en un proceso de 

colaboración entre el SERDEAUT (Sorbonne - Études et Recherche en 

Droit de l’Environnement, de l’Aménagement, de l’Urbanisme et du 

Tourisme) de la Université París 1 Panthéon-Sorbonne y el Ministerio 

Público de la Defensa). Por último, en 2019 se publicaron los números 17 

y 18 relativos a Política Fiscal y Derechos Humanos y Defensa y Cuidado 

de la Casa Común, respectivamente. 

Asimismo, este Ministerio Público de la 

Defensa produce publicaciones propias sobre temas de interés, como el 



trabajo La Revolución de las Mariposas: A 10 años de La Gesta del 

Nombre Propio (2017); el Anuario de Derechos Económicos Sociales y 

Culturales 2015 (2016) y Los Derechos Económicos Sociales y Culturales 

en la Ciudad de Buenos Aires: El rol del Ministerio Público de la Defensa 

para su exigibilidad (2016). Durante el año 2019, se publicó la revista 

institucional Personas mayores: voces y derechos. Por último, durante el 

2020 se publicaron las revistas institucionales La Emergencia de 

Economía Popular en la CABA y Finanzas Públicas y Derechos Humanos.  

 

Cabe mencionar dos anuarios estadísticos 

publicados durante esta gestión, a saber: Anuario de Derechos 

Económicos, Sociales y Culturales en la CABA 2015 (Nº 7 año 2016) y 

Anuario de Derechos Económicos, Sociales y Culturales en la CABA 2016 

(Nº 8 año 2018) y el “papel de trabajo” titulado Análisis de casos -violencia 

de género y violencia domestica- Dirección de Jurisprudencia (2018). 

Todas nuestras publicaciones son accesibles a 

través de la página web del organismo. 

Se prevé ampliar la difusión de estas 

publicaciones entre organismos gubernamentales y no gubernamentales 

en el ámbito de la CABA, como así también en todo nuestro país y en el 

exterior. 

 

Convenios con organismos de la sociedad 

civil y organismos públicos nacionales y extranjeros 

El Ministerio Público de la Defensa impulsa la 

firma de convenios de colaboración con organizaciones de la sociedad 

civil, educativas y organismos gubernamentales, tanto nacionales como 

extranjeros, a fin de fortalecer su desempeño y el cumplimiento de sus 

misiones y funciones constitucionales. En este sentido, se destaca el 

“Acuerdo de Cooperación entre la Secretaría General de la Organización 

de los Estados Americanos y el Ministerio Público de la Defensa de la 

Ciudad Autónoma de Buenos Aires” (Resolución DG Nº 327/17), con el 
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objeto de ofrecer capacitación profesional al personal del Ministerio 

Público de la Defensa, desarrollar proyectos de investigación conjunta, 

intercambiar información general y documentos sobre temas específicos, 

entre otras actividades.  

Asimismo, se pueden mencionar, de los últimos 

años: el convenio con el Colegio de Jurisprudencia Urbanística 

(Resolución DG Nº 5/16), con la Defensoría Pública del Estado de Río de 

Janeiro (Resolución DG Nº 7/16), con el Instituto Ítalo-Latinoamericano 

(Resolución DG Nº 326/16), con la Defensoría del Pueblo de la Nación 

(Resolución DG Nº 411/16), con la Universidad “The New School” 

(Resolución DG Nº 507/16), con la Universidad de los Estudios de Roma 

(Resolución DG Nº 629/16), con la Universidad Autónoma del Estado de 

Morelos (Resolución DG Nº 691/16), con la Comisión de DDHH de la 

Ciudad de México (Resolución DG Nº 709/16), con la Defensoría Pública 

del Ecuador (Resolución DG Nº 721/16), con la Defensoría Penal Pública 

de Chile (Resolución DG Nº 817/16), con la Universidad de Castilla-La 

Mancha (UCLM) (Resolución DG Nº 34/17), con la Universidad de 

Génova (Resolución DG Nº 35/17), con el Ministerio Público de la 

Defensa Civil de la Provincia de Jujuy (Resolución DG Nº 146/17), con el 

Ministerio Público de la Defensa de la Provincia de la Pampa (Resolución 

DG Nº 205/17), con la Fundación Ambiente y Recursos Naturales 

(Resolución DG Nº 412/17), con el Ministerio de Desarrollo Urbano y 

Vivienda del Gobierno de Ecuador, denominado “Convenio de 

Cooperación Técnica para la Implementación de la Nueva Agenda Urbana 

(NAU)” (Resolución DG Nº 428/17) y el “Convenio de Adhesión al Sistema 

Federal de Búsqueda de Personas Desaparecidas y Extraviadas del 

Ministerio de Seguridad de la Nación” (Resolución DG Nº 441/17). 

También se suscribieron convenios con la 

Auditoría General de la CABA (Resolución DG Nº 82/16), con la 

Asociación Latinoamericana de Magistrados, Funcionarios, Profesionales 

y Operadores de Niñez, Adolescencia y Familia (Resolución DG Nº 

119/16), con la Asamblea Permanente por los Derechos Humanos 



(APDH) (Resolución DG Nº 128/16), con la Asociación Civil por los 

Derechos de Niños, Niñas, Adolescentes y Jóvenes DONCEL (Resolución 

DG 220/16), con la Unión de Trabajadores de la Educación (resoluciones 

DG Nº 273/16 y DG Nº 427/16), con la Asociación Civil Pensamiento 

Penal (Resolución DG Nº 351/16), con el Hospital Braulio Moyano 

(Resolución DG Nº 409/16), con la Facultad Latinoamericana de Ciencias 

Sociales (Resolución DG Nº 410/16), con la Asociación Civil Proyecto 7 

Gente en Situación de Calle (Resolución DG Nº 432/16), con la Fundación 

Diversidad Divino Tesoro (Resolución DG Nº 433/16), con la Asociación 

Civil La Flecha Comunicación y Participación (Resolución DG Nº 626/16), 

con el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación de la Ciudad de 

México (COPRED) (Resolución DG Nº 710/16), con el Ministerio de 

Educación de la CABA (Resolución DG Nº 726/16), con la Fundación 

FUNDAMER (Resolución DG Nº 887/16). En 2017, con Ayudacan 

Asociación Civil por la Adopción y Tenencia Responsable de Animales 

(Resolución DG Nº 201/17), con la Asociación Civil Somos Pequeños y 

Grandes Cambios - Espacios que Promueven Nuevos Modos de Vivir 

(Resolución DG Nº 303/17), con la Asociación Argentina de Psicología y 

Psicoterapia de Grupo (Resolución DG Nº 332/17), con la Fundación 

Lumen Cor El Corazón Es La Luz (Resolución DG Nº 378/17), con 

VALORARTE - Asociación Civil (Resolución DG Nº 452/17); con la 

Federación de Asociaciones Civiles Bolivianas (FACBOL) (Resolución DG 

Nº 467/17), con la Universidad de Nueva York en la Argentina (“NYU 

Buenos Aires”), se suscribió el “Acuerdo de Voluntariado” (Resolución DG 

Nº 720/17); con la Asociación Civil Integra - Prevención, Investigación y 

Tratamiento de las Adicciones (Resolución DG Nº 722/17), con la 

Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” (Resolución DG Nº 739/17), con 

Habitat International Coalition (Resolución DG Nº 779/17), con The Silver 

School of Social Work at New York University (Resolución DG Nº 786/17), 

con el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nación 

(Resolución DG Nº 788/17) y con el Ministerio de Seguridad de la Nación 

(Resolución DG Nº 884/17). 
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EN 2018 se suscribieron convenios con el 

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nación (Res. DG Nº 

149/18); con la Asociación para el Tratamiento de Adicciones y Patologías 

Asociadas (“Identidad: Programa Minnesota”) (Res. DG Nº 329/18); con el 

Consejo Profesional de Graduados en Servicio Social o Trabajo Social 

(Res. DG Nº 410/18); con el Instituto Universitario nacional de Derechos 

Humanos “Madres de Plaza de Mayo” (Res. DG Nº 489/18); con la 

Fundación Acción Restaurativa Argentina (Res. DG Nº 636/18); con la 

Asociación Mutual Grupo Buenos Ayres de Profesionales, Técnicos y 

voluntarios en la Prevención, Asistencia, Capacitación e Investigación de 

la Violencia Familiar (Res. DG Nº 684/18); el convenio específico de 

colaboración para prevenir y abordar en forma integral la violencia contra 

la mujer en la Ciudad de Buenos aires con el Consejo de la Magistratura 

de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, el Ministerio Público Fiscal de la 

CABA, el Ministerio Público Tutelar de la CABA, el Ministerio de Hábitat y 

Desarrollo Humano del GCBA y el Ministerio de Justicia y Seguridad del 

GCBA (Res. DG Nº 716/18); con el Ministerio de Justicia y Derechos 

Humanos de la Nación (Res. DG Nº 779/18); con la Asociación Argentina 

de Psicología Jurídica y Forense (RES. DG Nº 807/18); con la Universidad 

Nacional de Avellaneda (Res. DG Nº 812/18) y con la Asociación Civil 

Pensamiento Penal (Res. DG Nº 865/18). En 2019: con la Asociación 

Simple Movimiento Nacional de Empresas Recuperadas (Res. DG Nº 

324/19); con el Instituto Nacional de las Mujeres (Res. DG Nº 359/19); con 

el Hospital Nacional en red especializado en salud mental y adicciones 

“Licenciada Laura Bonaparte” (Res. DG Nº 363/19); con la Secretaría 

General de la Organización de los Estados Americanos, mediante la 

Relatoría Especial sobre Derechos Económicos, Sociales, Culturales y 

Ambientales de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (Res. 

DG Nº 381/19); con la Asociación Civil Inquilinos Agrupados (Res. DG 

434/19); con el Ministerio de Justicia de la Provincia de Buenos Aires 

(Res. DG 504/19); con la Asociación Argentina de Prevención de la 

Violencia Familiar (Res. DG Nº 505/19); con la Institución Nacional de 



Derechos Humanos y Defensoría del Pueblo de la República Oriental del 

Uruguay (Res. DG Nº 554/19); con la “Mutual de paseadores, 

adiestradores y trabajadores afines de mascotas” (Res. DG Nº 576/19); 

con la Secretaría Nacional de Niñez, Adolescencia y Familia (Res. DG Nº 

588/19); con la Universidad de Nueva York (Res. DG N° 643 /19); con el 

Instituto Nacional de las Mujeres (Res. DG N° 668 /19),con Abuelas de 

Plaza de Mayo Asociación Civil (Res. DG N° 734 /19); con la Fundación 

Proyecto Inocencia (Res. DG N° 739/19); con la Facultad de Ciencias 

Económicas de la UBA (Res. DG N° 784/19); con la Asociación de 

Abogados de Buenos Aires (Res. DG N° 895/19); con la Universidad del 

Salvador (Res. DG N° 902/19); con la Defensoría General de Lomas de 

Zamora (Res. DG N° 1003/19); con la Secretaría de Justicia y Métodos 

Participativos de Resolución de Conflictos de Salta (Res. DG N° 1034/19).  

En el año 2020 se suscribieron convenios con 

el Tribunal Superior de Justicia, el Consejo de la Magistratura y el 

Ministerio Público (Res. DG Nº 115/20); con el Instituto Nacional de 

Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados (Res. DG Nº 153/20); 

con la Red de Intercambio Técnico con la Economía Popular (Res. DG Nº 

276/20).  

 

Transferencia de competencias 

Mediante la Ley Nacional N° 26.702 del año 

2011, se dispuso la transferencia al Poder Judicial de la CABA de la 

competencia para investigar y juzgar un número considerable de delitos 

que se cometan en el ejido de la CABA (véase el anexo de la dicha ley). 

Según el art. 8º, “[l]a transferencia y asignación de competencias 

dispuesta por los artículos 1º y 2º de la presente ley, se perfeccionará con 

la entrada en vigencia de la ley de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires 

que acepte, sin limitaciones ni reservas, las disposiciones de la presente 

ley”. Posteriormente, con fecha 7 de diciembre de 2017 se cumplió dicha 

condición, toda vez que se sancionó en la CABA la Ley N° 5935, por 

medio de la cual se aceptó la transferencia de los delitos a la Justicia de la 
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Ciudad Autónoma de Buenos Aires, enumerados en los arts. 1º y 2º de la 

Ley Nacional N° 26702. En el art. 2º, la ley local establece que: “la 

presente ley entrará en vigencia respecto de los delitos tipificados en el 

Código Penal y en leyes especiales, que no correspondan a la 

competencia federal, creados con posterioridad a la Ley n° 26.702, 

conforme lo establecido en su artículo 2º, a los treinta (30) días de su 

publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires”. 

Con respecto a tales delitos, este Ministerio Público dictó en enero de 

2018 la Resolución Conjunta DG Nº5, FG Nº8 y AGT Nº4, a la cual prestó 

conformidad el Consejo de la Magistratura a través de la Resolución CM 

Nº 2/2018, con fecha 22 de enero. 

Por otra parte, el art. 3º de la ley local prevé 

que, “[c]onforme lo establecido en los artículos 5, 6 y 8 de la Ley 26.702, 

respecto de las competencias transferidas en su artículo 1°, la presente 

ley entrará en vigencia progresivamente durante el año que transcurra a 

partir de su publicación en el Boletín Oficial de la CABA. Dicha 

progresividad será determinada por resolución conjunta del Ministerio 

Público, la que deberá ser girada al Consejo de la Magistratura para su 

consideración, quien debe resolver dentro de los veinte (20) días corridos 

de recibida”. De conformidad con esta norma, el Ministerio Público de la 

CABA dictó en febrero de 2018 la Resolución Conjunta DG Nº 26, FG Nº 

32 y AGT Nº 17, que dispuso que “[a] partir de las cero horas del 1º de 

marzo de 2018, entrará en vigencia la competencia del Poder Judicial de 

la Ciudad Autónoma de Buenos Aires para entender en los delitos 

descriptos en el Anexo I de esta Resolución” (art. 1º). Dicha resolución se 

remitió al Consejo de la Magistratura de la CABA para su aprobación, con 

arreglo al art. 3º de la Ley Nº 5935 (art. 2º), la cual fue otorgada a través 

de la Resolución CM Nº 5/2018 del 26 de febrero. Por otra parte, según la 

cláusula transitoria primera de la Ley Nº 5935, “[a] partir del primero de 

enero de 2019, las competencias mencionadas en la presente Ley que no 

hayan entrado en vigencia para la Ciudad Autónoma de Buenos Aires por 



expresa Resolución conjunta del Ministerio Público, serán asumidas 

plenamente por el Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Bs. As.”.  

En suma, mediante el dictado de la ley local Nº 5.935, se 

dio cumplimiento a la aceptación de la Ley Nacional N° 26.702, que 

permitió una paulatina asunción de facultades por parte de la Justicia de 

la Ciudad, completándose dicho traspaso el pasado 1° de enero de 2019. 

Las responsabilidades y carga de trabajo del fuero Penal, 

Contravencional y de Faltas del Poder Judicial de la CABA, al día de la 

fecha, se han incrementado de manera considerable, lo cual tiene un 

evidente impacto presupuestario para este Ministerio Público de la 

Defensa, a tenor de sus deberes constitucionales y legales. Es dable 

remarcar que la reciente trasferencia de competencias penales atañe no 

sólo a las defensorías del fuero correspondiente, sino también a las áreas 

del Ministerio Público de la Defensa encargadas de la asistencia o apoyo 

a los/as defensores/as. 

En este sentido, con la puesta en marcha de las nuevas 

competencias penales el Ministerio Público Fiscal estableció una nueva 

estructura de trabajo mediante el dictado de la Res. DG N° 181/18. En 

virtud de ello, este Ministerio Público de la Defensa debe adecuar sus 

estructuras reforzando ciertas dependencias ya existentes, creando 

nuevas y proyectando la creación de otras. En particular, deben reforzarse 

áreas de la Secretaria General de Asistencia a la Defensa, como la 

Dirección de Asistencia a Personas Privadas de la Libertad y la Dirección 

de Asistencia Técnica.  

La Dirección de Asistencia a Personas Privadas de la 

Libertad ha sufrido una gran demanda por el aumento de las asistencias 

penales. La política criminal del Ministerio Público Fiscal ha direccionado 

las actividades de prevención policial en casos vinculados con la ley 

23.737. Esto motivó que, por ejemplo, en el mes de enero de 2019 haya 

gestionado 1200 asistencias penales. Número que, si bien mermó un 

poco en febrero y marzo, sigue siendo muy alto. Ello se ha traducido en la 

necesidad de ampliar los equipos de trabajo y teniendo presente la 
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importancia de la labor de la dirección para la gestión de casos de las 

defensorías nos hace prever la posibilidad de fortalecer al personal que 

cumple estas tareas. Ello es así, en términos de posibilidades de 

promoción de los mismos, capacitación, etc. Por otra parte, se hace 

necesario contar con vehículos y choferes, para poder trasladarse por 

todo el radio de la CABA para poder realizar las tareas de visita, entrevista 

y relevamiento de información en las Alcaldías. 

Por su parte, la Dirección de Asistencia Técnica ha sufrido 

un enorme impacto en la demanda de profesionales por parte de los 

defensores para la gestión de los casos. El sistema acusatorio adversarial 

propugna la igualdad de armas como uno de sus valores esenciales. Por 

esa razón, los defensores deben contar con herramientas para la 

producción de sus pruebas a fin de poder materializar las estrategias de 

los casos. El área pericial y de trabajo social es uno de los baluartes más 

importantes del Ministerio Público de la Defensa. En este sentido, a partir 

de la entrada en vigencia de las nuevas competencias, se ha triplicado el 

pedido de médicos legistas, psiquiatras, psicólogos, criminalistas y 

trabajadoras sociales. La necesidad de tal número de pericias tiene un 

gran impacto presupuestario, ya que al no poder contar con personal de 

planta médico y criminalístico suficiente, se debe convocar a peritos de 

registro, que tiene un régimen de pago de honorarios por intervención. En 

el caso de la Dirección de Asistencia Técnica, se necesita además la 

disponibilidad de otro vehículo a fin de poder transportar peritos y 

trabajadoras sociales tanto dentro de la CABA como a la Provincia de 

Buenos Aires. 

Por otra parte, el incremento de la población penitenciaria 

derivada de casos penales de la CABA nos ha obligado a comenzar el 

diseño de un dispositivo de ejecución penal que coadyuve en la tarea del 

seguimiento de la ejecución de nuestros defendidos. La tarea es 

sumamente compleja, en tanto significa controlar el régimen de 

progresividad, sanciones, traslados, egresos transitorios y definitivos, 

libertades condicionales, prisiones preventivas, etc. El abordaje se piensa 



con un equipo multidisciplinario, formado por funcionarios jurisdiccionales, 

psicólogos, trabajadores sociales, médicos. A fin de abarcar la 

multiplicidad de tareas, es necesario contar con insumos informáticos, 

mobiliario, espacio físico, vehículos y choferes para trasladarse por los 

distintos establecimientos penitenciarios federales y provinciales. Se 

proyecta un equipo en un futuro más amplio dado que se observa una 

creciente cantidad de personas detenidas a raíz de las nuevas 

competencias penales. 

Por otra parte, la Secretaria Letrada con Competencia en 

Cuestiones de Tránsito y Faltas, ya mencionada, absorbe los 

aproximadamente 3500 casos de lesiones de tránsito, 2600 causas de 

contravenciones de tránsito y las faltas en general. 

Por último, atento a las nuevas circunstancias, deben 

reforzarse las secretarias letradas de Intervención en Casos Informáticos 

(mediante la incorporación de personal especializado y tecnología) y de 

Intervención Penal Juvenil, mediante funcionarios de guardia las 24 horas 

y todos los días del año, que visiten y asistan a los menores remitidos 

para su identificación al Centro de Atención y Derivación del Consejo de 

Derechos de NNyA. 
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ANEXO II - RESOLUCIÓN DG Nº 399/20 

 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2021 
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MINISTERIO PUBLICO DE LA DEFENSA 
 

Presupuesto 2021 

P
a

rc
. 

Importe  

Cuenta * Total Presupuesto 2021 4.564.525.909 

1     GASTOS EN PERSONAL 3.959.160.454 

1 1 * Personal Permanente 3.861.809.560 

1 1 1 Retribución del Cargo 2.760.572.695 

1 1 4 Sueldo anual complementario 222.377.641 

1 1 6 Contribuciones patronales 763.200.065 

1 1 7 Complementos  115.659.159 

1 2 * Personal Transitorio 77.623.138 

1 2 1 Retribución del Cargo 55.430.567 

1 2 4 Sueldo anual complementario 4.619.214 

1 2 6 Contribuciones patronales 15.853.142 

1 2 7 Complementos  1.720.215 

1 4 * Asignaciones Familiares 19.727.756 

1 4 1 Asignaciones familiares 19.727.756 

2     BIENES DE CONSUMO 28.019.250 

2 1 * 1-Productos alimenticios agropecuarios y forestales 4.943.700 

2 1 1 Alimentos para personas 4.943.700 

2 2 * Textiles y vestuario 4.000.000 

2 2 2 Prendas de vestir 4.000.000 

2 3 * Prod.de papel, cartón e impresos 3.619.200 

2 3 1 Papel de escritorio y cartón 3.619.200 

2 5 * Prod. Químicos, comb. y lubric. 700.000 

2 5 2 Productos farmacéuticos y medicinales 700.000 

2 9 * Otros bienes de consumo 14.756.350 

2 9 2 Útiles de escr.,oficina y enseñan. 3.340.800 

2 9 6 Repuestos y accesorios 3.707.775 

2 9 7 Herramientas menores 4.000.000 

2 9 9 Otros N.E.P. 3.707.775 

3     SERVICIOS NO PERSONALES 373.537.973 

3 1 *  Servicios básicos.  22.239.963 

3 1 1  Energía eléctrica  14.000.807 

3 1 2  Agua  2.896.433 

3 1 3  Gas  93.098 

3 1 4 Teléfonos, telex y telefax 3.809.954 



3 1 5 Correos y Telégrafos 1.439.671 

3 2 *  Alquileres y derechos  70.641.095 

3 2 1  Alquileres de edificios y locales  57.206.095 

3 2 4  Alquileres de Fotocopiadoras  13.435.000 

3 3 *  Mantenimiento, reparación y limpieza  85.128.813 

3 3 1  Mantenim. y reparac.de edificios y locales  46.987.618 

3 3 3  Mant. y rep.de maquinarias y equipo  37.147.093 

3 3 5 Limpieza aseo y fumigación 994.102 

3 4 * 4-Servicios técnicos y profesionales 122.978.056 

3 4 2 Médicos y Sanitarios  713.722 

3 4 3 Jurídicos 16.558.359 

3 4 6 De Informática y Sistemas Computariz. 785.095 

3 4 9 Otros N.E.P. 104.920.880 

3 5 * 5-Servicios comerciales y financieros 45.848.325 

3 5 2 Servicios técnicos y profesionales prest. 20.163.793 

3 5 3 Imprenta publicaciones y reproducciones 5.000.000 

3 5 4 Primas y gastos de seguros 13.743.005 

3 5 7 Servicios de acceso a Internet y de streaming 5.689.299 

3 5 8 Servicios de Vigilancia 683.298 

3 5 9 Otros N.E.P. 568.930 

3 6 * Publicidad y Propaganda 3.597.161 

3 6 1 Publicidad y Propaganda 3.597.161 

3 7 * Pasajes, viáticos y movilidad 16.549.560 

3 7 1 Pasajes 4.366.530 

3 7 2 Viáticos 4.366.530 

3 7 8 Movilidad 7.816.500 

3 9 * Otros servicios 6.555.000 

3 9 1 Servicios de ceremonial 4.455.000 

3 9 2 Servicios de comida viandas y refrigerio 2.100.000 

4     BIENES DE USO 196.298.232 

4 3 * Maquinarias y equipos 160.395.218 

4 3 4 Equipo de comunicación y señalamiento 7.920.000 

4 3 6 Equipo para computación 123.750.000 

4 3 7 Equipo de oficina y muebles 10.905.218 

4 3 9 Equipos varios 17.820.000 

4 4 * Equipo militar y de seguridad 791.733 

4 4 1 Equipo militar y de seguridad 791.733 

4 8 * Activos intangibles 35.111.281 

4 8 1 Programas de computación 35.111.281 

5     TRANSFERENCIAS 7.510.000 

5 1 * 1-Transferencias al sector privado para financiar gastos corrientes 7.510.000 

5 1 3 Becas  2.510.000 

5 1 6 Transferencias para actividades científicas o académicas 5.000.000 
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ANEXO III RESOLUCIÓN DG Nº 399/20 

Plan Anual de Compras y Contrataciones 2021 

 

 

Clasificador Presupuestario Plan de Compras 2021 
 

 

Presupuesto 2021  

Inc 

 

PP 

 

Pp 

 

Descripción 

 

Objeto de la contratación 

 
Modalidad de la 

contratación 

Fecha estimada de 

inicio de los 

procesos de 
contratación 

 
Monto estimado 

de la contratación 

 

2 

2 2 Prendas de vestir Ropa de Trabajo Compra Menor A definir 4,000,000 4,000,000 

5 2 Productos farmacéuticos y medicinales Botiquines Compra Menor A definir 700,000 700,000 

7 9 Herramientas Menores Herramientas para Manetenimiento Compra Menor A definir 4,000,000 4,000,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

1 5 Correos y telégrafos 
Distribuciones nuevas Revistas 
Institucionales y Publicaciones 

Compras Menores A definir 1,439,671 1,439,671 

2 1 Alquiler de edificios y locales Alquiler Sede Venezuela 824 Contratación Directa Enero 22,744,271 6,949,638 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 
1 

Mantenimiento y reparación de edificios y 

locales 

Cableado Estructurado CAT6 Licitación Pública A definir 8,910,000 8,910,000 

Cableado Fibra óptica Licitación Pública A definir 13,860,000 13,860,000 

Mantenimiento centro de cómputos Licitación Pública A definir 15,000,000 15,000,000 

 

 

 

 

 
3 

 

 

 

 

Mantenimiento y reparación de maquinaria 

y equipo 

Mantenimiento Matafuegos sedes propias Compra Menor Junio 347,362 115,787 

Contratación Mantenimiento Aire 
Acondicionado 

Compra Menor Septiembre 2,888,923 - 

Contratación Mantenimiento Aire 
Acondicionado de precisión 

Compra Menor Enero 500,000 500,000 

Mantenimiento UPS Compra Menor Enero 3,000,000 250,000 

Mantenimiento de Servidores Licitación Pública Febrero 8,000,000 4,666,667 

Contratación Mantenimiento Ascensor Sede 
Piedras 

Compra Menor Agosto 130,500 32,625 

Contratación Mantenimiento Ascensor Sede 
México 

Compra Menor Junio 73,080 30,450 

5 Limpieza, aseo y fumigación 
Contratación Servicio de fumigación sedes 
propias 

Compra Menor Agosto 860,102 215,026 

 

 

 

 

 

 

 

 
5 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

Servicios Especializados 

Suscripciones Jurídicas La Ley y Abeledo 
Perrot 

Contratación Directa Abril 1,188,648 1,188,648 

Suscripciones Jurídicas El Dial Contratación Directa Diciembre 609,000 609,000 

Suscripción Jurídica Westlaw Internacional y 
Aranzadi Insignis 

Contratación Directa Abril 324,285 324,285 

Contratación Mantenimiento preventivo y 
correctivo de Impresoras 

Licitación Pública Enero 5,000,000 5,000,000 

Mantenimiento Asterisk Compra Menor Agosto 3,000,000 750,000 

Servicio de Auditoría de Medios Compra Menor Junio 241,860 100,775 

3 Imprenta, publicaciones y reproducciones 
Publicaciones Nuevas Revistas 
Institucionales 

A definir A definir 5,000,000 5,000,000 

 

4 

 

Primas y gastos de seguros 

Seguros equipos audiovisuales Contratación Directa Agosto 43,500 43,500 

Seguros de Vehículos y Edificios Contratación Directa Marzo 3,728,457 3,728,457 

8 Servicio de vigilancia Contratación Sistema de alarmas Compra Menor Abril 720,997 420,582 

6 1 Publicidad y Propaganda Pautas publicitarias 2019 
Contrataciones 

Directas 
A definir 3,597,161 3,597,161 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

4 

 

 

 

 

 

 
3 

4 Equipo de comunicación y señalamiento Equipamiento de Telefonía IP Licitación Pública A definir 7,920,000 7,920,000 

 

 

 

6 

 

 

 

Equipo Para Computación 

Estaciones de Trabajo AIO Licitación Pública A definir 18,810,000 18,810,000 

AIO Multimedia Licitación Pública A definir 4,950,000 4,950,000 

Computadoras Notebooks Licitación Pública A definir 7,920,000 7,920,000 

Solución de Almacenamiento Licitación Pública A definir 18,315,000 18,315,000 

Servidores de Alta Disponibilidad Licitación Pública A definir 19,800,000 19,800,000 

Servidores de Aplicaciones Licitación Pública A definir 16,335,000 16,335,000 

Electrónica de red Licitación Pública A definir 18,810,000 18,810,000 

Insumos de MicroInformática Licitación Pública A definir 18,810,000 18,810,000 

7 Equipo De Oficina y Moblaje Mobiliario Licitación Pública A definir 10,905,219 10,905,219 

9 Equipos varios 
Adquisición de Grupos Electrógenos Licitación Pública A definir 9,900,000 9,900,000 

Equipos de Alimentación Ininterrumpida Licitación Pública A definir 7,920,000 7,920,000 

4 1 Equipo militar y de seguridad Contratación Sistema de alarmas Compra Menor Abril 791,793 791,793 
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Programas de computación 

Google apps Licitación Pública Septiembre 4,000,000 4,000,000 

Licencias Adobe Contratación Directa Enero 5,000,000 5,000,000 

Licencias Bacula Contratación Directa Mayo 1,000,000 1,000,000 

Licencias PaperCut-NG Contratación Directa A definir 500,000 500,000 

Licencias Chat Online Contratación Directa Enero 385,700 385,700 

Software y Equipamiento Forense Contratación Directa A definir 1,118,581 1,118,581 

Solución de Servicio de Correo Licitación Pública A definir 8,000,000 8,000,000 

Cortafuegos de red Contratación Directa A definir 9,900,000 9,900,000 

Monto total estimado  300,999,110 272,523,564 

Horacio Guillermo Anibal
Corti
DEFENSOR GENERAL
MINISTERIO PUBLICO DE
LA DEFENSA DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES
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COMISIÓN DE ADMINISTRACIÓN CONJUNTA DE REPRESENTANTES DEL 

MINISTERIO PÚBLICO – JURISDICCION 05 – MINISTERIO PÚBLICO. 

 

POLÍTICA PRESUPUESTARIA 2021 - PROGRAMA 40 

 

El artículo N° 124 de la Constitución de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires 

instituye al Ministerio Público como órgano colegiado dentro del Poder Judicial, con 

autonomía funcional y autarquía, cuya función esencial, conforme su Ley Orgánica (Ley N° 

1903), consiste en promover la actuación de la Justicia en defensa de la legalidad y de los 

intereses generales de la sociedad, velar por la normal prestación del servicio de justicia y 

procurar ante los tribunales la satisfacción del interés social. 

Por su parte, la Ley N° 6302, modificó el artículo 25 de la Ley Orgánica del 

Ministerio Público, estableciendo que las competencias y facultades de administración general 

que involucren al Ministerio Público en su conjunto, serán ejercidas por la Secretaría de 

Administración General y Presupuesto del Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos 

Aires. A efectos de ejercer tales competencias, se constituye una Comisión de Administración 

Conjunta de Representantes del Ministerio Público (CACRMP), la que se integra por el/la 

representante que designe el Ministerio Público Fiscal, de la Defensa y Asesoría Tutelar 

respectivamente. Conforme la misma normativa, la CACRMP es presidida por el/la 

Secretario/a de Administración General y Presupuesto del Poder Judicial de la Ciudad 

Autónoma de Buenos Aires  

 En este sentido y en virtud de la manda legal, se procedió a consolidar el anteproyecto 

de presupuesto del Ministerio Público. 

Desde el punto de vista presupuestario, en la Jurisdicción se creó el programa 40, con 

el objeto de financiar todas aquellas actividades de la administración común a las tres ramas 

del Ministerio Público. 

En este sentido, en el año 2021 se proyectan iniciar diversos procesos 

correspondientes a centralizar la operatividad de infraestructura edilicia, de telefonía y enlaces 

de datos de todo el Ministerio Público.  



En lo que respecta a la infraestructura edilicia, cabe destacar que se procederá al 

alquiler de un edificio ubicado en la zona norte de la ciudad -“Proyecto Balbín”-,  que será de 

utilización conjunta de las tres ramas del Ministerio Público, en miras a constituirse en un 

centro de la actividad del Ministerio Público en su totalidad. Se realizará en dicho edificio una 

importante obra a efectos de adecuarlo a las necesidades de las áreas que allí se asienten, en 

correlato con la política de descentralización de las unidades judiciales tendiente a concretar 

el acercamiento de la Justicia a la gente para un fácil acceso y el traspaso de competencias 

judiciales desde la órbita nacional al ámbito de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. 

 En adición a lo detallado, se incluyen en este programa los servicios seguridad y 

limpieza integral con provisión de insumos, como así también el alquiler de fotocopiadoras y 

la provisión de artículos de librería, todos ellos de utilización conjunta de las tres ramas del 

Ministerio Público. Los servicios mencionados corresponden a contrataciones realizadas por 

el Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires, no obstante lo cual, el costo en lo 

que corresponde a las distintas ramas del Ministerio Público es asumido por la CACRMP. 

En lo que refiere a la estructura de la Comisión de Administración Conjunta de 

Representantes del Ministerio Público, aprobada por Resolución CACRMP N° 2/20, se 

encuentra compuesta por cuatro Direcciones Generales (Dirección General de 

Administración, Dirección General de Gestión Legal y Técnica, Dirección General de 

Auditoría del Ministerio Público y la Dirección General de Relaciones del Ministerio Público 

con la Comunidad) y una Oficina de Tesorería. 

Así, la Dirección General de Administración (DGA), tiene, entre sus responsabilidades 

primarias, la de intervenir en la gestión de solicitudes de gastos y unificación de las compras y 

contrataciones de bienes y servicios que se definan en el ámbito de la CACRMP, o a solicitud 

de alguna de las ramas del Ministerio Público. Entiende en el control presupuestario y 

contable de los actos e instrumentos de la CACRMP, cuando así corresponda por ley y/o 

cuando la propia Comisión se lo requiera, actuando como servicio contable permanente de la 

Comisión. Asimismo, brinda asistencia técnica contable a la Presidencia de la CACRMP, en 

todo lo referido a modificación y/o creación de estructuras, elaboración y/o modificación de 

reglamentos, informes de gestión, reuniones paritarias, y cualquier otra documentación y/o 

cuestión presupuestaria que la Superioridad así lo requiera; coordinando las acciones 

necesarias para ello.  

Para ello,  tiene entre sus funciones: 
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1. Asistir a la Presidencia de la CACRMP gestionando la coordinación y planificación 

estratégica de la Comisión, de conformidad con las instrucciones recibidas.  

2. Centralizar las solicitudes de modificaciones presupuestarias que correspondan a 

requerimiento de la CACRMP y/o de alguna de las ramas del Ministerio Público cuando éstas 

se lo requieran y elevarlas a la Secretaría de Administración General y Presupuesto del Poder 

Judicial de la CABA.  

3. Entender en la elaboración de políticas presupuestarias y anteproyecto de 

presupuesto que se corresponda al funcionamiento propiamente dicho de la CACRMP.  

4. Entender y participar en la planificación y relevamiento de las necesidades de 

servicios, de mantenimiento de muebles e inmuebles, de construcción e infraestructura 

edilicia recabando la información necesaria para atender los requerimientos de bienes y 

servicios que las distintas dependencias de las ramas del Ministerio Público efectúen a través 

de la CACRMP.  

5. Elaborar los pliegos de bases y condiciones particulares de las solicitudes de gastos 

que se requieran en el ámbito de la CACRMP.  

6. Supervisar y controlar la recepción de bienes, servicios y ejecución de obras que se 

brinden en el ámbito de la CACRMP.  

7. Coordinar con las distintas ramas del Ministerio Público la confección del 

anteproyecto de presupuesto del Ministerio Público y del plan anual de compras del mismo, 

participando en su producción y elaboración. 8. Coordinar y supervisar las tareas de las áreas 

a su cargo.  

9. Asistir a la Presidencia de la CACRMP en la elaboración de los informes de gestión 

de las áreas de su competencia.  

10. Coordinar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los 

bienes patrimoniales de la CACRMP.  

11. Ejecutar y/o controlar, de acuerdo con el caso, la liquidación contable y las 

retenciones impositivas que se correspondan a los pagos a gestionarse por la Tesorería.  

12. Llevar a cabo toda otra función le sea encomendada por la Presidencia de la 

CACRMP.  



13. Proponer los proyectos de resoluciones que se vinculen con las responsabilidades a 

su cargo y elevarlos a la Presidencia de la CACRMP.  

14. Coordinar los requerimientos de Sistemas de Información, Infraestructura de Red, 

Internet, Equipamiento Informático, Software, Bases de Datos, etc. de todas las Dependencias 

y Oficinas de la CACRMP y elevar los mismos a la Presidencia de la CACRMP. 

La DGA cuenta con dos oficinas para el cabal cumplimiento de sus responsabilidades: 

la Oficina de Servicios Administrativos y Mantenimiento (OFSAM), la que en resumidos 

términos asiste a la DGA en la coordinación  y registro de las solicitudes de compras, 

suministros y mantenimientos que se deban requerir y elevarlas, y la Oficina de Presupuesto y 

Registración (OFPYR), que asiste a la DGA en la elaboración del anteproyecto de 

presupuesto de las actividades comunes del Ministerio Público y entre otras, tiene las 

siguientes funciones: 

1. Registrar todas las transacciones económico-financieras de la CACRMP; 

2. Elaborar los estados contables consolidados que remitieran las tres ramas del 

Ministerio Público y la CACRMP; 

3. Colaborar en la elaboración de los antecedentes para la formulación 

presupuestaria de la CACRMP y efectuar su seguimiento atendiendo las 

indicaciones de la Dirección General de Administración y asistiendo a la 

misma. 

4. Llevar el registro presupuestario de las operaciones que deban imputarse a las 

actividades la CACRMP;  

5. Efectuar el control de la rendición de cuentas de las cajas chicas creadas o a 

crearse en el ámbito de la CACRMP. 

6. Emitir las órdenes de pago respectivas a las operaciones que se liquiden a 

pagar por la Tesorería del Ministerio Público, proponiendo las retenciones 

impositivas y elevarlas a la Dirección General de Administración. 

7. Efectuar las adecuaciones de créditos que se correspondan previa de la 

CACRMP.  

 

Por su parte, la Dirección General de Gestión Legal y Técnica (DGGLT), interviene 

en la organización, coordinación, fiscalización, supervisión y prestación de los actos 

administrativos vinculados con la misión y actividad específica de la Presidencia CACRMP. 

Brinda asistencia jurídica y técnica a la Presidencia de la Comisión de Administración 
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Conjunta de Representantes del Ministerio Público (CACRMP), en todo lo referido a 

modificación y/o creación de estructuras, elaboración y/o modificación de reglamentos, 

informes de gestión, reuniones paritarias, y cualquier otra documentación y/o cuestión jurídica 

que la Superioridad así lo requiera; coordinando las acciones necesarias para ello. 

Entiende en las relaciones de comunicación entre la CACRMP y las distintas ramas 

del Ministerio Público, coordinando la centralización, dirigiendo la difusión y asesorando en 

la elaboración, propuesta y ejecución de la misma, a fin de unificar los procesos y dar a 

conocimiento las actividades llevadas a cabo bajo su ámbito.  

Asimismo, vela por la correcta administración de la información y su tramitación en 

CACRMP. Por último, asiste a la  Presidencia de la CACRMP en la organización y ejecución 

de las tareas operativas ante el armado de reuniones a cargo de la misma. 

Para la ejecución de las responsabilidades antes citadas, cuenta con las siguientes 

misiones y funciones: 

1. Entender en el control de legalidad de los actos e instrumentos de la 

CACRMP, cuando así corresponda por ley y cuando la propia Comisión se lo 

requiera, actuando como servicio jurídico permanente de la CACRMP.  

2. Asistir a Presidencia de la Comisión de Administración Conjunta de 

Representantes del Ministerio Público, gestionando la coordinación y 

planificación estratégica de las relaciones entre aquélla y el Ministerio Público, 

de conformidad con las instrucciones recibidas. 

3. Analizar los aspectos técnicos y de gestión de los proyectos de actos 

administrativos remitidos a la Dirección General, con revisión de su encuadre a 

normas legales y reglamentación aplicable. 

4. Llevar un registro completo y actualizado de todas las causas judiciales y/o 

administrativas en las que se controviertan derechos o intereses de la 

CACRMP.  

5. Centralizar la recepción de toda la correspondencia dirigida a la Comisión de 

Administración Conjunta de Representantes del Ministerio Público 



estableciendo las prioridades y cursos de acción sobre los casos que así lo 

requieran. 

6. Supervisar la administración del sistema de expedientes correspondiente a la 

Comisión de Administración Conjunta de Representantes del Ministerio 

Público. 

7. Coordinar estableciendo la agenda y armado de las reuniones que se efectúen 

en el ámbito de la CACRMP.  

8. Asistir jurídicamente a las áreas que así lo requieran en el ámbito de la 

CACRMP. 

9. Colaborar con la DGA en mantener los Registros de información que le sean 

requeridos por la CACRMP.  

10. Ejercer las funciones de servicio jurídico permanente de la CACRMP en lo que 

ésta le solicite.  

11. Actuar como servicio jurídico permanente de la CACRMP en su actividad 

residual prevista por la Cláusula Transitoria Primera de la Ley Nº 6.302.  

12. Coordinar y supervisar las tareas de las oficinas a su cargo. 

13. Organizar y ejecutar las políticas y directivas referentes a la administración del 

personal a su cargo. 

14. Entender en la redacción, elaboración y/o modificación de los proyectos de 

reglamentos internos, así como de toda otra reglamentación y/o manuales de 

procedimientos que se le solicite, en el ámbito de la CACRMP. 

15. Asesorar y/o intervenir en gestiones ante terceros relacionadas con las 

competencias de la CACRMP, y con las competencias de dicha Comisión, en 

los casos en que las mismas sean de complejidad jurídica o que -a criterio de la 

Superioridad- les sean encomendadas. 

16. Asesorar sobre proyectos de proveídos, notas, informes, dictámenes, 

disposiciones, resoluciones, contratos y convenios y cualquier otra 

documentación y/o cuestión jurídica que la Superioridad así lo requiera.  

17. Asistir a la Presidencia de la CACRMP en la coordinación y ejecución de las 

acciones y actividades que le son propias, supervisando –en tanto le sea 

requerido- el cumplimiento de las normas jurídicas y procedimientos 

administrativos en los trámites de competencia. 
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18. Asistir a la Presidencia de la CACRMP en la elaboración de los informes de 

gestión de las áreas de su competencia. 

19. Recepcionar y custodiar las Declaraciones Juradas Patrimoniales del personal 

de la CACRMP, efectuando las comunicaciones necesarias a efectos de que los 

obligados tomen conocimiento de las nuevas modalidades dispuestas por la 

Autoridad de Aplicación para el cumplimiento de la Ley de Ética Pública Nº 

4.895, y coordinar con dicha Autoridad de Aplicación respecto del 

cumplimiento de las Resoluciones CM Nros. 67/2014 y 87/2014 o las que en el 

futuro las reemplacen.  

Asisten a la DGGLT, la Oficina de Mesa de Entradas, Documentación y 

Archivo, y la Oficina Técnica de Enlace, cuya función, entre otras, es la de 

asistir, coordinar, mantener y prestar el servicio administrativo necesario a las 

direcciones generales, controlando el procedimiento administrativo en el 

diligenciamiento de todos los actos y redactando los proyectos de actas, notas y 

resoluciones que se le indiquen en las reuniones de la CACRMP. 

 

  Por su parte, la Dirección General de Auditoría del Ministerio Público 

(DGAMP), entiende en el servicio de auditoría interna y control de la gestión técnica, 

administrativa, económica, legal y financiera, la eficiencia, economía y eficacia con la que se 

desarrolla la actividad del Ministerio Público. Tal como la Oficina de Tesorería, la DGAMP 

depende funcional y administrativamente de la CACRMP y jerárquicamente de la autoridad 

superior de cada rama del Ministerio Público. 

Basada en su experiencia continuará adecuando los procedimientos, incorporando 

herramientas y técnicas digitales, que permitirán alcanzar entre sus objetivos, los postulados 

en el Plan de Transparencia Activa. Asimismo, dentro del ámbito organizacional continuará 

trabajando en la consolidación entre auditor y auditado, de valores como la empatía, 

colaboración e integridad en la aplicación de técnicas de trabajo en equipo. 

Durante el ejercicio 2021, se continuará potenciando la incorporación de herramientas 

digitales, para acompañar las políticas iniciadas por los Ministerios, como ser los postulados 



en el Plan de Transparencia Activa y de Gobierno Abierto. Se trabajará en la implementación 

de nuevas tecnologías y la consecuente reforma de los procedimientos administrativos, en 

miras a lograr la informatización de las contrataciones, la gestión digital de las situaciones 

administrativas de los agentes y la puesta en marcha del expediente electrónico. 

Asimismo, se continuará en el proceso de consolidación de la política de digitalización 

y archivo de actuaciones y documentos, en aras de la despapelización del sector público. 

En adición a lo antedicho, se continuará el desarrollo de los procedimientos de control 

concomitante, que se constituyen en el verdadero auxiliar del sistema de control interno en la 

jurisdicción, con el objetivo de imbuir de transparencia y legitimidad a los procedimientos 

administrativos, como las compras y contrataciones, cualquiera sea su procedimiento de 

selección, hasta la etapa de adjudicación. 

Como actividades de análisis ex post, la DGAMP trabajará en evaluar el cumplimiento 

del Plan Anual de Compras y los tiempos de ejecución que demandan. A su vez, analizará la 

evolución del estado de ejecución presupuestaria del Ministerio Público y verificará el 

cumplimiento de los procedimientos y las políticas presupuestarias de la Jurisdicción. 

De conformidad con las normas de auditoría interna y manuales de procedimiento 

vigentes, la DGAMP elevará, para consideración y aprobación por parte de los titulares de las 

tres ramas del Ministerio Público, el proyecto de Plan Anual de Auditoría, que contendrá las 

áreas y temáticas a auditar durante el año próximo. Cada proyecto de auditoría culmina con 

un informe final, el cual será elevado a las autoridades superiores de cada programa auditado, 

sea éste del Ministerio Público o de la Comisión de Administración Conjunta de 

Representantes del Ministerio Público. Asimismo, se elaborarán informes de opinión a 

solicitud de los distintos programas que conforman el Ministerio Público sobre asuntos de 

gestión administrativa que contribuyan a la toma de decisiones por parte de las autoridades 

superiores, como así también se continuarán elaborando recomendaciones autónomas, a partir 

de los trabajos de auditoría en donde se detecten alternativas o mejoras a considerar en pos de 

la eficiencia en la administración de los recursos asignados. 

 

Para concluir, la Dirección General de Relaciones del Ministerio Público con la 

Comunidad (DGRECCOM), asiste a la CACRMP en la coordinación de las relaciones con la 

comunidad comunes a las tres ramas del Ministerio Público y en la planificación estratégica 

de las acciones que faciliten la vinculación del Ministerio Público con organismos públicos y 

privados, nacionales e internacionales, supervisando el accionar de las Oficinas a su cargo. En 
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particular, la Oficina de Atención a los Recursos Humanos y la Oficina de Ordenamiento 

Normativo. 

 Entre sus misiones y funciones se encuentran: 

1. Coordinar las relaciones del Ministerio Público, en cuanto resulten comunes a las tres 

ramas del mismo, de conformidad con las instrucciones que se le imparta. 

2. Coordinar las acciones que la CACRMP le solicite con respecto a todo otro organismo 

público o privado, nacional, provincial, municipal o de la CABA, internacional o 

extranjero tendiente a facilitar las relaciones y vínculos entre los mismos. 

3. Propiciar acuerdos con organismos públicos y privados, nacionales e internacionales. 

4. Coordinar la gestión de la administración de los recursos humanos de la CACRMP. 

5. Elaborar y proponer a la CACRMP acuerdos y proyectos estratégicos con organismos 

públicos y privados, nacionales e internacionales. 

6. Gestionar ante los Organismos Públicos las acciones que le sean encomendadas. 

Es en el marco de esta competencia que la DGRECCOM proyecta para el año 2021 continuar 

en la realización de capacitaciones y actividades iniciadas durante el año 2020 por su 

predecesora, la ex Secretaría General de Relaciones Institucionales. Ello, en aras de la 

continuidad de las mismas y como consecuencia del “Aislamiento social, preventivo y 

obligatorio” en todo el territorio nacional dispuesto mediante el DNU Nacional N° 297/2020, 

el cual afectó la realización de actividades durante la mayor parte del corriente año. 

Así,  se proyecta la realización de capacitaciones y actividades relativas a la comunicación 

administrativa y jurídica, gestión judicial, planificación estratégica, liderazgo, entre otras.  

Asimismo, se prevé continuar en la coordinación de actividades con universidades nacionales, 

provinciales y/o extranjeras, los colegios públicos de abogados y los poderes judiciales sean 

nacionales, provinciales y/o internacionales, en busca de intercambio de experiencias y 

conocimientos en materias recientemente incorporadas a la justicia de la Ciudad Autónoma de 

Buenos Aires, así como las que surjan a consecuencia de la transferencia de competencias de 

la Nación a la Justicia local. 

 



En este orden de ideas, corresponde traer finalmente a colación la labor de la Oficina 

de Tesorería, la cual depende funcional y administrativamente de la CACRMP y 

jerárquicamente de la autoridad superior de cada rama del Ministerio Público. Tiene como 

responsabilidad primaria entender en todo lo atinente a la planificación, dirección, 

coordinación y evaluación del Sistema de Programación Financiera, la custodia de fondos, el 

cumplimiento de la normativa fiscal en cuanto al cumplimiento de los regímenes de retención, 

la emisión de los pagos de acuerdo con los expedientes de cada ámbito del Ministerio Público 

y de las actividades que se ejecuten en el ámbito de la CACRMP.  

 Así, cumple con las siguientes misiones y funciones: 

1. Intervenir en todos los movimientos de fondos que se correspondan a pagos por 

trámites menores a 500.000 Unidades de Compra de cualquiera de las ramas del 

Ministerio Público y las que así se dispongan en la CACRMP.  

2. Elaborar la programación de caja de los trámites correspondientes al Ministerio 

Público teniendo en cuenta las tramitaciones menores a 500.000 Unidades de Compra 

de cualquiera de las ramas del Ministerio Público. 

3. Administrar el programa de pagos y efectuar el seguimiento de la deuda exigible que 

registre el Ministerio Público. 

4. Mantener en custodia y con el debido registro contable y presupuestario los valores de 

disponibilidades en efectivo, banco y otros que se establezcan, así como las garantías 

que se le remitan. 

5. Efectuar mensualmente las conciliaciones bancarias informando las diferencias 

pendientes de registración en los estados contables. 

6. Intervenir cuando así se le requiera en las tramitaciones que se correspondan a 

medidas de afectación patrimonial, cesiones y embargos a aplicar sobre los pagos 

pendientes a su cargo. 

7. Coordinar las tareas del área a su cargo para el efectivo cumplimiento de sus 

responsabilidades. 

8. Asesorar a todas las áreas que se lo requieran en el ámbito del Ministerio Público y de 

la CACRMP sobre los temas de su competencia 

 

En conclusión, es importante destacar que todos los proyectos volcados dentro del 

programa 40 para el ejercicio 2021 tienen como denominador común el fin de optimizar la 

calidad del servicio y la rapidez en la respuesta a las necesidades de las tres ramas del 
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Ministerio Público. Se pretende agilizar los procedimientos administrativos, en miras a lograr 

un mejor sistema de centralización de la información que redunde en un accionar más eficaz 

en las labores diarias del Ministerio Público, en las actividades comunes a las tres ramas. 

 

 

 



Partida Descripción Importe

111 Retribución del cargo 206.764.691,94$            
114 Sueldo anual complementario 12.397.815,98$              
116 Contribuciones patronales 42.549.304,88$              
117 Complementos 4.248.085,42$                
141 Personal Permanente 512.397,31$                   

Gastos en Personal 266.472.295,52$           

211 Alimentos para personas 155.000,00$                   
215 Madera, corcho y sus manufacturas 26.500,00$                      

231 Papel y cartón para oficina 79.800,00$                      

233 Productos de artes gráficas 12.300,00$                      

252 Productos farmacéuticos y medicinales 24.000,00$                      
256 Combustibles y lubricantes 144.000,00$                   

274 Estructuras metálicas acabadas 55.000,00$                      
291 Elementos de limpieza 2.950.000,00$                

292 Útiles de escritorio, oficina y enseñanza 265.000,00$                   

293 Útiles y materiales eléctricos 180.000,00$                   
299 Otros no especificados precedentemente 650.000,00$                   

Bienes de consumo 4.541.600,00$                

311 Energía eléctrica 19.734.000,00$              
312 Agua 1.513.200,00$                

314 Teléfonos, telex y telefax 44.019.500,00$              
321 Alquiler de edificios y locales 204.951.401,20$            
324 Alquiler de fotocopiadoras 874.692,00$                   

331 Mantenimiento y reparación de edificios y locales 11.735.000,00$              

333 Mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo 6.360.000,00$                

335 Limpieza, aseo y fumigación 188.850.000,00$            
339 Otros no especificados precedentemente 520.000,00$                   

345 De capacitación 680.080,00$                   
354 Primas y gastos de seguros 2.571.737,65$                

356 Sistemas informáticos y de registro 321.992,80$                   
357 Serv.de acceso a Internet y streaming 52.231.320,00$              
358 Servicio de vigilancia 151.054.768,00$            
378 Movilidad 1.200.000,00$                
399 Otros no especificados precedentemente 3.000.000,00$                

Servicios no Personales 689.617.691,65$           

421 Obra Balbín 391.050.000,00$            

434 Equipo de comunicación y señalamiento 298.620,00$                   

436 Equipo para computación 1.874.550,00$                

437 Equipo de oficina y moblaje 1.125.450,00$                

Bienes de Uso 394.348.620,00$           

516 Transferencias para actividades científicas o académicas 1.235.600,00$                

Transferencias 1.235.600,00$                

1.356.215.807,17$     

Comision de Administracion Conjunta de Representantes del Ministerio 

Publico - Programa 40 Anteproyecto de Presupuesto 2021



Jur Ogese UE Prog Act Inc Ppal Par Descripción Importe

MINISTERIO PÚBLICO TUTELAR 1.351.196.830      

5 5 70 10 ASESORÍA GENERAL TUTELAR 1.351.196.830      

5 5 70 10 1000 1 GASTOS EN PERSONAL 1.213.049.938     

5 5 70 10 1000 1 1 Planta Permanente 1.192.712.723      

5 5 70 10 1000 1 1 1 Retribución del Cargo 839.056.690         

5 5 70 10 1000 1 1 4 Sueldo Anual Complementario 69.921.391          

5 5 70 10 1000 1 1 6 Contribuciones patronales 239.970.214         

5 5 70 10 1000 1 1 7 Complementos 43.764.428          

5 5 70 10 1000 1 2 Planta Transitoria 5.983.481            

5 5 70 10 1000 1 2 1 Retribución del Cargo 4.200.452            

5 5 70 10 1000 1 2 4 Sueldo Anual Complementario 350.037               

5 5 70 10 1000 1 2 6 Contribuciones patronales 1.201.330            

5 5 70 10 1000 1 2 7 Complementos 231.662               

5 5 70 10 1000 1 4 Asiganaciones Familiares 14.353.734          

5 5 70 10 1000 1 4 1 Personal permanente 14.299.113          

5 5 70 10 1000 1 4 2 Personal Temporario 54.621                 

5 5 70 10 1000 2 BIENES DE CONSUMO 7.420.778           

5 5 70 10 1000 2 1 Productos alimenticios agropecuarios y forestales 1.425.452            

5 5 70 10 1000 2 1 1 Alimentos para personas 1.206.178            
5 5 70 10 1000 2 1 2 Alimentos para animales 150.000               
5 5 70 10 1000 2 1 5 Madera, corcho, etc. 69.274                 

5 5 70 10 1000 2 2  Textiles y vestuarios 881.039               

5 5 70 10 1000 2 2 1 Hilados y telas 12.188                 

5 5 70 10 1000 2 2 2 Prendas de vestir 868.851               

5 5 70 10 1000 2 3 Pulpa, papel, cartón y sus productos 1.252.500            

5 5 70 10 1000 2 3 1 Papel y cartón para oficina 1.028.000            

5 5 70 10 1000 2 3 3 Productos de artes gráficas 220.000               
5 5 70 10 1000 2 3 4 Manufacturas de pulpa, papel y cartón 4.500                   

5 5 70 10 1000 2 5 Productos químicos, combustibles y lubricantes 1.160.278            
5 5 70 10 1000 2 5 2 Productos farmacéuticos y medicinales 350.000               
5 5 70 10 1000 2 5 4 Insecticidas, fumigantes, etc. 9.265                   
5 5 70 10 1000 2 5 5 Tintas pinturas y colorantes 52.317                 

5 5 70 10 1000 2 5 6 Combustiles y Lubricantes 733.696               

5 5 70 10 1000 2 5 8 Productos de material plástico 15.000                 

5 5 70 10 1000 2 7 Productos metálicos 96.510                

5 5 70 10 1000 2 7 1 Productos ferrosos 3.510                   

5 5 70 10 1000 2 7 4 Estructuras metàlicas 75.000                 

5 5 70 10 1000 2 7 9 Otros no especificados precedentemente 18.000                 

5 5 70 10 1000 2 9 Otros bienes de consumo 2.604.999           

5 5 70 10 1000 2 9 1 Elementos de limpieza 2.865                   

5 5 70 10 1000 2 9 2 Utiles de escritorio, oficina y enseñanza 1.067.134            

5 5 70 10 1000 2 9 3 Utiles y materiales eléctricos 260.000               

5 5 70 10 1000 2 9 4 Utensilios de cocina y comedor 45.000                 

5 5 70 10 1000 2 9 6 Respuestos y accesorios 850.000               

5 5 70 10 1000 2 9 7 Herramientas menores 80.000                 

5 5 70 10 1000 2 9 9 Otros no especificados precedentemente 300.000               

5 5 70 10 1000 3 SERVICIOS NO PERSONALES 70.809.985          

5 5 70 10 1000 3 1 Servicios básicos. 4.949.579           

5 5 70 10 1000 3 1 1 Energía eléctrica 3.009.240            

5 5 70 10 1000 3 1 2 Agua 889.839               

5 5 70 10 1000 3 1 3 Gas 12.000                 

5 5 70 10 1000 3 1 4 Teléfonos, telex y telefax 333.600               

5 5 70 10 1000 3 1 5 Correos y Telegrafos 704.900               

5 5 70 10 1000 3 2 Alquileres y derechos 15.070.000          

5 5 70 10 1000 3 2 1 Alquileres de edificios y locales 12.390.000          

5 5 70 10 1000 3 2 4 Alquileres de fotocopiadoras 2.680.000            

5 5 70 10 1000 3 3 Mantenimiento, reparación y limpieza 10.618.965          

5 5 70 10 1000 3 3 1 Mantenimiento y reparación de edificios y locales 8.842.248            

PRESUPUESTO 2021 -MINISTERIO PÚBLICO TUTELAR ‐ Distribución de Créditos



Jur Ogese UE Prog Act Inc Ppal Par Descripción Importe

5 5 70 10 1000 3 3 2 Mantenimiento y reparación de vehiculos 183.768               

5 5 70 10 1000 3 3 3 Mantenimiento y reparación de maquinarias y equipo 1.120.949            

5 5 70 10 1000 3 3 5 Limpieza, aseo y fumigacion 472.000               

5 5 70 10 1000 3 4 Servicios profesionales, tecnicos y operativos 16.996.488          

5 5 70 10 1000 3 4 3 Juridícos 10.084.144          

5 5 70 10 1000 3 4 7 Artísticos, cultulares y recreativos 1.800.000            

5 5 70 10 1000 3 4 9 Otros no especificados precedentemente 5.112.344            

5 5 70 10 1000 3 5 Servicios especializados, comerciales y financieros 18.364.953          

5 5 70 10 1000 3 5 1 Transporte y almacenamiento 40.463                 

5 5 70 10 1000 3 5 2 Servicios especializados 1.284.000            

5 5 70 10 1000 3 5 3 Imprenta publicaciones y reproducciones 5.873.782            

5 5 70 10 1000 3 5 4 Primas y gastos de seguros 6.392.100            

5 5 70 10 1000 3 5 6 Sistemas informáticos y de registro 692.000               

5 5 70 10 1000 3 5 7 Servicios de acceso a internet y de streaming 3.998.608            

5 5 70 10 1000 3 5 9 Otros no especificados precedentemente 84.000                 

5 5 70 10 1000 3 7 Pasajes, viáticos y movilidad 1.950.000            

5 5 70 10 1000 3 7 1 Pasajes 200.000               

5 5 70 10 1000 3 7 2 Viáticos 60.000                 

5 5 70 10 1000 3 7 8 Movilidad 1.690.000            

5 5 70 10 1000 3 9 Otros servicios 2.860.000           

5 5 70 10 1000 3 9 1 Servicios de ceremonial 1.300.000            

5 5 70 10 1000 3 9 9 Otros no especificados precedentemente 1.560.000            

5 5 70 10 1000 4 BIENES DE USO 57.008.217          

5 5 70 10 1000 4 3 Maquinarias y equipos 25.762.119          
5 5 70 10 1000 4 3 4 Equipos de comunicación y señalamiento 2.553.158            

5 5 70 10 1000 4 3 6 Equipo para computación 22.008.961          

5 5 70 10 1000 4 3 7 Equipo de oficina y moblaje 1.200.000            

5 5 70 10 1000 4 5 Obras de arte, libros, revistas y otros elemementos coleccionables 100.000               

5 5 70 10 1000 4 5 1 Libros, revistas y otros elementos colección 100.000               

5 5 70 10 1000 4 8 Activos Intangibles 31.146.098          

5 5 70 10 1000 4 8 1 Programas de Computación 31.146.098          

5 5 70 10 1000 5 TRANSFERENCIAS 2.907.912            

5 5 70 10 1000 5 1 Transferencias al sector privado para financiar gastos corrientes 2.907.912            

5 5 70 10 1000 5 1 3 Becas y otros subsidios 14.400                 

5 5 70 10 1000 5 1 6 Transferencias para actividades científicas y académicas 329.160               

5 5 70 10 1000 5 1 7 Transferencias a otras instituciones culturales y sociales sin fines de lucro 2.564.352            
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