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Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Comision de Administracion Conjunta de Representantes

1983-2023. 40 Aifos de Democracia

Planilla de Indicadores de Desemperio

Los valores y conceptos de comportamiento de la persona,
NIVEL PERMANENTEMENTE, han superado las expectativas, siendo
5 DE EXCELENCIA SIEMPRE pauta de calidad en QI cumplimiento de sus tareas
para el resto del personal de su nivel.
El desempefio puede tomarse FRECUENTEMENTE como pauta
4 ALTAMENTE de calidad en el cumplimiento de sus t I d
EFECTIVO n;glau ad en el cumplimiento de sus tareas para personal de su
3 EFECTIVO Ha q’emostrado un BUEN nivel en los valores y criterios de
gestién y conduccion.
2 SATISFACTORIO | |28 e e aporado (i se. més i do I
(Es el que cumple) P
esperado).
1 NECESITA Los valores y conceptos de gestion y conduccion demostrados
MEJORAR requieren mejoras para alcanzar el nivel esperado.
0 NO SATISEACTORIO Los valores y conceptos de gestion y conduccion se apartan
mucho del perfil esperado.
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