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En homenaje a los veteranos y calddos en la defensa de las Islas Malvinas y el Atidntico Sur

Buenos Aires, ¢ de marzo de 2022.

RESOLUCION CDyA N° 1/2022
VISTO:

Bl expediente TEA. A-0(-00016239-2/2021 caratulado “S.C.D. S/ SRy (gD
SR S5/ AVERIGUACION DE CONDUCTA” y,

CONSIDERANDO:

Que, el 13/08/2021, el Departamento de Relaciones Laborales (en adelante, Dpto.
Relaciones Laborales) informd, mediante MEMO N° 14478/2021, a la Secretaria de esta
Comisién de Disciplina y Acusacién (en adelante, CDyA), la incomparecencia injustificada del
agente WEHH NN MWW (I.coajo Personal N° ) desde el 01/02/2021 al 30/06/ 2021
inclusive, teniendo en cuenta los registros de fa Oficina de Licencias y Control de Asistencia (en
adelante, Ofic. de Licencias),

Que en el mismo acto, comunicd que el agente revista como S en 1a Direccidn de
Diligenciamientos de la Cdmara del Fuero Contencioso Administrativo, Tributario v de
Relaciones de Consumo (en adelante, Dir. de Diligenciamiento CATYRC).

Que por lo expuesto, relatd que “se Jo ha intimado para que justifique los dias 01 de
Jebrero al 30 de abril de 2021 inclusive, pero a la fecha no se ha obtenido respuesta alguna.
Por tal motivo, se procedié a considerar los referidos dias, como ausencias injustificadas y se
procedio a rvealizar el descuento pertinente en sus haberes. Por otro lado, también se ha
intimado a que justifique las ausencias de los dias 03 de mayo al 30 de junio de 2021 inclusive,
teniendo plazo hasta el dic 25 de agosto de 2021 para presentar la justificacion
correspondiente, pero hasta el momento no ha solicitado licencia alguna para acreditar dichas
awsencias, ni ha solicitado la concurrencia del médico laboral en el aiio en curso”. Para
corroborar sus dichos, acompafid planillas de inasistencias, los requerimientos de las
intimaciones mencionadas y las notas de descuento.

Que de las planillas de control de inasistencias de ta Dir. de Diligenciamiento CATyRC
remitidas, comrespondientes a los meses de febrero y marzo (ADJ 77924/21), abril (ADJ
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77925/21), mayo (ADI 77926/21) y junio (ADJ 77927/21) del 2021, se vbservaria que el agente
1o se presenté a trabajar en e periodo informado.

Que en virtud de la ausencia de justificacion a las inasistencias referidas, el Dpto.
Relaciones Laborales solicitd, a través de las Notas N° 1741/21, N°® 2311/21 y N° 3943/21, a ja
Dit. de Diligenciamiento CATYRC que notificara al agente denunciado que, de no efectuar ia
justificacion de las faltas en los periodos comprendidos entre: el 01/02/21 al 31/03/21 antes del
dia 23/04/21; ¢ 01/04/21 al 30/04/21 antes del dia 26/05/21; y el 03/05/21 at 30/06/21 antes del
dia 25/08/21, se procederia a realizar el descuento correspondiente en sus haberes (ADI 779295
ADJ 77934/21 y ADJ 77935/21 respectivamente},

Que sobre las intimaciones indicadas, merece la pena destacar que el Departamento
interviniente puntualizé, a través del MEMO N° 8568/21 de fecha 07/05/21, a la Oficina de
Altas, Legajos y Dictimenes (en adelante, Ofic. de ALyD) en 1elacién a las faltas del 01/02/21
al 31/03/21 que “...se ha intimado a que justifiquen las inasistencias y dado que a la Jecha no
se obtuvo respuestas a las mismas, corresponde descontar los ‘dias que se detallan a
continuacidn, atento a que las referidas son licencias denegadas o son ausencias injustificadus.
(..)7 (ADI TT938/21).

Que ademds de lo expuesto, también instruyé con el mismo tenor, por medio del
MEMO N° 14271/21 de fecha 10/08/21, a la Direccién de Relaciones de Empleo (en adelante,
Dir. Relaciones de Empleo), las directivas respecto al periodo del 01/04/21 al 30/04/21 (ADJ
77940/21).

Que, el 13/08/2021, se comunicd por Secretaria a la Presidencia de Ta CDyA. de tales
hechos (ADJ 78116/21) y, el 20/08/21, se solicito, a través del MEMO N° 14807/21, formar el
presente expediente al cual quedd incorporada la Actuacién CM N° A-01-00015937-5/21,
conforme le informade en la Nota N° 4101/2021.

Que, el 20/08/2021, se solicitd, por MEMO N° 14830/2021, a;l Dpto. Relaciones
Laborales, en cumplimiento del inc. f) del art. 13 del Reglamento Disciplinario del Poder
Tudicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, aprobado por ta Res. CM N°® 1972018 (en
adelante, Reglamento Disciplinario PICABA), la casilla de correo oficial del agente y/o aquel
informado en su legajo personal, lo cual fue respondido, el 30/08/2021, por la Dir. Relaciones
de Empleo en el MEMO N° 15265/2.1.
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Que de manera subsiguiente, el 01/09/2021, el Secretario de la CDyA comunicéd al
agenie, a su correo electrénico laboral (GlEPypia (@iusbaires. gob.ar), de la denuncia interpuesta
en su contra, conforme al art. 22 in fine del Reglamento Disciplinario del PJCABA,
acompafiando, como archive adjunto denominado “Expte. 1623922021 pdf”, copia de la
misma (ADT 82808/21).

Que atento el pedido de la Secrstarfa, of 13/09/21, la Dir. Relaciones de Empleo
acompafid, por medio del MEMO N° Wlll/21, las intimaciones realizadas al agente para que
justificara las inasistencias puestas en conocimiento de esta CDyA.

. Que para cllo, remitié copia de las notificaciones cursadas por el Jefe del Departamento
de Mesa de Entradas (en adelante,” Dpto. Mesa de Entradas) dirigidas al correo elecirénico
oficial de , a saver: del 13/04/2021 a través del envio de Ia Nota N° 1741/21 referido al
lapso de inasistencias entre el 01/02/21 y el 31/03/21 y la confirmacién de la Oficina de
Coordinacion Administrativa de la Dir. de Diligenciamiento CATYRC a éste el 14/04/2021; de
la constancia de recepcién de la intimacién cursada mediante la Nota N° 2311/21 referida al
periodo del 1° al 30/04/21; y def 11/08/2021 mediante 1a Nota N° 3943/21 sobre lag ausencias
del 03/05/21 al 30/06/21 (ADJ 88387/21, ADJ 88385/21 v ADJ 88386/21).

Que teniendo en consideracion el plazo otorgado a WM para justificar las
inasistencias entre los dias del 03/05/21 al 30/06/21 con vencimiento el dia 25/08/2021 y que
fuera informado a esta CDyA, mediante MEMO N° 14478/21, el 13/08/2021, la Presidencia
instruyd solicitar por Secretaria a la Direccién General de Factor Humano (en adefante, DG
Factor Humano) el resultado de dicha intimacién. Asimismo, que remita las planillas de
asistencia a partir del 01/07/2021 corao las notificaciones cursadas al agente para que regularice
las faltas sin justificacién y/o comparezca a su lugar de trabajo, en el supuesto de que hubiera
continuando ausentdndose, todo lo cual fue cumplido mediante MEMO N° 18370/21.

Que, el 12/10/2021, 1a DG Factor Humano en su respuesta informé, mediante MEMO
N° 18459/21, que hasta la fecha S no solicits licencia alguna para justificar las ausencias
de los dias comprendidos del 01/02/2021 al 30/06/2021.

Que ademds, destaco que continué ausentdpdose sin.justificacién los dias subsiguientes,
del 01/07/2021 al 31/08/2021, conforime:los formularios de inasistencias que acompafié del drea
donde presta servicios referidos a los periodos del 01/07/2021 at 31/07/2021 (ADJ 97942/21) v
del 02/08/2021 al 31/08/2021 (ADJ 97947/21). Al respecto precisd que procedieron a realizar
las intimaciones de rito, con excepeién del periodo correspondiente a Ia feria judicial.
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Que posterionmente, el 14/10/2021, en virtud-del pedido efectuado por Scoretatfa, a
través del MEMO N° 18640/21, la DG Factor Humano acompafid, mediante MEMO N°
18709721, dos intimaciones cursadas por el Titular del Dplo. Mesa de Entradas al agente a su
correo electronico oficial, ambas del 27/09/2021 (ADJ 99286/21 y ADJ 99294/21), en las que se
adjuntan la Nota N° 4845-21 y la Nota N® 4827/21 comsecutivamente (ADF 97950/21 y ADJ
97951/21).

Que en las notas mencionadas el Dpto. Relaciones Laborales advierte a la reparticidn
donde se desempefia Gkl que éste no justifict ias ausencias del 01/07/2021 al 16/07/21 y en
la segunda misiva del 02/08/2021 al 31/08/21, requiriéndole por ello, en ambos supuestos, que
le comunique que de no proceder a su justificacion, antes del 01/10/2021, se procederd a
descontar fos haberes respectivos. :

Que, el 29/10/2021, la DG Factor Humano, mediante MEMO N° 20216/21, informd
sobre 1a intimacién efectaada al agente mediante Carta Documento, la respuesta a ia misma por
parte de éste, como la réplica efectuada por la Dir. Relaciones de Empleo. Ademas, del informe
elevado por el Dto. de Relaciones Laborales sobre un nuevo periodo de ausencias.

Que para ello, acompafié copia de la Carta Documento CD780834711, de fecha
14/09/2021, en 1a cual se luce que “se lo intima para que en el plazo perentorio de 48 horas
hébiles de notificado comparezca a la Diveccién de Diligenciamientos CATYRC a fin de prestar
funciones y a justificar sus inasistencias a dicho lugar de trabajo bajo apercibimiento de dar
intervencién a la Comision de Discipling v Acusacién para que evaliie la configuracion de las
Jaltas graves por ‘La inasistencia infustificada que perjudique la normal prestacion del
servicio, en el drea a la cual pertenece el/la funcionario/a o empleado/a’-y ‘El abandono del
servicio® de acuerdo a lo previsto en los puntos 4 y 5 del articulo 70 del Reglamento
Disciplinario del Poder Judicial de la CABA excluido el Tribunal Superior de Justicia y los
empleados y funcionarios del Ministerio Publico aprobado por Resolucion CM N° 19/2018”
(ADT 89486/21). Sk

Que obra una contestacién titulada “Respuesta carta documento”, del 17/09/2021, desde
un correo electronico personal —ygpnai @gmail.com- a la Ofic. de Licencias en la cual
se expresa “Hola buenas lardes soy A% gl MR odninisivativo de la Direceion de
Diligenciamiento CATyRC, este email es en respuesta a la carta documento mandada el 14 de
septiembre de 2021 por el Licenciado Ariel Romero. En dicha cudi se me intima a qué en un

plazo perentorio de 48 horas hdbiles de notificado me comparezca a {a oficina mencionada. Lo
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que quierc dejar constancia en este escrito y pedir por la misma es que por la situacion de
pandemia actual, sumada a mi discapacidad y por ende ser factor de riesgo, se me permita
trabajar en forma remota hasta el térmnino de la situacidn epidemioldgica. Este pedido ya fue
mandado el afio pasado empezando la pandemia y espero que por medio de este mail sea
considerable el hecho de poder trabajar en la modalidad “Home Office” ya que el problema no
es querer abandonar el servicio sino mi situacion de sabud actual, (...)".

Que ante ello, obra adjunto el pedido efectuado, el 25/10/2021, por la representante de
la Ofic. de ALyD de la Dir. Relaciones de Empleo a ese correo electronico, con copia a su mail
oficial, a la Direccién donde presta servicios y la Ofic. de Licencias, en cuya oportunidad le
solicita que “(...) Hemos recibido su respuesta la cual copio a continuacion: (...) A fin de poder
evaluar la solicitud efectuada resulia necesario que en las préximas 48hs. Complete a través de
Mi Porial lay Declaraciones Juradu de perfil laboral y de vacunacion, feniendo en cuenta que
se encuentra vigente la Resolucién CM N° 190/2021 que esiablece en su articulo 5 'Exceptuar
de lo previsto por el articulo 2° de la presente Resolucién a las personas que se encuentran
comprendidas dentrc de los términos de los incisos ¢} y g) del articulo 1° Anexo 1 de la
Resolucion N° 2600-GCBA-SSGRH/21 que se reproduce como anexo de la presente resolucion’
Anexo I de ln Resolucion N° 2600-GCBA-SSGRH/2! inc. ¢) v g) considera como grupos de
riesgo a: Personas conzinmunodeficiencias: congénita, asplenia funcional o anatémica
(incluida anemia drepanocitica) y desnutricién grave. VIH dependiendo del status; personas
con medicacicn inmunosupresora o corticoides en altas dosis; pacientes trasplantados de
organos solidos o de precursores hematopoyéticos. Es degirsi usted se.encuentra dentro de las
patologias descritas adjunte a las DDJJ mencionadas el certificado correspondiente, en caso
confravio No queda excepfuadn su presencialidad laboral.  Se le recuerda que las
comunicaciones deberdn ser canalizadas a través del correo oficial de jusbaires y deberd
copiar en los mismos a su superioy ferdrguico la Dra. vana Frias a quien copio en el presente
¥ solicito indique si el agente ha realizado trabajo remoto remoio desde el 01/09/2021 al dia de
la fecha. {...)" (ADJ 104503/21). Respecto a este pedido, 1a DG Factor Humnano advirtié que al
29/10/2021, no tenian respuesta ni carga de datos en el Perfil Laboral del trabajador
cuestionado.

Que, en otro orden, destaca que ef Dto. de Relaciones Laborales le comunicéd que la Dir,
de Diligenciamiento CATYRC informé, mediante MEMO N° 20047/2021, que no s¢ presentd a
trabajar ni justificd tales ausencias los dias comprendidos entre el 01/09/2021 y el 30/09/2021.

Qus, el 24/11/2021, se acumuild al presente expediente la Actuacion TEA N° A-01-
00021642-5/2021, remitida por la DG de Factor Humano, por MEMO N° 22490/2021, mediante
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la cual se acompafid, entre otra documentacion qus ya se encontraba en posesién de esta CDyA,
la informacidn suministrada por la representante de la reparticion donde ei agente revista en
respuesta al requerimiento efectuado por la Ofic. de ALyD, donde se reafirma que al dia viernes
29/10/2021 el agente no se habria presentado a trabajar.

Que también estaba incorporado, ¢l MEMO N° 19126/21 de fecha 18/10/2021, del
Dpto. Relaciones Laborales dirigido a la Direc. Relac. de Empleo, en el cual se puntualiza que
corresponderia descontar los dias entre ef 03/05/2021 al 16/07/2021 vy entre el 02/08/2021 y el
31/08/2021, ante la falta de respuesta a fas intimaciones cursadas para proceder a la justificacidn

de las ansencias.

Que ademés de lo resefiado, no hicieron llegar la Disposicién DGFG N° 472021,
juntamente con la intervencion previa de ka Direccion Genetal de Asuntos Juridicos, mediante el
Dictamen DGAJ 10551/21, en su carécter de servicio de asesoramiento juridico permanente del
Consejo de la Magistratura -conforme lo establecido en el art. 3 y sgtes. del Anexo X1l de la
Res. Pres N° 1258/15. '

Que por dicho acto, se dispuso en su art. 1% “Procédase a realizar el descuento de
haberes por ausencias injustificadas al agente A R s (L0 @R o partiy del
1°/09/2021 y hasta que se presente en su lugar de trabajo; Articulo 2°: Solicitase a la Direccion

de Diligenciamiento CATYRC un informe semanal respecto al presentismo/ausentismo del

agente N WGEND ENE (.- W), ().

Que, el 13/12/2021, en oportunidad de ia reunién ordinaria llevada a cabo por [a CDyA
se consensud dar intervencién a fa Oficina de Coordinacién de Acceso y Convivencia en
Diversidad Funcional det Observatorio de Discapacidad de la Justicia de la CABA con el fin de
que en el ambito de su competencia informara la situacion en que se encuentra el agente, de
manera previa a la adopeién del temperamento a seguir.

Que, el 20/12/2021, en respucsta a la consulta efectuada por Secretaria, a través del
MEMQ N° 25076/21, la reparticién informé, mediante MEMO N° 25220)’21, que el agente fie
designado por 1a Res. de Pres. N® 642/13 en la Sala Ifl de la Cimara CATyRC, seleccionado en
el marco del Reglamento para la incorporacion de Personas con Discapacidad al PICABA,
aprobado por la Res. CM N° 569/10 reglamentaria de la Ley N° 1502, al haber acreditado poseer
« _.discapacidad motora mediante Certificado Unico de Discapacidad (CUD) con diagndstico
de Hemiparesia derecha. Que se realizé el correspondiente relevamiento al puesto de trabajo y
se mantuvo una reunion con el Sv. (MR a fin de identificar necesidad de ajustes o



Padur Judictal de ta Cludad de Buenos Afres
Consefo de ta Maghuaium
2022 - Aiio del 40 aniversaria de la Guerra de Malvinas.

En homenaje « los veteranos y caldos en I defensa de las Islas Malvinas y el Atldntico Sur

adaptaciones en el puesto. Que el agente QNEHME manifestdé no requeriv apoyos, ajustes o
adaptaciones al puesto, oportunamente. (...)”. Luego advirti6 que con el pase del agente a la
Oficina de Notificaciones de la Camara CATYRC, en virtud de la Res. de Pres. N° 942/14,
tomaron nuevamente contacto con éste para cerciorarse de la necesidad de adaptaciones o
herramientas de trabajo, lo cual fue descartado por Pereira siendo que “...manifesté no
requeririas. {...)", dando asi por terminado el informe requerido.

Que, el 15/02/2022, atento el pedido realizado por Secretarfa, en el MEMO N° 2292/22,
el Dpto. de Relaciones Laborales remitié, mediants MEMO N° 2414/22, las planilias de
inasistencias desde el 01/09/2021 al 04/02/22, acompafiando las Notas mediante las cuales
solicita a la reparticién donde revista el agente que proceda a intimarlo respecto de las faltas
hasta ¢l 30/12/2021, no asi sobre las faltas del 01/02/22 al 04/02/22 informadas en &l Formulario
de Control de Inasistencias del 07/02/22. En estas le indica que proceda a informarle que se
detectd inasistencias sin justificacién, a lo cual de no efectuar la justificacién respectiva se
procederia a realizar el descuento comespondiente en los haberes. Asi, en la Nota N° 5662/21
referida del 01/09/2021 al 30/09/2021 se le otorga un plazo hasta el 05/11/2021, en la Nota N°
6780/21 respecto del 01/10/2021 al 03/12/2021 antes del 17/12/2021, en la Nota N° 457/22
sobre el 06/12/2021 al 17/12/2021 antes del 25/02/2022 y en 1a Nota N° £20/22 del 20/12/2021
al 30/12/2021 éntes del 25/02/2022 (ADJ 13834/22, ADJI 13835/22, ADI 13839/22, ADJ
13836/22, ADJ 13840/22, ADJ 13841/22, ADJ 13845/22, ADJ 13854/22, ADJ 13855/22, ADJ
13857/22, ADT 13856/22 v ADI 14053/22).

Que, el 09/03/2022, la CDyA ratificé las medidas preliminares precedentemente
mencionadas, de conformidad al inc, 4 del art. 42 de la Res. CM N° 221/2019 y el art. 25 del
Reglamento Disciplinario del PICABA.

Que resefiado el sustento factico reunido, corresponde recordar que en el art, 19 del
Reglamento Disciplinaric del PJCABA se consigna que “La intervencidn de la Comisicn se
habilita por denuncia o por comunicacion de la autoridad competente sobre un hecho que
podria configurar una frregularided”,

Que consecuentemente, ¢l art. 99 de ese cuerpo normativo dispone “Una vez admitida
la denuncia o recibida la comunicacién por parte de un superior jerdrquico que ponga de
manifiesto una potencial falta disciplinaria, lo “Comisicn” resolverd si: a) el/los hechols
denunciado/s encuadra/n ‘prima facie’ en una falta disciplinaria y, en consecuencia, ordenard
la Apertura del sumario; b) la denuncia resulta manifiestamente improcedente o sélo denota la
mera disconformidad con I actuacion de un empleado o _fincionario y, en ese caso, dispondrd
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el archivo de las actuaciones.” (Tituio 1V: De los Empleados, del Libro Tercero: De los
Funcionarios y Empleados}.

Que el art. 100 consigna que “La resolucion mediante la cual se disponga el trdmite
previsto por el articulo 99 inciso a) deberd contener la relacion suficientemente
circunstanciada del hecho, con indicacion, st fuera posible, del lugar, tiempo y modo de
ejecucion v si calificacion provisoria; y lus condiciones personales del acusado. Si de la
pesquisa surgiera que los hechos son distintos o deben ser ampliados, la determinacion de los
hechos deberd modificarse de oficio”.

Que ignalmente, cabe afiadir que por la Res. CM N° 227/2020 se aprobd el "Profocolo
transitorio para la implementacién de medios electrénicos y/o virtuales en el procedimiento
disciplinario ante la CDpA /o el Plenario”, el que mantienc su vigencia en virtud del art. 11 de
la Res, CM N° 2/2021, v es complementario al Reglamento Disciplinario del PJCABA en todo
lo referente a la sustanciacion de los sumarios administrativos a través de la modalidad
electronica y/o virtual, asegurando a través del mismo el debido procedimiento en resguardo de
1a tutela de los derechos y garantias de los/las agentes, como asi también, el cuidado de la salud
plblica ¢ individual de los distintos actores de los procedimientos ventilados ante esta CDyA.

Que corresponde agregar que las condiciones generales de trabajo en el 4mbito del
Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, excepto en la orbita del Tribunal
Superior de Justicia, se rigen por lo regulado, tanto en ei Convenio Colectivo General de
Trabajo del Poder Judicial, aprobado por la Res. de Pres. N° 1259/15 y sus modificatorias (en
adelante, Convenio Colectivo PJCABA) que alcanza a los funcionarios/as y empleados/as,
como en el Reglamento Interno del Poder Judicial, estatuido por la Res, CM N° 170/14 (en
adelante, Reglamento Interno PICABA) en el que también estén comprendidos ios/as
magistrados/as.

Que en ¢l Convenio Colective del PJCABA se consagra el Régimnen Juridico Bésico de
los/as Trabajadores/as, enumerando en su art. 31 los deberes que deben cumplir losfas
empleados/as, ademas de las obligaciones especificas propias 2 su funcidn. En su consecuencia,
el art. 33 consigna que “El incumplimiento de los deberes, prohibiciones e incompatibilidades
impuestas por este convenio general de Trabajo constituira cqusal de sumario disciplinario”.
(Capitulo TiL, del Titulo II; De la refacion de empleo y demds derechos laborales).

Que sumado 2 ello y en relacién a los hechos comunicados a esta CDyA, el art. 69 in
fine establece que “La inasisiencia injustificada provoca automdticamente el descuento
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correlativo en los haberes a percibir, sin perjuicio de la iniciacién del proceso disciplinario si
correspondiere” (Capitulo IV: Justificacién de Inasistencias, del Titulo IIT: Licencias).

Que desde oira perspectiva, se advierte que en el inc. d) in fine del art. 31, referido a la
obligacién de mantener actualizado el domicilio de los agentes, se consigna que “..en su
direccién de correo electronico oficial es vdlida toda notificacion que se practique; (...)".

Que resulta oporfuno mencionar, que el Reglamento Interno del PJCABA es
concordante al Convenio Colectivo del PJCABA, en lo establecido en los arts. 26, 28 y 65,

Que ieniendo en consideracién las constancias del presente expediente y la plataforma
normativa aplicable, en orden a lo previsto por el inc. a) del art. 99 del Reglamento
Disciplinario det PICABA, cabe anticipar que esta CDyA considera procedente disponer la
apertura de un surmario administrativo. Pues, conforme se desarrollaré seguidamente, 1os hechos
puestos en conocimiento por la DG Factor Humano y las dreas que la integran en relacién al

agente. encuadran, prima facie, en faltas administrativas.

Que resulta pertinente demarcar, conforme los arts, 100 y 105 del Reglamento
Disciplinario del PJCABA, las diferentes irregularidades a investigar en gque pudo haber
incwrrido el denunciado.

Que el Dpto. Relaciones Laborales v la DG Factor Humano, mediante MEMO N°
14478121, N° 18459/21, N® 20047/2021, N° 20216/21 y N° 2414/22, puntualizaron que el
agenfe no se habria presentado a trabajar a su puesto de trabajo, ni justificado tales ausencias en
el lapso del 1° de febrero del 2021 al 04 de febrero inclusive del 2022. Asimismo, cabe destacar
que desde la ltima actualizacion efectuada por las citadas dependencias a la fecha no fue
informado a esta Comision que el agente REREREFse haya reincorporado a su puesto laboral.

Que para sostener lo expuesto, remitieron los formularios de contro! de inasistencias de
la Dir. de Diligenciamiento CATyRC y las Notas enviadas a ésa reparticién por el Dpto.
Relaciones Laborales, documentos que se enumeraron en detalle con anterioridad.

Que ademds, lucen las actuaciones referidas a las comunicaciones efectuadas por el
Dpto. Mesa de Entradas por correo elecirénico dirigido a la direccidn oficial de SIS
intimandolo a justificar las inasistencias por los periodos referidos, con excepcién de las dos
semanas del mes de julio correspondiente a la feria invernal, en los cuales se adjuntan las Notas
mencionadas.
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Que también se epcuenira la notificacién realizada por la DG Factor Humano a través
del Correo Argentino, la cual se observaria que fue recibida por el agente segin el correo
electronico enviado desde su casilla personal, donde se lo intima a que en el plazo perentorio de
43hs. comparezca a prestar funciones ante la Dir. De Diligenciamiento CATYRC v justifique las
ausencias en que incurri6, bajo apercibimiento de poder ser considerado incurso por parte de
esta CDyA en las Faltas Graves tipificadas en Reglamento Disciplinario del PICABA como
inasistencias injustificadas que perjudiquen la normal prestacién del servicio, en el area a la cual
pertenece el agente, o el abandono de servicio, contempladas en el inc. 4) v 5) del art. 70 del

cuerpo teglamentario citado,

Que en funcién de lo expuesto, esta CDyA considera procedente esclarecer los
acontecimientos relatados para 1o cual ef objeto de la investigacion deberd cefiirse a indagar si
efeclivamente e agente WGHEIR no se presentd a trabajar en el érea que revista desde el
01/02/2021 al 04/02/2022 inclusive, sin haber presentado justificacidn alguna de las ausencias
referidas pese a haber sido intimado.

Que dicha situacion irregular, la que se mantendria hasta la actualidad dado que la
Direccién General de Factor Flumano desde su {iltimo reporte no informé que el agente se haya
reincorporado a su puesto laboral, podran configurar infracciones de los deberes establecidos
en el art. 31 del Convenio General del PTCABA, vy su par, el art. 26 del Reglamento Interno del
PICABA, “...a) Observar y hacer observar (...} las leyes y las normas reglamentarias; (... Jc)
Prestar personal y eficientemente el servicio en las condiciones de tiempo, Sforma, lugar y
modalidad determinados por la autoridad competente; (...) y ) Cumplir el horario establecido
y, en caso de ausencia o imposibilidad de asistencia, dar aviso inmediato olfla superior

Jerdrquicosn en el servicio; (...)7.

Que, a su vez, ol quebrantamienio de tales deberes podria traer aparejado, en
consecueicia, Ja subsuncién en los tipos delineados en el art. 70 del Reglamento Disciplinario
del PYCABA como Faltas Graves, a saber: “(...) 4) La inasistencia injustificada que perjudique
la normal prestacion del servicio, en el drea a la cual pertenece ellla funcionario/a empleado/a;
y 5) El abandono del servicio; y/o 8) El incumplimiento reiterado de las normas procesales o
veglamentarias aplicables en el dmbito del Poder Judicial de la Ciudad duténoma de Buenos
Atres;(...)” (Titulo I: De las faltas, del Libro mencionado con anterioridad).

Que al motnento de evaluar la posible comisién de los incumplimientos a log deberes
antes sefialados y, en consecuencia, para determinar la configuracion de las' faltas disciplinarias
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aludidas en el phrafo precedente, deberdn considerarse las normas referidas a la modalidad de
la prestacién del servicio durante el periodo investigado el cunal, cabe recordar, estuvo
atravesado por la emergencia sanitaria declarada a pariir de la pandemia producida por la
enfermedad causada por el Coronavirus COVID-19, incluidas, principalmente, en las
Resoluciones CM Nros. 240/2020, N° 2/2021, 57/2021, 109/2021, 156/2021 -complementada
por la Resolucién de Presidencia CM N® 1033/2021- y, 195/2020 por medio de la cual se
aprobd el Protocolo de Teletrabajo aplicable en el 4mbito del Poder Judicial de la CABA
(excluido e Tribunal Superior de Justicia).

Que desde otra perspectiva, cabe considerar en este contexto, se asigné a las Areas de
Recursos Humanos la responsabilidad de llevar un registro especial de las personas que
cumplieran funciones de teletrabajo, para consignar la jornada laboral convenida y el domicilio
de la presiacidn de las tareas, enire oiros datos que se les requeria,

Que consecuentemente con las responsabilidades asignadas, en virtud de la Res. de
Pres. N° 977/2020 sc establecio que, todo el personal del Poder Judicial CABA, con excepcion
del TSI y del Ministerio Pablico, debe completar la Declaracién Jurada de Perfil Laboral a
traves del sistema informético “Miportal”, creado a tal efecio, y que el incumplimiento de esta
obligacién podrd- ser considerado como Falta Leve en los términos del inc. 4) del art. 69 del
Reglamento Disciplinario PJCABA.

Que sumado a ello, en virtud de 1a Res. CM N® 109/2021 antes sefialada, se puso a
disposicion de los agentes de este Poder Judicial Ia Declaracién Jurada para certificar las
condiciones de vacunacién de los mismos, como la posibilidad de informar si se encontraban
comprendidas dentro de los términos de los incisos ¢) v g) del articulo 1° del Anexo I de la
Resolucién N° 2600-GCABA-SSGRH/2]1. Bn ese orden, se consignd en el art. 7°, que “Ef
incumplimiento del deber de completar la declaracion jurada en el plazo previsto serd
considerado como falia leve en los términos del articulo 69 del Reglamento de Disciplina
(Resolucion CM N°© 19/2018) o encuadrarse en las previsiones del inciso 7 del articulo 50 de
dicho Reglamento, ség“t?n corresponda’.

Que teniendo en consideracién el informe Altimo de la DG Factor Humano, en el cval
advierte que no obstante el requerimiento efectwado por al drea competente al agente a 1al
s el 17/09/2021 solicitando que se
le permita trabajar en forma remota por ser factor de riesgo a raiz de la discapacidad que padece,

efecto, en respuesta al comreo electrénico remitido por ¥

éste no habria completado la Declaracion Jurada de Perfil Laboral, a través de “Miportal”, de
conformidad con la Res. de Pres. N® 977/2020.
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Que por consiguiente, el objeto de la investigacion también deberd procurar esclarecer
si el agente NEM@® incumplié las obligaciones contenidas en las Res. Pres Ne 9772020 ¥
109/2021 , en tal caso, si podrian Hegar a encuadrarse tales omisiones en el inc. 4) del art. 69
dei Reglamento Disciplinario del PJCABA estipulada como Falta Leve “(,..) El incumplimiento
de las obligaciones y deberes que establece la reglomentacidn vigente que no consiiluye Jalia
grave”.

Que por dltimo, cabe mencionar que del informe producido por la Oficina de
Coordinacién de Acceso y Convivencia en Diversidad Funcional del Observatorio de
Discapacidad de la Justicia de la CABA, a requerimiento de esta CDyA, no surge ningln
extremo que conmueva la decision de abrir un procedimiento disciplinario e incluso que del
mismo se desprende que desde su designacion en el Poder Judicial y, puntmalincute cn la
Oficina que actualmente revista, el agente SBRE 1anifestd no requerir apoyos, ajustes o
adaptaciones aj puesto, ast como gue (MEMO N° 25220/21).

Que por los motivos expuestos, de acuerdo a lo prescripto por el art. 33 del Convenio
Colectivo PTCABA y el art. 28 del Reglamento Interno PJCABA, corresponde disponer la
apertura de un sumario administrativo respecto del agentc RigiER N IR . con ¢l objeto
de precisar todas las circunstancias y reunir los elernentos de prueba tendientes a esclarecer la
comision de las irregularidades que presuntamente cometiera y deslindar las responsabilidades
que le pudieran corresponder, en reguardo y respeto absoluto de los principios inherentes al
debido proceso legal v derecho de defensa garantizados por la Constitucion Nacional y local, ia
Ley de Procedimiento Administrativo de la CABA (Decreto N° 1510/97), el Reglamento
Disciplinario det PICABA. y las Res. CM N° 227/2020 y N° 2/2021.

Que en consecuencia, en uso de las facultades conferidas por el art. 116 de 1a
Constitucién de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la Ley N° 31 —modif. por la Ley N°
6302 y el art. 106 del Reglamento Disciplinario del PICABA,

LA COMISION DE DISCIPLINA ¥ ACUSACION
DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DE LA CIUDAD AUTONOMA DL BUENOS AIRES
RESUELVE
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Axtfculo 1°: Disponer la apertura de un swmario administrativo para investigar los hechos ut
supra referidos, contra el agente iy il W (LD BR), Auxiliar en la Direccién de
Diligenciamientos del Fuero Contencioso Administrativo, Tributario y de Relaciones de
Consumo, en los términos del inc, a) del art. 99 del Reglamento Disciplinario del Poder Judicial
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, aprobade mediante fa Resolucion CM N° 10/2018.
Oporfunamente, girense Jas actuaciones at Departamento de Sumarios del Area Jurisdiceional, a
sus cfectos.

Articulo 2°; Registrese, notifiquese al interesado y oportumaments archivese,

RESOLUCION CDyA N° 1/2022
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