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Buenos Aires, 26 de septiembre de 2022.

RESOLUCION CDyA N° 7/2022.
VISTO:

El expediente TEA A-01-00016239-2/2021 caratulade “SCD. S/ &
i 1S/ AVERIGUACION DE CONDUCTA” y,

CONSIDERANDQO:

Que, el 09/03/2022, esta Comisién de Disciplina y Acusacién (en adelante, CDyA)
resolvid, por medio de fa Res. CDyA N° 1/2022, dar inicio a un sumario administrativo en

relacion al agente &5 = (Legajo Personal N° 458888 auxiliar en la Direccidn

de Diligenciamientos del Fuero Contencioso Administrativo, Tributario y de Relaciones de
Consumo (en adelante, Dir, Diligenciamiento CATyYRC) y cuyo objeto se ¢ifié a deslindar
responsabilidades respecto de las inasistencias injustificadas a partir del dia 01/02/2021 al
04/02/2022, con excepcién de los periodos correspondientes a la ferias judiciales
comprendidas en el lapso respectivo, y la falta de presentacion de las Declaraciones Juradas
de Perfil Laboral y de Vacunacién, esta viltima dispuesta para certificar las condiciones de
vacunacion e informar si los/as agentes se encuentran comprendidos dentro de los términos
de los incisos ¢) y g) del articulo [° del Anexo I de la Res, N° 2600-GCABA-SSGRH/21
(conf. Ia Res. de Pres. N® 977/2020 y la Res, CM N° 109/2021).

Que para asf decidir, la CDyA tuvo en consideracién Ta informacién obrante en el
expediente elaborada y/o aportada por Ia Direccién General de Factor Humano (en adelante,
DG Factor Humano), la Direccién General de Asuntos Juridicos (en adelante, DG Asuntos
Juridicos), 1a Direccidén General de Supervisién Legal, de Gestién y Calidad Institucional, la
Dir, Diligenciamiento CATYRC donde el sumariado revista, la Direccidn de Relaciones de
Empleo (en adelante, Dir. Relaciones de Empleo), el Departamento de Relaciones Laborales
(en adelante, Dpto. Relaciones Laborales), el Departamento de Mesa de Entradas (en
adelante, Dpto. Mesa de Entradas, la Oficina de Altas, Legajos y Dictimenes (en adelante,
Ofic. de ALyD), Ia Oficina de Licencias y Control de Inasistencias {en adelante, Ofic. de
Licencias) y la Oficina de Coordinacién de Acceso y Convivencia en Diversidad Funcional
del Observatorio de Discapacidad de la Justicia de la CABA de este Consgjo de Ia
Magistratura,
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Que para ello, se realizaron los tramites de rigor reglamentariamente establecidos
por el Reglamento Disciplinario del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
aprobado por la Res. CM N° 19/2018 (en adelante, Reglamento Disciplinario PICABA) y el
“Protocolo transitorio para la implementacion de medios electronicos y/o virtuales en el
procedimiento  disciplinario ante la CDyA y/o el Plenario” (en adelante, Protocolo
Transitorio), aprobado por la Res. CM N° 227/2020, el cual mantiene su vigencia conforme
lo establecido en el art. 11 de la Res, CM N° 2/2021.

Que en consecuencia, el 23/03/2022, se lo notifico al agente mediante cédula N°
83763 a su Gltimo domicilio real denunciado en el legajo personal, conforme la informacion
suministrada por la Dir. Relaciones de Empleo (Memos N° 4519/22 y N° 5011/22, y ADI
30687/22).

Que, el 30/03/2022, el Departamento de Sumarios Area Jurisdiccional (en adelante,
Dpto. de Sumarios) recibit el expediente y ese mismo dia como el 21/04/2022 instruyo
producir varias medidas de prueba (PVR 753/22 'y PVR 1266/22), ante lo cual, el 31/03/2022
y en respuesta al Memo N° 5890/22, la Dir. Relaciones de Empleo remitié copia del legajo
personal con foja de licencias (Memo N° 5933/22, ADJ 33042/22, ADJ 34589/22, ADJ
34599722 y PRV 796/22).

Que, ¢l 04/04/2022 en contestacion al Memo N° 5949/22, el Dpto. Relaciones
Laborales comunicd, por Memo N° 6015/22 (PVR 885/22), que el agente no solicitd ninguna
licencia para justificar las faltas entre el 01/02/2021 al 04/02/22 inclusive, y acompafio las
Notas N° 5662/21, N° 6780/21, N° 457/22, N° 620/22 y N¢ 1309/22 mediante las cuales le
solicita a la Dir. Diligenciamiento CATYRC que proceda a intimar al agente a regularizar las
ausencias o se le descontarian los haberes por los dias correspondientes a septiembre 2021
(ADJ 33451/22), octubre 2021 y noviembre 2021 (ADJ 33452/22), diciembre 2021 (ADJ
33453/22 y ADJ 33456/22) y del 01/02/2022 al 04/03/2022 inclusive (ADJ 33457/22), y las
comunicaciones efectuadas a la Dir. Relaciones de Empleo, a través de los Memos N°
22043/21, N° 279/22, N° 3965/22 y N° 5971/22 para que efectien los descuentos respectivos
en los haberes (ADJ 33458/21, ADJ 33459/21, ADJ 33461/22 y ADJ 33462/22).

Que, el 05/04/22 ante la consulta efectuada por la instruccién mediante Nota N°
1569/22, Ja Titular de la Dir. de Diligenciamiento CATyRC, informé que “..durante el
periodo del 01/02/2021 al 04/02/2022 inclusive, el agente B i

concurrio o la Direccion a mi cargo a prestar servicios, ni en forma reniota como tampoco

presencial. Asimismo, las tareas que se le podrian haber asignado en forma remota o
presencial, tuvieron que ser absorbidas por el resto de los agentes administrativos que
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actualmente se desempeiian en la Direccién de Diligenciamientos CA TyRC” (AD] 36211722,
ADJ 36221/22 y PRV 916/22).

Que, el 22/04/2022 en réplica al Memo N° 7576/22, la DG Factor Humano informé a
través del Memo N° 7677/22 que “...el agente i g = (L3
las Declaraciones Juradas de Perfil Laboral y de vacunacién” (PRV 1302/22)

Que, el 26/04/2022 atento el Memo N° 7603/22, 1a Ofic. de Licencias acompaiid al
Memo N°® 7706/22 (PRV 1321/22) las notificaciones cursadas por el Dpto. Mesa de Entradas
al sumariado a su casilla de correo electrénico oficial, a las cuales se acompafid como
archivos adjuntos las Notas del Dpto. Relaciones Laborales mencionadas y que fueran
remitidas mediante Memo N° 6015/22, por los periodos septiembre 2021 (ADJ 43386/22),
diciembre 2021 (ADJ 43380/22 y ADJ 43382/22) y del 01/02/2022 al 04/03/2022 inclusive
(ADI 7706/22), de los cuales la instruccion observé en relacién a octubre y noviembre 2021
que la comunicacién fue dirigida a las titulares de la Ofic. de Licencias y de la reparticién
donde se encuentra designado (ADJ 44711/22).

Que ademés de las pruebas mencionadas en los parrafos previos ya se enconfraban
incorporados al expediente los formularios de control de - inasistencias de la Dir. de
Diligenciamiento CATYRC, donde el agente revista, en los cuales se advertia de las faltas sin
Justificacion del afio 2021 en febrero y marzo (ADY 77924/21 y ADJ 106863/21), abril (ADJ
77925121}, mayo (ADJ 77926/21), junio (ADJ 77927/21), julio (ADJ §7942/21), agosto
(ADJ 97947/21), septiembre (ADJ 13834/22), octubre (ADJ 13835/22), noviembre y
diciembre (ADJ 13836/22, ADY 13839/22, ADJ 13840/22, ADJ 13841/22 y ADJ 13845/22),
y sobre los dias del 01/02/22 al 04/02/22 inclusive (ADJ 13854/22); la ratificacion de la DG
Factor Humano respecto a que el sumariado no habia solicitado licencia alguna entre el
01/02/2021 y el 30/06/2021 inclusive (Memo N°® 18459/21); la comunicacién por correo
electrénico de la superiora jerarquica del agente dirigida a Ia Ofic. de ALyD donde
manifiesté que al mail del 29/10/21 el sumariado no sc habia presentado a trabajar (ADJ
105152/21); las intimaciones cursadas por el Dpto. Mesa de Entradas al agente para que
regularice las ausencias aqui investigadas, en cuyos correos electrénicos se enviaron, como
archivos adjuntos, las Notas remitidas por el Dpto. Relaciones Laborales a la Dir, de
Diligenciamiento CATYRC en las cuales le solicitaba que advierta al agente que de no
efectuar la justificacion correspondiente de las ausencias de las cuales ese Departamento
lenia registro, se procederia al descuento en los haberes (Nota N°® 1741/21, ADJ 77929, AD)
87249/21, ADJ 88387/21, ADJ 105195/21 y ADJ 106943/21; Nota N° 2311721, ADJ
77934/21, ADJ 87250/21, ADJ 88385/21 y ADJ 105196/21; Nota N° 3643/21, ADJ
77935/21, ADJ 87251/21, ADJ 88386/21 y ADJ 105203/21; Nota N° 4845/21, ADJ
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97950/21, ADJ 99286/21 y ADJ 106927/21; Nota N° 4827/21, ADJ 97951/21, ADI
99294/21 y ADJ 106934/21; la Nota N° 5662/21 y ADJ 13855/22; Nota N° 6780/21 y ADIJ
13856/22; Nota N° 457/22 y ADI 13857/22; y Nota N° 620/22 y ADI 14053/22); las
comunicaciones realizadas por el Dpto. Relaciones Laborales —Notas de descuento- a la
Ofic. de ALyD y a la Dir. Relaciones de Empleo sobre las faltas injustificadas del agente en
donde les informa que toda vez que se procedi6 a intimar al agente para que regularice las
mismas sin obtener ninguna respuesta cotresponderfa que se le descuenten los dias
puntualizados en tales misivas, como otras de similar temperamento (Memo N° 8568/21,
ADJI 77938121 y ADJ 106954/21; Memo N° 14271/21, ADJ 77940/21 y ADJ 106954/21;
Memo N° 20047/21 v ADJ 105125/21; Memo N° 19126/21 y ADJ 106954/21); la carta
documento CD780834711, del 14/09/2021, enviada por la DG Factor Humano al agente por
medio de la cual se lo intimé para que en el plazo perentorio de cuarenta y ocho (48) horas
hébiles de notificado compareciera a la Dir. de Diligenciamientos CATYRC a prestar
funciones y a justificar las inasistencias bajo apercibimiento de dar intervencién a esta CDyA
para que wetitara si su conducta configuraria las faltas graves motivadas en la “La
inasistencia injustificada que perjudique la normal prestacién del servicio, en el drea a la
cual pertenece elfla funcionario/a o empleado/a™ y “El abandono del servicio”, conf. los
incs. 4) y 5) del art. 70 del Reglamento Disciplinatio PICABA (Memo N° 16777/21, ADJ
89486/21, ADJ 89487/21 y ADJ 105111), la respuesta del agente a través de un corrco
electrénico personal dirigido a la Ofic. de Licencias (ADT 105115/21), el requerimiento
efectuado por la Ofic. de ALyD (ADJ 104503/21 y PVR 3167/21) y la informacion posterior
suministrada por lIa DG Factor Humano en orden a que no hubo ninguna respuesta dej# 5

ante el pedido de carga de datos de las declaraciones juradas aqui investigadas (Memo N°
20216/21); la Disposicion DGFG N° 4/2021 y el Dictamen DGAJ N° 10551/21 de la DG
Asuntos Juridicos que dispuse el descuento de haberes motivado por ausencias sin justificar
desde el 01/09/2021 y hasta que se presente en la reparticion respectiva (Memo N°
22490/21); vy el informe de la Oficina de Coordinacién de Acceso y Convivencia en
Diversidad Funcional del Observatorio de Discapacidad de la Justicia de la CABA (PVR
4029/21, Memo N° 25220/21 y PRV 4052/21).

Que, el 09/05/2022, 1a titular del Dpto. de Sumarios, atendiendo el plexo normativo

y considerando todos los antecedentes de prueba reunidos y valorados segin las reglas de la

sana critica, emiti6 el Informe N° 308/22, contemplado en el art. 111 del Reglamento
Disciplinatio PJCABA, por medio del cual se formularon cargos al agente ante su
incomparecencia injustificada a su puesto de trabajo desde el dia 01/02/2021 al 04/02/2022
inclusive, con excepeion de los perfodos correspondientes a las ferias judiciales y anie ello

haber infringido los deberes consignados en los incs. “a) Observar y hacer observar (...} las

leves y las novmas reglamentarias; (...), ¢) Prestar personal y eficientemente el servicio en
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las condiciones de tiempo, forma, lugar y modalidad determinados por la autoridad
competente; {...) y e) Cumplir el horario establecido y, en caso de ausencia o imposibilidad
de asistencia, dar aviso inmediato al/la superior jerdrquico/a en el servicio; (... de los
aris. 31 del Convenio Colectivo PJCABA y 26 del Reglamento Interno PICABA.

Que de esta manera incurri6 en la comisidn de las Faltas Graves previstas por el inc.
4) “La inasistencia injustificada que perjudigue la normal prestacion del servicio, en el drea
a la cual pertenece el/la funcionario/a empleado/a®, por el inc. 5) “El abandono del
servicio” 'y por el inc. 8) "El incumplimiento reiterado de las normas procesales o
reglamentarias aplicables en el dmbito del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires; (...)" del art. 70 del Reglamento Disciplinario PICABA.

Que por su parte, Ja instructora previo a hacer la distincién que sin petjuicio de que
el objeto de investigaci6n se circunseribit al periodo comprendido desde el 01/02/2021 al
04/02/22 inclusive, observé, a todo evento, que de la informacion aportada por el Dpto.
Relaciones Laborales (Memo N° 6015/22, Nota N° 1300/22 y ADJ 33457/22), la titular de la
Dir. de Diligenciamiento CATyRC (ADJ 36211/22 y ADJ 36221/22) y la Ofic. de Licencias
(Memo N° 7706/22 y ADJ 43379/22) surgiria que el agente seguia ausentdndose a su trabajo
sin ningin justificativo para ello.

Que ademds, le formulé cargo por transgredir las obligaciones de presentar la
Declaracion Jurada de Perfil Laboral y la Declaracién Jurada de Vacunacion, deberes
establecidos en el art, 1° de la Res. de Pres. N® 977/2020 y en el art. 7 de la Res. CM N°
109/2021 respectivamente, cuyas conculeaciones se encuentran tipificadas como Falta Leve
en el inc. 4) del art. 69 “El incumplimiento de las obligaciones v deberes que establece la
reglamentacion vigente que no constituye falta grave” (conf. el art. 2 de la Res. de Pres, N°
977/2020 y en el art. 7 in fine de la Res. CM N° 109/2021).

Que, el 11/05/2022, 1a instruccidn, con el fin de garantizar el derecho de defensa del
sumariado, le corrid traslado al sumariado del Informe de Cargos mediante cédula de
notificacién N° 177375, conforme los términos del art. 112 del Reglamento Disciplinario
PICABA (ADJ 50875/22 y ADJ 53007/22). Luego de ello, el 30/05/22, procedié a certificar
por Nota N°® 2520/22 que el agente no efectué descargo en el plazo reglamentario estipulado
a tal efecto (PRV 1761/22).

Que, el 08/06/2022, atendiendo al art. 115 del Reglamento Disciplinario PICABA la
responsable del Dpto. de Sumarios emiti6 el Informe Final del Instructor N° 417 en el cual
tuvo por probados los cargos formulados y propuso la aplicacién de la sancién de cesantia
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toda vez que se verifico que el agente [ &% LP B8 incurrid con su

conducta en la transgresion de los deberes consignados en los incs. a), ) y-e) de los arts. 31
del Convenio Colectivo PICABA y 26 del Reglamento Interno PJCABA ante la ausencia
injustificada a su lugar de trabajo desde el 01/02/2021 al 04/02/2022 inclusive, excluyendo
del periodo el lapso correspondiente a las ferias judiciales comprendidas en el mismo,
cometiendo ast las Faltas Graves de los incs. 4), 5) y 8) del art. 70 del mismo cuerpo

normativo.

Que desde otra perspectiva y en relacion al segundo cargo formulado merité que
cabria la sancién de apercibimiento prevista en el inc. 1) del art. 73 del Reglamento
Disciplinatio PICABA por la omisién por parte del agente de presentar la Declaracion
Jurada de Perfil Laboral vy la Declaracion Jurada de Vacunacidn, en tanto implicd la
transgresion de las obligaciones establecidas en el art, 1° de la Res. de Pres. N° 977/2020 y
en el art, 7 de la Res. CM N° 109/2021 respectivamente, lo cual trasunt6 en la Falta Leve
tipificada en el inc. 4) del art. 69 del Reglamento Disciplinario PJCABA.

Que, el 13/06/2022, el Dpto. de Sumarios le corrio traslado del informe final
mediante cédula de nofificacién N° 231546, conforme el art.1l16 del Reglamento
Disciplinario PJCABA (ADJ 65572/22 y ADJ 68462/22), y el 01/07/2022 certificé mediante
Nota N° 3094/22 que el sumariado no presentd el alegato sobre el mérito de la prueba
previsto en dicha norma (PRV 2186/22).

Que conforme el art. 117 del Reglamento Disciplinario PICABA el 08/07/2022 se
remitié por Sceretaria el expediente a la DG Asuntos JTuridicos (PRV 2327/22) quien, el
12/08/2022, en ¢l caracter de servicio de asesoramiento juridico permanente de este Consejo
de 1a Magistratura en virtud de lo establecido por el art. 3 y sgtes. del Anexo XII de la Res.
De Pres N° 1258/15, dictamind en el apartado V del Dictamen DGAJ N° 11268/22 que “...se
respetd el debido proceso adjetivo, puesto que el procedimiento desplegado se ajusia al
marco normativo legal y rveglamentario aplicable, habiéndose respetado los derechos al
debido proceso; de defensa del sumariado, y cumplidas todas y cada una de las etapas
descriptas por el Reglamento de Discipling” (Dictamen DGAJ N° 11268/22).

Que resefiado 1o anterior corresponde a esta CDyA, en los términos del art. 117 del
Reglamento Disciplinario PICABA, emitir la resolucion definitiva del sumario.

Que llegado a esta instancia de conclusion del sumario y luego de analizados los
elementos de prueba colectados por el Departamente de Instruccion competente, esta CDyA
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considera factible anticipar que se encuentran comprobados los cargos formulados por la
responsable de la instruccién al agent

Que atento que las transgresiones incurridas se corresponden a distintos Cargos y que
ademds difieren en su graduacién, se meritaran primero las de menor peso, conforme la

escala reglamentaria aplicable al caso, para lnego adentrarnos a las de mayor incidencia.

Que asi las cosas, se observa que el periodo investigado estuvo atravesado por la
emergencia sanitaria declarada a partir de fa pandemia producida por la enfermedad causada
por el virus COVID-19, coyuntura que determind la implementacién de diversas normas
regulatorias de la modalidad de la prestacion del servicio de Justicia, en especial las signadas
por las Resoluciones CM N° 240/2020, N° 2/2021, N° 57/2021, N° 109/2021, N° 156/2021 —
complementada por la Resolucién de Presidencia CM N° 1033/2021- y. N° 195/2020 esta
ulftima por medio de la cual se aprobé el Protocolo de Teletrabajo aplicable en el ambito del
Poder Judicial de la CABA (excluido el Tribunal Superior de Justicia).

Que en este contexto, en un primer lugar, se asigné a las Areas de Recursos
Humanos Ia responsabilidad de llevar un registro especial de las personas que cumplieran
funciones de teletrabajo, para consignar la jornada laboral convenida y el domicilio de 1a
prestacion de las tareas, entre otros datos que se les requeria, v se establecid que fodo el
personal del Poder Judicial de 1a CABA, con excepcién del TS) y del Ministerio Pliblico,
debia completar fa Declaracién Jurada de Perfil Laboral a través del sistema informético
“Mipoital”, creado a tal efecto, conforme 1a Res. De Pres. N® 977/2020.

Que entre las medidas mencionadas relativas al modo de organizacion del trabajo,
por Ia Res. CM N° 109/2021 y para poder implementar lo dispuesto en los arts. 3,4 y 5 de fa
norma, se puso, ademés, a disposicién de los/as agentes la Declaracion Jurada de
Vacunacién para que certificaran sus condiciones de vacunacion, como la posibilidad de
informar si se encontraban comprendidos dentro de los términos de los incisos c) y g) del art.
1° del Anexo I de la Res. N° 2600-GCABA-SSGRH/21 y poder ser exceptuados/as de volver
al trabajo presencial, no asi de la obligacién de prestar servicios bajo la modalidad del
teletrabajo.

Que lo expuesto se determind ante la cambiante dindmica del cuadro situacional por
ta propagacion del coronavirus, la sancion de la Ley N© 27.491 que declard la vacunacién de
interés nacional y sucesivamente la aplicacién de la primera dosis de las vacunas autorizadas
en la Repiiblica Argentina destinadas a generar inmunidad adquirida contra el COVID-19, lo
cual permiti6 la flexibilizacién paulatina del aislamiento social, preventivo y obligatorio, de
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manera focalizada, gradual y progresiva. Asi se fue reiniciando la atencion presencial de las
personas trabajadoras vacunadas en las dependencias de este Poder Judicial.

Que a partir de lo resefiado, lo primero que cabe destacar es que tal como lo indicé la
instructora, a tenor del art. 1 de la Res. de Pres. N° 977/2020 y del art. 7 de la de [a Res. CM
N° [09/2021, respectivamente, :: z

_ se encontraba obligado a efectuar la
presentacion de las Declaraciones Juradas de Perfil Laboral como la de Vacunacion.

Que respecto de la obligacién de completar la informacion referente a las
condiciones de vacunacion, en el art, 7 ya citado, se estipul6d que la misma debia realizarse
en el plazo méximo de cinco (5) dias corridos a partir de la notificacion realizada por la DG
Factor Humano mediante su correo electronico oficial.

Que ademds, en ambas normas -Res. de Pres, N° 977/2020 y la Res, CM N°

109/2021- se establecié que la omision por parte de los/as agenies de completar la

_ Declaracién Jurada de Perfil Laboral, como en su caso la de Vacunacién en el plazo previsto

para ello, podia dar fugar a sanciones disciplinarias, encuadrando tales incumplimientos

como Falta Leve, en log términos del inc, 4) del art. 69 del Reglamento Disciplinario
PICABA.

Que oportunamente tales medidas fueron puestas en conocimiento de todos/as los/as
integrantes de este Poder Judicial a través de las comunicaciones electronicas efectuadas por
la Secretaria Legal y Técnica y por ta DG Factor Humano a las casillas de correo oficiales
que ¢l Consejo de la Magistratura brinda a sus agentes, especificamente durante el mes de
noviembre del 2020 se comunicéd el deber de presentar la Declaracion Jurada de Perfil
Laboral v lucgo en el transcurso del mes de agosto del 2021 la Declaracion Jurada de

Vacunacion,

Que a mayor abundamiento y en el sumario objeto de andlisis, el 25/10/2021, la
Ofic. de ALyD intimé al agente a su correo electronico oficial como a su e-mail personal en
respucsta a una comunicacion de su parte y le otorgé un plazo méaximo razonable de cuarenta
y ocho (48) horas para su cumplimiento (ADJ 104503/21 y PVR 3167/21).

Que de tal manera, pucde afirmarse que amén que el agente fue advertido de sus
obligaciones en reiteradas oportunidades e intimado, el incumplimiento de los deberes sub
examine persistio al menos hasta el 22/04/2022, fecha del ultime informe elaborado por la
DG Factor Humano (Memo N° 7677/22).
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Que puede aseverarse que la imputacién precedente se sustentd en la informacion
suministrada por la DG Factor Humano (Memos N° 20216/21 y N° 7677/22, y PRV
1302/22), por la Dir. Relaciones de Empleo (Memo N° 5933/22, ADJ 34589/22, ADIJ
34599/22 y PRV 796/22) y por la Ofic. de ALyD (ADJ 104503/21 y PVR 3167/21).

Que con lo hasta aqui expuesto, y teniendo en consideracién que de las Res. de Pres,
N°® 977/2020 y N°* 109/2021 resulta claro cuéles son los sujetos obligados y que no prevé
ningin supuesto de excepcién de tales presentaciones, nos permitimos concluir que el cargo
formulado se haya debidamente acreditado.

Que por consiguiente, esta CDyA coincide con la instruccion en cuanto que se halla
probado el incumplimiento por parte del agente investigado del deber establecido en el art.
1° de la Res. de Pres. N® 977/2020 y en el art. 7 de la Res. de Pres. N° 109/2021, cuya
trascendencia radica en que las declaraciones juradas se instauraron como herramientas de

organizacion y al no presentarlas en plazo, g8 no colabord con la labor desarrollada por
la Secretaria de Administracién General y Presupuesto, la DG Factor Humano y las dreas de

Recursos Humanos en el marco de la situacion excepcional relatada.

Que dichas infracciones trasuntan la comisién de [a Falta Leve prevista por el inc. 4)
del art. 69 del Reglamento Disciplinario PICABA, es decir, “El incumplimiento de las
obligaciones y deberes que establece la reglamentacion vigente que no constituye falta
grave”.

Que para finalizar este apartado y bajo ese lineamiento, es preciso razonar que no
atribuir responsabilidad disciplinaria por tales incumplimientos, importaria un trato desigual
con los/as demads obligados/as normativamente que cumplieron en tiempo y forma, salvo que
existiera en el presente sumario una causal seria y acreditada de justificacion, lo cual no

acontece en aufos,

Que respecto al sepundo cargo formulado o EEEME, cabe advertir que de la
investigacién surge que el sumariado no asisti6 a su lugar de trabajo, en la Dir. de
Diligenciamiento CATyRC a l1a que fue designado por la Res. Pres. N° 642/2013, sin
justificacion alguna y en forma continuada desde el 01/02/2021 al 04/02/22 inclusive. Dicho
eso y como fuera puntualizado por la instruccién a titulo informativo Ia falta se habria
continuado perpetrando al menos hasta el 04/03/2022, conforme los informes remitidos e

incorporados en autos,
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Que tal afirmacion se desprende de la prueba colectada por la instruccién e
incotporada al expediente, conformada por los formularios de conirol de inasistencias de la
Dir. de Diligenciamiento CATyRC, por el informe de 1a titular de dicha reparticién, por la
foja de licencias del agente, por fas comunicaciones efectuadas entre las dreas competentes
en la materia, en particular la Dir. Relaciones de Empleo, el Dpto. Relaciones Laborales y la
Ofic. de ALyD, solicitando se intime al agente para que proceda a regularizar tales
ausencias, como asi también consccuentemente se le descuenten los haberes motivado en la
falta de justificacion de las mismas como de respuesta del sumariado y finalmente por los
innumerables requerimientos efectuados al agente por medio de sendos correos electronicos

remitidos a su casilla oficial para que justifique las ausencias investigadas en el presente.

Que finalmente resulta indispensable recalear a log fines de fundamentar el
temperamento a seguir, que se encuentra ancjada al expediente la intimacion fehaciente
realizada mediante carta documento por la DG Factor Humano, datada el 14/09/2021, para
que ¢l agente sc presente a trabajar en el plazo perentorio de cuarenta y oche (48) horas
habiles de notificada la misma en el 4rea donde revista bajo apercibimiento de poder ser
considerada su negativa, por esta CDyA, como abandono de trabajo y/o que tales ausencias
perjudican la normal prestacidon del servicio que presta. Pues, de la propia respuesta del
sumatiado s infiere, ademas del valor legal intrinseco de la misiva, que (588

conocimiento de tales directivas como de las posibles consecuencias de su negativa y sin
petjuicio de ello, desoyd la intimacion.

Que noélese que transcurrié un plazo de mas de casi cinco (5) meses entre la
recepcion de la referida intimacion y la apertura del sumario y, sin embargo, el agente no se
reintegrd a prestar tareas en este Poder Judicial, situacién que no se revirtié al dia de la
presente resolucidn.

Que en relacién al recaudo adoptado por la DG Factor Humano, la Procuracion del

Tesoro de la Nacion, si bien referido al Régimen Juridico Basico de la Funcion Pablica (Ley
N® 22.140) pero cuya docirina se puede transpolar al régimen propio, sostuvo “(la
intimacion ol agente a la presemtacion de sus tareas, una vez cumplidas dos inasistencias
consecutivas sin aviso o justificacion, responde, por un lado, a la obligacion de la
Administracion de velar por la normal prestacion de los servicios y, por otro, estd dirigido a
aclarar una situacién aparentemente irvegular y que, de subsistir, podria conducir a una
cesantia, brindando al agente la oportunidad de oponer las defensas a que hubiere lugar y,
consecuentemente, de normalizar dicha situacién”. Asi, para delimitar la figura del
abandono de servicio la jurisprudencia lo conceptualizé cn el sentido que “...el abandono se
constituye con la decision del agente, voluntaria, de no concurrir mdas a sus tareas, faltando
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entonces en forma continuada. 'C. Nac. Cont. Adm. Fed., sala 4% 7/10/99, ‘Romdn Enrigue’,
causa 52.547/95, www.csfn.gov.ar”,

Que superado el régimen mencionado a partir de Ia sancion de Ia Ley Marco de
Regulacion de Empleo Pablico Nacional (Ley N° 25,164) en la cual, a diferencia del plexo
normativo vigente en este ambito, el requisito de la previa intimacion se encuentra estipulado

o

normativamente, el catedratico Garcia Pullés concluye que dicho sistema “...reclama —para
la configuracion del abandono- la existencia de intencionalidad, al menos presunta, en el
agente” (GARCIA PULLES, Fernando, Régimen de Empleo Publico en la Administracién

Nacional, Lexis-Nexis, Buenos Aires, 2005, p. 341/342),

Que la prueba recabada y puntualizada se encuentra suficientemente enumerada en fa
presente resolucion, coincidentemente con el Informe de Cargos N° 308 y el Informe Final

de la Instructora N® 417, a los cuales nos remitimos por razones de brevedad.

Que aunado a ello, cabe destacar que en las distintas oportunidades que el
Reglamento Disciplinario PICABA otorga para ejercer el derecho de defensa, luego del
traslado del informe de cargos conf. el art. 112 y del informe final conf. el art, 116, ambos
del Reglamento Disciplinario PJCABA, ¢l agentc no alegd ni acreditd ninguna causal de

justificacién de las ausencias atribuidas ni controvirtié la actividad instructoria llevada a
cabo por el Dpto. de Sumarios {confr. Notas N® 2520/22 v N° 3094/22).

Que en definitiva, no se puede soslayar la actitud desinteresada que mantuvo ek
sumariado con relacién al presente procedimiento, inclusive luego de haber sido notificado
de la denuncia obrante en estas actuaciones (ADJ 82808/21), de los términos de la Res.
CDyA N° 01/2022 (ADJI 30687/22) y de los Informes N° 308/22 y N° 417/22 (ADJ 53007/22
y ADJ 68462/22) y, especialmente esta CDyA tiene para si, en lo referente al cumplimiento
de todos los deberes que tiene como empleado de este Poder Judicial,

Que asi cabe concluir que, desde el 01/02/2021 al 04/02/2022 inclusive BEER
Bl no cumplio con las obligaciones previstas en el art, 31 del Convenio General
del PICABA y el art. 26 del Reglamento Interno del PICABA referidas a “a) Observar y

hacer observar (...) las leyes y las normas reglamentarias; (...) ¢) Prestar personal y

eficientemente el servicio en las condiciones de tiempo, forma, lugar y modalidad
determinados por la autoridad competente; (...) y e) Cumpliv el horario establecido y, en
caso de ausencia o imposibilidad de asistencia, dav aviso inmediato allla superior

ferdrguico/a en el servicio; (...)".
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Que ademas de ello, el nimero de inasistencias sin justificaciones comprobadas por
aproximadamente un (1) afio y la intimacion realizada resulta por demés suficiente para
considerar que el agente incuitio en abandono de servicio, faita administrativa delineada por
el inc. 5) del art, 70 del Reglamento Disciplinario PICABA.

QQue en otras palabras concluimos que del comportamiento del agente se infiere con
certeza que no tiene intencidén de regresar a laborar, lo cual se traduce en una violacion
voluntaria e injustificada de su deber de asistencia como de prestacion del servicio al que se
encuentra obligado.

Que complementado lo anterior, y sin perjuicio que fos incumplimientos del agente
trasuntan la figura del abandono de servicio, observamos ademas que prescindir de un
integrante en cualquier unidad operativa importa una alteracion en el rendimiento del drea,
que exige designar un reemplazo o recargar al resto del personal. Como fuera expuesto
concordantemente por la Sra. Dircctora de la Dir. de Diligenciamiento CATyRC al informar
que las tareas que se le podrian haber asignado al agente debieron ser absorbidas por el resto
de losfas agentes administrativos/as que se desempeflan en el drea. Por tal motivo, su
conducta también configura la falta disciplinaria tipificada por el inc. 4) del art. 70 “La
inasistencia infustificada que perjudique la normal prestacion del servicio, en el drea a la
cual pertenece elflu funcionario/a empleado/a” del Reglamento Disciplinario del PICABA.

Que a partir de la actividad probatoria Hevada a cabo por la instructora interviniente
B de las faltas
mencionadas con anterioridad — inc. 4) del art. 69 e incs, 4) y 5} del art. 70 del Reglamento

que permitid tener por probada la comisién por parte del agente

Disciplinario PTCABA-, se deduce que el agente incurrié como consecuencia de ello en la
Falta Grave tipificada en el inc. 8) del ultimo articulo mencionado “FEI incumplimiento
reiterado de las normas procesales o reglamentarias aplicables en el dambito del Poder
Judicial de la Civdad Autonoma de Buenos Aires; (.,.)".

Que configuradas las faltas administrativas, procede mensurar el reproche que
corresponde formular y, con tal finalidad, el art. 74 del cuerpo reglamentario establece que
“Para imponer la sancion se tiene en cuenta: 1) La gravedad de la falta en el contexto en el
que fuera cometida, asi coma el grado de participacion del agente; 2) La incidencia de la
Jfalta cometida en el funcionamiento del servicio; 3) La foja de servicios del funcionario o

empleado...”.

Que ante tales premisas y evaluando las condiciones que pudieran influir para
determinar Ia mayor o menor gravedad de la sancion, se destaca que con relacion al primer
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cargo formulado consistente en no haber completado la Declaracién Jurada de Perfil Laboral
y la Declaracién Jurada de Vacunacién, fo cual importd la configuracién de la falta
disciplinaria prevista en el inc. 4) del art. 69 del Reglamento Disciplinario del PICABA,

cabe destacar que es calificada como leve por la propia reglamentacién. Por tal motivo, por
este cargo, analizado en soledad, le corresponderia [a aplicacion de la sancién de
apercibimiento, prevista en ef inc. 1) del art. 73 del Reglamento Disciplinario PIJCABA.

Que sin embargo, la inasistencia injustificada que perjudique la normal prestacién
del servicio en el area a la cual pertenece el empleado; el abandono del servicio; como el
incumplimiento reiterado de las normas procesales o reglamentarias aplicables en el ambito
de este Poder Judicial ya contienen una calificacion reglamentaria como faltas graves,
porque en los dos primeros supuestos supone incumplir con el deber esencial de prestar
tareas y en el segundo, con la repeticién de una conducta v omision

Que por todo lo expuesto, la circunstancia de que en el Legajo Personal del agente
no registre sanciones disciplinarias anteriores, no es suficiente como para evitar la aplicacién
de una sancidn expuisiva,

Que asi entonces, esta CDyA coincide con lo propiciado por la instruccién en cuanto

que la sancion que corresponde aplicar a B 3 es la de cesantia prevista en

el inc 3} del art. 73 del Reglamento Disciplinario PJCABA consistente en “la remocién y
pérdida de la relacion de empleo con el Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires”.

Que para concluir, consideramos prudente destacar que en reconocimiento y pleno
respeto de las Leyes N° 22.431, N° 26.378 y N° 27.044, el art. 27 de la Convencion sobre los
Derechos de personas con Discapacidad, el inc. 23) del art. 75 de la Constitucién Nacional,
el arf, 42 de Ja Constitucion local, Tas Leyes locales N° 447 y N° 1,502, las Resoluciones
CM N° 112/2008 y N° 252/2020, y la Res. Pres, N° 438/2021, desde el inicio del presente
procedimiento se resguardd la condicion personal del agente, como se observa del Informe
solicitado por esta CDyA y elaborado por la Oficina de Coordinacién de Acceso y
Convivencia en Diversidad Funcional del Observatorio de Discapacidad de la Justicia de ta
CABA, lo cual fue contrastado por la responsable del Dpto. de Sumarios y tenido en cuenta
al evaluar y formular los cargos y sanciones que por medio de este acto se confirman
(“Andiisis de las Constancias”, p. 7/8 del Informe N° 308/22).

Que asi también, en linea con lo dictaminado por la DG Asuntos Juridicos el
presente procedimiento sumarial se llevo adelante en reguardo y respeto absoluto de los
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principios inherentes al debido proceso legal v derecho de defensa garantizados por la
Constitucion Nacional y local, la Ley de Procedimiento Administrativo de la CABA
{Decreto N° 1510/97), el Reglamento Discipiinario PICABA y las Res. CM N° 227/2020 y
N© 2/2021.

Que por todas las consideraciones esgrimidas y en uso de las facultades conferidas
por el art. 116 de la Constitucién de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la Ley N° 31 y
sus modificatorias, ¢l Reglamento Disciplinario del Poder Judicial de esta Ciudad (Res. CM
N° 19/2018) y las Res. CM N® 227/2020 y N° 2/2021,

LA COMISION DE DISCIPLINA Y ACUSACION
DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

Articulo 1°; Imponer al agente £855 BRI (LP @88, auxiliar en Ia Direccidn de
Diligenciamientos del Fuero Contencioso Administrative, Tributario y de Relaciones de
Consumo, la sancién de cesantia prevista en el inc. 3) del art. 73 del Reglamento
Disciplinario del Poder Judicial CABA, aprobado por la Res, CM N° 19/2018, por haber
incurrido en las faltas administrativas tipificadas en el inc. 4) del azt. 69 y en los incs. 4), 5) y
8) del art. 70 del referido Reglamento, en virtud de las razones expuestas en los
considerandos.

Articulo 2°: Registrese, comuniquese a la Secretarla de Administracion General vy
Presupuesto del Poder Judicial, a la Direccion General de Factor Humano y a la Direccién de
Diligenciamicntos del Fuero Contencioso Administrativo, Tributario y de Relaciones de
Consumo, notifiquese a

% de conformidad con el Capitufo VI de la Ley
de Procedimiento Administrativo de la CABA. (Decreto N* 1510/97) v con lo dispuesto en el
art. 118 del Reglamento Disciplinario def PICABA y, oportunamente, archivese.

RESOLUCION CDyA N° 7/2022.
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