Poder Tudicial de Iz Cindad de Buenos Aires

Conseje de Ia Magistratura
“2019 - Avip del 25° Aniversario del reconocimiento de la autonomia de le Civdad de Bueros Aires™
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“ Buenos Alres. 3 de jumio de 2019,

RESOLUCION ChyvA N° 6/201¢

VISTO:

El expediente TEA N° A-Ql
B, S/DENUNCIA (C/, '

-00010983-01/2018 caratulado .

T

Y CONSIDERANDG:

El 14/12/2019, mediante la Resolucién CDyA N° 8/2018, la Comisién de

Disciplina y Acusacién dispusc en el articulo 1° a apertura de sumario administrativo a

efectos de investigar los hechos referidos al agente @RI
Escribiente de la Mesa Receptora de la Secretaria CAyT de la Ciudad Auténoma de Buenos
Adres, en los términos del articulo 99 inciso a) del Reglamento Disciplinario del Poder

Judicial de Ia CABA aprobado mediante Resohicion CM N° 19/2018 (£5.49/32).

Por su parte, el articulo 2° de Ja mencionada resolucion, dispuso el traslado
b (LP

101 del mencionado Reglamento Disciplinario. [

preventivo del agented

Finalmente, en el articulo 3° de la mismsz, la Comision dispuso'sl comunicar el
traslado a la Presidencia de este Comsejo de la Magistratura ~con carécter urgente-,

haciéndole saber que desde esta Comisidén se monitoreard el clima de trabaj oia}spartir dela
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Pader Judicial de Iz Cindad de Buenos Aires
Cansejo de la Magistratura

“2019 - Afio del 25° Aniversaric del reconocimiento de la autonomia de la Ciudad de Buenos Aires™

incorporacién de Pérez Amarelo en la nueva dependencia que se le asigne, debiendo su

superior jerdrquico remitir informes mensuales a tal fin.

En este sentido, la Instruccidn solicité a la Direccidn General de Factor Humano
del Consejo copia del legajo personal del sumariado y detalle de inasistencias, entre otros

requerirnientos, a fin de ordenar diversas medidas probatorias (£s.66).

Por su parte, a fs. 203 la autoridad responsable del Cuerpo Movil dependiente de
la Oficina de Administracién y Financiera del Consejo de Ja Magistratura de la CABA,

informé que el agente no se ha presentado en esta Oficina de -

Administracién v Financiera, por lo que no se ha podido establecer comunicacion a los
efectos de evaluar su perfil para una adecuada asignacidn de tareas”. Tambi¢n informé que
existe “un pedido de licencia por motivos particulares a partir del 1° de febrero de 2019 y
hasta el 1° de febrero de 2020 formulado por el agente en cuestién y que dicho pedido se

encuentra a fa fecha pendiente de resolucién por parte de la Presidencia™

Asimismo sefiala que, conforme informacién suministrada por el Departamento
de Relaciones Laborales, “atin no se ha procedido a realizar el tramite administrative de
solicitar la licencia por enfermedad, por lo cual actualmente no tiene concedida licencia

alguna...” (fs. 204)

Por otro lado, cabe sefialar que se presenid el abogado del sumariado
acompafiando un poder expedido en la ciudad de Barcelona -Espafia, que da cuenta de la
residencia permanente del sumariado en dicha localidad (fs. 219/225). \‘-\ -
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En virtud de la nueva documentacidn ingresada, la Instruccion solicitd la
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ampliacién del objeto del sumario en curso (fs. 227).
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2019 - Afio del 25° Aniversario del reconocimiznto de la autonomin de lax Ciudad de Buenos Aires™

II. Resefiado el sustento factico en las presentes actuaciones, corresponde
adentrarse a resolver el fondo de la cuestién. Asi, de los informes remitidos por la autoridad
responsable del Cuerpo Mévil dependiente de Ja Oficina de Administracién y Financiera,
se desprende que el agente sumariado no se presentd nunca para ponerse a disposicion de
dicha oficina a los fines de la asignacién de las nuevas tareas. Sumado a ello, surge que el
sumariado se presentd en el expediente mediante apoderado, y dicho poder tiene apostiliado
internacional otorgado ante autoridades notariales de la ciudad de Barcelona -Espafia,
donde consta que tiene su residencia habitual en esa ciudad, lo que resultarfa, a criterio de

la instruccidn, incompatible con la vigencia de una relacién de empleo publico.

Por ende, cabe adelanfar que corresponderd esclarscer los hechos citados

mediante la ampliacion de! objeto del presente sumario administrativo.

Ahora bien, cabe recordar que el Reglamente Disciplinario del Poder Judicial de
la CABA aprobado por Resolucién CM N° 19/2018 del 26/02/2018 establece en ¢l articulo
19 “Inicio de las actuaciones. La intervencion de la Comisidn se habilita por denuncia o
por comunicacion de la autoridad competente sobre un hecho que podria configurar una

irreguiaridad’’.

El Libro Tercere, De los funcionarios y empleados establece en el articulo 70
= sobre Faltas Graves que se consideran tales, entre otras, a “4) La inasistencia injustificada
!

que perjudique la normal prestacion del servicio, en el drea a la cual perrengce el
Funcionario 0 empleado; 5) El abandono del servicio; ™. .
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El Titulo IV que trata lo concemiente a los Empleados establece en el artf;c}ﬂo 99

« , . . . .- . s
‘Apertura del sumario o desestimacicn. Una vez admitida la denuncia o recibida la
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comunicacién por parte de un superior jerdrquico que ponga de manifiesto una potencial
falta disciplinaria, la Comision resolverd si: a) los hechos denunciados encuadran prima

facie en una falta disciplinaria y, en consecuencia, ordenard la apertura del sumario; ™.

Por su parte el articulo 105 del mismo cuerpo normativo reza “Objeto del
sumario. El objeto del sumario es precisar todas las circunstancias y reunir los elementos
de prueba tendientes a esclarecer la comision de irregularidades e individualizar al/los
responsables”. Y el articuio 106 dispone que “Conforme lo establecido en el articulo 94

inciso @), la Comision ordena la apertura del sumario mediante resolucion fundada’™.

En otro orden de ideas, la Resolucién CM N° 170/2014 que aprobé el Reglamento
Interno del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires establece en el Titulo
1] el Régimen Juridico Basico de los Magistrados, Funcicnarios y Empleados. El articulo
26 dispone los Deberes de los Empleados y reza que “Los empleados, ademds de las
obligaciones especificas propias a su funcién, deben cumplir los siguientes deberes: (...) ¢)
Prestar personal y eficientemente el servicio en las condiciones de tiempo, jorma, lugary
modalidad determinados por la autoridad competemte (..) e} Cumplir el horario
establecido y, en caso de ausencia o imposibilidad de asistencia, dar aviso inmediato al
superior jerdrquico en el servicio; h) Observar en el servicio una conducta correcta, digna
v decorosa acorde con su jerarquia y fumcidn: i) Arendfr\{os asuntos que le sean
encomendados con diligencia en el dmbifo de sus funciones ”}.\Pdr\su parte, el articulo 28
reglamenta que “El incumplimienio de los deberes, prohz’bz’ciépei--g incompatibilidades
impuestas por este Reglamento constituird causal de sumario disczi%&*{;’n&r_z’o "

Asimismo, la Resolucidén de Presidencia N° 1259/2015 aprob-\ ,gﬁ.\su Anexo [ el
Convenio Colectivo General del Trabajo para el Poder Judicial de la Ciudﬁdt'};‘uténoma de

Buenos Aires. Los articuios 29 (licencias), 31 (deberes de los empieados),%}% (sumario
'
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disciplinario), 37 (distintos tipos de licencias y justificaciones), 38 (tramite y autoridad de
aplicacién), 41 (solicitud), 54 (enfermedad y/o afecciones comunes), 56 (enfermedad,
afecciones y/o lesiomes de largo tratamiento), 69 (justificacién de inasistencias) y 70
(certificados médicos) resultan coincidentes con sus concordantes del Reglamento Interno

citade anferiormente.

En virtud de todo lo expuesto, atento las constancias del presente, la Comisién de
Disciplina y Acusacién considera procedente disponer ampliar ics alcances del objeto del
presente sumario a fin de investigar las irregularidades informadas, en cumplimiente de lo

reglado por la normativa citada.

Por ello, en funcidn de las atribuciones conferidas por el Art. 116 de la
Constitucién de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, la Ley 31 y sus modificatorias y el
Regtamento Disciplinario del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Res.

CM N° 19/2018),

LA COMISION DE DISCIPLINA Y ACUSACION
DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

Articulo 1°: Disponer la ampliacidn del objeto del sumario cuya apertura fuera ordenada
mediante Resclucién CDyA N° 8/2018 en los términos y por los hechos individualizados ¢
supra.

Articnlo 2°: Registrese, notifiquese a los interesados y oportunamente archivese.

Anabella Ruth

Vanesa Yanina " Hers Cabral
Ferrazzuolo % Conselera
Presidente

UC Hers Cabral

Comision Disciplina




