Poder Judicial de la Cindad de Buenos Alres
Censejo de ka Magistratura

Y2019 — Afie del 25° Aniversario del reconocimiento de la autonomia de la Chudad de Buenos dires”

Buenos Alires, 31 de octubre de 2019.

RESOLUCION CDyA N° 14/2019.

VISTO:
El expediente TEA N° A-01-00014900-0/2018 caratulade “SCD s/ INFORME J

PCYE N® 13 s/ averiguacién de conducta agente 4

CONSIDERANDO:

1. E108/11/2018 la Dra. B
Contravencional v de Faltas N® 13 de esta Ciuda,
en el desempefio de la agente @ '
dicho tribunal (fs. 1/2).

titular del Juzgado Penal
ma serie de irregularidades

en el cargo de Secretaria Privada de

Sefiald que al asumir la judicatura, en agoste de 2015, la agente

enicontraba de licencia por ejercicio transitorio de otro carge, y que se reintegrd el
01/09/2015. También detalld que entre el 20/04/2016 y el 14/05/2018 —oportunidad en
la que volvié a reincorporarse- gozd de una licencia extraordinaria otorgada por el
Consejo de la Magistratura.

Refirié que desde un primer momento, [a agente evidencio comportamientos que
constituyen faltas leves e incluso graves, las que clasificé como “a) inasistencias e

incumplimiento del horario de trabajo y b) desobediencia a sus superiores”. Acompafid

anexos con informes elaborados por la Secretaria del Tuzgado, § que

darian cuenta de las circunstancias que enuncid.

En punto a las inasistencias e incumplimientos de! horaric de trabajo, indicé que
“..se presentgbg a

I

en un primer,nomento del vinculo laboraly: ppdo advertir que
rabajar incluse c¢om una dilacion de hasta tves horas. Al arribar al juzgadoe exponia
oralmente justificaciones que iban desde no encontrar la SUBE o tener un corte de luz
en la casa que la hicieron wasladar viendas de comida a wm kiosko, hasta trimites
impostergables gue debia realizar a primera hora”. Explicd que el anuncio tardio de
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los motivos por los cuales no cumplfa con el horaric de trabajo, la habitualidad y
reiteracién de los episedios, generaron dudas sobre las justificaciones que esbozaba.

Agregd que sumado a ello, desde que se encuentra a cargo del juzgado, la
nombrada sufri¢ variadas afecciones en su salud que le impidieron presentarse a trabajar
en forma regular. Sefiald que si bien justificd reglamentariamente sus inasistencias, en el
término de doce (12) meses, no concurrid cincuenta y siete {57) veces, es decir, un (1)
dia por semana en promedic, sin contabilizar las licencias compensatorias que gozo.
Destacd que “..las situaciones de salud de la Secretaria Privada claramente no
obstaculizarian su desempefio en el juzgado. No obstante, lo cierto es que su
concurrencia y participacién en las tareas que se le asignan no rvesponden a los

pardmetros exigidos para el cargo”.

En lo que respecta a la desobediencia a superiores, expresé que aparenta acatar
las directivas que cualquier funcionario le imparte, pero acostumbra no ejecutarlas,
poniendo innumerables excusas para justificar su incumplimiento.

Manifestd que el desempeiio de la agent neo cumplia con los fines tenidos

en miras al crearse el cargo mediante Resolucidn de Presidencia CM N° 734/2013, ni
con. los pardmetros bésicos de cualguier relacidn laboral que se desarrolla mediante la
distribucién de trabajo entre un eguipo, con vinculos jerdrquicos establecidos

normativamente.

Resalto que en agosto de 2018 debid dispensar a la agente de responsabilidad en
el despacho de causas, toda vez que sus habituales inasistencias generaban un posible
riesgo de dilacién inmecesaria en su tramite. Manifesté que antes de ello, habia
incumplido fineamientos concretos que se le impartieron en el tramite de causas y que,
con posterioridad, demostré escaso interds en cumplir con 6rdenes sobre temas
operativos o de gestion. Detallé que los incumplimientos impresionaban no selo por la

v

desobediencia en s, sinc por ir acompafiados de excusas en las que “..pone en

entredicho la palabra de la Secretaria y la mia propia”™.

En tal sentido, relaté un episodio en el que negd que la Dra.

hubiera asignade la tarea de completar el registro de sentencias de faltas del juzgado,
por lo que ante un careo con la Secretaria, reconocié que si se le habia asignado le tarea,
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perc gue no habia entendido. Resaltd que en dicha ocasidn le encomend6 personalmente
la tarez, que a la fecha segufa incumplida. Indicd que ello atentaba conma la dindmica
del trabajo del juzgado v generaba desigualdad en la asignacidn de responsabilidades y
tareas con el resto de los compafieros.

Expresd que los entredichos con Ia nombrada desgastaban el vinculo de
confianza necesario para sostener una relacién laberal. Indicd que han llegade al punto
de tener que garantizar la presencia de ofras personas del juzgado al impartirle una
orden para que Inego no pueda negar que ha sucedido o notificarle sus tareas por escrito.
Comenté que han intentado articular el trabajo con Ia agente de diferentes formas y
modalidades, v que han conversado a fin de que readectie su cenducta. Pero que si bien
en tales ocasiones se comprometié a cumplir con sus tareas y horarios de trabajo, en
" muy poce tiempo volvié a incurrir en la misma dindmica.

Finalmente agregd que “dnte los infructuosos intentos de mejorar la relacidn
laboral con la nombrada y habiendo transcurrido doce meses de trabajo con ella
(sumando las dos etapas), me veo compelida a poner en su conocimiento la situacion™.

2. A fs. 3/52 luce el Anexo I adjuntado por la denunciante, conformado por
entre el

informes de inasistencias v llegadas tarde de la agents @
01/09/2015 y el 20/04/2016.

A fs. 53/89 obra el Anexc II conformado por informes de inasistencias y
desempefic de la agente, desde el 14/05/2018 al 30/10/2018. Los informes son
v en ocasiones,

elaborados por la Secretaria del tribunal, Dra.

elevados a la Dra. quien también los suscribe.

3. A foja 96 obra acta de ratificacién del 21/11/2018 de la Dra. @& &
ante la Secretaria de la Comisién de Disciplina y Acusacién. En dicha

oportunidad, ratificé las presentaciones que le fueron exhibidas correspondientes a Ia

presente denuncia.

4. Conforme la prueba que se colectara en forma preliminar, el dia 27 de febrero
de 2019, mediante la Resolucidén SCDyA N° 1/2019 se ordend la apertura de un sumario

admimstrativo contra la agente§ i (LP N° 3322).
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5. Bl 8/5/19 se dic intervencién al Departamento de Sumarios del Area
Jurisdiceional (fs. 132) y a fs. 134 se encuentra [a solicitud de informes por parte de la
Instruccidn a la Direccién General de Factor Humano para que informe sobre las
inasistencias injustificadas de la agente @ entre el 27/2/17 al 27/2/19 asi como para
que brinde [a némina completa del personal que prestaba funciones en el Juzgado Penal
Contravencional y de Faltas N°13. Dicha informacién fue evacuada por el
Departamento de Factor Humano a fs. 137/138, informando que ia agente §
registraba ninguna inasistencia injustificada en el perfodo requerido y acompanando la

némina requerida (fs. 138)

6. A fs. 143 la agente mediante ¢l CUIJ A-01-00028013-1, solicita la
aplicacidn del art. 28 del Reglamento Disciplinario (conf. Res.CM N° 19/18} el cual
prevé la aplicacidn de métodos alternativos de resolucién de conflictos para concluir el

presente sumario, informando que por Resolucidn de Presidencia N° 802/2019, se
encuentra trabajando desde el 16/9/19 en la Oficina de la Mujer y Violencia Doméstica.
Considera entonces gue, tal designacién ha modificado la situacidn que se ventilaba en
el sumario al punto que la misma denunciante habria prestado la conformidad para

efectivizar el pase de la agente g la Oficina de Ia Mujer supra mencionada y, por
consiguiente, el conflicto gue d1era origen al sumario que agui se resuelve, habria

cesado.

7. Ahora bien, resefiado el sustento fictico reunido en las presentes actuaciones,
corresponde resolver el fondo de la cuestién hasta aqui planteada.

Resulta menester dejar sentade en primer lugar que la denuncia sub examine ha
cumplide con los requisitos exigidos por el articulo 20 del Reglamento Disciplinaric del
Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (conf. Res.CM N° 19/2018).

Ahora bien, los hechos denunciados habiendo encuadrado prima focie en faltas
disciplinarias, fueron susceptibles de apreciacion suficiente para que se diera apertura a

2

un sumario disciplinario teniendo por objeto “...precisar todas las circunstancias y
reuniv [os elementos de prueba fendientes a esclarecer la comision de irreguloridades e

individualizar al/los responsables” (conf. art.105 de la Res. CM N° 19/2018).

Durante lz investigacién, la agente § solicitd la aplicacidn del art. 2§ del
Regiamento Disciplinario poniendo de manifiesto que habia sido trasladada del Juzgado

4
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Penal Contravencional y de Faltas N°13 el 16/9/19 mediante la Res. Pres. N° 802/2019
v con la expresa conformidad de la aqui denunciante.

En tal virtud, la Sra. Presidente de la Comisidn de Disciplina y Acusacidn acogid
favorablemente la peticién v convocd a una audiencia para el dia 21/10/19 (£5.146), la
cual, por razones de fuerza mayor, fue reprogramada para el dia 26/10/19 (fs. 149).

Celebrada la audiencia, las partes advirtieron que los problemas que originaron
la denuncia tuvieron como detonante el desgaste de la relacién laboral v que, conforme
las partes no trzbajan mas en la misma dependencia, dichos problemas han quedade
resueltos ¥ no mantienen ninglin conflicto pendiente. Atento ello, ambas partes
solicitaron el archivo de las presentes actuaciones, criterio que esta Comisién comparte
en su totalidad.

Por todas las consideraciones expuestas, en uso de las facultades conferidas por
el articulo 116 de Ia Constitucidn de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la Ley N°
31 y sus modificatorias, el Reglamento Disciplinario del Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires (Conf. Res. CM N® 19/2018),

LA COMISION DE DISCIPLINA Y ACUSACION
DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENQOS AIRES
RESUELVE:

Articulo 1°: Disponer ¢l archivo de las presentes actuaciones, por las razones expuestas
ul supra.

Articulo 2°: Registrese, notifiguese, y oportunamente archivese.

RESOLUCION CDyA N° 14/2019.

Vanesa Yanina Anabella Ruth

Ferrazzuolo Hers Cabral

Presidente Consejera

Comisien Disciplina Consejera {JC Hers Cabral
UC Lage




