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Buenos Aireés, 18 de noviembre de 2025.

RESOLUCION CDyA N* 11/2025.

VISTO: .

El expediente TEA A-01-00028326-2/2025-0 cara‘tuléldo S0 DS S/
05/ INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS y/o ABANDONO DE SERVICIO
(ACTUACION TAE A-01-00027408- 52025y,

CONSIDERANDO:

Que, el 10/07/2025, el Sr. Presidente de la Cdmara dé Ari)elaciones en lo Penal, Penal
Juvenil, Contravencional y de Faltas de este Poder Judicial ptfso en conocimiento de esta
Comisidén de Disciplina y Acusacion (en adelante, CDyA) actuacjiones remitidas por el titular
de la Direccidon de Diligenciamiento del Fuero Penal, Penal Jugvenil, Contravencional y de
Faltas del Poder Judicial local (en adelante, Dir. Diligenciamiento PPICyF) sobre ia

inasistencia del Auxiliar al “Programa de capacitacidn en

gestion judicial para funcionarios y empleados” (Res. CACFJ IN® 9/24 y Res. de Pres. N°
71772024} dictado por el Centro de Formacién Judicial del Tiibunal Superior de Justicia
(ADJ 110314/25 y PRV 5283/25). '

Que expuso que fueron incluidos en los listados de 'p'ai;*ticipantes remitidos para la
realizacion de la primera versién de las jornadas de capacitacién: (TEA A-01-27594-4) y, sin

embargo, al ser consultado sobre los motivos que impidieron $u cumplimiento indicd que

! o .
*.Aa justificacion brindada por el Sr. Jue insuficiente y no resultd satisfactoria

para su superior inmediato”. i
Que el Sr. Presidente acompafi¢ la némina remitida a la! Presidencia del Consgjo de

la Magistratura del personal de esa reparticién en condiciones d%e realizar la capacitacion en
7 del mismo

fdel 30/07/2024; y 1a copia de un correci) electrénico del 01/07/2025

del Director de la Dir. de Diligenciamiento PPJCyF en el ¢ual le expresa respecto al

. . i1e | Y
denunciado que “no doy viabilidad a las razones expresadas en el descargo...salvo opinion
|
en contrario de vuesira Presidencia”, dejandole a su criterio la definicion de los pasos a
SegUIr. |
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Que en 1'eliacic'm a lo expucsto, se encuentra incorporada al presente una copia de la
Nota del 26/06/2025 del Director de la Dir. de Diligenciamiento PPICyF dirigida a

indicandole que el Centro de Formacion Judicial les notificd que no cumplio

con la asistencia ali curso en cuestion, acompafiada seguidamente de la respuesta por parte de
gste, del 30/06/2025, dondc expresa “a fin de dejar constancia de los motivos que me
impidieron Comim?ar con la Capacitacidn en Gestion Judicial iniciada el dia Iunes 19 de
agosto de 2024. Sr’ibien participé en las primeras instancias, no me fie posible completar el
cUrso en su (omlr'd;qd ya que desde el Centro de Formacion Judicial me informaron via mail
que no ie encom}'aba regularizado para realizar el segundo mddulo. En virtud de ello,
laments no haber% podido finalizar el trayecto formativo, ya que considero valiosa foda
instancia que contribuya al fortalecimiento de nuestras competencias. (Juedo igualmente a
disposicion para ?re!omar o reincorporarme en futuras ediciones, si asi se esfimara
i

pertinente”.

Que, el 15?/0’?/'2025, la CDyA, en el marco de la reunion ordinaria llevada a cabo,
adopto cono medida preliminar solicitar al Responsable de la Dir. de Diligenciamiento
PPICyIY, por interinedio de su Presidencia, que informe en relacién a la capacitacion las
fechas en que se désarro!ié, los requisitos, el programa académico, la modalidad de cursada y
cualquier ofra info:‘rmaci(')n que considere necesaria, lo cual fue cumplido por Secretaria el
04/08/2025 (ADJS 172885/25 y 172887/25).

Que ademe’;ts de ello, que la Direccién Relaciones de Empleo (en adelante, Dir. Relac.
de Empleoc) comuﬁ:icara la situacién de revista del agenie y si durante el periodo en que se

1levd a cabo el curso en cuestion usufructud alguna licencia.

Que, el 22/08/2025, el Departamento de Relaciones Laborales (en adelante, Dpto.
Relac. Laborales}, ;en respuesta al Memo N° 7215/25, acompafi6 la informacion referente a
las licencias y/o a&sencias injustificadas del agente en el periodo comprendido entre agosto
de 2024 y marzog de 2025 durante el cual se desarrollé la capacitacion referida (ADJ
172900/25). ‘

\

Que en torino a ello, luce que el agente usufructud licencias por enfermedad comin
con goce de haberés del 04/09/2024 al 06/09/2024 y el 27/02/2025, por razones particulares
del 03/12/2024 al 04/ 12/2024, ¢l 19/02/2025, licencias compensatorias el 23/12/2024 y del
26/12/2024 al 27/;12/2024, por atencion de familiar enfermo con goce de haberes del
11/03/2025 al 14::’03/2025 y se habria ausentado injustificadamente del 08/08/2024 al
09/08/2024, el 19/08/2024, del 21/08/2024 al 23/08/2024, del 02/09/2024 al 03/09/2024, del

|
30/09/2024 al 04/10/2024, del 14/10/2024 al 18/10/2024, el 08/11/2024, del 13/11/2024 al

TEA Documento Pagina
A-01-00028326-2/2025 RESOLUCION CDYA N° 11725 - 2de9
SISTEA



Bader fulicial a§< e Chudad e %‘Em s Adrey
sl BMasanin

15/11/2024, el 11/12/2024, el 13/12/2024, del 17/12/2024 al 18/12/2024, el 17/02/2025, del
05/03/2024 al 07/02/2025, el 25/03/2025 y el 31/03/2025 (ADJS 172931/25 y 172934/25).

Que, el 25/08/2025, se reiterd por Secretaria pero a la Direccion General Factor
Humano (en adelante, DG Factor Humano) que informara la situjacién de revista del apente e
indicara si se procedié al descuento de haberes motivado'en%las ausencias injustificadas
informadas o se regularizaron {(Memo N® 7246/25 en ADJ 1729452/25).

Que, el 26/08/2025, la Dir. Relac. de Empleo comumco (MEMO 2492/25 en ADJ
173023/25 y PRV 6516/25 en ADJ 173029) que “(e)! agente§

, actualmenie se desempefia en el cargo de Auxiliar en la Oficina de Notificaciones de

la Camara de Casacidn y Apelaciones en lo Penal, Penal Juvenil Contravencional y de
Faltas, con cardeter interino, hasta la cobertura del cargo mediante los mecanismos legales
Yy reglamentariamente previstos, conforme RP 645/2019 Art. 3° Planta Interina.

Agrupamiento Planta Jurisdiccional. Posee titulo secundario™.
(p

Que en relacion a los descuentos salariales el Dpto. Relac. Laborales puntualizo que
*...ya se han procedido a realizar los descuentos pertinentes, toda vez que no han, a la
fecha, justificado las mismas™ (AD] 173025/25). ‘

Que, el 03/09/2025, el Sr. Secretario de la CDyA comunicé al agente, a su correo
electrdnico laboral, la denuncia interpuesta en su contra, Contj‘orme al art. 22 in fine del
Reglamento Disciplinario del Poder Judicial de la Ciudad Afuténoma de Buenos Aires,
aprobado por la Res. CM N° 19/2018 (en adelante, Reg]amelito Disciplinario PJCABA}),
acompafidndole como archivo adjunto copia de la misma (ADJ 173{)31/25).

Que posteriormente, el 10/09/2025, la Presidencia del fuef:ro puso en conocimiento de

este Organo de disciplina la comunicacion efectuada por el T:itular del 4rea donde presta

servicios &l Sr. irelativa a “refleradas faltas injustificadas a su puesto de trabajo,
situacion que afecta el normal funcionamiento del servicio” (ADJ 145535/25 y PRV
6973/25). Pues, expres6 que las ausencias se sucedieron en el “2024 y lo que va del afio

2025 hasta junio inclusive, situacion que se viene manteniendo hasta la actualidad™.

Que ademds puntualizé “(ciabe destacar que el agente ha sido advertido
1
verbalmente en mds de una oportumidad sobre la importancia de la asistencia regular y el

cumplimiento del horario laboral, sin haber modificado su conducta”.

|
1
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Que el Sr. éDirector adiciond “(e)n virtud de lo expuesto y conforme a la normativa
vigerife en ma/eriaj de presentismo y disciplina laboral, (Convenio Colectivo de trabajo de
los trabajadores y trabajadoras del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
del 20/11/2015) quien reza en su articulo 69 Capitulo 1V Justificacion ile Inasistencias,

wltimo parrafo ‘.. La inasistencia injustificada provoca avifomdticamente el descuento
correlativo en los haberes a percibir, hecho este que ha ocurrido y pese a ello, continiia el

agente realizando la niisma modalidad”.

Que acompafi¢ adjunto el informe elaborado a su requerimiento por el Dpto. Relac.

Laborales donde certifica que “en referencia a lo solicitado respecto de ... B

a tal fin se adjunta al presente el listado de licencias solicitadas

(concedidac ) denegada.s e injustificadas correspondientes a los agenles de mencidn
durante el transcurso del aifo 2024 y 2025, ello conforme los registros de la Oficina de
Licencias y Control de Presentismo. Asimismo, se le hace saber que se ha infimados a los
‘ 05 al 07 y
25, 31 de marzo de 2025, 03, 04, 07, 10 y 14 de abril de 2025. A la fecha, no han procedido

a solicitar licencias para los referidos dias, por lo que se considerard los mismos camo

referidos agentes q justificar sus ausencias de los dias: (.7

ausencias injustificadas”™; y finalizo indicando “(por otro lado se ha informado que los

: 06 y 09/05/25”, anejando al respecto el

agentes se han ausentado los dias: {...)

registro en cuestion.

Que, el 15/?09/2025, se citd por Secretarfa al denunciante con el fin de que proceda a
ratificar la denunciia interpuesta, a lo cual dio cumplimiento el 17/09/2025 (ADJS 147939/25
y 149478/25). |

Que, el 19}09/2025, el Sr. Secretario de la CDyA le comunico al agente de la nueva
denuncia interpuesta en su contra (ADJ 151168/25).

Que tambiﬁén ese mismo dia, por Secretarfa se solicitd, a traveés del MEMO N°
8142/25, al Depaﬁ@nento de Mesa de Entradas formar el presente expediente al cual quedo
incorporada la Actuacion CM N° A-01- 00027408-5/2025, segln lo informado en la Nota N°
1655/25.

Que, el 213/ 1072025, la Presidencia de la CDyA instruyd solicitar al Dpto. Relac.
Laborales que mfmmam la situacién laboral de la agente, y en el caso de registrar ausencias
mmjustificadas, detallala las fechas de las mismas, la cantidad de dias, las notificaciones
efectuadas en ese 5ent1d0 y si se procedio al descuento de haberes de los dias respectivos

(PRV 8197125 y MEMO 9135/25).
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Que, el 24/10/2025, 1a Dir. Relac. Empleo, comunicd }(;)S meses en los cuales se le
descontd haberes por las ausencias injustificadas que detalld 61:1 ¢l informe, acompafiando,
ademés, un informe como el registro del Dpto. Relac. Labfm‘ales (ADIJS 171327/25 y
171329/25), las cuales serian: el 15/12/2023 descontado en jufnio del 2024; el 22/2/2024,
20/3/2024 y 15/4/2024 descontados en agosto del 2024; el }-4/5:/2024, 28/5/2024, 29/5/2024
v 30/5/2024 descontados en septiembre del 2024; el 14/6/2024 descontado en noviembre del
2024; el 10/7/2024, 11/7/2024, 8/8/2024, 9/8/2024, 19/8/2024, 21/8/2024, 22/8/2024,
23/8/2024, 2/9/2024 y 3/9/2024 descontados en diciembre del 2024; el 30/9/2024, 1/10/2024,
2/10/2024, 3/10/2024, 4/10/2024, 14/10/2024, 15/10/2024,  16/10/2024, 17/10/2024,
18/10/2024, 8/11/2024, 13/11/2024, 14/11/2024 y 15/11/2024 descontados en abril del 2025;
el 11/12/2024, 13/12/2024, 17/12/2024, 18/12/2024 y 1’7/2/2025 descontados en julio del
2025; 5/3/2025, 6/3/2025, 71312025, 25/3/2025, 31/3/2025, 3/%/2025, 4/4/2025, 7/4/2025,
10/4/2025 y 14/4/2025 descontados en agosto del 2025; y 6/5/2025, 9/5/2025, 5/6/2025,
6/6/2025 v 26/6/2025 descontados en octubre del 2025. |

Que resefiado el sustento factico reunido, corresponde recordar que en el art. 19 del
Reglamento Disciplinario PYCABA se consigna que “La intervencion de la Comision se
habilita por denuncia o por comunicacién de la autoridad compe(em‘e sobre un hecho que

podria configurar una irregularidad .

Que consecuentemente, el art. 99 de ese cuerpo noi‘mativo dispone “Una vez
admitida la denuncia o recibida la comunicacidn por parte de?zm superior jerdarquico que
ponga de manifiesto una potencial falta disciplinaria, la “Comf:sién " resolverd si; a) el/los
hechots demumciado/s encuadra/v ‘prima facie’ en una falta discriolinm‘ia Y, en conseciuencia,
ordenard la Apertura del sumario; b) la denuncia resulta n‘.'ani'ﬁe.s*!aineme improcedente o
séio denota la mera disconformidad con la actuacién de un empleado o funcionario y, en ese
caso, dispondrd el archivo de las actuaciones” (Titulo IV: De los Empleados, del Libro
Tercero: De los Funcionarios y Empleados). : ‘

Que el art. 100 consigna que “La resolucion mediante la cual se disponga el tramite
previsto por el articulo 99 inciso a) deberd confener la relacién suficieniemente
circunstanciada del hecho, con indicacion, si fuera posible, del lugar, tiempo y modo de
ejecucion y su calificacion provisoria; v las condiciones pemonaies del acusado. 57 de la
pesquisa surglera que los hechos son distintos o deben ser amphadm la determinacién de
los hechos deberd modificarse de oficio”
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Que ademés cabe afiadir, que por la Res. CM N° 227/2020 se aprobo el "Profocolo
transitorio para laimplementacion de medios electrénicos y/o virtuales en el procedimienio
disciplinario .:mfe? la CDyd yio el Plenario", y es complementario al Reglamento
Disciplinario PJCABA en todo lo referente a la sustanciacion de los sumarios
administrativos a través de la modalidad electrénica y/o virtual,

Que corresiponde agregar que las condiciones generales de trabajo en el dmbito de
este Poder Judiciai, excepto en la 6rbita del Tribunal Superior de Justicia, se rigen por lo
regulado tanto en el Convenio Colectivo General de Trabajo del Poder Judicial, aprobado
por la Res. de Pr?s. N° 1259/15 y sus modificatorias (en adelante, Convenio Colectivo
PICABA), que alcénza a los funcionariosfas y empleados/as, como en el Reglamento laterno
del Poder Judicial, estatuido por la Res. CM N° 170/14 (en adelante, Reglamento Interno
PJCABA), en ¢l que también estin comprendidos los/as magistrados/as.

Que en el iConvenio Colectivo PICABA se consagra el Régimen Juridico Basico de
los/as Trabajadoreis/as, enumerando en su art. 31 los deberes que deben cumplir los/as
empleados/as, ademéds de las obligaciones espccificas propias a su funcién, En su
consecuencia, el art. 33 consigna que “E! incumplimiento de los deberes, prohibiciones e
r'ncompatr'b."l."daa’esf impuesias por este convenio general de Trabajo constituira causal de
sumario disciplinario” (Capitulo 111 del Titulo I “De la relacion de empleo y demds
derechos laborales™).

Que sumacSo a-cllo y vinculado con las circunstancias comunicadas, el art. 69 in fine
establece que “I;a inasistencia injustificada provoca aufomdticamente el descuento
correlativo en los haberes a percibir, sin perjuicio de la iniciacion del proceso disciplinario
si correspona.’z’ere”E(Capi’{ulo IV: Justificacion de Inasistencias, del Titulo 111: Licencias).

!

Que 1'esu1:ta oportuno mencionar, que el Reglamento Interno PICABA es

concordante al Convenio Colectivo PICABA, en fo establecido en los arts. 26, 28 y 65.

Que desde? otra perspectiva, el Centro de Formacion Judicial del Tribunal Superior
de Justicia aprobo ¢l “Programa de capacitacion en gestion judicial para Juncionarios y
empleados” para capacitar a los agentes que prestan servicio en el Poder Judicial de la
Ciudad zfi‘sut(’)nomaE de Buenos Aires y en el Conscjo de la Magistratura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Que en esq orden y en relacion a los hechos denunciados, por el art. 2 de la Res. de
Pres. N° 717/2024 se cstablecid la obligatoriedad de asistencia al “Programa de
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capacitacidn en gestion judicial para funcionarios y empleados™ de los agentes que integran
la Oficina de Notificaciones dependiente de la Presidencia dé fa Camara de Casacion y
Apelaciones en lo Penal, Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas para su formacion
permanente,

Que teniendo en consideracion las constancias obrantes en este expediente y la

plataforma normativa aplicable, en orden a lo previsto por:el inc. a) del art. 99 del
Reglamento Disciplinario PICABA, cabe anticipar que esta CDyA considera procedente
disponer la apertura de un sumario administrativo. Pues,: conforme se desarroliara

seguidamente los hechos puestos en conocimiento por la Dir. de Diligenciamiento PPICYF

en relacidn al agented ¥ encuadran, prr’nmﬁrcfe', en faltas administrativas,
. |
Que resulta pertinente demarcar, conforme los arts. EOO y 105 del Reglamento
Disciplinario PICABA, las megulandades a investigar en que pudo haber incurrido el
denunciado.
Que la Presidencia de [a Céamara de Apelaciones en lo Penal, Penal Juvenil,
Contravencional y de Faltas de este Poder Judicial comunicé, a partir de los informes

elevados por la Dir. de Diligenciamiento PPICyI que el Sr. habiendo sido
convocado para llevar a cabo el “Programa de capacitacion en gestion judicial” no cumpli6

con su participacidn (ADJ 110314/25).

Que luego de ello, el Sr. Presidente comunicé las ausencias injustificadas en que
habria incurrido durante el afio en curso el agente a partir de la gctuacion elevada por el Jefe
#L (ADJ 145535/25).

del mismo, el Sr. S

Que en otro orden, el Dpto. Relac, Laborales y la Dn Relac. Empleo remitié el
registro obrante en la Oficina de Licencias y Control de AusentiS}mo referido al agente de las
licencias usufructuadas y/o existencia de ausencias injustiﬁcajdas durante el periodo que
demandé el desarrollo de la capacitacién. A su vez, puntuaiizaron que se procedid al
descuento en los haberes en los casos donde se verificd que no se presentd a prestar
funciones sin presentar justificacién de tal omision. !

Que en funcién de lo expuesto, la CDyA considerd procedente esclarecer los
acontecimientos relatados para lo cual el objeto de la investigacién deberd cefiirse a indagar
si efectivamente el denunciado no realizé y/o cumplié adccugadamente el “Programa de
capacitacion en gestion judicial para fimcionarios y empleado%” dictado por el Centro de
Formacion Judicial del Tribunal Superior de Justicia,
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Que ademds de ello, si no se present¢ a trabajar en el drea
respectiva injustiﬁcﬁ:adamente el 15/12/2023, el 22/2/2024, 20/3/2024, 15/4/2024, 14/5/2024,
28/5/2024, 29/5/2@24, 30/5/2024, 14/6/2024, 10/7/2024, 11/7/2024, 8/8/2024, 9/8/2024,
19/8/2024, 21/8/2@24, 22/8/2024, 23/8/2024, 2/9/2024, 3/9/2024, el 30/9/2024, 1/10/2024,
2/10/2024, 3/10/2024, 4/10/2024, 14/10/2024, 15/10/2024, 16/10/2024, 17/10/2024,
18/10/2024, 8/11/2024, 13/11/2024, 14/11/2024, 15/11/2024, 11/12/2024, 13/12/2024,
1771272024, 18/§2;§’2024, 17/2/2025, 05/3/2025, 6/3/2025, 7/3/2025, 25/3/2025, 31/3/2025,
3/4/2025, 4/4/2025?, /442025, 10/4/2025, 14/4/2025, 6/5/2025, 9/5/2025, 5/6/2025, 6/6/2025
y 26/6/2025, "

Que tales hechos podrian configurar infracciones de los deberes establecidos en el
art. 31 del Convenib General PICABA, vy su par, el art, 26 del Reglamento Interno PJCABA,
enordena “..a) Oibservar y hacer observar (...) las leyes y las normas reglamentarias; (...)
¢) Prestar persona( ¥y eficientemente el servicio en las condiciones de tiempo, forma, lugar 'y
modalidad deter‘rf}f’avados por la autoridad competente; (..) e) Cumplir el horario
establecido y, en ¢aso de ausencia o imposibilidad de asistencia, dar aviso inmediato al
superior jerdrguicéo en el servicio, f) Asistiv a los cursos que organice el Ceniro de
Formacion y Caﬁacitacié:v Judicial gque se establezcan como obligatorios y/o a los
dispuestos por el Consejo de la Magistratura /o el Minisierio Publico en sus respectivas
dreas dentro del horarvio laboral. Se deberdn cumplir las cantidades minimas de horas de
capacitacion que el Consejo de la Magistratura y/o el/la Fiscal General, el/la Defensor/a
General y el/la Aseisor/a General Tutelar, cada uno/a en su dmbito disponga; ... ",

1

Que los qujebrantamientos de tales deberes podrian traer aparejado, en consecuencia,
la subsuncion en ilos tipos delineados como Faltas Leves del art. 69 del Reglamento
Disciplinario PJCABA de los incs. 2) “La inasistencia injustificada que no suponga falta
grave en loy .’éI‘I??f]ETOS del art. 68 incisos 4) y 5) del presente;” ylo 4) “El incumplimiento de
fas obligaciones yideberes qgue establece la reglamentacion vigente que no constifuye falla
grave”; ylo como Faltas Graves tipificados en el art. 70 del mismo cuerpo reglamentario, de
los ines.) 1) "“La fdesobediencr’a a los superiores”; 4) “La inasistencia injustificada que
perjudique la norn%al prestacion del servicio, en el drea a la cual pertenece el funcionario o
empleado”; y 8) “El incumplimiento reiferado de las normas procesales o reglamentarias
aplicables en el dmbito del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires” (Titulo
[ “De las faltas” dei libro mencionado con anterioridad).

Que por 10§ motivos expuestos, de acuerdo a lo prescripto por el art. 33 del Convenio
Colectivo PICABA v el art. 28 del Reglamento Interno PJCABA, corresponde disponer la
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apertura de un sumario administrativo respecto del agente S5 i, con el objeto
de precisar todas las circunstancias y reunir los elementos de pt. Lleba tendientes a esclarecer
la comision de irregularidades y deslindar responsabilidades, en reguardo y respeto absoluto
de los principios inherentes al debido proceso legal y derecho dai defensa garantizados por la
Constitucién Nacional y local, la Ley de Procedimiento Administrativo de la CABA
(Decreto N° 1510/97), el Reglamento Disciplinario PICABA y ]as Res. CM N° 227/2020 y

N® 2/2027,

En consecuencia, en uso de las facultades confer id:as por el art. 116 de la
Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la Ley N° 31 —modif. por la Ley N°
6302- y los arts, 99, inc. a) y 106 del Reglamento Disciplinario PTCABA

|
LA COMISION DE DISCIPLINA Y ACUSACION

DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DE LA CTUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

Articulo 1°: Disponer la apertura de un sumario administrativo para investigar los hechos uf

supra referidos, respecto del agente § ) en los términos del

inc. a) del art. 99 del Reglamento Dlsmptmauo PICABA.

Articnlo 2°: Registrese, hdgase saber a la Direccion de Diligeéciamiemto del Fuero Penal,
Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas dependiente de la Presidencia de la Cdmara de
Casacion y Apelaciones en lo Penal, Penal Juvenil, Contl-'avericional y de Faltas, lo aqui
dispuesto y notifiquese al interesado en los férminos del art. 107 del Reglamento
Disciplinario PJCABA. |
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