Ministerio Publico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Comisién Conjunta de Administracion del Ministerio Publico

RESOLUCION CCAMP Ne 04 12012
Buenos Aires,2 {de febrero de 2012.-

. VISTO:
3
Los articulos 124, 15 y 126 de la Constitucidn de

la Ciudad Altsnoma de Buenos Aires, la Ley Ne 1903, la Resolucién
CCAMP N? 18/2009 gue aprueba el “Reglamento Interno de Personal del
Ministerio Pulblico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires”, la
Resolucion CCAMP N2 24/2011 gue dio inicio al proceso de evaluacion .
de todo el personal del Ministeric Publico de la Ciudad de Buenos Aires
y Actuacion Interna N2 21067/2011 Y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 124 de la Constitucion de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires le reconoce al Ministerio Publico
autonomia funcional y autarquia, lo que es reafirmado por el articulo 1°
de la Ley 1903, Organica del Ministerio Publico y por el articulo 22 de la

misma.

Que de acuerdo con el articulo 25 de la Ley N®

1903 la Comision Conjunta de Administracion ejerce las competencias y

5% facultades de administracion general gue involucren al Ministerio Pablico

C//“,{,-en su conjunto.

!
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Que a fin de llevar a cabo el Sistema de
Evaluacion Integral de Desemp%ﬁd“d‘e Personal y Gestidn de la Calidad,
aprobado por el R;gia*mento interno de Personal del Ministerio Publico
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires (Resolucién CCAMP N¢
18/2009, conforme con el art. 24 inc. 1 de la Ley 1903), se aprobé la

Resolucion CCAMP N¢ 24/2011 que diera inicio al mencionado proceso.

Que por dicha Resolucion se constituyd la Junta
de Evaluacion de Desempefio, conforme el articulo 69 del Reglamento
Interno dé Personal del Ministerio Publico de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires vy se iﬁwé:;é;ja las asociaciones gremiales actuantes en el
Ministerio Publico a deéignar un/as veedor titular y un/a suplente por
entidad, con voz pero sin voto, en los términos del articulo 71 del

mencionado Reglamento.

Que bhan designado veedores la Unién de
Empleados de la Justicia de 1a Nacién y la Asociacion de Empleados del

Poder Judicial de ia Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires.

Que luego de finalizado el proceso de Evaluacion
de Desempeno de Personal, ires (3) agentes interpusieron recursos de
reconsideracion, en los términos del articulo 85 del Reglamento Interno

de Personal y la Ley de Procedimientos Administrativos de fa Ciudad.

Que con fecha 7 de febrero de 2012 la Junta de
Evaluacion de Desempefo se reunid con los diferentes veedores
gremiales: Yanina Asensio del Ministerio Publico Tutelar, Diego
Spadafora y Martin Arias del Ministerio Publico de la Defensa, ambos
representantes de la Unién de Empleados del Poder Judicial de la
Nacion y Martin Espina del Ministerio Publico Tutelar y Gustavo Schiavo
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, Secretario de Cultura de la Asociacion de Empleados del Poder Judicial
de la Ciudad de Bugﬁpog,gires, quienes participaron de la misma con voz

pero sirfvoto y dictaming lo siguiente.

Que los/as agentes recurrentes fueron los

siglientes:

l.- Gustavo Emilio Bogao:

i,

Que el agente Gustavo Bogao del Ministerio
Publicodf'r}éca:t??ecibié 61 puntos en la evaluacion de desempeno del ano
2011 y recurrié la misma por los comentarios del evaluador y las
evaluaciones de desempefno correspondiente al afo anterior.

Que es de apreciar que la presente evaluacion ’
da cuenta de una calificacion sensiblemente inferior a la del afio anterior.
El agente obtuvo 83 puntos en la del ano 2010. |

El recurrente expresa que: a) gue en esta ultima
evaluacién se le ha asignado una calificacion de 61 puntos contrastando
la misma con el dlitimo ano en la que ha obtenido 83 puntos; b) que su
jefe dividié el trabajo un 50% para el y su compafero de trabajo.
Sosteniendo gue nunca empezé un turno con causas atrasadas y
colaboré en multiples tareas con su compafiero de trabajo. ¢) El agente
Bogao sostiene gue recibid felicitaciones por parte de los doctores
Cassani, Del Carril y Sosa sobre su desempefo y también menciona que
realizd tareas de riesgo d) que informo los resultados parciales de los
trabajos realizados a sus superiores y que también las tareas se

realizaron en forma auténoma, salvo puntualidades y que en cuanto al
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trabajo en equipo , mantiene que no lo pudo hacer , porgue durante dos
meses trabajo sélo; y- (

" Que los veedores gremiales opinaron a favor de
fa procedencia del recurso de reconsideracién, atendiendo a la
importante diferencia de puntaje respecto del afio anterior.

, Que en base a todo lo expuesto, la Junta de
Evaluacion de™ Desempefio recomienda hacer lugar al recurso de
reconsideracion interpuesto por el agente Bogao y solicitar al evaluador

que procedaga evaluar nuevamente al agente Bogao.
Il.- Ippolito Andradaw,{-;

Que el agente lppolito Andrada del Ministerio
Publico Fiscal obtuvo 57 puntos en la evaluacién de desempefio y
""recurre_i_a misma por estar disconforme con la calificacion.

Que la presente evaluacion da cuenta de una
calificacion sensiblemente inferior a la del afio anterior, existiendo una
diferencia de 35 puntos.

Que en la presentacion realizada por el agente
fundamenta lo siguiente:

a) menciona que a lo largo del aho 2011, no ha
recibido por parte de sus superiores ningun tipo de apercibimiento y /o
llamado de atencion respecto de gue deberia variar su conducta.; b) que
no hubo elemento de juicio alguno que permitiese inferir que su nivel de
desempeno habia bajado en su “nivel de excelencia”; ¢) sostiene'que le
asignaron una mayor cantidad de causas y que nunca recibi¢ reproches
sino mas bien elogios; d) sefiala una diferencia de registros estadisticos
entre 55 causas que tiene su superior y mas de cien actuaciones en las

que participd y surgen de su carpeta. e) Sostiene que luego de haber
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adherido a los reclamos y participado de las medidas gremiales que se
plantearon en la éregta del Poder Judicial, el tfrato con su superior, de su

parte, se:volvio menos I’lSpIdO

Que los veedores gremiales opinaron a favor de
ia procedéncia del recurso de reconsideracion atendiendo a la
importante diferencia respecto del afio anterior..

Que la Junta de Evaluacién de Desempefio

estimd que corresponde hacer lugar al recurso de reconsideracion
interpuesto por el agente Ippolito Andrada y, solicitar al evaluador que

~ Sproceda a evaluar nuevamente al agente en cuestion.
lil.- Luis Ramundo.-

Que el agente Luis Ramundo que se desempena
en el Ministerio Publico Tutelar recibid 77 puntos en la evaluacion de
desempefio de 2011,

Que dicho agente recurrié la evaluacion por
considerar optimas sus condiciones para el puesto en cuestion vy
considerar baja su calificacion.

ﬁ/ Que luego de analizado el recurso la Junta de

7 Evaluacion de Desempefio recomendd rechazar el recurso interpuesto
[’ ya que los 77 puntos de la evaluacién de desempeno se corresponden

con el rango de 70 a 84; o sea, “Altamente Efectivo’, que las razones
{ que alega el evaluado para recurrir su evaluacidn responden a
expresiones genéricas y ademas que el resultado de la evaluacion
corresponde ser ratificada en virtud de la evaluacion del desempeno real

|
4 del evaluado.
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Que en base a todo lo expuesto, la Junta de
Evaluacion de desempefio, cop%rn%év-a los antecedentes disponibles del
evaluado y dé_l é\féluador, recomienda a la comisidn Conjunta de
Administracion del Mi‘%fsterio Publico no hacer lugar al recurso de
reconsideracidn presentado por el agente Ramundo.

q Que en consecuencia y luego de analizar los tres
recursos interpuestos, y en ejercicio de las atribuciones conferidas por
los articulos 1, 2, 3, 5 y concordantes de la Ley N2 1903 y sus
modifi_,_catoﬁas.

LA COMISION CONJUNTA DE ADMINISTRACION DEL MINISTERIO
PUBLICO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

RESUELVE:

Articulo 12 Hacer lugar al recurso de reconsideracion interpuesto por
los agentes Gustavo Emiliano Bogao (legajo 3340), categoria 12 e
lppolito Andrada (legajo 1786), categoria 14 ambos del Cuerpo de
Investigaciones Judiciales del Ministerio Publico Fiscal.

Articulo 22: Disponer que el Director del Cuerpo de Investigaciones
Judiciales del Ministerio Publico Fiscal proceda a reevaluar a los agentes
Gustavo Bogao e Ippolitto Andrada en el plazo de treinta dias de
notificado.
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Articulo 3% Rechazar el recurso de reconsideracién interpuesto por el
agente Luis Ramundo_ (legajo N ¢ 3182) categoria oficial quien se

desempena en el Ministerio Publico Tutelar.

Articulo 4% Hacer saber a los recurrentes que la presente resolucion
agota la via administrativa, conforme lo establece el art. 85 del
Reglamento Interno del Personal del Ministerio Publico.

Articulo 5% Registrese, protocolicese, publiquese en la pagina web del

- Ministerio Publico, comuniquese a las areas de Relaciones Laborales a
g‘efectos de notificar a los/as recurrentes y evaluadores/as, notifiquese a
los/as migmbros de la Junta de Evaluacion de Desempefio, a las
Asociaciones Gremiales actuantes en el Ministerio Publico, y

oportunamente archivese.

RESOLUCION ccm}ﬁ% Ne /2012
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TARIC JAIME KESTELBOIRS
DEFENSCR GENERAL
~AUDAUTOROMA DE BUENGS ARES

FISCAL QENE
MINISTERIO PUBLICO
CIIDAT ALTONORA DE AUENDS ARES
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