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Ministerio Piblico de la .Cmdad Aufanoma de Buenos Aires
Comisién Conjunta de Administracién del Ministerio Piblico

Buenocs Aires,r’lgde noviembre de 2009.-

l

HESOLUCION CCAMP N# /d/ - {2009

Los articulos 124, 125 y 126 de la Constitucidn de la CABA, la Ley Ne

1903 y las Resoluciones CCAMP N 3/07, 4/08 y 15/08

Y CONSIDERANDO:

l. Que e! articulo 124 de la Constitucion de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires le reconoce al MINISTERIO PUBLICO autonomia funcionat y
autarqma lo que es reafirmado por ios articulo 1°y 22° de la Ley 1908,

g Orgénica del MINISTERIO PUBLICO.

Que el Ministerio Ptiblico fiene el deber constitucional de “promaver la
i‘ actuacién de la justicia en defensa de la legalidad y los intereses generales
|

| de la sociedad”, “velar por la normal prestacién del servicio de justicia” y,

ademas, “procurar ante los tribunales la satisfaccidn del interés social” (art.
125 de la Constitucién de la Ciudad Auténoma de Buenos Alrgs); en directa

| consonancia con su ley organica (art. 1 de la ley 1803 - modif. por la ey

Que la Constitucién de la CABA, &l reafirmar los principios de

‘autchomia y autarquia del Ministerio Publico, coleca & este drgano en un
1
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planc de igualdad institucional con el Tribunal Superior de J:us_ticia de la

CABA.

Que, de acuerdo con el articulo 3¢ de la Ley N¢ 1803, él gobiemna y
administracién del MINISTERIO PUBLICQ estaran a cargo de }sus titulares,
seﬁaiando su articulo 182 que la FISCALIA GENERAL, la D:EFENSORI'A
GENERAL y la ASESORIA GENERAL TUTELAR, cada uno en su respectiva
esfera, ejercen los actos que resultaren necesarios parg et cun%plimiento de

las funciones encomendadas (inc. 29). |
|

|
Que la Ley N 1903 en su articuio 18 inc 4% establece| que para ¢l
|

gjercicio de sus facultades, asi como las restantes oomp(—%tehcias gque
emanan de |z ley, los titulares de cada ambito del. M[NlSTERiiO PUBLICO
pueden actﬁar en forma conjunta emitiendo ias resoluciones -%que resulten
pertinentes, y que ial modalidad de actuacién es neoesarié cuando se.
establecen reglas o pautas de aplicacidn general para fodo el M{N}STERIO

PUBLICO.

Que ef a_m’cu{o 2ﬁ inciso 1 de la Ley 1.803 establece qué los titulares
del MINISTERIO PUBLICC, tienen como atribucién dictar regiamentos de
organizacién funcional, de perscnal, disciplinarios y tddos lbs' demas que
resulten necesarios para el més eficiente y eficaz cumplimienm?de ia mision
y_funciones encomendadas al MINISTERIO PUBLICO por la Constitucién de
la Ciudad y las leyes, en tanto nc resulten contradictorics con los principios

generales de los reglamentes del Poder Judiciat.



i
Al
]
;‘

Comision Conjunta de Administracion del Ministerio Piblico

Que ol articulo 24 de la Ley 1903 determina que & I08 efectos de

gjercer las competencias vy facultades de administracion general que

i
|
\_
|

-

irzlvolucren al Ministerio PUblico en su conjunto, s& constituird una COMISION

¢ONJUNTA DE ADMINISTRACION, la que se integrard con cada uno/a de

|
l:os/las titulares de cada ambito o con ella Adjunto/a al que aguellos/as

éispusieren delegarle la competencia, resultando obligatorio para ella ia

I
elaboracion y aprobacion del Reglamento interno en consonancia con las

%Jautas generales establecidas por el Consejo de la Magistratura Y la

|
_ Elaboracién y aprobacidn dei Reglamento de Sumarios, que debe garantizar

el derecho de defensary el debido procesc adjetivo.

Que a tales efectes, la COMISIGN  CONJUNTA  DE

?\DM[N]STRACION DEL MINISTERIO PUBLICO encomendd en la reunion
idel 10 de octubre de 2007, conforme surge del Acta Ne /07, la conformacion

gde una Comisidén Redactora, & fin de realizar la confeccion de un

E‘Regl_amento interno del organismo.

|
!
' Que la Comisién Redactora del Réglamento Interno  elevd el
|
gcorrespondiente horrador de reglamento interno & la COMISION CONJUNTA

;
f DE ADMINISTRACICON DEL MINISTERIO PUBLICO.

1‘que para la redaccion del proyecto habian sido tenidos especialmente en

Que por otra parte, la Comisidn Redactora informé en dicha elevacion

cuenta ios principios establecidos por 1a Constitucién Nacional, los tratados

internacionales de derechos humanas (art. 75 inc. 22 CN), la Constitucién de

-
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la Giudad Auténoma de Buenos Aires, la doctrina de los autores nacicnales y
extranjeros con mayor prestigic académice, v las lineas de }criterio de ia

jurisprudencia y, en particular, los siguientes antecedentss normatives:

o Del Poder Judicial de la Ciudad: el Reglamento interng de! ponsejo de la

Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Resoiucién CM N2
|

504/2005), el Reglamento Interno de los Juzgados y Depéndencias del
i

Ministerio Plblico del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos
- |
Aires (Resolucion CM N? 302/2002) y el Regiamento%dei Tribunal

Superior de Justicia (Acordada N¢ 7/1998 de! Tribunal!Superio‘r de

Justicia de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires) ‘

= Del Sector Publico de la Ciudad: la Ley N2 471, €l Conveinio Colectivo
para ei Personal de |z Legislatura, el Estatuto del Personal de la Auditoria

General, e Estatuto del Personal de Ja Defensoria del l?ueblo, entre

|

otros)

|
|
* Del Poder Judicial y e! Ministerio Plblico de la Nacién: Reglamentos

Internos de los diferentes fueros y organismos. ‘
- | |
Que el texto preliminar fue puesto a censideracion de l‘os diferentes

ambitos del Ministerio Publico, habiéndoselo remitido a la Unidad de

1

Auditoria Interna vy las Asociaciones Gremiales de Funcionarios/as vy

Empleados/as para su consideracion y elevacién de ias observaciones,

comentarios y sugerencias. Dichas consideraciones fuercn estudiadas y
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disoutidas en ol senc de la Comision y fueron tomadas en cuenta en la
|

mayoria de los casos para la redaccion final de este proyecto.

Que también fue invitado el CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DE

I__‘A CABA a analizar el mencionadc reglamente, habiendo concurrido,

conforme surge del N2 13/08 del 3 de,.junio de 2009, las Sras. Consejeras
Qra. Mabe! DANIELE y Dra. Maria Teresa del Rosaric MOYA, con una serie
de propuestas para mejorar el reglamento, las cuales fueren consideradas e

incorporadas en su maycria al mismo.

Que el presenie reglamento esta enfocado principalmente en

optimizar y facilitar la relacion cel MINISTERIO PUBLICO con la sociedad,

estableciendo amplios horarios de atencién al pubiico {en algunos cascs de

1

2?4 horas los 365 dias del afio), con probidad y cordialidad en todos los

1 .
i . . . . .
asuntos en que sea requeride, manteniendc siempre informado a ios/as

r:epresentados/as y/o asistidos/as profesionalmente y a las victimas sobre las
I
;
dircunstancias del proceso; estableciendo mayor transparencia, ya dque
|

| . .
ios/as Magistrados/as y funcionarios deberén declarar por escrito, bajo
l

juramento o promesa de decir verdad, su situacién patrimonial, incluida la de

|
s‘u cdnyuge, unide civilmente o conviviente, dentro de los treinta (30) dias
|
;ébiles de asumir el cargo, toda vez gue su patrimonio se incremente

cé:stensib]emente durante el ejercicio del cargo, y dentro de los treinta (30)

cijias habiles de haber cesado en &l
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+

Asimismo; mejora  10s beneficios soci.ales existente%s de los
trabajadores del MINISTERIC PUBLICO, destacandose la incoréaoracién de
la ley 1208 de asignaciones familiares, la inclusién de profesiona?les afines a
las diversas funciones dei MINISTERIO PUBLICO, reconocimienito del tituio
terciario &ffn a las funciones, igualdad en el reconocimiento d;el cémputo
para percibir el adicional por permanencia en el cargo o le{ categoeria,
posibilidades de gozar las vacaciones en diferentes época%s del afio,

ampliacién de la licencia por matemidad a 105 dias, incor}qjoracién de
icencia por adaptacién escolar de hijos, incorporacion de licencia para
~coniroles de prevencién sanitaria, incorporacion de ficencia péra atender
asuntos de hijos con necesidades especiales; se perfecciona el sistema de

evajuacion de personal, entre otros beneficios.

Que la presente se dicta en uso. de las atribuciones otorg;adas por el

articulo 124 de la Constitucién de la Ciudad y de los articulos 1%, ;39, 189, 218,
242 y concordantes de la Ley N® 1903, Por todo ello; [

LA ASESORA GENERAL TUTELAR, EL. DEFENSOR GENEF%AL Y EL

. FISCAL GENERAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENO;S AIRES

RESUELVEN: |

Articulo 1.- Apruébese el Reglamento Intemo de Personal del MlNiSTERIO

PUBLICO, que figura como Anexo | de la presente resclucion.

Articulo 2.- Dispéness que el presente regiamento entrard en vigencia

desde el 12 de marzo de 2010.
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Articulo 3.- Registrese, publiquese en la pégina de intemet del MINISTERIO

:
|
|
iPUBLiCO DEL PODER JUDICIAL DE LA CABA, en el BOLETIN OFICIAL

DE LA CIUDAD; nctifiquese al CONSEJO DE LA MAGISTRATURA de Ia

CABA, comuniquese y, operiunamente, archivese.

. ,Ja"‘(/(./ ’L

AR JAIME KESTELAM
TERIAAN O GARAVANG DEFENSOR GENGRAL
AL ¢ MON DE 5 ARES
FISTAL GENERR, CIUDAD AUTOROMS DE BUENGS AIRE! ) ]
L MEINISTERIO PUBLIGO e cnsting #
CIUDAAUTONOMA DE BUEHOS AIRES : Al

Hinistend Gsolic wes

~elod Autéaoma 48 Buenos
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REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL DEL MINISTERIOC PUBLICO DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
CONFORME ART. 24 INC. 1 LEY 1803
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\
TITULG 1- DISPOSICIONES GENERALES 1
\
Articulo 1.- Ambito de apiicacién. |
Este reglamento se aplica a todos los/as magistrades/as, en ios casos que
expresamente se establezca, funcionarios/as y empleadeos/as que presten
servicios en el Ministerio Publico de la Ciudad Auténoma de Buenos Alras que
a los fines del presente Reglamento se denominarén “agentes”.

Articuio 2.- Fuentes de Regulacidén -

Las relaciones de empleo publico del personal del Ministerio Publico de la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires se rigen por: }

a) La Constitucion Nacional y los tratados internacionales con Jerarqwa
constitucional, conforme el art. 75 inc. 22 de la CN. ,

b) Los Convenios de la Organizacién Internacional dei Trabajo. I

c) La Constitucion de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires. l

d) La Ley 7 y 19083 junto con sus modificatorias y complementanas O las
gue en el futuro ias reemplacen. !

e) Los convenios colectivos celebrados y aprobados de conformldad con la
normativa vigente en la Ciudad |

f) El presente Reglamento y su normativa complementaria. ]

g) La Ley Nacicnal de Riesgos del Trabajo y las leyes namonales en
materia previsicnal. '

h) La ley 1208 junio con sus modificatorias y complementanas o las| que en

el futuro las reemplacen. :
!

|
I
i
|

Articulo 3.- Designacién y Promocién de funcionarios/as y empleados/as.
El/la Fiscal General, ella Defensor/a General y ella Asesor/a General Tbtelar Y
la Comision Conjunta de Administracion, cada uno/a en su respective, ‘ambite
podré designar y promover a sus funcionarios/as y empleados/as en la lmedrdq
en que el presupuestc aprobado por el Poder Legislativo de ia CABA lo
permita, respetando las condiciones impuestas por la normativa de aphcacuon
como por el presente Reglamento. B i
Articulo 4.- Denominacion. |
El presente Reglamenic denomina: ' : i

a) Magistrados/as: alla Fiscal General, alla Defensor/a General|y al/la
Asesor/a General Tutelar, a los/las Fiscales Generales AdlUﬂTOS
Defensores/as Generales Adjunios, Asescres/as Tutelares Adjuntos v a
los/las Fiscales, Defensores/as y Asescres/as Tutelares de Primera y
Segunda Instancia.

b} Funcionarics/as: a los/las Secretarios/as Generales, Secretarios/as
Judiciales, Directores/as Generales, Directores/as, Jefes/as de Oficina y
Jefes/as de Departamento, Secretarios/as Letrados/as, Secretarios/as
de 12 Instancia y de Cémara, Prosecretarios/as Letrados/as

i
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\

Prosecretanos/as Coadyuvantes, Prosecretarios/as Administrativos/as,
Jefes de Division.
c) Empleados/as. al restante personal.

[
Artfcu!o: 5.- Jornada de trabajo.
Los/las func:onanos/as y empleados/as del Ministerio Publico deben cumplir
una carga horaria de entre 35 (treinta v cinco) y 40 (cuarenta) horas de trabajo
semanal.
Eifla Fiscal General, ella Defensor/a General y ella Asesor/a General Tuielar o
la Comision Conjunta de Administracién dentrc de cada ambiio, puede
medificar dicho horaric ¢ carga horaria por necesidades ¢ caracteristicas del
servicio, pudiéndose disminuir ¢ prolongar la jornada y/o configurar horarics
rotatorio 0s.
Los maqlstrados pueden disponer excepcionalmente, para los' funcionarios y
empleados bajo su dependencia, la extensidn del horario cuando el servicio asi
lo exija.
Las unidades que cuenten con persconal con horarios rotatorios, deberan
informar! el mes anterior, 0 bien mediante un calendaric de mayor plazo, alla
Fiscal General, al/la Defensor/a General, al/la Asesor/a General Tutelar vy a la
Comision Conjunta de Administracion, respectivamente, mediante un listado ei
horario gue cumplird cada uno/a de los/las agentes a su cargo.

Articulo 6.- Incompatibilidades. _

Los/las | magistrados/as estan alcanzados por ias incompatibilidades

establecidas para los/las jueces/zas.

Los/las magistrados/as, funcionarios/as y empleados/as no pueden:
a) Intervenir en forma particular en las causas en las que el Sector Pubiico

de fa Ciudad sea parie 0 en cualquier otra, saivo cuando defendieren
m[tereses personales, de sus familiares directos, sus coényuges ©
personas con las que se hallaren unides civiimente.

b) Dlirigir administrar, asesorar, pafrocinar, representar a personas de
exnstenma visible © juridica, que gestionen o expioten concesiones o
pnvﬂeglos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de ia
Administracion Publica en el orden nacional, provincial o municipal,
que fueran sus proveedores o contratistas hasta un afio después de su
egreso

c) Ser proveedor de bienes del Poder Judicial de la CABA, hasta un afio
despues de su egreso;

d} Dresempenar cualquier otro ‘cargo, emplec o sgjercicio profesional
remunerado publico {nacional, provmma] municipal o de la Ciudad) o
prvado

) P:restar funciones en la misma unidad con familiares dentro del 42 grado

de cosanguineidad y dentro del 22 grado de afinidad.

LS
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) No estard permitido el desempefio del cargo de rector de universidad,
decano de facultad o secretarios de las mismas, o cualquier ofro cargo
jerarquico remunerado equivalenie. ’

Articulo 7.- Compatibilidad de Cargos. : .
Son compatibles con el ejercicio de un cargo en el Ministerio Pubiico, siempre
que no exista superposicidn horaria o funcional:
a) El ejercicio de la docencia en cualquier jurisdiccion, nivel y moqalidad.
Se entenderd por docencia el dictado de curses, la participacion en
congresos, conferencias y/o simposios, la realizacion de acﬁ\i/idades
cientificas y de investigacidn; la participacion como jurado en iribunales
examinadores; la capacitacion de magistrados/as, funcionarios/as y
empleados/as publices. '
b} La participacién en concursos o certimenes de cualquier ipo;
c) El ejercicic de actividades académicas, artisticas, culturales o
deporiivas; : ' :
d) La integracién de comisiones honorificas o especiales;
¢) La participacién en asociaciones civiles, gremiales, institliciones
religiosas o de bien publico y/o fundaciones.
Elfla Fiscal General, eifla Defensor/a General y el/la Asesor/a General Tut@lar,
o la Comisidn Conjunta de Administracion, segun el caso, podran alutorizar
excepcionaimente a los empleados el desempefio de oiro empleo privado
transitorio, a pedide della interesado/a, siempre gue medie la |debida
justificacion del caso y que no existan superposicion horaria © funcional,
confiicto de intereses o razones de interés publico. ‘
|
|
H

Articulo 8.- Estructura del Personal.
La estructura de personal del Ministerio Publico esta integrado por ios|cargos
de Planta Permanente, designando y/o promoviendo elfla Fiscal General, ellla
Defensor/a General v ella Asesor/a General Tutelar, cada unc/a|en su
respectivo &mbito, de manera permanente o interina al personal.
Los agentes que presten funciones en las estructuras permanentgs que
dependan de la Comisién Conjunia de Administracion seran designados/as y
promovidos/as por ésta.
La Planta Permanents se conforma por las esiructuras orgénicas, ordenadas
por los cargoes del escalafon existente.

Articulo 9.- Personal contratado.
Cuando razones de servicio impongan la necesidad de contar con personal
para cumplir con tareas especificas 0 extraordinarias que no pueden ser
sjercidas por ios agentes de planta, elfla Fiscal General, ella Defensor/a
General vy elfla Asesor/a General Tutelar o ia Comision Conjupta_de
Administracion, cada unc/a en su respective dmbito, podran contratar personal
misntras dure la necesidad de sus servicios mediante contratos de empleo

pUbiico transitorio, locacidén de servicies o locacion de cbra. El personal
4
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\
c:ontratado no goza de estabilidad, no se encontraran vinculadcs con el
Mmts‘feno Publico mediante relacidon de emplec publico permanente ni se rigen.
por este/Regiamento Inierno de Personal.
La Comision Conjunta de Administracién podrd dictar el Régimen del Personal
Contratado.

Articulo 10.- Pasantias.

ElNla Flscal General, ellla Defensor/a General y el/la Asesor/a General Tutelar,
cada uno/a en su respectivo &mbito, podran crganizar regimenes de pasantias
y de aSIStenf:la técnica, de conformidad con las disposiciones de las Leyes
Na01onaies N2 24.521 y 26.427, o las que en el futuro las susiituyan o

modlﬁquen
!

TfTULO; I - REQUISITOS Y CONDICIONES PARA EL INGRESO DE
PERSONAL AL MINISTERIO PUBLICO.

A'-‘ﬂr‘tl'culoi 11.- Condiciones para el ingreso
Para ingresar al Ministeric Publico de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires se
reqUIere

a) Ser mayor de 18 afios.

b) Tener residencia en ia Ciudad Auténoma de Buenos Aires © en una
lolcahdad que se encuenire a un distancia no superior a los 70 km.

C) Acredltar aptitud para el desempefio del cargo, conforme al régimen de
selecczon que se establezca.

d} Tener aptitud psico-fisica para el cargo.

e) Estudlos secundarnos oomple’tos 0 superior, o titulo habilitante para el
desempeno de cargos en areas técnico-profesionales. Se excepila de
este ultime requisito, a los/las auxiliares de servicio y/o a aqguellos
agentes cuya categoria sea 18.

fy Presentar el certificado de antecedentss penales emitidc por el
F{EGISTRO NACIONAL DE REINCIDENCIA.

Artl’culo]‘lz Requisitocs y condiciones minimas para la designacién de
funcuonanos/as

a) Secretarios/as Generaies poseer fitule universitario acorde a sus
fu'nc iones.

o) Secretanos/as Lefrados/as, Secretarios/as Judiciales, Prosecretarios/as

Letrados Secretarios/as de 12 Instancia y de Cémara, Prosecretarios/as

Coadyuvantes poseer titulo de abogado/a, o universitaric afin a sus

fdnmones
. C) Dwectores/as Generales, Admlms’[radores Subadministrador,
Directores/as v Jefes/as de Oficina: poseer titulo universitario acorde con

_ Sl[.l funcion.

d) Jefes/as de Depar’tamento y Prosecretarios/as Administrativos/as: tener

conocnmlen’fos y antecedentes técnicos relevantes a su funcidn.
’ I
i 5 .
. / ‘ .
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Articulo 13.- Inhabilidades.
No pueden ser designados funcicnarios/as o empieades/as:

a)

b)
c)

Ministerio Publico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Comisién Conjunta de Administracion

Los/as procesado por un delfito doloso en perjuicio de la administracion
publica.-

Los/as quebrados/as no rehabilitados.
Los/as que esién incursos/as en alguno de los supuestes del ar’z fculo 4
de la Constitucidn de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, de normas
analogas de la Constitucidon Nacional, o guienes hayan par’nozpado
durante un gobiermno de facto en actos reiacionadas con la represron
ilegal o crimenes de lesa humanidad.

Quienes hubieran sido cesanteados/as o exonerados/as de un emplec
publico, mientras se extienda su inhabilitacién para desempefiarse en la
Funcién Pdblica.
Quienes se encontraren afectados/as por inhabilitacion politica,
administrativa o judicial para ejercer cargos publices.
Quienes se hubiesen acogide a un régimen de retiros voluntarios|a nivel
nacional, provincial o municipal hasta después de transcurridos al menes
5 afios de operada la extincidon de la relacidn de empleo por esta causa.
Quienes se encuentren inscriptos en el Registro de Deudores/as
Alimentarios/as Morosos/as, de conformidad con la Ley N2 269.
Quienes gozaren del beneficic de una jubilacién y/o pensidn cuando
dicha beneficio sea superior a tres haberes minimos jubilatorios, en Cuyo
caso ella agente deberd optar por percibir el beneficic, o bien, la
remuneracién por cualquier concepto en el Ministeric Publico.

Las designaciones efectuadas en violacién a lo dispuesto en la presente son

insalvablemente nulas.

Articulo 14.- Toma de posesion del cargo de losfas funcionarios/as y

empleados/as.

Las personas designadas deberan tomar posesién del cargo en el plazo de
treinta (30) dfas corridos a partir de la nofificacién de su nombramiento, bajo

apercibimiento de revocacion del mismo.

" El/la Fiscal General, el/la Defensor General v elfia Asesor General Tutelar o la
Comisién Conjunta de Administracién, cada uno/a en su respectivo ambito

podran extender el plaze, cuande medien razones justificadas. -

Los/fas Magistrados/as deberan y los y/o Funcionarios/as, podran |prestar
juramento 0 manifestar compromisc para desempefiar fielmente el cargo vy
obrar en un tode de conformidad a lo prescripte por la Constitucion Nac:{onal la
Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenocs Aires y las leyes nacionales y
locales, ante elfla Fiscal General, elfla Defensor/a General y el/la Asesor/a

General Tutelar o la Comisién Conjunta de Administracion.

|
|
|
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TI'TULojm - REGIMEN JURIDICO BASICO DE LOS/AS MAGISTRADOS/AS,
FUNCIO}NAHIOS/AS Y EMPLEADOS/AS

Articulc 15.- Derechos de los/as funcionarios/as y de los empleados/as.
1) Los/as funcionarios/as y los/as empleados/as tienen los siguientes derechoes,
ademas de los que surgen de las normas generales:

a) Establludad

D) Carrera.

Artnculo 16.- Estabilidad.
Los/as funmonar os/fas y empleados/as de pianta permaneme gozan de
estabilidad en sus empleos y sdlo pueden ser removidos, con justa causa,
previo sumano discipiinario que garantice el derecho de defensa deilla
mieresado/a la estabilidad no es extensiva a la funcién asignada.
Artnculo[‘l? Carrera
Los/as thmmonarzos/as y empleados/as tienen derscho a una carrera, crientada
a facilitar la incorporacién, el desarrollo y la promocidén de los recursos
humanos que permitan al Ministerio PuUblico cumplir con efectividad sus
obje’nvos y responsabpilidades. En todos los casos, se haréd con sujecion a ios
|
prooedlrpien’ros que cada rama del Ministerio Publico establezca en virfud de
sus caracteristicas propias.
Cuando | se produzcan vacanies por concesion de licencias extraordinarias
superiores a los treinta dias de extensidn, con o sin goce de sueldo, podran
real:zarse promoczones interinas, las que se exienderan hasta la efectiva
remcorporamon del titufar del cargo.
La carrera del Ministerio Publico se orientara segun los siguientes principios:
a) ldoneldad funcional. :
b) A’tencnon adecuada al vecino.
) Formamon profesional.
) lgua]dad de cporiunidades, de trato y no discriminacion.
) Progreso en la carrera.
Libre participacion en ios CONCUrSOS.
Transparencxa en los procedimientos de seleccion y/o promocion.
) F{esponsabmdad de cada funcionario/a y empleado/a en el desarrolio de
su carrera individual.
E%aluamon de ias capacidades, méritos y desempefics.
Expenencza efactiva en el cumplimiento de sus funcicnes en el Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
k) Experiencia laboral.

JQ. 20 00
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Articulo 18.- Derechos de losfas magistrados/as, funcionarios/as y
empleados/as. -
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[os/as magistrades/as, funcionarios/as y empleados/as tienen ics siguientes

derechos, ademés de los gue surgen de las normas generales:

g)

Articulo 19.- Remuneracion

Remuneracidn.

Asistencia médica

Licencia. '

Condiciones dignas y equitalivas de labor.

Prevencién y control de la salubridad e higiene en el trabajo.
Libertad de expresion, sindical, politica y religiosa y tedas aqueilas
garantizadas por la Constitucion Nacional y la Constitucion de la Cuudad
Autonoma de Buenos Aires.

A la libre agremiacién y a la negociacion colectiva, de conformidad con el
Tituio Il de la Ley N2 471,
A ser acompafados/as por sus representames gremiales en las
peticiones y recursos que presenten.

A la capacitacion técnica y profesional, integral y permanente.
A la asistencia social para sf y su familia.

A ejercitar su derscho de defensa, en los términcs previstos en cada
caso por el régimen disciplinario respectivo.

La remuneracion debe ser acorde con el cargo y la funcién para la gue cada
uno/a fue designado. Se integra con los conceptos basicos de la remuneracion,
los complementos, los adicionales por antigiedad en el servicio, tituio, ﬁuncxon
permanencia en la categoria y las asignaciones familiares en la propQrcion o
cantidad que determinen la ley o el reglamento. En todos los cascs deberan
respetarse los criterios de porcentualidad salarial vigentes. El derecho a
percibir remuneracion se adquiere con la designacion v a partir del diz de inicio

efectivo de la prestacion de servicios.

a)

Adicional por antigliedad. Se calcula sobre el sueldo basico ¥ e[quwale
a un 2% {dos por ciente), 0 al porcentual superior que se determine de
conformidad a las partidas presupuestarias existentes, por cadalaho de
antigiiedad o fraccién mayor a seis (6) meses. A dichos efecios se
computan los servicios prestados en empleas publicos, en el Sector
Pubiico a nivel nacional, provincial, municipal o de la Ciudad. En todos
los casos se bonifica el tiempo de antigliedad computable de servicio ©
de la emision del tiwlo profesional universitario afin a la funcnon que
desempefia. Se abona la mayor de ambas y en mngun caso son
acumulativas.
Adicional por Titulo. Se calcula sobre el suelde basico, |no es
acumulativo, se abcna desde la emision del tituio y equivale:
) Thulo Universitario afin: 25% (veinticinco por ciento) del sueldo
basico, cuando el titulo profesional universitario sea acorde a la

funcion desempefiada. 1‘




1
i
|
|

Ministerio Publico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Comisién Conjunta de Administracion

i
1
i
1

'iij Titulo Universitario no afin 20% (veinie por. ciento) del sueldo

I bésico, cuando el titulo profesional universitario no sea afin a la
| funcion desempefada.
i)y Tikulo Terciario afin. Equivale al 20% (veinte por ciento) del sueldo
| basico.
iv) Titulo Terciario no afin. Equivaie al 15% (quince por ciento} del
| sueldo bésico.
v) Thulo Secundario. Equivale al 10% (diez por ciento) del sueldo
| basico. ,
Adlcaonal por permanencia en la categoria o el cargo. Equivale a un
10% (diez por ciento) del suelde basico y se abona mensualmente bajo
las siguientes condicicnes:
i} Para los/as Magistrados/as y losfas funcionarics/as, enunciados/as
en el arficulo 4 inc. a y b y para el resto de los agentes: cada tres (3)
afios cumplidos en la misma categoria o cargo, de manera continua.
iy En ningun caso el adicional por permanencia en la categoria o cargo
nuede superar el cien por ciento (100%) del sueido basico que
corresponde a la categoria o cargo.
A‘dicional por funcidn: A los/as magistradcs/as y funcionarios/as
enunctados en el artfcuio 4 inc. a) vy b) que tuviesen una o mas
dependencnas y/o oficina y/oc departamento que brinden un servicio
oomun administrativo o de apoyc a la jurisdiccion a su cargo, se les
otorgara un adicional del 10 % (diez por ciento) del sueldo bésico.
Adaclonal por coordinacién de funciones: A los/as magistrados/as
que tuviesen méas de un servicio comun a cargo; la coordinacidén de
funcnones entre pares, reglamentariamente asignadas, por un periodo no
supenor a los seis meses; desarrollen tareas jurisdiccionales vy
admmtstratlvas simuitaneamente, se les otorgara un adicional del 15 %
(qumce por ciento) del sueldo basico. Este adicional podra ser vuelto a
oagar transcurridos 6 {seis) meses.
A'dnclonal por subrogancia mayor a 30 dias: Los/as magisirados/as y
funmonarzos/as que tengan obligacién Iegai o reglamentaria de
reemplazar en cargos de igual o superior jerarquica de aquél de que son
mulares tendréan derecho a una gratificacion consisiente en la tercera
parte del sueldo bésico correspondiente al cargo que reempiaza, en el
primer caso, y la diferencia de sueldos existentes entre ambos cargos en
el segundo, cuandoe concurran alguna de |as siguientes circunstancias:
i)‘ Cuando el cargo igual o superior se halie vacante o al fitular no le
i corresponda liquidacidon de haberes.
i) Cuando el periodo de reemplazo sea superior a treinta (30) dias
| dentro dei perfodo de un afic.
Ne se percibiré el mencicnado adicional duranie Ics periodos de tiempe
en que se goce de licencia cordinaria, salvo que elfla subrogante
subrogue por un tiempo superior a tos doce Meses corrldos sin computar
llcencxas extraordmanas

l
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Adicional por subrogancia menor a 30 dias: En el casc de los
magistrados y funcicnarics que reempiazasen a otros maglstrados de
igual o diferente jerarquifa, y de ics funcionarios que reemplazasen a
alguno de los funcionarics comprendidos en el inciso d) del presente
articuio, en periodos de reemplazo menores a 30 dias, el g ercxcno de la
subroga01on generard e derecho al cobro de la retribucion de’fermmada
en el inciso anterior, cuando el plazo minimo de sustitucion continua sea
de 5 dias habiles o 4 dfas habiles y 1 dia inhabil, siempre qde este
Glimo se encuentre debidamente justificado, v a tales efectos se
comprenderdn Unicamente los dias efectivamenie trabajados La

sustitucion por licencia del titular procederda sdlo en los casos de

ausencia o licencia del magistrado ¢ funcicnario, ambos debidamente
autcrizados por autoridad competente No podrd percibirse este
adicional por més de 30 dias en el afio caiendario. 5

Ei/la agente promovido/a a una categoria superior que perciba por todo
concepto una remuneracion neta menor a la que percibia por su
desempefio en la categoria anterior, cobrara una compensacion cuyo
importe serd equivalente a la diferencla que exista entre |ambas
retribuciones.
El/la Fiscal General, el/ la Defensor/a General, el/ la Asesor/a General
Tutelar v la Comisién Conjunta de Administracién, cada uno/a en su
respectivo Ambito, podrén establecer adicionaies por presentismo y por
cumplimiento de objetivos extraordinarios.

Articulo 20.- Asistencia médica.

Los/as magistrados/as, funcionarios/as y empieados/as tienen derecho a

asistencia médica inmediata en el lugar de frabajo o con ocasion

de él.

También tienen derecho a atencién médica general propia vy de su

grupo

tamiliar, de acuerdo al sistema gue se establezca, debiendo contm’puir en
proporcion a su remuneracién, con los descuentos que les sean ﬁ]ados para

este fin. E

Articulo 21.- Licencias.
Los/as magistrados/as, funcionarios/as y empleados/as gozan dei régimen de
licencias que se establece en este reglamento.
Articulo 22.- Deberes de los/as Maglstrados/as y Funcionarios/as.
Los Magistrados y Funcionarios, ademéas de las obligaciones establecidas en
las leyes, deben cumplir los siguientes deberes:

a) Observar y hacer observar la Constitucidn Nacional, las Convenciones y

tratados intemnacionales, especialmente ics que regulan materias de
dereches humanos, la Constitucion de ia Ciudad Autdnomea de Buenos

Aires v las leyes que en su consecuencia se cicten. ,
b) Atender al publico con probidad y cordialidad en todos los casos!

sea requerido.
10
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Prestar personal y eficientemente el servicio en las cendicicnes de
'cla\mpo forma, lugar y modalidad determinados por la autoridad
competente

Los/as Magistrados/as v funczonaﬂos deberan declarar por escrito, baje
Juramen‘co o promesa de decir verdad, su situacidn patrimonial, incluida
la de su conyuge, unide civilmente © convivienie, dentro de los treinta
(30) dias hébiles de asumir el cargo, toda vez que su patrimonio se
incremente ostensiblemente durante el ejercicio del cargo, y dentro de
ios treinta (30) dias habiles de haber cesado en &l. Mediante Resolucidn
de la Comisién Conjunta se determinaran las especificaciones sobre el
cthpllm;ento de este deber.

Deciarar bajo juramento la inexistencia de Iincompatibilidades e
mhab:ildades con arreglo a lo previsto en esie Reglamentc.

Mantener actualizada la informacion sobre su domicilio y denunciar ics
camblos denirc de los 7 dias de acaecidoc. En el udltimo domicilio
denunciado y en su direccidn de correo electronico oficial sera valida
c:halqu:er comunicacidn y notificacidn que se le dirija.

Concumr diariamente al despacho u cficina donde cumpla funciones

En caso de renuncia, permanecer en el cargo hasta que aquélla sea
aceptada salvo dispensa del/la Titular del Ministerio Publico de guien
dependa o de la Comisidn Conjunta de Administracién, si
cmrrespondlera .
Reallzar periddicamente y cumplir los objetivos de los cursos de
perfecmonam:ento organizados por el Centro de Formacidén vy
C!apacztacnon Judicial o por las instituciones universitarias comprendidas
den’tro del Sistema de Formacidn y Capacitacion Judicial y/o por los
dlspuestos por cada uno/a de los/las titulares del Ministerio Publico en
sus respectivas areas o la Comision Conjunta de Administracién.
Observar bueria conducta y decoro en el eiercicio de la funcidn,
realizando sus tareas responsabiemente y con espiritu de colaboracion.

: Mantener reserva sobre los asuntos de la dependencia en donde

p{estaren servicios y sobre otros asunios que hubigren conocido en el
ejercicio de sus funciones.

Chiificar el desempsfio laboral del personal a su cargo, a fin de su
m'corporac:on al iegajo personal.

m) C[umphr con las nermas reglamentarias propias de su funcion y observar,

en todo cuanio fueren aplicables, los criterios generales de. actuacion
dictadas por los titulares del Ministerio Publico, pudiendo dejar a salvo
s opinidn personal, de conformidad con los articulos 18 inciso 4 vy 12 de
d ley 1.903.

R:esponder por la eficacia, e rendimiento de la gestién y por el personal
del area a su cargo.

Mantener siempre informado a los/as represeniados/as y/o asistidos/as

pgofeéionaimente y a las victimas scbre las circunstancias del proceso,

oL 11
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|

cada rama del Ministerio Publico en su respectivo ambito y confor‘?ne sus

funciones. \

Velar por el cuidado y conservacion de los bienes de patrimonio del

Ministerio Publico de ia Ciudad.

Comparecer a la citacidn por la instruccién de un sumario, pudlendo

negarse a declarar cuando o tuviera gue hacer en caracter de

imputado/a.

Colaborar con &l accionar de los arganos de conirol interno y organos de

control estabiecidos por la Constitucién de la Ciudad.

Rendir informes anuales ai/la fitular del &mbito en que se desempenan 0

la Comisién Conjunta de Admlnlsframon jos que seran de acceso

publico.

Realizar -estadisticas sobre las labores realizadas, analizando

principalmente las actuaciones y las causas Gue se tramitasen en las

respectivas unidades.

Observar y hacer cumplir el presente regiamento.

Cumplir el horario de trabajo que establezca cada uno de los titulares del

MINISTERIO PUBLICO en sus respectivas areas.

w) Verificar periddicamente su direccion de correc electronico cficial, y en

los casos de aviso de ieciura, aceptarlos.

Articulo 23.- Deberes de los/as empleados/as
‘Los/as empleados, ademés de las obligaciones espeonfcas referidas a su
funcién, deben cumplir los siguientas deberes:

a)

7)

Observar y hacer observar ia Constitucion Nacional, las Convenciones y
tratados internacionales, especialmente los que regulan materias de
derechos humanos, la Constitucién de ia Ciudad Auténoma de Buenos
Aires y las leyes que en su consgcuencia se dicten.
Atender al publico con probidad vy cordialidad en todos los casos. |
Prestar personal y eficieniemente el servicic en las COndlCIOHBS de
tiempo, forma, lugar y modalidad determinados por la autoridad
competente.
Mantener actualizada la informaciéon sobre su domicilio y denunc;ar lcs
cambios dentro de los 7 dias de acaecido. En el domicilic denuncxado v
en su direccidon de correc electrénico oficial es valida toda notn‘lcacnon
que se practique.

Cumpilir el horaric estabiecido y, en casc de ausencia o lmDOSIbI]ldad de
asistencia, dar aviso inmediato al superior jerarquico en el semcno
Asistir a jos cursos que organice el Centro de Formacion y Capacxtac:zon
Judicial que se establezcan como obligatcrios y/c a los dzspuestos por
cada uno/a de los titulares del Ministeric Pubiico en sus resplec’rzvas
ireas. Se deberan cumplir las cantidades minimas de horas gque elfla
Fiscal General, eifia Defensor/a General y el/la Asesor/a General|Tuteiar
o la Comisién Conjunta de Administracién, cada uno/a en su amb to

dispongan.

12
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Ivianterzer reserva y discrecién sobre lcs asuntos de la dependencia en
donde prestaren servicios y sobre otros asuntos que hubieren conocido
en el ejermc:o de sus funciones, salvo que aquellos impliquen [a posibie
comnsmn de un deliio de accidn publica.

Fileal{zar sus tareas responsabiemente y &on espiritu de colaboracnon
con sus compaferos/as y superiorss jerdrquices.

Obsewar en el servicio una conducta correcta, digna y decorosa acorde
con su jerarquia y funcién.

Atendef los asuntos que le sean encomendados con diligencia vy
competencna

Observar las Ordenes emanadas de sus superiores jerdrguicos con
oompetencna para impartirlas, que retnan las formalidades del caso vy
que sean propias de la funcion del/la empleado/a.

eriar por el cuidado y conservacidn de los bienes de patrimonic del
Ministerio Publico de la Ciudad.

m) Sbmeterse a las evaluaciones anuales de desempefio que disponga la

Q)

abtoridad competente.

Llevar a conocimiento del superior jerarquico todo acto o procedimiento
que pudiere causar perjuicic al Estado o configurar un delito.
C[omparecer a la citacidn por la instruccidn de un sumaric, pudiendo
negarse a declarar cuando lo tuviera que hacer en cardcter de
lmputado/a .

Segu:r la via Jerarguica correspondiente en las peticiones vy
tramitaczones

Ver[ﬂcar periodicamente su direccién de correo electrénico ofi cial, v en
los casos de aviso de lectura, aceptarics. En los casos en que el agente
no pueda fener accesc a la misma debido a sus funciones, su superior
deberd comunicarle todo aquello que afectase sus derechos.

Articuﬁo; 24.- Prohibiciones. ‘
Los/as magistrados/as, funcionarios/as y empleados/as tiener prohibido:

a)

lest'onar asuntos de ierceros o interesarse por ellos, evacuar consulias
Jurld:cas 0 brindar asesoramiento judicial en casos actuales o posibles
glie tramiten o puedan framitar en e &mbito dei Poder Judicial de la
CfABA en tode aquelio que no haga al cumplimiento de sus funciones en
el MINISTERIO PUBLICO. La actuacién profesional en causa propia, del
cq’anyuge 0 cenviviente, de los padres y de los hijos/as deberda ser
comumcada fehacientemente al/la Fiscal General, alla Defensor/a
General y allla Asesor/a General Tutelar 0 a la Comisidn Conjunta de
Admmnstracnon segun corresponda.
Remblr dadivas, obsequics u otras ventajas o beneficios de cuaiquier
mdole con motivo u ocasidn del desempeno de sus Tunciones o como
conseouenma de ellas. En el caso de que los obsequics sean de
corteSIa o de costumbre y tengan un vaior reievante el area de

|
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patrimonio dispondré su registracion y en qué cascs y csrcunstanc:las se
incorporardn al patrimonio del Ministerio Piblico o determinar su dlestmo
¢) Practicar habitualmente juegos de azar o concurrir de manera habitual a
los lugares donde ellos son practicados. ! '
d) Destinar o utilizar, con fines exirafios a la funcion, bienes,| tfiles,
documentos o servicios del Ministerio Publico o bajo su custodia. |
e) Recibir directa o indirectamente beneficios criginados en contratos,
concesiones o franquicias que celebre u otorgue ia Ad_r_ninistraoiéfn en-el
orden nacional, provincial o municipal o de la Ciudad. z
f) Valerse directamente o indirectamente de las facultades © prerrogatlvas
inherentes a sus funciones para fines ajenos a dicha funcion ¢ para
realizar proselitismo o accidn politica.
g) Utilizar personal, bienes ¢ recursos de la Ciudad con fnes partic;:iares
h) Desarrollar toda accién u omisidn que suponga discriminacion por razon
de raza, religién, nacionalidad, opinién, sexo, orientacion sexual, edad ¢
cualquier otra condicidn o circunstancia personal ¢ social.
i) Valerse de informaciones relacionadas con el servicio para fines| ajencs
al mismo.
i) Efectuar y/o permitir operaciones de comercio dentro de las
dependencias del Ministerio Publico.
k) [ndagar o difundir el contenido de libros, expedlentes escritos o informes -
existentes, sin autorizacion. -
) Realizar propaganda politica partidaria, con motivo 0 en ocasiém del
desempefio de sus funciones.
m) Los Sras. Magistrados def Ministerio Publico no podrén afiliarse a partido
polftico aigunc de conformidad & lo establecido en la ley 23. 298. En caso
de encontrarse afiliado a algin pariido poiitico al momento de la entrada
en.vigencia del presente, &l Sr. Magistrado debera desafiliarse al musmo
n) Lievar fuera de la dependencia sin autorizacion previa, exped:entes o
actuaciones del Ministerio Publico.
o) Solicitar dinerc u otras prestamones a sus defendldos/as y/C
asistidos/as.
p) Incurrir en algunas de las practicas descnptas por la Ley N2 1 ’225 de
viclencia laboral. i
q) Las demas conductas no previstas en esta ley pero contempladas
expresamente en la Convencidn Interamericana conira la Corrupmon yla
Convencidn de Naciones Unidas contra la Corrupcidn. |
Articulo 25.- Sumarie Disciplinario. i
El incumplimiento de los deberes, prohibiciones e incompati ibilidades impuestas
por este Reglamentc oons’ntuara causal de sumario disciplinario. '

Articuio 26.- Convivencia.
En todos los casos en que este reglamento se refiera al "conyuge”, se en’nende
comprendida la.persona con guien se encuentre unido/a cmlmente o gue

14
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convive len forma publica y permanente, otorgdndole tratc matrimonial, en los
términos v con las exigencias de la ley.

TfTULO% IV - EXTINCION DE LA RELACION DE EMPLEQC DE
FUNCI%NARIOS/AS Y EMPLEADQOS/AS

Al’tllculol 27.- Causales
La relaclon de empleo se extingue por las siguientes causales:
&) Por percibir el/la agente cualguier beneficio jubilatorio.
) Por fallecimiento del/la agenie.
c) Por renuncia aceptada.
) Por cesantia o exoneracion.
)

Rlemocion por las causales previstas en et Art. 122 de la Constitucién de

la| Ciudad y o establecido en ef articulo 18 de la Ley 54.

H Pbr las demas causales previstas en este Reglamento.

e

A’lxrfu’cuio| 28.- Renuncia

Toda renuncie que no se acepte expresamente, se considera aceptada
téoitamelnte si, transcurridos treinta (30) dias corridos desde su presentacion,
no ha sido explicitamente rechazada o aceptada por elfia Fiscal General, el/la
Defensor/a General, el/la Asesor/a General Tutelar o la Comisidn Conjunta de
Admnmstramon cada uno/a en su respectivc ambito. La renuncia puede ser
diferida en su tratamiento cuando exista en curso un stmario que comprometa
la suuacmn disciplinaria del/la renunciante, o existieren hechos que justifiquen
la instruccién de un sumario disciplinario.

En casol gue se superen los noventa (90) dias de presentada la renuncia sin
gue se resuelva el sumario, se tiene la renuncia por tacitamente acepiada, sin
;DEFJUICIO de ias responsabilidades pudieran airibuirse al/la agente.

No seraf necesario presentar renuncia alguna en caso de que un/z agente sea
promowdo/a 0 pasase a desempefarse en algun area diferente del Ministerio

Publico. [

Arts’cuiol 29.- Jubilacién.
Cuando!el agente reuniere los requisites necesarios para acceder a cualquier
beneficio jubilatorio, puede ser intimadco/a fehacieniemente por razones de
servicio| y/o presupusstarias a iniciar los tramites correspondientes,
extendiéndole ia certificacion de servicios y demas documentacion necesaria a
‘ese fin. |A partir de ese momento la relacidén de empleo se mantiene hasta un
plazo max1mo de trescientos sesenta y cinco (365) dias corridos o hasta gque
el/la age;nte cbtenga el beneficio. Concedido el benefcao o vencido dicho plazo
|la relacion de empleo queda extinguida. :
El plazo|sefialadc en el presente articulo puede ser prorrogado por causas que
asi lo justifiquen, no imputables al agente.
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Articulo 30.- 5| o la Fiscal General, el Defensor ¢ ia Defensora General y el
Asesor o la Asesora General Tutelar en el ambito de sus respecnvas
competencias podran delegar:

a. Excepcionalmente sus funciones en los Fiscales de Camara
Defensores de Céamara y/o Asesores de Camara en ca;so de
ausencia, licencia y/o vacancia de los Fiscales, Defensores y/o
Asescres General Adjuntos respectivamente. |

b. Las competencias correspondientes ai ejercicio de la Tuncic’m
administrativa en los funcionarios que elios dispusieren de
conformidad al articuic 32y concordantes de a ley de procedlmsemos
administrativos de la CABA (Decreto 1810/87]. 1

TITULO V - LICENCIAS
CAPITULO L. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 31.- Distintos {ipcs de licencias y justificaciones.
L os/as magistrados/as, funcionarios/as y empleados/as, fienen derecho a ias
siguientes licencias y justificaciones:

a)  Licencia ordinaria.

b) Licencias extraordinarias.

¢) Justificaciones de inasistencias.

‘Articuio 32.- Tramite vy Autoridad de aplicacion. }
Las solicitudes de licencia son resueltas por la autoridad de aphcac:lon que
cada unc de los titulares del MINISTERIO PUBLICO y de la Comisién Conjunta
de Administracién disponga en sus respectivos ambites. Ella Fiscal Gleneral
ella Defensor/a General y ellla Asesor/a General Tutelar prestara su
conformidad para las licencias de los/as magistrados/as, vy de lcs
funcionarios/as que tengan dependencia jerérquica directa con éi/ella. l

La elevacion de !z solicitud a ia autoridad de aplicacion competente debe
contar con la conformidad del inmediato superior que indique que el servicio
puede prestarse sin alieraciones, y en su caso, las medidas que sugie;ra para
resolverlas. '

El personal que haga uso de licencia, debera poner a disposicion del area o la
dependencia en que se desempefia todos los datos de residencia o destino —
siempre que esios no coincidan con el domicilio declarado en su‘ legajo
personal — que resuiten necesarios para su inmediata convocatoria, en caso
de que razones de servicios asi lo impusieran. l

Articulo 33.- Aplicacidn de los beneficios y necesidades del serwcno

Los beneficios acordados en este capitulo podran ser negados c canceiados
cuando razones de.servicio lo justifiquen, con la excepcion de aquelias
licencias por periodo de lactancia, maternidad, paternidad, adopcmn
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enfermedad y/o afecciones comunes, enfermedad de large tratamiento,
accidenfe o enfermedad laboral, matrimeonio o faliecimiento de famitiar.
- Los plazos de licencias seran computados por dias corridos, salvo que
expresamente se disponga lo contrario.

Articulo 34.- Falsedades.

La invecacién de un motivo falso se considera causal de sumario disciplinario y
su sola|determinacién conlleva la revocacion automatica de la licencia ya
concedida.

Articulo 35.- Solicitud.

Los pedndos de licencia deben formuiarse siguiendo la via jerarquica, con una
antlclpac:ion no menor a tres (3) dias, para su oportuna resolucion.

No puede hacerse uso de la licencia solicitada mientras nc haya sido acordada
% notlﬁcada alfa interesado/a, salvo casos excepcionales debidamente
acredltados Sin perjuicio de la obligacidn de aviso que impone este
Reglamento las inasistencias derivadas de situaciones de enfermedad y/o
afecciones comunes y enfermedad, afecciones y/o lesiones de largo
tratamiento, accidente, fallecimiento de familiar, atencidn de familiar enferme, y
que ne pudleren ser solicitadas con anterioridad, seran framitadas cuando &l/la
mteresado/a presente los comprobantes necesarios y la justificaciéon de la
masnstencna de corresponder, sera desde el primer dia de inasistencia
comprendlda en la respeoﬁva causal. A tal efecto la solicitud debera ser
presentada en un plazo maximo de diez {10) dias habiles Contados a partir de
su remtegro a las funciones.

El area admm:stratlva correspondiente, notificaré el otorgamiento o denegacién
ala autorldad que elevd el pedido.

En caso’ 'de incumplimiento puede denegarse &l beneficio que se soiicite.

Artz’culq 36.- Reintegro.

Antes de cumplirse el vencimientc del beneficic acordado, el/la agente podrad
remtegrarse a -su cargo, debiendc comunicaric de inmediaio al/la Fiscal
Gaeneeraii Defensor/a General, Asesor/a General Tutelar o la Comision Conjunta
de Admm:strac;on segun corresponda

No quedan aqui comprendidas las licencias por enfermedad para las que sera

obhga’cono contar con el alta médica correspondiente. '

Artl'culo; 37.- Simultaneidad.

Las autondades correspondientes pueden proponer el escalocnamienio de las
hcencras ordinarias que pidan dos 0 més agentes, para que no se periurbe &l
funcionamiento de la dependencia a su cargo.

Ar‘tn’culoI 38.- Certificados médicos. ,
Las licencias por enfermedad deben ser justificadas presentando un certificado
méditto, |expedido por el servicio de control de ausentismo contratado a tal fin.
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La autoridad concedente puede solicitar en cualguier momento un diagfﬂésﬁco
médice sobre el estado del peticionante. l

En los casos de licencia extraordinaria por enfermedad, afeccion o lesnon de
largo tratamiento, transcurridos los freinta (30) dias, el Depar’famento de

|
Relaciones Laborales, Recursos Humanos o ¢l érea gque en su reemplazo

cumpla dicha funcién en cade area del Ministerio Publico dlSle‘lld['a la
realizacion de unz Junta Médica a fin de que evalle &l caso, efectie un
diagndstico, dictamine sobre la pertinencia de las causas que dieron ongen ala
licencia correspondiente vy se expida scbre el prondstico y posibie fechalde alta
- médica. |

El/la agente deberd acompafiar ios certificados que acrediten la persnstencsa de
las causas que disron lugar al otorgamiento del beneficio cada treinta (30} dias
o con la periodicidad que determine la Junta Médica. 5
Ariicuio 39.- Necesidades especiales. |
Las regulaciones contenidas en este Reglamento, especialmente las refendas
a jornada de trabajo y licencias, deben interprefarse de un modo arpwpho y
flexible en los supuestos de aplicacion a las personas con necesndades
especiales, a los fines de garantizar los iratamientos, descansos 0

requerimientos que las mismas soliciten. !

CAPITULO It. LICENCIA ORDINARIA

Articulo 40.- Licencia crdinaria.
Corresponde a las vacaciones anuales. Se puede gozar durante Ct,ltalquler
momenrio del afic, salvo gue motives inherentes al servicio impidan otorgarla, a
juicio del/la Fiscai General, del/la Defensor/a General, del/la Asesor/a Generai
Tutelar o de la Comisién Conjunta de Administracién, segun corresponcla
debiendo garantizarse para todos los casos la efectiva prestacién de ser\nc:o
en las unidades en las que cada agente presta funciones, gozlandose
preferentements, v a efectos de permitir un ordenadc esqueina de
funcionamiento de la siguiente manera: |

a) Las vacaciones de verano se tomardn entre octubre y abril.- !

b} Las vacaciones de invierno entre mayo y septiembre de cada afio.-

Para el céiculo de los dias de vacaciones anuales se tomara como parametro
la cantidad de dias hébiles en cada afio que contenga el mes de’ enero y diez
dias habiies del mes de julic/agesto.

Esta licencia debe solicitarse y hacerse efectiva dentro de ios vem‘ucuatro (24)
meses siguientes a la’ finalizacién del afio correspondiente. Vencmio diche
término, caduca el dereche a su goce. 1

La licencia ordinaria, o la compensacion correspondiente, se suspende en caso
de maternidad, excedencia, adopcidn, enfermedad que pueda dar lugair a una
licencia, o por razones de servicic, fallecimiento de famifiar, matnmomo y

paternidad.
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También podrd ser suspendida en los casos de necesidad de atencién a
cualquie‘ra de ios integrantes det grupc familiar, per causa de enfermedad o
accudente gue requigran del cuidado personal del/la agente, vy que cuente con
la conformldad del/la Fiscal General, Defensor/a General, Asescr/a General
Tutelar o la Comisidn Conjunta de Administracién cada uno/a en su respectivo
ambito, de acuerde a la gravedad de las circunstancias ds!l caso.
Elia agente debe comunicar de inmediato y fehacientemente la situacion a la

autoridad competente, justificdndola a su reintegro.

Artsculo 41.- Percepcion de haberes.
Qu1enes por cualquier causa cesen en sus cargos tienen derecho a percibir una
suma equwalente y proporcicnal a su sueido en compensacidn de:

a) Las licencias ordinarias no gozadas y subsistentes;

b) l_a licencia ordinaria proporcional al tiempe trabajado en el afio en que

cesa en sus funciones.

No corresponde percibir haberes por licencias ordinarias comprendidas dentro
de un pericdo concedido sin goce de sueldo.

Ar‘tlcuioi 42.- Caducidad automat]ca
Todas las licencias no gozadas caducan automatlcamente con el cese del/la
agente, Fsalvo lo establecido en el articuic anterior.

CAPI’TUILO lil. LICENCIAS EXTRACRDINARIAS

Artlculo’ 43.- Maternidad.

Las agentes fienen derecho a licencia extraordinaria con percepcién de

haberes|de ciento cinco (105) dias corridos por parto, debiendo informar con la

suficiente antelacidn, mediante certificado médico, la fecha probable de aquel.

De esta|hcenc:a se hace uso en dos (2) periodos, uno anterior, de 30 dias, y

otro posterlor al parto, de 75 dias corridos.

Sin embargo acreditando autorizacion médica, pueden solicitar la reduccidn

det perlodo previo, en cuyc caso se extiende proporcionalmente el periodo

posterlor Este criterio se aplica también cuande el parto se adelante respecto

de la feoha probable dei mismo.

En los supuestos de pario miliiple, el plazo posterior al parte se incrementara

en tremta (30) dias por cada hijo a partir del segundc inclusive.

La agente tendra derecho a la licencia posterior al parto en toda la extensién

prevista|en este articulc, aun cuando su.hijo naciera sin vida, o falleciere a

poCco tieqnpo de nacer.

Si ellos recién nacido/s debiera/n permanecer internado/s en el area de

neonato}og[a el lapsc previsto para el periode de post-partc se extenderd por

la cantidad de dias que dure dicha internacidn.

La agente que hubiere gozado de licencia en los t#érminos del presente articulo

y poseai una antigledad mayor a seis (6) meses en el Poder Judicial de la
Ciudad Auténoma de Buenos Alres, podra solicitar licencia extracrdinaria por
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excedencia sin goce de haberes por un lapso minimo de ireinta (30) dias
corridos, prorrogable por Unica vez por ctro lapso que sumado al ya gozado en
su conjunto no podré superar los clenio veinte (120) dias corridos, siempre y
cuando la sclicitud se presente con antelacion a la finalizacion de {a I|c:encra de
la que se encuentre gozando. \

|
Articulo 44.- Paternidad.
E! personal masculino tiene derecho a licencia exiraordinaria con percepcion de
haberes de treinta (30) dias corridos computables desde el nacimiento del hijo,
cuya acreditacion debera efeciuar dentro de los cmco (5) dias habxles de
producido aquél.
ldéntico beneficio se oforgard en los casos de patermdad adop‘ava ¢ de
alumbramiento de un/a hijo/a poria parEJa unida civilmente o convmente

Articulo 45.- Guarda y Adopcidén. {
Ellla agente gue inicie un proceso de adopcion y/o de guarda con ﬁnes de
adopcién de un/a nifio/a tiene derecho a usufructuar una licencia extraordmana
con percepcion de haberes por cientc cinco (105) dias corricos a part[r de la
fecha de inicio del proceso -en el caso de que s& encuentre en custod:a del/la
nific/a- © de aquelia en que le sea notificada la concesion de la guarda Ellla
interesado/a deberd comunicar la configuracidn de cualguiera de |dichas
situaciones, en forma fehaciente y en el término de cuarenta y ocho horas
~ (48hs). |
- En caso de gue se trate de un grupo de hermanos/as ¢ de adopcion mdliiple, el
plazo de la licencia se incrementaré en treinta (30) dias por cada nifio/a,a partir
del segundo, inclusive.
Igual beneficio se otorgard cuando el/la agente hubiera ingresado a traba ]ar y el
discernimiento de la adopmon se haliare pendiente, en cuyo caso el usufructo
de la licencia operaré en idéntico modo gue o ya previsto en los p_arrafos
anferiores.

Articulo 46.- Periodo de lactancia.
La agente fiene derecho, durante el periodo de lactancia, que se extiende
durante doce (12) meses a partir del parto, a reducir en una hora y media ia
jernada diaria.
Igual beneficio gozara la agente gue recibiere en guarda o adopcion un/a nifio/a
de hasta doce (12) meses de edad.

Articulo 47.- Licencia por adaptacion escolar de hijo.
Los/as agenies tienen derecho & una franquicia horaria de hasta tres (3) horas
diarias durante cinco (5) dias corridos con goce de haberes por adap’camon
escolar de hijo en los niveles de jardin maternal, preescolar y pr[mer grado,
siempre que el establecimiento se encuentre fuera del lugar de traba;o saivo
aue razones de servicio lo impidiesen. Si ambos padres fueran agentes del
Poder Judicial de la CABA, la licencia sdlo podré ser utilizada por uno de ellos.
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Articulo 48.- Cambio de tareas o reduccién horaria.
Ellla adente que sufra una disminucidn grave en su aptitud psico-fisica,
debidamente comprobada, tiene derscho a un adecuado cambio de tareas o a
una reduccién horaria acorde a sus posibilidades debiéndosele realizar una
junta médica al respecto.

I
Artlcullo 49.- Enfermedad y/o afecciones comunes.

Eilla agen’fe tiene derecho a licencia extraordinaria con percepcién de haberes
para el tratamtento de afecciones comunes que inhabiliten para el desempefio
del trabajo incluidas lesiones y operaciones quirdrgicas menores, de hasta
freinta (30) dias !zborables por afio calendario, en forma continua o©
discontinua.

Vencido, este plazo cualquier ofra licencia que sea necesaric acordar en el
curso d?I afio por las causales mencionadas, se otorga sin goce de haberes.

Artlculo‘ 50.- Licencia Especial para Coniroles de Prevencidon.
El/la agente tiene derecho a una licencia especial con goce de haberes para la
' real[zaczion de examenes de prevencién del céncer, segun los siguientes
criterios;
a) Todas las mujeres, un dia al aflo a fin de realizar el control ginecoldgico
completo papamcolau colposcopia y examen de mamas.
b Los varones mayores de cuarenta y cinco (45) afios, medio dia al afio a
fin de realizar el contro! del Antigeno Prostatico Especifico (PSA).

Amcuio 51.- Enfermedad, afecciones y/o lesiones de largo tratamiento.
Ella agente con enfermedad afecciones y/o iesicnes de largo tratamiento, que
fo] mhabmten temporalmente para el desempefio de su trabajo, pusde solicitar
fas SIQuientes licencias especiales, en forma sucesiva:

a) Dos (2) ancs, con goce integro de haberss.

b) Hasta un (1) afio més, con goce de! 50% (cincuenta por ciento) de

héberes.

c) Hasta seis (6) meses mas, sin percepcién de haberes.
El/la ag'ente que se encontrare en uso de licencia por enfermedad de largo
tratam[ento deberd ser sometido a coniroles médicos periddicos cada treinta
{(30) dnas como maximo, debiendo remitir estos a la correspondiente autoridad
de contralor En caso de incumplimientc de esto, ia licencia quedara
automaﬂcamente sin efecto y debera reincorporarse a sus funciones.
Sial termmo de la licencia maxima por enfermedad, afecciones y/o lesiones de
largo tratamlento eifla agente nc pudiere reintegrarse a sus-tareas, puede
dec:lararse extinguida la relacion de empleo.
Si durante 1a vigencia de los plazos precedentes el servicio médico que al
efecto se contrate estableciera que ella agente enfermo se encuenira en
condiciones de acceder a algun beneficio previsional por razones de invalidez,
se o in‘qmaré para que lleve a cabo los tramites correspondientes, poniéndeose
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& su disposicidn la documentacidn que fuese necesaria para ello. En este
supuesto el agente percibird sus haberes de conformidad con los porcentajes
establecidos en éste articulo, hasta el vencimiento de los plazos de licencia o
hasta el otorgamiento del beneficio previsional por invalidez, o que ocurra en -
primer término. l
|
Articulo 52.- Acumulacién. ;
Cuando la licencia por enfermedad, afecciones y/o lesiones de largo
tratamiento se conceda por periodos discontinuos, que esten separados entre
s por lapsos inferiores a seis (6) meses, se acumulan hasia completar los
plazos establecidos en el articulo precedente. |
Agotados dichos plazos y producido el reintegro al frabajo, no se puede solicitar
una licencia del mismo carécter hasta después de transcurridos seis (8)%meses
desde el vencimiento de la anterior. _ E

No se acumularan vacaciones durante el periodo que el agente goce de la
presente licencia. [

Si deniro de los 3 afios posteriores al cierre de la licencia por enfermedad
afecciones y/o lesiones de largo tratamiento el agenie solicita gozar Fje una
similar, deberé realizarse una Junta Médica, la cual deberd determinar si se
trata o no de ta misma causal que diera origen a la anterior licenpia por
enfermedad, afecciones y/o lesiones de largo tratamiento, a efeqtos de
continuar con la aplicacién los plazos establecidos en el articulo anterior del
prasenie en caso afirmativo.

La reincorporacién deberé realizarse respetandoe la jomada laboral completa sin
reduccion horaria, salvo que una junta médica asi lo dispusiese. En caso
contrario seguirdn computandose ios plazos establgcidos en ef articulo anterior.
Esta norma no rige cuando el beneficio se ha ctorgade en virfud| de un
accidente de trabajo.

Articulo 53.- Accidentes de trabajo. J
En caso de enfermedad, afeccicnes y/o lesiones producndas durante el | tiempo
de la prestacion de los servicios por el hecho-0 en ocasidn de la mlsma O por
casc fortuito o fuerza mayor inherente ‘a ella; o cuando el acmdente se
produzca en el trayecto entre el lugar de trabajo y su domicilic © viceversa,
siempre gue &l recorrido no hubiese sido interrumpido o alterado en[mteres
particular del/la agente ¢ pcr causas exirafias al servicio. |
El/la Fisca! General, el/la Defensor/a General, elia Asesor/a General Tutelar o
la Comision Conjunta de Administracion, cada uno/a en su respectivo lambito
puede considerar el evento como caso de excepcion y ampliar con prudente
arbitrio los plazos correspondientes a la licencia por enfermedad, a.ecmones
y/o lesiones de largo fratamiento. i
|

I
Articulo 54.- Atencién de familiar enfermo/a y de nifio/a del cual se ejerza
su representacion legal. :
|
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\
El/lla agente tiene derecho a licencia extraordinaria con percepcién de naberes
para la atencidn de un miembro de su grupe familiar o del nifio/a del cual gjerza
su representacién legal, que se encuentre enfermo/a o accidentado/a Yy
requgerai de su cuidado personal, de hasta veinte (20) dias iaborales en forma
continua o discontinua, con percepcion de haberes.
Si fuere necesario prorrogar esta licencia, puede concedérsela por sesenta (60)
dias mas, sin goce de haberes.
En todos los casos deben acreditarse las circunstancias invocadas.
En caso; de haber un agente del mismo grupo familiar primario en relacién de
dependencia en el Ministerio Publico, sdlo podrén hacer uso de la misma uno
de ios mtegrantes del mismo.
Ouedanfcomprendldos los/a agentes que tengan nifios/a a cargo legalmente o
enmarcados en la categoria “en transitc” por estar inscriptos en equipos de
guarda o tenencia temporaria de nifios/a hasta su adopmon definitiva.

Articulo 55.- Hijos/as con necesidades especﬁaﬂes.

El/la ag‘énte que tuviere un hijo/a 0 que recibiera en guarda con fines de
adopciérg urva nifio/a con necesidades especiales 0 enfermedad crénica grave
tendra dereoho a seis (8) meses de licencia con goce de haberes desde la
fecha de vencimiento de la/s licencias previstas para maternidad, paternidad y
guarda y adopcion.

Igual beneficio se concedera cuando elfia agente hubiera ingresado & trabajar vy
el dlsce‘rmmlento de la adopcién se hallafe pendiente, en cuyo caso el
usufructo de este beneficio operard de idéniico modo que lo ya previstc en el
parrafo anterior.

Por otra‘f parte, ademas de la licencia prevista conforme art. 54 del presente
reglamento, el/la’agente dispondrd de 10 dfas habiles al afio calendario para
acompanar a su hijo/a en la realizacién de controles y/o tratamientos médices
mdlcado}s de acuerdo a su dlscapacadad

Artaculo( 56.- Matrimonio. Union Civil.

El/la agente, tiene derecho a licencia exiraordinaria con percepcion de haberes
por matrimonio ¢ unidn civil, de quince (15) dfas laborables, contados a partir
del dia Ide la celebracidn del mismo, inclusive, debiendo acreditar la causal
invocada dentro de los diez (10} dias postericres al términe de ia licencia.

No son ‘a_cumulables las licencias por matrimonio y unidn civil cuande fueren
con el mlismo contrayente ¢ integrante.

Artfculof 57.- Actividades cientificas o culturales y Representacidn
institucional.

a) El/la agente que cuente con una antigiiedad en el Poder Judicial de la CABA
mayor de fres (3) afios, y que ne tenga términc definido para el ejercicio de su
funcion, lpuede solicitar licencia extraordinaria con percepcidn de haberes a fin
de desarrollar actividades cientificas o culturales que resulten de interés para ia
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funcién, por un plazo de hasta dos (2} afics, siempre que, & juicio: de la
autoridad competente, no se afecte la debida prestacion del servicio. |
Dentro de Ios tres (3) meses de su reincorporacion debe informar acerca de los
resultados obtenidos mediante la presentacion de un informe final enjel que
incluya proyecto de propuesta de mejoras. Asimismo y en forma me;ansual,
mientras dure su licencia deberé presentar informe puntualizando los avances
de la capacitacién como asf también remitir material que sea de interé:s. Eifa
agente que sea beneficiado con la presente licencia tendrda obligacién de
brindar capacitacién gratuita dentro del &mbito del Poder Judicial de ia! CABA
en una proporcién no menor al 10 % de fas-horas recibidas en su instruog:ién. '
Ella agente que renuncie a su empleo denfro del plazo de cinco (5) afos
contados a partir de su reincorporacién, estard obligado/a a reintegrar al
Ministeric Publico un importe equivalente al de jos haberes percibidos c;iurante
sl plazo gue gozd de esta licencia. *‘
En los casos que se otorgue esta licencia con goce de haberes por un plazo
mayor a seis (6) meses, este beneficio no podré reiterarse hasta no h{aberse
cumplido por o menos cinco (5) afios desde su reincorporacion. !
Ei/la Fiscal General, el/la Defensor/a General, el/la Asesor/a General Tutelar o
la Comisién Conjunta de Administracion, cada uno/a en su respactivo ambito,
podréa, por decision fundada, auterizar a quienes no satisfagan el requisitc de la
antigliedad para gozar de esta licencia. : i
Cuandc esas actividades carezcan de dicho interés el beneficio ‘ puede
otorgarse por un (1) afio, sin percepcién de haberes y s ello no afectara la
prestacion del servicic. |
b) A los/as agentes gue cuenten con una antigiiedad mayor a seis (6) meses,
se les podré otorgar licencia de este tipo por hasta diez (10} dias iabor%ies por
ano.
c) El/la Fiscal General, el/la Defensor/a General, el/la Asesor/a General ETuteiar
o la Comisién Conjunta de Administracidn, cada uno/a dentro de su ambito,
podran disponer que los agentes que prestan funciones en ias dependencias a
su cargo realicen Represeniaciones institucionales en Congresos, Seminarics,
Simposios, reuniones de trabajes ¢ cualquier tipo de actividad que{ asi o
amerite, con goce de haberes. %
|
Articulo 58.- Examenes.
El/la agente tiene derecho a licencia extraordinaria con percepcion de f?aberes
para rendir examen, en calidad de alumnofa regular o iibre cuango sea
estudiante que cuente con una antigiiedad en e desempefio de funciones en i
Ministerio Publico no menor de seis (6) meses, cuando curse estudios en
establecimientos  universitarics,  terciarios, t&écnicos, secundar]os 0
profesionales, oficiales, privados o incorporados, reconocides por el Globiemo
Nacional o de la Ciudad Auténome de Buenos Aires. i
Esta licencia puede ser accrdada hasta un méaximo de veintiocho (28) dias
laborables en el afio calendario y en periodos no mayores de cinco (5) dias
laborables, salvo el supuasto de prérroga del examen. i

|
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La causaI invocadsa debe acreditarse con certificado autenticado en el que se
indique nombre dei agente, la materia, la fecha de la prueba vy la postergacidn,
en su caso No cumplido este requisito dentro de los veinte (20) dias laborabies
posteri o‘res al examen se descuentan los dias no trabajados, sin perjuicio de la
aplicacic?n de las sanciones que correspondiaren.

Amcuio 58.- Actividades deportivas.

"Ella agente que cuente con una antigledad en e! Poder Judicial de la CABA
mayor de un (1) afo puede pedir licencia extraordinaria con percepcién de
haberes‘ con el objeto de participar en actividades deportivas, de conformidad
con las prescripciones de la Ley Nacional N2 20.598.

M Su otorgamlento gqueda a criterio del/la Fiscal General, delia Defensor/a
Generall della Asesor/a General Tutelar o la Comisién Conjunta de
Administracién, segin corresponda.

Amculo 60.- Motives particulares.

El/ia agen’fe que tenga mas de un (1) afic de antigiedad en el desempefio de
funmones en el Ministerio Publico puede sclicitar licencia extracrdinaria, sin
goce de haberes, por motivos particulares, debidamente fundados. Su
otorgamiento queda a criterio dellla Fiscal General, del/la Defenscr/a General,
del/ta Asesor/a General Tutelar o la Comisién Conjunta de Administracién,
segun corresponda

Esta soltcztud puede efectuarse por periodos no inferiores a un (1) mes v hasta
un maxr mo de doce (12) meses cada cinco (5) afios.

Artaculo 61.- Ejercicio transitorio de otro cargo.
Ella agente que fuera designadc fransitoriamente para desempefar otras
funmones en el Sector Piblico Nacicnal, Provincial, municipal o en la Ciudad
Au’fonoma de Buencs Aires puede solicitar licencia extraordinaria sin goce de
haberes durante el tiempo en que ejerza esas funciones. Su otorgamiento
queda a criterio del/la Fiscal General, del/la Defensor/a General, del/la Asesor/a
General| Tutelar o la Comision Conjunta de Administracidn, segun corresponda.
Debera [enviar semestralmente constancia en la que se acredite el cardcter
transitorio del cargo que ostente.

s
;ﬁ\lr‘ti'c:uzk:.i 62.- Licencias excepcionaies.
El/la F‘lsicai General, el/la Defensor/a General, el/la Asesor/a General Tutelar o
la Com18|on Conjunta de Administracién, segin corresponda, puede conceder,
por resolucidn fundada, beneficios en condiciones nc previstas en el presente
regimenJ de licencias, siempre que medien circunstancias excepcicnales,
debidamente comprobadas.

CAPITULO IV. JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS.

Articulo 63.- Justificacién de inasistencias.

0(_\ By 25
A /|

7A




Ministerio Pdblico de la Ciudad Auiénoma de Buenos Aires |
Comision Conjunta de Administracion |

Ei/la agente tiene derecho a la justificacion de inasistencias, con percepcion de
haberes, por las causales y por el iempo que para cada caso se establece a
continuacion: ' : %

a) Casamiento o Unién Civil de hijo: dos (2) dfas laborables. |

b) Por fallecimiento delffa cdényuge, hijes, padres o hermanos: cinco (5)

dias laborables. Elia cényuge supérstite que tuviere hijos/as de hasta
seis {(6) afics de edad que atender, tiene adicionalmente derecho a
quince {15) dfas corrides, con goce integro de haberes; !
En el caso de que el fallecimiento de la conyuge, unido civiim;en‘fe C
pareja conviviente fuere producto o causa sobreviniente de un parto y
el/la hijo/a sobreviviera, ella agenie tienen derecho & una l}cencia
andloga a los perfodos establecides en el articulo 43 para el post-parto
de la mujer. ' - -

¢) De otros parientes hasta el tercer grade: dos (2) dias laborables.

Estos plazos pueden prorrogarse sdic en casos excepcionales 0 cuando, en
razén de la distancia, el/la agente deba trasiadarse fuera del lugar del asiento
de sus aciividades. :

&) Por razones particulares, que resulten atendibles a juicio de la aultoridad
concedente, hasta seis (8) dias laborables per afio calendario y no mas
de dos {2) dias por mes; [

e} Por integracion de mesas examinaderas en tumos oficiales de examen
en ia docencia, hasta diez (10) dias por afio; salvo dispesicion legal ©
regiamentaria que otorgue un plazo mayor.

f) La justificacidn prevista por el art. 47 inc. ¢ de la Ley Nacional N°22.920
de Sangre. . ' ' }

La inasistencia injustificada provoca automaticamente el descuento cerrelative
en log haberes & percibir, sin perjuicio de la iniciacion dei proceso disciplinario

si correspondiere.

CAPITULC V. PRESENTISMO

Articulo 64.- Presentismo.

Los fitulares de las diferentes unidades que conforman el Ministerio Publico de
la CABA, son responsables de realizar el control de presentismo de: los/as
agentes a su cargo, debiendo informar semanalmente ¢ en un menor igpso, a
la Fiscalia General, Defensoria General, Asesoria General Tutelar o la
Comision Conjunta de Administracidn, segun corresponda, las novedades

sobre ausencias o incumplimientos de horario laboral.
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TI'TULOle - SISTEMAS DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL
PERSO%&AL Y GESTION DE CALIDAD.
CAPITULO 1. SISTEMA DE EVALUACGION DEL DESEMPENO INDIVIDUAL

|

Articulo 65.- Evaluacién de Desempefio.

La evaluaolon de desempefio es el proceso orientado & conocer vy valorar el

comportamnen’fo de fos funcionarios y empleados de! Ministerio Publico durante

un pert odo anual, contribuyendc a establecear una mejor calidad de servicio a la

'pobiamon de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

i

Articuld 66.- Objetivos.

Son objetivos de {a evaiuacion de desempefio: .

a) Medir en forma sistematica, permanente y objetiva, ta actuacidon del
p?'-:rsonaf en funcidn de las exigencias y responsebilidades de las tareas

a;su cargo.

b) Clomumc:ar a cada empleado como es evaluado su desempefio,
destacando sus fortalezas y debilidades.

c) Aoonsejar y ayudar a los/as funcionarios/as y ‘empleados/as para que
pgocuren su propio desarrollo a fin de que mejoren su actuacion vy
desarrol[en su potencial.

dj Dletectar necesidades de capacﬂamon y desarrollar planes de

mejoramnento a corto plazo, para la recuperacion de los evaluados como
qeceszfa mejorar’ y “no satisfactoria”.

e) Coadyuvar a mejorar y aumentar la comunicacién entre los/as
s:.liperiores y sus subordinados/as, facilitando el didlogo, en pos de
aicanzar los objetivos fijados.

f) Otbtener informacion respaldatoria a las decisiones relativas a la
administracion de personal (cambic de tareas, traslados, promocnones
etc)

s)) Comprobar de manera objetiva la idoneidad del personal a efectos de su

ca!arrera dentro del Ministerio Pubiico.

Amculor 67.- Principios.

Ei sxstema de evaluacion de desempefio del personal se basa en principios de
transparencna objetividad, equidad e imparcialidad.

Am’culo 68.- Responsabilidad de la Comisidon Conjunta de Administracion.
La Comls;on Conjunta de Administracidn serd la responsable de:

a) lmolar por Resociucidn la primera semana del mes de noviembre de cada
ano el preceso de evaluacion de desempefic del personal del Ministerio
Publlco ‘

o} Ppbi car [os instrumentos de svaluacidn y cronograma de actividades

Ayticuio 69.- Coordinacién Técnica de la Evaluacién de Desempefio.
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j
La Comisién Conjunia de Administracién conformard anuaimente, ] como
autoridad de aplicacién en la materia, una Junta de Evaluacion de Desempeno
de tres miembros, designando un/a Coordinador/a Técnico/a en represeﬂtac:on
de cada ambito del Ministerio Pubiico. |

Articulo 70.- Funciones del Coordinador/a Técnicofa de la Evaluacién de

Desempefio. ‘

Elia Coordinador/a Técnico/a de cada ambito del Ministerio Publico, y [a Junta
de Evaluacién de Desempefic para el supuesto de agenies que dependan de
la Comisidon Conjunta de Administracién, desarrollard las siguienies funczones

a) Elecutar el cronograma de actividades aprobado asegurando el
cumplimiento en tiempo y forma de las fases del Proceso de Evaiuac::on
de Desempefio en la fecha establecida. ‘[

b) Distribuir los formularios de evaluacion correspondientes.

¢) Compatibilizar con los evaluadeores directos los criterics para la
aplicacién homogénea para el otorgamiento de las calificaciones vy
deméds pautas establecidas, y acordar un cronograma de trabajo que
facilite el cumplimiento de los plazoes.

d) Invitar a los/as representantes de los trabajadores a que se sumen en
calidaed de veedores con voz pero sin voto, e informarles las fechas ce
reunion.

e) Garantizar las actividades de capacitacion necesarias para la correcta
ejecucion del sistema de evaluacion.

f)  Sclicitar asesoramienic especializado si lo estimare conveniente.

g) Recibir los formularios de evaluacion una vez producidas las
calificaciones y notificados los interesados, confrolar el efectxvo
cumpiimiento de los aspectes formales. y devolver los formulanos a
agueilos que no hayan respetado las pautas, para su correccion. %

h) Elevar a los/as titulares del Ministerio Publico v ta Comision Con;unta de
Administracion, cada uno/a en su respeciiva aresa, 10S pechdos de
revision para su anélisis.

i) Elaborar informe técnico de la Evaluacidn de Desempeno.

i) Detectar situaciones confiictivas y proponer soluciones adecuadas.

k) Remitir los formularios de evaluacion final para su registro y archivo en
los respecliveos legajes.

Iy Caontrolar el cumpiimiento de los planes de msjoras establecidos.

m) Ejercer toda otra atribucién orientada a la concrecion del proceso de

evaluacion, que no estuviere taxativamente contemplada en este

régimen.

Articulo 71.- Veedor/a Gremial.
La Junta de Evaluacién de Desempefic invitard a que se integren a la rr|1isma a
los/as representantes de las asociaciones gremiales como veedores/as, a
razén de urva titular v un/a suplente por entidad, con voz perg sin voto.

|
|
|
§

28

t

i
i
!
I



Ministerio Pdblico de [a Ciudad Auténoma de Buencs Aires

Comisién Conjunta de Administracién

Los/as v]eedores/as gremiales fendran la facuitad de controiar y garantizar que

se dé cumphmfento de los procedimientos estabiecidos por la normativa vigente

y observar los vicics de implementacion.

F

Articulo 72.- Evaluadores/as. .

Los/as | superiores jerarquicos/as vy los/as inmediatos/as de los/as

funcnonanos/as y empleados/as del Ministerio Publico de la Ciudad Auidnoma

de Buenos Aires a evaluar son personalmente responsables de ia imparcialidad

y objetmdad en la aplicacién de las normas gue les competa aplicar en el

proceso de evaluacion.

Seran responsabilidades de los/as superiores jerdrgquicos/as e inmediatos/as

- que evallan:

a) Participar en las actividades de capacitacion organizadas.

b) Cpmpietar los formularios de evaluacidn del personal a su cargo.

c) Cumplir las pautas establecidas para el proceso de evaluacién.

d) Devoiver los resultados de Iz evaluacién final a sus evaluados, mediante
una entrevista personal e individual de caracter obligatorio.

e) Proponer objetivos de trabaje para el nuevo periodo.

f) Entregar un informe escrito a su reemplazante sobre el desempefio de
cada uno/a de los/as funcionarios/as y empleados/as que le dependan,
cuando por cualquier motivo tuviera que desvincularse del servicio que
lo[ habilita como agente evaluador, del Ministerio Publico de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, detallando las circunstancias v
ponderamones de cada agente de modo de asegurar que éstos/as
puedan ser evaluados/as adecuadamente en el momento
correspondzente Esta obligacién regiréd para quienes hayan tenido a

cargo a los/as agentes a evaluar por un periodo no menor a seis (8)

|
meses.

Articulo 73.- Procedimiento de Evaluacién.

Los funmonanos/as y empelados/as del Ministerio Publico seran evaluados/as
una (1) vez por afio, en el mes de noviembre. No serdn evaluados quienes no
hayan prestado servicios efectivos durante seis {6) meses como minime desde
la anterior evaluacion, para o cual se tendrd como efectivamente prestado el
servicio durante el gjercicio de la licencia anual ordinaria y/o cualquier otro fipo
de lloencza con goce de sueldo reconocida.

El personal adscripto no seré calificade.

El personal que se haya encontrado en uso de licencia por un periodo mayor a
seis (6) meses durante el afio de evaluacion, no tendré derecho a ser evaluado,

[,
sin peI‘JU‘ICIO de que por razdn fundada se dispusiera lo contrario.

\
Artfculo; 74.- Plazo de Evaluacién.
La Corrgisién Conjunta de Administracién, por razones fundadas, queda

autorizada a modificar la fecha de evaiuacion, o ampliar el vlezo de la misma.
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Ariculo 75.- Obligacidn de Evaluar.

El/la superior inmediato/a y el/la jerdrquico/a de cada agente completaran ellos
formularios de evaluacién del personal, los que les deberdn ser en‘zregados an
ja fecha que indigue el cronograma. i

La obligacién de evaluar es personal e indelegabie para ambos. |

Se realizaré una Unica planilia para cada agente. ,
Articulo 76.- Pl amlia de Evaluacién.

En la planilla de evaluacién se aplicard un conjunto de factores, que ponderara
las caracteristicas de! desempefio del agente, de acuerdo & la pianilla que cada
uno/a de los/as titulares del Ministerio Pubiico confeccione para su respechva
drea. Los/as mismos podréan ser modificadas en cada periedo de aouerdo aila
experiencia acumulada en el proceso de evaiuacion. ]
]
Ariiculo 77.- Escala para Valuar. 1
Para valuar cada uno/a de los factores se aplicaréd una escala de seis (6)
posiciones, de acuerdo al siguiente cuadre:

Los vaiores y conceptos de Comportamlento de la
NIVEL persona, PERMANENTEMENTE, han superado
5 DE EXCELENCIA |las expectativas, siendo SIEMPRE pauta de
calidad en el cumplimiento de sus tareas para el
resto del personal de su nivel. ‘

|

ALTAMENTE El desampefio puede ' tlomarse

4 EFECTIVO FRECUENTEMENTE como pauta de calldad en &l
cumplimiento de sus tareas para el personai de su
nivel. |

i .
|
3 EFECTIVO Ha demostrado un BUEN nivel en los valores y

criterios de gestion y conduccion. i

- , L
SATISFACTORIO |Los valores y conceptes de gestion vy congucczon
2 (es el que cumpie) |demostrados han alcanzado el nivel esperado (sin

irse mas allé de lo esperado). |
' |

Los valores y conceptos de gestion vy conduccmn
1 NECESITA demostrados requieren mejoras para alcanzar el
' MEJORAR nivel esperado !
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0 NO Los valores y conceptos de gestidn y conduccidn
SATISFACTORIC | se apartan mucho del perfil esperade.

Arta’culoi?&- Calificacidén Final. S

El/la Coordmador/a Técnico/a controlaré la calificacidn final de cada evaluado/a
y luego confecmonara un orden de mérito por cada area y/o cargo teniendo en
cuenta ias calificaciones obtenidas.

. La apllcamon de sanciones disciplinarias durante el periodo evaluade impedira
Obtener Ia calificacion “NIVEL DE EXCELENCIA” ¢ “ALTAMENTE EFECTIVO?”.
Las cahﬂcac;ones finales deben adecuarse a ios siguientes pardmetros:

i

' ! PUNTAJE CALIFICACION
85 a 100 puntos NIVEL DE EXCELENCIA
70 a 84 puntos ALTAMENTE EFECTIVO
55 a 69 punios EFECTIVO
40 a 54 puntos SATISFACTORIO
25 a 39 puntos NECESITA MEJORAR
|0 a 24 plntos NG SATISFACTORIO

Artl'culo‘ 79.- Justificacién de puntaje.
En caso de que ellla evaluado/a obtenga un puniaje mayor o igual a 85 puntos
0 menor, o igual a 24 puntos, el/la evaluador/a deberd justificar el resultado de!
- mismo diescribiendo las labores que realiza ia persona evaiuada, acompafando
documentaolon respaldatoria (por. e] autes, proyectos, proveidos, etc.) vy
es’cadlstfcas sobre los procedimientes del/la evaluado/a si las tuviera, ademas
de cuaiquzer otro dato que sirva para ilustrar cdmo se obtuve el puntaje
o‘sorgado Cuando el puntaje sea de entre 95 y 100 puntos, el acompafiamiento

de docurl‘nentauon respaidateria sera obligatorioc.

Artnculo 80.- Parametros de Valoracién.
Se estabiece come parametro maxime para la valoracién de las calificaciones
finales dei personal de cadza érea:
) NIVEL DE EXCELENCIA: 25% (vemtlcmco por ciento) de los agentes
evaluadoes.
b} NO SATISFACTORIC: 20% (veinte por ciento) de los agentes
evaluad?s.

Cuando,i a pesar de la aplicacion estricta y rigurcsa de |a escala establecida en
ios articulos 77, 78 y 79, resultara una proporcidn de agentes superior a la
prevista len los cupocs fijados en el presente, el/la Fiscal General, Defensor/a
General| Asesor/a General v la Comisién Conjunta de Administracién cada
uncya en su &mbito, podréd ampliar los refendos porcentajes en atencién a la
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fundamentacion de ia posicion a. otorgar a los/as agentes en cuestion en cada
uno/a de los faciores evaluadcs. '

En esos casos, la Unidad de Auditoria Interna podra proceder & auditar la
unidad que sobrepasara las mencionadas proporciones, a fin de estudiarla
organizacionalmente, y eventualmente sugerir, ¢ no, modificacicnes. [

Articulo 81.- Funciones Sujetas a la Evaluacidn de Dﬁl{stintos
Evaluaderes/as. j
Si durante el periodo a evaluar el/la agente hubiere desempefiado, con caracter
transitorio o no, funciones sujetas a la evaluacidn de dlSt][ﬂlOS/aS
evaluadores/as, la misma sera realizada por aguel/aquella Corraspondilente al
mayor periodo ejercido, vy de ser iguales los periodos el que corresponda ala
funcion mas relevante. En casc de no ser ello posibie se evaluara el
desempefic correspondiente al Gltimo periodo. ]

t
Articulo 82.- Entrevista de Caréacter Obligatoric.
Una vez efectuada la calificacion, el/la superior evaluador/a debera informar a
sus subordinados/as &l resultado de las mismas, mediante una entr evista de
caréacter obligatorio.
En dicha entrevista se expondréan los fundamentos de la ponderao:on se
intercambiaran opiniones sobre posibles mejoras a concretar y se proyectaran
objetivos y metas comunes para optimizar el desempefio individual en funcidn
de las necesidades de la organizacién, los que serviran como ob}e;’civos a

revisar en la cportunidad de la préxima evaluacion. i
‘ i

rticulo 83.- Programa de Mejora. |
Para los agentes calificados como NECESITA MEJORAR o NO ACEPTABLE,
cada titular del Ministerio Publico o la Comisién Conjunta de Admlmstrac ion,
segun el caso, deberé fijlar un Programa de Mejora en el que se estabiezcan :
objetivos, metas de trabajo vy actividades especificas de capacitacion dmgudas a
fortalecer el servicic de administracidon de justicia, incluyendo | ' plazos
intermedios de verificacidn de avances, de modo de producir una mejora en las
tareas para el proximo periodo de evaluacion. “
[
Articulo 84.- Notificacion del/la Evaluado/a. |
El/la evaluado/a se notificard de la evaluacidn formuiada en el lugar mdtcado en
el formularic de evaluacidn, manifestande suconformidad o pedido de re\ns:on
El/la evaluador/a debera devolver los formuiarios con ios resuitados de la
gvaluacion, debidamente completos y firmades, al/lla Coordmadqr/a de
Evaiuacion en la fecha indicada en el cronograma respectivo. El incumplimiento
de esta disposicién seré considerado una falta grave del/la evajuador/a.

Articulo 85.- Recursos. !
Los/as funcionarios/as y empleados/as tendrén derecho a interponer recurso de
reconsideracién conira ia calificacion de la Evaluacidon de Desempefio; en los
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termmos de la Ley de F’rocedlm]ento Admmtstratxvo de la Ciudad. Los mismos
seran resueltos por la Comisién Conjunta de Administracidn, previo dictamen
de la Junta de Evaluacién de Desempefio. Dicha resoluc:on agotara la via

adm:mstrat]va

Amcuﬂo 86.- Aprobacion de {a Evaluacion de Desempeifio Individual.

Una vez finalizado el proceso y resueltcs los recursos, el/la Fiscal General,
Defensor/a General, Asesor/a General y la Comision Conjunta de
Admmlstramon cada uno/a en su émbito, dictard una Resolucidn dando por
fmahzado y aprobande la Evaluacidn de Desempefic Individual
correspondfente dejando expresa constancia de las calificaciones obtenidas
por el personal evaluade.

Articulo 87.- Incorporacién al Legajo.
Las copias certificadas de ios formularios de evaluacién serdn agregados ai
legajo personaI de cada agente una vez que la calificacion esté firme.

|
CAPITULO Il. APROBACION Y CALIFICACION DE CURSOS DE
CAPACITACION

Articulo! 88.- Valoracién de las actividades de capacitacién realizadas.

Se estafnlecera un puniaje correspendiente a capacitacidon que equivaidrd a
cada ourso realizado por los/as agentes en el Centro de Formacién Judicial, el -
cual serd homogengizado de acuerde a una ponderacidn de las horas de
cursada| la compiejldad del curso y el sistema de evaluacion del mismo.
Tamblen seréan tenidos en consideracidn los cursos realizados en otras
mstltumones académicas.

Todos los puntajes seran promediados por el drea correspondiente, a fin de
presentar ante ella Fiscal General, Defensor/a General, Asesor/a General
Tutelar [ y Comisidn Conjunta de Administracién, respectivamente, la
calfificacion obtenica en las actividades de capacitacidn realizadas.

Articuloi89.- Cursos.

Los cursos seran coordinados vy ejecutados por el Centro de Formacidn Judicial
u otra msntumon publica o privada, y sus programas elaborados en base z las
pautas ljndlcadas por ella Fiscal General, el/la Defensor/a General y eifla

Asesor/a General Tutelar y la Comisién Conjunta de Administracién cada uno/a
en su respeomvo ambito.

El/la F;scal General, el/la Defensor/a General y eila Asesor/a General Tutslar y
la Comxsion Conjunta de Administracidn, cada unc/a en su respectivo ambito,
podra determmar mediante resolucion fundada las areas de interés en las que
se debera capacitar a los empleadcs, funcionarios y magistrados. Asf también,
los txtulares del Ministeric Publico y fa Comisién Conjunta de Administracién,
cada uno/a en su respectiva érea, podrén detallar. la cantidad de horas que
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cada agents deba cursar, v si fuese necesario organizar cursos, semmlanos y
otro tipo de actividad en institucicneas reconocidas. |

No sdéio se tendréd en cuenta la carga horaria de los cursos que se dicten en el
ambitc del Cenfro de Formacién Judicial, sinc también las actr\}xdades
académicas realizadas en otras instifuciones que tengan conienidos aﬁnes y/0
gquivalenies con los dictados por la mencionada institucion. i

Para gue el curso sea tenido en cuenta para la promocidn del/ia agente el

mismo deberd ser aprobado por éste y la nota seré considerada. }
{

CAPITULC ll. COEFICIENTE DE GESTION SOCHAL DE CALIDAD
Articule 90.- Valor del indicador |
Se trata de un valor que indica el desempeno de un equipo de trabajo con -
relacion a ios objetives o estandares filados para dicho equipo y en base a
programas de calidad.

El procedimiento de cdicule del valor estara determinado por eifla Fiscal
General, Defensor/a General, Asescr/a General Tuielar y la Comisidn Con}unta
de Administracion, cada uno/a en su ambito, de acuerdo al pian estraregrco
anual y los objetivos o esténdares gue se determinen para cada drea en razon
de ia prestacion de servicio a la comunidad que aporie.

Articulo 91.- Mejora conlinua
A efectos de trazar adecuadamente objetivos de trabajo especificos para cada
unidad organizativa e incentivar su mejor desempefio sobre parametros de
mejora continua dentro del Ministerio Publico, cada uno de sus organos podra
implementar beneficios adicionales para sus empleados/as v funmonanos/as
relacionados al cumplimiento de objetivos, los cuaies seran medicos por sus
respectivos indicadores: cualitativos y cuaniitativos. Estos seran determmados
con cada una de las areas en forma consensuada.

Los mismos deberén arficularse a la programacion de Planes Opera’nvos y /0
del Plan Estratégico, donde se coniempien los objetivos e indicadores de cada
una de las ramas de este Ministerio Publico. 1

Los planes operativos v estratégicos a implementar, en forma aiguna’podran
vuinerar los derechos laborales fundamentaies de los empleacdos y funcicnarios
del Ministerio Publico. [
CAPITULO IV. EVALUACION INTEGRAL :

Arficulo 92.- Evaluacion integral

La evaluacion de desempefio integral comprende la apreciacion .de dn‘eremes
factores que hacen al comportamiento individual y colectivo en la med;da que
este comportamiento aporta al logro de los objetivos estratégicos del Mmtsteﬂo
Pubiico. :

i
L
\
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Sera redlizada utilizando la Evaluacién de Desempefio individual, la Aprobacién
y Calificacién de Cursos de Capacitacion y el Coeficiente de Gestidn Social de

Calidad.
TITULG VI - REGIMEN DE ADSCRIPCIONES Y COMISIONES DE SERVICIO

CAPITULG 1. DE LAS ADSCRIPCIONES
!

Articulo 93.- Concepto. 7

Entiéndése por adscripcion la situacion delfla agente de Planta Permanente
gue es desafectado/a de las tareas propias del cargo en que revista, para
desempefar de manera transitoria, en e! &mbito de la Ciudad Auténoma de
Buends!Aires, del -Estadc Nacicnal, Provincial o de los Municipios v a
requerirriuiento de ofro organismo, funciones tendientes a satisfacer
necesidades excepcionales inherentes ai area requirente, quedando a cargo

del éreaj solicitante el pago de los haberes correspondientes.

Articuld 94.- Supuestos.

Las adsclzripciones'podrén ser concedidas a ios efectos de:

a) Satis[facer necesidades de colaboracidn, asesoramiento o eventualmente
direccién o supervisién en un organismo del Poder Ejecutivo y/o Legisiativo de
la Ciudaj’d Auténoma de Buenos Aires.

o) Colai?orar, durante un periodo de fiempo determinado, con dreas de otro
Poder, tanto nacional, como provincial o municipal.

Arﬁcuiq 95.- Solicitud.

La solicitud de adscripcién deberd ser eievada a cada uno/a de los titulares de!
Ministerijo Publico en sus respectivas dreas o Ia Comisién Conjunta de
Adminis?racién, segun el casoc. La misma sera suscripta por la méxima
autoridad del organismo requirente, debiéndose identificar en la sclicitud &l
nombre iy apellido del agente como asi también el drea de revista del mismo,
‘explicitdhdose a su vez de manera pormenorizada las circunstancias que dan
sustento a la peticién de adscripcién.

I :
|
~ Articulo 96.- Tratamiento de la solicitud.

Las adsi:ripciones seran fratadas por cada uno/a de los fitulares del Ministerio
Publico ;en Sus respectivas areas o la Comisién Conjunta de Administracion,
segun corresponda ' ,
Previc a" ello, debera darse intervencidn al drea de Relaciones Laborales, o la
similar que corresponda, a fin de que dictamine sobre la viabilidad de la
solicitud; &l dictamen no seré vinculants. _ :
© Asimismio, se requerird un informe sobre la existencia de actuaciones
disciplinarias en tréamite referentes al/la agente requerido/a.
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El area correspondiente de Relaciones Laborales debera informar sobre la
_existencia de anterior adscripcion del/la agente requerido junto con ias fechas y
plazos de duracién de la misma. !
|
Articulo §7.- Plazo. * '
Las adscripciones podran ser aprobadas por un piazo maximo de seis (6)
mesas, contados a partir de la fecha de enfrade en vigencia del acto
administrativo que la apruebe. La misma podrd ser prorrogada por igual lapso
an caso de que subsistan las razenes gue motivaron el pedido.
Una vez cumplido el lapso de la adscripcion, se produce la reincorppraoién
automatica dellla agente a su organismo, reparticién o dependencia de origen.
El incumplimiento de ello dara lugar a lag sanciones correspondientes. E
1

Articulc 98.- Cese anticipado.
En caso de desaparecer las razonses gue disron sustento a la adscripcion, & tos
sfectos de hacer efectivo el cese de dicha medida, sera suficiente la
comunicacion fehaciente gue realice la auteridad que hubiere requerido la
misma. '
Cada uno/a de los titulares del Ministerio Publico en sus respectivas areas, por
razones de servicio, podra solicitar &i cese anticipado de Iarac:iscr‘u:)c;ic')n,i la que
se producird dentro de los treinta (30} dias corridos contados a partir de la
fecha de notificacién de dicha voluntad a la dependencia de destino. i
i
Articulo 99.- Control. ! '
La méxma autoridad del organismo, reparticion o depencencia reguirente,
deberé presentar al momento de elevar la solicitud de adscripcién, un plan de
trabajo indicando las tareas a desarrollar, ios resultados esperados, el
cronograma tentativo para la ejecucion de las aciividades vy las razones qué
fundamentan la imposibilidad de atenderlos con personal propio. :
Asimismo, deberd presentar un informe final en el cual se de cuenta de la labor
efectivamenie desarrollada por el/la agente requerido/a, y en el cual se
evidencie el cumplimienio de las pautas de trabajo previamente es‘:abliecidas.
También deberéd efectuar en dicho informs las consideraciones gue resulien
pertinenies & los efectos de la realizacion de la calificacion del desempefio
laboral. - |
Eifla titular de la dependencia a cargo de la liquidacion de los sueidos debera
suspender el pagc correspondiente cuando el reintegro- della iagente
involucrado a la dependencia de origen no se haga efecfivo a pariir del
siguiente dia habil a la fecha en que finalizara la adscripcion. |-
Eilla titular de la dependencia de revista permanente del/la agente debe
informar al drea de recursos humanos acerca de la reincorporacion del mismo
a sus tareas habituales.

Articulo 100.- Restricciones.

i
i
|
I
|
|
|
i
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a) No podran ser adscriptos aquelles/as agentes de Planta Permanente gue no
contarenf con un minime de tres (3) afios de antigledad en el Poder Judicial de
la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires vy al mencs una antigliedad de seis (6)
meses en el cargo de revista.
b) El per;sonal no permanenie se encuentra excluideo del presente régimen.
c) Las ledscripciones serdn aprobadas siempre que se cuente, de manera
fehaoienlte, con la conformidad dellla agente requerido/a y su superior
jerarquico/a. '
d) Aguellos/as agentes que hubieren prestado funciones en el caracter que
contempfla el articulo 93 no podran ser objeto de nueva adscripcién, hasta que
transcurra un plaze no menor a los tres (3) afics contados a partir de la fecha
de finalizacion de la adscripcidn anterior.
g) No pddrén efectuarse adscripciones para prestar servicios en sl extranjerc.
f) Las afdscripciones podran ser otorgadas siempre y cuando no afecten el
normal funcionamiento del drea en la cual preste servicics al momento de |a
solicitudI
g) El ndmero de adscripciones no podrd superar &l dos por ciento (2%) de la
planta pc‘i“armanenté al afio, debiéndose contempiar en dicho ndmero no sdlo las
nuevas ;adscripciones sino también aguellas que havan sido otorgadas con
anterioridad y continuaren vigentes.

Articulo 101.- Régimen salarial ) _
El/la agﬁente adscripto/a percibird su remuneracién, de conformidad con las
especiﬂclaciones Que establezca la unidad orgédnica que solicitd su adscripcion.

I
CAPITULOC Ii. DE LAS COMISIONES DE SERVICIO.

Articulo 102.- Concepto. :

Entiéndese. por comisidén de servicio la situacidn excepcional de revista que
implica [la afectacion de personal permanente ¥ no permanente a otra
dependencia, dentro o fuera de la jurisdiccion presupuestaria en la que revists,
con el firi‘l de cumpiir una misidn especifica, concreta y temperaria que responda
& necesjdades del organismo de origen, quedando a cargo del érea a la que

per’teneée el/la agente &l pago de sus haberss.

Articulo 103.- Plazo. : ‘
Las comisiones de servicio podran ser aprobadas por un piazo maximo de seis
(8} mes'es, contados a parlir de la fecha de entrada en vigencia del acto
administrativo que las apruebe. Las mismas podran ser prorrogadas por igual
lapsc en caso de que subsistan las razones que metivaron el pedide.

En el c?so del personal no permanente, la comisidn de servicio no podra
extendelrse por un piazo mayer a! fijado para la duracidn de la relacién laboral.
Una vez cumpiido el lapsc previsto de la comisidn de servicio, &l agente debe
reintegrarse en forma automatica a su reparticién de origen. El incumplimiento

de ¢llo dara lugar a las sanciones correspondientss.

G
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Articulo 104.- Tramite interno. -
Las comisiones de servicio deberan ser tratadas por cada uno/a de los titulares
dal Ministerio Publico en sus respectivas éreas o la Comision Conjurita de
Administracion. '
Previo a ello, debera darse intervencidn al &rea de Relaciones Labarales, o la -
similar que correspenda, a fin de que dictamine sobre la viabilidad de la
solicitud; el dictamen no sera vinculante.
Asimismo, se requerird un informe sobre la existencia de actuaciones
disciplinarias en tramite referentes al/la agente requerido/a.

El 4rea correspondiente de Relaciones Laborales deberd informar sobre la
existericia de anteriores adscripciones della agente requerido junto con las

fechas v plazos de duracion de la misma.

Articulo 105.- Restricciones. !
a) Las comisiones de servicic seran aprobadas siempre que se cuehte, de
manera fehaciente, con la conformidad dellla agente involucrado/a vy ;de S
superiores jerarquicos/as. i
by Aguellos/as agentes gue hubieren prastado funciones en dicho carécter, no
podran ser objeto de nueva comisién de servicic hasta que transcurra un plazo
no menor a dos (2) afios contados a partir de la fecha de finalizacion de la
comisién de servicic anterior. ‘z
c) No podrédn efectuarse comisiones de servicio en el extranjero.

CAPITULO HI. DISPOSICIONES COMUNES.

Articuio 106.- Extension.
Ei/la Fiscal General, el/la Defensor/a General y el/la Asesor/a General Tutelar y
ia Comisidn Conjunta de Administracion cada uno/a en su respectivo Embito,
podran extender las adscripciones y/o los pases en comisiones de servicios de
la persona gue preste funciones en sus respectivas dependencias, c:uar%ndo por

razén fundada se justifique la prorroga de la misma. |

CLAUSULA TRANSITORIA {
[ - Hasta tanto se apruebe &l regiamento intemo de carrera de los empiéados y
funcionarios del MINISTERIO PUBLICO, ella Fiscal General, ellta Dgfensor

General y ella Asesor General Tutefar y la Comigion Conjunta de

Adminisiracién, cada uno/a en su respectivo ambite, podran designar personal
y promover de categoria a los funcionarios/as y empleados/as gue hay?n sido
calificados/as en el Ulimo procesc de evaluacion de desempefic con una
calificacién superior & los 60 punios, siempre que cuenten con las partidas
presupuestarias correspondientes. i

|

[l.- Se determina que hasta fanto ella Fiscal General, Defensor/a Qenerai,
Asesor/a General v la Comisién Conjunta de Administracion cada uno/a en su
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&mbito, Jreg!amen’fen los articulos 88, 89, 90 y 91, serd de aplicacidn
L]nicamelnte la Evaluacién de Desempefio Individual.

\
.- Lo I‘establecido en el articuic 19 inciso 1}, en relacidn al adicional por
presenti§mo, sera reglamentado una vez que las condiciones técnicas asi lo
permit%e]sen.

V.- El pi!'esentg reglamento entrard en vigencia el 12 de marzo de 2010.-

Ll
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