Ministerio Publico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Comision Conjunta de Administracion del Ministerio Publico

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 20\ de febrero de 2012.

o

RESOLUCION CCAMP N°0K/12
VISTO:
: Los articulos 124, 125 y 126 de la Constitucion de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, la Ley N2 1903 y la Resoluciéon CCAMP Né¢
1h8g2009 que aprueba el “Reglamento Interno de Personal del Ministerio Publico

de la Ciudaﬂ@utg}noma de Buenos Aires”; y
CONSIDERANDO:
.-

Que el articulo 124 de la Constitucidon de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires le reconoce al Ministerio Publico autonomia funcional y autarquia,
lo que es reafirmado por el articulo 12 de la Ley 1903, Orgéanica del Ministerio

Publico vy por el articulo 22 de la misma.

Que de acuerdo con el articulo 3 de la Ley N°® 1903, el gobierno y
administracion del Ministerio Publico estaran a cargo de sus ftitulares,
sefialando su articulo 18 que la Fiscalia General, la Asesoria General Tutelar y
la Defensoria General, cada uno en su respectiva esfera, ejercen los actos que

1 resultaren necesarios para el cumplimiento de las funciones encomendadas
\




S

Que resulta necesario ponderar y valorar el desempefo del
personal del Ministerio Publico en los términos del Sistema de Evaluacién
Integral de De‘sempeﬁo;geln Personal y Gestion de la Calidad aprobado por el
Reglamento®interno defF;eré;gnal del Ministerio Publico de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires (Resolucién CCAMP N© 18/2009, conforme con el art. 24 inc.

1 Ley 1903) con miras a determinar el nivel de eficiencia de los recursos

humaros del organismo y evaluar el cumplimiento de sus deberes.

. Que de manera ininterrumpida desde el inicio de la presente
Y
3

- gestién, se han realizado exitosamente las evaluaciones de desempefio del

1.

personal deT-)Mih“fgferio Publico Fiscal durante los periodos 2007, 2008, 2009 y
2010.

En ese sentido mediante Resolucidon CCAMP N2 24/2011 se dio

inicio al mencionado proceso.

Que, en el articulo 7° de la Resolucidn mencionada se designa
como integrantes de la Junta de Evaluacion de Desempefio del Ministerio
Publico al Contador Guillermo M. Vinitzky, en representacion del Ministerio
Publico Tutelar, a ia Dra. Karin Mancuso, en representaciéon del Ministerio
Publico Fiscal y a la Dra. Ménica Fernandez en representacién. del Ministerio

Publico de la Defensa.

Que en su articulo 102, La Resolucién senalada delega a la Junta
de Evaluacion, la evaluacién del titular de la Auditora Interna del Ministerio

Publico de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.
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Ministerio Publico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Comisién Conjunta de Administracion del Ministerio Publico
Asimismo dispone que los agentes de la Unidad de Auditoria

Interna del Ministerio Publico seran evaluados por su Titular (anexo I).

K

Que no se ha interpuesto recurso de reconsideracion alguno
respecto a al calificacién realizada para la Evaluacion de Desempeno por parte

de los funcionarios/as y empleados/as.

"
3

Que mediante la Resolucion CCAMP N2 04/08 y N° 15/08, la
Comisién Cﬁajunta de Administracion del Ministerio Publico, dispuso el inicio
del proceso de Normalizacién Institucional del personal de los tres (3) ambitos
del Ministerio Publico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a fin de
disponer la regularizacién laboral de los agentes que lo integran y alcanzar la
estabilidad en los cargos.

Que mediante Resolucion CCAMP N¢ 2/2011 fue designada
interinamente la Srta. Paula Firpo (legajo 3825) con categoria 15 en la Unidad
de Auditoria Interma del Ministerio Publico.

Que mediante Resolucion CCAMP N°? 2/2011 fue designada
interinamente la Srta. Ana Marfa Negri (legajo 3786) manteniendo la categoria

" de revista en la Unidad de Auditoria Interna. |

Que los mencionados agentes han sido evaluados por la titular de

la Unidad de Auditoria Interna.

<
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Que corresponde, en consecuencia, disponer la normalizacion de
los agentes, Firpo y Negri, pasando a la Planta Permanente de la Unidad de

Auditoria Internan del M;jni’sterio Publico.-

A
Qpe la presente resolucidn se dicta en ejercicio de las
atribuciones conferidas por los arts. 1, 2, 3, 5y concordantes de la Ley N2 1903

y sus modificatorias.

Por elio,

:\;*,.‘

LA COMISION CONJUNTA DE ADMINISTRACION DEL MINISTERIO

PﬂéL!CO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

Articulo 12:- Tener por aprobado la Evaluacién de Desempenio, para el ano
2011 de la directora General de Unidad de Auditoria interna Contadora Alicia

M.dJ. Boero. |

Articulo 22:- Tener por aprobado el proceso de Evaluacion de Desempeno,
para el afio 2011 del personal de la Unidad de Auditoria Interna del Ministerio

Publico, realizada por su titular, al que se refiere el anexo |.

Articulo 3%- Apruébase el proceso de normalizacion respecto del personal de la

UAI referido en los articulos siguientes.



Ministerio Publico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Comision Conjunta de Administracion del Ministerio Publico
Articulo 4%« Disponer el pase a la planta permanente de la Unidad de
Auditoria Interna del Minjsterio Publico de Ana Maria Negri (Legajo 3786) en el

cargo de Ofitial.

Articuio 5%- bisponer el pase a la planta permanente de la Unidad de
Auditoria_ lnte‘rna del Ministerio Publico de Paula Liliana Firpo (Legajo 3825) con
cateé;rl’a 15.

F;.é;_gfstrese, Notifiquese, protocolicese, publiquese en la pagina de Internet dei
Ministerio Publico--notifiquese a la Unidad de Auditoria Interna del Ministerio
Publico, comum’quesé a las autoridades de aplicacidon en materia de recursos

humanos de cada ambito del Ministerio Publico, comuniguese a los interesados

"y oportunamente, archivese.

RESOLUCION CCAMP N 2012.

it |

BIARIO JAIME KESTELBOBA
DEFENSOR GENERAL
IUDAD AUTONOMS, DE BUENGS AIRES

£l GEMERAL
NISTERIG PUBLICO
CILDAG AUTONTHA DF EUENDS AIRES




Anexo l.- Resolucion CCAMP N§2012

Apellido y Nombre Legajo Cargo Puntaje Calificacion
Barros Gala 1010 Categoria & 86 Excelencia
Valenti Patricio 1458 Oficial 82 Altamente
Efectivo
Astraldi Lucia 1929 Categoria 4 89 Excelencia
Soledad
Tortes Juan Carlos 2330 Categoria 4 82 Altamente
N Efectivo
Cardozo Jimena R. 2696 Categoria 15 85 Altamente
Efectivo
.| Gola Leonardo 2698 Categoria 4 87 Excelencia
Marolia Jorge O. 2810 Jefe Oficina — 91 Excelencia
Categoria 6
Speranza Walter 2873 Oficial 78 Altamente
Jorge D. Efectivo
Rojas Gustavo 2972 Secretaria 84 Altamente
Primera Efectivo
Instancia
Pineiro Karina 3394 Auxiliar de 70 Efectivo
Servicio
Brusca Daniela Eva | 3468 Auxiliar 83 Altamente

Efectivo




Ministerio Publico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Comision Conjunta de Administracion del Ministerio Publico

Bentancourt Carmelo | 3469 Oficial 86 Excelencia
M .
Negri Ana Matria 3786 Categoria 15 83 Altamente
Koltan Patricio 3824 Prosecretario 80 Altamente
Adm. De Efectivo
Era Camara
Firpo Paula 3825 Categoria 15 83 Altamente
- Efectivo
3
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Ministerio Pablico de la Ciuaaa Auténoma de Buenos Aires
PLANILLA DE COMUNICACION AL PERSONAL

Anexo |l

QOPINIONES DEL ENTREVISTADO

{Tachar lo que no correspanda}

PUNTAJE FINAL OBTENIDQ 91

JCOMPRENDIO EL SEGNIF!CADO DE LA EVALUACION Y EL MOTIVC DE SU VALORACION?

St - NO

+ESTA DE ACUERDO CON LA EVALUACION'?

Sl - NO

RECURRE?

Sl -

EPORQUET? ..ottt arrebrs s issstsisa s b8 5840 b 5500534525 0010808408843t 4 4 E A b0 bR 1 B AE A2+ 083080 R bt s

FIRMA Y ACLARACION DEL ENTREVISTADO

RESERVADO PARA EL EVALBADOR-
— :

JUSTIFICACION PUNTAJE MAYOR A 80 0 MENOR A 207 1.oooeenrteeeeuertseseasiessse e sesesess st bms et seesss st srems s sssesssesasssens st oessssnssrenens

Adecudda planificacidn de las tareas de auditoria, y actividades de control, plasmada en el Plan de Auditoria.
Detallados informes con resefias de hallazges de auditoria y recomendaciones. Emisién de recomendacicon3es auténomas

FIRMA Y SELLO EVALUADCR
iR

R0 JARE RESTER
OR GENERAL
LEFENS B BUENCS/ AIRES

PUNTATE TOTAL ooevoeoeeeeoe oo eseemereeees s eremeseon s S ) DA ALTTORAE

CALIFICATION 1ot etereer e vees e ensess e essss st sn v osasssemes s ssssemss st araees

"FIRMA Y SELLO DEL JEFE DEL AREA




