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Consejo de la Magistratura Ciudad Autónoma de Buenos Aires

Buenos Aires, 17  de julio de 2007

RES. Nº 436 /2007

VISTO:

Las Actuaciones 6750/07 y 6751/07 y las Res. CM 169/2007, 170/2007, 216/2007, 293/2007, 294/2007, 295/2007 Y 296/2007 

CONSIDERANDO:

Que con el dictado de las Res. CM Nº 169/2007 y 170/2007 se aprueba a la Fiscalía General y a la Asesoría General Tutelar la creación de cargos, consignándose en las mismas, la remisión de las actuaciones que las originaron a la Comisión Auxiliar de Autonomía, Autarquía y Descentralización a fin de proponer al Plenario las misiones y funciones de la estructura aprobada.

Que en este sentido, y por la complejidad de la tarea encomendada, la Res. CM Nº 216/2007 prorroga el plazo previsto en las anteriores adicionando al inicial, el término de treinta días.

Que habiendo dado cumplimiento a lo dispuesto en las referidas resoluciones, y luego de considerarse cada una de las misiones y funciones propuestas en las distintas reuniones que realizara con ese objetivo la  Comisión, este Plenario da por concluida la tarea y asigna Misiones y Funciones a la Fiscalía General y a la Asesoría Tutelar General.

Por ello, en ejercicio de las atribuciones otorgadas por el art. 116 de la Constitución de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y La Ley N° 31, 

EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

RESUELVE:

Art. 1º: Asignar como misiones y funciones de la estructura aprobada a la fiscalía general por Res. CM Nº 169/2007 las previstas en el ANEXO I de la presente Resolución.

Art. 2º: Asignar como misiones y funciones de la estructura aprobada a la asesoría general tutelar por res. 170/2007 las previstas en el ANEXO II de la presente Resolución.

Art. 3º: Regístrese, notifíquese y, oportunamente, archívese.

RESOLUCIÓN Nº 436 /2007

Juan Pablo Mas Velez                            María Teresa del Rosario Moya

   Secretario      

                          Vicepresidenta
ANEXO I

RES. CM               /2007 

SECRETARÍA GENERAL DE POLÍTICA CRIMINAL Y PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA

Misiones:

Investigar, analizar, diagnosticar y perfeccionar, dentro de la órbita de su competencia los procedimientos judiciales, la organización, rapidez y transparencia del sistema judicial, los procedimientos de prevención de ilícitos, el control de armas y otras medidas no penales.

Generar un ámbito desde el cual se lleven a cabo tareas de planificación, posicionamiento y fortalecimiento institucional, con supervisión, diagnóstico y evaluación de las competencias y funciones asignadas a las diferentes áreas que integran el MINISTERIO PÚBLICO FISCAL.

Funciones: 
1) Impartir instrucciones y coordinar las Oficinas de Asuntos Normativos e Información y la de Modernización y Planificación.

2) Verificar el cumplimiento de los Criterios Generales de Actuación formulados por el Fiscal General. 

3) Realizar controles de auditoría en las distintas dependencias jurisdiccionales del MINISTERIO PÚBLICO FISCAL. 

4) Proponer reformas normativas que resulten necesarias para un mejor desarrollo de la administración de justicia. 

5) Elaborar y proponer al Fiscal General cuestiones atinentes a la política criminal  y a la planificación estratégica del MINISTERIO PÚBLICO FISCAL.

6) Desarrollar programas de capacitaciones formales. 

7) Desarrollar todas aquellas tareas que demande el Fiscal General, relacionadas con la política criminal y la planificación estratégica del MINISTERIO PÚBLICO FISCAL.

8) Desarrollar informes anuales en materia de política criminal. 

OFICINA DE ASUNTOS NORMATIVOS E INFORMACION
Funciones:

1) Desarrollar estadísticas, estudios empíricos y diagnósticos sobre las materias de su competencia en el ámbito de la justicia local. 

2) Proponer al Fiscal General planes en materia de política criminal. 

3) Proponer al Fiscal General criterios generales de actuación. 

4) Dar a conocer a la comunidad los datos estadísticos en materia de política criminal. 

5) Recabar información de gestión de las áreas jurisdiccionales del MINISTERIO PÚBLICO FISCAL con el objeto de plantear estrategias y sugerir prioridades de atención. 

6) Desarrollar o implementar programas de mejoras en la obtención de información relativa a las competencias propias del organismo. 

7) Desarrollar estrategias de investigación. 

8) Desarrollar todas aquellas tareas que demande el Secretario General de Política Criminal y Planificación Estratégica 

OFICINA DE MODERNIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN

Funciones: 

1) Efectuar tareas de seguimiento, evaluación y corrección de las metodologías de trabajo desarrolladas en el ámbito jurisdiccional del MINISTERIO PÚBLICO FISCAL. 

2) Promover alternativas de estructura institucional. 

3) Proponer políticas de optimización de los recursos humanos y materiales en el área jurisdiccional. 

4) Analizar las demandas de los integrantes del MINISTERIO PÚBLICO FISCAL proponiendo dar adecuado  tratamiento  en miras de optimizar el servicio de administración de justicia. 

5) Asegurar el intercambio de conocimientos, experiencias, formas y distribución de  trabajo entre la totalidad de los integrantes del MINISTERIO PÚBLICO FISCAL con la expresa finalidad de lograr eficiencia en el deber de la administración de justicia. 

6) Desarrollar un sistema de metas e incentivos de gestión entre los operadores dependientes del MINISTERIO PÚBLICO FISCAL. 

7) Facilitar e impulsar actividades de capacitación científica y técnica destinadas a desarrollar y fortalecer la formación de los integrantes del organismo. 

8) Proponer la celebración de convenios, que resultan beneficiosos a los intereses del MINISTERIO PÚBLICO FISCAL.  

9) Desarrollar todas aquellas tareas que demande el Secretario General de Política Criminal y Planificación Estratégica. 

SECRETARÍA GENERAL DE ACCESO A JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Misiones

Planificar acciones tendientes a mejorar el acceso a justicia que impliquen un impacto beneficioso para la población.

Fortalecer los mecanismos que permitan generar canales reales de acercamiento entre la comunidad y el sistema judicial - especialmente de aquellos sectores de menores recursos - todo ello en cumplimiento del deber de brindar justicia, velando por la normal prestación del servicio en condiciones de igualdad y procurando la satisfacción del interés social.

Impedir la “victimización secundaria”, facilitando adecuadamente los canales de información sobre los procedimientos judiciales, debiendo permitir que las opiniones de las víctimas formen parte del proceso, y minimizando las molestias que ocasiona a su integridad o intimidad, garantizando su seguridad, y asistencia médica y psicológica, velando por el derecho a reparación.

Funciones: 

1) Impartir instrucciones y coordinar las Oficinas de Acceso a Justicia y Atención a la Víctima.

2) Proponer al Fiscal General, en coordinación con la Secretaría General de Política Criminal y Planificación Estratégica, las reformas normativas y los Criterios Generales de actuación que resulten necesarios para facilitar la actuación de las oficinas a su cargo en comunidad con las demás dependencias del MINISTERIO PÚBLICO FISCAL.

3)  Elaborar y proponer al Fiscal General todos los proyectos de campañas de concientización ciudadana que sean necesarios para fortalecer los vínculos entre el MINISTERIO PÚBLICO FISCAL y la comunidad en general y las víctimas en particular.

4) Desarrollar los canales internos de comunicación apropiados para transmitir al resto de las dependencias del MINISTERIO PÚBLICO FISCAL las funciones asignadas a la Secretaría, con el fin de  facilitar su actuación conjunta tendiente a lograr un mejor acceso a justicia y un más eficiente servicio de asistencia a la víctima.

5) Fijar las pautas de comunicación entre los responsables de las oficinas a su cargo y las  demás dependencias similares existentes en la órbita del Consejo de la Magistratura,  y el resto de las áreas de Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, necesarias para cumplir con las funciones asignadas a cada una de ellas.

6) Coordinar la actuación conjunta y las vías de comunicación necesarias entre las oficinas a su cargo y la Central de Denuncias e Identificación y la Oficina de Investigación Judicial dependientes del Fiscal General Adjunto en lo Contravencional y de Faltas. 

7) Asistir a las dependencias del MINISTERIO PÚBLICO FISCAL en la utilización de métodos alternativos de resolución de conflictos, y coordinar la actuación de los mediadores registrados durante el proceso de asignación de los casos.

8) Llevar adelante todas aquellas tareas que demande el Fiscal General relacionadas con un mejor acceso a justicia y un eficiente servicio de asistencia a las víctimas dentro de las áreas del MINISTERIO PÚBLICO FISCAL.

OFICINA DE ACCESO A JUSTICIA 

Funciones:
1) Recopilar la información necesaria a fin de orientar al público en general que consulta personalmente, por vía telefónica, internet o cualquier otro medio, respecto a su problemática específica (testigos, víctima, imputados, personal policial, letrados, etc.).

2) Velar por una atención al público en general con el debido respeto y consideración, y recibir sus reclamos sobre este aspecto de otras áreas del MINISTERIO PÚBLICO FISCAL, poniendo en conocimiento inmediato a la Secretaría General respectiva.

3) Redactar manuales, guías e instructivos de orientación al público.

4) Establecer nexos con otras dependencias gubernamentales o no gubernamentales que permitan una rápida intercomunicación tendiente a orientar al público en general respecto al organismo adecuado para atender su reclamo en caso que éste no guarde relación con la actividad del MINISTERIO PÚBLICO FISCAL.

5) Redactar los formularios de encuesta al público con el fin de medir la calidad de atención en las dependencias del MINISTERIO PÚBLICO FISCAL, con especial preferencia por los tiempos de demora, el trato recibido y la solución del eventual problema.

6) Desarrollar todas aquellas actividades que faciliten la vinculación del ciudadano con el Sistema de Justicia.
7) Llevar a cabo todas aquellas tareas que le encomiende el Secretario General de Acceso a Justicia y Derechos Humanos.

OFICINA DE ASISTENCIA A LA VÍCTIMA Y AL TESTIGO

Funciones:

1) Establecer los canales internos de comunicación necesarios para informar a la víctima sobre el curso del proceso en el que se encuentra involucrada y llevar un registro de los casos en que se requiere la intervención de la oficina a fin de facilitar su seguimiento.

2) Informar y asistir a la víctima en su derecho a ser oído por los órganos del proceso, aportar pruebas a través de la Fiscalía y solicitar que se implementen los mecanismos alternativos de resolución del conflicto en caso necesario.

3) Velar por que se trate a la víctima con el debido respeto y consideración, y recibir sus reclamos en este aspecto, poniendo en conocimiento inmediato a la Secretaría General respectiva.

4) Asistir a la víctima con relación a la posibilidad de obtener la reparación del daño causado en su perjuicio y orientarla con respecto a su posible indemnización en el fuero pertinente.

5) Poner en conocimiento inmediato del Consejo de los Derechos de Niños, Niñas y Adolescentes de la Ciudad de Buenos Aires y de la Asesoría Tutelar en caso de víctimas menores de edad.

6) Realizar todas aquellas tareas tendientes a minimizar las molestias que el proceso ocasiona a la integridad o intimidad de la víctima y en caso necesario solicitar al miembro del MINISTERIO PÚBLICO FISCAL que corresponda que se garantice su seguridad.

7) Arbitrar los mecanismos necesarios para brindar a la víctima asistencia médica y/o psicológica en caso de ser necesario, para lo cual la oficina deberá contar con un registro actualizado de las instituciones locales que puedan facilitar en forma rápida y gratuita dichos servicios.
8) Desarrollar todas aquellas tareas que le encomiende el Secretario General de Acceso a Justicia y Derechos Humanos.

SECRETARÍA GENERAL DE COORDINACIÓN 

Misiones

Ejercer la dirección, coordinación y supervisión de las funciones inherentes a las áreas de Programación y Control Presupuestario y Contable, Despacho, Legal y Técnica,  Planificación Tecnológica, Informática y Sistemas, conforme las estrategias objetivos y directivas que establezca el Fiscal General. 

Funciones:
1) Dirigir las acciones de los sectores de su dependencia. 
2) Coordinar con el Consejo de la Magistratura, a través de la Oficina de Administración y Financiera de dicho Consejo en las áreas de su competencia, las acciones vinculadas con la administración, en las que se incluirán las de gestión contable, patrimonial y de suministros, contrataciones, presupuestaria, económico‑financiera, de infraestructura edilicia, y servicios generales. 
3) Coordinar con el Consejo de la Magistratura, a través de la Dirección de Informática y Tecnología de dicho Consejo, las acciones vinculadas al desarrollo de las Tecnologías de la Información y Comunicaciones .  

4) Coordinar con el Consejo de la Magistratura, a través de la Dirección de Factor Humano de dicho Consejo, las acciones vinculadas con las áreas de recursos humanos y  liquidación de haberes.

5)  Coordinar con el Consejo de la Magistratura, los requerimientos  vinculados al área de Seguridad. 

6) Asesorar y asistir al Fiscal General en los temas específicos a su cargo y los que el mismo le encomiende. 
7) Entender en lo relativo a la elaboración del anteproyecto del presupuesto general anual del MINISTERIO PÚBLICO FISCAL, y su elevación en tiempo y forma, de manera tal de asegurar su inclusión en el Proyecto de Presupuesto que remite el Consejo de la Magistratura al Ministerio de Hacienda, y en el  control de la ejecución.  

8) Elevar al Fiscal General las propuestas de modificaciones o reasignaciones del presupuesto vigente. 

9) Certificar las copias de las documentaciones que se producen en las diferentes áreas del MINISTERIO PÚBLICO FISCAL, función que, bajo su responsabilidad, podrá delegar en otro funcionario de la Secretaría.

OFICINA DE PROGRAMACIÓN Y CONTROL PRESUPUESTARIO Y CONTABLE

Funciones: 

1) Coordinar el mantenimiento actualizado de la información, con las áreas pertinentes del Consejo de la Magistratura,  referida al registro físico y contable de altas, bajas y ubicación de todos los bienes patrimoniales y de consumo asignados al MINISTERIO PÚBLICO FISCAL y supervisar la suscripción de las planillas relativas al inventario anual de esos bienes, que remite el Consejo de la Magistratura.

2) Verificar los créditos presupuestarios por partidas asignadas por la ley de presupuesto, las modificaciones efectuadas a la misma y proponer al Secretario General de Coordinación  las modificaciones y compensaciones presupuestarias que resulten necesarias.

3) Elaborar la propuesta de anteproyecto del Presupuesto del MINISTERIO PÚBLICO FISCAL. 

4) Asesorar al Secretario General de Coordinación en lo relativo a la interpretación y aplicación de las normas técnicas para la formulación, programación, modificación y evaluación del presupuesto. 

5) Proponer políticas y estrategias para la mejor planificación de los gastos en bienes y servicios a la Secretaria General de Coordinación.

6) Proponer  la elaboración de planes financieros y presupuestarios que posibiliten utilizar dichos elementos con una dinámica acorde con el desarrollo requerido. 

7) Elevar al Secretario General de Coordinación el estado de ejecución presupuestaria e informes de gestión contable y patrimonial.

8) Conformar las rendiciones de cajas chicas y fondos fijos y solicitar su reposición. 

9) Recibir, preparar y elevar a la Secretaría General de Coordinación las solicitudes de compras o provisión de servicios de las distintas dependencias y formular el plan anual de compras y contrataciones de bienes y servicios, en coordinación con el área competente del Consejo de la Magistratura 

10) Sistematizar toda información requerida para la liquidación de haberes, para su posterior remisión a la Dirección de Factor Humano del Consejo de la Magistratura.

11) Mantener y actualizar el registro de cargos financiados y formular la información de base para la elaboración del anteproyecto de presupuesto. 

12) Servir de enlace con la Comisión Auxiliar de Infraestructura Judicial del Consejo de la Magistratura en todo lo referente a la infraestructura física y de servicios que requiera 

la instalación y el funcionamiento de los edificios del MINISTERIO PÚBLICO FISCAL.

13) Coordinar con la  Dirección de Infraestructura y Obras del Consejo de la Magistratura  la utilización del espacio físico asignado al MINISTERIO PÚBLICO FISCAL.  

14) Asesorar a la Secretaria General de Coordinación, en todo lo relacionado a su área de competencia.

OFICINA DE DESPACHO, LEGAL Y TÉCNICA 

Funciones: 

1) Coordinar las tareas de asesoramiento jurídico requeridas, acorde con criterios uniformes de interpretación y aplicación de normas jurídicas en el ámbito del MINISTERIO PÚBLICO FISCAL; brindar asesoramiento a la Secretaria General de Coordinación sobre la normativa aplicable y procedimientos administrativos y en las cuestiones jurídico legales, especialmente en aquellos actos que puedan afectar derechos subjetivos o intereses legítimos, manteniéndose las competencias originarias y exclusivas  otorgadas a la Dirección de Asuntos Jurídicos por el Consejo de la Magistratura; y considerar los aspectos legales y técnicos de los proyectos de actos administrativos y demás instrumentos que le sean requeridos y que se sometan a la consideración del Fiscal General. 

2) Protocolizar y custodiar los actos administrativos dictados por el MINISTERIO PÚBLICO FISCAL. 

3) Supervisar la elaboración de todos los proyectos de resolución y decisiones administrativas vinculadas con las actividades sustantivas del área de su competencia. 

4) Organizar y sistematizar el registro de dictámenes. 

5) Mantener un sistema de información al público sobre la documentación que se encuentra bajo su guarda y custodia y coordinar el enlace con el área competente del Consejo de la Magistratura de todo lo relativo al sistema de archivo general del MINISTERIO PÚBLICO FISCAL de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires para la custodia y conservación de la documentación judicial.  

6) Dirigir el sistema de mesa de entradas y salidas administrativas del MINISTERIO PÚBLICO FISCAL. 
ANEXO II

RES. CM             /2007 

SECRETARÍA GENERAL DE GESTIÓN 

Misiones

Ejercer la dirección, coordinación y supervisión de las tareas inherentes a la gestión integral de las acciones llevadas a cabo en el ámbito de la salud mental, el acceso a la justicia, el derecho Contravencional y penal juvenil, el trabajo interdisciplinario y de prevención, capacitación y orientación, velando  por el respeto, la protección y la realización de los derechos de las personas menores de edad y las personas incapaces e inhabilitadas, conforme a las directivas de la Asesora General Tutelar. 

Funciones:

1) Proponer a la Asesora General Tutelar los criterios generales de actuación. 

2) Asistir a la Asesora General Tutelar en la verificación del cumplimiento de los criterios generales de actuación.

3) Supervisar y coordinar las Oficinas de Salud Mental y Derechos Humanos; de Acceso a la Justicia; de Derecho Contravencional y Penal Juvenil; de Trabajo Interdisciplinario y Enlace con la Comunidad y de Prevención, Capacitación y Orientación.
4) Proponer a la Asesora General Tutelar principios rectores de las intervenciones en el marco de los expedientes judiciales y en la actividad extra jurisdiccionales.

5) Proponer a la Asesora General Tutelar los procedimientos para la actuación del Ministerio Público Tutelar, y de la Asesoría General Tutelar en particular, en el cumplimiento de su función de órgano que vela por la protección de los derechos de sus representados y por la justa y eficaz aplicación de la ley. 

6) Supervisar el cumplimiento de los procedimientos en las distintas áreas de su intervención.

7) Realizar un diagnóstico del estado de situación, una evaluación periódica de gestión y producir informes cualitativos y cuantitativos de las distintas dependencias del Ministerio Público Tutelar.

8) Realizar investigaciones que aporten al trabajo y competencia de la Asesoría General Tutelar.

9)  Acompañar a la Asesora General en su función de contralor de las instituciones que prestan servicios a sus representados. 

10)  Crear un espacio de trabajo con  los demás integrantes del Ministerio Público Tutelar, para la articulación y creación participativa de los procedimientos de actuación conjunta y de las distintas modalidades de intervención del Ministerio Público Tutelar. 

11) Desarrollar canales de coordinación y comunicación adecuados con los demás organismos del Poder Judicial en los temas de su competencia.

12) Administrar la agenda de trabajo con demás organismos estatales y referentes en el tema.

13)  Facilitar e impulsar actividades de capacitación que redunden en el fortalecimiento de los recursos humanos.

14) Desarrollar todas aquellas tareas que demande la Asesora General Tutelar  en el marco de la misión del Ministerio Público Tutelar.

OFICINA DE SALUD MENTAL Y DERECHOS HUMANOS

Funciones: 

1) Proponer a la Secretaría General de Gestión criterios generales de actuación en el ámbito de la salud mental

2) Proponer a la Secretaría General de Gestión acciones dirigidas a velar por la protección del derecho a la salud mental de las personas menores de edad e incapaces declarados tales en juicio en el ámbito de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

3) Proponer a la Secretaría General de Gestión acciones de exigibilidad del principio de excepcionalidad de la internación, como modalidad de atención de las personas menores de edad y las personas incapaces declaradas tales en juicio afectadas en su salud mental.

4) Proponer a la Secretaría General de Gestión acciones para el fortalecimiento de abordajes ambulatorios de las personas señaladas en los puntos anteriores.

5) Proponer a la Secretaría General de Gestión acciones de exigibilidad del respeto, protección y plena vigencia de los derechos humanos de las personas señaladas en los puntos anteriores, usuarias del sistema de salud mental de la Ciudad. 

OFICINA DE ACCESO A LA JUSTICIA
Funciones: 

1)  Proponer a la Secretaría General de Gestión medidas dirigidas a garantizar el  acceso a la justicia de todas las personas menores de edad e incapaces declaradas tales en juicio en el ámbito de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

2)  Proponer a la Secretaría General de Gestión acciones dirigidas a velar por el cumplimiento del derecho de todos los niños a contar con un abogado de confianza (Cf. Art. 27 ley 26.061) en todos los procedimientos que los afecten. 

3) Proponer a la Secretaría General de Gestión acciones de articulación con efectores gubernamentales y no gubernamentales dirigidos a velar por el acceso a la justicia de sus representados.

OFICINA DE DERECHO CONTRAVENCIONAL Y PENAL JUVENIL

Funciones:

1) Proponer a la Secretaría General de Gestión criterios generales de actuación en el ámbito Contravencional y penal juvenil.

2)  Proponer a la Secretaría General de Gestión medidas dirigidas a exigir la aplicación de los principios y premisas del derecho penal juvenil

3) Desarrollar acciones dirigidas a garantizar el debido proceso legal de todas las personas menores de edad imputadas de una contravención o un delito en el ámbito de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

4)  Desarrollar acciones dirigidas a garantizar el respeto, la protección y la plena vigencia de los derechos humanos de los niños, niñas y adolescentes privados de la libertad en el marco de expedientes Contravencionales y penales.

OFICINA DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIO Y ENLACE CON LA COMUNIDAD

Funciones: 

1) Proponer a la Secretaría General de Gestión criterios generales de actuación en el ámbito del trabajo interdisciplinario y de enlace con la comunidad.

2) Proponer a la Secretaría General de Gestión acciones dirigidas a articular el trabajo de la Asesoría General  con las áreas vinculadas a la atención de niños, niñas y adolescentes de los organismos gubernamentales y de la sociedad civil en el ámbito de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

3) Coordinar y supervisar el trabajo del Equipo de Trabajo Interdisciplinario (ETI) (Cf. Res. 31/06 y Res. 16/07). 

4) Proponer a la Secretaría General de Gestión la formulación de  recomendaciones a organismos públicos competentes.

OFICINA DE PREVENCIÓN, CAPACITACIÓN Y ORIENTACIÓN

Funciones: 

1) Proponer a la Secretaría General de Gestión criterios generales de actuación para velar por la prevención de la vulneración de los derechos económicos, sociales y culturales de las personas menores de edad y las personas incapaces e inhabilitadas declaradas tales en juicio.

2) Proponer a la Secretaría General de Gestión acciones dirigidas a orientar a las personas menores de edad y las personas incapaces e inhabilitadas declaradas tales en juicio para la exigibilidad de los derechos económicos, sociales y culturales, tanto en el ámbito administrativo como judicial. 

3) Proponer a la Secretaría General de Gestión instancias de capacitación en el respeto, la protección y la plena vigencia de los derechos económicos, sociales y culturales de las personas menores de edad y de las personas incapaces declaradas tales en juicio.

4) Proponer a la Secretaría General de Gestión instancias de capacitación de los recursos  humanos del Ministerio Público Tutelar. 

5) Proponer a la Secretaría General de Gestión instancias de capacitación abiertas a la comunidad. 

 SECRETARÍA GENERAL DE COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA 

Misiones

Ejercer la dirección, coordinación y supervisión de las funciones inherentes a las áreas de Programación y Control Presupuestario y Contable, Despacho, Legal y Técnica,  Planificación Tecnológica, Informática y Sistemas, conforme las estrategias objetivos y directivas que establezca la Asesora General Tutelar.

Funciones:

1) Dirigir las acciones de los sectores de su dependencia. 
2) Coordinar con el Consejo de la Magistratura, a través de la Oficina de Administración y Financiera de dicho Consejo en las áreas de su competencia, las acciones vinculadas con la administración, en las que se incluirán las de gestión contable, patrimonial y de suministros, contrataciones, presupuestaria, económico‑financiera, de infraestructura edilicia, y servicios generales. 
3) Coordinar con el Consejo de la Magistratura, a través de la Dirección de Informática y Tecnología de dicho Consejo, las acciones vinculadas al desarrollo de las Tecnologías de la Información y Comunicaciones .  

4) Coordinar con el Consejo de la Magistratura, a través de la Dirección de Factor Humano de dicho Consejo, las acciones vinculadas con las áreas de recursos humanos y  liquidación de haberes.

5) Coordinar con el Consejo de la Magistratura, los requerimientos  vinculados al área de Seguridad. 

6) Asesorar y asistir a la Asesora General Tutelar en los temas específicos a su cargo y los que la misma le encomiende. 
7) Entender en lo relativo a la elaboración del anteproyecto del presupuesto general anual de la ASESORÍA GENERAL TUTELAR, y su elevación en tiempo y forma, de manera tal de asegurar su inclusión en el Proyecto de Presupuesto que remite el Consejo de la Magistratura al Ministerio de Hacienda, y en el  control de la ejecución.  

8) Elevar a la Asesora General Tutelar las propuestas de modificaciones o reasignaciones del presupuesto vigente. 

9) Certificar las copias de las documentaciones que se producen en las diferentes áreas de la ASESORÍA GENERAL TUTELAR, función que, bajo su responsabilidad, podrá delegar en otro funcionario de la Secretaría.
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