Ministerio Piblico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Comision Conjunta de Administracion del Ministerio Publico

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, /¢ septiembre de 2013.-

RESOLUCION CCAMP N° 3% /12013

VISTO:
El articulo 124 de la Constitucién de la CIUDAD

AUTONOMA DE BUENOS AIRES, la Ley N° 1903, la Nota CCAMP N°
01/12, y las Resoluciones CCAMP N° 18/08, N° 14/12, N° 20/12, N°
2112, N® 26/12, N°® 27/12, N® 34/12, N° 43/12, N° 12/13, N° 21/13 y N°

26/13;y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 124 de la CONSTITUCION DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES le reconoce al MINISTERIO
PUBLICO autonomia funcional y autarquia, lo que es reafirmado por el
articulo 1° de la Ley N° 1903, Organica del MINISTERIO PUBLICO, y

por el articulo 22 de la misma.

;Q;gffg‘ Que de acuerdo con el articulo 3° de la Ley N°® 1903, el
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sus titulares, sefnalando su articulo 18, inc.2°, que la Fiscalia General, la
Asesoria General Tutelar y la Defensoria General, cada uno en su
respectiva esfera, ejercen los actos que resultaren necesarios para el

cumplimiento de las funciones encomendadas.

Que el mencionado articulo 18, inc. 6°, faculta a los
titulares del MINISTERIO PUBLICO a la designacién de empleados y
funcionarios, en el marco de las partidas presupuestarias aprobadas por

la Legislatura.

Que de conformidad con el articulo 24 de la Ley N° 1803, a
los efectos de ejercer las competencias y facultades de administracion
general que involucren al MINISTERIO PUBLICO en su conjunto, se
constituye la COMISION CONJUNTA de ADMINISTRACION, la gue
interviene con caracter obligatorio en los asuntos relacionados con la
organizacion y la direccién de las estructuras minimas necesarias para el
normal y eficiente cumplimiento de las tareas de administracion

asignadas por dicha ley.

Que, en tal sentido, mediante Resolucion CCAMP N¢°
34/2012 se dio inicio al proceso de evaluacién de todo el personal del
MINISTERIO PUBLICO de la CIUDAD AUTONOMA de BUENOS

AIRES, previéndose que el mismo se llevaria a cabo en dos etapas.
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Que resulta necesario ponderar y valorar el desempefo del
personal de la COMISION CONJUNTA de ADMINISTRACION del
MINISTERIO PUBLICO en los términos del Sistema de Evaluacion
Integral de Desempeﬁo del Personal y Gestion de la Calidad aprobado
por el Reglamento interno de Personal del MINISTERIO PUBLICO DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOQS AIRES (Resolucién CCAMP N°
18/2009, conforme con el art. 24, inc. 1°, Ley N° 1903) con miras a
determinar el nivel de eficiencia de los recursos humanos del organismo

y evaluar el cumplimiento de sus deberes.

Que de manera Ininterrumpida desde el inicio de la
presente gestion, se han realizado exitosamente las evaluaciones de
desempefio del personal del MINISTERIO PUBLICO durante los

periodos 2007, 2008, 2009, 2010y 2011.

Que la Resolucion CCAMP N° 34/2012 dispone que los
agentes que prestan servicios en las distintas areas dependientes de la
COMISION CONJUNTA DE ADMINISTRACION sean evaluados por sus

superiores jerarquicos.

bt Que se dictd la Resolucidn CCAMP N° 12/2013 mediante
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a; 641 se aprobo et proceso de evaluacion de desempefio del personal
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dependiente de la COMISION CONJUNTA DE ADMINISTRACION DEL

MINISTERIO PUBLICO.

Que, mediante Resolucion CCAMP N° 21/2013, se decidio
prorrogar, hasta el dia 31 de julio de 2013, Ia segunda etapa del proceso
de evaluacién mencionado en el parrafo anterior, a fin de poder
subsanar la situacion particular de todos los trabajadores judiciales que
se encuentren en condiciones de ser confirmados en planta permanente

de conformidad con los motivos expuestos en dicha Resolucion.
.-

Que con la asuncion de los actuales fitulares del
MINISTERIO PUBLICO una de las principales cuestiones que debieron
atenderse fue la endeble estabilidad laboral gue los funcionarios vy
empleados de este ambito vinieron sufriendo por la falta de
procedimientos y/o mecanismos tendientes a confirmarlos en sus
cargos.

Que mediante la Resolucion CCAMP N°® 04/2008 y N°
15/2008, ia COMISION CONJUNTA DE ADMINISTRACION DEL
MINISTERIO PUBLICO, dispuso el inicio del proceso de Normalizacion
Institucional del personal del MINISTERIO PUBLICO DE LA‘CIUDAD

AUTONOMA DE BUENOCS AIRES, a fin de disponer la regularizacién
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iaboral de los agentes que lo integran y alcanzar la estabilidad en los
cargos.

Que mediante la Resolucion CCAMP N° 26/2012, se
adoptd la estructura organica de la COMISION CONJUNTA DE
ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO y las misiones y
funciones a ella asignadas las que fueran aprobadas por Resolucién CM
N°® 37/2012.

Que mediante la Resolucion CM N° 37/2012, el CONSEJO
DE LA MAGISTRATURA, aprobd la estructura, misiones y funciones de
la COMISION CONJUNTA DE ADMINISTRACION, la que fuera
solicitada a dicho organismo mediante Nota CCAMP N° 1/2012.

Que el MINISTERIO PUBLICO mediante Resoluciones
CCAMP N° 14/2012, CCAMP N° 20/2012, CCAMP N° 21/2012, CCAMP
N® 2772012, CCAMP N° 43/2012 y CCAMP N° 26/2013, aprobd sendas
incorpeoraciones a dicha estructura a fin de adecuar su funcionamiento a

los terminos de la ley.

Que se han realizado las evaluaciones de aquéllos agentes

que prestan funciones en las distintas areas dependientes de la
mf‘ﬁ
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73 del Reglamento Interno de Personal del MINISTERIO PUBLICO DE
LA C.AB.A. atento a la prorroga del proceso de evaluacion dispuesta

por Resolucion CCAMP N° 21/2013.

Que corresponde tener presentes las evaluaciones
practicadas y oportunamente aceptadas por los respectivos agentes,
aprobando las mismas de conformidad con el defalle consignado en el

Anexo | de la presente Resolucion.

Que, como resultado de las evaluaciones supra
mencionadas se obtuvo una calificacion predominante de “altamente
efectivo” que permite acreditar que los agentes evaluados se encuentran
capacitados y resultan idéneos para ser designados en planta
permanente en los cargos gue actualmente desempenan.

Que en virtud de o expuesto, tanto la Dra. Moya como la
Cdora. Silvina Montemerlo, luego de realizar las correspondientes
entrevistas y evaluaciones prestaron conformidad para la designaciéon en
planta permanente de la totalidad de los agentes que habiendo sido
sometidos al proceso aqui descripto, aceptaron sus evaluaciones.

Que en virtud de todo lo expuesto, y de conformidad con
los precepios constitucionales, corresponde aprobar el concurso intemo
de personal de la COMISION CONJUNTA DE ADMINISTRACION, y en

consecuencia designar en la planta permanente de la COMISION
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CONJUNTA DE ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA
C.A.B.A. a los funcionarios y agentes mencicnados en el Anexo li de la
presente.

Que la Oficina de Legales de la COMISION CONJUNTA
DE ADMINISTRACION, en su caracter de servicio juridico permanente,
ha tomado la intervencién que le compete, sin oponer reparos al
progreso de las medidas propuestas en la presente.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
1°, 3% 5% 18, 21, 22, 24 y concordantes de la Ley N® 1903, y las

Resoluciones CCAMP N 18/2009 y N° 34/2012;

LA COMISION CONJUNTA DE ADMINISTRACION DEL MINISTERIO
PUBLICO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el proceso de Evaluacion de Desempefio del
personal dependiente de la COMISION CONJUNTA DE
ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA CIUDAD
AUTONCMA DE BUENOS AIRES obrante en el Anexo | que integra la

presente.
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ARTICULO 2°.- Aprobar los Concursos Internos de Personal de la
COMISION CONJUNTA DE ADMINISTRACION DEL MINISTERIO
PUBLICO DE ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO,
conforme el detalle que en el Anexo Il se adjunta e integra la presente,
designando en la planta permanente del MINISTERIO PUBLICO

(Programa 40) a los agentes enunciados en dicho anexo.

ARTICULO 3°.- Registrese, protocolicese, publiquese en la pagina de
internet del MINISTERIO PUBLICO, notifiquese a la DIRECCION
GENERAL DE AUDITORIA INTERNA, a la SECRETARIA GENERAL DE
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES y a la SECRETARIA
GENERAL DE GESTION Y ADMINISTRACION FINANCIERA DE LA
COMISION CONJUNTA DE ADMINISTRACION, comuniquese a las
autoridades de aplicacidon en materia de recursos humanos de cada
ambito del MINISTERIC PUBLICO, comuniquese a los interesados y

oportunamente, archivese.

RESOLUCION CCAMP N° 23 /2013,

Mario Jalme Kestelboim

Defansor General
Ciudad Auténoma de Buends Alres

PISEAL GENERAL
MINISTERIO PUBLIGSD
CIUDAD AUTORDIAA DF SUENGS ARES
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Anexo .- Resolucion CCAMP N° %3 /2013

Personal evaluado

SECRETARIA GENERAL. DE GESTION Y ADMINISTRACION
FINANCIERA

Apellido y Nombre Legajo | Cargo
Valera lgnacio 1333 Secretario Coadyuvante
Dappiano, Luis Carlos 4665 Oficial
Fuentes, Daniel Damian 4691 Jefe de Despacho 1°
Fernandez, Juan Rémule 4706 Oficial
Camisani Calzolari, Marcos 4717 Oficial

SECRETARIA GENERAL DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Caorradi, Leonardo Augusto 1870 Escribiente ot «
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Anexo ll.- Resolucién CCAMP Ne 53/2013

Concurso interno de Personal de la COMISION CONJUNTA DE

ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA C.A.B.A.

e

SECRETARIA GENERAL DE GESTION Y ADMINISTRACION
FINANCIERA

Apellido y Nombre

Dappiano, Luis Carlos Oficial

Fuentes, Daniel Damian Jefe de Despacho 1°

Fernandez, Juan Oﬂdial

Raomulo

————————— E— S

Camisani Calzolar, Oficial

Marcos

ISTINA MUSH
OHA GENERAL TUTELAR |
[IN|STERIO PUBLICO i
AUTONOMA DE BUENOS AIREY

e ]

Marto Jalme Kestelbolm
Defensor General
Ciydad Auténoma de Buends Aires
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Corradi, [.eonardo Augusto | 1870 Escribiente
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¥agdalena Fiks
Oficina de Asistencia Técnica
Comision Cenjunta ge Administracion
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