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        Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos  Aires


Buenos Aires, 29 de diciembre de 2004.

RES. Nº 1028/2004

VISTO:
La Resolución CM Nº 590/2003, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante la citada resolución se aprobaron el “Reglamento General para las locaciones de obra intelectual y de servicios” y los respectivos modelos de contrato.

Que, del análisis de su articulado y a la luz de las experiencias recogidas hasta el presente, se juzga conveniente introducir modificaciones al régimen vigente.

Que, entre otros aspectos, en lo que refiere a la realización de obras,  se incluye en este nuevo  régimen a Universidades, Organismo Públicos y en general a personas jurídicas sin fines de lucro de reconocido prestigio y conocimiento en la materia a contratar que venían siendo contratadas por otros mecanismos.

Que la obra o labor de dichos especialistas debe, asimismo, implicar la transmisión de conocimientos, lo que redundará en la capacitación del personal del Consejo.

Que el Reglamento General para las locaciones de obra intelectual y de servicios que efectúa el Consejo de la Magistratura, debe contener mecanismos de determinación de las necesidades puntuales y extraordinarias, que justifiquen las locaciones de servicio y/o obra, y establecer un procedimiento de selección del prestador.

Que también es conveniente precisar, con el máximo rigor, las condiciones que deben cumplir las locaciones de obra intelectual y de servicios que realice este Consejo con personas físicas.

Que, asimismo, es conveniente modificar dicho Reglamento, de forma que contenga las incompatibilidades establecidas para los empleados y funcionarios del Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. 

Que, resulta necesario adaptar el modelo tipo de contrato para las locaciones de obra intelectual y servicios.

Por ello, y en ejercicio de las atribuciones otorgadas por el art. 116 de la Constitución de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, la Ley N° 31 y N° 1007, 

EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DE LA

CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

RESUELVE:

Artículo  1º: Reemplazar el “Reglamento General para las locaciones de obra intelectual y de servicios que efectúa el Consejo de la Magistratura”, aprobado mediante Resolución CM N° 590/2003, por el obrante como ANEXO I de la presente;  y los modelos de contrato para locaciones de obra intelectual y de servicios, aprobados mediante la misma Resolución,  por los que se agregan como ANEXOS II y III. 

Artículo 2°: El Reglamento aprobado en el artículo anterior se aplicará a los contratos celebrados a partir del día 1° de febrero de 2005. 

Artículo 3°: La nómina completa de las personas físicas  y jurídicas  contratadas mediante el régimen de locaciones de obra intelectual o de servicios, la retribución y tarea encomendada  y sus números de inscripción en la Administración General de ingresos Públicos  o Clave única de Identificación Tributaria deberán publicarse en la pagina de Internet del Poder Judicial (www.jusbaires.gov.ar)  

Artículo  4°:  Regístrese, comuníquese al Departamento de Recursos Humanos y a la Dirección de Programación  y Administración Contable, publíquese en el Boletín Oficial, en la página de Internet del Poder Judicial (www.jusbaires.gov.ar), en la cartelera del Consejo de la Magistratura y de todos los edificios del Poder Judicial por el término de tres (3) días, y, oportunamente, archívese.
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ANEXO I 
REGLAMENTO GENERAL PARA LAS LOCACIONES DE OBRA INTELECTUAL Y DE SERVICIOS

Artículo 1º : El presente reglamento se aplica a las locaciones de obra intelectual y de servicios que celebre el Consejo de la Magistratura.
Artículo 2º:  Detectada una necesidad puntual y extraordinaria que no pueda ser cubierta por el personal perteneciente a la dotación del Consejo, el Plenario de Consejeros:

2.1. Determinará en forma precisa y detallada:

a) objeto contractual,

b) plazo contractual: personas físicas: máximo 1 año; Universidades, Organismos públicos, Centros de estudio, ONGs  y en general personas jurídicas sin fines de lucro: máximo 2 años.

c) Los plazos  fijados en el apartado anterior, podrán excepcionalmente ser ampliados por el Plenario,  hasta el doble, de mediar proyectos, programas o situaciones particulares con un tiempo delimitado de ejecución que así lo requiera.

d) requisitos que deberá cumplir el/la locador/a del servicio y/o obra,

e) remuneración máxima del locador a contratar.

2.2. Instruirá al superior jerárquico del área donde la necesidad se manifiesta para que le eleve una terna de candidatos dentro de un plazo máximo de 15 días hábiles.
Artículo 3º: El Plenario de Consejeros, previo dictamen de la Comisión específica que corresponda intervenir por el tema, o supletoriamente de la Comisión de Administración y Financiera,  elegirá a el/la locador/a del servicio y/o obra a contratar entre los candidatos que presente el superior jerárquico del área y los que propongan en forma directa los Consejeros. 
Artículo 4º: El/la contratado/a prestará sus servicios o realizará la obra intelectual, según lo establecido en  el correspondiente contrato, en calidad de profesional/ técnico /especialista /idóneo/Universidad/ Organismo Oficial/Centro de Estudio/ ONG especializada, de  acuerdo a los modelos agregados como anexos II y III de la presente. 
Artículo 5°:  El contrato deberá establecer que su celebración no generará una expectativa o derecho a prórroga en beneficio del contratado y que una vez operado su vencimiento, el contratado deberá finalizar las tareas u obras a su cargo sin derecho a remuneración adicional alguna. Quedará entendido que no se  creará una relación laboral de dependencia o una relación de principal/agente entre el Consejo y el/la contratatado/a.
Artículo 6º:  El Consejo de la Magistratura requerirá al contratado que preste sus servicios o realice su obra en forma personal, comprometiendo su ciencia, pericia y celo, en el desarrollo de los productos, actividades o tareas objeto de la locación y de acuerdo a las modalidades pactadas en el contrato. En el caso de locación de servicios, deberá aclararse las modalidades y condiciones de tiempo y lugar de la prestación. 
Artículo 7°: No podrán ser contratados:

a) Los condenados o procesados por delitos dolosos;

b) Los fallidos;

c) Los que estén incursos en alguno de los supuestos del Artículo 4 de la Constitución de la Ciudad de Buenos Aires, de normas análogas de la Constitución Nacional o de las constituciones provinciales o quienes hayan participado de actos violatorios de los derechos humanos.

d) Los que hubieran sido exonerados o cesanteados de un empleo público.

e) Los que desempeñaren un cargo permanente o transitorio en el Estado Nacional, Provincias, Municipalidades o en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, sociedades anónimas con participación estatal mayoritaria, sociedades de economía mixta y todas aquellas otras organizaciones empresariales donde el Estado tenga participación mayoritaria en el capital o en la formación de las decisiones societarias. 

f) Los que desempeñaren cargos públicos electivos. 

g) Los deudores al fisco nacional, provincial, municipal y de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

h) Los que hayan sido suspendidos en la matrícula, cuando para el ejercicio profesional se requiera estar matriculado en el colegio profesional, mientras no hayan cumplido íntegramente la sanción.

i) Las personas físicas y las jurídicas en las que los integrantes del órgano de administración, se encuentren inscriptas en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, dependiente del Gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

Artículo 8°:  El contratado debe manifestar con carácter de declaración jurada: 

a) No estar comprendido en los supuestos de incompatibilidades e inhabilidades previstas en el artículo 7º. Asimismo deberá poner en conocimiento del Consejo, toda modificación que al respecto se produzca durante la ejecución del contrato.

De resultar falsa la declaración, el Consejo rescindirá el contrato, sin derecho a indemnización ni compensación alguna a favor del contratado, reservándose el derecho de accionar legalmente, si de tal violación pudiera surgir un daño o perjuicio.

b) Encontrarse incorporado al Sistema Previsional en legal forma y en calidad de autónomo, siendo de su exclusiva responsabilidad la realización de los pertinentes aportes y contribuciones, como así también el cumplimiento de toda otra obligación impositiva y de seguridad social aplicable.

c) Que suscribe expresamente la cláusula anticorrupción y que asume las responsabilidades establecidas en ella.

Artículo 9 : El Consejo requerirá en forma previa a la firma del contrato con personas físicas, la documentación que se describe a continuación: 

a. Fotocopia de D.N.I., LE o LC con exhibición del original; 

b. Constancia de inscripción ante la A.F.I.P. y constancia de inscripción ante el Impuesto a los Ingresos Brutos si correspondiere, la última declaración del Impuesto a las Ganancias y si está adherido al régimen de reparto o a una AFJP y la última constancia de pago;

c. Curriculum vitae firmado por el contratado; 

d. Constancia de estudios cursados (fotocopia del título profesional y estado de la matrícula, sí correspondiere; documentación que acredite especialización, si correspondiere) 

e. Certificado expedido por el Registro Nacional de Estadística Criminal y Reincidencia; 

f. Certificado emitido por el Registro de Deudores Alimentarios.

g. Declaración jurada en los términos del artículo 8º del presente reglamento.

Esta documentación se presentará por duplicado. El original de la misma será incluida en el legajo de la persona a contratar y la copia certificada por funcionario autorizado del Consejo, formará parte del expediente que dispone la contratación.

Artículo 10°: La Comisión de Acusación y Disciplina requerirá semestralmente un certificado al Registro de Deudores Alimentarios donde conste si la persona contratada se encuentra inscripta o no como deudor moroso a efectos de que ante una información afirmativa, se proceda a la rescisión contractual.

Artículo 11: El Consejo hará saber al contratado que no tendrá derecho a recibir del mismo ningún beneficio, prestación, compensación u otro pago fuera de los estipulados en el contrato a firmarse.

Artículo 12: Antes de la presentación de las facturas que realice el contratado, y previo a la elevación al pago de las mismas, el titular del área que corresponda, certificará el cumplimiento de los trabajos o tareas contratadas.
Artículo 13: En las locaciones de obra el pago se realizará por etapas, no pudiendo en ningún caso abonarse más del 70% de la remuneración pactada con anterioridad a la aprobación del informe final por el jefe del área y del plenario.
Artículo 14: El contratado deberá constituir domicilio en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, donde se tendrán por válidas todas las notificaciones extrajudiciales y /o judiciales que se cursen.

ANEXO II
CONTRATO DE LOCACION SERVICIOS PROFESIONALES

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los ______ días del mes de ____________de 200__, entre  EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, en adelante “EL CONSEJO”, representado en este acto por su Presidente, Dr. ________ (DNI: ___________________) con domicilio en Av. Leandro N. Alem 684, piso 8° de  la Ciudad de Buenos Aires por un lado, y por el otro lado, _______________  (D.N.I.____________________) en adelante  “EL CONTRATADO”, con domicilio en  ____________________________, también de la Ciudad de Buenos Aires, se celebra el presente contrato de locación de servicios propios de su profesión que se sujetará a los siguientes términos y condiciones: 

ART. 1°.- FINALIDAD: 

La finalidad de la presente contratación es satisfacer una necesidad excepcional y temporal del Consejo y/o del Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires mediante la prestación de los servicios de “EL CONTRATADO” en todos los aspectos vinculados con su profesión o especialidad.

ART. 2°.- OBJETO CONTRACTUAL:  

2.1.“EL CONTRATADO ” prestará sus servicios de  (establecer de manera precisa y detallada los servicios contratados) como (delimitar la función específica), en un todo de acuerdo con las condiciones generales, definición de resultados y (de corresponder) cronograma de actividades y de avance que se detallan en el anexo que también suscriben las partes y que forma parte integrante del presente. La actividad a realizar por “EL CONTRATADO ” podrá sufrir modificaciones para ser adecuada a las variaciones que pueda experimentar el desarrollo de los objetivos para los que fue seleccionado y el mejor logro de éstos.

2.2. “EL CONTRATADO ” deberá mantener informado al “EL CONSEJO” sobre los aspectos referidos  a la ejecución del presente contrato.- 

2.3. El presente contrato es de prestación personal y por ello “EL CONTRATADO ” tiene prohibido ceder o transferir total o parcialmente las obligaciones derivadas del mismo, reservándose “EL CONSEJO” la facultad de rescindir por culpa grave el contrato en caso contrario y de accionar por los daños y perjuicios consecuentes.

2.4. No está previsto ni autorizado ni resulta necesario conforme el objeto contractual, que “EL CONTRATADO ”, para el cumplimiento de este contrato, solicite el concurso de terceros. Si eventualmente lo hiciere, será responsable exclusivo por todos los reclamos de esas personas que tuvieren su origen en la circunstancia de su participación en el cumplimiento del presente contrato, o que estuvieren directa o indirectamente vinculados con esa circunstancia. -

2.5. “EL CONTRATADO ” desvincula expresamente al “EL CONSEJO” de toda responsabilidad por reclamos de cualquier tipo por parte de terceros derivados de daños que pudieran ocasionarse con motivo del cumplimiento del presente contrato. Consecuentemente, responderá directamente, indemnizará y/o defenderá a su costa a “EL CONSEJO” en todos los juicios, reclamos, demandas y responsabilidades de toda naturaleza y especie, incluidas las costas y gastos que se deriven de actos u omisiones del  “EL CONTRATADO” en el cumplimiento de cualquiera de los términos y condiciones del presente acuerdo. –

ART. 3º. PRESUPUESTOS DE CONTRATACIÓN:
Las partes han tenido en mira a efectos de la celebración del presente contrato: 

3.1. No es intención ni se deriva del contrato, el establecimiento o la creación de una relación laboral de dependencia o una relación de principal y agente entre “EL CONSEJO” y “EL CONTRATADO”, quedando entendido que  “EL CONTRATADO ” es una persona independiente y autónoma en su relación con “EL CONSEJO”.

3.2. “EL CONTRATADO” se obliga a realizar la prestación del servicio, poniendo en su ejecución la máxima diligencia y eficiencia y de conformidad con sanas prácticas profesionales. Deberá velar en todo momento, por proteger los intereses de ”EL CONSEJO”, adoptando todas cuantas medidas fueren razonables para la concreción del objeto contractual. 

3.3. “EL CONTRATADO” se compromete al cumplimiento de la encomienda con máxima lealtad y  manteniendo la reserva de cuanta información llegue a su conocimiento, aún después de concluido el contrato. El contratado no podrá comunicar a persona alguna la información no publicada de carácter confidencial de que haya tenido conocimiento, con motivo de la ejecución de sus obligaciones emanadas del presente contrato, salvo que así lo requiera su cometido o que la contratante lo hubiera autorizado expresamente para hacerlo. 

Esta obligación de reserva o confidencialidad seguirá en vigor aun después del vencimiento del plazo de la rescisión o resolución del presente contrato, haciéndose responsable el contratado de los daños y perjuicios que pudiera irrogar la difusión de datos o informes no publicados. 

3.4. El contrato a celebrarse no generará una expectativa o derecho a prórroga en beneficio de  “EL CONTRATADO” y que una vez operado su vencimiento, el contratado deberá finalizar las tareas a su cargo sin derecho a remuneración adicional alguna..
ART. 4º. DECLARACIONES:
4.1. “EL CONTRATADO” efectúa la declaración jurada que se adjunta como ANEXO.

4.2. “EL CONTRATADO”  declara que en caso de desarrollar otras actividades en forma independiente, las mismas no serán incompatibles con las indicadas por “EL CONSEJO” ni se superpondrán “en horario, días y ámbito.

4.3.“EL CONTRATADO” manifiesta encontrarse inscripto ante la AFIP con CUIT N°___________________,  declarando bajo juramento no ser evasor ni moroso impositivo ni previsional. A tal fin declara que su desempeño es comprendido en las disposiciones de la Ley N° 24.241 y normas complementarias, cuyo puntual y estricto cumplimiento correrá por su exclusiva cuenta y responsabilidad, así como toda obligación tributaria o previsional que corresponda por su labor, relevando a “EL CONSEJO” de toda obligación referida a aspectos previsionales, asistenciales y/o de coberturas médicas, accidentes de viajes u otros seguros que pudieran ser necesarios o convenientes a los fines del cumplimiento del presente contrato -

ART. 5°.-: DURACIÓN DEL CONTRATO: 

Las partes convienen como plazo de vigencia del presente contrato el período comprendido entre el _______ del ________y el __________de _________. Queda establecido que este contrato no importa una expectativa o derecho a prórroga en beneficio de ”EL CONTRATADO”, ni podrá ser renovado.

ART 6°.-RETRIBUCION: 

El honorario total por todo concepto, (en su caso -.incluido el IVA) se fija en la suma de PESOS ($..........) pagadero en .................cuotas mensuales, consecutivas de PESOS .................... ($...............), las que se harán efectivas dentro de los cinco (5) primeros días hábiles de cada mes vencido.

Las partes acuerdan que para efectivizar el pago, “EL CONTRATADO” deberá presentar la respectiva factura ante el sector para el que fue contratado, con tres días de anticipación a la fecha de cobro.

ART. 7°.- RESCISIÓN: 

El presente contrato se rescindirá por causa no imputable a las partes, en caso de muerte o incapacidad de ”EL CONTRATADO”.

“EL CONSEJO” podrá rescindir unilateralmente el presente contrato, sin manifestación de causa y sin generar derecho a indemnización alguna, siempre que preavise fehacientemente a “EL CONTRATADO” con una anticipación no menor de VEINTE (20) días. 

ART. 8°.- RESOLUCION DE CONFLICTOS – JURISDICCIÓN: 

Las partes también acuerdan que toda discrepancia que no pueda solucionarse amigablemente, será dirimida por ante los tribunales en lo Contencioso Administrativo y Tributario del Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdicción que les pudiera corresponder y que se tendrán por notificados en los domicilios indicados en el encabezamiento de toda diligencia que se practique mutuamente durante el desarrollo del contrato.-

EN PRUEBA DE CONFORMIDAD, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un mismo efecto, en lugar y fechas señalados en el encabezamiento.-

ANEXO III 

CONTRATO DE LOCACIÓN DE OBRA INTELECTUAL

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los ______ días del mes de ____________de 200__, entre EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, en adelante “EL CONSEJO”, representado en este acto por su Presidente, Dr. ______ (DNI: ___________________) con domicilio en Av. Leandro N. Alem 684, piso 8° de la Ciudad de Buenos Aires por un lado, y por el otro lado, _______________  (D.N.I.____________________) en adelante “EL CONTRATADO”, con domicilio en  ____________________________, también de la Ciudad de Buenos Aires, se celebra el presente contrato de locación de  obra intelectual propia de su profesión que se sujetará a los siguientes términos y condiciones: 
1.- OBJETO Y FUNCIONES
“EL CONTRATADO” tendrá a su cargo la realización de  los  trabajos detallados a continuación, los que serán realizados en forma personal en calidad de profesional independiente, en materia de:

(Descripción de los trabajos) 

La obra a realizarse por “EL CONTRATADO” podrá sufrir modificaciones a indicación del “EL CONSEJO” para ser adecuada a las variaciones que pueda experimentar el desarrollo de objetivos para los que fue contratado y el mejor logro de los mismos.

2.- PRESUPUESTOS DE CONTRATACIÓN
Las partes han tenido en mira a efectos de la celebración del presente contrato: 

2.2. No es intención ni se deriva del contrato, el establecimiento o la creación de una relación laboral de dependencia o una relación de principal y agente entre “EL CONSEJO” y el “EL CONTRATADO”, quedando entendido que  “EL CONTRATADO” es una persona independiente y autónoma en su relación con “EL CONSEJO”.

“EL CONTRATADO” se obliga a realizar la obra, poniendo en su ejecución la máxima diligencia y eficiencia y de conformidad con sanas prácticas profesionales. Deberá velar en todo momento, por proteger los intereses de “EL CONSEJO”, adoptando todas cuantas medidas fueren razonables para la concreción del objeto contractual. 

2.3. “EL CONTRATADO” se compromete al cumplimiento de la encomienda con máxima lealtad y manteniendo la reserva de cuanta información llegue a su conocimiento, aún después de concluido el contrato.-

2.4. El contrato a celebrarse no generará una expectativa o derecho a prórroga en beneficio de  “EL CONTRATADO”  y que la continuación en la prestación de servicios, en su caso, una vez operado el vencimiento del contrato, no importará tácita reconducción, aún cuando las tareas fijadas o el plazo para la terminación de la obra excedan el plazo del contrato a firmarse- 

3.- DURACIÓN DEL CONTRATO

Las partes convienen como plazo de vigencia del presente contrato el período comprendido entre el _______ del ________y el __________de _________. Queda establecido que este contrato no importa una expectativa o derecho a prórroga en beneficio de “EL CONTRATADO, ni puede ser renovado.

4.- RETRIBUCIÓN
El precio de la locación de obra intelectual se fija en la suma de PESOS (en letras y en números)  por todo concepto. La ejecución de dicha obra consta de ____ etapas, correspondiendo ____de ellas a las etapas de avance (que se encuentran detalladas en el Plan de Trabajo, que como ANEXO I, a todos los efectos, integra este contrato) y la restante a la etapa final. A la finalización de cada etapa de avance, el titular del área que corresponda certificará su cumplimiento a partir de lo cual se hará efectivo el pago del porcentaje del total de la obra correspondiente a la etapa respectiva, como se explicita en el ANEXO I, dentro de los siguientes 5 días hábiles.

El ______% del total del precio de la obra se establece como correspondiente a la etapa final. Este porcentaje será abonado una vez que el  _______________pertinente y el Plenario se expida sobre la misma. Dicha _________deberá expedirse dentro de los 60 días corridos posteriores a la entrega por parte del contratado del producto final de la obra encomendada.

Aceptada la obra por “EL CONSEJO”, podrá el contratado iniciar las gestiones administrativas para el cobro del porcentaje correspondiente a la etapa final. 

Una vez terminada la obra, pasa a ser de propiedad exclusiva de EL CONSEJO, sin derecho de EL CONTRATADO a efectuar ningún reclamo al respecto.

5.-  DECLARACIONES
5.1. “EL CONTRATADO” efectúa la declaración jurada que se adjunta como ANEXO.

5.2. “EL CONTRATADO”  declara que en caso de desarrollar otras actividades en forma independiente, las mismas no serán incompatibles con las indicadas por “EL CONSEJO” ni se superpondrán “en horario, días y ámbito.

5.3.“EL CONTRATADO” manifiesta encontrarse inscripto ante la AFIP con CUIT N°___________________,  declarando bajo juramento no ser evasor ni moroso impositivo ni previsional. A tal fin declara que su desempeño es comprendido en las disposiciones de la Ley N° 24.241 y normas complementarias, cuyo puntual y estricto cumplimiento correrá por su exclusiva cuenta y responsabilidad, así como toda obligación tributaria o previsional que corresponda por su labor, relevando a “EL CONSEJO” de toda obligación referida a aspectos previsionales, asistenciales y/o de coberturas médicas, accidentes de viajes u otros seguros que pudieran ser necesarios o convenientes a los fines del cumplimiento del presente contrato -

6.-  RESCISIÓN
El presente contrato se rescindirá por causa no imputable a las partes, en caso de muerte o incapacidad de ”EL CONTRATADO”.

“EL CONSEJO” podrá rescindir unilateralmente el presente contrato, sin manifestación de causa y sin generar derecho a indemnización alguna, siempre que preavise fehacientemente a “EL CONTRATADO” con una anticipación no menor de VEINTE (20) días. 

7.- RESOLUCION DE CONFLICTOS – JURISDICCIÓN: 

Las partes también acuerdan que toda discrepancia que no pueda solucionarse amigablemente, será dirimida por ante los tribunales en lo Contencioso Administrativo  y  Tributario  del  Poder  Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdicción que les pudiera corresponder y que se tendrán por notificados  en los domicilios indicados en el encabezamiento de toda diligencia que se practique mutuamente durante el desarrollo del contrato.-

EN PRUEBA DE CONFORMIDAD, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un mismo efecto, en lugar y fechas señalados en el encabezamiento.-
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