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2022 ~ Afio del 40° dniversario de la Guerra de Malvinas.
En homengje  los veteranos y catdos en la defensa de las Islas Malvinos y el Addntico Sur

T Buenos Aires, 5 de julio de 2022.

RESOLUCION CDyA N° 2/2022.

VISTO:

El exp&d;ente TEA A-01-00008909-1/2022 caratulado “SCD. & MEEHs,
: SRS [ P BRS) S/ AVERIGUACION DE CONDUCTA” y,

CONSIDERANDO:

Que, el 18/04/22, el responsable de la Direccidn de Diligenciamiento del Fuero
Penal, Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas de este Poder Judicial {en adelante, Dir. de '
Diligeneiamiento PPICyF), por intermedio del Presidente de 1a Camara de Ape[acioaes del
mismo fuero (ADJI N° 40742/22), solicité a esta Comisién de Disciplina y Acusacion (en

ade]ante CDyA) el inicic de un sumario administrativo respecto.del agentz _
NIRRT ML, quien se desempefia commo Oficial Notificador en esa rea

(ADJ N°m |

I

Que para ello reiaté que el agente “...recibid el marfes 4 de abril del corriente un
total de 45 {cugremia y cinco} cédulas, para efectuar el diligenciamiento de Juicios por
Jurado. El jueves 7 las devuelve en su totalidad sin diligenciar, atento que al dia siguiente,
tomaria licencia por razones particulares. Habia soliciiado una lcencia compenéazorfa
(emtre el 1] y ¢l 23 de abril), que fue rechasada por el Jefe Inmediato y por el Superior por

razones de servicic’.

Que ante esta situacion expresé gue, el 08/04/2022, instruyd que se contactaran
telefOnicamente, a ftravéds de la aplicacién Whaisapp, .con -el..oficial notificador
“_..indicdndole que debia presentarse a refirar las cédulas para su diligenciamiento”, y en
ese orden la funcionaria Prosecretaria Administrativa, e 35, obtuvo como
respuesta del agente TR, ISR, o .c <. .sc enconiraba en Brasil y el dia sdbado 5,
le envid un video, de forma burlona, mostrando el lugar en que se encontraba”. Ademis,
informd que a esa fecha, el 18/04/22, no se habia presentado a trabajar. '

Que, el 21/04/2022, previa vista a la Presidencia ce esta CDyA (PRV N° 322 y
ADJ N® m/ﬁ) s& GitG por Secretaria al denunciante con el fin de que proceda z ratificar
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2022 - Afio del 40° Aniversario de la Guerra de Molvinas.
En homendje a ios veteranos y coidos en la defensa de los Islas Molvinas y el Atlentico Sur

la denuncia interpuesta (AD] N° S&#R/22), a lo cual se dio cumplimiento el dfa siguiente
(AD] N° A /22).

Que, 22/04/2022, el Secretario de esta CDyA puso en conocimiento de lo actuade a
la Presidencia (ADJ N° ZEM22) v solicité, a través del Memo N° 7759/22, formar el
presente expediente al cual quedd incorporada la Actvacion N° A-01 -00008409-9/22,

conforme lo informado en Ja Nota N° 1913/22.

Que ademds de ello, se solicité por Secretaria, mediante Memo N° 7743/22, al
Departamento de Relaciones Laborales, en cumplimiento del inc. f) del art. 13 del
Reglamento Disciplinario del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
aprobado por la Res. CM N° 19/2018 (en adelante, Reglamento Disciplinaric PJCABA} la
casilla de correo oficial del agente, como su situacién de revista, lo cual fue respondido, el
26/04/2022, por la Direccién General de Factor Humano en el Memo N° 7781/22.

Que de manera subsiguiente, el 27/04/2024, ¢} Secretario de la CDyA comunico al

agente, a su correo electrénico laboral de la denuncia interpuesta en su contra, conforme al

*art. 22 in fine del cuerpo reglamentario mencionado en el parrafo precedente, acompafiando,

como archivos adjumtos denominados “DENUNCIA m‘_c S i v
“REMISION PRES CAMARA PPICYF.pdf”, copia de la misma (ADJ N Skgl/22).

Que, el 24/05/2022, el Departamento de Relaciones Laborales, en respuesta a la
medida preliminar adoptada por esta CDyA de conformidad al art. 25 del Reglamento
Disciplinario PJCABA e instrumentada por Secretarfa {(Memo N° 9941/22 y PRV N°
1707/22), informo a través del Memo N° 10116/22 que el agente ... kg solicitado razones
particulares para el dia 08 de abril de 2022 y la misma se encuenira en estado ‘oprobada’, y
Iuego ha requerido licencia ordinaria compensatoria para los dias 11 al 26 de abril de 2022
inclusive, v la misma ha sido rechazada por sus superiores y luego por la Oficina de
Licencias. Por otro lado, en cuanto a las inasistencias injustificadas, se hace saber gue, el
ilal26 de abn[ de 2027 inclusive, y hasta la fecha no ha presentado justificacion alguna’.

hasta el momento, ha sido informado ausente vnicamente oy dias

Sy i

4444444

Que el drea mencionada ademds acompafié los archivos exportados del sistema de
gestidn Xpay que respaldarian la informacién suministrada sobre la aprobacion y rechazo de
fas licencias solicitadas (ADJ N° 56468/22 y AJD N° 56476/22), como una nota del
27/04/2022 del Director interino de la reparticion donde el agente se encuentra designado

“F¥eprroborando las ausencias referidas (ADJ N 56436/22).

[
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2022 - ARo del 40° Aniversariv de la Guerra de Makvinas.
En hamenaje @ los veteranos y caidos en la defensa de las Islas Mualvinas y el Aildntico Sur

Que resefiade el sustento féctico reunido, correspende recordar que en el art. 19 del
Reglamento Disciplinaric PICABA se consigna que “La imfervencidn de la Comision se
habilita por denuncia ¢ por comunicacion de la autoridad competente sobre un hecho que

podria configurar una frregularidod”.

Que consecuentemente, el art. 99 de ese cuerpo normativo dispone “Una vez
admitida la denuncia o recibida la comunicacion por parte de un superior jerdrquico que
ponga de manifiesto una potencial falta disciplinaria, la "Comisidn” resclverd si: a) el/los
hechols denunciado/s encundra/m ‘prima facie’ en una faita disciplinaria y, en consecuencia,
ordenard la Apertura del sumario; b) la demuncia resulta manifiesiamente improcedente o
s6lo denota la mera disconformidad con la actuacidn de ur: empleado o fiuncionario y, en ese
caso, dispondrd el archivo de las actuogciones.” (Titulo IV: De los Empleados, del Libra

Tercerc: De los Funcionarios y Empleados).

Que el art. 100 consigna que “La resolucion medicmre o cual se disponga el trdmite
previsto por el articulo 99 inciso @) deberd comfener la relacion suficientemente
circunstanciada del hecho, con indicacion, si fuera posible, del lugar, tiempo y modo de
ejecucion y su calificacién provisoriay y las condiciones personales del acusado. Si de la
pesquisa surgiera que los hechos son distintos o deben ser ampliados, la determinacion de

los hechos deberd modificarse de oficio”.

Que igualmente, cabe afiadir que por la Res. CM N° 227/2020 se¢ aprobo
el"Protocolo fransitorio para la implementacion de medios electrénicos y/o virtuales en el
procedimiento disciplinario ante la CDyA yo el Plenario”, el que mantiene su vigencia en
virtud del art. 11 de la Res. CM N°® 2/2021, v es complementario al Reglamento
Disciplinario PICABA en tode lo referente a la sustanciacidn de los swmarios
administrativos a través de la modalidad electrdnica vio virtual, asegurando a través del
mismo el debido procedimiento en resguardo de la tutela de los derechos y garantias de
los/las agentes, como asi también, el cuidado de la salud pablica e individual de los distintos
actores de los procedimientos ventilados ante esta CDyA.

Que corresponde agregar que las condiciones generales de trabajo en el dmbito de
este Poder Jndicial, excepto en la orbita del Tribunal Superior de Justicia, se rigen por lo
regulado tanio en el Convenio Colectivo General de Trabajo del Poder Judicial, aprobado
por la Res. de Pres. N° 1259/15 y sus modificatorias {en adelante, Convenio Colectivo
PICABA), que alcanza a los funcionarios/as y empleados/as, como en el Reglamento Interno
del Peder Judicial, estatuido por la Res. CM N° 170/14 (en adelante, Reglamento Interno
PICABA), en el que también estan comprendidos los/as magistrados/as.
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2027 - Afo del 40° Aniversario de lo Guerra de Mulviias.
L homenafe a los veteranas 3 caldos en la defensa de las Islas Malvinags v el Atldntico Sur

Que en el Convenio Colectivo PTCABA se consagra sl Régimen Juridico Bésico de
fos/as Trabajadores/as, enumerando en su art. 31 Jos deberes que deben cumplir Ios/as
empleados/as, ademds de las obligaciones especificas propias a su funcién. En su
consecuencia, el art. 33 consigna que “El incumplimiento de los deberes, prohibiciones e

incompafibilidades impuestas por este convenio general de Trabgjo constituird causal de
sumario disciplinario” (capitulo III del Titulo 11 “De lu relacicn de empleo y demds
derechos laborales™).

Que sumado a ello ¥ en relacién a alguno de los hechos comunicados a esta CDyA,
el art. 69 in fine establece que “La inasistencia injustificada provoca automdticamente el
descuento correlativo en los haberes a percibir, sin perjuicio de la iniciacion del proceso
disciplinario si correspondiere” (capitulo IV “Justificacién de Masistencias” del titulo 1T

“Licencias™).

Que resulta oporfuno mencionar, que el Reglamento Intemo PICABA es
concordante al Convenio Colectivo PICABA, en lo establecido en los arts. 26, 28 v 65,

Que sumada a dicha” normativa, el Reglamento General de Organizacién y
Funcionamiento de] Poder Judicial, aprobado por la Res. CM N° 152/99 v sus modificatorias,
consigna, en lo que aquf interesa, que la Dir. de Diligenciamientos PPJCyF dependiente de la
Presidencia de la Camara de Apelaciones PPICyF tiene a su cargo la diligencia de los
mandamientos y notificaciones que expidan las camaras de apelaciones, juzgades v
dependencias del Ministerio Pdblice def Poder Judicial de ese fuero y todas aquéllas que
disponga el Consejo de la Magistratura (punto 2.1 “Funciones” del capitulo I
“Generalidades” del titulo II “Direccion de Diligenciamientos v Qficinas de Notificaciones

de las Cdmaras de Apelaciones™).

Que en esa linea se 1a faculta a “1. Comrolar la recepcidn, la normal ejecucion, y lu
devolucion de las drdenes judiciales a las dependencias de origen; (..) 3. Distribuir lus
drdenes judiciales para su diligenciamiento por parte de los oficiales notificadores; 4.
Controlar que no se alfere sin causa el orden de entrade de los documentos, v que los
mismos se devielvan con su respectiva diligencia, er los plazos previstos en la
reglamentacion; 5. Asegurar el fiel cumplimiento de los plazos en las diligencias. 6.
Investigar de oficio las causas del incumplimiento de los plazos previstos, e informar ol
Presidente de la Cdmara (...)7 (punto 2.3.5.1 “Atribuciones” del capitulo y titulo citado en el
pérrafo anterior).
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2022 - Afo det 40° Anfeersario de la Guerra de Malvinas.
En homenaje a los veieranos y caldos en la defensa de log Islas Mualvives y el Atlantica Sur

Que en relacion a los Oficiales Notificadores que conforman la reparticion, cargo

I

que se corresponde con el querdetenta el denunciado- se puntualiza que “...af presentarse,
deberdn entregar los documentos gque hubieren diligenciado y retirardn los ingresados™
(punto 2.6.3 “Integracidn. Personal. Guardia® del capitulo 11 “Oficing de Mandamitentos y
Notificaciones” del mismo Titulo) y en torne ai plazo estipulado para el diligenciamiento de
cédulas, se establece que deberd realizarse en el plazo ds dos (2} dias hébiles, el cual se lo
podra extender hasta en dos (2) dias mdés, previa aatorizacién del Jefe del drea “...cuando la
diligencia deba realizarse en sitios de diffcil acceso o identificacién”. Ademds, el oficial
aotificador se encuentra facultado para devolver con un inforte a tal efecto los documentos
recibidos que correspondan a las “zomas de emergencia o de riesgo o peligrosidad” (conir,
punto 2.12 “Plazos. Computo™ v punto 2.23 “Cédulas” del capitulo I “Diligenciamiento de

documentos” del titulo 11).

Que teniendo en consideracién las constancias obrantes en este expediente y la
plataforma normativa aplicable, en orden a lo previste por el inc. a) del art. 99 del
Reglamento Disciplinario PJCABA, cabe enticipar que ssta CDyA congidera procedente
disponer la. apert’u_r_a}:_,ide"hn stifiario administrativo. Pues, conforme se desarrollard
seguidamente los hechos puestos en conocimiento por la Dir. de Diligenciamiento PPICyF

en relacién al agente mm oo SN, -r.cu:dran, prima facie, en faltas

administrativas,

Que afiteello resulta pertinente demarcar, conforme los arts. 100 y 105 del
Reglamento Disciplinario PICABA, las diferentes irregularidades a investigar en que pudo
haber incurrido el denunciado.

Que el Responsable del drea donde se desempefia el agente puntualizd que, el
04/04/2022, le habrian asignado a éste el diligenciamiento de varias cédulas, Ias cuales fres
dias después fueron todas devueltas sin haber sido notificadas, aduciendo el denunciado
como justificativo para ello un pedide de un dia de licencia por razones particulares para
usufructuar al dia siguiente de la devolucion en cuestion (08/04/2022) y consecutivamente ta
solicitud de una licencia compensatoria (del 11 al 23 de abril del afic en curso).

Que respecto a las Gltimas licencias comerntadas, el Responsable de la Dir. de
Diligenciamiento PPICYF expresé que el pedido de Heencia compensatoria habia sido
denegado por su Jefe inmediato y su Superior por razones de servicio y al momento de la
ratificacién de la denuncia informd que, al 22/04/2022, u s
presentado a trabajar.

¥ no se habia
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2022 - Afio del 40° Aniversario de la Guerra de Malvinas.
En homenaie a los veteranos y caidos en la defensa de las Islas Malvinas y el Atidntico Sur

Que desde otra perspectiva, el denunciante adujo que, el (6/04/2022, el agente en
respuesta al pedido efectuado por la funcionaria nen otden a que se presentara a retirar
las cédulas para diligenciar, se habria comportado “de forna buriona”, mosirdndole & través
de un video remitido por la aplicacién whatsapp que se encontraban en Brasil.

Que ademds de lo manifestaciones realizadas se encuentran incorperadas  al
expediente fa documental ya enumerada que darfa cuenta de los pedides de licencia, como de
la aceptacion en relacién al primero (razones particulares) v el rechazo respecto al segundo
(licencia compensatoria) cuya fecha se advierte, como informé el Departamento de
Relaciones Laborales, que seria en realidad del 11 al 26 de abril del corriente affo.

Que en funcién de lo expuesto, la CDyA considera procedente esclarecer tos
acontecimientos relatados para 1o cual ef objeto de la investigacion debera cefiirse a indagar
si efectivamente el denunciado no llevé a cabo las tareas y responsabilidades asignadas por

su superior en relacion al diligenciamiento de las cédulas informadas.

Que también serd necesario indagar s TN faltd injustificadamente a

su [ugar de trabajo del 11 al 26 de abril del afic en curso, conforme los dichos y documental

aportadas. e T

Que para finelizar, serd preciso investiger si la actitud asumida por el oficial

notificador ante el requerimiento realizado por la funcionaria contrapuso a las
normas de conducta profesional que debe atender en el relacionamiento con sus superiores ¥

pares en el ejercicio de] servicio de justicia que el agente brinda.

Que fc deducido en el entendimiento que tzles hechos podrian configurar
infracciones de ios deberes estabiecidos en el art. 31 del Convenio General del PICABA, y

¢

su par, el art. 26 del Reglamento Interno PICABA, en orden a “..q) Observar y hacer
observar (..) las leyes y las normas reglamentarias; (...} ¢} Prestar personal y
eficientemente el servicio en las condiciones de tiempo, Jforma, lugar y modalidad
determinados por la autoridad competente; (...) e) Cumplir el horario establecido y, en caso
> de qusencia o ifnposibflidad de asistencia, dar aviso inmediato al/la superior jerdrquico/a en
el servicio; (...) ) Observar en el servicio vna conducta correcta, digna y decorosa acorde
“con su jerarquia v funcidn; i) Atender los asuntos que le sean encomendados con diligencia

en el dmbito de sus funciones;...”; como asi también los consignados en el Reglamento
General de Organizacion y Funcionamiento del Poder Judicial citade con anterioridad.

TEA Documentc Pagina
A-01-00008809-1/2022 RESOLUCION CDYA N° 2/22 - 6de8
SISTEA




Fardber fredivial de fn Cludanad de Buonos Ay

HEE Sl

e et B B

2022 - dfg del 40° Aniversario de la Guerra de Malvinas.
En homenaje o los veleranos y caidos en la defensa de las Islas Makvinas y el Atlantico Sur

Que el quebrantamiento de tales deberes podria traer aparejado, en consecuencia, la
subsuncidn en los tipos delineados como Falta Leve del art. 69 del Reglamento Disciplinario
PICABA del inc. 3) la incorreccion en el trato con el publico, superiores, compafieros/as o
subordinacdos/as; y/o como Faltas Graves ftipificados en el art. 70 dsl mismo cuerpo
reglamentario del inc. 1) la desobediencia a los superiores, del inc. 4) Ia inasistencia
injustificada que perjudique la normal prestacidn del servicio, en el &rea a Ia cual pertenece
el/la funcionario/a empleado/a y/o del inc. 7) la negligencia grave en el ejercicio de [a
funeidn (titwio 1 “De las falias”™ del libro mencionado con anterioridad).

Que por los motivos expuestos, de acuerdo a lo prescripto por el art. 33 del Convenio
Colectivo PICABA v el art. 28 del Reglamento Interno PICABA, corresponde disponer la
apertura de un sumario administrativo respecio del agentem m con el objeto
de precisar todas las circunstancias y reunir los elementos de prueba tendientes a ssclarecer
la comision de irregularidades y deslindar responsabilidades, en reguardo y respeto absoluto
de los principios inherentes al debido proceso legal v derecho de defensa garantizados por la
Constitucién Nacional v local, la Ley de Procedimiento Administrativo de la CABA
(Decreto N° 1510/97), el Reglamento Disciplinario PJCARA y las Res. CM N° 227/2020 y
N®2/2021.

Que en consecuancia, en uso de las facultades conferidas por el art. 116 de la
Constitucidn de la Cindad Auténoma de Buenos Aires, la Ley N° 31 —mnodif. por la Ley N°
6302- y el art. 106 del Reglamento Disciplinario PTCABA,

LA COMISION DE DISCIPLINA Y ACUSACION
DEIL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DE LA CTUDAD AUTONOMA DE BUENOS ATRES
RESUELVE:

Articulo 1°: Disponer la apertura de un sumario administrativo para investigar los hechos uz

supra referidos, contra el agente SRS GEE T B Lr NI
.’_ & la Direccién de Diligenciamientos del Fuero Penal, Penal Juvenil,
Contravencional y de Faltas, en los términos del inc. a) del art. 99 del Reglamento

Disciplinario del Poder Judiciai de Ia Ciudad Auténoma de Buenos Alires, aprobado
mediante la Resolucién CM N° 10/2018. Oporttmamente, girense las actuaciones al
Departamento de Sumarios del Area Jurisdiccional, a sus efectos.
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2022 - Afo def 40° Aniversario de la Guerra de Malvinas.
Ln homenagje o los veteranos y caldos en la defensa de las Islas Malvinas y &l Atldntico Sur

Articulo 2°: Registrese, notifiquese al interesado y oportunemente archivese.

RESOLUCION CDyA N° 2/2022
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