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INTRODUCCION

A partir de la sancion y promulgacion de la Constitucion de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires como estatuto organizativo de la Ciudad se cred el Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. EI mismo esta integrado por el Tribunal Superior de Justicia, el

Consejo de la Magistratura, los demas Tribunales establecidos por ley y el Ministerio Publico.

El Consejo de la Magistratura es un 6rgano permanente del Poder Judicial de la Ciudad, cuyas
funciones, competencia y composicién derivan de la Ley N° 31 (texto consolidado segun Ley

N° 6.347) y sus modificatorias.

Tiene como funciones esenciales asegurar la independencia de ese Poder, garantizar la eficaz
prestacion del servicio de administracion de justicia, promover el optimo nivel de sus
integrantes y satisfacer las demandas sociales relacionadas con la funcion jurisdiccional del
Estado. Es también el encargado de la seleccion de los magistrados e integrantes del Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires -excluidos el Tribunal Superior de Justicia y
los miembros del Ministerio Publico- que no tengan otra forma de designacion prevista en la
Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y de ejercer las facultades
disciplinarias respecto de los integrantes de la Magistratura, a excepcion de los miembros del

Tribunal Superior.

Se integra con nueve (9) miembros, de los cuales tres (3) son representantes elegidos por la
Legislatura con el voto de las dos terceras partes del total de sus miembros; tres (3) son jueces
del Poder Judicial de la Ciudad -excluidos los del Tribunal Superior de Justicia- elegidos por
el voto directo de sus pares; y tres (3) son abogados con domicilio electoral y matriculados en
la Ciudad, elegidos por sus pares, dos (2) en representacion de la lista que obtuviere la mayor
cantidad de votos y el restante en representacion de la lista que le siguiere en el nimero de

votos.

El mandato de los Consejeros tiene una duracion de cuatro (4) afios y no pueden ser

reelegidos sin un intervalo de por lo menos un periodo completo. Designan su presidente y
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tienen las mismas incompatibilidades e inmunidades que los jueces. A su vez, segun lo
establecido en la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, pueden ser removidos por juicio

politico.

Sus 6rganos son el Plenario de Consejeros, el Comité Ejecutivo —compuesto por el Presidente,
el Vicepresidente y el Secretario- y cinco (5) Comisiones: de Administracion, Gestion y
Modernizacion Judicial; de Seleccion de Integrantes de la Magistratura y del Ministerio
Publico; de Disciplina y Acusacion; de Fortalecimiento Institucional y Planificacion
Estratégica; de Transferencia del Poder Judicial de la Nacion y del Ministerio Publico de la
Nacion a la CABA. Cada una de estas cinco (5) Comisiones se integra, a su vez, por tres (3)
miembros, uno (1) por cada estamento. La coordinacion de las Comisiones es ejercida

anualmente por un Consejero miembro, en forma rotativa (articulo 2° de la Ley N° 2693).

Asimismo, la Ley N° 6.302 modifico a la Ley N° 31 (textos consolidados segin Ley N°
6.347) y establecio la creacion de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto del
Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en el ambito del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a cargo del/la Secretario/a de

Administracion General y Presupuesto, como también sus misiones y funciones.

Ademas, segun lo dispuesto por la Resolucion N° 1258/2015, la estructura orgénica del
Consejo de la Magistratura, esta conformada también por: la Secretaria Legal y Técnica, la
Secretaria de Coordinacion de Politicas Judiciales, la Secretaria de Innovacion, la Secretaria
Ejecutiva, la Secretaria de Apoyo Administrativo Jurisdiccional, el Centro de Mediacion y
Métodos Alternativos de Abordaje y Solucion de Conflictos, la Direccion General de Control
de Gestion y Auditoria Interna, Editorial Jusbaires y, bajo la orbita de la Presidencia del
Consejo de la Magistratura, la Unidad de Implementacion de Politicas Judiciales, el
Observatorio de Género, la Autoridad de Aplicacion de Etica Publica, la Oficina de Defensa

del Litigante y los Departamentos de Prensa y Ceremonial y Protocolo.

Realizada esta breve descripcion, y en cumplimiento de lo normado por el inciso 8) del
articulo 28 de la Ley N° 31 (texto consolidado segun Ley N° 6.347) se ofrece la presente
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Memoria Institucional como una sintesis de la conformacion de las dependencias y las tareas

realizadas por la gestion de este Consejo de la Magistratura durante el afio 2020.

Pagina 4



I. COMISION DE SELECCION DE INTEGRANTES DE LA MAGISTRATURA Y
DEL MINESTERIO PUBLICO

De acuerdo con la Ley N° 31 (texto consolidado segun Ley N° 6.347), en su articulo 42, le
compete a la Comision de Seleccion de Jueces, Juezas e integrantes del Ministerio Publico:
realizar el sorteo de los miembros del jurado, para cada uno de los concursos que se realicen;
proponer al Plenario el reglamento para los concursos; Ilamar a concurso publico de oposicion
y antecedentes para cubrir las vacantes de integrantes de la magistratura y del Ministerio
Publico que no tengan otra forma de designacién prevista en la Constitucion; examinar las
pruebas y antecedentes de los concursantes y confeccionar el orden de meérito
correspondiente, el que debe publicarse en el Boletin Oficial; elevar al Plenario el proyecto de
propuestas de nombramientos a ser presentado ante la Legislatura; como también toda otra

funcién que le encomiende el Plenario o se le atribuya por ley o reglamento.

INTEGRACION

Presidente coordinador: Dr. Marcelo Vazquez y Dra. Maria Julia Correa
Vocales:

Dra. Ana Salvatelli

Dr. Raul Alfonsin

Secretario: Dr. Luciano Leandro Hipdlito Rinaldi

A partir del 11 de junio de 2020 y mediante Resolucion CM N° 76/2020 se designé como
Presidenta Coordinadora de la Comisién a la Consejera Dra. Julia Correa y como vocales

continuaron los consejeros Dra. Ana Salvatelli y Dr. Raul Alfonsin.

La estructura organica del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires, aprobada por Resolucién de Presidencia N° 1258/2015, establece en el Anexo I, la
estructura, integracion y funciones correspondientes a la Secretaria de la Comision de
Seleccion de Jueces, Juezas e Integrantes del Ministerio Publico y de Comision de Seleccion
de Jueces, Juezas e Integrantes del Ministerio Publico.
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Asimismo, la Comision de Seleccion de Jueces, Juezas e Integrantes del Ministerio Publico

tiene una estructura compuesta por tres (3) Departamentos y una (1) Oficina: Departamento

de Evaluacion de Antecedentes, Departamento de Inscripcion y Acreditacion y el

Departamento de Registros, como también la Oficina de Mesa de Entrada de la Comision de

Seleccion.

Secretaria de la Comision de Seleccion de Integrantes de la Magistratura y del

Ministerio Publico

Funciones:

a) Confeccionar el orden del dia.

b) Llevar el Libro de Actas, incluyendo las mociones que se presenten, las resoluciones que
se adopten, los dictamenes que se produzcan y las votaciones nominales, si las hubiere.

c) Conservar y custodiar las actuaciones y documentacién obrantes en la Comision.

d) Efectuar las notificaciones que a la Comision correspondan.

e) Confeccionar las notificaciones que deban ser cursadas a través de la Direccion de
Diligenciamientos.

f) Dejar notas o constancias de todas las diligencias realizadas.

g) Poner en conocimiento de la Comision, al comienzo de cada reunién, la némina de
asuntos ingresados, asi como las comunicaciones recibidas por cualquier medio.

h) Mantener actualizado un registro de jurados.

i) Controlar el cumplimiento del reglamento para los concursos durante el desarrollo de los
mismos.

j) Efectuar las publicaciones relativas a la apertura de concursos publicos de oposicion y
antecedentes para cubrir las vacantes de integrantes de la Magistratura y del Ministerio
Publico que la Comision disponga y los respectivos ordenes de mérito que de los mismos
resulten, por medio de la Secretaria Legal y Técnica.

k) Publicar en la pagina web del Poder Judicial de la Ciudad las Resoluciones de la
Comision de Seleccion de Integrantes de la Magistratura y del Ministerio Publico.

I) Observar los criterios técnico legales dispuestos por la Secretaria Legal y Técnica.
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Estructura:

La Secretaria de la Comision de Seleccién de Integrantes da la Magistratura y del Ministerio
Publico esta a cargo de un (1) Secretario Judicial que se desemperfia bajo la coordinacion
funcional del Presidente de la misma, tiene una estructura compuesta por dos (2)
Prosecretarias: Prosecretaria de la Secretaria de la Comision de Seleccion de Jueces, Juezas e
Integrantes del Ministerio Publico, que tiene a su cargo la Oficina de Asistencia Operativa; y

la Prosecretaria de Asistencia Funcional.

ACTIVIDADES

En el ambito de la Comision se dictaron veintidos (22) resoluciones, una (1) resolucion de
Presidencia, y se emitieron diez (10) dictdmenes vinculados a la tramitacion de los concursos

publicos y a la regularizacién del personal de la jurisdiccion.

Concurso 60/2017

Dos (2) cargos de Juez de Primera de Instancia en lo Penal, Contravencional y de Faltas

Por Resolucién CSEL N° 4/2020 se amplio en tres (3) cargos la convocatoria al concurso, en
los términos del art. 13 del Reglamento de Concursos, totalizando la cantidad de cinco (5)

vacantes a cubrir.

De conformidad con lo establecido en los articulos 35 y 42 del Reglamento de Concursos, la
Comision de Seleccién finalizd la evaluacion de antecedentes de los concursantes
asignandoles los puntajes que se detallan en el Dictamen 3/2020. Asimismo, de acuerdo con
lo previsto en los articulos 36 y 37 del mencionado reglamento se establecen los puntajes de
las entrevista personales que figuran como anexo Il de ese mismo dictamen quedando, de esta

manera, habilitados los plazos de impugnacidn dispuestos por el Reglamento de concursos.

El 7 de mayo de 2020 la Comision de Seleccion -considerando la vacante originada por la

renuncia del Dr. Norberto Tavonsnanska al cargo de Juez de Primera Instancia en lo Penal,
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Contravencional y de Faltas (aceptada por Resolucion de Presidencia CM nro. 298/2020)-

resolvié ampliar en un cargo el concurso 60/2017, totalizando seis (6) las vacantes a cubrir.

Por Dictamen nro.6/2020 la Comisién de Seleccion propone al Plenario rechazar las
impugnaciones de los Dres. Oscar Norberto Diaz, Alejandro Gabriel Villanueva, Ricardo
Claudio Silvestri, Agustina Gil Belloni, Maria Carolina De Paoli, Antonio Alberto Violi,
Gustavo Andreés Gonzalez Hardoy, Rocio Mercedes Lopez Di Muro, Alejandro Martin
Pellicori, Adolfo Javier Christen, Maria Teresa Doce, Julio Marcelo Rebequi, Rocio
Fernandez Folatti, José Raul Beguelin, Mariano Javier Camblong, Enzo Finocchiaro, Natalia
Ohman, Alejandro Alberto Foster, Natalia Lorena Barbieri, Diego Roberto Luna, Juan
Manuel Neumann, Karina Giselle Andrade y Ariel Saenz Tejeira y hacer lugar parcialmente a

las deducidas por los Dres. Jorge Hernan Ale y Ramén Alonso Bogado Tula.

Asimismo, en virtud de las calificaciones finales se aconseja aprobar el orden de mérito alli
detallado y prorrogarlo por seis (6) meses a computarse desde la fecha de su publicacion para
el supuesto que se produzca una o0 mas vacantes en el cargo de Juez de Primera Instancia en lo

Penal, Contravencional y de Faltas.

Concurso 61/2017
Un (1) cargo de Fiscal ante la Justicia Primera Instancia en lo Penal, Contravencional y
de Faltas

Por Resolucién CSEL N° 5/2020 se ampli6 en un (1) cargo la convocatoria al concurso, en los
términos del art. 13 del Reglamento de Concursos, totalizando la cantidad de dos (2) vacantes

a cubrir.

Mediante Dictamen CSEL N° 7/2020 se dispuso comunicar las calificaciones de los
antecedentes y de las entrevistas personales de los concursantes quedando habilitado el plazo

para presentar las impugnaciones. Siete concursantes dedujeron diferentes impugnaciones.

Concurso 62/2018
Un (1) cargo de Autoridad de Aplicacion de la Ley de Etica Publica nro. 4895
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El 5 de octubre de 2020, por medio de la Resolucion CSEL N° 18/2020, se comunicé la

calificacion de los antecedentes y de las entrevistas personales del concurso.

Concurso 63/2019
Un (1) cargo de Fiscal ante la Justicia de Primera Instancia en lo Contencioso

Administrativo y Tributario de la Ciudad de Buenos Aires

El 5 de octubre de 2020 se resolvié convocar a los concursantes para llevar a cabo la
entrevista personal siguiendo el Protocolo General de Higiene y Seguridad (aprobado por Res.

CM N° 14/2020). Los concursantes fueron citados entre el 19 y el 22 de octubre de ese afio.

Por Resolucion CSEL N° 19/2020, del 9 de noviembre de 2020, se convocd a los

concursantes para que realicen los exdmenes fisicos, psicologicos y psiquiatricos.

Finalmente, por Resolucion CSEL N° 21/2020 se amplié en un cargo la convocatoria del

presente concurso.

Concurso 64/2019

Un (1) cargo de Juez/a Electoral de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires

Por Resolucién CSEL N° 7/2020, del 4 de febrero de 2020, la Comision de Seleccion dispuso
recibir la prueba escrita el dia 16 de marzo a las 10 en la sede de este Consejo. El 12 de marzo
del mismo afio por medio de Resolucién de Presidencia CSEL N° 1/2020, se suspendio la

convocatoria en virtud de la situacion extraordinaria ocasionada por el COVID-19.

Concurso 65/2019
Un (1) cargo de Secretario/a Electoral del Tribunal Electoral de la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires

Pagina 9



Por Resolucion CSEL N° 8/2020 del 4 de febrero de 2020 y teniendo en cuenta el tiempo
transcurrido, la manda legal vigente y la licencia por razones médicas concedida a la Dra.

Maria Cristina Nazar, se dispuso designar al Dr. Roberto Gallardo como jurado del concurso.

Por Resolucion CSEL N° 9/2020, también del 4 de febrero, se rechazaron las presentaciones
de los Dres. Sebastian Ezequiel Heredia, Diego Dolabjian, Silvia Analia del Huerto Aquino y

Andrés Berkoff, en su solicitud de inscripcion al concurso.

Concurso 66/2020
Cinco (5) cargos de Juez de la Camara de Apelaciones en lo Penal, Juvenil,

Contravencional y de Faltas

Por Resolucion CSEL N° 10/2020, del 4 de febrero de 2020, la Comision de Seleccion llamo
a concurso de oposicion y antecedentes para cubrir cinco (5) cargos de Juez de la Camara de
Apelaciones en lo Penal, Juvenil, Contravencional y de Faltas. Las inscripciones se realizaron

entre los dias 17 de febrero y 3 de marzo.

El jurado titular sorteado se integré con los Dres. Ricardo Gil Lavedra, Rubén Oscar Nifio,
Susana Cayuso, Luisa Maria Escrich y Fabricio Lanzillota, como primero suplentes los Dres.
Enrigue Paixao, Alejandro Carlos Gomez, Horacio Ricardo Bermudez, Norberto Tavosnanska
y Juan Martin Vezulla. Fueron desinsaculados como segundos suplentes los Dres. Mariano
Hernan Borinsky, Angeles Martinez, Eugenio Sarrabayrouse, Cristina Lara y Milagros Paz

Cetrangolo.

Por Resolucion CSEL N° 14/2020 y 15/2020 se aceptaron las renuncias de los Dres. Luisa
Maria Escrich y Fabricio Lanzillota, designandose en reemplazo a los expertos Norberto

Tavosnanska y Juan Manuel Vezulla, respectivamente.

Concurso 67/2020
Dos (2) cargos de Asesor Tutelar ante la Justicia de Primera Instancia en lo Penal,

Contravencional y de Faltas.
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Por Resolucion CSEL N° 11/2020, del 4 de febrero de 2020, la Comision de Seleccion llamo
a concurso de oposicion y antecedentes para cubrir dos (2) cargos de Asesor Tutelar ante la
Justicia de Primera Instancia en lo Penal, Contravencional y de Faltas. Las inscripciones se

realizaron entre los dias 17 de febrero y 3 de marzo de 2020.

El jurado titular sorteado se integré con los Dres. Adriana Garcia Netto, Diego Hernan
Armesto, Maria Ghione, Elizabeth Marum y Maria Teresa Moya, primeros suplentes Marcos
Arnoldo Grabivker, Juan Carlos Nicolas Cayetano Codoro, Angela Ledesma, Carlos Guerra y
Maria Lorena Gonzalez Castro Feijod y como segundos suplentes los Dres. Patricia Ziffer,
Fernando Fravega, Fabricio Guariglia, Pablo Laufer, Francisco Ignacio Castex.

El 7 de mayo de 2020 se acepto la renuncia de los Dres. Irma Garcia Netto, Marcos Arnoldo
Grabivker y Patricia Ziffer designando en su reemplazo a Guillermo Jorge Yacobucci como
nuevo jurado titular y a los Dres. Carlos Mahiques, Fernando Jorge Cérdoba y Daniel Pastor

€Como Sus suplentes.

Concurso 68/2020
Dos (2) cargos de Juez de Primera Instancia en lo Contencioso Administrativo,

Tributario y de Relaciones de Consumo

Por Resolucion CSEL N° 22/2020, del 14 de diciembre de 2020, la Comision de Seleccion
Ilamé a concurso de oposicion y antecedentes para cubrir dos (2) cargos de Juez de Primera
Instancia en lo Contencioso Administrativo, Tributario y de Relaciones de Consumo. La

inscripcion se realizara entre el 22 de febrero y el 5 de marzo de 2021.

Se sorte6 como jurado titular a los Dres. Miguel Federico De Lorenzo, Karina Marcela
Colledani, Pablo Coma, Marta Maldonado y Ariel Oscar Lijo. Como suplentes a los Dres.
Jorge Reinaldo Vanossi, Juan Pablo Irrera, Luis Daniel Crovi, Catalina Garcia Vizcaino y
Gustavo Héctor Bobbio. Fueron desinsaculados como segundos suplentes los Dres. Laura
Monti, Fernando Mauriz, Martin Oyhanarte, José Javier Telias y Federico Novello. Terceros
suplentes los Dres. Maria Angélica Gelli, Toméas Hutchinson, Marcelo Adrian Nieto, Daniel

Sabsay y Francisco Ignacio Castex.
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Proceso de regularizacion de personal

Se le dio continuidad al procedimiento de regularizacion de funcionarios y empleados de

ambos fueros e instancias del Poder Judicial®.

Para ello se verificaron que cumplieran con las siguientes pautas: que se cuente con al menos
un afo de antigiedad al momento de la respectiva confirmacion en el cargo; no tener
sumarios pendientes; haber obtenido como promedio una calificacion igual o superior a
“Satisfactorio” en la totalidad de los items en la ultima evaluacion de desempefio realizada
por los Jueces/Juezas y contar con la propuesta expresa del titular del area donde se encuentra

la vacancia a cubrir.

En lo que respecta a los agentes que se desempefian en la Secretaria General y en
Diligenciamiento de la Camara de Apelaciones del Fuero Contencioso Administrativo y
Tributario y los agentes de la Secretaria General, de Diligenciamientos y de la Secretaria
Judicial de Coordinacion y Seguimiento de Ejecucion de Sanciones del Fuero Penal,
Contravencional y de Faltas se delegd a la Presidencia de la Cémara Contencioso
Administrativo y Tributario y la Cdmara Penal Contravencional y de Faltas, la facultad de
confeccion y propuesta de reordenamiento de los mismos, segun lo requieran las necesidades

de servicio, hasta tanto se defina la estructura definitiva de todas las areas de cada Tribunal.

A fin de llevar a cabo la mencionada regularizacion se solicité a la Direccion de Factor
Humano, y a la Comision de Disciplina y Acusacion, la informacion pertinente. Ademas, se le
dio intervencion al Sr. Administrador General, conforme la Resolucion CM 220/15 y
modificatoria de la Resolucion CM 1046//14.

Por Dictamen N° 2/2020 se elevaron a la Presidencia de este Consejo de la Magistratura las
propuestas de confirmacion de treinta y cinco (35) agentes en la estructura del fuero
Contencioso Administrativo y Tributario, y otros treinta y cuatro (34) en la érbita del fuero
Penal, Contravencional y de Faltas.

! Aprobado por Resoluciones CM nros. 82/2017; 191/2018 y 109/2019.
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Registro de aspirantes para personal del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires

Durante el afio 2020 se inscribieron tres mil quinientos cuarenta y siete (3547) aspirantes para

ingresar al Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
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1. COMISION DE DISCIPLINA'Y ACUSACION

La Constitucién de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, dispuso en su plexo normativo que
es funcion del Consejo de la Magistratura, entre otras, ejercer las facultades disciplinarias
respecto de los Magistrados; reglamentar el nombramiento, remocién y el régimen
disciplinario de los funcionarios y empleados; recibir las denuncias contra los jueces e
integrantes del Ministerio Pablico y decidir la apertura del procedimiento de remocién de

magistrados.

Dicha manda, fue receptada en la Ley N° 31, Organica del Consejo de la Magistratura, donde
se dispuso que cada Comisidn esta integrada por tres (3) miembros, de manera tal que, cada
uno de los tres (3) estamentos se encuentren representados. En el articulo 39 se establece que
“...Le compete a la Comision de Disciplina y Acusacionl: 1. Recibir las denuncias que se
formulen contra magistrados/as, empleados/as y funcionarios/as del Poder Judicial, excluidos
los que fueren designados por el Tribunal Superior y el Ministerio Publico. 2. Sustanciar los
procedimientos disciplinarios respecto de los jueces y juezas y magistrados del Ministerio
Publico y sustanciar el procedimiento disciplinario respecto a los funcionarios/as y
empleados/as del Poder Judicial, excluidos/as los/las que se desempefian en el Tribunal
Superior y en el Ministerio Publico. 3. Proponer al Plenario del Consejo de la Magistratura las
sanciones a los magistrados/as. 4. Proponer al Plenario la formulaciéon de acusacién ante el
Jurado de Enjuiciamiento. 5. Toda otra funcion que le encomiende el Plenario o se le atribuya

por ley o reglamento...”.

Ahora bien, en materia acusatoria la normativa vigente es la Ley N° 54 del Jurado de
Enjuiciamiento y Procedimiento de Remocion de Magistrados e Integrantes del Ministerio
Publico de la Ciudad y sus modificatorias, Ley 31 (texto consolidado segun Ley N° 6347) vy
Reglamento Disciplinario del Poder Judicial de la CABA ( Resolucion C.M. N° 19/2018)

INTEGRACION

Presidenta coordinadora: Dra. Ana Salvatelli

Vocales:
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Dra. Lidia Lago
Dra. Anabella Hers Cabral
Dra. Fabiana Schafrik

Secretario: Dr. Francisco Hernandez

A partir del 11 de junio de 2020 y conforme lo dispuesto mediante Resolucion CM N°

75/2020 continué como Presidenta Coordinadora de la Comision la Consejera Dra. Ana

Salvatelli y como vocales se designo a las consejeras Dra. Fabiana Schafrik y Dra. Anabella
Hers Cabral.

Secretaria de la Comision de Disciplina y Acusacion

Funciones:

a) Confeccionar el Orden del Dia.

b) Concurrir como Actuario a las reuniones de Comision.

c) Llevar el Libro de Actas, incluyendo las mociones que se presenten, las resoluciones que
se adopten, los dictdmenes que se produzcan y las votaciones nominales, si las hubiere.

d) Conservar y custodiar las actuaciones y documentacién obrantes en la Comision.

e) Efectuar las notificaciones que dentro de la Comision correspondan.

f) Dejar notas o constancias de todas las diligencias realizadas.

g) Poner en conocimiento de la Comision, al comienzo de cada reunién, la némina de
asuntos ingresados, asi como las comunicaciones recibidas por cualquier medio.

h) Colaborar con el/a Presidente Coordinador/a en las tareas administrativas de la Comision.

i) Controlar el cumplimiento de las funciones asignadas a los funcionarios y empleados de
la Secretaria y Departamentos a su cargo.

J) Controlar la asistencia de los funcionarios y empleados de la Secretaria y Departamentos
a su cargo.

k) Reasignar tareas a empleados de los Departamentos cuando las razones de servicio lo
requieran.

[) Publicar en la pagina web del Poder Judicial de la Ciudad las Resoluciones de la

Comision de Disciplina y Acusacion.
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m) Observar los criterios técnico legales dispuestos por la Secretaria Legal y Técnica.

Estructura:

La Secretaria de la Comision de Disciplina y Acusacion, estd a cargo de un (1) Secretario
Judicial que se desempefia bajo la coordinacién funcional del presidente de esta, tiene una
estructura compuesta por una (1) Prosecretaria y por tres (3) Departamentos: Departamento
de Sumarios del Area Administrativa, el Departamento de Sumarios del Area Jurisdiccional y

el Departamento Administrativo y Legal.

ACTIVIDADES

La Secretaria organiza su circuito administrativo a partir de los lineamientos que traza el
procedimiento disciplinario (Resolucion C.M. N° 19/2018). En la carga de trabajo se procura
una distribucion eficiente de las tareas, teniendo en cuenta las aptitudes personales y

profesionales del equipo de trabajo que la conforma.

A partir de esa premisa, las actuaciones que - previo ingreso por la Mesa de Entradas del
Consejo de la Magistratura - son remitidas a la Secretaria de la Comisién, donde se procede al
registro de las mismas en el Libro de Entradas. Luego se da intervencién al area especifica de
la Secretaria que tenga entre sus funciones la prosecucién del tramite respectivo, conforme lo
establece el Anexo Il de la Resolucion CM N° 1258/2015, en sus articulos 1° a 7°.

En tal sentido, todas las cuestiones atinentes a empleados y funcionarios del Consejo de la
Magistratura son canalizadas a través del Departamento de Sumarios del Area Administrativa;
mientras que las relativas a magistrados e integrantes del Ministerio Publico, funcionarios y
empleados de las Camaras de Apelaciones y de los Juzgados de 1° Instancia tramitan ante el
Departamento de Sumarios del Area Jurisdiccional. Entre las principales funciones de sendos
Departamentos, relativas a la tramitacion de sumarios disciplinarios, cabe destacar las
siguientes: instruir las denuncias, elevar a la Comision el pedido de sancién, producir las
pruebas necesarias para el desarrollo de las investigaciones y brindar asesoramiento a la

Comision. Asimismo, tienen a su cargo la tarea de registro y de elaboracion de estadisticas. A
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su vez, las Oficinas de Sumarios dependientes de cada Departamento tienen a su cargo la
sustanciacion de los sumarios, la propuesta al Departamento de sanciones expulsivas y la
confeccion de notificaciones (Arts. 3, 4, 5y 6 del Anexo Il de la Res. CM N°1258/2015).

Por otra parte, el Departamento Administrativo y Legal -a requerimiento del Secretario de la
Comisidn- tiene entre sus principales funciones las de: elaborar los proyectos de dictamenes y
de resoluciones que se someten a la consideracion de los integrantes de la Comision; evacuar
informes relativos al registro de sanciones disciplinarias; resguardar en soporte digital las

resoluciones, los dictamenes y los despachos.

Las tareas y/o funciones de la Secretaria de la Comision se encuentran enunciadas en el art. 1°
del Anexo citado, entre las que se destacan: la confeccion del Orden del Dia —que se somete
al tratamiento de los Consejeros en las reuniones de la Comision; oficiar de Actuario en las
reuniones; llevar el libro de actas; conservar y custodiar las actuaciones y la documentacion
que ingresa a la Comision; efectuar las notificaciones; colaborar con el Presidente
Coordinador de la Comision; controlar la asistencia y el cumplimiento de las tareas de los
agentes a su cargo; reasignar tareas cuando razones de servicio lo demanden; publicar las
resoluciones de la Comision y observar los criterios establecidos por la Secretaria de Legal y
Técnica.

A la Prosecretaria de la Comision le corresponde reemplazar al Secretario en caso de
ausencia, vacancia, licencia u otro impedimento; supervisar el cumplimiento de las funciones
de los tres Departamentos y de las dos Oficinas; asistir al Secretario de la Comision y
controlar el cumplimiento de las sanciones (Arts. 2 del Anexo Il de la Res. CM
N°1258/2015).

Por altimo, cabe destacar que con motivo de la pandemia mundial producida por el virus
COVID 19 durante el afio 2020, mediante el dictado de las Resoluciones CM N° 58/2020;
59/2020; 61/2020; 63/2020; 65/2020; 68/2020 se dispuso la suspension de los plazos
procesales del Reglamento Disciplinario desde el 17 de marzo hasta el 20 de octubre, que la

Resolucion CM N° 227/2020 dejo sin efecto las resoluciones supra citadas y se aprobod “El
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Protocolo transitorio para la implementacion de medios electronicos y/o virtuales en el

procedimiento disciplinario ante la CDyA y/o el Plenario”, que ain se mantiene vigente.

Resoluciones y Dictdmenes
Durante el afio 2020, la CDyA emiti6 siete (7) Resoluciones y nueve (9) Dictamenes. Los

mismos se detallan a continuacion:

Resoluciones CDyA 2020

. Resolucion CDyA N° 1/2020. El expediente SCD N° 57/2018-0 caratulado “SCD s/
SOTTO, GABRIELA s/ inasistencias injustificadas II”. Con fecha 11 de febrero de 2020, se
dispuso: “Rechazar la presentacion efectuada por la Sra. Gabriela Sotto el dia 15/11/2019
contra la Res. CDyA N° 4/19, tramitada como denuncia de ilegitimidad, en virtud de las

razones desarrolladas en los considerandos.”

. Resolucién CDyA N° 2/2020. El expediente TEA N° A-01-00030400- 6/2019
caratulado “SCD s/ Informe incidente de agentes Leguizamon, Cintia y Czenik, Gisela”. Con
fecha 11 de febrero de 2020, se dispuso: “Archivar las presentes actuaciones, referidas a los
hechos ocurridos el dia 11/09/2019 en la Mesa General de Entradas del Fuero Penal,
Contravencional y de Faltas entre las agentes Cintia Leguizamon y Gisela Czenik, por las

razones expuestas en los considerandos..”

. Resolucion CDyA N° 3/2020. El expediente TEA N° A-01-00010983- 1/2018
caratulado “ALVAREZ, Juan Paulo s/ Denuncia (¢/ PEREZ AMARELO, Martin Cruz)”. Con
fecha 11 de febrero de 2020, se dispuso: “Imponer al agente Martin Cruz Pérez Amarelo
(legajo N° 4936), escribiente de planta permanente en la Mesa Receptora de Escritos de la
Secretaria General en lo Contencioso Administrativo y Tributario de esta Ciudad,
interinamente asignado al Cuerpo Movil del Poder Judicial, la sancion de cesantia prevista en
el inciso 3) del articulo 73 del Reglamento Disciplinario (Resolucién CM N° 19/2018), por

las razones expuestas ut supra.”
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. Resolucion CDyA N° 4/2020. El expediente SCD N° 047/18-0 caratulado “SCD s/
Memo Presidencia N° 107/2018 s/ Denuncia. Con fecha 7 de mayo de 2020, se resolvio:

“Archivar las presentes actuaciones, por las razones expuestas ut supra.”

. Resolucion CDyA N° 5/2020: El expediente TEA A-01-00011570- 9/2018 caratulado
“SCD s/ ACTUACION INTERNA N° 01/JCAYT15 S/AVERIGUACION DE CONDUCTA
AGENTE NUNEZ, MARIA VALERIA”. Con fecha 01 de octubre de 2020, se dispuso:
“Aplicar a la agente Maria Valeria Nuafiez (LP N° 5051), auxiliar del Juzgado Contencioso
Administrativo y Tributario N° 15 del Poder Judicial de la C.A.B.A., la sancion de
apercibimiento prevista en el inc. 1° del art. 73 del Reglamento Disciplinario del Poder

Judicial (Res. CM N° 19/2018), por las razones ut supra expuestas.”

. Resolucion CDyA N° 6/2020: El expediente TEA A-01-00023827- 5/2019 caratulado
“Sanz Eduardo s/Averig. de conducta. Con fecha 01 de octubre de 2020, se resolvid:
“Disponer el archivo las presentes actuaciones iniciadas por la Res. CDyYAN® 12/19 respecto
de la denuncia formulada contra el agente Eduardo Sanz (LP 5689),auxiliar en el Juzgado
Contencioso Administrativo y Tributario N° 3 del Poder Judicial de la C.A.B.A., por las

razones expuestas ut supra.”

. Resolucion CDyA N° 7/2020. El expediente SCD N° 074/18-0 caratulado “SCD s/
Presidente Camara PCyF s/ Denuncia ¢/ agente Elvadin, Augusto (actuacion CM N°
08951/18)”. Con fecha 01 de octubre de 2020, se resolvio: “Disponer el archivo de las
presentes actuaciones seguidas contra el agente Augusto Elvadin (LP 5282), Escribiente del
Registro de Contravenciones de la Camara de Apelaciones en lo Penal, Contravencional y de
Faltas del Poder Judicial de la C.A.B.A., por las razones expuestas ut supra”. Y por otro lado
“Dar intervencion a la Oficina de Atencion e Integracion de Personas con Discapacidad del
Consejo de la Magistratura a fin de que, en el ambito de sus competencias, adopte las medidas

que estime procedente con respecto a la situacion del agente Augusto Elvadin. ”

Dictamenes CDyA 2020
. Dictamen CDyA N° 1/2020. El expediente TEA CUIJ A-01-00036444- 0/2019
caratulado “S.C.D. RODRIGUEZ, DIEGO HERNAN S/ DENUNCIA”La Comision
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dictaminé con fecha 7 de mayo del 2020:*“Proponer al Plenario del Consejo de la Magistratura
que desestime la denuncia promovida por parte del Sr. Diego Herndn Rodriguez contra el Dr.
Jorge Daniel Ponce, Titular de la Fiscalia en lo Penal Contravencional y de Faltas N° 34, por
las razones expuestas ut supra. Ademas, ‘“Proponer al Plenario del Consejo de la Magistratura
que declare la incompetencia de este érgano para intervenir en la denuncia formulada contra
la Dra. Cecilia Noemi Mollo, por las razones expuestas y, en consecuencia, se remitan las
actuaciones al Ministerio Publico Fiscal de esta Ciudad a efectos de que se sirva tomar debida

intervencion y articular el procedimiento pertinente.”.

. Dictamen CDyA N° 2/2020. El expediente TEA CUIJ N° A-01- 00003964-7/2020
caratulado “S.C.D. MONZON, MARCELINA LIDIA S/ DENUNCIA”. Con fecha 07 de
mayo de 2020, se propuso al Plenario de Consejeros: “Que desestime la denuncia promovida
por parte de la Dra. Marcelina Lidia Monzon contra el Dr. Juan Rozas, Titular de la Fiscalia
en lo Penal, Contravencional y de Faltas N° 20, en su caracter de Fiscal subrogante
interinamente a cargo de la Fiscalia en lo Penal, Contravencional y de Faltas N° 22

especializada en Discriminacion, por las razones expuestas ut supra.

. Dictamen CDyA N° 3/2020. El expediente TEA N° A-01-00002078- 4/2020
caratulado “SCD s/ Martinez, Ricardo Gaston s/ Denuncia (Expte. MPF N° 46/19 y 51/19)”.
Con fecha 01 de octubre de 2020, la comision dictamino: “Proponer al Plenario del Consejo
de la Magistratura que desestime la denuncia promovida por el Sr. Ricardo Gaston Martinez
contra el titular de la Fiscalia PCyF N° 40, Dr. Blas Matias Michienzi, y contra la titular de la

Defensoria PCyF N° 20, Dra. Marina Recabarra, por las razones expuestas ut supra..”

. Dictamen CDyA N° 4/2020. EI TEA N° A-01-00014669-9/2020 caratulado “LEMA,
GONZALO S/ AVERIGUACION DE CONDUCTA”.

Con fecha 02 de noviembre de 2020, se propuso al Plenario de Consejeros: “Art.1°% “Que
disponga la apertura de un sumario administrativo respecto del agente Gonzalo Javier Lema
(LP4718), Secretario Letrado en la Direccion de Compras y Contrataciones, por las razones ut
supra desarrolladas y con el alcance establecido en el apartado 111 del presente dictamen. Art.
2°: Proponer al Plenario del Consejo de la Magistratura, previa intervencion de la Direccion

General de Asuntos Juridicos, que suspenda preventivamente sin goce de haberes al agente
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Gonzalo Javier Lema (LP 4718), desde la apertura y hasta la resolucion definitiva del
sumario, en los términos prescriptos por el art. 79 del Reglamento Disciplinario y por las
consideraciones expuestas en el apartado IV del presente dictamen. Art. 3°: Proponer al
Plenario del Consejo de la Magistratura que, luego de resolver el curso a seguir en las
presentes actuaciones conforme fuera propiciado en los articulos anteriores, disponga la
intervencion de la Autoridad de Aplicacion de la Ley de Etica en Ejercicio de la Funcion
Plblica, a traves de esta Comision, a los efectos que se expida en el marco de las
competencias que tiene atribuidas en el art. 29 de la Ley N° 4895, en particular, en lo que

concierne a los incs. a), b), f) y g).”

. Dictamen CDyA N° 5/2020. El expediente TEA N° A-01-00009749- 3/2020
caratulado “SCD s/ INFORME A. de A. s/ INC. DDJJ LEY 4895”. Con fecha 02 de
noviembre de 2020. Se propuso al Plenario de Consejeros: “Que disponga la apertura de un
sumario administrativo respecto de los agentes Fabio Alejandro Rivas (LP 4101) y Camila
Valeria Signoris (LP 3768), y de Carlos Toméas Pérez (LP 7143) por las razones ut supra

desarrolladas y con el alcance establecido en el apartado 111 del presente dictamen...”

. Dictamen CDyA N° 6/2020. El expediente A-01-00015732-5/2020 caratulado
“PACIN, JUAN MARTIN S/AVERIG. CONDUCTA”. Con fecha 02 de noviembre de 2020.
Se propuso al Pleno de Consejeros: “Que disponga la apertura de un sumario administrativo
respecto del agente Juan Martin Pacin (Legajo N° 1795), Prosecretario Coadyuvante, por las
razones ut supra desarrolladas y con el alcance establecido en el apartado Il del presente

dictamen..”

. Dictamen CDyA N° 7/2020. El expediente A-01-00017365-3/2020 caratulado
“GOLBERG, DEBORA SABRINA S/DENUNCIA”. Con fecha 02 de diciembre de 2020. Se
propuso al Plenario de Consejeros: “ Que desestime la  denuncia promovida por Débora
Sabrina Golberg contra el Dr. Norberto Brotto, titular de la Fiscalia de Primera Instancia en lo
Penal, Contravencional y de Faltas N° 2 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,

2

disponiéndose el archivo de las actuaciones, por las razones expuestas ut supra. .
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. Dictamen CDyA N° 8/2020. El expediente TEA N° A-01-00017270- 3/2020
caratulado “GOLBERG, MARCELO ALEJANDRO s/ DENUNCIA”. Con fecha 02 de
diciembre de 2020, se propuso al Plenario de Consejeros de este Consejo de la Magistratura
que: “Que desestime la denuncia y el pedido de suspension preventiva promovidos por el Sr.
Marcelo Alejandro Golberg contra el titular de la Fiscalia Penal Contravencional y de Faltas
N° 17, Dr. Walter Eduardo Ldpez, disponiéndose el archivo de las actuaciones, por las

razones expuestas ut supra.”

. Dictamen CDyA N° 9/2020. El expediente TEA N° A-01-00011536- 9/2020
caratulado “SALA 1 CAMARADE APELACIONES CATyRC s/ INF. EN EXPTES. N°
3062/20 y 35240/16”. Con fecha 02 de diciembre de 2020, se propuso al Plenario de
Consejeros: “Que disponga el archivo de las presentes actuaciones por las razones expuestas

ut supra.”

Otras actividades

. La Sra. Presidenta Coordinadora de la Comision Dra. Ana Salvatelli, elaboré un
proyecto de modificacion al articulo 6 del Reglamento Transitorio de DDJJ patrimoniales,
inhabilidades e incompatibilidades (Anexo | Res. CM N° 67/14). El mismo fue acompafiado
por las Consejeras Integrantes de la Comision Dras. Anabella Hers Cabral y Fabiana Schafrik.
(Actuacion TEA A-01-00013526- 3/2020. Aprobado por el Plenario de Consejeros mediante
Res. CM N° 183/2020).

. La Sra. Presidenta Coordinadora de la Comision Dra. Ana Salvatelli, elaboré un
proyecto de Resolucion y Protocolo Transitorio para la Implementacion de Medios
Electrénicos y/o Virtuales en el Procedimiento Disciplinario ante la CDyA y/o el Plenario. El
mismo fue acompafado por las Consejeras Integrantes de la Comision, Dras. Anabella Hers
Cabral y Fabiana Schafrik. (Actuacion TEA A-01-00016121-3/2020. Aprobado por el
Plenario mediante Res. CM N° 227/2020).

. Durante el periodo 2020: Personal que integra la Comision de Disciplina 'y Acusacion,
participd de manera virtual del Programa de Capacitacion obligatoria sobre violencia de
género (Ley Micaela N° 27.499).
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I1l. COMISION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y PLANIFICACION
ESTRATEGICA

La Comision, segun la disposicion legal, tiene como tareas principales:

o Intervenir en la profundizacion del intercambio de experiencias de gestién institucional
con otros niveles de la administracion publica o de administracion de justicia de orden
local, nacional o internacional.

o Disefiar e implementar herramientas e instrumentos de planificacion estratégica para la
prestacion del servicio de Justicia de la Ciudad y el Consejo de la Magistratura.

o Elaborar y establecer los mecanismos idoneos para garantizar la transparencia del sistema
judicial y su rendicion de cuentas.

o  Generar los espacios institucionales orientados a ampliar la participacion ciudadana en el
sistema judicial de la Ciudad.

o Llevar adelante los programas y actividades relacionadas con la ampliacion del acceso a
la justicia.

o Velar por el cumplimiento de la obligacion de capacitacion continua prevista en la Ley de

Organizacion del Poder Judicial.

INTEGRACION

Presidente coordinador: Dr. Francisco Quintana
Vocales:

Dr. Dario Reynoso

Dr. Raul Alfonsin

Dr. Gonzalo Rua

Secretario: Lisandro Ferrali
A partir del 11 de junio de 2020 y conforme lo dispuesto mediante Resolucion CM N°
77/2020 continu6 como Presidente Coordinador de la Comisién el Consejera Dr. Francisco

Quintana y como vocales se designo a los consejeras Dr. Gonzalo Rda y Dr. Raul Alfonsin..

Secretaria de la Comisidn de Fortalecimiento Institucional y Planificacion Estratégica
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Funciones:

a)
b)

f)
9)

h)

)

k)

Confeccionar el orden del dia.

Llevar el Libro de Actas, incluyendo las mociones que se presenten, las resoluciones que
se adopten, los dictdmenes que se produzcan y las votaciones nominales, si las hubiere.
Conservar y custodiar las actuaciones y documentacion obrantes en la Comision.

Efectuar las notificaciones que a la Comision correspondan.

Confeccionar las notificaciones que deban ser cursadas por disposicién de la Presidencia
de la Comision o por el pleno de la misma.

Dejar notas o constancias de todas las diligencias realizadas.

Poner en conocimiento de la Comision, al comienzo de cada reunion, la némina de
asuntos ingresados, asi como las comunicaciones recibidas por cualquier medio.
Supervisar y coordinar con las areas que se encuentran bajo la orbita de la Comision
todos los asuntos entrados y salientes de la misma

Asistir al Presidente Coordinador en el disefio e implementacion de las actividades que se
desarrollen en el marco de las funciones de la Comision

Asistir al Presidente Coordinador en la organizacion de encuentros y mesas de debate
relacionados con la consolidacion de la autonomia en materia jurisdiccional.

Coordinar la participacion activa de los Consejeros que integran la Comision en el
disefio y planificacion de actividades y eventos.

Supervisar los proyectos y anteproyectos que desde otras areas se eleven para
consideracion de la Comision.

Facilitar la comunicacion institucional con organismos y actores relevantes para la
consolidacién de la autonomia en materia jurisdiccional, en el ambito nacional y de la
Ciudad.

Fortalecer los canales de dialogo institucional con organismos locales, nacionales e
internacionales con el fin de fortalecer el Poder Judicial.

Facilitar y fortalecer las relaciones institucionales a los fines de suscribir convenios de

colaboracion reciproca que sirvan para el fortalecimiento institucional.
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p) Cumplir las funciones que correspondan en funcién de la participacion del Consejo en el
Foro Federal de Consejos de la Magistratura y Jurados de Enjuiciamiento de la Republica
Argentina.

q) Publicar en la pagina web del Poder Judicial de la Ciudad las Resoluciones de la
Comision de Fortalecimiento Institucional y Planificacion Estratégica.

r)  Observar los criterios técnico legales dispuestos por la Secretaria Legal y Técnica.

Estructura:

La Secretaria de la Comision de Fortalecimiento Institucional y Planificacion Estratégica
tiene una estructura compuesta por una (1) Prosecretaria, el Departamento de Informacion del
Foro Federal de Consejos de la Magistratura y Jurados de Enjuiciamiento de la RepuUblica
Argentina y dos (2) Oficinas, de Asistencia Administrativa y de Asistencia Técnica y

Normativa.

Ademas, la Presidencia de la Comision de Planificacion Estratégica tiene una estructura
compuesta por un (1) Centro de Mediacion y Métodos Alternativos de Abordaje y Solucién
de Conflictos y una Oficina de Enlace con el Foro Federal de Consejos de la Magistratura y
Jurados de Enjuiciamiento de la Republica Argentina (FOFECMA).

ACTIVIDADES

Reunion de Comision del dia 18 de febrero de 2020:

Actuacion N° A-01-00001149-1/2020, sobre suscripcion de un Convenio Especifico, entre
este Consejo de la Magistratura y el Tribunal Superior de Justicia.

Iniciada por la Sra. Titular del Centro de Justicia de la mujer y la Oficina de la Mujer y
Violencia Doméstica de este Consejo, Consejera Dra. Ana Florencia Salvatelli, propiciando la
suscripciéon de un Convenio Especifico entre este Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y el Tribunal Superior de Justicia con el objeto de la realizacion
de programas y actividades de capacitacion e intercambio de experiencias referidos a los
derechos humanos de las mujeres, géneros y diversidad. Dictamen CFIPE N° 1/2020.
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Actuacion N° A-01-00001198-9/2020, sobre pedido de Declaracion de Interés Institucional de
un Reconocimiento y Distincion a la Trayectoria de cuatro mujeres que se han destacado
como precursoras logrando avances significativos para todas las mujeres.

Iniciada por la Sra. Secretaria Judicial de la Secretaria de Asuntos Institucionales de este
Consejo, Lic. Ana Casal, se dirige a esta Comision solicitando la Declaracion de Interés
Institucional de un Reconocimiento y Distincion a la Trayectoria de cuatro mujeres que se
han destacado como precursoras logrando avances significativos para todas las mujeres.
Acompafia un listado de las cuatro (4) mujeres a quienes se propone homenajear, con una
breve resefia de sus respectivas trayectorias, a saber: Nelly Minyersky, Ana Maria Conde, Eva
Giberti y Lia Ricon, destacandose que el mismo fue consensuado con la Red de Mujeres para
la Justicia. Agregado Lily Flah. Dictamen CFIPE N° 2/2020.

Actuacion N° A-01-00001269-2/2018 sobre suscripcion de un Convenio entre este Consejo
de la Magistratura y el Tribunal Superior de Justicia.

Iniciada por el Sr. Secretario Letrado de la Presidencia de este Consejo, Dr. Francisco José
Cabassi, siguiendo expresas instrucciones del Sr. Presidente, Dr. Alberto Maques, adjuntando
un proyecto de Convenio a firmarse entre este Consejo y el Tribunal Superior de Justicia
debido a que al intentar suscribir un anterior Convenio similar, aprobado por Resolucion CM
N° 131/2018 de fecha 12 de julio de 2018, el Sr. Administrador de dicho Tribunal manifesto
que el ejemplar a la firma diferia del consensuado oportunamente entre ambos organismos,
razon por la cual se solicitd su rectificacion. El texto del convenio establece que su objeto
especifico consiste otorgar, por parte de este Consejo, el uso gratuito, por parte del Centro de
Formacion Judicial dependiente del Tribunal Superior de Justicia, de las aulas y oficinas
contiguas situadas en el segundo piso del edificio sito en Bolivar N° 177 de esta Ciudad,
propiedad de este Consejo, para ser destinadas, exclusivamente, al dictado de cursos y
actividades a cargo del Centro de Formacion Judicial, de acuerdo con un plano y con un
inventario de bienes muebles, que se adjuntan. Dictamen CFIPE N° 3/2020.

Actuacion N° A-01-00002017-2/2020 sobre Declaracion de Interés Institucional para este
Consejo de la Magistratura de la CABA, la Campafia #NOALAVIOLENCIA dirigida a

adolescentes varones y hombres jovenes.
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Iniciada por la Sra. Secretaria Judicial de la Secretaria de Asuntos Institucionales de este
Consejo, Lic. Ana Casal, se dirige a esta Comision solicitando la Declaracion de Interés
Institucional de la Campafia #NOALAVIOLENCIA a desarrollarse principalmente en forma
online, que sera dirigida a adolescentes varones y hombres jovenes para que evallen y revean
sus comportamientos y actitudes, a fin de no reproducir los prejuicios y estereotipos que
sostienen la discriminacién sistematica hacia las mujeres y evitan que las mismas accedan a

sus derechos en igualdad de condiciones que los hombres. Dictamen CFIPE N° 4/2020.

Actuacion N° A-01-00002748-7/2020, sobre pedido de Declaracién de Interés Institucional
del Encuentro “GLOBAL LEGAL HACKATHON” organizado por Legaltech de Argentina a
realizarse del 6 al 8 de marzo de 2021 en esta Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Iniciada por la Sra. Secretario Judicial de la Secretaria de Innovacion de este Consejo, Dra.
Silvia L. Bianco, solicitando la Declaracion de Interés Institucional del Encuentro “GLOBAL
LEGAL HACKATHON?”, organizado por Legaltech de Argentina a realizarse del 6 al 8 de
marzo de 2021 en esta Ciudad Autonoma de Buenos Aires. En el encuentro se presentaron los
desarrollos e innovaciones que estan generando cambios en la prestacion de servicios de
tecnologia legal; alli se abordaron diferentes proyectos con el fin de lograr un objetivo comdn
y soluciones tecnoldgicas para resolver asuntos de derecho y acceso a la justicia en todo el
mundo, uniendo a la industria legal con la tecnologia y la innovacion. Dictamen CFIPE N°
5/2020.

Actuacion N° A-01-00032976-9/2019, sobre solicitud de aprobacién y Declaracion de Interés
Institucional de la “Segunda Encuesta sobre percepciones de la desigualdad de género”.
Iniciada por la Sra. Directora del Observatorio de Género de este Consejo, Dra. Diana Helena
Maffia solicitando la aprobacion y Declaracion de Interés Institucional de la “Segunda
Encuesta sobre percepciones de la desigualdad de género” a efectos de que la Encuesta sea
implementada entre la totalidad de agentes que se desempefian en el Poder Judicial de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires con el objetivo de actualizar la valiosa informacion
obtenida a partir de la encuesta realizada en el afio 2013, de la que participaron mas de mil
(1.000) personas que trabajan en diferentes &mbitos de la justicia local. Dictamen CFIPE N°
6/2020.
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Actuacion N° A-01-00033084-8/2019 sobre Convenio Marco de Colaboracion Académica
con la Escuela de la Magistratura del Poder Judicial de Salta.

Iniciada por el Consejero Dr. Marcelo Pablo Vazquez, adjuntando una copia de la carta de
intencion que suscribiera el dia 7 de noviembre de 2020 con el Sr. Director Académico de la
Escuela de la Magistratura del Poder Judicial de Salta, con el fin de establecer, mediante un
acuerdo comun, un régimen de cooperacion entre ambas instituciones y solicitando la

aprobacion de un Convenio Marco a tales fines. Dictamen CFIPE N° 7/2020.

Actuacion N° A-01-00036375-4/2019 sobre suscripcion de un Convenio Marco de
Cooperacion entre este Consejo y la Universidad de la Marina Mercante de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Iniciada por el Sr. Secretario Letrado de la Presidencia de este Consejo, Dr. Francisco José
Cabassi, siguiendo expresas instrucciones del Sr. Presidente del mismo, Dr. Alberto Maques,
adjuntando un proyecto de Convenio Marco a firmarse entre este Consejo y la Universidad de
la Marina Mercante de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires para la prestacion reciproca de
tareas de colaboracion y cooperacion institucional que les permita coordinar esfuerzos en
beneficio de ambas instituciones, tarea que se realizara sobre bases de igualdad y provecho
reciproco potenciando sus niveles de accién, de acuerdo con las posibilidades y la experiencia
de ambas instituciones. Dictamen CFIPE N° 8/2020.

Actuacion N° A-01-00036406-8/2019 sobre suscripcion de un Convenio Marco y un
Convenio Especifico entre este Consejo de la Magistratura y la Asociacién de Analgesia,
Anestesia y Reanimacion de Buenos Aires.

Iniciada mediante Memo SISTEA N° 2453/19 de fecha 11 de diciembre de 2019, de la
Oficina de Administracion y Financiera de este Consejo, adjuntando un proyecto de Convenio
Marco y uno de Convenio Especifico a firmarse entre este Consejo y la Asociacion de
Analgesia, Anestesia y Reanimacion de Buenos Aires con el objeto de obtener la
CERTIFICACION DE AREA CARDIO CUIDADA en la totalidad de las sedes del Poder
Judicial con participacion de la Oficina de Cardioproteccion de este Consejo. Dictamen
CFIPE N° 9/2020.

Pagina 29



Actuacion N° A-01-00037633-3/2019 s/ suscripcion de un Convenio Especifico entre el
Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y la Asociacion de
Abogadas y Abogados de Buenos Aires.

Iniciada por la Sra. Titular del Centro de Justicia de la mujer y la Oficina de la Mujer y
Violencia Doméstica de este Consejo, Consejera Dra. Ana Florencia Salvatelli, propiciando la
suscripcion de un Convenio Especifico entre este Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y la Asociacion de Abogadas y Abogados de Buenos Aires
(AABA) vy tiene por finalidad proporcionar el servicio de patrocinio gratuito y asesoramiento
legal integral a las personas victimas de violencia de género y Derecho de Familia,
garantizando un patrocinio juridico gratuito para cuestiones que no involucren reclamos por
sumas de dinero. Agregado Memo de la Consejera Salvatelli especificando que el monto

especificado en el convenio es mensual. Dictamen CFIPE N° 10/2020.

Actuacion N° A-01-00037647-3/2019 s/ suscripcion de un Convenio Especifico entre el
Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires.

Iniciada por la Sra. Titular del Centro de Justicia de la mujer y la Oficina de la Mujer y
Violencia Doméstica de este Consejo, Consejera Dra. Ana Florencia Salvatelli, propiciando la
suscripcion de un Convenio Especifico entre este Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad
de Buenos Aires y tiene por finalidad organizar e implementar dos Comisiones de préactica
profesional dependientes del Departamento de Préactica profesional de la Facultad a realizarse
en el ambito del Centro de Justicia de la Mujer de este Consejo con el fin de atender a los
consultantes de dicho Centro que requieran asistencia y/o patrocinio juridico. Dictamen
CFIPE N° 11/2020.

Reunion de Comision del dia 17 de marzo de 2020

Actuacion N° A-01-00003483-1/2020 sobre suscripcion de un Convenio Marco de
Cooperacidn con la Fundacion "Humanas".

Iniciada por el Sr. Consejero Dr. Alberto Biglieri adjuntando un proyecto de Convenio Marco
con la Fundacion Humanas, con el fin de establecer las bases generales de coordinacion y

colaboracion conforme a las cuales ambas partes, dentro del ambito de sus respectivas
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atribuciones y con perspectiva en las areas de neurociencia y bioética, realizaran las acciones
tendientes a contribuir al fortalecimiento cientifico y tecnoldgico en el proceso de toma de

decisiones de los procedimientos judiciales. Dictamen CFIPE N° 12/2020.

Actuacion N° A-01-00003502-1/2020 sobre suscripcion de un Acta Complementaria N° 5
con el objeto de desarrollar entre las partes el Portal Unico de Datos Abiertos de la Justicia de
la Ciudad con el Tribunal Superior de Justicia y el Ministerio Publico.

Iniciada por el el Sr. Secretario Judicial a cargo de la Secretaria de Planificacion Estratégica,
Dr. Mariano E. Heller adjuntando un proyecto de Acta Acuerdo Complementaria N° 5 al
Convenio Marco de Colaboracién, suscripto el 14 de diciembre de 2009 entre este Consejo, el
Tribunal Superior de Justicia de la CABA, el Ministerio Publico Fiscal de la CABA, el
Ministerio Publico de la Defensa de la CABA y el Ministerio Publico Tutelar de la CABA.
Dictamen CFIPE N° 13/2020.

Actuacion N° A-01-00005034-9/2020 sobre sobre suscripcion de un Convenio Marco entre
este Consejo de la Magistratura y la Fundacion Universitaria del Rio de la Plata (FURP).
Iniciada por el Sr. Presidente de esta Comision, Consejero Dr. Francisco Quintana adjuntando
un proyecto de Convenio Marco con la Fundacion Universitaria Rio de la Plata, con el fin de
establecer las bases generales de coordinacion y colaboracion conforme a las cuales ambas
partes, dentro del ambito de sus respectivas atribuciones, realizaran las acciones tendientes a
fomentar la mutua complementacion y cooperacion que contribuyan a su respectivo desarrollo
institucional. Dictamen CFIPE N° 14/2020.

Actuacion N° A-01-00005035-7/2020 sobre sobre suscripcion de un Convenio Marco entre
este Consejo de la Magistratura y la Universidad Nacional Guillermo Brown.

Iniciada por el Sr. Presidente de esta Comision, Consejero Dr. Francisco Quintana adjuntando
un proyecto de Convenio Marco con la Universidad Nacional Guillermo Brown, con el fin de
establecer las bases generales de coordinacion y colaboracién conforme a las cuales ambas
partes, dentro del ambito de sus respectivas atribuciones, realizaran las acciones tendientes a
fomentar la mutua complementacion y cooperacion que contribuyan a su respectivo desarrollo
institucional. Dictamen CFIPE N° 15/2020.
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Actuacion N° A-01-00005152-3/2020 sobre solicitud de Adenda al Acuerdo Compromiso
para la Actividad Reconstruyendo Lazos.
Iniciada por la Direccion de Cooperacion y Gestion, dependiente de la Secretaria de
Planificacion para sustituir clausula cuarta del mencionado acuerdo disponiendo la prérroga
automaética. Dictamen CFIPE N° 16/2020.

Actuacion N° A-01-00006230-4/2020, sobre pedido de brindar acceso directo a i-MAP desde
la pagina web oficial del Consejo de la Magistratura.

Iniciada por la la Dra. Nieves Macchiavelli, Lider de Proyecto i-Map, solicitando a la Sra.
Secretaria de Innovacion de este Consejo, Dra. Silvia L. Bianco, la posibilidad de brindar
acceso directo a i-MAP desde la pagina web oficial del Consejo de la Magistratura. Dictamen
CFIPE N° 17/2020.

Reunion de Comision del dia 21 de abril de 2020

Actuacion N° A-01-00006391-2/2020 sobre solicitud de prorroga del Convenio Marco
suscripto entre este Organismo y el Consejo General del Poder Judicial de Esparia.

Iniciada por el Consejero Marcelo Pablo VVazquez solicitando la prérroga del Convenio Marco
suscripto entre este Organismo y el Consejo General del Poder Judicial de Espafia que fue
aprobado por Resolucién CM N° 113/2016, prorrogado por un afio, a través de la Resolucién
CM N° 50/2019, en la cual se lo designdé como representante técnico de este Consejo de la
Magistratura, y se lo autorizé a la firma de la prérroga, como antes se hiciera por Resolucion
Presidencia N° 1199/2016. Asimismo agrega nota del Secretario General del Poder Judicial
del Reino de Espafia, donde se hace saber que, el Consejo General aprobé la prorroga de su
parte. Dictamen CFIPE N° 18/2020.

Actuacion N° A-01-00007641-0/2020, sobre pedido de Declaracion de Interes Institucional de
la actividad “Ciberacosos on line en tiempos de COVID 19” a realizarse el dia 7 de mayo del
corriente afo.

Iniciada por el Consejero Alberto Biglieri eleva una propuesta de colaboracién y articulacion
académica, que le fuera remitida por la Asociacion Civil Urbe Et lus, tendiente a llevar
adelante una serie de charlas, jornadas y conferencias virtuales. La nueva actividad propuesta

consiste en una conferencia virtual a realizarse el dia 7 de mayo del corriente a las 14 horas
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sobre “Ciberacosos on line en tiempos de Covid 19” y estara a cargo de la Dra. Daniela
Dupuy. Fiscal Penal Especializada en Delitos Informaticos de la Ciudad Auténoma de Bs As,
obrando como presentadora y moderadora la Sra. Secretaria de Innovacion de este Consejo,
Dra. Silvia Lorelay Bianco. Dictamen CFIPE N° 19/2020.

Reunion de Comisién del dia 14 de mayo de 2020

Actuacion N° A-01-00002075-9/2020 sobre proyecto de Nuevo Convenio Especifico de
Asistencia Técnica con la Facultad de Psicologia de la Universidad de Buenos Aires (UBA)
para el afio 2020.

Iniciada por Departamento de Desarrollo Humano impulsando un proyecto de Nuevo
Convenio Especifico de Asistencia Técnica, con la Facultad de Psicologia de la Universidad
de Buenos Aires (UBA) para el afio 2020, con el objetivo de desarrollar y coordinar
actividades vinculadas a la temética de la VIOLENCIA LABORAL, FACTORES DE
RIESGOS PSICOSOCIALES y de las PROBLEMATICAS LABORALES. Dictamen CFIPE
N° 20/2020.

Actuacion N° A-01-00007708-5/2020 sobre suscripcién de un Convenio Marco entre este
Consejo de la Magistratura y la Asociacion Civil Urbe et lus.

Iniciada por el Sr. Presidente de esta Comision, Consejero Dr. Francisco Quintana,
adjuntando un proyecto de Convenio Marco con la Asociacion Civil Urbe et lus, con el fin de
establecer las bases generales de coordinacion y colaboracién conforme a las cuales ambas
partes, dentro del &mbito de sus respectivas atribuciones, realizaran las acciones tendientes a
fomentar la mutua complementacién y cooperacion que contribuyan a su respectivo desarrollo
institucional. Dictamen CFIPE N° 21/2020.

Actuacion N° A-01-00000857-1/2018, sobre Reforma Protocolo de Acceso a la Informacion
Publica.

Iniciada por el entonces Consejero Dr. Alejandro G. Fernandez, elevando a consideracion de
esta Comision un proyecto de Reforma al Protocolo de Acceso a la Informacion Pablica
aprobado en el afio 2016, en funcidn de la aprobacion de la Ley 5784 que modifico el texto de
la Ley 104 y establecio la necesidad de crear un Plan de Transparencia Activa, obligando a

los tres poderes de la Ciudad a designar una autoridad de aplicacién para darle seguimiento,
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estableciendo, ademaés, innovaciones en la presentacion de la solicitud, incluso su
presentacion via online. Aprobado por Dictamen CFIPE N° 47/2018. En la reunion de
Plenario celebrada el dia 26 de febrero de 2019 se tratd y se dispuso su pase para el Plenario
siguiente para ajustar detalles. Luego de ello la Secretaria Legal y Técnica remitid los

actuados a la Comision sin precisiones. Dictamen CFIPE N° 22/2020.

Reunion de Comisidn del dia 10 de junio de 2020

Actuacion N° A-01-00009594-6/2020 sobre Convenio Marco de Cooperacion entre el
Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires y el Consejo Argentino
para el Desarrollo y los Derechos Humanos (CADDHH).

Iniciada por el Consejero Francisco Quintana impulsando la aprobacién de un Convenio
Marco de Cooperacion entre el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires y el Consejo Argentino para el Desarrollo y los Derechos Humanos (CADDHH) para
establecer las bases generales de coordinacion y colaboracion conforme a las cuales ambas
instituciones, dentro del ambito de sus respectivas atribuciones, realizaran las acciones
tendientes a fomentar la mutua complementacion y cooperacion que contribuyan a su
respectivo desarrollo institucional. Se incorpord la documentacion correspondiente a la

personeria y designacion de autoridades. Dictamen CFIPE N° 23/2020.

Actuacion N° A-01-00005163-9/2019 s/ “Convenio Especifico de colaboracion reciproca y
asistencia técnica entre la Procuracion de la Provincia de Buenos Aires y el Consejo de la
Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires”.

Iniciada por la Sra. Secretaria de la Oficina de Apoyo a la Justicia Penal Juvenil de este
Consejo, Dra. Alejandra Quinteiro, solicitando la suscripcion de un “Convenio Especifico de
colaboracion reciproca y asistencia técnica entre la Procuracién de la Provincia de Buenos
Aires y el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires”, cuyo
objetivo es el de facilitar el acceso a los datos obrantes en el Registro de Procesos del Nifio
del Ministerio Publico de la Provincia de Buenos Aires, por parte de los magistrados y
funcionarios del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires ante quienes
tramiten los procesos penales gque se inicien a jovenes menores de edad en conflicto con la ley
penal y el correlativo acceso a datos obrantes en la base de datos del Consejo de la

Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires por parte del mencionado Registro y
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de los magistrados y funcionarios habilitados a operar en el mismo, respetando los limites
establecidos en la Ley N° 1.845 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y la Ley Nacional
N° 25.326. Se envio en consulta a la Direccion General de Informética. Se propone y a la
Direccion de Asuntos Juridicos para poder determinar el alcance de varios aspectos
contenidos en el convenio. En la Reunion celebrada el 17 de abril del corriente los consejeros
dispusieron el pase a la reparticion solicitante a efectos de que informe, atento el tiempo
transcurrido, si persiste el interés en la aprobacion del convenio. Vuelven los actuados con la
confirmacion del interés tanto por parte del solicitante como por parte de la contraparte.
Dictamen CFIPE N° 24/2020.

Reunion de Comisién del dia 7 de julio de 2020

Actuacion N° A-01-00011475-4/2020 sobre Convenio Marco de Cooperacion entre el
Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y el Instituto
Transdiciplinario de Estudios Penales de América del Sur (“ITEPSur”).

Iniciada por el Consejero Alberto Biglieri impulsando la aprobacion de un Convenio Marco
de Cooperacion entre el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
y el Instituto Transdiciplinario de Estudios Penales de América del Sur (“ITEPSur”) para
establecer las bases generales de coordinacion y colaboracion conforme a las cuales ambas
instituciones, dentro del ambito de sus respectivas atribuciones, realizaran las acciones
tendientes a fomentar la mutua complementacion y cooperacion que contribuyan a su
respectivo desarrollo institucional. EI ITEPSur como resulta de pablico conocimiento es un
centro de estudios para la promocion del saber en materia penal y las disciplinas a ella
vinculadas que cuenta con una reconocida vision técnica sobre la temética penal que resulta

de gran interés para éste Consejo de la Magistratura. Dictamen CFIPE N° 25/2020.

Reunion de Comision del dia 30 de julio de 2020

Actuacion N° A-01-00012746-5/2020, sobre propuesta de programa “El Acceso a la Justicia y
los Jovenes de la Ciudad Auténoma de la Ciudad de Buenos Aires”.

Iniciada por la Sra. Secretaria de Coordinacion de Politicas Judiciales, Dra. Gisela Candarle,
elevando a consideracion de esta Comision una propuesta de programa “El Acceso a la

Justicia y los Jovenes de la Ciudad Auténoma de la Ciudad de Buenos Aires” tendiente a
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acercar el Poder Judicial a los jovenes y fortalecer el acceso a la justicia en el &mbito de la
ciudad de Buenos Aires. Dictamen CFIPE N° 26/2020.

Actuacion N° A-01-00012747-3/2020, sobre propuesta de programa ‘“‘Capacitacion para
operadores del 0800- JUSBAIRES”.

Iniciada por la Sra. Secretaria de Coordinacion de Politicas Judiciales, Dra. Gisela Candarle,
elevando a consideracion de esta Comision una propuesta de programa “Capacitacion para
operadores del 0800- JUSBAIRES” tendiente a Brindar a los operadores de esa linea una
capacitacién, en modalidad virtual, sobre las herramientas técnicas de atencion referidas a la
contencion psicoldgica requerida para abordar situaciones criticas de los usuarios del servicio.
Dictamen CFIPE N° 27/2020.

Actuacion N° A-01-00034288-9/2019 sobre el “Protocolo de Acceso a la Justicia para
Personas con Discapacidad Intelectual”.

Iniciada por la Oficina de Atencion e Integracion de Personas con Discapacidad, propiciando
la aprobacion del Protocolo de Acceso a la Justicia para Personas con Discapacidad
Intelectual el cual fue elaborado por el Programa Nacional de Asistencia para las Personas
con Discapacidad en sus Relaciones con la Administracion de Justicia (ADAJUS) del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacién. El Protocolo que se acompafia se
encuadra dentro del marco del Convenio Marco de Asistencia y Colaboracion entre este
Consejo de la Magistratura y el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacion,
firmado el 22 de diciembre de 2016 y apunta a remediar aquellos obstaculos y barreras que
dificultan el acceso a la justicia para aquellas personas con discapacidad intelectual. Fue
pasado a estudio en la Reunidon de Comision celebrada el 7 de julio de 2020. Se encuentra
incorporado a la actuacién un documento elevado por la Consejera Schafrik conteniendo
distintos aportes vinculados con el fuero Contencioso Administrativo y Tributario y de
Relaciones de Consumo. Dictamen CFIPE N° 28/2020.

Reunion de Comisién del dia 19 de agosto de 2020
Actuacion N° A-01-00013837-8/2020, sobre suscripcion de un Convenio con la Asociacion

Civil “Funcionarios Judiciales de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires”.
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Iniciada por el Presidente de Funcionarios Judiciales de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
(FICABA) poniendo en conocimiento del Secretario de la Comisién de Fortalecimiento
Institucional y Planificacion Estratégica el proyecto de Convenio de Mutuo Apoyo
Institucional entre la Asociacion y el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires con el objeto de la cooperacion y asistencia reciproca para la capacitacion de
funcionarios. Particularmente el pago de la cuota social mensual de FICABA a sus socios
activos, adherentes y honorarios, a través del descuento por planilla de haberes. Dictamen
CFIPE N° 29/2020.

Actuacion N° A-01-00014076-3/2020, sobre solicitud de declaracion de interés el Ciclo
Virtual de Capacitacion en Comunicacion, organizado por el Foro Federal de Consejos de la
Magistratura y Jurados de Enjuiciamiento de la Republica Argentina (FOFECMA), a
realizarse a partir del 27 de agosto del corriente afo.

Iniciada por el Consejero Francisco Quintana elevando una solicitud de declaracion de interés
el Ciclo Virtual de Capacitacion en Comunicacion, organizado por el Foro Federal de
Consejos de la Magistratura y Jurados de Enjuiciamiento de la Republica Argentina
(FOFECMA), a realizarse a partir del 27 de agosto de 2020. Dictamen CFIPE N° 30/2020.

Reunién de Comision del dia 17 de septiembre de 2020

Actuacion N° A-01-00013997-8/2020 sobre Convenio de Cooperacién e Intercambio de
Informacion entre la Subsecretaria de Asuntos Registrales del Ministerio de Justicia de
Derechos Humanos y el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
Iniciada por la Consejera Correa tiene por objeto de desarrollar una herramienta web que
permita que los operadores del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires realicen los
pedidos de informes de antecedentes penales y comuniquen las sentencias pertinentes desde el
sistema de gestion judicial (EJE), en reemplazo del oficio librado en soporte papel o via
correo electronico, mejorando sustancialmente la calidad de la informacion y, principalmente,

los tiempos de respuesta. Tiene agregado un Anexo Operativo. Dictamen CFIPE N° 31/2020.

Actuacion N° A-01-00014257-9/2020 y acumulada Actuacion N° A-01-00015336- 9/2020
sobre solicitud de autorizacion para utilizar la plataforma Cisco Webex en la realizacion de

Simulacros de Juicios por Jurados con alumnos de escuelas secundarias.
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Iniciada por la Coordinadora del Programa La Justicia y la Escuela solicitando la autorizacion
para utilizar la plataforma Cisco Webex en la realizacion de Simulacros de Juicios por
Jurados con alumnos de escuelas secundarias para continuar ofreciendo a los alumnos y
alumnas de la CABA el acceso al conocimiento judicial en general y en particular el referido
al procedimiento de los Juicios por Jurados y a la experiencia ludica que representa el
ejercicio de los diferentes roles de una audiencia. Tiene agregada una comunicacion referida a
que el 25 de Septiembre de 2020 a las 10 hs. se procedio a utilizar la plataforma Cisco Webex
en un Simulacro de Juicio por Jurados Virtual con el Colegio Salesiano San Francisco de
Sales, con alumnos de dos divisiones de cuarto afio de escolaridad secundaria. Se estimo una
concurrencia de aproximadamente ochenta (80) participantes. EI simulacro conté con la
coordinacion del Juez de Primera Instancia en lo Penal, Contravencional y de Faltas, Dr.
Pablo Casas. Dictamen CFIPE N° 32/2020.

Actuacion N° A-01-00015542-6/2020 sobre solicitud para realizar un documento audiovisual
donde se recoja la historia del fuero Contencioso Administrativo y Tributario y de Relaciones
de Consumo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a afios de su puesta en funcionamiento.
Iniciada por la Consejera Schafrik elevando una solicitud para realizar un documento
audiovisual que procura repasar ese momento institucional tan importante que fue la primera
constitucion del fuero Contencioso Administrativo y Tributario y sus sucesivas ampliaciones
y modificaciones en su integracién, al igual que el nimero de causas que tramitan en la
actualidad por ante ese fuero. Con su realizacion se pretende recordar los diferentes
momentos recorridos desde su constitucién hasta la actualidad, donde se reflejara la
continuidad de la labor de los integrantes del fuero, inclusive en tiempos de Pandemia. Se
encomienda a la titular de la Secretaria de Coordinacion de Politicas Judiciales y a la Oficina
de Audiovisuales su realizacion y a la Vicepresidenta Segunda, Dra. Fabiana Schafrik su
coordinacion. Dictamen CFIPE N° 33/2020.

Actuacion N° A-01-00015643-0/2020 sobre solicitud de coorganizacion, junto a la Escuela
Peruana de Lenguaje Claro, de la Jornada Internacional de Lenguaje Claro “Avances en la
Implementacion del Lenguaje Claro en el Ambito Juridico”.

Iniciada por la Secretaria de Coordinacion de Politicas Judiciales elevando un proyecto para

realizar la Jornada Internacional de Lenguaje Claro “Avances en la Implementacion del
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Lenguaje Claro en el Ambito Juridico”. La propuesta implica la coorganizacion de la jornada
por parte de nuestro organismo Yy la Escuela Peruana de Lenguaje Claro con la cual existe un
convenio de colaboracion. La realizacion de la jornada no requiere erogacion presupuestaria.
Dictamen CFIPE N° 34/2020.

Actuacion N° A-01-00015411-9/2020 sobre solicitud de inclusion entre las entidades
beneficiarias del "Programa de reutilizacién de equipamiento informatico en desuso”,
aprobado por la resolucion CM N° 186/2017, y ampliado posteriormente por la resolucion
CM N° 155/2020, a “Scouts de Argentina Asociacion Civil”.

Iniciada por la Consejera Correa tiene por objeto incluir entre las entidades beneficiarias del
"Programa de reutilizacion de equipamiento informatico en desuso”, aprobado por la
Resolucién CM N° 186/2017, y ampliado posteriormente por la Resolucion CM N° 155/2020,
a “Scouts de Argentina Asociacion Civil” con la cual se estd trabajando en un convenio de

cooperacion mutua. Resolucién CFIPE N° 1/2020.

Reunion de Comision del dia 7 de octubre de 2020

Actuacion N° A-01-00016100-0/2020 sobre Proyecto “La Escuela va a la Justicia”. Iniciada
por el Consejero Rua impulsando el proyecto “La Escuela va a la Justicia” que pretende
erigirse en una nueva modalidad que le brinde al alumnado una experiencia que vaya mas alla
de lo ladico y del juego de roles, de modo de poder comprender como funciona el sistema
judicial en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, facilitandoles el acceso a una audiencia de
un caso real. Dictamen CFIPE N° 35/2020.

Actuacion N° A-01-00016152-3/2020 sobre Acuerdo Interistitucional de Colaboracion en
materia de Justicia Cotidiana a celebrar entre la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos
del Poder Ejecutivo del Estado libre y soberano de México de la Repubica Mexicana.

Iniciada por la Directora de Cooperacion y Gestion remitiendo el modelo de Acuerdo a
suscribirse entre este Consejo y la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos del Poder
Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de México de la Republica Mexicana. La Direccién de
Asuntos Juridicos realiza una observacion de forma, aconseja establecer el plazo de duracion
que el acuerdo tendr, puesto que no ha sido consignado en el proyecto acercado y, atento que

no se encuentra glosado al presente tramite la documentacion constitutiva que respalde la
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personeria juridica de los posibles firmantes, se deberd tener en cuenta al momento de la
suscripcion que quien firme tenga las facultades suficientes para hacerlo. Dictamen CFIPE N°
36/2020.

Actuacion N° A-01-00016524-3/2020 sobre Convenio con la Asociacion Civil Scouts
Argentina.

Iniciada por la Consejera Correa remitiendo un proyecto de convenio con la Asociacion Civil
Scouts Argentina. La Oficina de Convenios realiza una observacién enunciando que no se
encuentra glosado al presente tramite la documentacién constitutiva que respalde la
Personeria juridica de los posibles firmantes. Dictamen CFIPE N° 37/2020.

Actuacion N° A-01-00016667-3/2020 sobre Programa “Derechos y Justicia”.

Iniciada por la Consejera Schafrik elevando para su consideracién y tratamiento un proyecto,
que impulsa en conjunto con la Secretaria de Asuntos Institucionales y que tiene por objeto la
creacion de un Programa llamado ‘Derechos y Justicia’ cuya finalidad es brindar un marco
institucional que, de manera articulada con el trabajo que realizan las distintas areas de este
Consejo de la Magistratura, permita la difusion, investigacion, capacitacion y sensibilizacién
acerca de los derechos econdémicos, sociales, culturales y ambientales (por sus siglas,
DESCA) en el ambito de la CABA, estableciendo canales de comunicacion de los precedentes
dictados en el Fuero Contencioso Administrativo Tributario y de las Relaciones de Consumo.
Dictamen CFIPE N° 38/2020.

Actuacion N° A-01-00016786-6/2020 sobre adhesion a los principios y compromiso de
aplicacion del Acuerdo Regional sobre el Acceso a la Informacion, la Participacion Publica y
el Acceso a la Justicia en Asuntos Ambientales en América Latina y el Caribe.

Iniciada por el Consejero Alfonsin elevando un proyecto para adherir a los principios y
compromiso de aplicacion del Acuerdo Regional sobre el Acceso a la Informacion, la
Participacion Pablica y el Acceso a la Justicia en Asuntos Ambientales en América Latina y el
Caribe. Dictamen CFIPE N° 39/2020.

Actuacion N° A-01-00016934-6/2020 sobre la declaracién de interés institucional del evento

de lanzamiento del libro digital e interactivo "Justicia Abierta: de la Idea a la Practica".
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Iniciada por el Consejero Alfonsin acompafiando una nota presentada por la Dra. Maria
Lorena Tula del Moral, titular del Juzgado PCYF N° 13, a través de la que solicita la
declaracion de interés institucional por parte del Consejo de la Magistratura del evento de
lanzamiento del libro digital e interactivo "Justicia Abierta: de la Idea a la Practica” que se
realizara el proxima 22 de octubre a través de plataformas digitales.

Dictamen CFIPE N° 40/2020.

Reunion de Comision del dia 4 de noviembre de 2020

Actuacion N° A-01-00017777-2/2020 sobre propuesta de enmienda al Protocolo de Acceso a
la Informacion Publica.

Iniciada por el Secretario de Planificacion Mariano Heller elevando una propuesta de
enmienda al Protocolo de Acceso a la Informacion Pablica que fuera aprobado por Resolucion
CM N°90/2020. Dictamen CFIPE N° 41/2020.

Actuacion N° A-01-00017853-1/2020 sobre proyecto de “Protocolo de Digitalizacion de
Expediente Judiciales™.

Iniciada por la Secretaria de Administracién General y Presupuesto poniendo en conocimiento
de la Direccion General de Informatica y Tecnologia la nota adjunta mediante la cual se pone
disposicion del Fuero Contencioso Administrativo, Tributario y de Relaciones de Consumo la
ejecucion del Servicio de Digitalizacion de Expedientes Judiciales. También le solicita tenga a
bien proponer un protocolo administrativo vinculado al almacenamiento de las imagenes
digitalizadas. El dia 27 de octubre del corriente la Direccion General de Informaética y
Tecnologia remite el proyecto de “Protocolo de Digitalizacion de Expediente Judiciales” a la
Secretaria de Administracion General y Presupuesto. Con ello gira las actuaciones a la
Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial remitiendo un proyecto de
Resolucion Presidencia para aprobar un Protocolo de Digitalizacion de Expedientes Judiciales
que establece un esquema de trabajo de las areas involucradas para poder efectivizar la
digitalizacion de expedientes y propender a la despapelizaciéon. La Comision de
Administracion, Gestién y Modernizacion Judicial lo remite para la intervencion del area
legal y ésta, una vez producido el dictamen lo eleva a consideracion de esta Comision.
Dictamen CFIPE N° 42/2020.
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Actuacion N° A 01-00017874-4/2020 sobre elaboracion de un “Plan Anual de Justicia
Abierta”.

Iniciada por el Consejero Raul Alfonsin acompafiando un proyecto de Resolucién para la
elaboracion de un “Plan Anual de Justicia Abierta” que ha sido confeccionado por la
Secretaria de Planificacion a cargo del Dr. Mariano Heller, en el marco de las politicas de
“Gobierno Abierto” y transparencia en el sistema de Justicia, como principios de buen
gobierno, de incremento de la confianza a través de la mejora de los procesos de rendicion de
cuentas y del impulso de la participacion ciudadana a través de plataformas de acceso a datos
pablicos abiertos, normas de reutilizacion de la informacion publica e interoperabilidad, y la
disponibilidad de servicios digitales. Dictamen CFIPE N° 43/2020.

Actuacion N° A-01-00018256-3/2020 sobre autorizacion para realizar el simulacro de Juicio
por Jurado a través de la plataforma Webex.

Iniciada por la Coordinadora del Programa La Justicia y la Escuela solicitando la autorizacion
para utilizar la plataforma Cisco Webex en la realizacién de Simulacros de Juicios por
Jurados conforme al siguiente cronograma: 4 de noviembre 10hs., Escuela de la Paz; 13 de
noviembre 10hs., Colegio San Juan Evageliasta y 26 de noviembre 10hs., Escuela Corazon de
Jesus. Dictamen CFIPE N° 44/2020.

Actuacion N° A 01-00015631-7/2020 sobre "Proyecto de Capacitacion para Futuros
Ingresantes al Poder Judicial de la Ciudad".

Iniciada por el Consejero Rua impulsando el proyecto de Capacitaciones para ingresantes al
PJCABA elaborado en conjunto entre la Secretaria de Coordinacion de Politicas Judiciales, la
Oficina de Atencion e Inclusion de Personas con Discapacidad de la Direccion General de
Factor Humano y la Unidad Consejero Rua . El proyecto “Capacitacion para futuros
ingresantes al Poder Judicial de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires” encuentra sustento en
la inminente transferencia de competencias penales a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y
su consecuente ingreso o traslado de agentes. Fue aprobado por la Comision de Transferencia
del Poder Judicial de la Nacion y Ministerio Publico de la Nacion a la CABA. Se paso a
estudio en la reunion celebrada el 7 de octubre y luego de ello el autor elevd una serie de
modificaciones. Dictamen CFIPE N° 45/2020.
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Reunion de Comision del dia 30 de noviembre de 2020

Actuacion N° A-01-00015611-2/2020 sobre Proyecto de Protocolo de Asistencia a los
Adultos Mayores.

Iniciada por la Jefa del Departamento de Asistencia a la Tercera Edad remitiendo a la
Direccidn de Auxiliares de Justicia el Proyecto de Protocolo para asistir a los adultos mayores
en situacion de vulnerabilidad, para su atencién en el &mbito del Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. La Direccion de Asuntos Juridicos no manifiesta objeciones y
plantea su pase también a la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial.
Dictamen CFIPE N° 46/2020.

Actuacion N° A-01-00017380-7/2020 sobre Convenio Especifico de Asistencia Técnica con
la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de Buenos Aires.

Iniciada por la Secretaria de Administracion General y Presupuesto propiciando un Convenio
Especifico de Asistencia Técnica con la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad
de Buenos Aires para la Implementacion del sistema de gestion presupuestaria, financiera y
contable SIUPilaga. Dictamen CFIPE N° 47/2020.

Actuacion N° A-01-00018080-3/2020 sobre Convenio Marco de Cooperacion con la
Asociacion de Profesionales de la Seguridad de la Provincia de Buenos Aires (APSEPBA).
Iniciado por el Consejero Alberto Biglieri, con el objeto de solicitar el tratamiento de un
proyecto de Convenio Marco con la Asociacion de Profesionales de la Seguridad de la
Provincia de Buenos Aires. Es necesario agregar la documentacién pertinente a fin de
acreditar la personeria juridica de la Asociacién de Profesionales de la Seguridad de la
Provincia de Buenos Aires, como asi también, la correspondiente a sus representantes legales.
Dictamen CFIPE N° 48/2020.

Actuacion N° A-01-00018772-7/2020 sobre aprobacion de la “Segundo Ciclo de charlas:
Transferencia de competencias y proceso penal. Aspectos relevantes”.

Iniciado por el Consejero Dr. Gonzalo Segundo Rua, proponiendo la aprobacién de la
actividad “Segundo Ciclo de Charlas Coorganizadas con el TSJ: Transferencia de

Competencias y Proceso Penal. Aspectos Relevantes™ para el primer semestre de 2021. Tiene
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dictamen de la Comision de Transferencia del Poder Judicial de la Nacién y Ministerio
Publico de la Nacion a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Dictamen CFIPE N° 49/2020.

Resoluciones de la Presidencia de la Comisién de Fortalecimiento Institucional y
Planificacién Estratégica Afio 2020

Actuacion N° A-01-00001431-8/2020, sobre pedido de Declaracién de Interés Institucional de
la “Diplomatura en Derecho Penitenciario” a realizarse a partir del 7 de abril del corriente afio
por la Escuela de Posgrado del Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal y la
Universidad de Belgrano. Resolucién de Presidencia CFIPE N° 1/2020.

Actuacion N° A-01-0004030-0/2020, sobre pedido de Declaracion de Interés Institucional de
la conferencia sobre “Las medidas cautelares en el contencioso administrativo” organizadas
por la Procuracién General de la Ciudad de Buenos Aires y este Consejo a realizarse el dia 3
de marzo del corriente afio. Resolucion de Presidencia CFIPE N° 2/2020.

Actuacion N° A-01-0003969-8/2020, sobre pedido de Declaracién de Interés Institucional del
Ciclo “Acelerar Igualdad-Beijing+25” organizado por la Asociacion de Mujeres Jueces de
Argentina, Mujer & Gobierno y Foro del Sur a realizarse a partir del dia 5 de marzo del
corriente afio. Resolucion de Presidencia CFIPE N° 3/2020.

Actuacion N° A-01-00004284-2/2020 sobre suscripcion de un Acta Acuerdo Complementaria
N° 6 al Convenio Marco de Colaboracion, suscripto el 14 de diciembre de 2009 entre este
Consejo, el Tribunal Superior de Justicia de la CABA, el Ministerio Publico Fiscal de la
CABA, el Ministerio Publico de la Defensa de la CABA y el Ministerio Publico Tutelar de la
CABA. Resolucion de Presidencia CFIPE N° 4/2020.

Actuacion N° A-01-00007564-3/2020, sobre pedido de Declaracion de Interés Institucional de
la actividad "Adaptacion Tecnologica del Sector Pablico frente a la Pandemia” a realizarse el
dia 16 de abril del corriente afio y de la actividad “Contratacion Publica en tiempos de crisis

sanitaria del COVID 19” a realizarse el dia 23 de abril del corriente afno. Resolucion

Presidencia CFIPE N° 5/2020
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Actuacion N° A-01-00008584-3/2020 sobre suscripcion de Convenio Especifico con la
Fundacion Humanas. Resolucion Presidencia CFIPE N° 6/2020.

Actuacion N° A-01-00008694-7/2020 sobre suscripcion de Convenio entre este Consejo de la
Magistratura y la Fundacion Universitaria Rio de la Plata. Resolucion Presidencia CFIPE N°
712020

Actuacion N° A-01-00008678-5/2020 sobre suscripcion de Convenio entre este Consejo de la
Magistratura y la Universidad Nacional Guillermo Brown. Resolucion Presidencia CFIPE N°
8/2020

Actuacion N° A-01-00009184-3/2020, sobre pedido de Declaracién de Interés Institucional de
la actividad “Derecho a la salud en tiempos de pandemia”. Resolucion Presidencia CFIPE N°
9/2020

Delegar lo encomendado en el Articulo 2° de la Resolucion C.M. N° 162/2014 en la Direccion
de Cooperacion y Gestion del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires a cargo de la Mg Jessica Malegarie. Resolucion de Presidencia CFIPE N° 10/2020.

Actuacion N° A-01-00011001-5/2020, sobre pedido de Declaracién de Interés Institucional de
la actividad “Ley de derechos y garantias de las personas victimas de delitos”. Resolucion de

Presidencia CFIPE N° 11/2020.

Actuacion N° A-01-00010973-4/2020 sobre suscripcion de un Acta Acuerdo Complementaria
N° 7 al Convenio Marco de Colaboracion, suscripto el 14 de diciembre de 2009 entre este
Consejo, el Tribunal Superior de Justicia de la CABA, el Ministerio Publico Fiscal de la
CABA, el Ministerio Publico de la Defensa de la CABA y el Ministerio Publico Tutelar de la
CABA. Resolucion Presidencia CFIPE N° 12/2020

Actuacion N° A-01-00011234-4/2020, sobre pedido de Declaracion de Interés Institucional
por parte de este Consejo el Ciclo de Charlas: “Desafios pendientes en materia de nifiez y

adolescencia”. Resolucidon Presidencia CFIPE N° 13/2020
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Actuacion N° A-01-00012364-8/2020, sobre pedido de aprobacion de la actividad “Ciclo de
charlas: “Transferencia de competencias y proceso penal. Aspectos relevantes”,. Resolucion

de Presidencia CFIPE N° 14/2020.

Actuacion N° A-01-00012915-8/2020 sobre suscripcion de Convenio Especifico con la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Buenos Aires. Resolucién de Presidencia
CFIPE N° 15/2020.

Actuacion N° A-01-00012605-1/2020 sobre suscripcion de un Acta Acuerdo Complementaria
N° 8 al Convenio Marco de Colaboracion, suscripto el 14 de diciembre de 2009 entre este
Consejo, el Tribunal Superior de Justicia de la CABA, el Ministerio Publico Fiscal de la
CABA, el Ministerio Publico de la Defensa de la CABA y el Ministerio Publico Tutelar de la
CABA. Resolucion de Presidencia CFIPE N° 16/2020.

Actuacion N° A-01-00014449-1/2020, sobre Informacién sobre realizacion de la actividad
Seminario "Juicio por Jurados en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires". Resolucion de
Presidencia CFIPE N° 17/2020.

Actuacion N° A-01-00011146-1/2020 sobre suscripcion de Convenio Especifico entre este
organismo y el Consejo de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Resolucion de Presidencia CFIPE N° 18/2020.

Actuacion N° A-01-00013666-9/2020, sobre proyecto de Resolucion para promover y
garantizar la representacion plural de género en todas las actividades que bajo cualquier
formato organice, coorganice o declare de interés este Consejo de la Magistratura. Resolucion
de Presidencia CFIPE N° 19/2020.

Actuacion N° A-01-00009368-4/2020 sobre Acta Acuerdo para la Transferencia de fondos del
Registro para la Confeccion del Registro de Electoras Extranjeras y Electores Extranjeros
residentes en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Resolucion de Presidencia CFIPE N°
20/2020.
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Actuacion N° A-01-00015683-9/2020, sobre informacion de invitacion a participar en la

actividad “Conmemoracion del 25° Aniversario de la Declaracion y Plataforma de Accion de

Beijing". Resolucion de Presidencia CFIPE N° 21/2020.

Actuacion N° A-01-00016072-1/2020 sobre suscripcion de Convenio de Colaboracién con el
Ministerio de Hacienda y Finanzas del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
Resolucion de Presidencia CFIPE N° 22/2020.

Actuacion N° A-01-00017378-5/2020, sobre Conferencia “Gestion de Juicio por Jurados —
Dificultades, buenas practicas y propuestas”. Resolucion Presidencia CFIPE N° 23/2020

Actuacion N° A-01-00018898-7/2020, sobre Declaracion de Interés Institucional de la jornada
federal “Crecer sin violencias. Ciberbulling, un desafio global",. Resolucién de Presidencia

CFIPE N° 24/2020.

Actuacion N° A-01-00020190-8/2020 sobre modificacion al Acuerdo de Colaboracion en
Materia de Justicia Cotidiana entre la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos del Poder
Ejecutivo del Estado de México de la Republica Mexicana y el Consejo de la Magistratura de
la Ciudad de Buenos Aires. Resolucion de Presidencia CFIPE N° 25/2020.

Actuacion N° A-01-00020715-9/2020, sobre Declaracion de Interés Institucional de la
Jornada: “Derechos Humanos y Justicia Restaurativa”. Resolucion de Presidencia CFIPE N°
26/2020.

Actuacion N° A-01-00018990-8/2020 sobre la suscripcion de un Convenio Especifico entre el
Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad de Buenos Aires. Resolucion de Presidencia CFIPE N°
27/2020.

Actuacion N° A-01-00019235-6/2020 sobre la suscripcion de un Convenio Especifico entre el

Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y la Facultad de Ciencias
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Econdmicas de la Universidad de Buenos Aires. Resolucion de Presidencia CFIPE N°
28/2020.

Actuacion N° A-01-00014604-4/2020 sobre la suscripcion de un Convenio Especifico entre el
Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y el Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos de la Nacion. Resolucion de Presidencia CFIPE N° 29/2020.

Actuacion N° A-01-00020892-9/2020 sobre proyecto “Investigacion sobre la respuesta que
brinda el Poder Judicial de la CABA a las denuncias que involucran situaciones de violencia
de género”. Resolucion de Presidencia CFIPE N° 30/2020.

Actuacion N° A-01-00008714-5/2020 sobre suscripcion de un Acta Acuerdo entre este
Consejo y el Tribunal Superior de Justicia de la CABA. Resolucion de Presidencia CFIPE N°
31/2020.
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CENTRO DE MEDIACION Y METODOS ALTERNATIVOS DE ABORDAIJE Y
SOLUCION DE CONFLICTOS

La Direccién General del Centro de Mediacion y Métodos Alternativos de Abordaje y
Resolucion de Conflictos fue creada por la Resolucién de Presidencia N° 1188/2014,
completado su ordenamiento en el anexo XVIII de la Res. Pres. 1258/2015 vy, finalmente, su

autonomia funcional, establecida mediante la Resolucion Presidencia N° 427/2020.

Su funcion principal consiste en brindar al Poder Judicial de la Ciudad Autdnoma de Buenos
Aires en el &ambito de sus competencias, y en consecuencia a las Partes de un proceso, un
servicio de Mediacion y Métodos Alternativos orientados a la solucion de los conflictos que

tratan las causas que nos son derivadas.

De esta forma, se propone ser un generador de cambios en la forma de abordar los conflictos
favoreciendo el didlogo entre las partes, a través de intervenciones que favorezcan la
comunicacion directa que permita obtener resultados sustentables, coadyuvando a la mayor

humanizacion de la Justicia.

Son sus objetivos esenciales disefiar propuestas metodoldgicas para el abordaje apropiado de
disputas en materia de competencias actuales y futuras del Poder Judicial como también
fortalecer la comunicacion con los distintos operadores del Poder Judicial que permitan un

abordaje integral de las disputas que se presentan en el mismo.

Funciones:

a) Definir, desarrollar e impulsar las intervenciones del Centro de Mediacion y Métodos
Alternativos de Abordaje y Solucion de Conflictos en el ambito del Poder Judicial de la
Ciudad de Buenos Aires.

b) Disefiar e implementar los protocolos y otros instrumentos que permitan un mejor
desarrollo de los métodos alternativos de abordaje y solucion de conflictos en el ambito
del Poder Judicial en la Ciudad de Buenos Aires, y la definicion de los sistemas de

monitoreo y/o de calidad del servicio.
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d)

f)

9)

h)

Supervisar las distintas actividades que se desarrollen en el marco de las funciones del
Centro y proponer la cantidad de abogados mediadores, integrantes del Equipo
Interdisciplinario 'y personal administrativo que se requiera para el normal
funcionamiento del servicio.

Mantener la vinculacion necesaria con magistrados y funcionarios de los distintos fueros
del Poder Judicial de la Ciudad por la derivacién de causas que se realizan, articulando
con las areas pertinentes del Ministerio Pablico la prestacion del servicio de mediacion y
otros métodos alternativos de solucion de conflictos.

Definir los cursos, talleres y jornadas de capacitacion y/o reflexion internos del Cuerpo
de Abogados Mediadores y del Equipo Interdisciplinario, pudiendo articular su
organizacion y desarrollo con el Centro de Formacion Judicial.

Proponer jornadas, seminarios, congresos, talleres y/o cursos para que el Consejo de la
Magistratura organice a nivel institucional, en materia de métodos alternativos de
abordaje y solucion de conflictos.

Designar a los abogados mediadores que intervendran en la facilitacion en conflictos
complejos y multiparte, como asi también su actuacion propiamente dicha.

Asistir a las reuniones de Plenario del Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos

Aires, informandolo de manera permanente.

Estructura:

El Centro de Mediacion y Métodos Alternativos de Abordaje y Solucién de Conflictos tiene

una estructura compuesta por una Direccion General. En igual sentido, esta estd compuesta

por una Direccion, que tiene a su cargo el Departamento de Coordinacion del Cuerpo de

Abogados Mediadores y Equipo Interdisciplinario, el Departamento de Intervencion en

Conflictos Complejos y Multiparte y el Departamento de Gestion Administrativa; y el

Departamento de Politicas en Materias Especiales y Apoyo Técnico Operativo.

ACTIVIDADES
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La principal funcion de la Direccion General es realizar las audiencias de mediacion en las
causas derivadas por jueces y fiscales del fuero Penal, Penal Juvenil, Contravencional y de

Faltas de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires.

A lo largo del 2020, debido a la Pandemia del Coronavirus Covid-19, el Poder Ejecutivo
Nacional a través de diversos decretos establecio el Aislamiento Social Preventivo y
Obligatorio. Como también el Distanciamiento Social Preventivo Obligatorio. En consonancia
con ello, el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, dictd
resoluciones a efectos de pautar la prestacion del Servicio Publico de Justicia, de manera
remota en el &mbito de la Ciudad.

De esta forma, en cumplimiento con lo dispuesto por el Consejo, la Direccion General disefio
los cuatro (4) Protocolos de Actuacion correspondientes a la prestacion del Servicio Publico
de Mediacion y otros métodos alternativos de abordaje y solucion de conflictos, que se presta

a la Ciudadania.

Asimismo, la Direccion General en orden a sus funciones dispuso la aplicacion de los

Protocolos mencionados, mediante los siguientes Memos:

e Memo DGCM N° 77/2020. Protocolo de actuacion para la prestacion del Servicio de
Mediacion de manera remota.

e Memo DGCM N° 83/2020. Protocolo de actuacion para la prestacién del Servicio de
Facilitacion de manera remota.

e Memo DGCM N° 85/2020. Protocolo de actuacion para la realizacion del abordaje
“Encuentro restaurativo para la composicion del conflicto", de manera remota.

e Memo DGCM N° 89/2020. Protocolo de actuacion para la Prestacion del Servicio de Co-

Mediacion a distancia.

En consecuencia, se desglosan las siguientes actividades desarrolladas durante el periodo

antes indicado:

A. Servicio de Mediacién
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Desde el 11 de Mayo de 2020 (fecha en la cual, entrd en vigencia el Protocolo de actuacion
para las mediaciones en forma remota) y hasta el 30 de Septiembre del 2020, se derivaron a
mediacion trescientas ochenta y cinco (385) causas, realizandose cuatrocientas setenta y siete
(477) audiencias. De estas causas, ciento veintiocho (128) se encuentran en proceso y

doscientas cincuenta y siete (257) han finalizado.

Cantidad de causas por lo resuelto:

No realizada por incomparecencia de ambas partes 2
No realizada por incomparecencia del denunciado/a 5
No realizada por incomparecencia del denunciante/a 1
Causa realizada con Acuerdo 116
Causa realizada sin Acuerdo 52
Cancelada 30
En proceso 128
No realizada por falta de voluntad del denunciado/a 16
No realizada por falta de voluntad del denunciante/a 35
Total general 385

El Departamento de Gestion Administrativa es quien realiza el apoyo, asistencia y
articulacion con otras dependencias, que los Mediadores necesiten para la convocatoria de las
Partes y otros operadores del sistema. Asimismo, recopila los datos de cada causa y los carga

a una base de datos para un rapido y facil acceso.

Una vez concretada la fecha de Mediacion con las Partes, el/la mediador/a informa, y es el
personal administrativo quien notifica por correo electronico oficial, a los organismos

pertinentes, para que estén presentes en el dia y hora de la audiencia.
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Se realiza un seguimiento para que el Mediador pueda contactarse con los operadores antes de
la audiencia. También se coordina con el Equipo Interdisciplinario en caso de ser necesario la

asistencia de alguno de sus integrantes.

B. Encuentro Restaurativo para la Composicion del Conflicto

a) Modalidad grupal

Estos encuentros se realizan con personas derivadas por los jueces directamente o a través de
las distintas oficinas de contralor con las que cuenta el Poder Judicial de la C.A.B.A.
(Secretaria Judicial de Coordinacion y Seguimiento de Ejecucion de Sanciones; Oficina de
Control de Reglas de Conducta de la Suspension del Proceso a Prueba y Patronato de
Liberados), en el marco de las suspensiones de los procesos a prueba, de juicios abreviados o

con condena en Suspenso.

Con relacion al trabajo cabe informar que desde la DGCM se ha disefiado un Protocolo, cuya
aplicacion fue dispuesta por el Memo N° 85/20 DGCM - Protocolo de Actuacion para la
realizacion del Abordaje “Encuentro Restaurativo para la Composicion del Conflicto” —

Modalidad Individual y Modalidad Grupal.

En tal sentido, para poder reconvertir a modalidad virtual el dictado de los Encuentros
Restaurativos para la Composicion del Conflicto, tanto en su faz activa como para su
seguimiento, se desarrolld un sistema interactivo con los destinatarios mediante un disefio de

entorno virtual.

Ese disefio consistio en desarrollar el contenido a través de Google Forms y Docs, a fin de
acercar material y poder chequear la adecuada recepcion y procesamiento del mismo.
Subiendo contenidos en formatos escritos, con actividades y videos propios grupal. Es decir,
que se enlazaron dentro de los Forms y Docs, imégenes y videos grabados por los talleristas,
siempre resguardados en la confidencialidad de un canal propio para mantener la reserva e

impedir su posterior reproduccion.

Luego, para el intercambio dindmico, se establecié un sistema de encuentros por Zoom y/o

video llamadas a modo de sustituir las horas que se desarrollaban presenciales.
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Respecto de las personas que fueron derivadas a la dependencia y que fueron admitidas
mediante la correspondiente entrevista de ingreso bajo la modalidad grupal o individual,
previo a decretarse el aislamiento social preventivo y obligatorio, los equipos de trabajo
designados a realizar dicha tarea establecieron comunicacion con los distintos participantes, a
quienes se les informd sobre la posibilidad de trabajar a distancia por medio de la
implementacion de distintos medios tecnoldgicos y/o de comunicacion.

Recabaron informacion con el fin de buscar alternativas que procuraran, en la medida de lo

posible, el acceso de los participantes para poder seguir adelante con el taller asignado.

Una vez chequeada la posibilidad de acceso, coordinando tanto el medio de comunicacion que
se implementaria, como también la disponibilidad horaria, los facilitadores procedieron a

solicitar la conformidad brindada a los fines de obtener la respectiva acreditacion.

A continuacién se procede a informar las acciones realizadas con cada uno de los talleres
modalidad grupal que ya tenian fecha programada, considerando la fecha de comienzo de la

oportuna Cuarentena dictada en marzo de 2020.

Taller 3: Cont6 con la admision de veinte (20) participantes, de los cuales:

1 Dos (2) fueron dados de baja por falta de participacion y demas circunstancias
evaluadas por el Equipo interviniente. Sin perjuicio de ello, y a pedido de la Secretaria
Judicial de Coordinacion y Seguimiento de Sanciones, se reincorporé a uno de ellos a fin de
que pueda finalizar el dispositivo mediante un abordaje individual.

(1 Un (1) participante no se lo pudo contactar por ningiin medio, ya que no respondi6 al

celular y/o correo electrénico por el proporcionado.

La mayoria de los encuentros de este taller, se desarrollaron de forma presencial hasta el 26 de

marzo de 2020, en que debio ser suspendido al decretarse el ASPO.

Sin perjuicio de ello, se establecio contacto con todos los integrantes y se coordinaron los
encuentros restantes para realizarlos de forma virtual a fin de poder culminar con el

dispositivo, dando cumplimiento con la manda judicial asignada.
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El taller comenzado el 24 de octubre de 2019, culmind el 1° de Junio del 2020. Cabe destacar
que diecisiete (17) participantes han finalizado el taller. De los tres (3) restantes: uno (1) se
reincorpord con fecha 15 de septiembre del 2020 y realiza los encuentros faltantes mediante

un abordaje individual; en tanto dos (2) quedaron suspendidos por falta de contacto.

Taller 4: Conto con la admision de diecinueve (19) participantes.

Se realizaron dos encuentros de forma presencial en la sede de Tacuari 124, piso 1° los dias
19 de febrero y 4 de marzo del 2020. Luego debi6 ser suspendido al decretarse el ASPO,
retomando en forma virtual el dia 3 de junio del 2020.

Previo a ello se contactd a todos los participantes, quienes prestaron su conformidad para
trabajar mediante el empleo de distintos medios tecnoldgicos, adecuandose el equipo
facilitador a las posibilidades y disponibilidad horaria de los mismos. Cabe recalcar, que en el
transcurso de los encuentros también se les envié a los participantes trabajos y/o tareas para

que realicen en su domicilio.

Los diecinueve (19) participantes finalizaron el taller el dia 12 de agosto del 2020.

Taller 5: Conto con la admisién de diecisiete (17) participantes.

Los participantes ingresados a éste taller y han prestado su conformidad a trabajar mediante el
empleo de distintos medios tecnol6gicos, adecuandose el equipo facilitador a las posibilidades
y disponibilidad horaria de los mismos. Sin embargo, dos (2) de ellos han quedado
suspendidos para continuar de forma presencial cuando se determine el levantamiento del
Aislamiento, Social, Preventivo y Obligatorio por no contar con medios tecnoldgicos

adecuados para realizar el mismo.

A fin de realizar este taller, se disefiaron nueve (9) encuentros que se celebran cada quince
(15) dias, con una duracién de tres (3) horas cada uno aproximadamente. Se dio inicio al
mismo el dia 13 de agosto del 2020 y se planifico su finalizacién para los primeros dias del
mes de diciembre del mismo afo, requiriéndose que los participantes cumplan con la

asistencia y los trabajos requeridos. Asimismo, cabe resaltar que también se organizan
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trabajos y/o tareas que se les envian a los participantes para que realicen en su domicilio via
Google Forms.

Ademas, con posterioridad a cada clase virtual, cada tallerista realizO un seguimiento
individual semanal a dos participantes asignados, a modo de tutoria, para reforzar los
conceptos y acompanar la reflexion de los participantes.

Taller 6: Conto con la admision de trece (13) participantes.

De los trece (13) participantes ingresados a éste taller y que han prestado su conformidad a
trabajar mediante el empleo de distintos medios tecnoldgicos, adecuandose el equipo
facilitador a las posibilidades y disponibilidad horaria de los mismos, uno (1) de ellos ha
guedado suspendido para continuar de forma presencial cuando se determine el levantamiento
del Aislamiento, Social, Preventivo y Obligatorio por tener problemas de salud

sobrevinientes.

A fin de realizar este taller, se disefiaron nueve (9) encuentros que se celebran cada quince
dias y con una duracion de tres (3) horas cada uno aproximadamente. El presente taller
comenzo el dia 13 de agosto del 2020, y se planificd su finalizacién para los primeros dias del
mes de diciembre del mismo afio, lo que implicé el compromiso de los participantes con la
asistencia y trabajos requeridos. Asimismo cabe resaltar que también se organizaron trabajos
y/o tareas que se les fue enviando a los participantes para que realicen en su domicilio, via

Google Forms.

Ademas, con posterioridad a cada clase virtual, cada tallerista realizO un seguimiento
individual semanal a dos participantes asignados, a modo de tutoria, para reforzar los

conceptos y acomparniar la reflexion de los participantes.

b) Modalidad Individual:
Equipo 1: Se encuentra conformado por integrantes de la DGCM, mediadores y miembros

del Equipo Interdisciplinario.
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Los profesionales que integran este equipo de trabajo realizan permanentemente reuniones de
preparacion y supervision en entornos virtuales de los distintos encuentros que se ofrecieron.
También trabajaron sobre el disefio del modelo de acta y convenio de participacion que

utilizaron.

Asimismo, se han comunicado con la totalidad de los participantes que les fueron asignados,
recabaron las respectivas conformidades para llevar adelante el dispositivo de abordaje
individual, cuya participacion se realiza en entornos virtuales y se coordinaron los horarios en
que se realizarian cada uno de los encuentros teniendo especial consideracion la
disponibilidad horaria de los participantes, como asi también el medio tecnol6gico con el que

se estableceria el contacto en cada encuentro.

A fin de obtener las conformidades mencionadas y que resultan de gran interés por reflejar la
voluntad de cada participante, se solicitd el envio de las mismas mediante mensajes enviados
por correo electronico u otro medio de comunicacién, como asi también algun instrumento

que acredite la identidad de los mismos (foto del Documento Nacional de Identidad, etc.).

Al equipo 1, desde que comenz6 el ASPO hasta el momento, le fueron derivados una totalidad
de trece (13) participantes, de los cuales:

A) Seis (6) ya finalizaron el dispositivo modalidad individual, habiendo sido informado
dicha situacién a la oficina de derivacién (oficina de control, defensoria y/o juzgado).

B)  Tres (3) fueron suspendidos hasta que se pueda continuar y llevar adelante el dispositivo
de manera presencial, dado que no cuentan con los medios tecnoldgicos adecuados para
realizar el mismo en forma virtual.

C) Cuatro (4) estan actualmente realizando los encuentros pautados.

Equipo 2: Se encuentra conformado por integrantes de la DGCM, mediadores y miembros

del Equipo Interdisciplinario.

Los profesionales mencionados desde que se decreto el ASPO, se encuentran trabajando de
manera virtual y permanente. Esta nueva modalidad de prestar el servicio generd6 muchos

desafios que se fueron sorteando de a poco.

Pagina 57



En primer lugar, el equipo se contactd con cada uno de los participantes a fin de informarles
sobre la nueva modalidad en la que se iban a realizar los distintos encuentros, recabando
informacidn respecto de las distintas posibilidades de acceso a los medios tecnologicos y/o de
comunicacion con los que cuentan, como asi también la disponibilidad horaria y la voluntad

de éstos de participar bajo esta nueva modalidad.

Esta nueva modalidad, significo un trabajo de adaptacion del Equipo al nuevo sistema que se
tradujo en la realizacion de numerosas reuniones virtuales, a través de la plataforma Cisco
Webex, Zoom, entre otras, a fin de disefiar y coordinar los distintos encuentros que se
ofrecerian. También trabajaron sobre la unificacion de criterios en el disefio del modelo de
acta y convenio de participacion a utilizar, contemplando los requisitos que dichos
instrumentos deben contener y realizando ensayos de los distintos sistemas de

videoconferencia y/o comunicacion que implementaran con cada uno de los participantes.

Este Equipo, desde que se decretd el ASPO al presente, le fueron derivados un total de trece
(13) participantes, de los cuales:

A) Cinco (5) participantes han finalizado el Dispositivo, habiéndose informado a las
Oficinas de Contralor respectivas.

B) Dos (2) participantes se encuentran con el Dispositivo Suspendido, por falta de medios
tecnoldgicos idoneos para realizar los Encuentros de forma virtual y por faltas. Esta situacién
ha sido oportunamente informada a las Oficinas de Contralor, con el aviso de que se retomara
el trabajo con el participante cuando sea posible hacerlo de manera presencial.

C) Un (1) participante ha sido dado de BAJA luego de realizarle la Entrevista de Ingreso,
ya que el Juzgado interviniente inform6 que se encontraba detenido en la localidad de
Mendoza, por orden del Segundo Juzgado Penal Colegiado de la Provincia de Mendoza Causa
Nro. 22499/2020. Dicha circunstancia fue informada oportunamente a la Oficina de Control
designada.

D) Cinco (5) participantes realizaron los Encuentros de manera activa y bajo la modalidad

virtual.
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Equipo 3: Se encuentra conformado por integrantes de la DGCM, mediadores y miembros
del Equipo Interdisciplinario.

Los profesionales que integran este equipo de trabajo se comunicaron oportunamente con los
participantes que les fueron asignados a fin de recabar la voluntad de cada uno de ellos, han
solicitado que se les envie las respectivas conformidades via cualquier medio electronico
(mensaje de whatsapp, correo electronico, etc.), como asi también algin instrumento que
acredite la identidad de los mismos (foto del Documento Nacional de Identidad, etc.).

Del mismo modo, coordinaron los horarios en que se realizarian cada uno de los encuentros
virtuales, teniendo especial consideracion por la disponibilidad horaria de los participantes,
como asi también el medio tecnoldgico con el que se establecera el contacto en cada uno de

ellos.

El equipo 3, desde que comenzé el ASPO hasta el momento, le fueron derivados una totalidad
de doce (12) participantes, de los cuales:

A) Cinco (5) ya finalizaron el dispositivo modalidad individual, habiendo sido informada
dicha situacion a la oficina de derivacion (oficina de control, defensoria y/o juzgado).

B) Dos (2) fueron suspendidos hasta que se pueda continuar y llevar adelante el dispositivo
de manera presencial. Uno de ellos, por no contar con medios tecnoldgicos adecuados para
realizar el mismo en forma virtual, y el otro participante por no establecer contacto en los
encuentros que le fueron programados y coordinados previamente. Sin perjuicio de ello, y en
virtud de lo resuelto por el juzgado interviniente, a éste Gltimo se lo reincorporé otorgandosele
una Ultima oportunidad para terminar con el dispositivo y fue asignado al equipo individual 2.

C) Cinco (5) estan actualmente realizando los encuentros pautados.

Asimismo, cabe agregar que los integrantes de este equipo de trabajo realizaron
permanentemente reuniones virtuales a fin de coordinar y disefiar los distintos encuentros que
se ofreceran, como asi también a fin de realizar devoluciones y evaluar el trabajo que se fue

realizando.

¢ Entrevistas de Admision al Encuentro Restaurativo para la Composicion del Conflicto:
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Entre los dias 26 de junio y 20 de julio del 2020, se realizaron veintiséis (26) entrevistas de
ingreso de forma virtual a veintiséis (26) participantes que fueron derivados por las distintas
oficinas de control de la jurisdiccion. Una vez realizadas las entrevistas mencionadas, los
equipos de trabajo evaluaron y definieron la derivacion de éstos a abordajes individuales o

grupales.

A partir del mes de octubre del 2020, se programo realizar cuarenta y seis (46) entrevistas de
admision de forma virtual a cuarenta y seis (46) participantes, derivados por las distintas

oficinas de contralor, defensorias o juzgados.

Asimismo, se solicito tener intervencion por sistema eje en cada una de las causas en las que
se dispuso la participacion de la personas en el “Encuentro Restaurativo para la Composicion
del Conflicto” y se subi6 actuacion en cada una de ellas a fin de hacer saber al juzgado la

designacion de las entrevistas correspondiente.

+ Disefio de material para clases, google forms y docs:

Los equipos designados para el dictado de los talleres grupales han organizado y disefiado las
clases, material y actividades que se envia a los participantes (via Google Forms y docs) para
los diferentes encuentros en modalidad grupal o individual. Para ello, realizan reuniones
virtuales, con la permanente supervision de la Direccion General, a través del Departamento

de Coordinacion del Cuerpo de Abogados Mediadores y Equipo Interdisciplinario.

C. Co- Mediacién a distancia

En este punto y a fin de asegurar la continuidad de la colaboracion de la Direccion General
con los distintos Centros Judiciales de Mediacion, en el marco de lo acordado en la Comision
de Acceso a Justicia de la Junta Federal de Cortes y Superiores Tribunales de Justicia de las
Provincias y de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires (JuFeJus), la comision de trabajo

respectiva trabajo en los siguientes casos:

Misiones
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. LEGAJO 1421/ GOMEZ ALEJANDRO M. c/ALCANTARA DAIANA ITATI s.
Cuidado Personal. y Reg. De Com. y Contacto - Se contactd y se decidio hacer la audiencia
presencial en Misiones porque estaba alla el Sr. Gomez 10-8-2020

. LEGAJO 25945/2020 ROA LUZ IARA c/PASARRELLA MATIAS ALBERTO
s/Alimentos Reg. De Comunicacion y Contacto y Cuidado Personal Luego del contacto
decidio desistir y judicializar — 18/8/2020

. LEGAJO 28201/2020 WOLHEIM, CARLOS J c/ACOSTA NORMA MARIELA

s. Alimentos y Reg. De Comunicacion. Las partes desisten el dia de la audiencia.

. Acuerdos: LEGAJO 154782 GOMEZ, MARCELA ELIZABETH c¢/PABLO
SEGASTIAN GARUGATTI s/cuidado personal y otros (1/9/2020)

. Acuerdos provisorios: LEGAJO 44392/2020 ABATTE, MONICA BEATRIZ
¢/MARTIN MANUEL ZAMORA s./Cuidado Personal paso para el 24/11/2020

Salta
. Expte. 647313/2018 GUANTAY, MARIA AGUSTINA c/FUENTES BAZA, JUAN
s/Alimentos (4/9/2020)

La Pampa

. GRAL PICO: CAUSA 65974 NAIMAN CLAUDIA A ¢/RIO RUBEN MARCELO
s/Aumento de Cuota 10/9/20 Acuerdo provisorio hasta otra audiencia el 3/12/2020 a las 11 hs.
. SANTA ROSA: FERNANDEZ MARIA MAGDALENA ¢/MAZZUCCHELLI
RAMIRO s/Aumento de Cta. (31/8/2020 Acuerdo Provisorio hasta segunda audiencia el
2/12/2020)

. Causa N° 141219 MELAZZI, ELIAS DARIO Y OTRO c/INDUSTRIAS SALADILLO
SA vy otros s. Dafos y Perjuicios (Audiencia 8/9/2020 paso para el 29/9/2020 se pidi6 nueva

audiencia en proceso)

Asimismo, corresponde informar que la DGCM, a través de las Dras. Susana Velazquez y
Liliana Rodriguez Elénico participaron, escribiendo un capitulo sobre la experiencia de la
Direccion General en materia de comediacion a distancia con los restantes centros judiciales

de mediacion del pais, en la segunda edicion del libro “Practica de Mediacion y Co-
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mediacién a Distancia Conectando territorios a través de la tecnologia. Metodologias, redes

y acceso a justicia” de la Dra. Patricia Veracierto.-

D. Facilitaciones

A partir del Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio dispuesto por el Poder Ejecutivo
Nacional, la Comision de Facilitacion, se reunié en dos oportunidades de modo virtual con
fechas 14 de agosto y 2 de octubre con el fin de elaborar los abordajes pertinentes para las
intervenciones oportunamente solicitadas, en cumplimiento del Protocolo de Actuacion para
la Prestacion del Servicio de Facilitacion de Manera Remota durante el tiempo que dure el

aislamientos social, preventivo y obligatorio.

Se han realizado de modo virtual desde la Comisidn de Facilitacion diferentes intervenciones

a saber:

. La Sra. Directora de la Direccion de Cooperacion y Gestion del Consejo de la
Magistratura, Lic. Jessica Malegarie solicitd la intervencion mediante nota N° 1668/20
SISTEA, en virtud de la situacion de vivienda precaria de la Sra. Graciela Diaz, que reside en
Villa 21-24 e involucra la accion de la UGIS. Luego de varias intervenciones via Whatssup
con la consultante, las autoridades del GCBA, del IVC con la intervencion del Dr. Martin
Sarubbi y habiéndose celebrado audiencias virtuales los dias 18 de mayo, 28 de mayo, 2 de
junio y 18 de junio de 2020, 29 de septiembre, 30 de septiembre, 6 de octubre y 7 de octubre
pasado cuando finalmente el proceso de facilitacion ha concluido luego del acercamiento
entre las partes y derivacion para su intervencion de la Direccion encargada del camino de
Sirga por la cuenca Riachuelo Matanza, perteneciente a la Defensoria General de la CABA en
la Direccion pertinente al Camino de Sirga y se Facilitadora: Fernanda Stréatico.

. La Defensoria CAyT N° 2 a cargo del Dr. Pablo De Giovani requirié mediante oficio de
estilo N° 592/2020 de fecha 12 de agosto, la reapertura de las negociaciones con la
consultante Patricia Virginia Castafio habitante de Colonia Sola por su precaria situacion
habitacional. Luego de varias intervenciones via Whatsapp con la Sra. Castafio, con la Dra.
Rosario GOmez Riera abogada de la Defensa y con los abogados del 1VVC, Dra. Yanina Rojas
y Dr. Martin Sarubbi se reabrio la facilitacion que habia sido iniciada en julio de 2019. Las

audiencias virtuales se realizaron los dias 2 y 22 de septiembre y 22. Llegandose a un acuerdo
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respecto de la tematica requerida en atencion a las posibles ofertas de alojamiento y a la
situacion de la consultante que aclara el panorama de la Defensa publica en relacion al caso.
Facilitadora: Fernanda Strético.

. La Defensoria CAyT N° 2 a cargo del Dr. Pablo De Giovani pidio intervencion
mediante oficio de estilo N° 592/2020 de fecha 12 de agosto, para la asistencia de la
consultante Celeste GOmez Fernandez vecina de la Villa 21-24 y su situacion habitacional en
virtud del cumplimiento de una medida dictada en autos Luego de varias intervenciones via
Whatsapp con la Sra. Celeste Gomez Fernandez, con la Dra. Rosario Gémez Riera y con los
abogados del IVC. Las audiencias virtuales se realizaron los dias 7 y 28 de septiembre.
Llegandose a un acuerdo respecto de la temética requerida en atencién a que la consultante
cuenta con una medida cautelar dictada por un Juzgado CAyT. Facilitadora: Fernanda

Stratico.

E. Capacitacion, reuniones, y exposiciones en cursos, jornadas y congresos

Como todos los afios la Direccion General continud con la capacitacion permanente aprobada
por el Centro de Formacién Judicial. Asimismo, esta situacion particular marcada por la
pandemia mundial, ha presentado nuevos desafios profesionales, se han incorporado tematicas
que procuren formar al equipo con nuevos aportes para el trabajo en mediaciones y otros
abordajes disefiados por los equipos técnicos en entornos virtuales, en tiempos de covid-19.

Asimismo, se realizaron continuamente las reuniones de equipos y la difusion de la tarea del

area a través de la participacion de sus miembros en conversatorios, jornadas y congresos.

En ese orden de ideas corresponde informar:

. Durante los meses de junio a diciembre de 2020, los Dres. Daniel Fabregas, Ricardo
Véazquez, Juan Manuel Cartelle y Graciela Montenegro, todos abogados y mediadores,
cursaron en forma virtual el Master en Administracion de Justicia dictado por la Universita
degli Studio di Roma “Unitelma Sapienza”, Roma, Italia, habiendo rendido el examen final el
17 de diciembre de 2020 en forma satisfactoria y obteniendo el titulo de Master en

Administracion de Justicia.
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. Los dias 10 al 27 de abril de 2020 los Dres. Juan Manuel Cartelle, Graciela Montenegro
y la Lic. Camila Mariano realizaron el curso Un acercamiento a la Temética de Género
(Modulo I. Programa de Capacitacion Ley Micaela).

. El dia jueves 16 de abril del 2020 todo el personal dependiente de la DGCM participd
de la capacitacion “Adaptacion tecnologica del Sector Publico Frente a la Pandemia”
organizada por las autoridades del Consejo de la Magistratura de la Caba y dictada mediante
Webex Meet.

. El martes 28 de abril se participé del “Taller de Supervision” a cargo de la Lic.
Florencia Brandoni, aprobado por el Centro de Formacion Judicial mediante la plataforma
Zoom.

. Los dias 8 de mayo al 16 de junio de 2020 el Dr. Juan Manuel Cartelle participo del
curso virtual dictado por el Centro de Formacion Judicial “Planillas de calculo (Excel) nivel
basico”.

. El martes 5 de mayo de 2020 se participd de una capacitacion sobre “Mediacion a
Distancia”, aprobado por el Centro de Formacion Judicial reforzando la préactica de lo que ya
se venia trabajando en la materia, y nuevos aportes para el trabajo en entornos virtuales en

tiempos de covid-19.

El mismo estuvo a cargo de la Dra. Patricia Veracierto y se realiz6 mediante la Webex Meet.

. El dia 7 de mayo de 2020 se realizd una reunion general de trabajo, en la cual se
definieron pautas de intervencion en orden a la aplicacién del Protocolo de Actuacion para la
Prestacion del Servicio de Mediacion de manera remota durante el aislamiento social
obligatorio, en el marco del art. 204 del Cddigo Procesal Penal de la CABA aprobado
mediante el Memo N° 77/2020 de esta Direccion General.

. El dia 7 de mayo de 2020 la Dra. Fernanda Stratico dictd, via webex el curso de
abordaje de conflictos y facilitacion para los integrantes del PACJU. Con duracién de una
jornada.

. El dia 18 de mayo de 2020, los integrantes de la DGCM participaron del “Taller de
Supervision Permanente”, aprobado por el Centro de Formacion Judicial, a cargo de la Lic.

Florencia Brandoni, via plataforma zoom.
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. El dia 26 de mayo de 2020, se participé del “Taller de Comediaciéon a distancia”,
aprobado por el Centro de Formacion Judicial, a cargo de la Dra. Patricia Veracierto,
mediante plataforma zoom.

. Los dias 27 de mayo al 31 de agosto de 2020 el Dr. Juan Manuel Cartelle participé del
curso virtual dictado por el Centro de Formacion Judicial sobre “Investigacion Cientifica del
Delito”

. El dia 21 de mayo de 2020 el Dr. Juan Manuel Cartelle particip6 del “Ciclo Derecho y
Pandemia. Charlas en la web: Oportunidades en un contexto de virtualidad: hacia un juzgado
digital y abierto”

. El dia 2 de junio de 2020 el Dr. Juan Manuel Cartelle participé del “Ciclo Derecho y
Pandemia. Charlas en la web: Derechos del consumidor y Emergencia Sanitaria: enfoque
constitucional y contractual”

. Los dias 2 de junio al 7 de julio de 2020 los Dres. Juan Manuel Cartelle y Graciela
Montenegro participaron del curso virtual dictado por el Centro de Formacion Judicial
“Nociones Basicas sobre Género”.

. El dia 9 de junio de 2020 el Dr. Juan Manuel Cartelle participé del “Ciclo Derecho y
Pandemia. Charlas en la web: Privacion de la libertad en contexto de Covid-19-AR”

. El dia 11 de junio los Dres. Ricardo Vazquez, Juan Manuel Cartelle, Graciela
Montenegro y la Lic. Camila Mariano participaron del “Ciclo Derecho y Pandemia: Charlas
en la web: Contrataciones publicas en la emergencia sanitaria.

. El dia 12 de junio de 2020, los integrantes de la DGCM participaron del “Taller de
Comediacion a distancia”, aprobado por el Centro de Formacion Judicial, a cargo de la Dra.
Patricia Veracierto, mediante plataforma zoom.

. El dia 19 de junio de 2020, los integrantes de la DGCM participaron del “Taller de
Supervision Permanente”, aprobado por el Centro de Formacion Judicial, a cargo de la Lic.
Florencia Brandoni, via plataforma zoom.

. El dia 25 de junio de 2020 el Dr. Juan Manuel Cartelle particié del “Ciclo Derecho y
Pandemia. Charlas en la web: Salud mental y emergencia”

. El dia 30 de junio de 2020 los Dres. Ricardo Vazquez, Juan Manuel Cartelle, Graciela
Montenegro y la Lic. Camila Mariano participaron del “Ciclo Derecho y Pandemia: Charlas
en la web: Derechos de nifios, nifias y adolescentes y usuarios de salud mental en un contexto

de aislamiento”
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. El dia 3 de julio de 2020, los integrantes de la DGCM participaron del “Taller de
Comediacion a distancia”, aprobado por el Centro de Formacion Judicial, a cargo de la Dra.
Patricia Veracierto, mediante plataforma zoom.

. Los dias 10, 18, 23 de junio, 2, 7 y 21 de julio, 2020 los Dres. Ricardo Vazquez, Juan
Manuel Cartelle, Graciela Montenegro y la Lic. Camila Mariano participaron del Ciclo online
de Conferencias Internacionales “Derecho humanos de nifas, nifios y adolescentes” dictados
por el Ministerio Publico Fiscal.

. El dia 7 de julio de 2020 el Dr. Ricardo Vazquez y la Lic. Camila Mariano participaron
del “Ciclo Derecho y Pandemia: Charlas en la web: Escenarios posibles de responsabilidad
del Estado”

. El dia 14 de julio de 2020 los Dres. Ricardo Vazquez y Juan Manuel Cartelle participd
del “Ciclo Derecho y Pandemia. Charlas en la web: Pandemia y cumplimiento de normas.

Legitimidad, confianza y ética de las profesiones del derecho”.

. El dia 16 de julio de 2020 los Dres. Ricardo Véazquez y Juan Manuel Cartelle participd
del “Ciclo Derecho y Pandemia. Charlas en la web: Cambio climatico y pandemia”.

. El dia 17 de julio de 2020, los integrantes de la DGCM participaron del “Taller de
Supervision Permanente”, aprobado por el Centro de Formacion Judicial, a cargo de la Lic.
Florencia Brandoni, via plataforma zoom.

. El dia 7 de Julio la DGCM, a través de las Dras. Susana Velazquez y Liliana Rodriguez
Elénico, participd en la presentacion de la segunda edicion del libro “Practica de Mediacion y
Co-mediacién a Distancia Conectando territorios a través de la tecnologia. Metodologias,
redes y acceso a justicia” de la Dra. Patricia Veracierto, quienes actuaron en esa oportunidad
como oradoras.

. El dia 23 de julio de 2020 los Dres.Ricardo Vazquez y Juan Manuel Cartelle
participaron del “Ciclo Derecho y Pandemia. Charlas en la web: Delitos informaticos y

pandemia”.

El dia 30 de julio de 2020 los Dres. Ricardo Vézquez y Graciela Montenegro
participaron del “Ciclo Derecho y pandemia. Charlas en la web: Desigualdad estructural y

pandemia”
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. El dia 14 de agosto de 2020, los integrantes de la DGCM participaron del
“Conversatorio sobre Masculinidades” organizado por la Comision de Redes de nuestro
centro.

. El dia 21 de agosto de 2020 los integrantes de la DGCM participaron del conversatorio
“Abuso de Poder en varones que ejercen violencia”, a cargo de la Lic. Maria Eva Sanz.

. El dia 11 de agosto hasta el 8 de septiembre de 2020 los Dres. Ricardo Vazquez, Juan
Manuel Cartelle y Graciela Montenegro participaron de la actividad Justicia Juvenil:
Mediacion y Enfoque Restaurativos, organizada por el Centro de Formacién Judicial de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. En la cual el dia 25 de agosto fue oradora la Dra. Susana
Velazquez.

. El dia 26 de agosto de 2020 los Dres. Juan Manuel Cartelle y Graciela Montenegro y la
Lic. Camila Mariano participaron del “Ciclo sobre transferencias de competencia y proceso
penal. Encuentro: respuestas de la justicia a casos de violencia de género en tiempos de
aislamiento social”

. El dia 27 de agosto 2020 la DGCM presento en el espacio Proyectos Exitosos del XVI
Congreso Mundial de Mediacion 2020. Virtual, el proyecto “Restaurando Masculinidades”.

. El dia 28 de Agosto 2020 la DGCM presento la ponencia “La vulnerabilidad que nos
humaniza”, en el XVI Congreso Mundial de Mediacion 2020, Virtual.-

. El dia 4 de septiembre los integrantes de la DGCM participaron del “Taller de
Supervision Permanente”, aprobado por el Centro de Formacion Judicial, a cargo de la Lic.
Florencia Brandoni, via plataforma zoom.

. El dia 15 de septiembre 2020, la DGCM participo del “Conversatorio. Mediacion Penal.
Intervenciones existentes en las diferentes jurisdicciones provinciales y CABA — organizacion
e intervencion. Experiencias”, organizado por el Area de Capacitacion del Poder Judicial de la
Provincia de Corrientes, oportunidad en que la Dra. Susana Velazquez fue expositora.

. El dia 24 de septiembre de 2020 la DGCM participd de la capacitacion en “El uso de
herramientas informaticas del CMCABA organizado por la Secretaria de Innovacion y la
DGIyT, via webex.

. El dia 25 de septiembre 2020, los integrantes de la DGCM participaron del “Taller de
Supervision Permanente”, aprobado por el Centro de Formacion Judicial, a cargo de la Lic.

Florencia Brandoni, via plataforma zoom.
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Entre las actividades realizadas durante el 2020 se participd del Programa “Protagonistas de
Justicia de la CABA a cargo de la Directora de Cooperaciéon y Gestion del Consejo de la
Magistratura de la CABA, Dra. Jessica Malegarie, y se lo hizo a través de la Dra. Raquel

Munt, mediadora de la Direccién General.

Por otra parte, y en el marco de una interaccion entre areas del Consejo, se formuld la
propuesta de fortalecer el liderazgo territorial de mujeres que promueven y faciliten el acceso

a Justicia en los barrios mas alejados de la ciudad.

Con el firme proposito de generar mecanismos de interaccion y participacion favorecedores
del empoderamiento de las referentes sociales para que amplifiquen y extiendan el acceso a
justicia en su territorio y frente al desafio que trajo el COVID 19, que origind el aislamiento
social; preventivo y obligatorio se procedid a reformular los encuentros presenciales y trabajar

en forma remota.

Una vez superados los obstaculos que denotaron la enorme brecha tecnoldgica que padecen
las usuarias de los barrios méas vulnerables de la ciudad, se comenzaron a realizar encuentros

grupales e individuales con estas referentes comunitarias.

Los mencionados encuentros se hallaron enmarcados en los objetivos del programa
consistentes en estimular el liderazgo territorial basado en la participacion y en el fomento de
préacticas democraticas; promover el desarrollo de habilidades socio emocionales y técnicas y
habilitar el uso de herramientas de gestion social, participativas y pacificas para ser agentes
transformadoras de la realidad. Asi como entrenar en la capacidad para denunciar situaciones
de vulneracion de derechos, capacitar sobre la normativa existente y cémo recurrir a los
circuitos de derivacion institucional que permitan dar respuesta eficiente y efectiva a los

problemas que se les presenten.

En términos numéricos se llevaron adelante diez (10) encuentros con las referentes de los
Barrios 31, Carrillo, 21-24, Cildafiez y Fatima. Y seis (6) encuentros de organizacion y

seguimiento a cargo del equipo responsable del programa.
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OFICINA DE ENLACE CON EL FORO FEDERAL DE CONSEJOS DE LA
MAGISTRATURA Y JURADOS DE ENJUICIAMIENTO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FOFECMA)

Mediante Resolucion de Presidencia N° 927/2015, de fecha 18 de septiembre del afio 2015, se
cred la Oficina de Enlace del Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires con el
Foro Federal de Consejos de la Magistratura y Jurados de Enjuiciamientos de la Republica
Argentina (FOFECMA), dependiendo estructuralmente del Comité Ejecutivo del Consejo de

la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires.

Funciones:

a) Asistir al Comité Ejecutivo en todo aquello que depende de las relaciones con el Foro
Federal de Consejos de la Magistratura;

b) Promover y proveer canales de comunicaciones entre el Consejo de la Magistratura y el
Foro Federal de Consejos de la Magistratura;

c) Informar periddicamente al Comité Ejecutivo del estado de las tareas de enlace
encomendadas;

d) Tomar actas de las reuniones del Comité Ejecutivo con los representantes del Foro
Federal de Consejos de la Magistratura y llevar un registro de las mismas;

e) Coordinar reuniones periddicas entre el Comité Ejecutivo y Foro Federal de Consejos de
la Magistratura, y confeccionar el temario de éstas;

f) Colaborar en la planificacion y desarrollo de estrategias tendientes a fortalecer los
vinculos institucionales del Consejo de la Magistratura con el Foro Federal de Consejos
de la Magistratura;

g) Presentar informes de las actividades desarrollados anualmente por el Foro Federal de
Consejos de la Magistratura.

Luego de dos afios, mediante Res. CM N° 30/2017, del 16 de mayo de 2017, se modifico la
dependencia funcional de la Oficina de Enlace con el FOFECMA, y desde ese momento
depende de la Presidencia de la Comision de Fortalecimiento y Planificacion Estrategica del

Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires.
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Durante el afio 2020, dicha presidencia estuvo a cargo del Consejero y Vicepresidente del

organo, Francisco Javier Quintana.

ACTIVIDADES

El afio 2020 resultd un ciclo muy particular a nivel mundial como consecuencia de la

pandemia generada por el COVID-19 que afecto a cada uno de los paises del mundo.

Argentina, y en especial la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, no fueron la excepcion. Sin
embargo, y pese a que el trabajo de la Oficina de Enlace resulta ser justamente el de vincular a
todos los Consejos de la Magistratura del pais mediante un intenso trabajo de campo y
organizacion de intercambios en diferentes sitios a nivel nacional, se continu6 trabajando

activamente de manera virtual.

Las primeras tres (3) actividades del afio 2020 se realizaron -como de costumbre- en forma
presencial: la Oficina de Enlace organiz6 la primera y la segunda reunién de Comité
Ejecutivo del Foro los dias 3 de Febrero y 5 de marzo del afio 2020, como asi también -y
junto con el Consejo de la Magistratura de la Provincia de Tierra del Fuego- planifico las
XXVII Jornadas Nacionales del FOFECMA que se realizaron en la Ciudad de Ushuaia los

dias 5y 6 de marzo.

Reunion de Comité Ejecutivo del FOFECMA - 3 de febrero del afio 2020

El encuentro, organizado por la Oficina de Enlace del Consejo de la Magistratura de la
Ciudad con el FOFECMA, se realizo en la sede del Consejo de la Ciudad el lunes 3 de febrero
del afio 2020. Participaron: por la presidencia, la provincia del Chaco (Dra. Emilia Maria
Valle); vicepresidencia segunda: Ciudad Autonoma de Buenos Aires (Dr. Alberto Biglieri);
secretaria general: provincia de Chubut (Dr. Enrique Anibal Maglione); secretaria
académica: provincia de La Pampa (Dr. Sergio Javier Diaz); secretaria de relaciones
institucionales: provincia de Mendoza (Dr. Marcelo D “Agostino); tesoreria: provincia de
Tucuman (Dra. Maria Sofia Nacul); vocalias: provincia de Buenos Aires (Dra. Sandra Paris);

provincia de Entre Rios (Dr. Pablo Biaggini); provincia de Misiones (Dr. Froilan Zarza);
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provincia de Tierra del Fuego, Antéartida e Islas del Atlantico Sur (Dr. Virgilio
Martinez de Sucre). También participaron de la reunion el Revisor de Cuentas Titular:
provincia de Neuquen (Dr. Gustavo Mazieres), el secretario del Consejo de la Magistratura y
Jurado de Enjuiciamiento de la Provincia de Chaco y miembro honorario del FOFECMA,
Dr. Eduardo G. Pértile; el Dr. Hilario Bistoletti, Consejero y representante suplente ante el
FOFECMA del Consejo de la Magistratura de la provincia del Chaco; la Dra. Ana
Salvatelli, consejera y representante suplente ante el FOFECMA del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires; el Dr. Francisco Quintana,
vicepresidente del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y
Maria Victoria Ricapito, secretaria letrada de la Oficina de Enlace del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires con el FOFECMA.

En la reunion se realizaron los informes de presidencia y tesoreria correspondientes y se
presentaron las actualizaciones econdémicas pertinentes. Lo mas destacable fue que se puso
en cabeza de la Oficina de Enlace del Consejo de la Ciudad, la organizacion del
cronograma de actividades y tematicas a debatir en las XXVII Jornadas Nacionales del

FOFECMA que se harian en Ushuaia los dias 5 y 6 de marzo.

En la misma reunién se acordo para el primer dia de las Jornadas una conferencia magistral a
cargo de la Dra. Maria Gattinoni, quien abordaria el tema “Garantias Convencionales
de los Jurados de Enjuiciamiento” y posteriormente, expondrian sobre “Cuestiones
novedosas y posibles reformas en leyes y reglamentos de los Consejos de la Magistratura y
Jurados de Enjuiciamiento”, los Dres. Marcelo D"Agostino (Mendoza), Hilario Bistoletti

(Chaco), Martin Montenovo (Chubut), Pablo Biaggini (Entre Rios), Francisco Quintana
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(CABA) y Leonardo Villafafie (Misiones). El segundo dia, a partir de las 10 de la
mafiana, debatirian en el panel titulado “Propuestas para incorporar la perspectiva de género
en leyes y reglamentos de los Consejos de la Magistratura” las Dras. Maria Inés Diez (Salta),
Alicia Caceres (Chaco), Ana Salvatelli (CABA) y Maria Eugenia Jacobsen (Chubut). Los
paneles serian moderados por Maria Victoria Ricapito y Pablo Biaggini.

Por altimo, se fijo la fecha de la siguiente reunidn de comité ejecutivo para el dia 5 de marzo

del aflo 2020, en el marco de las Jornadas Nacionales de Ushuaia.

Reunion de Comité Ejecutivo del FOFECMA — 5 de marzo del afio 2020

Organizada por la Oficina de Enlace junto con el Consejo de la Magistratura de Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, el jueves 5 marzo del afio 2020 se llevé a cabo en
Ushuaia la segunda reunion de Comité Ejecutivo del Foro Federal de Consejos de la
Magistratura y Jurados de Enjuiciamiento de la Republica Argentina, en el marco de las
XXVII Jornadas Nacionales del FOFECMA.

Alli estuvieron presentes: por la Presidencia, la provincia de Chaco (Dra. Emilia Maria Valle);
Vicepresidencia Primera, la provincia de Coérdoba (Dra. Maria Marta Caceres de Bollati);
Vicepresidencia Segunda, Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Dr. Alberto Biglieri);
Secretaria Académica, la provincia de La Pampa (Dr. Sergio Diaz); Secretaria de Relaciones
Institucionales, la provincia de Mendoza (Dr. Marcelo D”Agostino); Vocalias: provincia de
Entre Rios (Dr. Pablo Biaggini); la provincia de Misiones (Dr. Leonardo Villafafie); la
provincia de Tierra del Fuego, Antéartida e Islas del Atlantico Sur (Dr. Virgilio Martinez de

Sucre). También participaron de la reunion la Revisora de Cuentas Titular, la provincia
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de Neuquén (Dra. Isabel Lépez Osornio); el Dr. Hilario Bistoletti, Consejero y representante
suplente ante el FOFECMA del Consejo de la Magistratura y Jurado de Enjuiciamiento del
Chaco; la Dra. Ana Salvatelli, Consejera y representante suplente ante el FOFECMA del
Consejo de la Magistratura de la CABA,; el Dr. Martin Montenovo, miembro honorario del
FOFECMA y en esta oportunidad con facultades suficientes para votar en representacion
del Consejo de la Magistratura de Chubut; Eduardo G. Pértile, Secretario del Consejo de la
Magistratura y Jurado de Enjuiciamiento del Chaco y miembro honorario del FOFECMA; el
Dr. Gustavo Dutto, miembro honorario del FOFECMA; la Dra. Maria Inés Diez, miembro
honorario del FOFECMA (Salta); y Maria Victoria Ricapito, Secretaria Letrada de la Oficina
de Enlace del Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires con el FOFECMA.

Se realiz6 como siempre en primer lugar el informe de presidencia y de tesoreria y se
prosiguid con el orden del dia. En cuanto al presupuesto de la biblioteca virtual dentro
de la pagina web, la Dra. Lopez Osornio manifestd que la propuesta inicial era de la
Dra. Gorri (Santa Cruz) e hizo referencia a que no estaba relacionada con una biblioteca
sino con la posibilidad de tener acceso y poder utilizar los casos que se toman en examenes
a postulantes en otros Consejos de la Magistratura, y con eso armar una base de datos de
“casos” a la que tengan acceso los secretarios de los Consejos. Agregd que enviaria por mail
un proyecto a Victoria Ricapito, de la oficina de enlace, para que sea ella quien se encargue de

circularlo a todos los miembros del Foro.

Se propuso tambien realizar las siguientes Jornadas Nacionales del FOFECMA en la Ciudad
de Parana los dias 4 y 5 de Junio y abordar la tematica de la “Comunicacion de las decisiones

de los Consejos de la Magistratura; el modo de gestionar la informacion/administrarla/
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comunicarla”, y sugirieron que alli tendria que agregarse el punto del uso de las redes
sociales. La tematica abordaria la forma en que se maneja la informacion y las redes
desde cada Consejo, si existe algun equipo de trabajo que se encargue del mismo, o si son
los propios Consejeros que lo realizan. El panel se titularia: “Comunicacion de las decisiones
de los Consejos de la Magistratura en materia de seleccion y de los Jurados en materia de
remocion”; todo ello con un criterio amplio para que cada exponente se explaye acerca de
practica, proyectos, ventajas, dificultades, intercambio de experiencias, etc. Se acordd
finalmente un panel sobre comunicacion y un taller donde se muestre la heterogeneidad de

los Consejos de la Magistratura en materia de seleccién y métodos de evaluacion.

Por ultimo, el miembro honorario Martin Montenovo manifesto los inconvenientes
econdmicos que presentaba la provincia de Chubut y por ende el Consejo de la
Magistratura, informando que en la Ultima reunion de dicho Consejo se habia decidido
suspender todos los concursos e incluso las propias sesiones y todo tipo de actividad sin fecha
cierta de que se vuelvan a reunir. Desde el Consejo de Chubut, miembro del Foro desde su
inicio, solicitaron al FOFECMA un pronunciamiento al respecto. Se puso a consideracion la
mocion, se votd y se aprobd por unanimidad, confeccionandose desde la Oficina de Enlace

un comunicado para ser presentado ante las autoridades de la provincia de Chubut.

Aqui el contenido del comunicado:
El Comité Ejecutivo del Foro Federal de Consejos de la Magistratura vy
Jurados de Enjuiciamiento de la Republica Argentina, reunido en la Ciudad

de Ushuaia el dia 5 de marzo de 2020, impuesto de la dificil situacion por
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la que atraviesa el Consejo de la Magistratura de la Provincia de Chubut;
situacion que ha generado la suspension de todos los concursos para
cubrir cargos judiciales que debia llevar a cabo dicho organismo
miembro de este Foro y también la suspension de la convocatoria a
sesiones de sus integrantes por tiempo indeterminado; DECIDE:

« Manifestar su profunda preocupacion por la situacion descripta;

« Realizar todas las gestiones a su alcance para coadyuvar a la superacion
de la problematica y;

« Comunicar la presente declaracion a los tres poderes de ese Estado

Provincial a los fines pertinentes.

XXVII JORNADAS NACIONALES DEL FOFECMA - USHUAIA (5y 6 de marzo del
afo 2020)

Durante los dias 5 y 6 de marzo se llevaron a cabo en la ciudad de Ushuaia (Tierra del
Fuego, Antéartida e Islas del Atlantico Sur), las XXVII Jornadas Nacionales del Foro Federal
de Consejos de la Magistratura y Jurados de Enjuiciamiento de la RepuUblica Argentina
(FOFECMA). Este evento estuvo organizado por la Oficina de Enlace del Consejo de la
Magistratura de la CABA con el FOFECMA junto a los miembros del Consejo de la
Magistratura anfitrion.

Previo al acto de apertura, la presidenta del Foro, Emilia Maria Valle, junto a la
vicepresidenta primera Maria Marta Caceres de Bollati y al vicepresidente segundo, Alberto
Biglieri, hicieron entrega de presentes institucionales al gobernador de Tierra del Fuego,
Gustavo Melella, a las autoridades del Poder Judicial local, y a Virgilio Martinez de Sucre,
Fiscal de Estado de la provincia y miembro honorario del Foro. La Dra. Valle recibié por
parte de los anfitriones placas de reconocimiento y recordatorias alusivas a las XXVII
Jornadas alli realizadas que estan actualmente en la Oficina de Enlace del Foro.

Luego se llevd adelante el acto de apertura donde el gobernador manifestd su alegria por
“debatir y discutir sobre la independencia de los poderes”. “Nosotros en la provincia
empezamos una discusion que tiene que ver justamente con el Consejo de la Magistratura,

tiene que ver con la seleccion de jueces, con el desplazamiento de jueces cuando
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corresponde.” afirmé Melella. Y agreg6: “El poder politico en algunos de esos procesos,
tiene que tomar distancia, justamente para que haya mucha mas libertad, por eso queremos ir
avanzando en ese dialogo y discusion”. Finaliz6 diciendo que “En la seleccion de jueces, lo
que tiene que ser el criterio maximo es la idoneidad de la persona, no si es amigo del
Gobernador, de un ministro, de un jefe de esto o de aquello, también tenemos que ponerlo
sobre la mesa, con el mismo criterio de autonomia, con el mismo criterio de transparencia,
que quizds muchas provincias y jurisdicciones lo han plasmado en sus procesos” Y

deseandole al FOFECMA una provechosa Jornada.

#

(TN

”
.4

Por su parte, la presidenta del FOFECMA, Emilia Maria Valle, agradecié a las autoridades de
la provincia anfitriona por la recepcion y, en particular, al miembro honorario del Foro,
Virgilio Martinez de Sucre “por ofrecer esta hermosa ciudad como sede de las Jornadas”.
Asimismo, la titular del Foro remarcé la importancia del legado de Maria Luisa Lucas, a
quien se le hizo un sentido homenaje previo a dar inicio a la Jornada, ya que se destacé como
primera presidenta del Foro y fallecié en febrero pasado. “El enorme vacio que nos deja, solo
es superado por lo gigante de su legado y obra en diferentes ambitos, porque hablar de ella es
hablar de acceso a la Justicia, de mediacion, de capacitacion, de la primera Escuela Judicial
de la provincia y, sobre todo del FOFECMA” recalcd. En otro sentido, Valle sefiald: “El
Poder Judicial cumple dos roles institucionales fundamentales en lo jurisdiccional que tiene
que ver con la solucion de conflictos entre ciudadanos y también el control de actos de los
otros poderes del Estado”. Y agreg0: “Este control es el que lo erige en garante de derechos
y libertades de las personas y hace que sea el Poder que tiene a su cargo la proteccion
efectiva de los Derechos Humanos”. Citd por Gltimo a Margaret Smith diciendo que “un

grupo de personas pensantes y comprometidas pueden transformar el mundo, y de hecho es
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la Unica forma de hacerlo. Por supuesto que no estoy hablando de que nosotros vamos a
transformar el mundo, pero si trasladandolo y salvando distancias decir, que si todos nos
reunimos como lo estamos haciendo peridédicamente, revisamos nuestro accionar con
profundo criterio de autocritica, imitando lo bueno de otros consejos, desterrando malas
practicas, seguramente estemos andando el camino correcto para tomar las mejores

’

decisiones, dentro de nuestra falibilidad humana.’

Los dos dias de la Jornada contaron con multiples actividades: el jueves 5 se llevo a cabo una
conferencia magistral sobre “Garantias convencionales de los Jurados de Enjuiciamiento” a
cargo de la Directora de la Maestria en Magistratura y Derecho Judicial de la Universidad
Austral, Maria Gattinoni y luego se conform¢é un panel que abord6 las “Cuestiones novedosas
y posibles reformas en leyes y reglamentos de los Consejos de la Magistratura y Jurados de
Enjuiciamiento”. Este panel contd con la participacion del vicepresidente del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, Francisco Quintana, el Subsecretario
de Justicia y consejero del Consejo de la Magistratura de Mendoza, Marcelo D’ Agostino; el
presidente del Consejo de la Magistratura de Entre Rios, Pablo Biaggini; el Juez de la Camara
Penal de Comodoro Rivadavia, Martin Montenovo; el consejero de la Magistratura de Chaco,
Hilario Bistoletti, el secretario del Consejo de la Magistratura de Misiones, Leonardo
Villafafie y fue moderado por Maria Victoria Ricépito (Secretaria Letrada de la Oficina de
Enlace del Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires con el FOFECMA).

El segundo dia, en un panel liderado por mujeres, se plantearon las “Propuestas para
incorporar la perspectiva de género en leyes y reglamentos de los Consejos de la

Magistratura”. Alli disertaron: la Ex Defensora General de Salta, Maria Inés Diez, la
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consejera de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires, Ana Salvatelli y la consejera de la
Magistratura chaquefia, Alicia Caceres y fue moderado por Pablo Biaggini. Finalizado este
panel, se abrid un fructifero espacio de debate entre las expositoras y los participantes de las
Jornadas, que concluy6 cerca del mediodia con las palabras de la presidenta del Foro y la

tradicional fotografia de los miembros del FOFECMA.

Todo lo acontecido en las Jornadas Nacionales, se vio reflejado en un documento que elabord
la Oficina de Enlace del Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires con el
FOFECMA vy que fue aprobado por el Comité Ejecutivo del Foro y publicado en su pagina

web www.fofecma.org en debido tiempo y forma.

Actividades en el Marco del Covid-19

A partir de aqui y decretado el Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio por el Gobierno
Nacional de la Republica Argentina,1 todas las actividades de la Oficina de Enlace del
Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires con el FOFECMA, se llevaron a

cabo en forma virtual.

1° REUNION VIRTUAL DEL COMITE EJECUTIVO DEL FOFECMA

El 29 de abril del afio 2020 se realiz6 el primer encuentro virtual del Comité Ejecutivo del
FOFECMA a través de la plataforma Webex. Esta primera reunion virtual, como asi también
todas las restantes, fueron organizadas por la Oficina de Enlace del Consejo de la

Magistratura de la CABA con el FOFECMA desde el sitio www.jusbaires.webex.com.
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La reunion contd con la participacion de su presidenta, Emilia Maria Valle (Chaco); la
vicepresidenta primera, Maria Marta Caceres de Bollati (Cdrdoba); el vicepresidente
segundo, Alberto Biglieri (CABA); el secretario de relaciones institucionales, Marcelo
D’Agostino (Mendoza); el secretario académico, José Roberto Sappa (La Pampa); la
tesorera, Eleonora Rodriguez Campos (Tucuman), los vocales Sandra Paris (Buenos
Aires), Leonardo Villafafie (Misiones), Sandra Bonari (Salta) y Virgilio Martinez
de Sucre (Tierra del Fuego); la revisora de cuentas, Isabel Lopez Osornio (Neuquén), la
revisora de cuentas suplente, Analia Gorri (Santa Cruz), la representante suplente del
Consejo de la Magistratura de la CABA, Ana Salvatelli; la representante suplente del
Consejo de la Magistratura de Salta, Graciela Abutt Carol; los secretarios de los
Consejos de la Magistratura de La Pampa y Corrientes, Sergio Diaz y Gustavo
Ganduglia, también el miembro honorario Eduardo Pértile (Chaco) y la secretaria
letrada de la Oficina de Enlace del Consejo de la Magistratura de la Ciudad con el Foro,
Maria Victoria Ricapito, entre otros. La reunion también conté con la presencia del

vicepresidente del Consejo de la Magistratura portefio, Francisco Quintana.

Esta vez, el Comité Ejecutivo del FOFECMA se reunid virtualmente como consecuencia del
Decreto Nacional N° 297/2020, a través del cual el Gobierno Nacional establecié para todas
las personas que habitan en el pais, la medida de ‘“aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en atencion a la emergencia sanitaria y la evolucion de la situacion

epidemioldgica con relacién al CORONAVIRUS-COVID 19.

Fue la primera vez que los miembros del comité ejecutivo volvieron a verse luego de las

Jornadas de Ushuaia realizadas a principios del mes de marzo del afio 2020. En esta
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oportunidad, dialogaron informalmente  sobre la situacion del Covid -19 en todas las
jurisdicciones del pais e intercambiaron experiencias sobre el funcionamiento de los Consejos
de la Magistratura en tiempos de pandemia. Proyectaron volver a reunirse virtualmente al mes
siguiente para conversar sobre la posibilidad de realizar algunas actividades a lo largo de

este afio tan particular.

2° REUNION VIRTUAL DEL COMITE EJECUTIVO DEL FOFECMA

El viernes 12 de junio se realizo el segundo encuentro virtual del Comité Ejecutivo del Foro
Federal de Consejos de la Magistratura y Jurados de Enjuiciamiento de la Republica
Argentina (FOFECMA) del afio, a través de la plataforma Webex. La reunién conto con la
participacion de su presidenta, Emilia Maria Valle (Chaco), la vicepresidenta primera,
Maria Marta Céaceres de Bollati (Cérdoba), el vicepresidente segundo, Francisco Quintana
(CABA), el secretario general, Enrique Maglione (Chubut), el secretario de relaciones
institucionales, Marcelo D’Agostino (Mendoza), la tesorera, Eleonora Rodriguez Campos
(Tucuman), por la secretaria de relaciones académicas el representante suplente, Sergio Diaz
(La Pampa), los vocales Froilan Zarza (Misiones), Virgilio Martinez de Sucre (Tierra del
Fuego) y Pablo Biaggini (Entre Rios), la revisora de cuentas, Isabel Lopez Osornio
(Neuqueén), la revisora de cuentas suplente, Analia Gorri  (Santa Cruz), la representante
suplente del Consejo de la Magistratura de la CABA, Ana Salvatelli, los secretarios de
los Consejos de la Magistratura de Misiones y Corrientes, Leonardo Villafafie y Gustavo
Ganduglia, también los miembros honorarios Eduardo Pértile (Chaco) y Gustavo Dutto
(Buenos Aires) y la secretaria letrada de la Oficina de Enlace del Consejo de la Magistratura
de la Ciudad con el Foro, Maria Victoria Ricépito, entre otros. La reunién también
contd con la presencia de los consejeros de la magistratura portefios, Alberto Biglieri y

Gonzalo Rua.
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El encuentro comenzd con la bienvenida de la presidenta a los consejeros, a quienes les
agradecid la participacion, asi como también a la Oficina de Enlace del CM de la CABA con
el FOFECMA, encargada siempre de la organizacion. Durante las dos horas de la reunion, los
participantes hicieron uso de la palabra exponiendo acerca del funcionamiento de los
Consejos de la Magistratura en tiempos de aislamiento social, preventivo y obligatorio.
También compartieron los aportes y avances tecnoldgicos que realizaron desde sus
jurisdicciones para que el funcionamiento de los Consejos y la seleccién de magistrados sigan
adelante pese al distanciamiento social decretado. La mayoria de los Consejos de la
Magistratura  informaron que pudieron sesionar virtualmente a través de diferentes
plataformas web e incluso, en algunos casos, hasta tomaron entrevistas personales a los

concursantes via zoom.

Por otra parte, muchos de los Consejos de la Magistratura implementaron por vez
primera las inscripciones a concursos online, la digitalizacion de legajos de los postulantes, su
correspondiente registro y otros un poco mas adelantados habilitaron protocolos para realizar
impugnaciones virtualmente. Cada Consejo en la medida de sus posibilidades realizé una
rapida adaptacion de su funcionamiento a la nueva realidad pandémica nacional y hasta, en
alglin caso, avanzaron en fijar fechas para  tomar  exadmenes escritos de oposicion

virtualmente con un jurado conectado via web.

Dada la heterogeneidad que impone el federalismo que retne al FOFECMA, pudieron
compartirse distintas realidades, ya que varias jurisdicciones comenzaron con el trabajo

presencial o semi presencial y por ende también con los examenes Yy entrevistas
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personales de postulantes en nuevos espacios ampliados y siguiendo los protocolos de
cuidado correspondientes.

3° REUNION VIRTUAL DEL COMITE EJECUTIVO DEL FOFECMA

El dia 16 de julio del afio 2020 y atento la critica situacion del Consejo de la
Magistratura de la Provincia de Catamarca, la oficina de enlace del CM de la CABA
con el FOFECMA, por indicacion de la presidenta del Foro, convoco a una reunién de
emergencia via webex, para emitir un comunicado en donde expresa su preocupacion por el
proyecto de ley que el dia anterior obtuvo media sancion enla cé&mara de diputados de
Catamarca, en tanto el mismo involucraba la derogacién de la ley provincial 5012

del afio 2000, por la que se cred el Consejo de la Magistratura en esa provincia.

A dicha reunién asistieron su presidenta, Emilia Maria Valle (Chaco), su vicepresidenta
primera, Dra. Maria Marta Céaceres de Bollati, el vicepresidente segundo, Francisco
Quintana; el Secretario General, Enriqgue Maglione (Chubut); el Secretario de Relaciones
Institucionales, Marcelo D’agostino (Mendoza), el Secretario de Relaciones Académicas,
José Sappa (La Pampa); los vocales: Pablo Biaggini (Entre Rios), Froilan Zarza (Misiones),
Virgilio Martinez de Sucre (Tierra del Fuego) y el Revisor de Cuentas, Gustavo Mazieres
(Neuquén). También participaron el consejero Hilario Bistoletti (Chaco), sus miembros
honorarios, Gustavo Dutto (Buenos Aires), Eduardo Pértile (Chaco) y Maria Victoria
Ricapito, Secretaria Letrada de la Oficina de Enlace del Consejo de la Magistratura de
la Ciudad de Buenos Aires con el FOFECMA.
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A través de su comunicado, el FOFECMA reafirmé una vez mas el alto valor institucional
que tienen los Consejos de la Magistratura como Organos democraticos, teniendo
siempre como guia los principios que prevalecieron al crear el Foro, haciendo
hincapié en la defensa de la institucion como asi también en el fortalecimiento de
los consejos de la magistratura independientes para asegurar un Poder Judicial efectivo y en
un Estado Constitucional y Convencional de Derecho.

COMUNICADO CATAMARCA — 16 de Julio de 2020.

El Comité Ejecutivo del Foro Federal de Consejos de la Magistratura y Jurados de
Enjuiciamiento de la Republica Argentina (FOFECMA) expresa su preocupacion por el
proyecto de ley que obtuviera media sancién en la camara de diputados de Catamarca, en
tanto el mismo involucra la derogacion de la ley provincial 5012 del afio 2000, por la que se
creara el Consejo de la Magistratura en esa provincia.

El Foro reafirma el alto valor institucional que tienen los Consejos de la Magistratura como
organos democraticos, pluralmente integrados y con representacion de distintos estamentos,
los que a través de concursos publicos de antecedentes y oposicidn y entrevistas, proponen la
designacion de los postulantes mas idéneos para cubrir cargos en la judicatura y en los
ministerios publicos. Procedimientos que garantizan la independencia judicial, la igualdad
de oportunidades en el acceso a los cargos (art 16 CN), el compromiso de los postulantes con
los valores democraticos y los derechos humanos y la idoneidad de los mismos, en tanto
requisitos imprescindibles para asegurar un Poder Judicial efectivo y en un Estado

Constitucional y Convencional de Derecho.

4° REUNION VIRTUAL DEL COMITE EJECUTIVO DEL FOFECMA

El viernes 24 de julio se reunid6 nuevamente el Comité Ejecutivo del Foro Federal de
Consejos de la Magistratura y Jurados de Enjuiciamiento de la Republica Argentina
(FOFECMA) via webex, con la presencia de su presidenta, Emilia Maria Valle (Chaco), el
vicepresidente segundo, Francisco Quintana (CABA) y su suplente Ana  Salvatelli; el
Secretario General, Enrique Maglione (Chubut); por la tesoreria Sofia Nacul (Tucuman), la
protesorera Stella Zabala de Copes (Formosa); por la Secretaria de Relaciones Académica
Sergio Diaz (La Pampa); los vocales: Pablo Biaggini (Entre Rios), Froilan Zarza (Misiones),

Sandra Paris (Buenos Aires), el miembro honorario Eduardo Pértile (Chaco) y Maria Victoria
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Ricépito, Secretaria Letrada de la Oficina de Enlace del Consejo de la Magistratura de
la Ciudad de Buenos Aires con el FOFECMA.

Luego de la bienvenida a los participantes, el presidente del Consejo de la Magistratura de
Entre Rios y vocal del FOFECMA, propuso a los asistentes retomar algunas tematicas
referidas a capacitacion, que como consecuencia de la pandemia, habian quedado
pendientes desde los ultimos encuentros. A raiz de ello el Comité debati6 la posibilidad
de organizar en forma virtual alguna actividad sobre comunicacion de los Consejos de la
Magistratura, junto con un médulo de experiencias y herramientas concretas referentes a redes
sociales y cuestiones comunicacionales. Para ello se realizaron propuestas de posibles

expositores que pudieran aportar una capacitacion de nivel en esta tematica.

También dialogaron sobre la iniciativa del Dr. Biaggini en cuanto a la posibilidad, dada la
virtualidad de la actividad, de invitar no solo a los Consejos de la Magistratura, sino también a
un publico mas amplio que podria incluir por ejemplo, a postulantes a concursos y a todos
aquellos que utilizan las redes sociales o distintos medios de comunicacién con el fin de

gue compartan experiencias y herramientas Utiles.

Con el fin de continuar con las capacitaciones, el Dr. Froilan Zarza propuso a los
participantes incluir en las futuras conferencias, cuestiones relacionadas a la comunicacion
neurolingiiistica y al “coaching” que estan llevando adelante los consejeros del Consejo de la

Magistratura de Misiones.
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Por altimo y en el entendimiento de que todas las jurisdicciones tienen experiencias para
aportar, se evalué la posibilidad de llevara cabo todas las propuestas como actividades
de capacitacion, brindadas desde el FOFECMA, incluso mensualmente, certificadas y

dirigidas a la comunidad en general.

5° REUNION VIRTUAL DEL COMITE EJECUTIVO DEL FOFECMA

El jueves 24 de septiembre la oficina de enlace del Consejo de la Ciudad con el FOFECMA
volvid a convocar via webex una reunion de Comité Ejecutivo. A dicho encuentro asistieron:
su presidenta, Emilia Maria Valle (Chaco), el vicepresidente segundo, Francisco Quintana
(CABA) y su suplente Ana Salvatelli; el Secretario General, Enrique Maglione (Chubut); por
la tesoreria Eleonora Rodriguez Campos (Tucuman); por la Secretaria de Relaciones
Académicas, José Sappa (La Pampa); el Secretario de Relaciones Institucionales, Marcelo
D’agostino (Mendoza), el vocal, Froilan Zarza (Misiones), el Revisor de cuentas Gustavo
Mazieres (Neuquén), los miembros honorarios Gustavo Dutto (Buenos Aires) y Eduardo
Pértile (Chaco), el secretario del Consejo de la Magistratura de Corrientes, Gustavo
Ganduglia y Maria Victoria Ricapito, Secretaria Letrada de la Oficina de Enlace del Consejo
de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires con el FOFECMA.

Luego de la bienvenida a los miembros del comité y de acuerdo al orden del dia,
la presidenta Valle informé sobre el exito del ciclo virtual de la capacitacion en
comunicacion organizado por la oficina de enlace del CM de CABA 'y el Foro y que se
llevd a cabo durante los meses de agosto Yy septiembre. Agradeci6 nuevamente la

iniciativa al impulsor de dicha actividad, el vocal del FOFECMA, Pablo Biaggini,
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como asi también al Secretario Académico del Foro, José Sappa y a Victoria de
la oficina del CM de la CABA, més al resto de los organizadores y participantes.

Luego de ello, la tesorera, Eleonora Rodriguez Campos, informd sobre el estado de las
cuentas del FOFECMA y a continuacion Eduardo Pértile comunicé a los miembros del comité
ejecutivo las novedades y el estado de la pagina web del Foro.

Para finalizar, la Dra. Valle propuso al Comité Ejecutivo la realizacion de una
Jornada Nacional virtual para fines del mes de noviembre, donde participarian no solamente
los Consejos de la Magistratura y Jurados de Enjuiciamiento a nivel nacional, sino también
-y a los fines de continuar en el camino de la visibilidad -todo el pablico que pueda

encontrarse interesado en la tematica que se abordara.

Ciclo Virtual de Capacitacion. Agosto y Septiembre 2020.

Durante los meses de agosto y septiembre del afio 2020, el Foro Federal de Consejos de la
Magistratura y Jurados de Enjuiciamiento de la RepuUblica Argentina junto a la Oficina de
Enlace del Consejo de la Magistratura de la Ciudad con el FOFECMA organizaron y
llevaron adelante el primer ciclo virtual de capacitaciéon en comunicacién, en el cual

participaron diferentes especialistas de la materia.

Con mas de seiscientos (600) participantes en los tres modulos, los disertantes compartieron
sus perspectivas sobre los encuadres y marcos mentales en la comunicacién judicial, la
importancia del uso de las redes sociales en la comunicacion institucional y la comunicacion

asertiva.

La presidenta del FOFECMA, Emilia Valle, resaltdo la importancia de la comunicacion
judicial y de la realizacion del ciclo. “Todas estas herramientas que nos brindaron los
disertantes nos ayudan a cumplir con la obligacion republicana de dar a conocer lo que
hacemos pero también nos son imprescindibles para fortalecer la credibilidad en las
instituciones”, afirm0. Y agreg0: “La capacitacion es fundamental e implica una obligacion
con los desafios que impone la virtualidad en esta etapa que atravesamos”. En ese sentido, el

vocal del Foro e impulsor de la actividad, Pablo Biaggini, destacd: “Como suele acostumbrar
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el FOFECMA, retomamos la agenda de trabajo y avanzamos mediante la posibilidad de
hacerlo virtual con la particularidad que no fue solamente en un ambito reducido para
quienes integramos el Foro sino que acercamos las iniciativas a toda la comunidad”.
Asimismo, Biaggini valoro el interés que tuvo la actividad, “debido a la gran cantidad de
inscriptos y gente que efectivamente participo del ciclo”. Por su parte, el Secretario
Académico del Foro, José Roberto Sappa, subrayo la importancia de que “los Consejos deben
fijar objetivos claros de comunicacién, distintos a los del Poder Judicial pero que si
respondan a sus necesidades y particularidades”. “Los Consejos y los poderes judiciales
venimos de otra época y debemos adaptarnos a esta realidad para la cual no estamos

acostumbrados y nos sentimos vulnerables”’ concluyd.

. MODULO 1: ENCUADRES Y MARCOS MENTALES EN LA
COMUNICACION JUDICIAL.

El ciclo de comunicacion impulsado por la Oficina de Enlace del Consejo de la Magistratura
de la Ciudad y el FOFECMA comenz6 con la participacién del Licenciado en Ciencias
Politicas y Magister en Ciencias Sociales, Lucio Guberman, quien orientd su ponencia en
torno a como se debe adaptar la comunicacion judicial en el ambiente de la opinidn publica.
“La comunicacion politica es un tridngulo donde se intercambian los discursos de los
dirigentes politicos y donde todos los integrantes del poder judicial se consideren incluidos”
sefial6 Guberman, quien destacd que la figura geométrica se completa con los periodistas y

los ciudadanos.

Muchas Gracias.

Seguimos en contacto:

@gubermanonline

gubermaniucio@gmail, com

El Director del Posgrado de Comunicacion Politica en la Universidad Nacional de Rosario

también reconocié “algunas pautas para que el trabajo no sea de transferencia de
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responsabilidades entre los &mbitos de la politica sino que se genere otro tipo de
comunicacion judicial con mas chances de legitimar las decisiones tomadas por la propia
justicia”. En ese sentido, Guberman destacd: “La Justicia debe adoptar una actitud proactiva
y comunicar las cosas que hace bien, evitando hacerlo siempre a la defensiva ante las criticas
y adoptando un lenguaje claro”. Y agrego, ante las consultas respecto de como llevar a cabo
dicha tarea: “Debemos empezar desde lo mds cotidiano que es el permanente papel de la
Justicia para sostener la convivencia social y democratica como también eludiendo los
marcos negativos que estan instalados con mayor fuerza en la opinién pablica respecto del
Poder Judicial .

. MODULO 2: COMUNICACION INSTITUCIONAL. REDES SOCIALES.

El segundo modulo de trabajo abordd la tematica de la importancia de las redes sociales en la
comunicacion institucional de los organismos judiciales. En dicho panel disertaron el Jefe
de la Oficina de Prensa del Tribunal Superior de Justicia de Cordoba, Leonardo
Altamirano, la funcionaria de dicha Oficina, Virginia Fourcade, el representante del Area
de Prensa del Superior Tribunal de Justicia de Chaco, Marco Fernandez Leyes y el
asesor de prensa y comunicacion digital del Consejo de la Magistratura de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires, Matias Enriquez.

Sobre el tema en cuestion, el titular de la Oficina de Prensa del TSJ de Cordoba, Leonardo
Altamirano, remarcé que “la comunicacion como dimension atraviesa toda la actividad
Jjudicial que no involucra unicamente a la comunicacion”. En ese sentido, destacd: “No existe
otra forma de que el sistema de Justicia trabaje sobre la imagen publica que no sea estando

en el espacio publico, espacio que hoy esta definido por lo que se publica en las redes
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sociales”. En sintonia con Altamirano, M. Virginia Fourcade profundizé sobre la importancia

de promover la coherencia y estrechar los vinculos con la sociedad.

Asimismo, el representante chaquefio profundizé sobre lo imprescindible que es conocer las
reglas de juego en cada una de las redes sociales y proyectd diferencias entre lo que implica
publicar en Twitter, subir una imagen en Instagram o postear algo en Facebook. En ese
sentido, Fernandez Leyes invitd a los participantes a “priorizar la calidad del contenido por
sobre la cantidad”. Al finalizar, Matias Enriquez explico el protocolo de actuacién en redes
sociales que se llevo a cabo en el Consejo de la Magistratura portefio. Asimismo, el asesor de
prensa y comunicacion digital resalto la importancia de la planificacion estratégica en materia
comunicacional y afirmé: “Las redes sociales son wun espacio imprescindible para los
organismos publicos porque quiebran con la légica unidireccional de la comunicacion

acercando la Justicia a los ciudadanos”.

. MODULO  3: COMUNICACION ASERTIVA. HERRAMIENTAS DE
PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA.

El Gltimo mddulo abordd la tematica de la comunicacion asertiva y estuvo a cargo de la
trainer en programacion neurolinguistica y coach, Sol Joulia, quien ahondd sobre la
importancia de la comunicacion verbal y no verbal. Al comienzo, Joulid remarcod que “la
asertividad tiene que ver con la capacidad de poder ser coherente entre lo que digo, lo que

’

muestro, lo que pienso y lo que estoy haciendo”. En ese sentido, la coach afirmo que la
mayoria de las personas incurre en un error cuando comprenden la comunicacion solo desde
un punto. “La comunicacion es el hablar pero también es escuchar y sobre todo el observar,
lo cual esta en contraposicion con lo que nos hicieron creer respecto del escuchar u observar

como algo pasivo” dijo.
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Ademas, Joulia resaltd la influencia de la comunicacion no verbal en el proceso comunicativo
como son los gestos, las posturas, las miradas y el tono utilizado. “Esta comunicacion es
aquella que ocurre en todos los canales que no son escritos y hablados pero que si tienen que
ver con el tono de la voz” recalcd. Y concluyd: “Los primeros sesenta (60) segundos de una
charla son los mas importantes porque define el ambiente y el clima que tendra toda la

reunion’”.

6° REUNION VIRTUAL DEL FOFECMA- REUNION AMPLIADA

El jueves 8 de octubre del afio 2020 se llevé a cabo una reunion virtual del FOFECMA, la
cual fue convocada por la oficina de enlace del Consejo de la Magistratura de la Ciudad con
FOFECMA, encabezada por los miembros del Comité Ejecutivo del Foro y ampliada a todos
los Consejos de la Magistratura y Jurados de Enjuiciamiento del pais. Tal como viene
sucediendo en el periodo de aislamiento social, preventivo y obligatorio, la misma se llevo a

cabo a través de la plataforma jusbaires.webex.com.

La reunion contd con la participacion de la presidenta, Emilia Maria Valle (Chaco), el
vicepresidente segundo, Francisco Quintana (CABA); el Secretario Académico, José Sappa
(La Pampa); el Secretario de Relaciones Institucionales, Marcelo D’agostino (Mendoza), por
la tesoreria, Sofia Nacul en representacion de Eleonora Rodriguez Campos (Tucuman); los
vocales Pablo Biaggini (Entre Rios) y Virgilio Martinez de Sucre (Tierra del Fuego); la
Revisora de Cuentas Suplente, Analia Gorri. También estuvieron presentes los miembros
honorarios del Foro, Gustavo Dutto (Buenos Aires), Martin Montenovo (Chubut) y Eduardo
Pértile (Chaco), la presidenta del Superior Tribunal de Justicia de San Luis, Lilia Ana

Novillo; la presidenta del Consejo de la Magistratura de San Luis, Andrea Carolina Monte
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Riso; el juez del Superior Tribunal de Justicia de Rio Negro, Enrique Mansilla; la secretaria
del Consejo de la Magistratura de Rio Negro, Guillermina Nervi; el secretario del Consejo de
la Magistratura de Corrientes, Gustavo Ganduglia, la secretaria del Jurado de Enjuiciamiento
de Corrientes, Maria Juliana Ojeda y Maria Victoria Ricapito, Secretaria Letrada de la
Oficina de Enlace del Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires con el
FOFECMA.

Durante la reunién se abordaron diferentes tematicas vinculadas a la posibilidad de
organizar una Jornada Nacional del FOFECMA en formato virtual para continuar con el
proceso de visibilizacion del Foro, la cual se llevaria a cabo los primeros dias del mes de
diciembre del afio 2020.

Las autoridades también intercambiaron opiniones respecto de la organizacién de un taller
interno entre consejeros y jurados de todos los Consejos y Jurados de Enjuiciamiento donde
se trabaje el intercambio de experiencias en cuanto al accionar de los organismos durante el

tiempo de pandemia, con fecha estimativa para mediados de noviembre.

Pese a la continuidad del aislamiento, desde la Oficina de Enlace del CM de la CABA
con el FOFECMA, se siguio trabajando junto al Foro proyectando més actividades de

visibilizacion y conocimiento del organismo.

7° REUNION VIRTUAL DEL COMITE EJECUTIVO DEL FOFECMA
El lunes 9 de noviembre del afio 2020 se llevé a cabo una nueva reunién del Comité Ejecutivo

del Foro Federal de Consejos de la Magistratura y Jurados de Enjuiciamiento de la Republica
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Argentina (FOFECMA), organizada por la oficina de enlace del Consejo de la Magistratura
de la Ciudad de Buenos Aires via webex. La reunion conté con la participacion de la
presidenta, Emilia Maria Valle (Chaco), la vicepresidenta primera, Maria Marta Caceres de
Bolatti (Cordoba), el vicepresidente segundo, Francisco Quintana (CABA) y su suplente Ana
Salvatelli; el Secretario General, Enrique Maglione (Chubut); por la tesoreria Eleonora
Rodriguez Campos (Tucuman); por la Secretaria de Relaciones Académicas, José Sappa (La
Pampa); el Secretario de Relaciones Institucionales, Marcelo D’agostino (Mendoza), los
vocales: Froilan Zarza (Misiones), Sandra Bonari (Salta), Virgilio Martinez de Sucre (Tierra
del Fuego, Antértida e Islas del Atlantico Sur) y Sandra Paris (Buenos Aires), la revisora de
cuentas suplente, Analia Gorri (Santa Cruz), los miembros honorarios Martin Montenovo
(Chubut), Gustavo Dutto (Buenos Aires) y Eduardo Pértile (Chaco), Sergio Diaz (suplente del
Dr. Sappa por el Consejo de la Magistratura de La Pampa), el presidente del Consejo de la
Magistratura de la Provincia de Corrientes, Luis Eduardo Rey Vazquez, su secretario,
Gustavo Ganduglia y la secretaria letrada de la Oficina de Enlace del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires con el FOFECMA, Maria Victoria Ricapito.

En el encuentro se realizo el informe de la presidencia, la tesoreria y la presentacién de los
balances y estados contables del FOFECMA, aprobandose todos ellos por unanimidad, para
luego ser presentados ante la Asamblea. También unanimemente se resolvio prorrogar la
fecha de la Asamblea General Ordinaria del FOFECMA para fines del mes de marzo del afio
2021 como consecuencia de la imposibilidad de los miembros del Foro de reunirse

presencialmente debido a cuestiones vinculadas con la pandemia.
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Por ultimo, se reafirm6 el compromiso de todos los presentes con la ultima actividad del
afio, que se llevaria a cabo virtualmente el viernes 4 de diciembre del corriente y contaria
con la presencia de la Ministra de Justicia y Derechos Humanos de la Nacién, Marcela
Losardo y del titular del INECO, Dr. Facundo Manes.

Jornada Nacional Virtual del Fofecma: Conferencia de Facundo Manes

El viernes 4 de diciembre del afio 2020 se llevo a cabo la conferencia “El impacto de las
emociones en la toma de decisiones. Neurociencia y Justicia”, en el marco de la ultima
Jornada Nacional virtual del FOFECMA del afio. La conferencia estuvo a cargo del
neurdlogo clinico, neurocientifico y creador del Instituto de Neurologia Cognitiva, Facundo

Manes.

El encuentro fue organizado por la Oficina de Enlace del Consejo de la Ciudad con el
FOFECMA vy se llevo a cabo a través de la plataforma de la Fundacion Formarte y Librerias
Contexto y conto con la participacion de mas de 1000 personas, entre quienes se destacaban
las autoridades del Comité Ejecutivo del FOFECMA, Emilia Valle (Presidenta), Maria Marta
Céceres de Bollati (Vicepresidenta Primera), Francisco Quintana (Vicepresidente Segundo),
Eleonora Rodriguez Campos (Tesorera), José Sappa (Secretario Académico), Gonzalo
Mazieres y Analia Gorri (revisores de cuentas titular y suplente, respectivamente), los vocales
Pablo Biaggini y Sandra Paris, el miembro honorario Eduardo Pértile, la consejera del
Consejo de la Magistratura chaquefio y suplente de la presidencia del Foro, Marcela
Gonzélez, la consejera del Consejo de la Magistratura portefio, Ana Salvatelli y la titular de la

oficina de enlace entre dicho Consejo y el Foro, Maria Victoria Ricapito.

FOFECMA JORNADA NACIONAL VIRTUAL

by WD
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La méxima autoridad del FOFECMA, Emilia Valle, agradecio el trabajo mancomunado entre
las provincias y, en el marco del cierre del afio, expuso las diferentes complejidades que se
suscitaron en este afio. “Esta pandemia que devino en una gran crisis sanitaria, economica y
cultura nos obligdé a desplegar mayores habilidades para poder continuar garantizando el
servicio de justicia en cada una de las provincias” afirmo. Y agreg6: “Pese a las
inclemencias de la pandemia pudimos fortalecer la institucionalidad del Foro, un espacio que
busca intercambiar experiencias y garantizar los espacios de reflexion, algo que hemos
logrado en este aiio 2020 . Para la titular del FOFECMA fue un orgullo haber contado con la

presencia de Facundo Manes en esta actividad de cierre.

Previo a la conferencia de Manes, la Secretaria General del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos de la Nacion, Laura Marrazzo, resaltd la gran importancia que tiene el Foro por
su labor, trayectoria y por su gran trabajo en pos del federalismo argentino. “Cuando
hablamos de justicia hablamos de accesibilidad y ahi hablamos del otro, de aquel que no
necesariamente tiene acceso al sistema de Justicia” sostuvo Marrazo, quien ademas, hizo
hincapié en la importancia del trabajo interdisciplinario que muchas veces se pregona desde
las Jornadas Nacionales del organismo.

Luego de ello tomo la palabra Facundo Manes quien comenz6 su exposicion sefialando:
“Gracias por invitar a la ciencia o a la neurociencia a pensar juntos temas comunes como la
decision humana, como la conducta humana. Y mas alla del desarrollo de las instituciones,
mas alla de los estudios, de la redaccion de leyes, tenemos que recordar que tanto jueces
como abogados, testigos e imputados son seres humanos, son personas con sus memorias,
decisiones, emociones y razonamientos, que es lo que estudiamos desde la neurociencia

cognitiva, que es el estudio cientifico de nuestra mente”.

Sobre el tema de la conferencia, Manes afirmo que “fomar decisiones es un trabajo mental
que requiere gran cantidad de recursos mentales o cognitivos, y nuestros recursos cognitivos,
nuestros recursos mentales son limitados.” En ese sentido, el titular del INECO, recalco:
“Tomar decisiones es algo que hacemos permanentemente, basicamente porque los seres

humanos tenemos dos sistemas de decisiones. Uno que es el que mas usamos, que es
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automético, no consciente, facilitado por la emocion del momento, por emociones previas,
hébitos, experiencias previas, aprendizajes previos, en un contexto que cambia
permanentemente. Este sistema no requiere gasto mental, por eso es el que mas usamos. Por
supuesto que tenemos un sistema de decisiones racional, l6gico, analitico, deliberado,
consciente. Pero este sistema requiere energia mental, gasto mental, y los recursos cognitivos
son limitados” .

Durante la hora de conferencia, Manes profundizo sobre diferentes conceptos vinculados al
plano emocional en las resoluciones judiciales e intercambié diferentes opiniones con los

presentes como asi también con las autoridades del FOFECMA.

Ultima Reunién Virtual del Comité Ejecutivo del FOFECMA

El lunes 14 de diciembre del afio 2020 se llevo a cabo la ultima reunion del afio del Comité
Ejecutivo del Foro Federal de Consejos de la Magistratura y Jurados de Enjuiciamiento de la
Republica Argentina (FOFECMA), a través de la plataforma webex, pues resulté una vez
mas, organizada por la Oficina de Enlace del Consejo de la Magistratura de la Ciudad. La
reunion contd con la participacion de la presidenta, Emilia Maria Valle (Chaco) y su suplente
Marta Gonzélez, el vicepresidente segundo, Francisco Quintana (CABA) y su suplente Ana
Salvatelli; el Secretario General, Enrique Maglione (Chubut); por la tesoreria Eleonora
Rodriguez Campos (Tucuman); por la Secretaria de Relaciones Académicas, Sergio Diaz y
Gustavo Arballo (La Pampa); los vocales: Froilan Zarza (Misiones), Sandra Bonari (Salta),
Virgilio Martinez de Sucre (Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur); el revisor
de cuentas, Gustavo Mazieres y su suplente Isabel Lopez Osornio (Neuquén) y la revisora de
cuentas suplente, Analia Gorri (Santa Cruz); el miembro honorario Eduardo Pértile (Chaco) y
la secretaria letrada de la Oficina de Enlace del Consejo de la Magistratura de la Ciudad de
Buenos Aires con el FOFECMA, Maria Victoria Ricapito.

La presidenta agradeci6 a los miembros del Comité Ejecutivo por el gran trabajo realizado en
este dificil afo y felicitd a cada uno por el esfuerzo y predisposicion en todas las
capacitaciones impulsadas por el organismo. También se realizo el informe de la tesoreria y se

aprobaron por unanimidad los balances, los estados contables y las memorias del Foro.
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Finalmente se informé que la Inspeccion General de Personas Juridicas y Registro Publico
de la Provincia de Chaco acept6 y autoriz6 la peticion del FOFECMA de prorrogar la fecha
de la Asamblea General Ordinaria Anual para el mes de marzo del afio 2021, con la intencién

de poder hacerla en forma presencial.
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CENTRO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

La planificacion estratégica solo es posible cuando las instituciones se piensan mas alla de
una conformacion determinada y apuntan hacia un tiempo méas ambicioso. Por ello, el Centro
de Planificacion Estratégica trabaja en la discusion de probleméticas a fin de generar
principios y politicas de mediano y largo plazo para el desarrollo del Poder Judicial.

Basado fundamentalmente en la obtencion del consenso de los participantes, el Plan
Estratégico se constituye en un espacio con alto grado de legitimacién tanto al interior de la
institucion como para la sociedad, actuando al mismo tiempo como un ambito natural donde

circula la informacion para futuros desarrollos que se emprendan.

El Planeamiento Estratégico Consensuado trabaja a partir de la construccién de un espacio de
caracter plural, multisectorial y multidisciplinario. Ese espacio institucional permite la
elaboracion de un Diagndstico, en principio de fortalezas y debilidades, que se transformara
en el primer documento de acuerdo de los participantes, en el esfuerzo de construir un
lenguaje comdn durante el proceso de desarrollo del Plan. De este modo, podra definir una
Vision, Lineas o Dimensiones Estratégicas, Objetivos y Programas con el fin de realizar un
aporte que ayude a mejorar la administracion de justicia e identificando las amenazas que

afectan su desarrollo.

El Centro de Planificacion Estratégica fue creado en el afio 2007 a través de la Resolucién
CM N° 107/07, con el objetivo de disefiar e implementar herramientas e instrumentos de
planificacion estratégica para el Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires, como politica

institucional de mediano y largo plazo.

Estructura:

La Presidencia del Centro de Planificacion Estratégica estara cargo de quien designe el

Plenario.
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Actualmente, conforme la Resolucion CM N° 1293/2012 y sus modificatorias, el Centro
depende funcionalmente de la Comision de Fortalecimiento Institucional y Planificacion

Estratégica.

Tiene una estructura compuesta por la Secretaria de Planificacion, la Direccion General de
Relaciones Institucionales, Administrativas y de Investigacion y la Unidad de Implementacion

de Programas Especiales.

SECRETARIA DE PLANIFICACION

La Secretaria de Planificacion es el area encargada del desarrollo de tareas de cooperacion,
vinculacion y planificacidn estratégica, tendientes a mejorar los vinculos institucionales del
Consejo de la Magistratura con otros poderes, organismos descentralizados locales,
nacionales, del exterior, organismos de la sociedad civil y la ciudadania.

Asimismo, promueve la participacién ciudadana, el acceso a la informacion y la publicidad de

los datos que surgen del organismo.

Funciones:

a) Llevar adelante el desarrollo de las tareas de cooperacion, vinculacion y planificacion
estratégica, coordinando, planificando y supervisando las tareas de las areas a su cargo.

b) Llevar adelante la administracion y ejecucion de las partidas presupuestarias de la
Secretaria.

¢) Verificar y controlar el cumplimiento de los circuitos administrativos correspondientes a
su area.

d) Implementar, mediante la formacion de las actuaciones correspondientes, las decisiones
adoptadas por el Plenario y las comisiones permanentes.

e) Elevar todo informe que le sea solicitado por el Plenario de Consejeros.

f) Incrementar y optimizar las relaciones del Consejo de la Magistratura de la Ciudad de

Buenos Aires con el conjunto de instituciones publicas y privadas que, por sus condicion
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o0 razdn social, desarrollen actividades relacionadas directa o indirectamente con tareas de
asistencia, actividades docentes y/o de investigacion.

g) Planificar y desarrollar estrategias tendientes a mejorar los vinculos institucionales del
Consejo de la Magistratura con otros poderes y organismos descentralizados locales,
nacionales y del exterior.

h) Promover y realizar las gestiones necesarias para llevar adelante la firma o celebracién de
Convenios Marco de Cooperacion y Asistencia Técnica, de Pasantias y Trabajo de
Campo con organizaciones educativas nacionales e internacionales, asi como también con
organos de gobiernos locales, nacionales e internacionales.

i) Promover la realizacion de actividades conjuntas entre instituciones nacionales,
organismos publicos, privados y el Consejo de la Magistratura.

j) Promover, organizar, proyectar y difundir las actividades y acciones realizadas en el
marco del Foro Federal de Consejos de la Magistratura. (FOFECMA).

K) Interactuar con las distintas areas del Consejo a fin de contribuir al disefio de programas
concretos que se incluyan en un paradigma comun y a la identificacion de una agenda
consensuada de prioridades.

I)  Supervisar, coordinar y centralizar los proyectos, trabajos e informes realizados por las
dependencias a su cargo.

m) Asistir a las sesiones del Plenario del Consgjo.

Estructura:

La Secretaria de Planificacion tiene una estructura compuesta por tres (3) Direcciones: la
Direccion de Planificacién Estratégica, Direccion Administrativa de Planificacion Estratégica

y Direccion de Cooperacion y Gestion.

En igual sentido, la Direccion Administrativa de Planificacion Estratégica tiene a su cargo la
Oficina de Organizacion y Gestion, la Oficina de Analisis Comparado e Investigacion y la

Oficina de Comunicacion y Difusion.

Por su parte, la Direccion de Cooperacion y Gestion tiene a su cargo el Departamento de

Coordinacion Administrativa y Departamento de Cooperacion Internacional. En igual sentido,
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el Departamento de Coordinacion Administrativa estd compuesto por una oficina de

Coordinacion Administrativa, una Oficina de Relaciones con la Comunidad Educativa y una

Oficina de Gobierno Abierto; y el Departamento de Cooperacién Internacional, se compone

por una Oficina de Cooperacion Internacional y una Oficina de Convenios.

Direccion de Planificacion Estratégica

Funciones:

a)

b)

d)

Asistir al Presidente Coordinador en el desarrollo del Plan de Gestion Estratégico del
Consejo de la Magistratura, e impulsar su implementacion y garantizar su medicion, de
acuerdo a los principios de planificacion consensuada y participativa adoptados por el
Consejo.

Asistir al Presidente Coordinador en el disefio de instrumentos y herramientas de
planificacion estratégica.

Coordinar la participacion de los Consejeros del Consejo de la Magistratura en el disefio
de instrumentos de planificacion estratégica.

Asistir al Presidente Coordinador en las distintas actividades que se desarrollen en el

marco de las funciones del Centro.

Direccién Administrativa de Planificacion Estratégica

Funciones:

a) Formular las politicas de organizacién y gestion administrativa del Centro.

b) Coordinar las actividades y proyectos del Centro.

c) Alentar actividades de investigacion y de analisis comparado de antecedentes nacionales
e internacionales.

d) Impulsar la relacion y cooperacion con instituciones y organismos especializados
vinculados con la Justicia.

e) Impulsar la realizacion de anélisis e informes en materia de estadistica judicial, su

utilizacion como herramienta de apoyo y de soporte de las actividades del Centro.
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f)

Velar por el correcto disefio, ejecucion y difusion de planes y acciones de comunicacion

del Centro y sus actividades, y los que le sean requeridos por el Consejo.

Direccién de Cooperacion y Gestion

Funciones:

a) Asistir al Secretario de Planificacion en todo cuanto le fuere requerido.

b) Supervisar y coordinar las acciones de las Areas a su cargo.

c) Solicitar todo informe que crea conveniente a las areas a su cargo a efectos de evaluar la
gestion de las mismas.

d) Planificar, elaborar y ejecutar todas las medidas necesarias tendientes a la mejora de la
relacion con instituciones del poder judicial de la CABA, las provincias y nacionales.

e) Realizar y coordinar periédicamente reuniones para definir cuestiones estratégicas
relacionas con el funcionamiento de los departamentos bajo su responsabilidad.

f) Realizar un seguimiento de la gestion de las areas a su cargo a efectos de controlar el
cumplimiento de los objetivos planeados.

g) Colaborar para establecer una relacion permanente con el Secretario de Hacienda, el
ministro de Justicia y Seguridad y el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
Buenos Aires -0 las denominaciones posteriores que comprendan las funciones actuales
de dichos funcionarios- o quienes éstos/as designen.

h) Establecer una relacion continua con las distintas asociaciones gremiales y sindicatos que
nuclean a los diferentes estamentos de miembros del Poder Judicial de la Ciudad y de
otros poderes judiciales del pais.

i) Colaborar para establecer una relacion permanente con organizaciones no
gubernamentales, tanto de la ciudad de Buenos Aires como de la nacion y el extranjero.

J) Desarrollar todas las tareas que cumplan con la finalidad que sus funciones le requieran y

las que le sean encomendadas por el Secretario de Planificacion.

UNIDAD DE IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS ESPECIALES

Funciones:
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a)  Coadyuvar al Secretario en sus funciones.

b)  Llevar adelante las actividades que le fueran requeridas por el Secretario

c) Alentar actividades de investigacion y de analisis comparado de antecedentes nacionales
e internacionales.

d) Llevar adelante acciones de exploracién y estudio aplicables a la vinculacion
institucional.

e) Coadyuvar a las demas direcciones, a requerimiento segun la via jerarquica, en el aporte
de investigacion y andlisis de las funciones que le son propias.

f)  Coordinar las actividades relacionadas al convenio de Becas Fulbright- Consejo De La
Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires (Master En Abogacia Y Proyectos De
Investigacion).

g) Llevar adelante las acciones derivadas del convenio celebrado con el Centro Nacional
de Responsabilidad Social y Capital Social de la UBA — Programa de Responsabilidad
Social.

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES,

ADMINISTRATIVAS Y DE INVESTIGACION

Funciones:

a) Coordinar y cogestionar las politicas de organizacion y gestion del Centro de
Planificacion Estratégica.

b)  Alentar actividades de cooperacion y asistencia en materia de planificacion con
organismos nacionales, provinciales y locales.

c)  Supervisar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto del area.

d)  Elaborar las politicas presupuestarias del area.

e) Realizar el informe anual de gestion y todo aquel que sea solicitado al centro con la
colaboracidn de las distintas areas.

f)  Definir los lineamientos de trabajo y la programacion de tareas de las areas a su cargo a

través de objetivos.
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g) Alentar proyectos de investigacion y de andlisis comparado de antecedentes nacionales
e internacionales tendientes a implementar mejoras dentro del Poder Judicial de la
Ciudad de Buenos Aires, en cooperacion con la Facultad de Derecho de la Universidad
de Buenos Aires y otras instituciones de educacion superior.

h)  Promover programas de investigacion en materia de modernizacion y gobierno abierto

en conjunto con la Secretaria de Planificacion.

Departamento de Asesoramiento Juridico y Dictdmenes

El Departamento de Asesoramiento Juridico y Dictdmenes depende directamente del

Presidente Coordinador del Centro de Planificacion Estratégica.

Funciones:

a)  Colaborar con las distintas areas del Centro de Planificacion Estratégica en el aspecto
juridico de los proyectos y tareas en el que éstas se lleven adelante.

b)  Elaborar un dictamen juridico en todo asunto en que sea requerido por el Presidente del
Centro de Planificacion Estratégica.

c)  Observar los criterios técnico legales dispuestos por la Secretaria Legal y Técnica.

ACTIVIDADES

SECRETARIA DE PLANIFICACION

Oficina de Gobierno Abierto

Durante el afio 2020 la Secretaria continuo con el Plan de Gobierno Abierto del Poder Judicial
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (CM N° 219/13), actualizando su portal web

“JusBaires Abierto”, http://jusbairesabierto.gob.ar/, el sitio que difunde la politica publica de
gobierno abierto en el &mbito del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires.
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En dicho plan se establecen los mecanismos necesarios para garantizar la mayor transparencia
de gestion, permitir el acceso total a la informacion, fortaleciendo los canales de participacion
ciudadana y con el Unico propdésito de consolidar una Administracion de Justicia aun mas

transparente, accesible y receptiva.

Desde este sitio y a través de su formulario online, la Secretaria responde las inquietudes,
requerimientos y sugerencias que formula la ciudadania. Asimismo, cumple con los pedidos
que efectia la sociedad en el marco del Protocolo de Acceso a la Informacion Publica
aprobado por Res. CM N° 90/2020.

Ambas tareas son permanentes y constantes dado que se retroalimentan de los sucesos

cotidianos del Consejo y la ciudadania.

Asimismo, como parte del Plan de Gobierno Abierto y en el marco del Segundo Plan de
accion de la Ciudad de Buenos Aires en la Alianza para el Gobierno Abierto, la Secretaria de
Planificacion crea el Laboratorio de Justicia Abierta e Innovacion:

- #JusLab

Es un espacio destinado a optimizar la comunicacion del Poder Judicial, de forma tal de
facilitar el acceso a la informacion juridica a los ciudadanos y establecer practicas de apertura
sobre los procesos, a través de metodologias abiertas, transparentes y participativas, logrando
asi recursos concretos a las problematicas que se presentan en el Poder Judicial debido a sus
tecnicismos juridicos y a la escasa apertura de informacién sobre el accionar de la justicia.

El Laboratorio tiene valor porque representa un nuevo método para co-crear soluciones,
estimula un ambiente de colaboracion, ofrece un espacio de creatividad y fomenta asi la
transparencia de gestion, el fortalecimiento institucional y una mayor apertura del Poder
Judicial, generando la participacion de las distintas organizaciones de la sociedad civil,

sectores académicos y otros actores involucrados en la materia.

En este contexto, en concordancia con los objetivos del Open Government Partnership,

fueron establecidos los ejes iniciales del Laboratorio de Justicia Abierta e Innovacién:
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Difusion y comunicacion
Datos abiertos y transparencia
Tecnologia e innovacion
Capacitacion

Colaboracion

Participacion

En el 2020, en el marco del #JusLab, se llevaron a cabo las siguientes reuniones:

De manera presencial, el 12 de marzo se llevé a cabo la primera reunion del #JusLab.
En esta ocasion se trabajo en la co-creacion de las visualizaciones de los procesos Penal,
Contravencional y de Faltas y del Contencioso Administrativo y Tributario. El
encuentro contd con la participacion de magistrados, funcionarios y empleados del

Poder Judicial y la sociedad civil.

La segunda reunion se llevé a cabo de manera virtual el dia 23 de abril. El tema fue
“Justicia y Participacién Ciudadana” y la Directora de Cooperacion y Gestion del
Consejo, Jessica Malegarie, el Director Ejecutivo de ACIJ, Sebastian Pilo y el Director
Ejecutivo de la Fundacion Democracia en Red, Agustin Frizzera, fueron quienes
estuvieron al frente de dicha actividad.

El 4 de junio, se realiz6 el tercer encuentro, la tematica fue “la Justicia y la nueva
normalidad. Procesos digitales y acceso a la justicia para seguir funcionando”.
Contamos con la participacion de los siguientes invitados: Juan Corvalan, Fiscal
General Adjunto MPF CABA vy Director del IALAB; Guillermo Navarro, Abogado
Especializado en Derecho Empresarial, Socio de Bildenlex Abogados, y organizador en
Argentina del Global Legal Hackaton y miembro de Legal Hackers; y Laurence Pantin,
Coordinadora del Programa de Transparencia en la Justicia y Proyectos Especiales de la
ONG Meéxico Evalua.

En el marco del #JusLab naci6 el proyecto de la “Red Internacional de Justicia Abierta”-

RIJA, ampliando a toda América la participacion, y permitiendo integrar y articular con

diferentes actores comprometidos y dispuestos a trabajar para lograr una justicia mas abierta y
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transparente. Actualmente la red estd integrada por 17 paises, con mas de 120 miembros,
quienes conforman los siguientes grupos tematicos:

1- Tecnologia

2- Acceso a la Justicia y Participacion

3- Datos Abiertos

4-  Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

5- Capacitacion

Durante el afio 2020 los miembros de la red, a través de las reuniones plenarias, establecieron
mecanismos de comunicacion, difusién y elaboracién de proyectos. Entre ellos, se decidi6
editar el segundo volumen de la coleccion “Justicia Abierta”, de editorial Jusbaires, como un
espacio importante para dar a conocer el trabajo que se viene desarrollando en la materia en

América.

De esta manera se efectud una convocatoria a quienes desearan escribir sobre sus
experiencias, y nuevamente junto con la Editorial, comenzd el trabajo de recopilacién, edicion

y disefio, proyectando el lanzamiento del libro para el afio 2021.

-Nuevo Protocolo de Acceso a la Informacién Pablica
Mediante Resolucion CM N° 90/2020 se aprobd la nueva reforma del protocolo de acceso a la
informacidn publica, el cual se adecua a la nueva Ley 104 de la Ciudad Autdbnoma de Buenos

Aires.

El portal de Jusbaires Abierto se encuentra en proceso de actualizacion para cumplir con las
exigencias de la Ley. A su vez, la Secretaria continuara trabajando de manera conjunta con los

otros integrantes del Poder Judicial para la creacion de un portal de transparencia activa.

-Plan anual de Justicia Abierta
A través de la Resolucion CM N° 233/2020 se aprobo el “Plan Anual de Justicia Abierta” que
tiene por objetivo desarrollar un plan coordinado de implementacion de reformas de Justicia
Abierta en todo el Poder Judicial que conjugue todas las acciones de capacitacion,

diseminacion y articulacidn que se realicen en el futuro, siendo esta Secretaria la responsable
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de propiciar y coordinar la celebracion de convenios, programas de apoyo, cooperacion,
capacitacion técnica y difusiébn en la materia con instituciones, organizaciones no
gubernamentales, otras entidades estatales o académicas, organismos internacionales y
agencias de cooperacion internacional, en coordinacién con la Comision de Fortalecimiento

Institucional y Planificacion Estratégica.

-Videos explicativos
La Secretaria viene trabajando en la elaboracion de videos explicativos para subir al portal de
Jusbaires Abierto; estos consisten en describir en pocos minutos como funciona el organismo,
cémo hacer un pedido de acceso a la informacion, en qué consiste el Programa de Acceso

Comunitario, etc., con el fin de acercar la justicia a la ciudadania.

- Lo que la sentencia nos dejo
Este proyecto consiste en un ciclo de breves videos orientados al ciudadano en los que los
jueces y las juezas del Poder Judicial de la Ciudad explican, con un lenguaje llano y
comprensible, los puntos centrales de una de sus sentencias. Cada uno de los videos muestra
informacion sobre la causa, una breve descripcion de los hechos, los derechos que estaban en
juego, la normativa aplicada, la resolucion del magistrado y los argumentos.

Los videos elaborados estan alojados en el canal de YouTube de iJudicial y en el portal de
Gobierno  Abierto:  https://jusbairesabierto.gob.ar/acceso/lo-que-la-sentencia-  nos-dejo/.
Gracias a ello, cualquier usuario de Internet puede acceder al contenido libremente, asi como
también cuenta con la posibilidad de dar like o dislike y agregar comentarios. Los videos
tienen una duracién 3-5 minutos y son coproducidos por esta Secretaria y el Departamento de
Informacion Judicial. Las responsabilidades de la Secretaria son: seleccion de casos, contacto
con magistrados y elaboracion del guién y el Departamento de Informacién Judicial se ocupa
de la filmacion y la edicion.

La produccion de los videos intenta cubrir equilibradamente las causas de ambos fueros y ser

de interés general para el ciudadano.
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La experiencia recogida en este innovador proyecto muestra que, el hecho de que sea el juez
quien explica su sentencia, contribuye a la transparencia judicial y construye mayor cercania
entre los magistrados y los usuarios del servicio de Justicia. Ademas, los videos ponen de
manifiesto que, detrds de cada caso, hay un solido analisis y argumentos que sostienen la
decision que toma el juez sobre la base de la normativa que se aplica. De esta manera, se

promueve la confianza de los usuarios en la justicia.

Durante el afio 2021 se publicaran videos que ya fueron filmados y se encuentran en la etapa

de edicidn, asi como también se trabajaré para que otros jueces adhieran a la iniciativa.

-Juzgados Abiertos
A partir del trabajo desarrollado en estos afios para consolidar las acciones de Gobierno
Abierto en el Consejo de la Magistratura, resulté oportuno iniciar una etapa que incluya a los
tribunales de la Ciudad. Cabe destacar que, a raiz del impulso personal de magistrados de la
ciudad, existen antecedentes de blogs y cuentas de twitter de juzgados, con diferentes grados

de desarrollo y actualizacion.

En el afio 2019 esta Secretaria trabajé conjuntamente con los Juzgados N° 10 y 13 en lo PCyF
con el fin de seguir fortaleciendo el acceso a la justicia, logrando la publicacién en formato de
datos abiertos de la informacién que los juzgados producen y publican en sus cuentas de
twitter. Gracias a este trabajo en conjunto y sumando a la Procuracion Penitenciaria de la
Nacion, se logré la elaboracion de una visualizacion del proceso penal, donde los
participantes de la “Conferencia Anual de Justicia Abierta” pudieron aportar sus ideas,

sugerencias y cambios; resultando un ejemplo de participacién activa.

Asimismo, producto de las experiencias recogidas de ambos juzgados, comenzamos a trabajar
con el Juzgado Contencioso, Administrativo y Tributario N° 5 para co-crear la visualizacion

del Proceso de Amparo.
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Durante el 2021, la Secretaria continuara con la coordinacién para finalizar la co- creacion de
ambos procesos que luego debera publicar y difundir a través del portal web de Jusbaires

Abierto y redes sociales.

Direccion de Cooperacion y Gestion

La Direccion de Cooperacion y Gestion trabaja en la promocion, educacion y proteccién de
los derechos con el objetivo de favorecer el dialogo entre el Poder Judicial y la ciudadania,

generar espacios de encuentro y estimular la participacion ciudadana.

A través de las distintas lineas de trabajo, bajo modelos de presencia territorial sistematica, se
busca:

« Acercar la justicia a la gente y la gente a la Justicia

« Democratizar la justicia

« Anclar el Paradigma de Justicia Abierta

« Empoderar a la poblacion en términos juridicos y ciudadanos

» Lograr un cambio al interior de la cultura juridica

« Promover la participacion ciudadana

» Educacion en derechos humanos para nifixs y adolescentes.

Se conforma por tres lineas:
1. Programa de Acceso Comunitario la Justicia -PACJu-
2. Protagonistas de Justicia -PROJUS-

3. Proyectos de Innovacién e Incidencia -INNOVA-

-Programa de Acceso Comunitario a la Justicia -PACJu-

El Programa -Resolucion CM 162/14- tiene como objetivo principal trabajar desde la
educacion en derechos impulsando el empoderamiento juridico de las personas. Como
columna vertebral se erige un sistema de corresponsabilidades entre individuos, comunidad y

Estado, dando asi a conocer las misiones y responsabilidades de las distintas agencias y
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organismos de gobierno y del Poder Judicial, asi como los derechos y obligaciones
ciudadanos.

PACJu colabora en la constitucion de redes con perspectiva de derechos donde se debaten
situaciones de vulneracion y se conversa sobre la normativa existente. Se genera, de esta
forma, un sistema de derivaciones guiadas que conectan a la persona cuyo derecho se
encuentra vulnerado con la respuesta para su efectivizacion. El trabajo de PACJu significa
fortalecer una cultura juridica con énfasis en los derechos humanos al interior del Poder

Judicial y, a su vez, promover la participacion ciudadana.

En el Programa se desarrollan charlas sobre derechos implementadas por voluntarixs que
estimulan la intervencion e involucramiento de la comunidad. Lxs empleadxs y funcionarixs
del Poder Judicial donan unas horas de su jornada laboral para salir de su oficina y trabajar en
los distintos barrios, acercando la justicia alli donde esta la gente. A partir de dinamicas
sencillas como talleres, circulos de conversacion o espacios de capacitacion se adapta el

lenguaje y las préacticas a las necesidades de las comunidades donde se interviene.

Este modelo de empatia hacia Ixs vecinxs genera también un cambio extraordinario dentro del
sistema de Justicia. Cada voluntarix, cuando regresa de la charla enriquecidx por esa

experiencia, incorpora cambios en la atencion y administracion del sistema de Justicia.

A través de un dispositivo ambulatorio y sistematico, con abordaje de interseccionalidad, se
llevan a cabo las charlas sobre derechos cuyo modelo de trabajo implica: 10 encuentros, con
frecuencia mensual, en cada organizacién social, abarcando 6 médulos tematicos: derechos de

género, ciudadania, infancia, discapacidad, personas migrantes y riesgos en la red.

Se lleva adelante asi un trabajo en los barrios de la Ciudad con derechos vulnerados, donde se
identifican organizaciones legitimadas y junto a Ixs referentes, se recorre el barrio e invita a

IXs vecinxs a sumarse a las charlas.

La metodologia de participacion que se aplica en cada charla se da a traves de la construccion

de un circulo de confianza, esto implica abrir la palabra para que circule el saber técnico y las
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leyes, junto al saber popular y las experiencias de vida. Este grupo de trabajo se transforma en
una comunidad que ayuda a las personas a conocer mas sobre sus derechos. De esta forma los
voluntarixs y el equipo de PACJu conforman un grupo homogéneo en sus responsabilidades y

heterogéneo en la ayuda que brindan a Ixs vecinxs.

Durante los Ultimos afios han participado aproximadamente cien 100 voluntarixs -70%
mujeres y 30% varones- las profesiones son 70% abogadxs; 16% psicologxs, trabajadores
sociales, sociélogxs; y un 14% son de otras profesiones. De ellos, 47% tienen cargos de
auxiliares, oficiales y jefes de departamento y en un 40% son secretarixs y prosecretarixs. Es
importante destacar que del total el 13% son jueces, fiscales y asesores. Cada uno de ellxs
pertenece al Poder Judicial, Consejo de la Magistratura, Juzgados, Ministerios de Defensa,

Fiscalias y Asesoria General Tutelar.

Cada afio se ha brindado una capacitacion especifica al voluntariado, con el fin de ofrecer
espacios de mejora y dialogo en la temética. Entre ellas se destacan:

« Derechos humanos: marco local e internacional - Universidad de Bolonia.-

» Neurociencia y voluntariado a cargo del Dr. Facundo Manes -INECO-.

« Técnicas de facilitacion -Direccion de Mediacion del CM-

» Derechos de personas con discapacidad -Oficina de Discapacidad del CM-

» Infancias trans- diversidad de género -Observatorio de Género del CM-

Acciones desarrolladas en 2019-2020
e En el periodo 2019/2020 participaron sesenta (60) voluntarios activos, realizando
charlas e intervenciones en los barrios de la CABA.
e En las charlas sobre derechos participaron mas de dos mil doscientas cincuenta (2.250)
personas de los barrios, de las cuales el 75% fueron mujeres y 25% hombres.

e Elrango etario de Ixs participantes fue entre veinte (20) y cincuenta (50) afios de edad

Durante estos afios se trabajé con treinta y cuatro (34) organizaciones, las mismas estan
ubicadas en los barrios de La Boca, Villa 20, Villa 21-24, San Cristobal, Liniers, Mataderos,
Pompeya, Cildafiez, Soldati, Piletones, Inta, San Telmo, Almagro, Villa 31, Palermo, Cuidad

Oculta, Lugano, Flores, Barracas, y Constitucion, entre otros. La composicion es de 24%
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asociaciones civiles, 24% comedores comunitarios, 20% centros de salud, 12% centros de
primera infancia, 12% centro de jubilados ,5% escuelas y 3% casas particulares.

Si bien en 2019 se dieron méas de ciento veinte (120) charlas presenciales, es interesante
sefialar que el PACJu se adaptd, durante 2020, en el marco de la pandemia COVID-19,
desarrollando otras modalidades de accion:

1. Treinta (30) charlas virtuales a través de plataformas Zoom y Whatsapp.

2. Ciento setenta (170) casos que se llevaron adelante mediante el sistema de escucha
activa vinculando una demanda sobre un derecho vulnerado con un voluntarix, a
través de llamadas.

1. Noventa (90) casos con seguimiento para su restitucion y orientacion en la gestion
de tramites. En el afio 2020 se triplico el sistema de derivaciéon y seguimiento

alcanzando un 65% de efectividad.

En el contexto de pandemia, el Consejo de la Magistratura acord6 con el Poder Ejecutivo de
la CABA que el equipo de voluntariado de PACJu colabore desarrollando més de sesenta (60)
intervenciones en:

e Apoyo para las familias y a los equipos que trabajan en hospitales y en territorio

mediante la Red de psicélogos,

e Trabajo en Call Center para recepcion de llamados de adultos mayores,

¢ Enlace entre adultos mayores y voluntarios,

e Asistencia en hoteles para familias repartidas,

e Acompafiamiento a adultos mayores en sistema de vacunacion,

e Trabajo de coordinacién en los vacunatorios que se implementaron en toda la CABA,

e Refuerzo de la linea de atencion 147 a los vecinos de la CABA.

-Protagonistas: La Ciudadania como protagonista de Justicia -ProJus-

El proyecto ProJus detecta y fortalece lideres territoriales que promuevan y faciliten el acceso
a Justicia en sus barrios. Estas acciones combinan el saber comunitario y el saber
jurisdiccional generando mecanismos de interaccion y retroalimentacion que permite extender

la 16gica del acceso a Justicia al territorio de la mano de referentes barriales.
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Sus principales objetivos son:

Fortalecer a las personas que participan, promoviendo el desarrollo de habilidades
socio emocionales y técnico juridicas.

Estimular el liderazgo territorial basado en la participacion y en el fomento de
préacticas democréticas.

Generar debates sobre situaciones de vulneracion de derechos.

Capacitar sobre la normativa existente y los circuitos de derivacion.

Habilitar el uso de herramientas de gestion social, participativas y pacificas para ser
agentes transformadores de la realidad.

Fortalecer una cultura juridica con énfasis en los derechos humanos en el Poder

Judicial.

Acciones desarrolladas en 2019/2020

Constitucion de un grupo de quince (15) mujeres referentes de barrios de la CABA
con interés, decision y potencial para convertirse en Lideres territoriales de acceso a
justicia.

Desarrollo de mesas de trabajo entre las lideres y voluntarixs del PACJu.
Conformacion del equipo de Protagonistas de Justicia.

Debates sobre intereses y necesidades de cada barrio en términos de acceso a justicia
bajo una modalidad participativa y de empoderamiento.

Elaboracion de propuestas por parte de las protagonistas como las Postas de Derechos.
Capacitaciones técnicas sobre normativa, derechos y funcionamiento de los
organismos de gobierno.

Capacitaciones sobre desarrollo de habilidades blandas y sobre herramientas

alternativas de resolucidn de conflictos.

Para el desarrollo de los encuentros virtuales individuales desarrollados durante el 2020 se

conto con la colaboracidn personalizada de la Dra. Raquel Munt, miembro de la Direccion de

Mediacion del CM, quien brindo6 todo su conocimiento técnico y su asesoria estratégica con

perspectiva de género para el fortalecimiento de los liderazgos territoriales y el desarrollo de

habilidades socioemocionales en cada una de las Protagonistas de Justicia para mejorar sus

herramientas de resolucion pacifica de los conflictos.
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-Proyectos de Innovacion e Incidencia -Innova-
El objetivo de esta linea es poder aprender e intercambiar el modelo de trabajo de la Direccion
a través de convenios y acuerdos especificos de colaboracion con diferentes organismos de

gobierno, de justicia y organizaciones del tercer sector, nacionales e internacionales.

Ambito Internacional:
e Miembros del equipo coordinador general de RIJA -Red Internacional de Justicia
Abierta-, comunidad comprometida para lograr una justicia abierta, transparente, participativa
y centrada en las personas. Coordinadores del Grupo de Participacién Ciudadana y Acceso a
la Justicia.
e Miembros consultores de Red de Empoderamiento Legal -NAMATI- cuyo objetivo es
contribuir a mejorar las practicas y generar conocimiento en torno al empoderamiento
juridico.

Se establecieron acuerdos bilaterales de trabajo con otros paises, con el objetivo de
crear y fortalecer lazos de amistad y cooperacion a fin de intercambiar experiencias y
conocimientos en materia de acceso a justicia; mejorar los programas Yy acciones
institucionales que se enfocan en dar respuesta y solucionar conflictos que surgen de la
ciudadania en condiciones de vulnerabilidad; y colaborar con una politica global de acceso a
Justicia.
e Estado de México: Acuerdo Interinstitucional de Colaboracion en materia de Justicia
Cotidiana con la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos del Poder Ejecutivo del Estado
libre y soberano de México de la Republica Mexicana y el CM de CABA, que apunta a
contribuir al fortalecimiento de las acciones que realizan ambas partes a través de las
experiencias derivadas de la ejecucion de los programas llamados Caravanas de Justicia
Cotidiana (México) y Programa de Acceso Comunitario a la Justicia (CABA), enfocados
ambos en la promocion, implementacion y desarrollo de acciones de acceso a la justicia,
justicia cotidiana y justicia itinerante.
e Costa Rica: mesa de trabajo con la Comision para el Mejoramiento de la Administracién
de Justicia (Conamaj), que estimulan el intercambio de informacion y de experiencias sobre
diferentes metodologias de participacion ciudadana como lo son las Facilitadoras Legales en

relacién con el Programa Protagonistas de Justicia.
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Ambito Nacional:
1. Mesa de didlogo, trabajo e intercambio interprovincial sobre Acceso a Justicia con:
e La provincia de Mendoza -Direccion de Derechos Humanos y Acceso a la Justicia de
la Suprema Corte de Justicia-,
e La provincia de Cordoba con AJUV -Acceso a Justicia de Sectores Vulnerables- de la
Oficina de Derechos Humanos y Justicia del Tribunal Superior de Justicia,
e La provincia de Tucuman con la Oficina de Derechos Humanos y Justicia de la Corte

Suprema de Justicia.

Algunos objetivos compartidos por esta mesa de trabajo:
e Elaboracién de guias de derechos en lenguaje claro y de lectura facil.
e Construccion de indicadores de acceso a justicia que permitan la comparacion de
mediciones con otras provincias y a nivel Nacional.
¢ Definicidn de protocolos de analisis y observacion del acceso a justicia como politica
publica integral.
e Organizacion de espacios de exposicion e intercambio como webinarios, charlas y

congresos virtuales o presenciales sobre las Buenas Précticas de Acceso a Justicia.

2. Ministerio del Interior: Convenio Marco para trabajar en conjunto en lo referente a
politicas publicas que aseguren mayor acceso a la justicia y promocion de derechos en el
ambito de la CABA.

3. Comision Nacional de Acceso a la Justicia de la Corte Suprema de Justicia de la
Nacion, se participa de reuniones de intercambio de experiencias con las autoridades y los

miembros, para difundir las practicas de la Direccion y mejorar el modelo de gestion.

Ambito local:

1. Convenio con la Secretaria de Inclusion y Habitat del Ministerio de Desarrollo
Humano con el objetivo de implementar charlas sobre empoderamiento juridico y
capacitacion en derechos para avanzar en la profundizacion de politicas de inclusién social en

los barrios en condiciones de vulnerabilidad de la CABA.
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2. Programa LAZOS -Res. CM 7/2014-: a través de un Convenio entre el Ministerio de
Desarrollo Humano de la CABA vy el Consejo de la Magistratura se llevan adelante practicas
socio educativas en las que jovenes de diferentes barrios vulnerables de la Ciudad participan
realizando pasantias en las dependencias del Consejo y del Poder Judicial. ElI objetivo
principal es la integracion de estudiantes a los &mbitos de trabajo de la Justicia de la Ciudad
para que conozcan Yy entiendan su funcionamiento. Desde PACJu se realiza un
acompariamiento a Ixs jovenes para orientarlos y ayudarlos en las tareas cotidianas que
realizan. Asimismo este acompafiamiento se da a las personas responsables de las oficinas
receptoras evaluando y analizando las experiencias. Durante la Pandemia por COVID-19
generamos encuentros virtuales para conversar sobre experiencias en el primer empleo.
Durante estos afios participaron 40 Jovenes en pasantias socio-laborales en 10 Oficinas del

Poder Judicial.

Poder Judicial CABA
Articulaciones al interior del Consejo de la Magistratura, Tribunales y Ministerios Publicos:
e Observatorio de Género
e Secretaria de Coordinacion de Politicas Judiciales
e Secretaria de Asuntos Institucionales
o Editorial JusBaires
e Direccion General de Mediacion
e Oficina de Discapacidad
e Juzgados PCyF 13
e Juzgado PCyF 10

e Alianzas con el Ministerio Publico Fiscal

Juego Didactico “Tenés Derechos”

Con el objetivo de lograr, a través de un hecho lddico, la difusion de los valores de la
Constitucion local y la concientizacion sobre el acceso a la justicia, se ha disefiado un
prototipo de juego de mesa, pensado para lograr dicho objetivo de manera amena y

entretenida.
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Impulsado el proyecto en el seno de la Comision de Fortalecimiento Institucional y
Planificacion Estratégica, ésta elevd a consideracion del Plenario de Consejeros dictamen
favorable para la realizacion del Juego y la suscripcién de un Convenio Especifico con la
Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires para la realizacion conjunta del

programa.

Aprobada dicha suscripcion por Resolucion N° 51/2014, la Secretaria se aboco a la labor
conjunta con los profesionales y asistentes técnicos especializados de la Facultad de Derecho,
desarrollando las tareas vinculadas al disefio de contenidos, estético y de logica de juego,
basandonos en las definiciones funcionales y operativas establecidas por el Consejo.

Actualmente y gracias a la difusion lograda, se encuentra en distribucion la segunda edicién
del juego, haciendo entrega en las escuelas publicas y privadas de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires. Desde la Secretaria se continuara con la labor de acercar la justicia a la

sociedad y transmitir los valores y derechos constitucionales.

Teniendo en cuenta el alcance masivo que logran las nuevas tecnologias, la Secretaria esta
trabajando en la adaptacion del juego en version digital para sus diferentes formatos, tablet,

celular, pc.

Convenios

En el afio 2020 se recibi6 la informacion de las diferentes areas sobre el avance y ejecucion de
los Convenios firmados por el Organismo, los cuales fueron elevados a la Comision
pertinente. Por otro lado, se formaliz6 un registro de aquellos convenios nuevos en soporte

papel e informatico, el cual se encuentra en permanente actualizacion.

Atento las funciones impartidas a la oficina mediante Resolucion N° 221/16, tomo
intervencion en todas las actuaciones generadas por las unidades impulsoras de convenios.
En la pagina de www.jusbairesabierto.gob.ar se publican los convenios marcos y especificos

suscriptos por este organismo.
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Nuevamente se proyecta que durante el 2021 se inicien las acciones pertinentes a fin de
adquirir un software que permita una registracion mas eficaz, automatica y segura, ya que en

el afio 2020 no pudo concretarse debido a la pandemia y el contexto de emergencia sanitaria.

Asimismo se propondra a la Comision de Fortalecimiento Institucional y Planificacion

Estratégica modificaciones que permitan la protocolizacion de los convenios.

Sociedad Civil

Esta Secretaria continud con el fortalecimiento del vinculo del Consejo con las organizaciones
no gubernamentales vinculadas con la administracién de justicia, especialmente, en el marco
del Plan de Gobierno Abierto se llevan a cabo constantes reuniones con ONG involucradas en

la tematica.

En el afio 2021 se prevé promover actividades conjuntas con las diferentes ONG y organizar
jornadas de dialogo sobre diferentes materias, con el fin de co-crear nuevos proyectos,

especialmente en el area del laboratorio “JusLab”.

Direccion de Planificacion Estratégica

El Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires, a través de su Centro de
Planificacion Estratégica y, puntualmente, de la Direccion de Planificacion Estratégica,
continGa con su labor de disefio de politicas de planificacion y lineamientos de politicas
publicas de caracter permanente tanto en el Poder Judicial de la Ciudad, como en

colaboracion con los poderes judiciales de diversas provincias.

La experiencia de planificacion en otras jurisdicciones, con la suscripcion de convenios marco
de colaboracion y asistencia reciproca, por medio de los cuales este Centro de Planificacion
transfiere su metodologia, instrumentos y herramientas desarrollados en el marco de su
experiencia en la justicia, colabora con la construccion de politicas publicas y alienta el
intercambio de experiencias en lo referente a la administracion de justicia a traves de la
planificacion. Este proceso continta su desarrollo y ampliacién con la incorporacion de

nuevos integrantes, consolidando asi la Red Federal de Planificadores.

Péagina 118



En el transcurso del afio 2020, en el marco de la pandemia mundial y en el aprendizaje de las
nuevas modalidades de trabajo y relaciones laborales, los encuentros comenzaron a realizarse

a través de plataformas digitales institucionales.

Asimismo, en este contexto, la labor de la Direccion de Planificacién prosiguio su curso,
introduciendo algunas modificaciones en los circuitos y organizacion de los mismos. Ademas
de las reuniones semanales de trabajo entre sus integrantes, se realizaron una serie de
entrevistas a los jueces que participaron en los procesos de planificacién para conocer las
nuevas perspectivas de trabajo, dificultades y ventajas al momento de este nuevo escenario
que plantea un cambio en la cultura institucional, al tiempo que se llevd adelante un
permanente intercambio de opiniones con planificadores de Catalufia, Costa Rica y Brasil,

para tener una diversidad de opiniones en tiempos de Pandemia.

Por otra parte la Direccion, en colaboracion con la Presidencia del Consejo de la Magistratura,
tuvo a su cargo la tarea de coordinar la Comision COVID 19, con el objeto de elaborar las
propuestas de protocolos para la flexibilizacion en forma paulatina y gradual del aislamiento

social hasta lograr una nueva normalizacidon de las actividades.

A tal fin, se llevd a cabo el relevamiento y andlisis de material bibliografico para la
elaboracion del Protocolo General del Poder Judicial y Teletrabajo de la Ciudad de Buenos

Aires. Podemos mencionar, entre otras, algunas de las fuentes consultadas:

Protocolo de Medidas de Prevencion, Higiene y Seguridad para el Poder Judicial
o de la Nacion por la Pandemia de Covid-19.

e Protocolo de Seguridad e Higiene — Sindicato de Trabajadores Judiciales - SiTra- Ju.

e Protocolo de seguridad e Higiene — Unién de Empleados de la Justicia de la Nacion -
UEJN.

e Protocolo de actuacion y recomendaciones generales para el servicio de justicia
durante la emergencia.

e Propuesta de la Asociacion Civil Funcionarios Judiciales CABA a Comision Covid-19

del Consejo Magistratura CABA.
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e Restablecimiento progresivo del servicio de Justicia. Protocolo de restableci- miento
en la provincia de Jujuy.

e AEJBAYy el Coronavirus, punto por punto, como es el plan propuesto para el

e dia después de la cuarentena.

e La oficina de Gestion Estratégica y Calidad de Coérdoba disefié un Banco de Ex-
periencias de todos los poderes judiciales de las provincias argentinas.

e Atrticulos relacionados con el tratamiento de la pandemia en diferentes paises de

Latinoamérica, Europa y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

El area de Organizacion y Gestion continud realizando las tareas administrativas y de
organizacion habituales, entre las cuales, se pueden mencionar el seguimiento de correos
electronicos, comunicaciones, actuaciones y expedientes por medio de SISTEA, entre otros.
También, se contindo con la asistencia y seguimiento de las actividades de la Comision de

Fortalecimiento Institucional y Planificacion Estratégica.

A la vez, se elabor6 un documento preliminar donde se busca analizar el Presupuesto como

herramienta para el fortalecimiento de la independencia del Poder Judicial.

En el ambito de la Red Federal de Planificadores se produjeron varios encuentros organizados
por Ju.Fe.Jus (Junta Federal de Cortes y Superiores Tribunales de Justicia de las Provincias
Argentinas y Ciudad Auténoma de Buenos Aires), y de la Red de Planificadores Federales
que el Poder Judicial de la Ciudad, fijando una agenda de la comunicaciéon, informacién y
afianzando los vinculos de colaboracion entre los Poderes Judiciales. Entre ellos, “Justicias
Provinciales en Tiempo de Pandemia” Conversatorio y Mesas de Trabajo; “Estrategias de los
Poderes Judiciales de las provincias argentinas y de CABA frente a la crisis COVID 197;
“Ecosistema digital de la justicia frente al COVID 197, en los cuales este Centro participd

tanto en calidad de disertante como de participante.

Asimismo, la Red Federal realiz6 varias reuniones preparatorias con el fin de coordinar

encuentros nacionales e internacionales.
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En el mes de mayo se llevd a cabo el “Primer Encuentro de Planificacion con modalidad
Virtual” con la propuesta del siguiente temario: Nuevos escenarios; Nuevas ideas; Nuevos

soportes; Teletrabajo.

La reunion tuvo una amplia participacion de funcionarios y ministros de los Superiores
Tribunales de Justicia integrantes de la Red y de nuevos participantes que se sumaron a esta
propuesta. Podemos mencionar la participacion de la Dra. Maria del Carmen Battaini,
Presidenta Ju.Fe.Jus e integrante del Superior Tribunal de Justicia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur; del Dr. Luis Francisco Lozano, Presidente de la Comision
de Planificacién y Gestion de Ju.Fe.Jus e integrante del Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de Buenos Aires; junto al Dr. Enrique J. Mansilla, del Superior Tribunal de Justicia de
la Provincia de Rio Negro; del Dr. Carlos Mas Velez, Presidente de este Centro de
Planificacion Estratégica; del Dr. Raul Mariano Alfonsin, Consejero del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires; la Dra. Ana Rosa Rodriguez, Jueza del Superior
Tribunal de Santiago del Estero; Directores de las distintas Oficinas de Planificacion y

funcionarios integrantes de los distintos Poderes Judiciales del pais.

Expusieron varias provincias, relatando la situacion actual y cdmo se han ido solucionando
los inconvenientes surgidos. Quedaron planteados diversos temas, entre ellos: proteccion en
las tareas generales del trabajo; barreras sanitarias; politicas de recursos humanos y de
comunicacion; escenarios diferentes; liderazgo de equipos remoto; realidades complejas;

mesas Vvirtuales; avances en tecnologia e inteligencia artificial.

En el mes de julio se realiz6 el “Segundo Encuentro de Planificacion con modalidad Virtual:
Experiencias Internacionales”. En esta ocasion fueron invitados como disertantes dos expertos
en Planificacion de Barcelona, Irene Humet y Xavier Estivill. La presentacion trascurri6 en el
andlisis de los nuevos escenarios mundiales de crisis como oportunidad para resignificar la
planificacion con un abordaje desde el pensamiento estratégico, otorgarle una nueva impronta
y darle un matiz mas dinamico. Estuvieron presentes las autoridades coordinadoras de la
Comision de Planificacion y Gestion de Ju.Fe.Jus, Dres. Luis Francisco Lozano y Enrique
Mansilla; asi como la Dra. Maria del Carmen Battaini, del Superior Tribunal de Justicia de

Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur y Presidenta Ju.Fe.Jus y la Dra. Susana
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Parada, Jueza en lo Penal, Contravencional y Faltas de la Ciudad de Buenos Aires, el Dr.
Carlos Mas Vélez, Presidente de este Centro de Planificacién Estratégica; entre otros
ministros y funcionarios del pais, encontrandose entre los diversos asistentes representadas 23

provincias.

El “Tercer Encuentro de Planificacion con modalidad Virtual”, se realizé el 1 de diciembre y
continud con experiencias internacionales, siendo invitadas como panelistas Nacira Valverde
Bermudez, Directora de Planificacion del Poder Judicial de Costa Rica y Elaine Nobrega
Borges, Secretaria de Estrategia y Gobernanza en el Consejo Federal de Justicia de Brasil. La
presentacion de ambas disertantes estuvo dirigida a exponer los beneficios, dificultades y
procesos de planificacion en la justicia de ambos paises, observandose desarrollos
metodoldgicos en algunos aspectos similares y en otras nuevas miradas que enriquecen

nuestros conocimientos en el proceso de la planificacion de politicas publicas.

Este encuentro también pone en valor la labor realizada por este Centro de Planificacion y la
Direccion de Planificacion Estratégica, desde hace varios afios a nivel internacional, en la
busqueda de alianzas en nuestro continente con otros poderes judiciales que cuentan con

desarrollos de planificacion.

La apertura del encuentro estuvo a cargo de la Dra. Maria del Carmen Battaini, Presidenta de
Ju.Fe.Jus y jueza integrante del Superior Tribunal de Justicia del Poder Judicial de Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur y del Dr. Fernando Cruz Castro, Presidente de la
Corte Suprema de Justicia de Costa Rica. En el cierre del encuentro disertaron el Dr. Enrique
José Mansilla, Juez del Superior Tribunal de Justicia de Rio Negro y Coordinador de la
Comision de Planificacion y Gestion de Ju.Fe.Jus, el Dr. Luis Francisco Lozano, Juez del
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y Coordinador de la
Comision de Planificacion y Gestion de Ju.Fe.Jus y la Dra. Maria del Carmen Battaini. La
Coordinacion del encuentro estuvo a cargo de la Dra. Jessica Name, Secretaria de
Superintendencia y Administracién del Superior Tribunal de Justicia del Poder Judicial de

Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.
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El actual escenario mundial y nacional tuvo impacto directo tanto en la modalidad de trabajo
como en los vinculos laborales, profundizé el uso de nuevas herramientas tecnolégicas y
propicio el de otras para poder continuar realizando el trabajo programado. Consideramos que
la nueva organizacion laboral que esta por venir serd el resultado de este proceso que hoy
estamos atravesando. Podriamos verlo como una sinergia de ambos modelos o paradigmas. Al
momento, resulta claro que hoy se plantea la necesidad de contar con los instrumentos y
soportes actualizados, modernos e innovadores para el desarrollo del trabajo, asi como
capacitar a los integrantes para el uso de dispositivos y programas de software que permitan
amplificar y profundizar el uso de tecnologias que hoy en dia atraviesan nuestra labor y
proponen nuevos modos de llevar a cabo las tareas programadas por este Centro de

Planificacion.

Esta colaboracién metodoldgica en la planificacion con otros poderes judiciales, permite
continuar realizando actividades de intercambio, capacitacion y perfeccionamiento con los
distintos integrantes de la Red Federal de Planificadores, fortaleciendo esta modalidad de
trabajo colaborativo que enriquece a los integrantes y contribuye con la mejora permanente de

la administracion de justicia.

El &rea de Disefio y Comunicacidn continto realizando las tareas de disefio para la difusion de
las actividades propias del Centro y del Consejo de la Magistratura. El devenir de la labor de
disefio permite actualizaciones puntuales en las aplicaciones especificas del Manual de

Identidad en forma permanente.

Entre las tareas realizadas durante este afio 2020, se pueden mencionar:

Comunicacion gréafica externa:
+ Identidad de la Red Internacional de Justicia Abierta (RIJA): disefio de isolo-gotipo y
guia de uso, Programa de Comunicacion en Redes Sociales; maquetacion y disefio de
sitio web, disefio de plantillas para PowerPoint, flyer de invitacion a la actividad del

Dia Internacional por el Acceso Universal a la Informacion 2020.

Comunicacion gréfica interna:
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Campafia de Comunicacion Covid-19: disefio del Protocolo General de Actuacion,
consideraciones especificas para el cuidado de las personas en el &mbito del Poder
Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Sefalética: afiches A3 para comunicacion en oficinas, banners de pie para
comunicacion en accesos, vinilos para la sefializacion de distancia social en suelo,
banners de mesa A5 para informacion general. Afiches A3 para sefializacion de zonas
de Alto y Bajo riesgo de contagio.

Programa de Comunicacion Digital, banner digital para web (Intranet) y videos
informativos de prevencion y cuidado personal en el marco de la pandemia por Covid
19.

Disefio del Plan Transpandemia: informe Plan Estratégico Consensuado del Consejo
de la Magistratura.

Disefio de la Memoria del Consejo de la Magistratura, correspondiente al afio 2018.
Afiches de eventos con modalidad virtual con actualizacion semanal para la Oficina de
Apoyo a la Justicia Penal Juvenil.

Afiches de eventos con modalidad virtual con actualizacién semanal para el Programa
la Justicia y la Escuela.

Programa de Comunicacion en Redes Sociales y propuesta de redisefio del isolo-
gotipo del Juzgado Penal, Contravencional y de Faltas N° 13.

Asesoramiento técnico para el disefio del portal de Transparencia Activa de la
Secretaria de Planificacion.

Flyers y Certificados de asistencia para diversos encuentros con modalidad virtual:
Encuentros en el marco de la Red de Planificadores Federales,

Disefio de Programa para encuentro virtual de la Direccidn de Orientacion Ciudadana
y de Apoyo a la Justicia Penal Juvenil,

Flyers para la Secretaria de Planificacion con motivo de las reuniones virtuales del
#JusLab 2020.

Adecuacion al Manual de Identidad vigente de los afiches realizados por practicantes
con discapacidad, del curso de formacion para el empleo UCA que se encuentran
desempefiando sus practicas laborales en el Consejo de la Magistratura de la Ciudad
de Buenos Aires, a pedido de la Oficina de Atencion e Inclusion de Personas con

Discapacidad (Unidad Consejero Rua).
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» Piezas gréficas para la Direccion de Cooperacion y Gestion de la Secretaria de
+ Planificacion
- Informe de gestion 2019-2020,
- Programa de Comunicacién en Redes Sociales,
- Redisefio de isologotipo del Programa de Acceso Comunitario a la Justicia,
- Plantillas de Power Point y hoja membretada.
+ Disefio de los Informes y desgrabaciones del 2° y 3° Encuentro en el marco de la Red de
Planificadores Federales.
 Ciclos de Orientacion Tematica (en proceso).
 Actualizacion y readecuacion de contenidos del sitio Web del CPE.

+ Disefio y contenidos del sitio Web de la Red de Planificadores Federales.

Principales tareas de la Direccion de Planificacion Estratégica. Modalidad trabajo remoto,
marzo/diciembre 2020

» Preparacion de las reuniones de equipo de trabajo con frecuencia semanal para la
programacion de las tareas, organizacién e informacion del equipo de trabajo
(organizacién interna).

» Diagramacion de tareas y actualizacién de las actividades planificadas para la
adecuacion al trabajo remoto (organizacion interna).

» Elaboracion del Anteproyecto Presupuestario y sus lineamientos para el afio 2021
(administrativo).

« Colaboracion en la elaboracion de documentos para la propuesta de una mejor
elaboracion del Anteproyecto Presupuestario Anual del Area: programas; indices;
periodicidad; otros.

* Reuniones Preparatorias para la diagramacion del esquema y propuesta de trabajo para
la elaboracion del Plan Estratégico del Consejo en marco de la pandemia (Res.CM N°
154/2020).

» Disefio de propuesta de trabajo, nueva metodologia y etapas para la elaboracion de un

Plan Estratégico Consensuado en diversas dimensiones.
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Participacion en diversas actividades de la jurisdiccion: Ciclo Derecho y pandemia
organizadas por CFJ; Charla Debate con los integrantes del Juzgado PCyF10; entre
otros.

Contribucion en diversas actividades de la Ju.Fe.Jus, entre ellas: Justicias provinciales
en Tiempo de Pandemia (con la disertacion de Carlos Mas Velez y Radl Mariano
Alfonsin); Ecosistema digital de la justicia frente al COVID — 19; otros (Red de
Planificadores Federales)

Reuniones preparatorias para la organizacion y soporte de los distintos encuentros de la
Red de Planificadores Federales

“Primer Encuentro de Planificacion con modalidad Virtual”, en el mes de mayo, con el
siguiente temario: Nuevos escenarios; Nuevas ideas; Nuevos soportes; Teletrabajo.
“Segundo Encuentro de Planificacion con modalidad Virtual” Experiencias
Internacionales con la participacion de Irene Humet y Xavier Estivill (Barcelona).
“Tercer Encuentro de Planificacion con modalidad Virtual”. Experiencias interacionales
con la participacion de Nacira Valverde Bermudez (Directora de Planificacién del Poder
Judicial de Costa Rica) y Elaine Nobrega Borges (Secretaria de Estrategia y Gobernanza
en el Consejo Federal de Justicia de Brasil.).
Analisis del Proceso de Planificacion en los Juzgados. Nuevos escenarios. Propuestas.
Armado de cuestionario para el ciclo de entrevistas en el Poder Judicial de la Ciudad de
Buenos Aires.

Ciclo de entrevistas on line con jueces del Poder Judicial de la Ciudad que han
planificado:

- Pablo Casas, titular del Juzgado PCyF N° 10. (29 de mayo)

- Susana Parada, titular del Juzgado PCyF N° 31 (9 de junio)

- Karina Cicero, Fiscal General de Camara CAyT (16 de julio).

Contenidos para el desarrollo de la pagina web de la Red de Planificadores Federales.
Pagina web del Centro de Planificacion Estratégica.

Contenidos y trabajo de edicién del manual de estilo y escritura en planificacion
estratégica.

Edicion de la Memoria Anual 2018.

Elaboracion de piezas de disefio para comunicacion interna y externa.

Disefios y contenidos web.
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» Programa de Comunicacion Digital y videos informativos de prevencion y cuidado
personal en el marco de la pandemia por Covid 19.

En definitiva, la Direccion de Planificacion durante el 2020 consoliddé una manera novedosa
de trabajar dentro del equipo del Centro: reuniones programadas sobre la administracion, la
planificacion y el disefio a lo largo de todo el afio 2020. Asimismo, contribuyé decididamente
a consolidar la Red de Planificadores Federales, manteniendo la relacion laboral,
incorporandose nueva provincias a lo largo de un afio complejo, recuperamos la relacién con

poderes judiciales y equipos de planificacion de América y Europa.

Ademas, se mantuvo el nivel de trabajo e informacion con el Tribunal Superior, con jueces
planificadores, consultdndolos para ampliar nuestro horizonte de trabajo. En el mismo
sentido, proseguimos nuestro trabajo de investigacion como equipo, transfiriendo saberes y
conocimientos de los nuevos protocolos sanitarios en consulta con organismos e instituciones,
busqueda de experiencias y el aporte de las metodologias de consenso sobre informacion
local, regional e internacional, para contribuir a través de la Presidencia del Centro con
informacion sélida y propuestas concretas de borradores de trabajo para contribuir con la
Administracion general del Consejo de la Magistratura.

Este afio de trabajo permiti0 integrar nuevas perspectivas, herramientas, miradas,
experiencias, relaciones, y colaborar con los cimientos de esta nueva administracion de

Justicia desde la planificacion y pensamiento estratégico.

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES,
ADMINISTRATIVAS Y DE INVESTIGACION

La Direccion General participo en las actividades de difusion e investigacion en materia de
Gobierno Abierto y politicas publicas de acceso a la informacion, en coordinacion con la
Secretaria de Planificacion y la Oficina de Gobierno Abierto dependiente de la Secretaria de

Planificacion.
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Asimismo, intervino en las Jornadas de Planificacion organizadas por la Direccion de
Planificacion Estratégica, entre ellas “Ecosistema digital de la justicia frente al COVID 19"y

“Primer Encuentro de Planificacion con modalidad Virtual”.

Por otra parte, el area tiene a su cargo la implementacion del Convenio Especifico de
Cooperacién Académica e Institucional con la Facultad de Derecho de la Universidad de
Buenos Aires, aprobado a traves de la Resolucion CM N° 227/2016.

Con arreglo al Anexo de la resolucién citada, el objeto del Convenio Especifico es la
prestacion de cooperacion académica e institucional por parte de la Facultad al Consejo. En
esa inteligencia las partes acordaron impulsar gradualmente la incorporacion de contenidos de
derecho publico local en la Carrera de abogacia de grado y en la oferta del Centro de
Graduados y Posgrado. Del mismo modo, se acordé la creacion del un Centro de Estudios
sobre Derecho Publico de la Ciudad de Buenos Aires cuyo objetivo sea el estudio, la
investigacion y la formacion de recursos humanos en torno a las distintas problematicas
normativas, sociales e institucionales vinculadas al Poder Judicial de la Ciudad, asi como
también al andlisis de cuestiones que presenten los proyectos de traspaso de competencias de
la drbita nacional a la local.

La firma del Convenio Especifico se concretdo el dia 15 de diciembre de 2017 y en
cumplimiento del objeto del Convenio, se cred el curso de posgrado de Actualizacion en
Derecho Publico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, dirigido por Raul Gustavo
Ferreyra, subdirigido por Leandro Abel Martinez y coordinado por Elisabeth Inés Berra.

Por Resolucion CM N° 236 de fecha 5 de noviembre de 2019, se aprobo la suscripcion de la
Adenda N° 1 al Convenio Especifico, que establece la estructura del Centro de Estudios sobre
Derecho Publico de la Ciudad de Buenos Aires, que estard conformada por una Direccion
Académica, una Direccion Ejecutiva, una Direccion de Investigacion y un Consejo

Académico Asesor.

Durante el afio 2020 la Direccion General mantuvo reuniones con los funcionarios y

profesores de la Facultad de Derecho con la finalidad de definir la integracion de la estructura
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del Centro y su puesta en funcionamiento. Sin embargo, debido a las dificultades que trajeron
aparejadas el distanciamiento preventivo y obligatorio en un primer momento, y luego las

medidas de aislamiento, la integracion definitiva del Centro se difirio para el afio 2021.

UNIDAD DE IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS ESPECIALES

El Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires implementa desde el afio 2013 un
Programa de Responsabilidad Social y Voluntariado sobre la base de los antecedentes y la
nutrida experiencia que lo han colocado a la vanguardia en numerosos proyectos relacionados

a la gestion del servicio de justicia y la planificacion estratégica en el sector publico.

El mismo se encuentra estructurado alrededor de tres ejes:
» LaResponsabilidad Social en el ejercicio de la Justicia.
» La Administracion Socialmente Responsable del Poder Judicial.

 Las Practicas de Voluntariado y el fomento del emprendedorismo social.

Cuando hablamos de la responsabilidad social en el ejercicio de la justicia, estamos hablando
de la forma en que las decisiones, dictamenes y resoluciones judiciales se fundan en los

valores y principios que guian a este Poder.

Con respecto a la gestion de la responsabilidad social, la misma se articula sobre el eje del
concepto de ciudadania corporativa; esta se sustenta, a su vez, en la idea de que las
organizaciones tienen derechos pero también tienen deberes. Segin como los mire cada
organizacion estos deberes pueden ir desde simplemente el cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes hasta comportamientos de tipo proactivo, a través de la inversion social.
Desde esta perspectiva, una organizacion administrada en forma socialmente responsable
implica que sea ciudadana de una manera especial, yendo un paso mas alla del cumplimiento
legal, integrando voluntariamente en sus practicas consideraciones de indole ética, social y

ambiental.

El Programa ha merecido el reconocimiento de la Red Iberoamericana de Universidades por

la Responsabilidad Social (Redunirse), que agrupa a mas de 250 casas de altos estudios, que
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lo calific6 como iniciativa pionera e innovadora y ha sido expuesto en diez Congresos
Internacionales en la materia, tanto en el pais como en México, Colombia, Per( y Republica

Dominicana, y ha sido caso de estudio en las aulas universitarias de grado y posgrado.

Voluntariado

El Programa de Voluntariado en la Justicia se planted desde sus inicios no solamente encarar
acciones de voluntariado a partir de iniciativas propuestas por los trabajadores del Consejo,
sino también aportar activamente al fuerte entramado social y solidario de nuestra Ciudad
mediante acciones conjuntas o apoyando programas de las mas reconocidas organizaciones de
la sociedad civil, y apoyar también a otros emprendimientos impulsados y desarrollados por

miembros del Poder Judicial de forma autébnoma y solidaria.

Adhesion al Pacto Global de Naciones Unidas

La adhesién al Pacto Global por parte del Consejo de la Magistratura permite vincular a la
institucién con una importante Red del sistema de Naciones Unidas, posicionando y
visibilizando sus acciones de Responsabilidad Social en el marco de la principal iniciativa

mundial en la materia.

Becas Fulbright- CMCABA.

El Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y la Comision
Fulbright de Intercambio Educativo entre los Estados Unidos de Norteamérica y la Republica
Argentina firmaron en 2012 un Acuerdo de cooperacion educativa con el objeto de aportar al
desarrollo, formacion y capacitacion de los magistrados y funcionarios del Poder Judicial de
la Ciudad. El acuerdo tiene por objeto la capacitacion y especializacion a nivel de estudios de
posgrado y proyectos de investigacion en universidades de los Estados Unidos, entre otras
acciones de formacion. En este sentido se acordo la implementacion de tres modalidades
especificas de cooperacion a través de las cuales funcionarios y magistrados del Poder
Judicial portefio cursan el Master en Abogacia (LLM), gozan de Becas de investigacion y
asisten a Programas intensivos de formacion y actualizacion en prestigiosas Universidades

norteamericanas.

a- Responsabilidad Social en la Justicia.
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Principales acciones:

Eje Responsabilidad Social en el ejercicio de la Justicia:

Elaboracion del proyecto de nuevo libro para la Editorial Jusbaires sobre la base de las
dos conferencias organizadas junto al Dr. Bernardo Kliksberg en 2019: "Hacia donde va
la Responsabilidad Social en el mundo™ y "La revolucién tecnoldgica, los ODS v el
cambio climatico: perspectivas e interrogantes. Los desafios para la justicia”.
Participacion en diversos eventos académicos virtuales en la Universidad de Buenos
Aires y otras Casas de Estudio, difundiendo los alcances de este programa inédito de RS
en la Justicia.

Apoyo a las acciones del Programa de Adhesion al Pacto Global de Naciones Unidas.
Ratificacion del Convenio Especifico con la Facultad de Ciencias Econdmicas (UBA)
(Resolucion CM N° 222/2020).

Homenaje por el fallecimiento del Dr. Heéctor Larocca, ocurrido el 11 de septiembre de
2020, académico de la Facultad de Cs. Economicas de la UBA, responsable de la primer
capacitacion en Responsabilidad Social para el Consejo de la Magistratura en marzo de
2013, que dio origen a nuestro programa, quien nos acompafié en diferentes
oportunidades en estos Gltimos ocho afios.

Eje Administracion Socialmente Responsable del Poder Judicial:

Administracion de la Fan page de Facebook “Responsabilidad Social y Volun- tariado
en la Justicia”, que cuenta actualmente con 3432 seguidores.

Administracion de la cuenta de Twitter @RSenlaJusticia que cuenta actualmente con
393 seguidores.

Creacion en el mes de septiembre y administracion de la cuenta de Instagram
@rsenlajusticia, que actualmente ya cuenta con 89 seguidores.

Difusion y apoyo a todos los protocolos y medidas tomadas por el Consejo de la
Magistratura en el marco de la contingencia sanitaria generada por la pandemia Covid-
19.

Apoyo al relevamiento permanente de informacion de las diferentes dependen-

cias del Consejo de la Magistratura para el reporte al Pacto Global de Naciones Unidas.

Organizacion, difusion y participacion en diferentes eventos virtuales con mo-
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e tivo del calendario de efemérides sociales definido desde el Programa:
o 23 de abril, Dia de la Responsabilidad Social;
o 5de junio, Dia Internacional del Medio Ambiente;
o 12 de junio, Dia Mundial contra el Trabajo Infantil,
o 30 de julio, Dia Mundial contra la trata de personas;
o 19 de agosto, Dia Mundial de la Asistencia Humanitaria;
o 26 de agosto, Dia Nacional de la Solidaridad;
o 21 de septiembre, Dia Internacional de la Paz;
o 27 de septiembre, Dia Nacional de la Conciencia Ambiental,
o 15 de octubre, Dia de la Accion Global para la Educacion sobre el Consumo
sustentable;
o 17 de octubre, Dia internacional para la erradicacion de la pobreza;
o 18 de octubre, Dia Mundial de la Proteccion de la Naturaleza;
o 9 de noviembre, Dia Nacional del Donante Voluntario de Sangre;
o 16 de noviembre, Dia Internacional para la Tolerancia.
o 1°de diciembre, Dia Mundial de la Lucha contra el VIH/SIDA;
o 8 de diciembre, Dia internacional del VVoluntario.
e Colaboradores de la Unidad cursaron los dos mddulos del Programa de Capacitacion

“Ley Micaela” Modulos I -Un acercamiento a la temética de género- y Il-Violencias.

b- Voluntariado.

Principales acciones:

Se sostuvo, dentro de lo que las nuevas condiciones derivadas de la contingencia sanitaria
producto de la pandemia Covid-19 permitieron, el apoyo a diferentes organizaciones de la
sociedad civil reconocidas en materia de voluntariado y responsabilidad social, como la
Fundacion Garrahan, la Red Solidaria, Fundacion Tzedakd, Fundacion Chacras de Buenos
Aires, Donar Sangre da vida, entre otras, en la implementacién de diversas campafias de
accion solidaria directa y en la difusion de otras acciones de voluntariado. Y también apoyé y
difundid las acciones de la Asociaciéon Civil “Hoy x Vos”, donde colaboran activamente

trabajadores del Consejo, que apoyan escuelas rurales en Formosa.
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Organizacion de diversas reuniones virtuales informativas para VVoluntarios.

En el mes de abril se lanz6 una campafia en redes sociales, web y mailing, de
“Voluntariado en pandemia”, mediante la difusion de acciones que los voluntarios
podian realizar desde sus hogares en el marco del Aislamiento Social, Preventivo y
Obligatorio (ASPO).

La Coordinadora del Programa del Voluntariado, Dra. Elizabeth Martin, junto a otros
voluntarios, durante los meses de marzo, abril y mayo participaron como voluntarios del
GCBA asistiendo a los turistas en hoteles repatriados de la ciudad (Hotel Panamericano
Carlos Pellegrini 551, Hotel De las Luces Alsina 525 y Hotel IBIS Av. Corrientes 1344)
que debian realizar cuarentena de 14 dias por prevencién, en una primera instancia y
para aislamiento de Covid positivos en una segunda etapa.

En el mes de agosto, mediante la utilizacion de la camioneta del Consejo, se realizd una
entrega de cuatro (4) bolsas de consorcio de ropa, tres (3) cajas de alimentos no
perecederos, una (1) TV 29’ y mobiliario, al merendero de Noemi “Tu sonrisa es la
Luz”, en Villa Zabaleta, en el marco de la campafia de “Voluntariado en Pandemia”
Programa de Reciclado de la Fundacién Garrahan en los edificios judiciales. Durante el
afio se continud, dentro de lo posible, con la recoleccién de papel, tapitas, llaves y otros
materiales reciclables, que fueron enviados en una camioneta del Consejo de la
Magistratura a la sede del Programa de Reciclado de la Fundacién, en el mes de
septiembre de 2020.

La oficina siguio recibiendo durante todo el afio ecoladrillos elaborados por los
voluntarios para la Fundacion Chacras de Buenos Aires, que los utiliza en diversas
construcciones sustentables, donde también participan voluntarios. En el mes de
septiembre del 2020, fue enviada la totalidad de ecoladrillos recibidos en los primeros
meses del afio a la sede de la Fundacion Chacras.

Apoy0 a una nueva organizacion surgida con voluntarios estudiantes y graduados de la
UBA, durante el ASPO en la Ciudad de Buenos Aires, orientada a la donacion de
sangre: DonArg.

Se sostuvo la Campafia de recoleccién de medicamentos para su donacion al Banco
Comunitario de Medicamentos de la Fundacion Tzedaka, realizando una entrega a la
Fundacion en el mes de junio de 2020, de cinco bultos con medicamentos donados.
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Cc-

A través de la Asociacion Civil “Hoy x Vos” se realiz6 una colaboracion con la Escuela
Modalidad Aborigen N° 499 El Mistolar, Escuela Modalidad Aborigen Nro. 536 Pozo
del Pato y la Escuela Timoteo Santillan Nro. 504 del Paraje El Potrerillo. Ademas se
canalizaron donaciones recibidas a través del programa de Probation otorgados por la
Justicia de la Ciudad de Buenos Aires, principalmente en alimentos destinados a las
escuelas y las comunidades considerando que la pandemia no permitid realizar el viaje
que los voluntarios realizan cada afio a las comunidades a fin de llevar adelante los
proyectos. Al igual que en el periodo anterior la Asociacion recibid donaciones en
efectivo y a través de transferencias bancarias y electronicas como Mercado Pago. Se
colabor6 con la Asociacion en el armado de un proyecto para la construccion de una
cocina comedor y salén de usos multiples en la escuela y comunidad de Pozo del Pato
que fue presentado en la convocatoria del Programa de Ayuda Directa (DAP) de la
Embajada de Australia. Ademas se realizaron charlas en escuelas transmitiendo asi a
otros ambitos de la comunidad la esencia de la solidaridad.

Campafia de concientizacién en invierno, junto a Red Solidaria, respecto a los graves
efectos de la intoxicacion por monoxido de carbono, y como evitarlo en nuestras
oficinas y viviendas.

Participamos de los encuentros on line de “Justicia abierta” llevados adelante por la
Direccién de Gobierno Abierto y los encuentros on line realizados por la Direccion de
Cooperacion y Gestidn de la Secretaria de Planificacion Estratégica del Consejo, como
asi también en el mes de Julio del encuentro de Planificacién Estratégica llevado

adelante por esa Direccion.

Adhesion al Pacto Global de Naciones Unidas

Principales acciones:

Se comenzd la elaboracion del segundo reporte (COE), para el Pacto Global de
Naciones Unidas, cuya presentacion fue prorrogada para mayo de 2021, con mo tivo de
la pandemia. A través de la Comunicacién de Involucramiento (COE), el Consejo
reporta sus estrategias y acciones implementadas, respecto al compromiso asumido con
la Red Argentina del Pacto Global y la Agenda 2030 de Naciones Unidas, e involucra a

sus partes interesadas o stakeholders, para identificar formas de mejorar el desempefio.
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Mediante esta COE, se comunicard, no solo respecto a las actividades sugeridas para las
Organizaciones del Sector Publico (Participar en Redes Locales del Pacto Mundial;
Unirse y/o proponer proyectos de alianza y colaboracion; Interiorizar el Pacto Mundial
y comprometer a las empresas; Unirse o apoyar las iniciativas especificas o lineas de
trabajo; Participar en los eventos globales, regionales y locales) sino también
documentar para las diversas partes interesadas los impactos y progresos dirigidos a
integrar los principios del Pacto Global y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030, en las préacticas de gestion.

Elaboracion del mapa de grupos de interés o stakeholders del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires. Para cumplir eficazmente con el importante
paso de Comunicar, y con la certeza de que este no es un reporte dirigido
exclusivamente a la Oficina del Pacto Global de Naciones Unidas, sino que, por el
contrario, debe cumplir con su objetivo de rendir cuentas, compartir e involucrar a un
amplio y diverso nimero de stakeholders, para establecer con todos ellos un dialogo
sincero y honesto que aporte a un proceso de mejora continua, es que se disefié un
completo Mapa de Grupos de Interés del Consejo de la Magistratura de la Ciudad.

De esta forma, a partir de un amplio proceso de consultas y entrevistas con diferentes
autoridades y funcionarios del Consejo de la Magistratura de la Ciudad, se delined y
construyé este Mapa. A partir de esta breve descripcion del marco teorico, es que se
comenzo a definir el Mapa de Stakeholders propio del Consejo de la Magistratura de la
Ciudad vy, en virtud del modelo de andlisis de los atributos de poder, legitimidad y
urgencia asignados a cada uno de ellos, se propuso un esquema preliminar diferenciado
en dos grandes nucleos: un primer circulo donde se encuentran los interesados méas
directos, y un segundo anillo, con aquellos mas alejados o indirectos.

El 15 de mayo se asistio al webinar “Uniendo empresas por un mundo mejor” de la Red
Argentina del Pacto Global sobre como las organizaciones firmantes pueden maximizar
la participacion en el Pacto, donde se presento el Plan de Accion 2020 de la Red, a
cargo del Coordinador Ejecutivo, Lic. Flavio Fuertes y de Seneiya Navajas desde Nueva
York.

Participacion, en el mes de junio, de la Cumbre mundial virtual de Lideres del Pacto

Global de la ONU, celebrada por su 20° aniversario, desde la ciudad de Nueva York.
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El 25 de junio asistieron al Ciclo virtual con Lideres regionales del Pacto Global de
Naciones Unidas “Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el futuro de la
sostenibilidad” A 16 afios de creacion de la Red Argentina.

El martes 30 de junio también se asistio a la presentacion virtual del 2° Informe
voluntario nacional de Argentina sobre la implementacion y seguimiento de la Agenda
2030 de Naciones Unidas en representacion del Consejo de la Magistratura, que conto
con la exposicion del Sr. Jefe de Gabinete de la Nacion, Lic. Santiago Cafiero, el Sr.
Ministro de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto, Ing. Felipe Sola y la
Sra. Presidenta del Consejo Nacional de Politicas Sociales, Dra. Victoria Tolosa Paz.
Participacion en la campafia organizada por Naciones Unidas y la Red Argentina de
Pacto Global, con motivo del 75° Aniversario de Naciones Unidas y los 20 afios del
Pacto Global.

Difusion de la XIV Cétedra del Pacto Global de Naciones Unidas, realizada en los
meses de noviembre y diciembre de 2020, por primera vez de manera virtual para todo
el pais.

Se realizé una difusion por los cinco (5) afios de la aprobacion de la Agenda 2030 de
Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, y de los cinco (5) afios de
adhesion del Consejo de la Magistratura a la Red Argentina del Pacto Global de la
ONU.

Posteriormente se remitid la nota suscripta por el Presidente del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad, formalizando la adhesion y, en consecuencia, el Consejo
pudo participar como miembro activo en la 5 Asamblea Nacional de la Red Argentina
del Pacto Global celebrada el dia 13 de noviembre de 2015. En dicha Asamblea el
Consejo participd, mediante la representacién del Director de la Unidad de
Implementacion de Programas Especiales, Lic. Julian D’Angelo, junto a otros
doscientos cincuenta (250) miembros de la Red local que votaron y conformaron la
nueva Mesa Directiva que tendra la responsabilidad de liderar el proximo periodo de
dos afios, junto a los nuevos desafios sobre desarrollo sostenible que ofrece la Agenda
2030.

El 30 de septiembre se desarrollo la Séptima Asamblea Nacional de la Red Argentina
del Pacto Global de Naciones Unidas bajo el lema “Una Década para la Accion” que

contd con la participacion de trescientas diez (310) personas que representaban a unas
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doscientas (200) organizaciones adherentes al Pacto y los objetivos que promueve la
Organizacion de Naciones Unidas en virtud de la agenda 2030 de desarrollo sostenible.
En este contexto se dio lugar a la conformacion de la nueva Mesa Directiva de la Red
Argentina del Pacto Global para el periodo 2020-2022 y a partir de los resultados de la
eleccion realizada virtualmente de manera directa por parte de las organizaciones
integrantes, se logro por primera vez la incorporacién del Consejo de la Magistratura de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires al Comité de conduccion. De este modo y
conforme lo dispuesto institucionalmente por el Consejo de la Magistratura al momento
de su adhesion a la Red, la representacion titular corresponde al Presidente del
organismo, Alberto Maques Yy la suplencia al Director de la Unidad de Implementacion
de Programas Especiales, Julian D’ Angelo, a cargo de la dependencia encargada de la
coordinacion y seguimiento de este programa.

La Red Argentina del Pacto Global de Naciones Unidas cuenta actualmente con mas de
ochocientas (800) organizaciones adherentes de veinte provincias del pais.

« Participacion en las dos primeras reuniones del Comité Directivo de la Red.

d- Becas Fulbright- CMCABA. Principales acciones:

« Se realizaron las gestiones para la repatriacion de los becarios 2019 que se encontraban
en los Estados Unidos en ocasion del cierre de fronteras, producto de la contingencia
sanitaria debida a la pandemia Covid-19. Esto requirio la realizacion de gestiones para
la extension de las Visas de estudio en los Estados Unidos, la extension de las licencias
laborales y la ampliacion del monto de la beca, debido tanto a la extension en la estadia,
como a incrementos extraordinarios en el costo de los pasajes. A estos efectos, en el
mes de mayo, el plenario del Consejo aprob6 la Resolucion CM N° 69/2020 que
extendio la beca a tres becar i0s que se encontraban en los Estados Unidos y permitio la
repatriacion en un vuelo especial gestionado junto a la Comision Fulbright, brindando
una efectiva resolucion a este complejo problema desatado por la pandemia.

 Participacién de la reunion preparatoria virtual para los becarios Fulbright- CM- CABA
2020.

« Se realizo la gestion del pago de la beca para los cuatro becarios de LLM seleccionados
durante el afio 2019, para viajar en junio 2020, que finalmente viajaron a las
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Universidades de Texas, Columbia, Georgetown y Fordham recién en el mes de
diciembre de 2020, debido a la contingencia sanitaria por la pandemia Covid — 19.
« Se continud trabajando en la edicion del primer libro de la coleccion Fulbright- Consejo

de la Magistratura de la Editorial Jusbaires.
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IV. COMISION DE ADMINISTRACION, GESTION Y MODERNIZACION
JUDICIAL

La Comision se encarga, entre otras funciones, de elaborar y ejecutar el presupuesto del Poder
Judicial; ejecutar los procedimientos de licitacion, concurso y demds procedimientos de
seleccion del cocontratante; proponer politicas tendientes a mejorar la atencion al pablico y el
funcionamiento del Poder Judicial; disefiar la politica de informatica y telecomunicaciones;
proponer reformas normativas que resulten necesarias para la modernizacion de la
administracion de justicia; dictaminar sobre los reglamentos generales del Poder Judicial y

elevarlos al Plenario.

INTEGRACION

Por Res. CM N° 242/2019 de fecha 20 de diciembre de 2019, se designa como Presidente
Coordinador al Dr. Alberto Biglieri, y como vocales al Dr. Marcelo VVazquez y al Dr. Alberto

Magques.

Luego mediante Res. CM N° 76/2020 de fecha 11 de junio de 2020, se ratifico la designacion
del Presidente Coordinador y la Vocalia del Dr. Alberto Maques, designando como

representante del estamento judicial a la Dra. Maria Julia Correa.

Durante el ejercicio 2020 se realizaron doce (12) sesiones ordinarias.

Funciones:

A partir de la sancion de la Ley 6302 -BOCBA N° 5867 del 12/05/2020 — le compete a la

Comision, conforme lo dispuesto en el articulo 38:

1. Dictaminar el anteproyecto de presupuesto anual elaborado por la Secretaria de
Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial excluido el correspondiente al

Tribunal Superior.

Pagina 139



2. Controlar, a través de los informes, la ejecucion del presupuesto del Poder Judicial a
cargo del/la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires excluidos los correspondientes al Tribunal Superior y al
Ministerio Publico.

3. Ejecutar las resoluciones del Plenario y disponer lo necesario para la administracion y
ejecucion de los recursos del Poder Judicial con los limites del articulo 20 inciso 9.

4. Controlar, a través de los informes, la ejecucion de los procedimientos de licitacion,
concurso y demas procedimientos de seleccidn del cocontratante, a cargo del/la Secretario/a
de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, de conformidad con lo dispuesto por el Plenario en el Plan de Compras y Plan
de Accion para la Jurisdiccion, disponiendo la adjudicacion correspondiente en los casos que
corresponda.

5. Considerar los Estados Presupuestarios y la memoria anual preparada por el/la
Secretario/a de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, y elevarlas al Plenario.

6. Proponer los criterios generales para el disefio de estructuras y organizacién del Poder
Judicial con adecuacion al crédito vigente.

7. Proponer politicas tendientes a mejorar la atencion al pablico y el funcionamiento del
Poder Judicial garantizando un servicio de justicia agil y eficiente.

8. Supervisar el disefio de la politica de informatica y telecomunicaciones que se lleve
adelante. Disponer los reglamentos necesarios para organizar y mantener un sistema
informético Unico, en todo el Poder Judicial, que permita llevar adelante la gestion
administrativa y judicial bajo un expediente digital con firma digital y agenda Unica, que
asegure el registro de todos los expedientes y actuaciones brindando acceso a todos los
usuarios y agentes del servicio de Justicia a informacién precisa, permanente y actualizada de
acuerdo a sus competencias.

9. Supervisar las necesidades de infraestructura del Poder Judicial.

10.  Poner periddicamente en conocimiento del Plenario del Consejo de la Magistratura de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, sobre el desarrollo de las funciones del/la Secretario/a
de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de

Buenos Aires, a cuyo fin podra requerir los informes pertinentes y realizar auditorias -sin
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perjuicio de las que realiza la Direccion General de Control de Gestion y Auditoria Interna del
Consejo de la Magistratura-.

11.  Proponer reformas normativas que resulten necesarias para la modernizacion de la
administracion de justicia.

12. Dictaminar sobre los reglamentos generales del Poder Judicial y elevarlos al Plenario.
13.  Supervisar el disefio la politica de despapelizacion que se lleve adelante. Disponer los
reglamentos necesarios para organizar y mantener todos los expedientes digitalizados que se
encuentran archivados, pudiendo ordenar su destruccion luego de cinco (5) afios contados
desde su digitalizacién y con la conformidad del Juez interviniente.

14.  Toda otra funcion que le encargue el Plenario o se le atribuya por Ley o reglamento.

Funciones delegadas por el Plenario

Por Resolucion CM N° 344/05 del 10 de mayo de 2005, el Plenario deleg6 a la Comision de
Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial, en adelante, “CAGyMJ”, las siguientes

competencias:

» Contrataciones: autorizacion de llamado en contrataciones directas, licitaciones privadas
y publicas y en tramites simplificados.

« Pagos por legitimo abono.

« Otorgamiento de codigos de descuento.

» Reclamos por liquidaciones de haberes erréneos.

» Prorrogas y ampliaciones de contratos, especialmente previstos en ellos.

» Resolucion de planteos sobre rendiciones de “caja chica™ observadas.

» Determinacion de los espacios fisicos para depositos, a propuesta de la Comision Auxiliar
de Infraestructura.

» Autorizacion para cobrar honorarios a funcionarios con incompatibilidades.

El Plenario también dispuso que la Comision deberia resolver las convocatorias a Peritos
Auxiliares de la Justicia de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires (conforme Resolucion CM
N° 494/2005).
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La Res. CM N° 97/2012 unificé el régimen general de Caja Chica derogando toda otra norma
contraria a lo dispuesto en ella, y delegé en la Comision de Administracion, Gestion y
Modernizacion Judicial, la creacion de todas las Cajas Chicas, la modificacion de sus montos
y de la cantidad de sus liquidaciones, como asi también la resolucion de planteos sobre

rendiciones observadas

Por Res. CM N° 168/2013 éste drgano es competente para resolver redeterminaciones de

Precios en servicios y obras publicas.

Mediante Res. CM N° 220/2013 se aprobd el Procedimiento para el Inventario y Registro de
Bienes Muebles del Consejo de la Magistratura, disponiendo la intervencion de la Comisién
en el procedimiento general de altas y bajas de bienes, como también en lo que respecta a las

donaciones de los mismos, en concordancia con lo dispuesto por Res. CM 964/2008.

Por Resolucion CM N° 1/2014 se aprobd el reglamento de la Ley N° 2095, que ratifico la
competencia de la Comision para autorizar llamados a licitacion pablica y/o privada, como
también, la competencia para resolver adjudicaciones por encima del limite fijado en el inciso
f) del articulo 4 de la Ley N° 1988. Ello en concordancia con la Ley 31 (texto consolidado
segun Ley N° 6.347).

La Res. CM N° 173/2015 aprobd el Protocolo para la asignacion de fondos provenientes de
multas y astreintes del fuero CAyT. La Comision interviene en el procedimiento de
comunicacion, incorporacion de fondos en las partidas correspondientes, proponiendo al

Plenario su destino y rendicién de cuentas.

Mediante Res. CM N° 231/2015 se aprobd el Protocolo de Devolucién y/o Destruccion de
Garantias que otorgé competencia a la Comision para resolver cada caso en particular, y para
las contrataciones cuyos montos superen el dispuesto en el inciso f. del art. 28 de la Ley 31

(texto consolidado segun Ley N° 6.347).

Secretaria de la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial
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La Comision cuenta con la asistencia permanente de una Secretaria, cuyas funciones se
encuentran establecidas en Anexo IV de la Res. CM Nro. 1258/2015.

La Secretaria de la Comision de Administracion, Gestién y Modernizacion Judicial esta a
cargo de un Secretario Judicial designado por el Plenario, que se desempefia bajo la
coordinacion del Presidente de la misma.

Estructura:

Tiene una estructura compuesta por una (1) Prosecretaria y dos (2) Departamentos, el
Departamento de Asistencia Técnica y Registro y el Departamento de Asistencia

Administrativa.

Prosecretaria de la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial

Funciones:

a) Reemplazar al Secretario de la Comision en caso de ausencia, vacancia, licencia o
impedimento.

b)  Supervisar el cumplimiento de las funciones de los Departamentos y Oficinas a su
cargo.

c)  Asistir al Secretario de la Comision en lo concerniente a la materia de su  competencia.

d) Realizar todas las tareas que le sean requeridas por el Secretario de la Comision y/o su

Presidente.
Estructura:
La Prosecretaria de la Secretaria de la CAGyMJ, tiene una estructura compuesta por la
Unidad de Evaluacion de Ofertas, el Departamento de Gestion e Indicadores y el

Departamento de Gestion Sectorial y Asistencia Administrativa.

ACTIVIDADES
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Durante 2020 las propuestas de la Comision al Plenario se expresaron en diecinueve (19)

dictamenes y veintinueve (29) resoluciones.

El Reglamento Interno del Plenario y de las Comisiones del Consejo (Res. CM N° 260/2004,
modificada por Res. CM N° 221/2019) dispone que el Presidente de la Comision: “Resuelve
las cuestiones urgentes, comunicando las medidas adoptadas a los restantes miembros de la

Comision, para su consideracion en la siguiente reunion” (art. 42 inc. 4).

En ejercicio de dicha facultad, la Presidencia de la Comision emitié dieciocho (18) actos
administrativos en caracter de resolucién, que fueron puestos en conocimiento de los demas

integrantes sin recibir observaciones. Asimismo, emitié ocho (8) dictamenes.

Resoluciones de la Comision
En materia de resoluciones en relacion a la contratacion de bienes y servicios, la Comision
aprobd tres (3) adjudicaciones de contrataciones, una (1) ampliacion, dos (2) locaciones de
inmuebles, siete (7) redeterminaciones de precios — reconocimiento de mayores costos Yy tres
(3) devoluciones de garantias.

En virtud de lo dispuesto por Res. CM N° 97/2012, respecto al funcionamiento de las cajas
chicas, la Comision ajustd los valores de acuerdo al aumento de precios verificado en

estadisticas oficiales.

En relacion al Régimen de Caja Chica Especial, se cred el fondo COVID- 19 para que las
areas involucradas pudieran cumplir con el protocolo pertinente en el marco de la emergencia
sanitaria a nivel nacional y local, ante la constatacion de casos sospechosos durante el ingreso

0 permanencia de personal en las sedes del organismo.

En dicho contexto, se dispuso la obligatoriedad del uso del SISTEA para todos los tramites y
de la firma digital para las Resoluciones y Dictdmenes de la CAGyMJ, la Oficina de

Administracion y Financiera y sus areas dependientes.
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Se impulsé la adquisicion de credenciales institucionales, destinadas a magistrados y

funcionarios.

En materia de seguridad se aprobo lo actuado en la Contratacion Directa N° 11/2020 con el
Ministerio de Justicia y Seguridad del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires para
la provision del servicio de policia complementaria previsto y reglamentado por la Resolucién
N° 356/MJYSGC/18 y sus modificatorias, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.

En el aspecto edilicio, se aprobaron adendas para las locaciones de los inmuebles sitos en
Tacuari 125 y Hipdlito Yrigoyen 900.

En el marco de la Ley 2809, la Comision aprobd redeterminaciones de precios de obras

publicas y servicios publicos. Asimismo, se dispuso la recomposicion de mayores costos.

Se impulso el procedimiento de pago de honorarios de conjueces en concordancia con lo
dispuesto en la Res. CM N° 53/2014.

La Comision otorgd recursos presupuestarios para la realizacion de diferentes actividades

consideradas de interés institucional.

Resoluciones de Presidencia
Se destaca que la Presidencia de la Comision impulsé diversos procedimientos de
contratacion, aprobando un (1) llamado de licitacion, una (1) adjudicacion, la designacién de

inspector de obra y la adenda de un contrato de locacion.

Al respecto, se destaca que el Ilamado a contratacion se efectud en el marco de la contratacion
del "Soporte y Mantenimiento de Aplicaciones Oracle Peoplesoft”, en virtud de la necesidad
planteada por el area informatica y por la Direccion General de Asuntos Juridicos, a los
efectos de mantener un soporte de la aplicacion de liquidacion de haberes para el Consejo de
la Magistratura, Fondo Compensador y Ministerios Publicos y de contar con un soporte de
liquidaciones paralelas. En cuanto a la adquisicion fue aprobada para mantener los servicios

brindados por la empresa IURIX, que hacen a la eficacia de los sistemas.
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Se aprobo la contratacion de la locacion de las Oficinas A, B 'y C de la Unidad Funcional N°
33, ubicada en el quinto piso del inmueble sito en Av. Presidente Julio A. Roca N°
538/546/550, mediante la aprobacion de la adenda.

En ejercicio de la delegacion de facultades sobre el régimen general de caja chica, se aseguro

la operatividad de diversas areas.

En cuanto al régimen especial de caja chica, autorizo los fondos necesarios para la instalacion

y la adquisicion de insumos sanitarios.

La Presidencia de la Comision también impulsd reasignaciones Yy desafectaciones

presupuestarias que agilizaron la gestiéon del organismo.

Autorizé al Ministerio Publico a realizar contrataciones que superaban el limite previsto en la
Ley 1903, dejando a resguardo el recaudo de los recursos presupuestarios previsto en la Ley
70.

Dictamenes de la Comision

La Comisién elevo al Plenario diecinueve (19) dictdmenes. Entre ellos, el anteproyecto de
presupuesto anual para el ejercicio 2021 y el plan de compras correspondientes a los afios
2020 y 2021, incluyendo al Ministerio Publico.

Intervino en la memoria anual de los ejercicios 2018 y 2019 conforme lo dispone la Ley 31

(texto consolidado segun Ley N° 6.347).

En materia reglamentaria propuso la ampliacion del "Programa de equipamiento informatico
en desuso para montar aulas de capacitacion informatica inicial en barrios de bajos recursos”,
aprobado por Res. CM N° 186/2017; la aprobacion del Protocolo de actuacion para la

utilizacion de las salas de entrevistas especializadas para las declaraciones de nifios, nifias,
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adolescentes victimas o testigos de delitos y contravenciones; impulsé la modificacion del

articulo 6° del “Reglamento Transitorio de Declaraciones Juradas Patrimoniales,

Incompatibilidades e Inhabilidades (Ley N° 4895); ponderé la aprobacion del recibo digital;
propuso la actualizacion del protocolo de redeterminacion de precios; destacé la importancia
de la digitalizacion de expedientes; impulsé el reglamento de audiencias remotas para el fuero
Contencioso Administrativo y Tributario, propuso una nueva reglamentacion para el pago de
honorarios a magistrados que efectlien subrogancias en el Tribunal Superior de Justicia de la
CABA, y elevo el protocolo para asistir a los Adultos Mayores que se encuentran en situacion
de vulnerabilidad, para la atencion de ellos en el marco del Poder Judicial de la CABA.

Asimismo, propuso aprobar el convenio especifico del programa de asistencia técnica entre el
Consejo de la Magistratura y la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad de
Buenos Aires, para la implementacion del sistema de gestion presupuestaria, financiera y
contable SIU-Pilaga, como asi también el convenio especifico con la misma entidad para
realizar una consultoria sobre las condiciones actuariales comprendidas en la ley 4.858 y su
relacion con las modificaciones a la Ley 24.018 y su posible impacto en el Fondo
Compensador Complementario de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Dictamenes de la Presidencia de la Comisiéon

Considerando la emergencia sanitaria decretada por el Poder Ejecutivo Nacional en toda la
Republica Argentina y las normativas dictadas por éste Consejo de la Magistratura en el
marco de la pandemia del COVID-19, la Presidencia propuso modificaciones en el Sistema
EJE, para evacuar la necesidad de adecuar la normativa vigente a los cambios que se vienen
desarrollando, a partir de la implementacién del expediente judicial electronico, teniendo en
consideracion que el objetivo del Reglamento es reunir en un cuerpo Unico y sistematizado las
normas que impactan en la implementacion del sistema, para avanzar en la normativizacion

necesaria como consecuencia de las incorporaciones de nuevas funcionalidades.

En tal sentido, propuso en el &mbito de la Camara de Apelaciones del fuero Contencioso
Administrativo y Tributario y de Relaciones de Consumo, la remision de expedientes a la

reciente composicién de a la Sala IV.
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Finalmente, impulsé la aprobacion del convenio especifico del programa de asistencia técnica
entre el Consejo de la Magistratura y la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad
de Buenos Aires, para la realizacion de un relevamiento, etiquetado y carga de los bienes

inventariables del Consejo.

Secretaria de la Comision
Con el objeto de organizar el trabajo de la Comision, la Secretaria implementd los siguientes

registros:

e Actuaciones. Ingresos / Salidas. Historial.
e Expedientes. Ingresos / Salidas. Historial.
e Dictamenes CAGyMJ y Pres. CAGYyMJ.

e Resoluciones CAGyMJ y Pres. CAGyMJ.
e Redeterminaciones de precios.

e Honorarios de conjueces.

e Alquiler de inmuebles.

e Cajas chicas.

e Pagos por el régimen de legitimos abonos.

e Movimientos internos.

De dichos registros surge que la Secretaria tramitd aproximadamente quinientas cuarenta
(540) comunicaciones por medio de memorandums, notas y pases mediante proveidos.

Por ultimo, organizo reuniones, proyecto los 6rdenes del dia, elaboro6 proyectos de dictdmenes
y resoluciones de la Comision y de la Presidencia, analizo expedientes y actuaciones, con la
colaboracion del Departamento de Asistencia Téecnica y Registro, que forma parte de su
estructura y cuyas funciones se encuentran previstas en Anexo IV de la Res. CM Nro.
1258/2015 — Art. 2 -.
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V. COMISION DE TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS

La Comision de Transferencia del Poder Judicial de la Nacion y del Ministerio Pablico de la
Nacion a la C.A.B.A. fue creada por Ley 5569/16. Desde ella se impulsan diversas
actividades para continuar y concretar efectivamente la transferencia de competencias y
fueros de la Justicia Nacional Ordinaria a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Dicha norma establece entre sus competencias: 1. disefiar Proyectos vinculados con la
Transferencia de Competencias, 2. ejecutar las resoluciones del Plenario, 3. proponer criterios
generales para la efectiva Transferencia de Competencias de la Nacién a la Ciudad, 4.
supervisar la estructura de medios materiales e inmateriales y bienes muebles o inmuebles que
sean transferidos de la Nacion a la Ciudad, 5. proponer reformas normativas que resulten
necesarias para la Transferencia de Competencias, 6. elaborar y establecer los mecanismos
idoneos para garantizar la transferencia de Competencias, 7. convocar a las asociaciones de
magistrados y funcionarios de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y a las asociaciones
gremiales signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo, a participar de las reuniones de la

comision, con voz pero sin voto, en los asuntos que afecten sus intereses.

Su estructura estd compuesta por una (1) Secretaria y una (1) Unidad Asesora y de

Seguimiento de Politicas de Transferencia.

INTEGRACION

Durante el periodo de gestion 2020 la Comision contd con distintas integraciones en virtud
del recambio de mandatos de uno de los estamentos de los consejeros electos contando asi con
la siguiente conformacion:

Presidente Coordinador:

Consejero Dr. Dario Reynoso -cese de funciones mayo 2020-.

Consejero Dr. Gonzalo Rua -desde Junio mediante Resolucion CM N° 78/2020-

Vocales:
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Dra. Anabella Hers Cabral.
Dr. Alberto Biglieri.

Secretario:

Dr. Dario Ruiz —en adscripcion conforme Resolucion Presidencia N° 056/2020-.

Dra. Vanina Lorena Mendes -interinamente a cargo de la Secretaria mediante Resolucion

Presidencia de Comision de Transferencia N° 2/2020-.

Secretaria de la Comision de Transferencia del Poder Judicial de la Nacion y del
Ministerio Publico de la Nacion a la CABA

Funciones

a) Confeccionar el orden del dia y asistir a las reuniones de Comision.

b) Llevar el Libro de Actas, incluyendo las mociones que se presentes, las resoluciones que
se adopten, los dictamenes que se produzcan y las votaciones nominales, si las hubiere.

c) Conservar y custodiar las actuaciones y documentacién obrantes en la Comision.

d) Efectuar las notificaciones que correspondan a la Comision.

e) Confeccionar las notificaciones que deban ser cursadas.

f) Poner en conocimiento de la Comision, al comienzo de cada reunion, la némina de
asuntos ingresados y las comunicaciones recibidas por cualquier medio.

g) Dirigir y organizar las tareas técnico-administrativas y asuntos referentes a las funciones
y responsabilidades de las areas que integran la Comision.

h) Informar en forma permanente al Presidente Coordinador sobre los asuntos y actividades
de la Comision.

i) Asistir al Presidente Coordinador en la organizacion de encuentros y reuniones
institucionales con otros Poderes del Estado Nacional, Provincial o de la Ciudad de
Buenos Aires u organismos e instituciones, relacionados con el traspaso de los fueros y/o
competencias de la Justicia Ordinaria Nacional a la Ciudad de Buenos Aires.

J) Promover la elaboracion de un plan de actividades conjuntas con las areas competentes

del Ministerio Publico, de la Legislatura y del Poder Ejecutivo de la Ciudad de Buenos

Aires, para la implementacion de las acciones necesarias que conlleven a efectivizar el
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traspaso de la Justicia Ordinaria Nacional y el Ministerio Publico de la Nacién a la
Ciudad de Buenos Aires.

k) Ejecutar las resoluciones del Plenario relacionadas con la transferencia de fueros y/o
competencias del Poder Judicial de la Nacion y del Ministerio Publico de la Nacion a la
Ciudad de Buenos Aires.

[) Observar los criterios técnicos legales dispuestos por la Secretaria Legal y Técnica.

Estructura:

La Secretaria de la Comision de Transferencia del Poder Judicial de la Nacion y del
Ministerio Publico de la Nacién a la CABA, bajo la coordinacion funcional de su Presidente,
tiene una estructura interna compuesta por la Prosecretaria de Medios y Procesos para la
Transferencia y la Prosecretaria de Politicas Laborales para la Transferencia, el Departamento
de Adecuacion y Elaboracion Normativa para la Transferencia y la Oficina de Asistencia

Administrativa y Operativa.

En igual sentido, la Prosecretaria de Medios y Procesos para la Transferencia tiene a su cargo
el Departamento de Medios y Procesos. Por su parte la Prosecretaria de Politicas Laborales
tiene bajo su orbita al Departamento de Politicas Laborales.

Prosecretaria de Medios y Procesos para la Transferencia

Funciones

a) Asistir a la Secretaria de la Comisidn para el cumplimiento de sus objetivos.

b) Reemplazar al secretario en los términos previstos en el articulo 3.

c) Proyectar y planificar el desarrollo y cumplimiento de las funciones del area.

d) Coordinar y supervisar las acciones desarrolladas por las areas a su cargo vinculadas con
el relevamiento de estructuras y recursos y la formulacion de criterios de organizacion y
procesos para la transferencia de fueros y/o competencias de la justicia nacional ordinaria

a la Ciudad de Buenos Aiires.
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f)

9)

Asistir en la ejecucion de las politicas elaboradas y los objetivos fijados por la Comisién
y por el Plenario relacionados con la transferencia de la justicia y/o competencias, de
acuerdo con las instrucciones impartidas por su Presidente coordinador y/o Secretario.
Informar peridédicamente a la Secretaria de la Comision sobre el avance en la consecucion
de los objetivos fijados en relacion con los medios y procesos atinentes a la transferencia
de fueros y/o competencias al Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires.

Proponer criterios para la capacitacion de Magistrados, Funcionarios y empleados del

Poder Judicial, vinculados especificamente con el proceso de transferencia.

Prosecretaria de Politicas Laborales para la Transferencia

Funciones:

a) Asistir a la Secretaria de la Comisién para el cumplimiento de sus objetivos.

b) Reemplazar al Secretario en los términos previstos en el articulo 3.

c) Proyectar y planificar el desarrollo y cumplimiento de las funciones del area.

d) Coordinar y supervisar las actividades desarrolladas por las areas a su cargo vinculadas
con el relevamiento y sistematizacion de la informacion relacionada con la politica
laboral, salarial, disciplinaria, impositiva, previsional y de la seguridad social de la
justicia ordinaria nacional y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

e) Asistir en la ejecucion de las politicas elaboradas y los objetivos fijados por la Comisién
y por el Plenario, de acuerdo con las instrucciones impartidas por su Presidente
Coordinador y/o Secretario, relacionados con la adecuacién normativa y reglamentaria
vinculada a los regimenes laborales, salariales, disciplinarios, impositivos, previsionales y
de seguridad social aplicables a los Magistrados, funcionarios y empleados del Poder
Judicial y del Ministerio Publico de la Nacion y de la Ciudad de Buenos Aires.

f) Informar periédicamente a la Secretaria de la Comision sobre el avance en la consecucion

de los objetivos fijados en relacion con el proceso de readecuacion legislativa y
reglamentaria en el orden laboral, salarial, disciplinario, impositivo, previsional y de

seguridad social.
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9)

Proponer criterios para la integracion o reformulacion de los regimenes laboral, salarial,
disciplinario, impositivo, previsional y de seguridad social en el marco de la

transferencia.

Departamento de Adecuacién y Elaboracion Normativa para la Transferencia

Funciones:

a)

Analizar el marco juridico procesal y reglamentario de los fueros y/o competencias que
corresponda transferir a la Ciudad de Buenos Aires.

b) Relevar y analizar los proyectos y anteproyectos de reforma normativa que tuvieren
relacién con la materia de los fueros y/o competencias objeto de la transferencia.

c) Supervisar y elevar proyectos y anteproyectos de adecuacion o reforma normativa
tendientes a adecuar el ordenamiento.

d) Producir informes periddicos sobre los avances y novedades normativos relacionados con
la transferencia de jurisdiccion, fueros y/o competencias al Poder Judicial de la Ciudad de
Buenos Aires.

e) Elaborar criterios para la capacitacion de Magistrados, Funcionarios y empleados del
Poder Judicial, vinculados especificamente con las materias objeto de la transferencia.

ACTIVIDADES

Reuniones y Proyectos tratados en el seno de la Comision.

Al igual que los afios anteriores, pese a la complejidad y extraordinariedad que presento el

periodo de gestion en virtud de la emergencia sanitaria por la pandemia del COVID -19,

durante el afio 2020 se mantuvieron distintas y diversas reuniones -internas y de Comision-

con los distintos actores involucrados en el proceso de transferencia de competencias para

avanzar y profundizar en su efectivizacion e implementacion. Las mismas fueron llevadas

adelante principalmente mediante la modalidad virtual, utilizando la plataforma CISCO en

pos de cumplir y colaborar con las medidas de aislamiento y distanciamiento vigentes.
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Respecto de las actividades y acciones desarrolladas y tratadas desde la Comision de
Transferencia resulta oportuno destacar el proyecto de ley que fuera elevado para su
tratamiento y aprobacion del Plenario a fin de que se disponga lo percibido oportunamente
por el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires respecto de las competencias
penales transferidas originalmente para su incorporacion en el presupuesto del Consejo de la
Magistratura. EIl cual fue aprobado por unanimidad del Plenario mediante Resolucion CM N°
22/2020 y remitido a la Legislatura para su conocimiento y consideracion con fecha 4 de abril
del 2020 (Proyecto 307-0-2020).

Asimismo, a través de distintas acciones de la Presidencia e integrantes de la Comision,
durante el 2020 se ha colaborado y trabajado en la estructura y armado de la Justicia
Contencioso, Administrativo, Tributario y en Relaciones de Consumo a fin de adecuar la
misma a las previsiones establecidas en la Ley N° 6286 para que el Fuero Contencioso
Administrativo, Tributario y de Relaciones de Consumo imparta justicia en materia de

relaciones de Consumo en el &mbito local.

A fin de poder evaluar el impacto que la transferencia de nuevas causas pueda acarrear en
relacion a la carga de trabajo, se ha continuado con la labor que se venia desarrollando en
conjunto con otras areas del Consejo sobre el tratamiento y proceso de informacion
cuantitativa para datos estadisticos y con la realizacion de diversas reuniones con integrantes
de la Justicia Nacional y de los distintos organismos del poder ejecutivo, tanto nacional como
local, que actan en el ambito de defensa del consumidor y que coordinan las denuncias
administrativas por violacion a la Ley N° 24.240.

Conforme se mencionara precedentemente, durante el 2020, se celebraron encuentros con
distintos actores involucrados en el proceso de transferencia de competencias tanto penales
como de relaciones de consumo, con el objetivo de profundizar los relevamientos existentes y
contar con distintos informes estadisticos y evolutivos para obtener datos objetivos relativos a
éstas cuestiones tanto en lo que refiere a la prestacion del servicio de justicia, sus estadisticas,
y estructuras organizativas que permitan pensar sobre las necesidad de nuestros Fueros y

colaborar en el disefio de sus soluciones.
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En ese contexto, se han celebrado cinco (5) reuniones de Comisién donde se han tratado y
aprobado distintos documentos como insumos de trabajo y anélisis:

. INFORME SOBRE EL RELEVAMIENTO DE DATOS ESTADISTICOS DEL
FUERO PENAL, PENAL JUVENIL, CONTRAVENCIONAL Y DE FALTAS DE LA
CABA Y DE LA JUSTICIA NACIONAL EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL (TEA
A-01-00016108-6/2020)

. INFORME COSTO DE IMPLEMENTACION JUICIOS POR JURADOS (TEA A-
01-00015605-8/2020)

PROYECTO DE PROTOCOLO DE BUENAS PRACTICAS PARA LA CELEBRACION
DE JUICIOS ORALES (TEA A-01-00011836-9/2020)

. INFORME EVOLUTIVO DE LA SITUACION ACTUAL DE LOS DETENIDOS A
DISPOSICION DEL PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES — SEPTIEMBRE 2020 — (T.E.A. A-01-00016333-9/2020).

. INFORME DE PRESENTACION EFECTUADA POR EL PRESIDENTE
CCORDINADOR EL 25 DE AGOSTO ANTE EL CONSEJO CONSULTIVO PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL PODER JUDICIAL Y DEL MINISTERIO PUBLICO EN EL
AMBITO DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION (DECRETO N° 635/2020).

. INFORME ENTREVISTA CON DIRECTOR DEL CENTRO DE ALOJAMIENTO
DE CONTRAVENTORES DE LA CABA (T.E.A. A-01-00012489- 9/2020).

. INFORME DE LA PROCURACION GENERAL DE LA NACION (T.E.A. A- 01-
00016935-4/2020).

. INFORME EVOLUTIVO PRESUPUESTARIO SOBRE LOS COSTOS DE
IMPLEMENTACION DEL JUICIO POR JURADOS EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES (T.E.A. A 01-00018501-5/2020).

. INFORME SOBRE EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PODER JUDICIAL DE
LA CABA EN SALIDAS ALTERNATIVAS AL CONFLICTO Y PENAS PRIVATIVA DE
LIBERTAD - 0CTUBRE 2020 — ( T.E.A. A-01-00018756-5/2020).

. INFORME SOBRE LAS CAUSAS JUDICIALES DE CONSUMO BAJO LA
COMPETENCIA JURISDICCIONAL DEL FUERO CONTENCIOSO,
ADMINISTRATIVO, TRIBUTARIO Y EN LAS RELACIONES DE CONSUMO -
DICIEMBRE 2020.

. PLAN OPERATIVO DE GESTION 2020-2022 (T.E.A. A01-00018720- 4/2020).
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Asimismo, y conforme se desarrolla en el siguiente acapite, la Comision de Transferencia a
través de integrantes dispuso durante dicho periodo proseguir con la continuidad de las
iniciativas de la Comision referidas a la capacitacion y difusion de los contenidos y tematicas
referidas a las competencias transferidas y que ha permitido durante un afio de aislamiento y
distanciamiento social celebrar distintas charlas en coordinacion con el Centro de Formacion
Judicial y el Ministerio Publico Fiscal (Res. CM N° 165/2020) y presentar y proyectar dos

obras juridicas en coordinacién con la Editorial Jusbaires.

Actividades académicas y de divulgacién

Presentacion del libro “Transferencia de la Justicia Penal Ordinaria en el Proceso de
Autonomia de la CABA IV”

Teniendo en cuenta que la fecha de entrada en vigencia de las medidas sanitarias dispuestas
por la Pandemia COVID-19 se dispusieron durante el primer trimestre del 2020, la
presentacion prevista en la Feria del Libro del cuarto volumen de la publicacion
“Transferencia de la Justicia Ordinaria en el proceso de autonomia de la CABA", editado por
Editorial Jusbaires, y que fuera suspendida atento a las circunstancias de publico

conocimiento.

En funcién de ello, se reprogramé la actividad pudiendo celebrarse la presentacion de modo
virtual con la participacion del Presidente del Consejo -Alberto Maques-, la Coordinadora
General de la Editorial Jusbaires - Alejandra Garcia-, la consejera y titular del Consejo
Editorial -Ana Salvatelli, el Consejero y Presidente de la Comision de Transferencia -Gonzalo
Rua-, el Magistrado y ex Consejero a cargo de la Comision de Transferencia -Dario Reynoso-

, junto a la presencia de los autores que participaron en dicha obra.

La obra integra una coleccion cuyo objetivo es contribuir al conocimiento y la mejora de la
labor de magistrados, funcionarios y empleados del sistema de justicia penal de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y sensibilizar a los responsables de las politicas publicas
vinculadas al proceso de transferencia y la consolidacion de la plena autonomia local. La
publicacién contiene jurisprudencia actualizada y articulos doctrinarios que abordan desde el

analisis reflexivo una serie de ilicitos cuyo juzgamiento ha sido objeto de transferencia.
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Los tipos penales tratados en la pieza involucran la tutela de diversos y relevantes bienes
juridicos y, concretamente, abarcan delitos contra las personas (lesiones en rifia, abandono de
personas y omision de auxilio); la integridad sexual (exhibiciones obscenas); el estado civil
(matrimonios ilegales); la libertad (amenazas y violacion de domicilio); la propiedad
(usurpacion y dafos); la seguridad publica (tenencia y portacion de armas y explosivos) y la
salud publica (ejercicio ilegal de la medicina). Y se examinan diversas conductas delictivas
previstas y penalizadas en las leyes nacionales N° 3.944 (incumplimiento de los deberes de
asistencia familiar), N° 14.346 (malos tratos y actos de crueldad contra animales) y N° 23.592

en su articulo 3° (actos discriminatorios).

En ese orden de ideas, es que debemos sefialar de la enorme valia de los autores que
participaron del presente y sin los cuales no hubiese sido posible la realizacion del mismo,
siendo estos: Barral Pablo, Amerise Leonardo, Bianco Silvia, Clerici Ariza Rodolfo, De
Langhe Marcela, Béguelin José R., Figari Rubén, Filozof Mario, Velasco Laura, Manes
Silvina, Martinez Leandro Abel, Marum Elizabeth, Robert Jonatan, Terragni Marco, Vifia

Gonzalo y Zampieri Horacio.

Es dable, sefialar que el Presidente de este Consejo, Dr. Alberto Maques, realiz6 un recorrido
historico sobre la evolucion de la autonomia portefia desde la modificacion de la Constitucion
alegando que todos los que integrantes de la Justicia portefia trabajan fuertemente en pos de

dar cumplimiento a lo establecido por la Constitucion en materia auténoma.

Ademas se refirid a la publicacion y su contenido reconociendo la labor que en estas épocas
dificiles lleva adelante de manera muy profesional y. resalt6 los aspectos del enorme trabajo
de la Justicia de la Ciudad y su reconocimiento a todos los que hicieron posible la nueva

edicion aprovechando también estas nuevas herramientas de difusion™.

Por su parte, el Dr. Dario Reynoso, refirid sus experiencias durante la edicién de dicha
publicacion en su mandato en el Consejo: “Esta obra fue pensada tiempo atras y hay que
agradecerle a toda la Comision de Transferencia que trabajé en su elaboracion. Hace 26 afos

tenemos el deber de concretar este traspaso y si bien hay mdltiples inconvenientes, los que
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estamos comprometidos con esto entendemos el futuro al que vamos para que podamos

encontrarnos con una justicia compuesta por todos los fueros que tienen que estar".

A su turno, el Consejero y actual Presidente de la Comision de Transferencia, Gonzalo Rua
remarcé que publicaciones con estos contenidos “facilitan insumos para proyectar nuestra
justicia". “No estd en discusion la autonomia portefia, no sé cuantos tomos necesitaremos para

el traspaso completo pero de lo que estoy seguro es que la autonomia no se negocia”.

Ciclo de charlas conjuntas con el Centro de Formacion Judicial
La especial situacion que traz6 el presente periodo no impidié que se realizaran las
capacitaciones que estaban previstas y programadas desde esta Comision, las cuales se

Ilevaron a cabo mediante la utilizacion de plataformas digitales.

Es en ese orden de ideas, debemos sefialar la excelente recepcion que tuvo la propuesta
virtual, la que se vio plasmada en el altisimo grado de participacion llevando en alguna de las
charlas a formar listado de espera, atento a la incertidumbre de no saber si la plataforma

soportaria la carga de asistentes.

-""La respuesta de la justicia a casos de violencia de género en tiempos de aislamiento
social"

Con fecha 26 de agosto, se realizd junto con las areas mencionadas en el acapite y el
Ministerio Pablico Fiscal de la Ciudad, la presente charla la cual tuvo como objetivo principal
brindar a todos los operadores y los abogados, las distintas herramientas y como se esta

trabajando en tiempo de pandemia sobre esta tematica.

La misma estuvo a cargo de las Dras. Barcia, Claudia y Larocca Patricia, siendo las mismas
presentadas por los Dres. Rua, Gonzalo y Molina Quiroga, Manuel; siendo moderador de la

misma el Dr. Sylvié, José Ernesto.

Es dable destacar que se intercambiaron experiencias entre los distintos operadores a fin de
mejorar las respuestas del sistema a este tipo de casos, reconociendo las particularidades que

presentan el ejercicio del derecho de defensa, y ademas conocer las caracteristicas especiales
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que ha tenido y tiene la investigacion y persecucion de los casos de violencia de género en
este periodo de aislamiento social.

-""El delito de Grooming, problemas probatorios y adecuacion tipica*
El dia 24 de septiembre se realizé mediante los canales digitales la charla sobre la temética de
Grooming, a cargo de las Dras. Dupuy Daniela y Martinez Vega Maria Laura, con la

moderacion de la Dra. Lopez, Maria Victoria.

La misma busco analizar el tipo penal de la figura descripta en el articulo 131 del Cédigo
Penal, delimitar las acciones tipicas, examinar las dificultades probatorias que tiene este delito
en particular y estudiar y problematizar su aplicacion a la luz de las garantias constitucionales

para la ley penal.

-""Medidas especiales de investigacion en los casos por Delitos en la Ley 23.737"".
El 15 de octubre, se dictd la referida charla virtual que estuvo a cargo de los Dres. Juan
Ignacio Cafiero; Maria Lorena Tula del Moral y Gonzalo Vifia, y conté con la Dra. Natalia

Davi como su moderadora.

Tuvo por objeto, examinar y problematizar las nuevas herramientas de investigacion
incorporadas al Codigo Procesal Penal de la CABA por imperio de la Ley 6020. Analizando y
profundizando cada una de las medidas especiales de investigacion y debatir sobre la
razonabilidad de su utilizacion en las causas por los delitos previstos en la Ley 2373 que han
sido transferidos a la 6rbita de la CABA.

-“Facultades investigativas de la Defensa durante la investigacion preparatoria™
Con fecha 12 de noviembre, se realiz0 la referida charla, que estuvo a cargo de los Dres. Luis
Arnaudo, Maria Alejandra Doti y Miguel Talento Bianchi, estando la moderacion de dicha

charla a cargo del Dr. Santiago Luis Erdozan.

La tematica planteada en esta oportunidad no solo cobra relevancia para la defensa pablica
sino tambien para el Colegio Publico de Abogados en funcién a las posibilidades que tienen

de informacion, investigacion y sus facultades en la defensa ante el juez en una audiencia
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previa al juicio. Y su objetivo fue el de debatir en profundidad la extension de las facultades
que posee la Defensa para efectuar su propia investigacién durante la etapa preparatoria,
indagar sobre las tensiones que ello puede provocar con la fiscalia; examinando la

jurisprudencia existente en la materia y proporcionando diferentes visiones sobre el tema.

-“Criterios de pertenencia y relevancia en la admision de prueba en el juicio oral”

El 2 de diciembre, a cargo de las Dras. Carla Cavaliere y Gabriela Marquiegui Mc Loughlin 'y
moderada por el Dr. Juan Manuel Neumann, se celebrd dicha actividad la cual tuvo por
finalidad destacar la vital importancia de la audiencia de admisibilidad de prueba para un
Optimo desarrollo del juicio oral y la relevancia de una discusién profunda de la prueba
ofrecida. Ademas de reconocer el rol activo que el/la juez/a debe tener en esta etapa del
proceso Yy debatir el establecimiento de criterios para determinar la pertenencia y la relevancia

de cada prueba con miras al debate que se va a realizar.

-“Derecho del consumidor para las secretarias especializadas en Relaciones de
Consumo"*

En consonancia, con las resoluciones de Presidencia N° 850/2020, y del CM 267/20, se
determinaron los Juzgados que impartiran justicia en materia de relaciones de consumo a
partir del 01/02/2021. A tal fin se estructur6 un calendario, con los jueces del fuero que
tendran competencia asignada a lo largo del afio, dos por mes, asesorados por tres oficinas de
gestién judicial, una de Camara y dos de primera instancia. Para ello, desde el Centro de
Formacion Judicial, se preparé un programa de capacitacion para los integrantes de las
Secretarias de Consumo, coordinado por los Dres. Lucrecia Cordoba, Carlos Tambussi, y
Diego M. Dedeu, integrante y responsable del tema Consumo en esta Comision de
Transferencia. De esta forma la Comision participa activamente en la capacitacion brindada
por el Centro de Formacion Judicial, agregando contenido a los cursos que brinda dicha
institucion del Poder Judicial.

El mismo tiene como destinatarios a Magistrados/as, funcionarios/as y empleados/as de las
Secretarias especializadas en Relaciones de Consumo del fuero CAyTRC CABA su duracion

de 24 horas reloj.
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Se busca como objetivo general capacitar a los integrantes de las Secretarias en la rama del
derecho que constituye sus nuevas competencias y como objetivos especificos dotar a quienes
concurran de elementos de analisis en materia de Derecho del Consumidor que les permita

ejercer sus funciones con eficacia y eficiencia.

Asimismo, propone analizar y profundizar la efectiva vigencia y operatividad de los derechos
de usuarios y consumidores a través de la recepcion legislativa y mecanismos judiciales y
administrativos de proteccion. Y lograr el conocimiento profundo del derecho de usuarios y
consumidores receptados en la legislacion con anterioridad y con posterioridad a la reforma
constitucional de 1994 y a la sancion de la Constitucion de la CABA.

Nuevas Publicaciones

Teniendo en cuenta los objetivos de esta Comision, y el enfoque propuesto en la capacitacion,
difusion y sensibilizacion de los operadores del Poder Judicial de la CABA, durante el
presente periodo se proyectd la realizacion de un libro nuevo que integre y prosiga la linea
editorial de la Coleccién referida al proceso de transferencia y la consolidacion de la plena
autonomia local; una obra conceptual que aborde la problematica del narcomenudeo en la
Ciudad de Buenos Aires, cuyo titulo tentativo es: “Ley 23737. Delitos transferidos a la

CABA. Aspectos Relevantes™.

Durante el 2020 no solo se dispuso su aprobacion sino la definicion y recopilacién de su

contenido para su préxima revision, edicion y publicacion.

En ese orden de ideas, es que se comenz6 por delinear que aspectos de la norma se
abordarian, a fin de contribuir y mejorar el conocimiento y labor de los magistrados,
funcionarios y empleados de la justicia penal de la Ciudad de Buenos Aires, sin olvidar que
esta obra esta dirigida a todo aquel que tenga que realizar una proactiva basqueda sobre la

tematica.

En virtud de lo expuesto se definieron los capitulos que abarcan las siguientes tematicas a
saber: 1. Tenencia de estupefacientes con fines de comercializacion y suministro de

estupefacientes. 2. Justicia restaurativa y medidas curativas. 3. Analisis de las figuras penales
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transferidas. 4. Compendio de jurisprudencia relevante, 5. Experiencias provinciales
comparadas. Habiendo establecido el contenido se buscaron a los mejores autores para darle
contenido al mismo, y en consecuencia contamos con la participacion de: Baca Paunero,
Maria Victoria; Benavidez, Jorge Cecilio; Bacigalupo, Andrés; Biassotti, Daiana; Cramblog,
Mariano; Ferrazzuolo, Vanesa; Gauna Wirz, Gisela; Lampolio, Lorena; Ldépez Zabaleta,
Javier Martin; Montini Emiliano, Putzoli, Sebastian Andrés; Villalba Eduardo, entre otros.

Detalle de Informes, reuniones y acciones producidos en el seno de la Comision
Sin perjuicio de informacion precedentemente expuesta, a continuacion, se detallan o precisan
algunas de las actividades desarrolladas por la Comision de Transferencia asi como otras

cuestiones que guardan relacién con el desempefio de la misma:

-Informe sobre el control del Poder Judicial de la CABA en las salidas alternativas al
conflicto y en las penas privativas de libertad

Desde la Presidencia de la Comision, se solicitdo un informe a fin de relevar las areas del
Poder Judicial de la CABA que trabajan en el tema de control y cumplimiento de no solo de
condenas, sino de suspensiones condicionales del Proceso a Prueba ante la asuncion de las
nuevas competencias. En consecuencia y a fin de brindar una adecuada y certera respuesta
para poder, delimitar las politicas publicas necesarias para poder trazar lineas de acciones
claras y certeras que respondan a la realidad de la Justicia Penal en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, y teniendo en cuenta que estamos en un proceso de transicion, en razén de las

competencias que aln tramitan por ante la Justicia Nacional.

Se dispuso analizar el estado de situacion y evolucién de las oficinas que tienen a su cargo el
control de las condenas de los detenidos y las salidas alternativas al conflicto que, se relevo la
normativa que las rige, las misiones y funciones que se les asigna, la carga de trabajo que se
asumio hasta el momento y los recursos humanos con los que se cuenta para desarrollar la

labor diaria.

La finalidad del mismo es que sea considerado un insumo de medicion y a fin de despejar
algunos interrogantes, tales como, si es adecuado el sistema de controles con los que cuenta el

Poder Judicial de la CABA, cual es la carga de casos que ha tenido cada estructura y qué es lo
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esperable con la transferencia de competencias penales que aun hoy resta concretar, o si es
necesario pensar en cambios organizacionales y/o normativos para fortalecer los procesos de

control y seguimiento.

En consecuencia, el objetivo del presente informe fue proveer informacion real a fin que la
misma sea tenida en cuenta para la coyuntura actual y la que se planteara en el futuro, ya que
al considerar estadisticas y datos objetivos, podremos medir y dar respuestas para evaluar €l
funcionamiento del sistema de control del Poder Judicial Local. Para alcanzar lo propuesto es
que desde la Comisién se cursaron pedidos de informes tanto a las areas internas del Consejo
—Direccion General de Factor Humano, Patronato de Liberados- como a los Ministerios
Publicos - Oficina de Control y Suspension del juicio a prueba del MPF y Secretaria Letrada
de Ejecucion de Penas Privativas de la Libertad del Ministerio Publico de la Defensa de la
CABA.- y la Camara de Apelaciones Penal, Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas -
Secretaria de Coordinacién y Seguimiento de Ejecucion de Sanciones- . En ese orden de

ideas, también se relevd y actualizo la documentacion obrante en esta Comision.

Como resultado, se obtuvo un instrumento de trabajo que permitié conocer acabadamente, el
estado de situaciéon de las dependencias del Poder Judicial local, sus funciones, normativa,
recursos humanos y carga de trabajo, casos y causas durante el periodo 2017 y 2019, y que al

momento de delimitar politicas pablicas sobre la tematica podréa ser consultado.

-Informe sobre las causas judiciales de consumo bajo la competencia jurisdiccional del
fuero contencioso, administrativo y tributario y en las relaciones de consumo —diciembre
2020 —

Durante el afio en analisis se inici6 un proceso de relevamiento y actualizacion por parte de la
Comision en materia de relaciones de consumo y que a modo de resumen permiten sefialar

que:

a) COPREC (Direccion Nacional de Defensa del Consumidor): Del relevamiento de los
datos proveidos la DNDC, durante desde principio del afio 2020 y hasta el mes de Septiembre
ha informado que en su seno se han iniciado unos 16.990 casos de los cuales terminaron con

acuerdo cerca de 11.320 (aprox. un 67%). El resto o bien han sido desestimados, o remitidos a
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otra jurisdiccion, con la excepcion de unos 4.124 casos (un 24%), que podrian haber generado
el inicio de una accidn judicial.

b) Direccion General de Defensa y Proteccion del Consumidor del Gobierno de la
CABA: En cuanto a los organismos locales, el Poder Ejecutivo de la CABA, mantiene una
Direccion General, que proveyo también de informacion relacionada con las causas que se
originaron durante este afio. Debido a la pandemia generada por el COVID-19, la cantidad de
causas a nivel electronico aumentd en forma considerable, y se advirtio la inicializacion de
una gran cantidad de reclamos que luego terminan desistidos y sin un acuerdo entre partes,
debido a que los consumidores, una vez que el proveedor le soluciona la cuestion, no continua
con el tramite.

Por lo expuesto, y del analisis de los casos, se puede esperar que la cantidad de causas anuales

en materia de consumo sean entre 4.700 y 5.600 causas anuales para el fuero.

-Informacion relevada de la justicia nacional en cuestiones de consumo

a) Justicia Nacional en lo Comercial

Como es de conocimiento general, la Justicia Comercial, no tiene una forma de relevar causas
de consumo ya que no hay codigos particulares ni objetos procesales en sus sistemas que las
identifiquen, motivo por el cual sélo un relevamiento manual de todas las sentencias del fuero
podrian darnos una idea real de que causas se inician basadas en las relaciones o aquellas que
no comienzan como tales, pero que los jueces luego encausan por el principio “iura novit

curia”.

En tal sentido, y teniendo en cuenta el tipo de proceso que se trata, se han informado
alrededor de trescientas sesenta y cinco (365) causas sumarisimas para este 2020 y unas
quinientas dos (502) respecto del afio 2019. Hay que tener en cuenta que dichas causas, no
necesariamente importen una relacion de consumo, pero estadisticamente es un ndmero
minimo reconocido de ellas, a las que habria que sumarle un nimero muy superior de juicios

ordinarios.

Los nimeros provistos son muy preliminares, y se espera poder obtener una mayor cantidad
de datos en el futuro gracias al aporte y colaboracion brindada por el titular de la Camara

Comercial en lo Nacional.
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b) Justicia Nacional en lo Civil
Durante el 2020 se han estrechado lazos de colaboracion y se ha solicitado informacion para

su relevamiento y analisis esperando poder contar con la misma durante el 2021.

-Relevamientos, reuniones y proyectos de ley en materia de Relaciones de Consumo

La Unidad de Implementacion del Sistema de Conciliacion para las Relaciones de Consumo
(en adelante UI-SCRC) del Consejo de la Magistratura de la CABA se cre6 a través de la
Resolucion de Presidencia N° 1171/2017 y tuvo como objeto ‘“Proyectar, disefiar e
implementar un sistema de conciliacion en los conflictos correspondientes a las relaciones de

consumo, previo a la intervencion de la justicia”.

En dicho momento, y como consecuencia de los convenios de Traspaso de la Justicia
Nacional a la érbita local de la ciudad de Buenos Aires, se cre6 una unidad especial teniendo
en cuenta la especializacion de la materia. Que complementaba los principios establecidos por
la ley nacional 26.993 del fuero especial del consumo que proyectaba a la jurisdiccion local el

desafio de generar una justicia agil, facil y de accesibilidad por parte del ciudadano.

En dicho sentido avizorando la importancia del tema, una Comision Especial creada al efecto
e integrada por representantes del propio CMCABA vy de ésta Comision de Transferencia, en
el ambito de la Secretaria de Justicia del GCBA, presentd el proyecto de Cédigo Procesal de
la Justicia en las relaciones de Consumo, con el objetivo de dotar a los usuarios y
consumidores de la Ciudad de un cuerpo normativo especial que contenga y ratifique los
principios ya consagrados en el art. 42 de la Constitucion Nacional, la ley 24.240 y los
Tratados internacionales que incorporan la proteccion del consumidor en cuanto a su salud,
trato equitativo y acceso a la justicia. Al momento dicho anteproyecto se ha transformado en
el Proyecto de Ley N° 2257-D-2020 que se encuentra en tramite ante la Legislatura de la
Ciudad.

Dicho anteproyecto establecio la competencia de la Justicia local en su art.5 inc. 7 que
detallaba “en la ejecucion de los acuerdos conciliatorios que se celebren en la orbita de la

mediacion voluntaria o sistema de conciliacién del Consejo de la Magistratura del Poder
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Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires u organismos que dependan de dicho Poder,
en los términos del art.106 de la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires que
tramitaran por el procedimiento de ejecucion de sentencias previsto en el Titulo VIII este
Cdédigo.” De esa forma se garantizaba la ejecutabilidad de los acuerdos arribados ante el
Servicio de Conciliacion antes citado, dandole el marco de agotamiento a la instancia previa
obligatoria que dispone tanto la ley 26.993 como, la ley 757 de la Ciudad de Buenos Aires.

Durante el segundo semestre del 2020, y en colaboracion con las Unidades de los Consejeros
Rua, Biglieri y Zanetta se trabajé sobre el redisefio de una normativa procesal que pueda ser
aplicable al fuero del consumo.

Asimismo, desde esta Comision, se han preparado, proyectos de ley de reforma al Cadigo
Contencioso Administrativo y Tributario de la CABA, incorporando un capitulo especial de
CONSUMO, como también se proyectaron, reglamentaciones generales que puedan servir a

los efectos de tener un orden procesal en la materia.

Finalmente se presentd en la Legislatura varias observaciones al Proyecto de Ley de Codigo
Procesal en las Relaciones de Consumo de la Ciudad de Buenos Aires, bajo el nimero
2257/20, con participacion nutrida de los integrantes de la Comisién de Transferencia.

-Plan Operativo 2020-2022.-

Desde la Secretaria se prepard y se puso en conocimiento de los Consejeros, algunos
lineamientos de trabajo que se vienen llevando adelante, tanto desde la Comision, como desde
las dependencias, la Secretaria y la Unidad de Seguimiento, en lo que respecta al trabajo

realizado este primer semestre y lo que se proyecta respecto del 2021 y parte del 2022.

El mismo radica en tres ejes tematicos, referidos a Informes, Proyectos y Recopilacion de
Informacion y Capacitacién. Se trata de un documento de trabajo que, tiene un contenido que
es de caracter enunciativo, pero funciona como una guia de lineamiento de trabajo en lo que

se proyecta.

-Informe de Relevamiento de la Auditoria General de la Ciudad
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En el marco del denominado Proyecto N° 11.20.12 —auditoria de relevamiento- “Consejo de la
Magistratura Comision de Transferencia del Poder Judicial de la Nacion y del Ministerio
Publico de la Nacion a la Ciudad Autonoma de Buenos Aires” durante el segundo semestre
del 2020 se tomo conocimiento y contacto con el equipo de la Auditoria General de la Ciudad
para que pudiera llevarse adelante el Informe de Auditoria referido. En virtud de ello se ha
celebrado una entrevista y con fecha 18 de septiembre -mediante Nota N° 618/AGCBA/2020-,
se puso en conocimiento de esta Secretaria el requerimiento por parte de esa Auditoria sobre
el periodo 2019.

Es dable sefialar que la requisitoria enviada verso sobre la siguiente tematica:

1. Se solicita que indique la estructura organizativa del Consejo de la Magistratura
vigente en el periodo auditado. Es decir, el organigrama y las misiones y funciones de las
distintas areas en general y en particular lo referente a la creacion de la Comision de
Transferencia del Poder Judicial de la Nacién y del Ministerio Publico de la Nacion a la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Adjuntar copia de la normativa por el cual se aprobd. En
el caso de tener estructura informal informar en que consiste y si existiere documentacion que
la respalde.

Asimismo, se solicita que detalle las autoridades de la Comisién de Transferencia durante el
periodo auditado y en la actualidad. Adjuntar copia de la normativa que aprobd y actos
administrativos dictados.

2. Se solicita que indigque la normativa interna que regula el funcionamiento de la
Comisién de Transferencia del Poder Judicial de la Nacion y del Ministerio Publico de la
Nacion a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, adjuntar copia de la normativa por el cual se
aprobo.

3. Se solicita que indique si cuentan con manuales de procedimiento y circuitos
administrativos especificos o reglamento de funcionamiento de la Comision de Transferencia
del Poder Judicial de la Nacion y del Ministerio Publico de la Nacion a la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires. En caso afirmativo, indique el acto administrativo por el cual fueron
aprobados. En caso de tener circuitos informales indique si se encuentran escritos.

4. Se requiere que indique los recursos humanos afectados a la Comision de
Transferencia del Poder Judicial de la Nacion y del Ministerio Publico de la Nacion a la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, identificando cantidad, situacion de revista (planta
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permanente, planta transitoria, contratado, etc.), categoria de acuerdo al escalafon, nivel de
instruccion y detalle si realizaron cursos de capacitacién al personal.

5. Se solicita que indique la infraestructura edilicia destinada a la Comision de
Transferencia del Poder Judicial de la Nacion y del Ministerio Publico de la Ciudad a la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, domicilio, piso, cantidad de puestos de trabajo, cantidad
de oficinas, salas de reunién. En cuanto al equipamiento se requiere que indique la cantidad
de computadoras, impresoras y demas equipamiento disponible que pertenece a la Comision.
6. Se requiere se indique el programa presupuestario relacionado con la Comision de
Transferencia del Poder Judicial de la Nacioén y del Ministerio Publico de la Nacion a la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por el cual se registro el gasto del afio 2019, indicando la
prevision financiera para las distintas partidas, crédito sancion, crédito vigente y devengado
(cifras provisorias). Actos administrativos por los cuales se aprobaron modificaciones
presupuestarias, de corresponder.

Metas fisicas previstas y alcanzadas (cifras provisorias) relacionado con la Comision de
Transferencia del Poder Judicial de la Nacion y del Ministerio Publico de la Nacion a la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, de corresponder.

En relacion con el Plan de Compras y Contrataciones del afio 2019, se solicita se indique en
cada caso el objeto (trata), modalidad de compras (Cajas Chicas u otras), modalidad de
contratacion (licitacién publica, contratacion directa, etc.), el presupuesto previsto y el
inciso/partida presupuestaria a afectar, relacionado con la Comision de referencia.

7. Se solicita que indique si cuentan con un sistema de informacion especifico, a medida,
para el registro de su labor. En caso afirmativo, indique los aplicativos que poseen y su
funcionamiento. Informe si se encuentran sistematizados. Indique su relacion con el area de
Sistemas respecto de la informacion publicada en la pagina Web de la Comision de
Transferencia del Poder Judicial de la Nacion y del Ministerio Publico de la Nacion a la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

8. Detalle los proyectos que han llevado a cabo vinculados con la Transferencia de
Competencias.

9. Indique los convenios principales firmados durante la existencia de la Comisién, es
decir, aprobacion por parte de ambas jurisdicciones e implementacion. 10. Indique si se
propusieron reformas normativas que resulten necesarias para la Transferencia de

Competencias. En caso afirmativo, adjuntar copia de las mismas.
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11.  Detalle las actividades realizadas por la Comision de Transferencia, es decir, jornadas,
charlas, publicaciones, documentos.

12. Informe si se convocaron a las Asociaciones de Magistrados y Funcionarios de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires y a las Asociaciones Gremiales a participar de las
reuniones de la Comision de Transferencia.

13.  Se solicita que indique en qué consiste la Supervision a la estructura de medios
materiales e inmateriales y bienes muebles o inmuebles que sean transferidos de la Nacién a
la Ciudad.

14.  Se solicita que mencione si se elaboraron mecanismos idoneos para garantizar la
Transferencia de Competencias.

15.  Detalle si se formularon criterios generales para la efectiva Transferencia de
Competencias de la Nacion a la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

16. Indique la relacién entre la Comision de Transferencia del Poder Judicial de la Nacion y
del Ministerio Publico de la Nacion a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires con la creacion
de la Comision de Seguimiento en el ambito de la Legislatura de la CABA, en virtud de la
Ley N° 5935, integrada por siete miembros del cuerpo legislativo, para controlar e informar
sobre el avance de la transferencia de competencias penales.

17. Se solicita que mencione si elaboraron en el periodo 2019 el Informe Anual de las

actividades realizadas. En caso afirmativo, adjuntar copia del mismo.

El mismo fue respondido pormenorizadamente y desde la Auditoria General de la Ciudad de
Buenos Aires se inform6 a la Secretaria de la Comision que las tareas de relevamiento y
requerimiento culminaron con la informacién que se cursé formalmente desde esta Secretaria,
en consecuencia, se prestd conformidad a la entrevista que se llevd adelante con el Equipo de

Auditoria, en espera que eleven el proyecto.
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VI. SECRETARIA DE ADMINISTRACION GENERAL Y PRESUPUESTO DEL
PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

A partir de la sancién de la Ley N° 6.302 que modificd la Ley Organica del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad -Ley N° 31- (textos consolidados segin Ley N° 6.347) se cre0 la

Secretaria de Administracion General y Presupuesto, sus misiones y funciones.

La Secretaria de Administracion General y Presupuesto presta asistencia directa al Plenario
del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a la Comision de
Administracion, Gestion y Modernizacién Judicial y a las deméas dependencias que lo
requieran. El/La Secretario/a de Administracion General y Presupuesto asiste a las reuniones
ordinarias y extraordinarias del Plenario y a los encuentros de la Comision de Administracion,

Gestion y Modernizacion Judicial.

Dicha Secretaria de Administracion General y Presupuesto es dirigida por la figura del/ la
Secretario/a de Administracion General y Presupuesto, quien es designado/a por el Plenario
del Consejo de la Magistratura con acuerdo de la mayoria absoluta de los miembros de la
Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, requiriéndose que sea profesional y

cuente con un perfil técnico acorde con las tareas a realizar.

La duracion de su mandato es de siete (7) afios y sélo puede ser nuevamente designado por un
unico periodo consecutivo, a través del procedimiento especificado precedentemente; en este
ultimo caso, con el voto de las dos terceras partes (2/3) de los miembros del Plenario del

Consejo de la Magistratura.

SECRETARIO/A DE ADMINISTRACION GENERAL Y PRESUPUESTO

Funciones:

a) Elaborar y proponer a la Comisién de Administracion, Gestion y Modernizacion

Judicial del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el
anteproyecto de presupuesto anual del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos
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b)

d)

f)

Aires, excluido el Tribunal Superior de Justicia, en los términos de la normativa vigente,
el que seré elevado por intermedio de dicha Comision a la consideracion del Plenario
del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires.

Registrar y efectuar el seguimiento de la ejecucion presupuestaria del Poder Judicial,
excluido el Tribunal Superior de Justicia.

Disponer, previo dictamen de la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion
Judicial del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, las
reasignaciones del presupuesto anual del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, excluido el Tribunal Superior de Justicia, en los términos de la normativa
vigente, el que sera elevado por intermedio de dicha Comision al 6rgano rector segun la
Ley N° 70.

Ejecutar, bajo el control de la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion
Judicial, el presupuesto anual del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, con excepcion de los presupuestos correspondientes al Tribunal Superior de
Justicia y los presupuestos del Ministerio Publico Fiscal, el Ministerio Publico de la
Defensa y el Ministerio Publico Tutelar en lo que hace a la administracion propia de
cada una de sus ramas en tanto no excedan las quinientas mil (500.000) unidades de
compra. Tiene competencia en la ejecucion del presupuesto asignado a las actividades
comunes a las ramas del Ministerio Pablico, de acuerdo al programa presupuestario
correspondiente;

Dirigir las areas que el Plenario del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires estructure funcionalmente bajo su dependencia directa;

Realizar las contrataciones de bienes y servicios, con excepcion a las atribuidas al
Presidente del Consejo y/o al Plenario del Consejo por la presente ley; realiza también,
las contrataciones vinculadas con la locacion, adquisicion, construccién y venta de
bienes inmuebles correspondientes a las actividades comunes del Ministerio Publico y
aquellas que correspondan al Poder Judicial de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires,
con excepcion de las del Tribunal Superior de Justicia y con la excepcion de las que
correspondan al Ministerio Pablico Fiscal, al Ministerio Pablico de la Defensa y al
Ministerio Publico Tutelar de acuerdo al inciso 4 del presente articulo. Deberan
aplicarse las normas de procedimiento que aseguren la libre, transparente e igualitaria

concurrencia de los oferentes;
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9)

h)

)

K)

p)

Q)

Llevar el inventario de bienes muebles e inmuebles y el registro de destino de los
mismos;

Preparar y elevar a consideracion de la Comision de Administracion, Gestion y
Modernizacion Judicial del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, los Estados Presupuestarios y la memoria anual, para su elevacion al
Plenario;

Presidir la Comision de Administracion Conjunta de Representantes del Ministerio
Publico;

Dictaminar con caracter previo las propuestas de reforma y/o creacion de estructuras del
Consejo de la Magistratura;

Dictaminar con caracter previo las propuestas de ampliacion y/o creacion de estructuras
del Ministerio Publico;

Liquidar y abonar los haberes de todo el personal de Poder Judicial, excluido el
Tribunal Superior de Justicia;

Proponer al Plenario del Consejo de la Magistratura la modificacion, ampliacion o
supresion de las estructuras a su cargo;

Ejecutar las resoluciones de la Comisién de Administracion, Gestion y Modernizacion
Judicial del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, de la
Comisién de Administracion Conjunta de Representantes del Ministerio Publico y del
Plenario del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires del
area de su incumbencia y ejercer las demas funciones que establezcan los reglamentos
internos.

Prestar asistencia directa al Plenario del Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, a la Comision de Administracion, Gestién y
Modernizacion Judicial y a las demas que se lo requieran;

Concurrir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Plenario del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires;

Concurrir a las reuniones de la Comision de Administracién, Gestion y Modernizacion
Judicial del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en
caso que esta lo requiera;

Presidir la Comision de Administracion Conjunta de Representantes del Ministerio

Publico;
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s) Informar a la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial del
Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires sobre el ejercicio
de las funciones asignadas por el articulo 28;

t)  Practicar las notificaciones que correspondieren y cumplir, en lo que fuere pertinente,
con lo dispuesto en el articulo 28;

u) Elevar a conocimiento de la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion
Judicial un informe de la integraciéon, funcionamiento y normativa reglamentaria
vigente de todas las dependencias que se encuentran bajo su direccion conforme la
Reglamentacion dicte;

v)  Concurrir a las Reuniones Paritarias asistiendo al/la Presidente/a del Consejo de la
Magistratura y al/la Presidente/a de la Comisién de Administracion, Gestion y
Modernizacion Judicial;

w)  Cumplir las demas funciones que las normas aplicables establezcan para el cargo.

Estructura:

La Secretaria de Administracion General y Presupuesto tiene una estructura compuesta por la
Direccién General de Administracion, el Departamento Legal y el Departamento de

Coordinacion Administrativa.

Ademas, tiene bajo su Orbita siete (7) Direcciones Generales, una (1) Direccion y una (1)
Unidad: Direccion General de Infraestructura y Obras, Direccion General de Programacion y
Administracion Contable, Direccion General de Compras y Contrataciones, Direccion
General de Obras y Servicios Generales, Direccion General de Factor Humano, Direccion
General de Informatica y Tecnologia, Direccién de Seguridad y Unidad de Evaluacion de
Ofertas.

Direccién General de Administracion

Funciones:
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d)

f)

9)

h)

Reemplazar transitoriamente al Administrador General del Poder Judicial de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires en caso de renuncia, inhabilidad o vacancia.

Colaborar con el Administrador General del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual del Poder Judicial
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aiires.

Colaborar con el Administrador General del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires en la elaboracion de la memoria anual del Poder Judicial de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Asistir al Administrador General del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires en la ejecucién de las resoluciones de la Comision de Administracion, Gestion y
Modernizacion Judicial y del Plenario de Consejeros.

Supervisar el proceso de registracion y archivo de los actos administrativos emitidos por
el Administrador General del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aiires.
Requerir a todas las areas que dependan de el/la Administrador/a General del Poder
Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, los informes trimestrales de
estructura y funciones correspondientes a las normas vigentes.

Requerir a todas las areas que dependan de el/la Administrador/a General del Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires las necesidades previstas, en cuanto a
bienes y servicios para su incorporacion al Proyecto de Plan de Compras y Presupuesto.
Requerir a todas las areas que dependan de el/la Administrador/a General del Poder
Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires los informes anuales de gestion para
la elaboracion de la memoria anual del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Llevar a cabo toda otra funcién que le delegue el/la Administrador/a General del Poder

Judicial.

Departamento Legal

Funciones:

a)

Coordinar y supervisar el despacho del Secretario/a de Administracion General y

Presupuesto del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
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b)

Coordinar y supervisar la distribucion y tramitacion de expedientes, actuaciones,
resoluciones y toda otra documentacion que deba ser considerada por el Administrador

General del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

c) Expedir copia autenticada de las resoluciones dictadas por el Administrador General
del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

d)  Evaluar los aspectos legales y técnicos de los proyectos de actos administrativos que se
sometan a consideracion de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.

e) Elevar al Secretario/a de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires para su intervencion todos aquellos proyectos que
se encuentren analizados desde el punto de vista técnico-legal.

f)  Reemplazar al titular del Departamento de Coordinacion Administrativa en caso de
ausencia, vacancia, licencia o impedimento.

g)  Observar los criterios técnico-legales dispuestos por la Secretaria Legal y Técnica.

Estructura:

El Departamento Legal tiene una estructura compuesta por la Oficina de Coordinacion de

Cuerpo Mdvil y de Pases del Poder Judicial.

Oficina de Coordinacién de Cuerpo Modvil y de Pases del Poder Judicial

Funciones:

a)  Recepcionar las solicitudes del personal afectado al Cuerpo Movil y asistir al
Administrador General en la evaluacién de las mismas.

b)  Asistir al Administrador General en el conocimiento de los antecedentes laborales y
profesionales del personal afectado al cuerpo Mdvil, para la adecuada asignacion de
tareas;

c) Emitir los informes previos a la asignacion de tareas por parte del Administrador

General, 0 en su caso, la propuesta de elevacion de asignacion permanente.
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d)

f)

9)

Llevar un registro de los agentes afectados al cuerpo Mavil, de las resoluciones que asi
lo hubiesen dispuesto, de las tareas asignadas a los mismos y/o su derivacion a una
dependencia determinada, junto a la solicitud que la motiva.

Actuar de enlace con la Direccion General de Factor Humano a fin de recabar toda la
informacion necesaria para el ejercicio de sus funciones.

Entender en toda otra funcién que le encomiende el Administrador General del Poder
Judicial.

Llevar un registro de solicitudes de pases y realizar la convocatoria a los agentes

involucrados.

Departamento de Coordinacion Administrativa

Funciones:

a)

b)

d)

f)

9)

Asistir al Administrador General del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires en las tareas administrativas de su competencia.

Organizar el sistema de resguardo de la documentacion, atendiendo su adecuacion a las
normas vigentes para su realizacion.

Coordinar la recepcion, registro, tramitacion, salida y archivo de las resoluciones y
documentacion.

Asegurar la recepcion y salida de la documentacion administrativa de la Secretaria de
Administracion General y Presupuesto y la proveniente de otras areas del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y/o del Ministerio Publico o
dirigida a las mismas.

Supervisar la recepcion, registro y salida de expedientes y actuaciones, y resoluciones.
Coordinar la entrada, salida y giro de documentacion a distintas dependencias, llevando
los registros correspondientes y controlando el cumplimiento de los plazos de
tramitacion.

Entender en el registro, distribucion interna y archivo de la documentacion
correspondiente a los actos administrativos del Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y/o del Ministerio Publico dentro del ambito de
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competencia del Administrador General del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

h)  Relevar informacion sobre el estado de los expedientes y de las actuaciones.

i)  Expedir copia autenticada de las resoluciones dictadas por el Administrador General del
Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, archivando su original.

j)  Transmitir a las distintas areas que componen el Consejo de la Magistratura de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y/o del Ministerio Publico las decisiones del
Plenario de Consejeros, Presidencia del Comité Ejecutivo, Comision de Administracion,
Gestion y Modernizacion Judicial dentro del &mbito de competencia del Administrador
General del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

K)  Supervisar el seguimiento de los asuntos cuya atencion y vigilancia le sean
encomendados por la superioridad.

I)  Realizar los informes correspondientes para ser presentados en la reunion de Comision
de Administracién, Gestion y Modernizacion Judicial, y al Plenario de Consejeros.

m)  Coordinar el cumplimiento de las normas de procedimiento en todo lo que compete a la
Secretaria de Administracion General y Presupuesto.

n)  Controlar y actualizar el inventario de los bienes patrimoniales asignados a la Secretaria
de Administracién General y Presupuesto.

0) Intervenir en la confeccién del plan anual de necesidades y servicios de la Secretaria de
Administracion General y Presupuesto.

p) Cumplir con las demas funciones que le encomiende el/la Secretario/a de
Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Estructura:

El Departamento de Coordinacion Administrativa tiene una estructura compuesta por la

Oficina de Coordinacién Administrativa.

Oficina de Coordinacién Administrativa

Funciones:
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f)

9)

h)

)

K)

Asistir al Departamento de Coordinacion Administrativa en las tareas administrativas de
su competencia.

Asistir al Departamento de Coordinacion Administrativa en la organizacion del sistema
de resguardo de la documentacion, atendiendo su adecuacion a las normas vigentes para
su realizacion y elevar propuestas para su sistematizacion.

Confeccionar un registro de documentacion y resoluciones emitidas por la Secretaria de
Administracion General y Presupuesto.

Diagramar un sistema de recepcion, registro y salida de expedientes y actuaciones, y
resoluciones de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.

Establecer un criterio de control del cumplimiento de los plazos de tramitacion de las
actuaciones y el dictado de resoluciones en la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto y elevar al Departamento de Coordinacion Administrativa informes
trimestrales al respecto.

Crear un registro de la informacion sobre el estado de los expedientes y de las
actuaciones de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.

Controlar la correcta comunicacién de las Resoluciones del Plenario de Consejeros, de
las Comisiones permanentes y de la Presidencia del Consejo de la Magistratura a las
dependencias bajo la orbita de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.
Controlar la correcta comunicacion de las Resoluciones de la Secretaria de
Administracion General y Presupuesto a las distintas areas del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y otras areas del Poder Judicial
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Supervisar el seguimiento de los asuntos cuya atencion y vigilancia le sean
encomendados por la superioridad.

Colaborar en la elaboracién de los informes correspondientes para ser presentados en las
reuniones de Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial y del
Plenario de Consejeros.

Colaborar en el control y actualizacion del inventario de los bienes patrimoniales
asignados a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.

Cumplir con las demas funciones que le encomiende el Departamento de Coordinacién

Administrativa.
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ACTIVIDADES

a. Tramitacion de Expedientes y Actuaciones
Diariamente se requiere la intervencion de la Secretaria de Administracion General y

Presupuesto para que se expida en el marco de distintos expedientes y actuaciones.

Si bien los temas son diversos y resultan de las necesidades especificas de las areas
administrativas de este Consejo de la Magistratura como también del area jurisdiccional, para
permitir el correcto funcionamiento del Poder Judicial de la Ciudad, se han realizado a lo
largo del afio numerosos procedimientos de contrataciones, conforme lo estipulado por ley, a
fin de coadyuvar a la administracion del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos

Aires.

Cabe destacar que a partir de la implementacién y puesta en funcionamiento del SISTEA -
Sistema de Tramite Electrénico Administrativo- con el objetivo de avanzar con el proceso de
despapelizacién y agilizacion de los tramites administrativos, mediante la digitalizacion, es
posible, entre otras cosas, la identificacion Unica de los tramites administrativos, ya sean
actuaciones o expedientes, su seguimiento en tiempo real, la implementaciéon de la firma
digital en todo el proceso del tramite y la integracion con el resto de los sistemas del Poder

Judicial de la Ciudad de Buenos Aires.
En los siguientes cuadros y gréficos se detalla la cantidad de expedientes y actuaciones -en
tramites electronicos- que han tramitado por la Secretaria de Administracion General y

Presupuesto mes por mes, a lo largo del 2020.

Cantidad de Expedientes y Actuaciones

Afos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
2020 440 605 289 446 368 348 379 368 399 457 509 704 5312
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b. Las resoluciones dictadas

En el marco de la tramitacion de expedientes y actuaciones, durante 2020 se dictaron
Resoluciones OAyF y Resoluciones en el marco del Régimen de Caja Chica Especial (Res.
CM N° 97/2012) denominadas “Resoluciones (RE)”.

Asimismo, a partir de la modificacion generada por la Ley N° 6.302, se dictaron Resoluciones

SAGYP, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Resoluciones Dictadas
Afo 2020 Res. OAyF | Res (RE) Res. SAGyP | Total
2020 163 2 267 432
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Resoluciones 2020

m Res. OAyF
m Res (RE)

Res. SAGyP
62% es. SAGy

0%

Resoluciones por mes

Afios Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

2020 28 44 29 34 19 13 44 22 35 48 47 67 430
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Cabe destacar que de enero a junio las Resoluciones correspondientes son las “Resoluciones OAyF”.
A partir del 24 de junio de 2020, las Resoluciones son correspondientes a la Secretaria de

Administracion General y Presupuesto.

Asimismo puede hacerse un desglose por tipo de resoluciones dictadas:
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Tipo .~ OAyYF SAGyYP 2020

Licitacion Pablica 13 39 52
Contratacion Menor 16 15 31
Contratacion Directa 20 38 58

Devolucion de Garantias 12 19 31
Legitimo abono 37 23 60
Locacion 55 67 122

Subsidio 3 2 5

Cursos 1 1

Pautas Publicitarias 1 2 3

Otros 0

Inmuebles 9 9

Instruccion DGPAC 1 1

Acta Acuerdo 6 6

Apertura Cta Cte 1 1
CACRMP 10 10

Cajas Chicas 5 5

COVID-19 4 4

Excepcidn Caja Chica Especial 9 9

Partidas Presupuestarias 6 6
Redeterminacién Definitiva de Precios 10 10

Resolucion OAyYF (RE) 2 2

Autorizacion de gasto 4 2 6
Total 165 267 432
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Autorizacion de gasto %
Resolucion OAyF (RE)
Redeterminacion Definitiva de..
Partidas Presupuestarias
Excepcién Caja Chica Especial
COVID-19
Cajas Chicas
CACRMP
Apertura Cta Cte
Acta Acuerdo

Instruccion DGPAC SAGYP
Inmuebles

Otros | = OAYF

Pautas Publicitarias §
Cursos §

Subsidio

Locacion

Legitimo abono
Devolucién de Garantias
Contratacion Directa
Contratacion Menor
Licitacién Publica |

Tiempo de Demora en el dictado del Acto Administrativo desde su Ultimo ingreso:

Demora Reso ONe OA A P 020
Menos de 4 dias 139 217 356
Entre 4 y 8 dias 23 40 63

Mas de 8 dias 3 10 13
Casos analizados 165 267 432
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Demora Resoluciones
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c. Iniciativas y proyectos
Previo a la profundizacion de las iniciativas y los proyectos, cabe una mencién especial a lo

que fue el afio 2020.

En tal sentido, la Secretaria de Administracion General y Presupuesto fue designada,
conforme lo establecido en la Ley, mediante Resolucion CM N° 92/2020 y la posterior
aprobacion por la Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires. Por tanto, asumié en sus
funciones en la en el mes de julio de 2020, es decir, en plena Pandemia producto del COVID-
19, de publico conocimiento y que trajo aparejado una serie de cambios y de medidas de

urgencias para sobrellevar la situacion.

De esta forma, en consonancia con el contexto local y nacional, y en razon de las atribuciones
y deberes legales atribuidos por la ley, la Secretaria ha formado parte de distintos proyectos e
iniciativas en pos de una mejor administracion de los recursos del Poder Judicial y de un
mejor servicio de justicia, poniendo siempre el eje en el cuidado y la salud tanto de los
trabajadores y trabajadoras de este Poder Judicial como asi también generando mayores
facilidades y acceso para todos los que intervienen dia a dia en la Justicia de la Ciudad

Autonoma de Buenos Aires.

Entre ellas, pueden ponerse de resalto las siguientes:
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c.1. Politica Edilicia
El Consejo de la Magistratura tiene a su cargo la gestion administrativa del sistema judicial de

la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, excluido el Tribunal Superior de Justicia.

En tal sentido, este Organismo entiende desde hace ya algunos afios, que el Poder Judicial de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires debe contar con una politica planificada en cuanto al
manejo de los espacios fisicos que ocupa, siendo uno de los objetivos incrementar el
patrimonio edilicio del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires mediante la

adquisicién de inmuebles.

Si bien durante algunos meses del 2020 dicha tarea se vio postergada en virtud de los distintos
Decretos del Poder Ejecutivo Nacional que establecieron tanto el Aislamiento Social,
Preventivo y Obligatorio (ASPO) como el Distanciamiento Social, Preventivo y Obligatorio
(DISPO), eso no impidié que al finalizar se continden profundizando las obras en los distintos
edificios y, sobre todo, en el edificio de Suipacha 150, tanto en el Subsuelo como en la Planta

Baja y 1° piso.

A su vez, al presidir la Comision de Administracion Conjunta de Representantes del
Ministerio Pablico, se sumaron a las tareas de la Secretaria de Administracion General y

Presupuesto la politica edilicia del Ministerio Publico.

Asi, y a pesar del contexto, durante 2020 la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto acompafid las definiciones de infraestructura edilicia en relacion directa con la
expansion y fortalecimiento de la autonomia del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires.
De esta forma, el trabajo realizado continud con la transformacion de la politica de alquileres
y gasto a una politica de inversién basada en la adquisicion de edificios propios con la

concentracion de los fueros jurisdiccionales.

c.2. Politica Informéatica
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El mundo en el que trabajamos estd en permanente desarrollo, evolucion y cambio. En
particular, el cambio en las tecnologias es constante y en tal sentido, como operadores de
justicia del Poder Judicial, y en general en el rol de administradores del sistema de justicia,

debemos adaptarnos a ello y acompafar ese cambio.

Sobre todo en un afio como el 2020, que modifico la forma habitual de trabajo presencial,
hubo una profundizacion y avance tecnolégico inmenso para posibilitar el normal desarrollo y
funcionamiento de la Justicia de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. A lo largo del afio,
este Poder Judicial continu6 trabajando de manera remota en su totalidad una vez impuesto el
ASPO en un principio, y luego en una combinacién entre trabajo remoto y presencial para

poder brindar un servicio eficaz de justicia a la ciudadania.

Por ello, por Resolucion CM N° 195/2020, se aprobd el Protocolo de Regulacion de
Teletrabajo, elaborado conjuntamente con la Comision COVID-19. En este, se establece la
jornada laboral de teletrabajo y prevé que este Poder Judicial deberd garantizar las
condiciones minimas de trabajo a sus distintos trabajadores y trabajadoras, como asi también

las capacitaciones necesarias.

En ese marco de ideas, durante 2020 la Secretaria de Administracion General y Presupuesto
trabajo en conjunto con la Direccion General de Informatica y Tecnologia para dar respuesta a
las distintas necesidades de avance tecnoldgico, ya sea a partir del impulso de distintas

contrataciones, como también de los distintos cursos de actualizacion correspondientes.

En tal sentido, tanto el sistema de Expediente Judicial Electronico (EJE) como el Sistema de
Gestion de Tramite Electrénico Administrativo (SISTEA), tuvieron un rol protagonico para
Ilevar a cabo el servicio de Justicia. Cabe sefialar, que el proyecto, iniciado afios atras, ya se
encuentra en su ultima etapa de implementacion. Asi, durante 2020, en cuanto al EJE se han
puesto operativas las funcionalidades relativas a la recepcién de escritos electrénicos de
juicios de Ejecucién Fiscal y constitucion de domicilio electronico tanto para mandatarios
como para abogados litigantes de la ciudad. Con respecto a la Firma Digital, se decreto su
obligatoriedad y validez en todos los documentos.
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Asimismo, se logro la despapelizacion completa para los trdmites de locacion de servicios de
todas las dependencias del Consejo de la Magistratura de la Ciudad. A partir del trabajo
mancomunado de las areas bajo la oOrbita de la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto se ha realizado la integracion del SISTEA con el sistema que posee la Direccion
de Programacion y Administracion Contable, con el fin de conectar los dos sistemas para el

circuito de Pago a Proveedores.

- iente
€D vic SISTEA

Electrénico

En este camino, la Secretaria de Administracion General y Presupuesto estuvo en permanente
contacto con distintas dependencias de este Poder Judicial y coordiné distintas reuniones para

que se amalgamen los intereses de las distintas partes implicadas.

Puede decirse que en 2020, con estos sistemas, se logré una completa despapelizacion. Pero, y
sobre todo en ambos Fueros de este Poder Judicial, todavia cuentan con una infinidad de

Expedientes y Causas que se encuentran en papel, que iniciaron su tramite en afios anteriores.

Es por esto que junto a la Direccién General de Informética y Tecnologia se implemento el
Protocolo de Digitalizacion de Expedientes Judicial, aprobado por Resolucion CM N°
238/2020. En éste, se crea la Mesa Digitalizadora a cargo de esta Secretaria de
Administracion General y Presupuesto para la digitalizacion de las causas que se encuentran
en papel en los distintos Juzgados. En ese sentido, durante 2020 se digitalizaron

aproximadamente un total de trescientas mil (300.000) fojas.

De igual forma, debe sefialarse que la Secretaria de Administracion General y Presupuesto
llevé adelante distintos procedimientos de contratacion que promueven el proceso de

renovacion del parque informético del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos
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Aires y que propicia satisfacer las necesidades a fin de adaptarse a la nueva realidad
tecnoldgica y responder en forma més eficaz a las solicitudes de la poblacion. Asimismo,

promulgd la celeridad y la eficiencia del sistema de prestacion de justicia.

En otro orden de ideas, se prosiguid con el equipamiento de redes, a efectos de contar con una
plataforma homogénea que permitiera aprovechar mas funcionalidades que las hasta entonces
disponibles. También se iniciaron los procedimientos pertinentes para garantizar el correcto
mantenimiento de los equipamientos previamente adquiridos y la adquisicion o renovacion,

segun el caso, del software y las licencias de software necesarios.

Por otro lado, conforme el contexto descripto, las audiencias de ambos Fueros de este Poder
Judicial se realizaron de manera virtual con el fin de asegurar un adecuado servicio de justicia
y brindar tanto agilidad en los procesos como los cuidados necesarios en materia de salud e
higiene. En tal sentido, mediante Resolucion CM N° 251/2020 se aprob6 la Guia para el
desarrollo de audiencias remotas en el fuero Contencioso Administrativo, Tributario y de

Relaciones de Consumao.

c.3. Acceso a la Justicia

El sistema de justicia evoluciona cada afio con el propésito de proporcionar a los ciudadanos
un conocimiento pleno de los derechos y de las herramientas existentes en nuestro sistema
que les permitan la reivindicacion de aquellos que han sido en cierta medida vulnerados. Es
asi que el disefio y desarrollo de las instituciones cumple un rol fundamental para garantizar

un acceso igualitario a la justicia.

En la inteligencia de facilitar el acceso a la justicia de los habitantes de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, y con el fin de dar a conocer, promocionar y difundir la estructura,
composicion, actividades y servicios de este Poder Judicial, durante 2020 el Consejo de la
Magistratura desarroll6 diferentes actividades institucionales de manera virtual para hacer
realidad estos propositos. En ese proceso, la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto particip0 activamente en la realizacion de los procedimientos de contratacion

requeridos.
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Es por ello que cabe destacar, entre otras cosas, la implementacion del Portal del Litigante.
Esta es una herramienta mas para ayudar a los distintos abogados que intervienen diariamente
en los distintos procesos de este Poder Judicial, ya que es un canal de acceso que habilita a
litigantes y peritos de ambos fueros del Poder Judicial de la Ciudad a gestionar las causas en

linea.

c.4. Transparencia y Acceso a la Informacion

La tutela y el avance en materia de transparencia y acceso a la Informacion Judicial se
plantean como uno de los objetivos primordiales de este Consejo de la Magistratura y en
particular de la Secretaria de Administracién General y Presupuesto. Ello implica atender a

estandares comunes que faciliten sus acceso, analisis y reutilizacion.

Igual que en afos anteriores, durante 2020 se establecieron distintos mecanismos necesarios
para garantizar la mayor transparencia de gestion, permitir el acceso total a la informacion,
fortaleciendo los canales de participacion ciudadana y con el Unico propésito de consolidar

una administracion de justicia ain mas transparente, accesible y receptiva.

En ese marco de ideas se continu6 trabajando en el Plan de Gobierno Abierto que consiste en
la implementacién de los cuatro (4) principios de Gobierno Abierto: transparencia, rendicion
de cuentas, participacién y uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC's).

Sin perjuicio de que el mentado proyecto es impulsado y conducido por otras dependencias de
este Organismo, esta Secretaria de Administracion General y Presupuesto participd y

mancomunadamente con las mismas.

También debe sefialarse que, conforme lo dispuesto por la Resolucion CAGyMJ N° 106/2018,
se solicito a las empresas oferentes en los diversos procedimientos de contratacién realizados
la presentacion de sus estatutos sociales, actas de directorio, designacion de autoridades y
composicion societaria, a fin de solicitar los informes pertinentes no sélo de las personas

juridicas sino de las personas fisicas que las componen.
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c.5. Convenios

En aras de garantizar la eficaz prestacion del servicio de administracion de justicia, promover
el éptimo nivel de sus integrantes y lograr la satisfaccion de las demandas sociales sobre la
funcién jurisdiccional del Estado, reviste un interés primordial la formacion académica de los

aspirantes a la Magistratura, asi como también su actualizacion y perfeccionamiento.

En atencion a ello, afio a afio se interviene en la profundizacién del intercambio de
experiencias de gestion institucional, se disefian e implementan herramientas e instrumentos
de planificacion estratégica para la prestacion para el servicio de Justicia de la Ciudad y el
Consejo de la Magistratura y se coordinan actividades con instituciones universitarias.

Como todos los afios, y en particular durante 2020, la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto participé activamente en la promocion y desarrollo de las relaciones de este
Consejo de la Magistratura con organismos que puedan realizar aportes en tematicas

vinculadas a la gestion judicial de calidad y otras tematicas relevantes.

En tal sentido, se firmaron diversos convenios de cooperacion con instituciones nacionales e
internacionales con el objetivo de promover y favorecer todas las iniciativas destinadas a

desarrollar el enriquecimiento cultural y profesional de los agentes de este Poder Judicial.

Prueba de ello es el trabajo realizado en el proyecto del Convenio marco de Cooperacion entre
el Consejo de la Magistratura y la Editorial Universitaria de Buenos Aires Sociedad de
Economia Mixta -EUDEBA SEM- como asi también de la concesion del Local sito en la
Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires para uso de la Editorial Jusbaires,
todo ello aprobado por Resolucion CM N° 158/2019.

Convenios suscriptos en 2019 y 2020 en los cuales se designé a la Secretaria de

Administracion General y Presupuesto como enlace oficial o responsable

1. Convenio Especifico entre el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad de Buenos Aires
(Sui Pilagd)
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D N N NN

N° de TEA: A-01-00017380-7/2020
Acto de Aprobacién: Res. CM N° 256/2020
Fecha de suscripcion del Convenio: 16/12/2020

Designacion de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto como enlace en

representacion de este Consejo para el seguimiento y cumplimiento del convenio.

Objeto: Implementacion del Sistema del Sistema de gestion, presupuestaria, financiera y
contable SUI PILAGA.
Vigencia: 1° de octubre de 2020 al 30 de mayo de 2021. Se contempla que, en caso de

necesitarse un plazo mayor para el cumplimiento del trabajo o tareas complementarias

no previstas, se podra celebrar una adenda.

Estado y Resultados:

*
L X4

*
L X4

Grado de cumplimiento: 62%

Actividades realizadas: Desde la suscripcion del convenio se cumplieron las etapas
de relevamientos técnicos y funcionales y de pre-Implementacién, en las cuales los
consultores trabajaron con esta Secretaria de Administracion General y Presupuesto
y la Direccion General Programacion y Administracién Contable en la planificacion
de los distintos circuitos a utilizarse en el marco del sistema, en base a la operatoria
diaria de las distintas dependencias del Consejo de la Magistratura.

Asimismo, se definié la Red Programatica a utilizarse en dicho marco y se dio carga
a proveedores y perfiles de usuarios necesarios para operar.

Desde enero de 2021 se encuentra en pleno funcionamiento el sistema Pilagé para el
registro de todas las gestiones presupuestarias y de pagos. Ello contempla: la carga
inicial de crédito presupuestario, las modificaciones posteriormente realizadas de
acuerdo a las necesidades del Organismo -previa aprobacion del acto administrativo
de respaldo-, los pagos a proveedores, la gestion de cajas chicas, el pago de haberes,
entre otros.

Las labores en el marco del Convenio contindan en la etapa de implementacion,
realizando soporte constante con el area, tanto en forma presencial como virtual,
ajustando los elementos necesarios para cumplimentar con las distintas gestiones

necesarias para la labor diaria dentro del sistema.
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2. Convenio Especifico entre este Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y la Facultad de Ciencias Econdémicas de la Universidad de Buenos Aires

(Fondo Compensador)

N° de TEA: A-01-00018990-8/2020.
Acto de Aprobacion: Res. CM N° 278/2020.
Fecha de suscripcion: 23/12/2020

Designacion de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto como enlace en

ASIRNERNERN

representacion de este Consejo para el seguimiento y cumplimiento del convenio.

v Objeto: Realizacion de una consultoria actuarial sobre las condiciones actuariales
comprendidas en la Ley CABA N° 4.858 y su relacion con las modificaciones a la Ley N°
24.018 y su posible impacto en el Fondo Compensador Complementario de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial, que incluye:

1) Elaboracion de una valuacion actuarial del Fondo al 31/12/2019, 30/09/2020 y
31/12/2020, con las Proyecciones del Flujo de Cotizaciones y Beneficios y
Evolucion de las Inversiones, y Balance Técnico Actuarial.
2) Preparacion de un anélisis de sensibilidad de las proyecciones en funcion de
las variables relevantes.
v Vigencia: Diez (10.-) semanas, desde el 1° de octubre de 2020 al 8 de enero de 2021.
v/ Estado y Resultados:
+¢+ Grado de cumplimiento: 40%
¢ Actividades realizadas: Se han realizado diversas reuniones entre el equipo de
consultores y el Departamento de Apoyo al Fondo Compensador, supervisadas por
personal de esta Secretaria de Administracion General y Presupuesto, a efectos de
recabar la informacion requerida para la realizacién de la valoracion actuarial del
fondo y las proyecciones convenidas y saldar las dudas generadas por la
documentacion oportunamente remitida. En la dltima reunion, realizada el pasado
25/02, se realizd un nuevo pedido de informacion respecto del personal aportante al
Fondo perteneciente al Ministerio Pablico.
+¢+ Todos los involucrados continGian trabajando y esperan cumplir con la presentacion

del informe final a la brevedad.
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3. Convenio Especifico entre este Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires y la Facultad de Ciencias Econdémicas de la Universidad de Buenos Aires

(Patrimonio)

N° de TEA: A-01-00019235-6/2020
Acto de Aprobacion: Res. CM N° 264/2020
Fecha de suscripcion del Convenio: 30/12/2020

Designacion de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto como enlace en

ASIRNERNERN

representacion de este Consejo para el seguimiento y cumplimiento del convenio.

v Objeto: Realizacién de las tareas de relevamiento necesarias a efectos de identificar el
universo de bienes patrimoniales de el Consejo de la Magistratura, proceder a su
etiquetado y correspondiente carga de acuerdo al procedimiento de alta definido.

v Vigencia: 8 meses, desde el 1° de octubre de 2020 al 30 de mayo de 2021.

v' Estado y Resultados:

+¢+ Grado de cumplimiento: 45%

¢ Actividades realizadas: Se encuentran relevados 30.847 mts2, sobre un total de
68.547 mts2. Al dia de la fecha, un total de 8 edificios pertenecientes al Consejo de
la Magistratura fueron relevados casi en su totalidad. Ademas de los relevamientos
patrimoniales, se lleva a cabo una reunién semanal para plasmar lo relevado en
archivos digitales para su posterior comparacion con la informacion arrojada en el
sistema patrimonial “Patrimony”, en colaboracion con la Oficina de Patrimonio. Por
ultimo de lo ya relevado se inicio la tarea de reetiquetado de bienes en los edificios
de Av. Julio A. Roca 530 y Bolivar 177.

4. Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de Hacienda y Finanzas del Gobierno
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, y el Consejo de la Magistratura de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires

v" N°de TEA: A-01-00016072-1/2020
v Acto de Aprobacion: Res. CM N° 211/2020
v" Fecha de suscripcion del Convenio: 16/11/2020
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v

Se encomienda a la encomienda a la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto, para que en el marco de sus competencias, suscriba los acuerdos
especificos con las empresas adjudicatarias de los Convenios Marco de Compras en
donde quedaran plasmadas las prestaciones reciprocas y demas condiciones
contractuales, las cuales se regiran en los términos, derechos y obligaciones derivados
de la mencionada contratacion.

Objeto: Autorizar al Consejo a utilizar los Convenios Marco de Compras celebrados
por el Ministerio de Hacienda y Finanzas, o los que celebre en el futuro, cémo
asimismo los Convenios Marco de Compras con compulsa regulados en el
Reglamento de Contrataciones del GCABA -cfr. inc. h) del articulo 39 del Decreto N°
168/GCABA/19-.

Vigencia: 2 afos, desde la fecha de su suscripcion (16/11/2020) y serd renovado
automaticamente por periodos iguales y consecutivos.

Estado y Resultados:

++ Se ha procedido a la firma de diversos acuerdos especificos a los fines de adquirir

diferentes bienes y la prestacion de distintos servicios, de acuerdo a lo establecido en
las clausulas tercera y octava del Convenio Marco y segin la normativa vigente

aplicable.

5. Convenio entre el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autébnoma de Buenos

Aires y la Facultad de Medicina de la Universidad de Buenos Aires

AN NN

N° de TEA: A-01-00012915-8/2020

Acto de Aprobacién: Res. CM N° 151/2020

Fecha de suscripcion del Convenio: 27/07/2020

Designacion de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto como enlace en
representacion de este Consejo para el seguimiento y cumplimiento del convenio.
Objeto: LA FACULTAD colabora con el CONSEJO en la implementacion del
Programa de Testeos Rapidos para el personal del Poder Judicial, y/o a todo aquel

personal que el CONSEJO especificamente determine, con el objetivo de:

+¢+ Detectar casos que pasan desapercibidos por su condicién de asintomaticos

+« Minimizar posibles cadenas de contagio asociadas
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++ Reforzar la prevencion
v" Vigencia: agosto 2020 - noviembre 2020
v’ Estado y Resultados
++ Grado de cumplimiento: 100% - La Cantidad de Hisopados efectuados en este marco
se pueden sintetizar de la siguiente manera: de un total de 194 hisopados — 182
(93,81%) resultaron negativos y 12 (6,19%) positivos.
¢ Actividades realizadas: Las actividades de implementacion del presente convenio
estan directamente vinculadas a complementar el Acta Acuerdo suscripta con el Min
de Justicia y Seguridad de CABA.
< En el sentido mencionado ut supra, se efectuaban bajo la responsabilidad del
personal de la Facultad, con su coordinacion y provision de materiales, los hisopados
necesarios como consecuencia de los testeos rapidos de screening de Sars-Cov-2 que
daban como positivos, para la posterior evaluaciéon en laboratorio que determinara
positividad o negatividad de los mismos.
++ Se efectuaban durante la tarde (14 a 16 hs.), efectuando el personal de la Facultad las
recomendaciones, evacuando dudas y asistiendo a los agentes y funcionarios del
Poder Judicial CABA afectados.

6. Acta Acuerdo entre el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autébnoma de Buenos
Aires y el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires -
Antecedente: Convenio Marco de Colaboracion y Asistencia Técnica de 2009 (SISTEMA
EJE- IURIX)

N° de TEA: A-01-00008714-5/2020
Acto de Aprobacién: Res. CM N° 293/2020
Fecha de suscripcion del Convenio: 22/12/2020

AR NERNEEN

Se habilita a la Secretaria de Innovacion, a la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto del Poder Judicial y a la Direccion General de Informética y Tecnologia y
el TSJ habilita a la Direccion de Informética y Tecnologia del mentado Organismo,
para enlace y ejecucion de las cuestiones operativas y técnicas vinculadas con el

acuerdo operativo.
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v Objeto: Acta Acuerdo Extension de los Servicios de Soporte Enlaces hasta el 31 de
diciembre de 2020 y su renovacion por el periodo comprendido entre el 1° de enero de
2021 y el 31 de diciembre de 2023, en el marco del Acuerdo Operativo de Servicio del
Sistema EJE-IURIX. Asimismo, se prevé la conformacion de una mesa de trabajo de
estandarizacion para el seguimiento evolutivo del Sistema, integrada por esos
representantes. Para la revision de cuestiones juridico-funcionales se estudiard la
posibilidad de conformar un Comité de estandarizacion con un integrante de cada
instancia judicial.

v" Vigencia: 1° de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2023.

v’ Estado y Resultados: El proyecto ya fue implementado y continuamos con un contrato

de mantenimiento del servicio.

c.6. Politica de Seguridad

El Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires entiende que resulta
esencial mantener una fuerte politica de seguridad para las personas que trabajan y actdan en
el Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, politica que se refuerza afio tras

afo.

En tal sentido, el acceso a la Justicia integra el nucleo de la seguridad juridica, hace a su
existencia como la garantia necesaria que deben tener todos los ciudadanos e instituciones de
que sus derechos podran ser respetados y defendidos convenientemente, siendo ésta una
responsabilidad que atafie al Estado y al Poder Judicial en particular. Asi, se debe tender a
proveer un sistema de Justicia expeditivo y eficiente al alcance de toda la poblacion.

En esta linea de pensamiento, durante 2020 la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto continué promoviendo el desarrollo de una politica de seguridad de avanzada
para el Poder Judicial de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, que vele por la seguridad
fisica de las personas que trabajan en todo el Poder Judicial de la CABA y que responda a los

méaximos estandares en la materia.

Logros de la gestion durante 2020
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1. Presupuesto 2021
A pocos meses de haber asumido y pandemia mediante, la Secretaria de Administracion
General y Presupuesto logré presentar los presupuestos de este Consejo y de los Ministerios
Publicos para el afio 2021 en tiempo y forma, y teniendo en consideracion la Ley de

Emergencia Econdmica dictada por Ley N° 6.301.

Ademas, cabe destacar la inclusién del Cupo del Colectivo LGTBIQ+ y de las personas con
algun tipo de diversidad funcional. Asimismo, se incluyeron partidas para la puesta en

funcionamiento del Fuero de Consumo.

Dicho presupuesto fue tramité por Expediente - TEA N° A-01-00011014-7/2020- aprobado
por unanimidad en el Plenario conforme Resoluciones CM N° 180/2020 y 181/2020.

2. Protocolos

En virtud de la necesidad de readecuacion de las formas de trabajo habituales que se
produjeron durante 2020, y a fin de posibilitar la realizacion de tareas tanto de forma remota
como de forma presencial, y sin dejar de observar los protocolos necesarios para el cuidado y
la seguridad e higiene de todos los trabajadores que se encontraban prestando funciones de
manera presencial en los distintos edificios de este Poder Judicial, puede destacarse el dictado
de la Resolucién CM N° 148/2020, que aprobo el Protocolo General de Higiene y Seguridad y
la Resolucion CM N° 195/2020, que aprobd el Protocolo de Regulacion de Teletrabajo.

3. Inmuebles
Sobre el punto, cabe destacar que en todas las renovaciones de locacion de los inmuebles que

tuvieron lugar en el afio 2020 se logré mantener el precio respecto al afio anterior.

4. Reglamentacion Ley N° 2.095
La Secretaria de Administracién General y Presupuesto elevé un proyecto para modificar la
reglamentacion de Compras y Contrataciones establecida en la Ley N° 2095, ya que a partir
de la creacion de la Secretaria y de sancion de la Ley N° 6.247 se establecieron los

lineamientos basicos a observar en los procedimientos aplicables a los actos de disposicion de
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bienes inmuebles de dominio dentro de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. EI mismo fue
aprobado por unanimidad por Resolucion CM N° 276/2020.

5. Autorizaciones de gasto
La Ley N° 70 establece que “los objetivos de los Sistemas de Administracion Financiera son
(...) garantizar la aplicacion de los principios de regularidad financiera, legalidad,
economia, eficiencia y eficacia en la obtencion y aplicacion de los recursos publicos”.
En virtud de ello, la Secretaria de Administracion General y Presupuesto elevo un proyecto
de Resolucion para garantizar un proceso de modernizacién y reorganizacién administrativa,

bajo los principios que preve la Ley N° 70.

En tal sentido, se propuso unificar criterios en materia de planificacion y gestion y generar
procesos mas agiles y transparentes proponiendo a la unificacion presupuestaria mediante la

implementacion de sistemas informatizados.

Asi, mediante Resolucion CM N° 248/2020 se aprob6 el Procedimiento de Ejecucion

Presupuestaria para la aprobacion de Gastos, de manera unanime.

6. Régimen General para la Asignacion de Fondos
En virtud de que la Ley N° 6.302 le otorgd a la Secretaria la funcion, entre otras, de ejecutar
el presupuesto y realizar las distintas contrataciones, y que los distintos regimenes de
asignacion de fondos fueron autorizados por diversas Resoluciones de este Consejo de la
Magistratura, resulté evidente unificar y ajustarlos a las modificaciones realizadas por la Ley

y actualizar las normas para la asignacion de fondos.

En tal sentido, la Secretaria elevdo un Proyecto de Resolucién que contiene todas las
asignaciones de fondos previstas en sus Anexos | a V, y que designa a la Secretaria de
Administracion General y Presupuesto como autoridad de aplicacion (aprobado por
unanimidad conforme Resolucién CM N° 247/2020).

7. Reégimen de Adecuacion Provisoria de Precios
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La Ley N° 2.809 establecié el régimen de Redeterminacion de Precios, aplicable a los
contratos de la Ley de Obra Publica Nacional N° 13.064.

Sobre el punto, la Resolucion CM N° 168/2013 aprobé el Protocolo Interno de

Redeterminacion de Precios de Obras y Servicios en el &mbito del Poder Judicial.

No obstante ello, la Ley N° 6.246 establecio el Régimen de Contrataciones de Obra Pablica
para ser aplicado en el ambito de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires en los contratos de

obra publica que se celebren y/o ejecuten a partir del 1° de marzo del 2021.

De tal forma, con la creacion de la nueva reglamentacion en el marco de la Ciudad, resulto
conveniente dictar nueva normativa contemplando las modificaciones realizadas en la Ley.
Por ello, mediante Resolucion CM N° 198/2020 se aprobd el proyecto elevado por la
Secretaria sobre la Reglamentacion de la Ley N° 2.809 y un Protocolo de Adecuacion

Provisoria y Redeterminacion Definitiva de Precios.

8. Reasignaciones presupuestarias

La Ley N° 6.302 cred la Secretaria de Administracion General y Presupuesto y, entre sus
funciones, se encuentra la de elaborar y proponer a la Comision de Administracion, Gestion y
Modernizacion Judicial el anteproyecto de presupuesto anual, la de registrar y efectuar el
seguimiento de la ejecucion presupuestaria del Poder Judicial y disponer, previo dictamen de
la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial, las reasignaciones del
presupuesto anual del Poder Judicial.

Que entonces, y como siempre resulta necesario realizar ajustes presupuestarios durante el
gjercicio, esta Secretaria de Administracion General y Presupuesto entendid necesario
diagramar un mecanismo para efectivizar tales modificaciones y reasignaciones
presupuestarias que se ajusten a la normativa vigente y promueva los principios de eficiencia
y eficacia, economia, razonabilidad y transparencia.

Por ello, se elevd un Proyecto de Resolucién para la aprobacion del procedimiento de
aprobacion, consolidacion 'y comunicacion de modificaciones Yy reasignaciones

presupuestarias del Poder Judicial de esta Ciudad Auténoma de Buenos Aires, excluido el
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Tribunal Superior de Justicia. Dicho proyecto fue aprobado por unanimidad conforme la
Resolucion CM N° 272/2020.

9. Testeos COVID-19
A partir del contexto de emergencia sanitaria y a fin de preservar y optimizar la salud de los y
las trabajadores de este Poder Judicial que se encontraban prestando funciones de modo
presencial, se aprobd la suscripciéon de un Convenio Marco con la Facultad de Medicina de la
Universidad de Buenos Aires (conforme Resolucién CM N° 151/2020), en el cual se designé
como enlace en representacion de este Consejo de la Magistratura para el seguimiento y
cumplimiento del mismo a la Sra. Secretaria de Administracion General y Presupuesto del

Poder Judicial de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires.

En tal sentido y en cumplimiento de ello, con el objetivo de detectar casos que pudieran pasar
desapercibidos, minimizar posibles cadenas de contagio asociadas y reforzar la prevencién, se
Ilevaron a cabo todas las semanas en el 1° Piso del Edificio sito en Beruti 3345, testeos -turno
mediante- para todos aquellos trabajadores que concurrian a diario a los distintos edificios de

este Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

10. Convenio Especifico de Transferencia Digital de Datos — Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos de la Nacion

A raiz de la solicitud de la Unidad Consejero Dra. Schafrik, la Secretaria de Administracion
General y Presupuesto se avoco a la elaboraciéon de un Convenio Especifico con el Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos de la Nacién para lograr una compatibilizacion de los
sistemas informaticos con el Registro de la Propiedad Inmueble, de manera tal que permitiera
a los jueces del Poder Judicial de la Ciudad gestionar comunicaciones y mandas en los
procesos judiciales propias de la labor. EI mismo fue aprobado por unanimidad conforme el
dictado de la Resolucion CM N° 259/2020.

11. Ahorros
En marzo del 2020 se declard la emergencia pablica en materia sanitaria por la situacion
epidemioldgica a raiz del COVID-19. Y ademas, por Ley N° 6.301, reglamentada mediante

Decreto N° 210/GCABA/20, se declar6 en emergencia la situacién Econémica y Financiera
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de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y facultd a los sujetos alcanzados en el articulo 2°
(entre ellos el Poder Judicial) de: “la posibilidad de suspender, resolver, revocar, rescindir, o
modificar las condiciones esenciales de las contrataciones en cuestion y en virtud de razones
de oportunidad, mérito o conveniencia, siempre que ello resulte financiera o econémicamente
mas conveniente para el interés publico, previo dictamen de la Procuracién General de la
Ciudad” .

Por su parte, la Ley N° 6.302 cred la Secretaria de Administracion General y Presupuesto y
con la voluntad de optimizar los recursos presupuestarios existentes y ajustarse a los
principios de razonabilidad, austeridad y eficiencia que debe imponerse en la administracion
de los recursos publicos que armoniza con el criterio dispuesto por el Plenario de Consejeros
en la Resolucion CM N° 1/2018.

En virtud de lo expuesto, la Secretaria de Administracién General y Presupuesto logro reducir
en un quince por ciento (15%) varias ordenes de compra vigentes, significando un ahorro

importante para la administracion de los recursos de este Poder Judicial.

En el mismo sentido, y en colaboracién con distintas areas de este Consejo de la Magistratura,
por Resolucion Presidencia N° 481/2020, ratificada por Resolucion CM N° 142/20, se

suspendieron todos los Convenios que tuvieran erogacién presupuestaria durante el afio 2020.

12. Politica Publica de Inclusion Integral de Personas con Discapacidad
La Ley N° 1.502 establece la incorporacion de personas con necesidades especiales al sector
publico de la Ciudad. Para ello, prevé una proporcién no menor al cinco por ciento
(5%) de la planta de cada entidad del Estado.

A raiz de lo informado por la Oficina de Atencion e Integracion de Personas con
Discapacidad de que este Poder Judicial cuenta con un cuatro por ciento (4%) del total de la
planta, la Secretaria de Administracién General y Presupuesto, junto con la colaboracién de
distintas areas de este Consejo de la Magistratura, promovié la politica publica de inclusion en
el ambito del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
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En virtud de ello, correspondia maodificar el Reglamento para la Incorporacion de Personas
con Discapacidad (Resolucion CM N° 569/2010) para que la Oficina de Atencion e
Integracion de Personas con Discapacidad tome intervencion en todos los tramites de ingresos

externos, ya que en escasas oportunidades tenia intervencion previamente.

Asimismo, el presupuesto aprobado para el ejercicio 2021 conté con la prevision
presupuestaria para promover y fomentar la integracion plena de las personas con

discapacidad.

En consonancia lo expuesto, la Secretaria de Administracién General y Presupuesto elevo un
Proyecto de Resolucion para promover como politica publica el Plan Integral de Inclusion de
Personas con Discapacidad, modificar el reglamento previamente mencionado, incorporar
excepcionalmente a cinco (5) personas con discapacidad a la planta permanente de este
Consejo de la Magistratura, aprobar el Programa de Practicas Rentadas para Personas con
Discapacidad y por ultimo dar inicio a una politica integral de sensibilizacion y capacitacion

de todos los agentes en la materia.

Dicha propuesta fue aprobada por unanimidad por la Resolucion CM N° 252/2020.

Oficina de Coordinacién del Cuerpo Movil y de Pases del Poder Judicial

En consonancia con las funciones establecidas, desde la “Oficina de Coordinacion del Cuerpo
Movil y de Pases del Poder Judicial” se ha brindado una debida asistencia para que desde la
Secretaria de Administracion General y Presupuesto se intervenga en la evaluacion de las
solicitudes de personal afectado al Cuerpo Movil del Poder Judicial.

A modo de ejemplo, se destaca la elevacion a la Presidencia del Consejo de la Magistratura de
propuestas de asignacion permanente en la Direccién General de Factor Humano de agentes
que previo a dicha presentacion se habian desempefiado de modo transitorio en esa

dependencia.

Por otro lado, se sefiala que se hallan en curso pases transitorios de agentes afectados al

Cuerpo Mavil del Poder Judicial, dispuestos por la Secretaria de Administracion General y
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Presupuesto, a la Direccion General de Programacion y Administracion Contable y al

Observatorio de Género en la Justicia.

Con todo, cabe destacar que las asignaciones efectuadas se han realizado con la mayor
celeridad posible y que se busco en todos los casos asimilar la sobrecarga temporaria de tareas
y/o necesidad especifica de trabajo de la dependencia en cuestién con el perfil del agente

afectado al Cuerpo Mavil del Poder Judicial.
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VI.I. DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

La Direccion General de Infraestructura y Obras, es el area que presta asesoramiento y
asistencia técnica a las autoridades del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires para llevar a cabo el plan de gestion que éste determine en materia de
infraestructura edilicia, proponiendo pautas, métodos y técnicas para Ssu mejor

funcionamiento.

Sus funciones fueron determinadas en un principio en el articulo 25 del Anexo A de la
Resolucion CM N° 843/2010, modificado por la Resolucién de Presidencia N° 589/2012. Las
mismas se detallan a continuacion y se mantienen vigentes en la estructura aprobada por
Resolucion Presidencia N° 1258/2015.

Funciones:

a)  Prestar asesoramiento y asistencia técnica a las autoridades de este Consejo en materia
de su competencia y en todo asunto vinculado con la misma que sea consultado.

b) Elaborar un plan de gestion que debera determinar las politicas de infraestructura
edilicia y el control de gestion de las mismas, en los edificios del Poder Judicial y en los
que en el futuro se incorporen, proponiendo pautas, métodos y técnicas para su mejor
funcionamiento.

c) Administrar y mantener el sistema de informacion relativo a la infraestructura de
edificios, equipamientos y servicios.

d) Realizar estudios y efectuar propuestas para el mas racional y econémico
aprovechamiento de los edificios, instalaciones o dependencias del Poder Judicial.

e) Elaborar estdndares de calidad para la normalizacion y catalogacion de los bienes
muebles e inmuebles de uso comdn en el Poder Judicial

f)  Aprobar o rechazar los certificados de obra y en su caso, notificar al contratista de las
causales de su rechazo; en este caso se podra proceder a extender certificados de oficio,
adecuandolos al avance real de los trabajos, a los precios y a las demas condiciones del

contrato.
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g) Elaborar el presupuesto anual del area en consonancia con las politicas prioritarias y los
proyectos y programas en desarrollo y/o a desarrollar.

h)  Entender en todas las obras que se tramiten por la ley de Obras Publica 13.064 y que se
aplique la ley 2809, como asi también en toda otra obra que se le encomiende.

Estructura:

La Direccion General de Infraestructura y Obras tiene una estructura compuesta por dos (2)

Direcciones, la Direccién de Infraestructura y Obras y la Direccidén Técnica y Administrativa.

Direccién de Infraestructura y Obras

Funciones:

a)

b)

f)
9)

Elaborar planes, programas y proyectos de obras que les sean encomendadas por la
Direccion General, preparando los estudios previos, analisis de prefactibilidad, calculos
estructurales, planos, especificaciones técnicas, pliegos y demas documentos necesarios
para cada obra en particular.

Analizar las necesidades generales en materia de estructura funcional y edilicia de los
edificios dependientes del Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires
proponiendo el plan de accion para atender dichas necesidades.

Confeccionar Programas de Necesidades funcionales para los proyectos vy
especificaciones técnicas.

Coordinar la confeccién de los pliegos de especificaciones técnicas, planilla de
cotizacion, computo y presupuesto para cada contratacion referente a obra.

Proponer la contratacion de asesores externos en temas referidos a los célculos
estructurales, sistema de climatizacion, instalacion sanitaria, instalacion eléctrica,
corrientes débiles, instalacion contra incendio, instalacion electromecanica y computo y
presupuesto, etc. de los proyectos de obra y de los inmuebles que se fueran a adquirir.
Asistir a la Direccion General en la elaboracion del presupuesto anual para el area.
Elevar las previsiones anuales de obras y demaés trabajos necesarios, conjuntamente con

los plazos propuestos de ejecucion 'y sus correspondientes requerimientos
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presupuestarios.

h)  Suscribir el Acta de Iniciacidn de los trabajos y del Libro de Ordenes de Servicio y/o el
Libro de Comunicaciones conjuntamente con el Director Técnico de la empresa
adjudicataria de los trabajos.

i)  Elevar con su opinidn los Certificados de Obra a la Direccion General.

j)  Suscribir el Acta de Recepcion Parcial, el de Recepcion Provisoria y /o el Acta de
Recepciéon Definitiva de las Obras que tenga a su cargo, conjuntamente con el
responsable de la Direccion General.

K)  Asistir y asesorar a la Direccion General a los efectos del cumplimiento de los
cometidos que le son propios, como asi también, para cumplir las metas y objetivos que
ésta se proponga.

I)  Supervisar todos los componentes del costo de las obras, incluido el beneficio de la
adjudicataria.

m)  Supervisar el cumplimiento del plan de trabajos y curva de inversiones.

Estructura:

La Direccion de Infraestructura y Obras tiene a su cargo el Departamento de Infraestructura y

Obras y este a la Oficina de Infraestructura y Obras y la Oficina de Especificaciones Técnicas.

Direccién Técnica y Administrativa

Funciones:

a)

b)

Asistir a la Direccion General en toda propuesta de contratacion de obras, compraventa,
cesion o locacion de inmuebles, o de servicios no personales relacionados con las
funciones encomendadas al area.

Asesorar a la Direccidén General en el seguimiento de los procesos licitatorios del area
de su competencia y en la ejecucion de los respectivos contratos hasta la recepcion
definitiva de bienes y servicios.

Confeccionar los pliegos de bases y condiciones generales y particulares.
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d)  Estudiar y proponer para cada caso el encuadre legal y el tipo de sistema de contratacion
a aplicar.

e)  Administrar los contenidos de la web de la Direccion General.

f)  Asistir a la Direccion General en la elaboracion del presupuesto anual para el area.

g) Realizar el seguimiento de los contratos y la ejecucion del presupuesto asignado en cada
caso, realizando la evaluacion de los mismos e informando a la Direccion General.

h)  Entender en la tramitacion de toda documentacion que ingrese a la Direccion General.

i)  Controlar la correcta interpretacion de los documentos del contrato y sus
modificaciones.

j)  Observar los criterios técnico legales dispuestos por la Secretaria Legal y Técnica.

Estructura:

La Direccion Técnica y Administrativa tiene una estructura compuesta por un (1)

Departamento.

ACTIVIDADES

Las tareas desarrolladas a lo largo del periodo que se resefia han sido fruto del trabajo
mancomunado de cada una de las areas técnicas, legales y administrativas que integran la
Direccion General, ya que la metodologia de trabajo habitual que se lleva a cabo requieren

una interaccién permanente y en simultaneo de todo el personal.

En consecuencia, el trabajo de las areas técnicas, legales y administrativas no es estrictamente

individualizable siguiendo con la modalidad adoptada desde el inicio de la gestion.

Licitacion Publica N° 15/2019 “Obra: Readecuacion Edificio Beaz- ley 3860 3ra. Etapa -
Naves 4° y 5°”. (Tea 01-00008114-7/2019)

La DGIO realizd las tareas de Inspeccion de Obra correspondiente a la fase de obra del
edificio de referencia:

- Seguimiento e Inspeccion de la obra actuante.

- Medicion y certificacién mensual.
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Memoria descriptiva
Este edificio cuenta con un sector de oficinas desarrollado en Planta Baja, primero y segundo
piso y tres (3) sectores de depositos de distintas dimensiones, construidos en etapas, con tres

(3) accesos vehiculares por las calles Beazley, Colmo y Romero.

En esta etapa la documentacion elaborada comprende la readecuacion de las naves
denominadas 4 y 5, destinadas a ampliar las areas de Archivo Judicial y cumplimiento de
necesidades requeridas de las areas de Deposito Judicial. Las mismas se encuentran en plena

ejecucion.

Con Acta de Inicio de fecha 27 de enero de 2020 comenzd la empresa contratista Estudio Ing.
Villa S.R.L los trabajos solicitados por el CM.; esta obra se corresponde con el retiro de los
elementos existentes en las areas de intervencion, la reubicacion de archivos y estanterias,
demolicion de solados, contrapisos, movimientos de suelos y posterior realizacion de platea

de fundacion.

Se analiz6 la documentacion ejecutiva presentada por la empresa contratista en lo referente a
estanterias y entrepisos de nave 4 y bauleras de nave 5. La misma fue observada, modificada

por esta Direccidn y posteriormente aprobada para su implementacién en obra.

Con fecha 5 de diciembre de 2020 se realiz6 una recepcion provisoria parcial de obra, con la
totalidad de los rubros ejecutados, quedando pendiente de realizacion las tareas indicadas en
el itemizado Nro., 18 INSTALACIONES CONTRA INCENDIO. Se solicité una
modificacion de proyecto respecto a dichas instalaciones y actualmente se encuentra en

evaluacion.

El avance de certificacion representa 96.60% del total de la obra conforme a medicion Nro.
11.

La empresa contratista presentd un balance de economias y demasias, junto con el

presupuesto para la modificacion y ampliacion del Sistema contra Incendio, que
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oportunamente se elevd a la Direccion de Seguridad para su aprobacion y posterior remision a
la Secretaria de Administracion General y Presupuesto para la prosecucion de su trdmite.

Proyecto de Readecuacion Edificio de Av. Balbin 3556

En una primera etapa la Direccion General ejecuto tareas preliminares de relevamiento a fin
de constatar la documentacion técnica conforme a obra recibida, como asi también la
factibilidad de uso del edificio. Se realizaron visitas al inmueble con los asesores técnicos

externos y propios.

La Direccion General trabajé sobre la factibilidad de impactar el programa de necesidades en
el inmueble teniendo en cuenta la normativa vigente y el correcto funcionamiento de las areas.
Se reelaboré la documentacion técnica de lo existente y se analizo la documentacion de obra

correspondiente a la etapa de anteproyecto.

Ademas, se replantearon los nucleos sanitarios para cumplir con el codigo de edificacion en lo
que respecta a la relacion de estos con la cantidad de puestos de trabajo. Se efectuaron

también tareas de relevamiento sobre las carpinterias existentes en frente y contra frente.

Durante los meses de noviembre y diciembre, la Direccion continu6 trabajando sobre la
proyeccion de los juzgados PPJCyF en las plantas 6 y 7 del edificio, a fin de cumplir con el

programa de necesidades.

Expediente DGCC N° 089/2018, Caratulado “Provision e Instalacion de un Sistema de
Deteccion y Supresion de Incendios FM200 para Hipélito Yrigoyen 923”.
Se efectud la recepcion de la totalidad de los trabajos encomendados a la empresa Centry en

el edificio de referencia.

Superficies de Edificios del Poder Judicial CABA

De acuerdo al informe que la Direccion General realiza anualmente sobre las areas y
superficies del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, se elevaron los datos
actualizados a marzo de 2020 sobre todos los edificios que lo conforman a la Direccion

General de Programacion y Administracion Contable y la Oficina de Estadisticas.
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VI.Il. DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y ADMINISTRACION
CONTABLE

Las atribuciones y funciones de la Direccion General de Programacion y Administracion

Contable y de las &reas a su cargo, se encuentran establecidas en la Resolucién de Presidencia

N° 1258/2015 y son las que se detallan a continuacion.

Funciones:

a)  Efectuar los registros contables y presupuestarios del Poder Judicial.

b)  Confeccionar el registro fisico y contable de altas, bajas y ubicacion de todos los bienes
patrimoniales y de consumo de propiedad del Poder Judicial y controlar el inventario
anual de esos bienes.

c)  Ejecutar las politicas contables y financieras del Poder Judicial. Autorizar la liquidacion
por servicios, compra de bienes, -contratistas, personal, tributos, aportes y
contribuciones, entre otras, con la intervencion previa del area competente, conforme
con las reglamentaciones en vigor.

d)  Analizar y confeccionar la informacion sobre ingresos, egresos y variaciones en las
previsiones con el objeto de lograr un seguimiento efectivo de las operaciones corrientes
a fin de adoptar, si corresponde, las acciones correctivas necesarias.

e) Emitir las érdenes de pago por servicios, compra de bienes, contratistas, personal,
tributos, aportes y contribuciones, y remitirlas al Departamento de Tesoreria.

f)  Efectuar el recuento y control del estado de las existencias de bienes en forma periddica.

g) Llevar un registro de los funcionarios o empleados encargados de custodiar los bienes
del Poder Judicial.

h)  Intervenir en todos los tramites que impliqguen movimientos patrimoniales por los bienes
del Poder Judicial, tomando conocimiento de los mismos para su registro.

1) Verificar y aprobar las liquidaciones y rendiciones por pagos y cobranzas que se
generen.

j)  Disponer e instrumentar la aplicacion de controles operativos, contables y financieros.

k)  Establecer controles de registro del patrimonio, recursos y presupuesto de la

jurisdiccion.
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Q)

y)

aa)

bb)

Registrar los créditos presupuestarios por partidas asignadas por la ley de presupuesto y
las modificaciones efectuadas a la misma.

Elevar a la Oficina de Administracion y Financiera el estado de ejecucion
presupuestaria e informes de gestion, contable y patrimonial.

Conformar los movimientos de fondos de la Tesoreria y arquear sus existencias.
Supervisar las conciliaciones bancarias, practicadas por el Departamento de Tesoreria.
Ejecutar las liquidaciones de haberes conforme los reportes que le remite el
Departamento de Liquidacion de Haberes, y considerando las retenciones que puedan
corresponder.

Disponer un sistema de registracion del gasto que permita prever una correlacion entre
las erogaciones a efectuarse y los recursos presupuestarios para el financiamiento del
Poder Judicial.

Intervenir en toda gestion de baja, donacion o transferencia de bienes, a fin de elaborar
el acto administrativo para su desafectacion.

Llevar un registro estadistico de los bienes de consumo.

Llevar los libros rubricados de balance, diario y patrimonio y los demas que la ley
determine.

Efectuar las retenciones impositivas que pudiere corresponder.

Preparar la propuesta de anteproyecto del Presupuesto del Poder Judicial, incluido el
correspondiente al sub-programa de financiacion del Consejo de la Magistratura.
Asesorar en lo relativo a la interpretacion y aplicacion de las normas técnicas para la
formulacién, programacién, modificacion y evaluacion del presupuesto.

Definir cada Unidad Ejecutora, asignandole oportunamente los respectivos créditos, e
integrandolos al proyecto total, teniendo en cuenta las disposiciones y limitaciones de la
legislacion vigente y pautas programaticas que sobre el particular se establezcan.
Evaluar y consolidar la informacién referida a la programacion y ejecucion fisica y
financiera.

Evaluar y coordinar la tramitacion de modificaciones presupuestarias.

Controlar las registraciones de la ejecucion fisica del presupuesto del Consejo de la
Magistratura y del Poder Judicial.

Proponer politicas y estrategias para la mejor planificacion de los gastos en bienes y

servicios.
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cC)

Intervenir en la elaboracion de planes financieros y presupuestarios que posibiliten

utilizar dichos elementos con una dinamica acorde con el desarrollo requerido.

dd) Asesorar en todo lo concerniente a los aspectos presupuestarios para la formulacién de
un sistema de informacion financiera.

ee) Asesorar en lo relativo a la interpretacion y aplicacion de las normas técnicas para la
formulacion, programacion, modificacion y evaluacion del presupuesto.

ff)  Controlar la ejecucion del presupuesto aprobado por la legislatura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y analizar y poner en conocimiento de la Oficina de
Administracion y Financiera sus desvios.

Estructura:

La Direccion General de Programacion y Administracion Contable tiene una estructura

compuesta por dos (2) Direcciones, la Direccion Financiero-Contable y la Direcciéon de

Presupuesto, el Departamento de Tesoreria y dos (2) Oficinas, la Oficina de Seguimiento y

Control de Servicios y la Oficina Legal.

Direccion Financiero — Contable

Funciones:

a)

b)

d)

Aprobar y supervisar el procedimiento de liquidacién de pago a proveedores por compra
de bienes y servicios, asi como de locacién de bienes muebles, inmuebles, obras y
Servicios.

Emitir la Orden de Pago correspondiente a pago a proveedores y a liquidacion de
haberes, retenciones y cargas sociales liquidadas por el area competente, conforme con
las reglamentaciones en vigor.

Aprobar la rendicion de Cajas Chicas y Cajas Chicas Especiales, emitiendo las Ordenes
de pago tanto para la asignacion inicial de fondos como para las reposiciones
posteriores.

Implementar y supervisar todo tipo de retenciones que afecten los pagos a realizar por el

Departamento de Tesoreria y su correspondiente ingreso a los Organismos de
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recaudacion.

e) Efectuar las registraciones contables que permitan obtener Estados Contables vy
Financieros del Poder Judicial.

f)  Efectuar las registraciones de altas, bajas y transferencias de bienes muebles del Poder
Judicial.

g)  Confeccionar el inventario fisico anual.

Estructura:

La Direccion Financiera-Contable tiene una estructura compuesta por el Departamento
Financiero-Contable, que tiene a su cargo Oficina de Estados Contables e Impuestos, la

Oficina de Pagos, la Oficina Patrimonio e Inventario, Oficina de Cajas Chicas.

Direccion de Presupuesto

Funciones:

a) Elaborar el presupuesto preliminar del Consejo de la Magistratura y del Poder Judicial
- excepto el Tribunal Superior de Justicia y el Ministerio Publico - en coordinacion
con las unidades ejecutoras.

b) Colaborar en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto anual.

C) Analizar la ejecucion del presupuesto en curso, elevando las propuestas de
modificaciones presupuestarias para una mejor administracion de los recursos del
Consejo de la Magistratura.

d) Llevar de manera actualizada el clasificador de gastos y planes de cuenta, para su

correcta imputacion a cada partida.
Estructura:
La Direccion de Presupuesto tiene una estructura compuesta por el Departamento de

Asignacion e Imputacion Presupuestaria, y su Oficina de Seguimiento Presupuestario, y la

Oficina de Documentacion y Control Digitalizacion.
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Departamento de Tesoreria

Funciones:

a) Instrumentar los pagos requeridos en el movimiento administrativo del Poder Judicial.

b) Efectuar el pago por servicios, compras de bienes, contratistas y controlar el mismo de
acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

C) Organizar los sistemas de cuentas corrientes bancarias.

d) Mantener actualizado un registro de firmas de los empleados intervinientes en los
circuitos de pagos del Poder Judicial.

e) Custodiar los documentos recibidos en concepto de deposito por garantia de
licitaciones.

f) Confeccionar el parte diario de movimientos de fondos de Tesoreria.

9) Reponer los fondos de cajas chicas.

h) Custodiar los fondos rotatorios, cajas chicas, sobrantes, recaudaciones propias o
cualquier otro ingreso permanente o eventual.

) Confeccionar las conciliaciones bancarias.

), Intervenir en los pagos de haberes al personal, proveedores y gastos por el régimen de
caja chica de la Tesoreria.

k) Mantener actualizadas las registraciones contables en los libros a su cargo.

) Ejercer los controles en el registro de movimiento de fondos y en el archivo de
documentacion.

ACTIVIDADES

Durante el 2020 la Direccion General continud con el desarrollo de las tareas habituales, entre

las que cabe destacar las siguientes:

Coordind la ejecucion del presupuesto del Poder Judicial aprobado por la Legislatura de la

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, supervisando y controlando las asignaciones de los

créditos a cada partida presupuestaria y sus modificaciones.
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Se elevaron todos sus registros y los desvios que acontecieron, siempre en el marco de la Ley
N° 70 y su decreto reglamentario N° 1000, como asi tambiéen la Ley de presupuesto afio 2020
Ley N° 6281, a la OAyF -Oficina de Administracion y Financiera- y posteriormente, a la

SAGYP -Secretaria de Administracion General y Presupuesto-.

Asimismo, se inform6 mensualmente el estado de la ejecucion presupuestaria de la
Jurisdiccion 7 Consejo de la Magistratura con informacién desagregada a nivel de partida

parcial.

Intervino en la coordinacion e instrumentacion de los controles de todos los circuitos, los
procesos Y las areas que participaron en los diferentes pagos. Se autorizaron todos los pagos
realizados con sus respectivas 6rdenes de pago Y las retenciones practicadas en cada caso.

Se realizaron los controles de las conciliaciones bancarias de las cuentas del Consejo vy el
arqueo de Tesoreria. Se supervisaron los registros de todos los bienes patrimoniales
adquiridos durante el afio y sus movimientos como asi también las bajas de bienes, las

transferencias y los cambios de funcionarios o empleados encargados de su custodia.

Desde el comienzo del aislamiento social, preventivo y obligatorio establecido por DECNU-
2020-297-APN-PTE vy, a partir del proyecto de despapelizacion - iniciado afios antes en
forma conjunta con la Direccion General de Informatica y Tecnologia — las funciones y tareas

inherentes a esta Direccidn General se atendieron con éxito de manera remota.

En tal sentido, se implementaron cambios operativos, redefiniendo los circuitos y procesos
ante las diferentes problematicas que se presentaron. Mediante acciones correctivas se logro
de manera eficiente:
« efectuar sin atrasos las liquidaciones de los diferentes pagos cumpliendo con todas sus
reglamentaciones.
* incluir toda la documentacion generada en los procesos de pago, en los Tramites

Electrénicos Administrativos (TEAS) correspondientes.
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realizar pagos a través de transferencias bancarias para lo cual, mediante correo
electronico oficial hemos solicitado la constancia de cuenta bancaria titular de cada
beneficiario.

asistir a todas las tareas encomendadas por la OAyF -y posteriormente por la SAGYP-.
realizar reportes e informes de ejecucidn presupuestaria.

realizar reportes diarios sobre los pagos pendientes y saldos bancarios a la SAGyP
asesorar sobre consultas contables, financieras o presupuestarias a las diferentes
dependencias solicitantes de este Consejo.

atender y dar respuesta sobre todas las consultas externas a este Consejo.

Algunos de los cambios operativos que se establecieron para lograr el buen funcionamiento de

la Direccién General de manera remota fueron:

La creacion de nuevos perfiles en SISTEA vy la utilizacion de su modulo “etiquetas” que
permitid el ordenamiento de los TEAS en tramite y su correcta circulacion por cada area
interviniente en los diferentes procesos.

La creacidn de canales de atencion para consultas de otras dependencias de este Consejo
y/o consultas externas.

Se utilizo la aplicacién Whatsapp con una linea telefénica exclusivamente para tal fin.

A través de la aplicacién Jabber se derivaron las cuatro principales lineas telefonicas de
la Direccion General, a los teléfonos o computadoras personales de algunos de los
agentes.

Se habilitd una cuenta de correo electronico especifica:
consultascontables@jusbaires.gob.ar

Se desarrolld una planificacion diaria que permitio llevar una agenda de temas, la
organizacion laboral y la solucion de conflictos, a través de una comunicacién
inmediata y constante con todo el equipo de trabajo mediante diferentes grupos de
Whatsapp, reuniones por Zoom Yy/o via correo electronico.

Se participd en las capacitaciones que brindd la Direccion General de Informatica y

Tecnologia sobre SISTEA, firmador digital, Drive, entre otros.

Una vez finalizado el aislamiento social, preventivo y obligatorio, durante el tercer trimestre

de 2020, se dio inicio a un plan de retorno a la oficina que consistio en adecuar la misma,
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mediante un orden general a fin de despersonalizar los puestos de trabajo. A partir de octubre
se conformaron grupos reducidos de trabajo y una vez adaptada la oficina a los

requerimientos de seguridad, asistieron rotativamente de manera presencial.

Segun lo dispuesto por Resoluciéon CM N° 93/2020, respecto del régimen jubilatorio de la
Ley 24.018, se designd a la Directora General como integrante de la Comision Mixta, quien a
los efectos previsionales, colaboré y participo de reuniones con el Ministerio de Trabajo de la

Nacion.

Con el fin de modernizar los sistemas informaticos utilizados, desde finales de septiembre se
inicié el proyecto de implementacién del Sistema Economico, Presupuestario y Financiero
SIU-PILAGA, propuesto por la SAGYP. El cambio de sistema implico una reformulacion de
los circuitos de trabajo establecidos, el aprendizaje de nuevas tareas para todos los agentes de
las diferentes dependencias a cargo y una gran carga horaria producto de las capacitaciones y
practicas, las cuales en su mayoria han sido a traves de la plataforma Zoom. Paralelamente, se

logré con compromiso y dedicacion atender todas las tareas habituales con eficiencia.

El proceso cuenta con cinco (5) etapas de las cuales (4) de ellas han sido ejecutadas en el
2020. Comenzo el 05 de octubre y se estima que finalizara en mayo de 2021.

Las etapas desarrolladas fueron:
+ Etapa | — Relevamiento: desde el 05/10/2020 al 16/10/2020.
» Etapa Il — Capacitacion de Usuarios Finales en ambiente de Test: desde el 27/10/2020
al 20/11/2020.
« Etapa lll — Pre Implementacién en ambiente de Preproduccion
« Etapa IV —Carga inicial de datos en ambiente de Produccién: desde el 24/11/2020 al
18/12/2020. Ambas etapas se desarrollaron de manera simultanea, con formato

presencial en la oficina.

A partir de lo aprobado por Resolucion CM N° 247/2020 respecto del Régimen General para
la Asignacion de Fondos correspondientes a Cajas Chicas para el 2021 y, en virtud, de su
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articulo 8°, se impulso el proyecto de aperturas de cuentas especiales para tal fin, propiciando

la apertura de cuentas bancarias.

Direccion Financiero — Contable

En este afio particular producto de la pandemia y a partir del trabajo bajo la modalidad
remota, se desarrollaron diferentes procedimientos para efectuar el correcto control de las

diferentes tareas pertinentes a esta direccion y sus dependencias.

Para lo cual, se analiz6 y comunic6 de manera dinamica a las areas dependientes, los nuevos
criterios de trabajo previamente consensuados con la Direccion General. Paralelamente, se

coordino el trabajo con las demas direcciones y departamentos de la Direccion General.

Se estimuld constantemente la realizacion de cursos y capacitacion de los agentes con el fin

de brindar respuesta a las nuevas demandas.

Se supervisaron todas las liquidaciones de pago para los rubros de proveedores, haberes, cajas
chicas, cajas chicas especiales entre otros, como asi también, todas sus correspondientes
ordenes de pagos. Se aprobaron las rendiciones de diferentes gastos.

Se desarroll6 una actualizacion constante de todas las reglamentaciones y resoluciones
aprobadas por este Consejo, especialmente en aquellas que implican relacién con pagos,

inventario, o cualquier otra sobre las funciones que refieren a esta Direccion.

Ademas la Direccion continu6 con la realizaciéon de todas las tareas encomendadas por la
Direccion General de Programacion y Administracion Contable, se cumplieron todos los
requerimientos solicitados. Se proporcion0 la informacion necesaria para la elaboracion de
diversos informes. Cabe destacar, el reporte de pagos pendientes y de saldos bancarios
realizado conjuntamente por el Departamento Financiero Contable y el Departamento de
Tesoreria, el cual se remitio diariamente para ser elevado a la SAGyP a fin de determinar los

pagos a realizar, como asi tambien, la actualizacion del registro de pagos realizados que
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forman parte de los informes trimestrales dispuesto por el inciso 7 del articulo 30 de la Ley N°
31 (texto consolidado segun Ley N° 6.347).

Departamento Financiero-Contable

Durante el afio 2020 el Departamento continu6 abordando las tareas de su competencia. En tal
sentido, organizd y enlazo el procedimiento laboral de las diferentes oficinas pertenecientes al
Departamento. Planificé la metodologia del trabajo mejorando los mecanismos operativos del

circuito en funcién de las nuevas demandas.

Efectud y le dio seguimiento al circuito de liquidaciones en funcion de las reglamentaciones
constantemente actualizadas para cada uno de los pagos, sus retenciones en el caso de
corresponder y el registro de las altas por compras de bienes.

Analizé y control6 toda la documentacion generada desde las diferentes oficinas a cargo que

se incluy6 en los Teas-Expedientes y Teas-Actuaciones.

Se emitieron las érdenes de pago correspondientes a seis mil cuatrocientos siete (6.407)
tramites recepcionados dentro del area, se dio curso las retenciones practicadas mediante la
normativa vigente emitida por los 6rganos gubernamentales, AFIP y Rentas. Participé de
diferentes capacitaciones relacionadas con el sistema administrativo y con el sistema

econdémico, presupuestario y financiero.

Estados Contables — Conciliaciones
Para la confeccion de la informacion contable preparatoria de los Estados Contables del
organismo, se llevaron a cabo las siguientes tareas:

» Se confeccionaron las conciliaciones bancarias de todas las cuentas y en funcion de las
mismas, se generaron los asientos mensuales de cobros y pagos de la institucion, que se
volcaron mensualmente en el programa Tango.

» Al inicio del ejercicio, y de acuerdo al presupuesto aprobado por la Legislatura, se
gener0 el asiento del devengamiento del mismo, determinando el crédito total que el
Consejo tenia a su favor, considerando contablemente deudor al Gobierno de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires.
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A partir de ese asiento, se constato el saldo permanente del crédito a favor del GCBA.
Se solicitd a las oficinas liquidadoras de haberes tanto del Consejo de la Magistratura
como del Ministerio Pablico, los asientos de sueldos mensuales y se volcaron al sistema
Tango. En todos los casos, se analizaron las deudas generadas a fin de cada mes con los
expedientes de pago que figuraban en el Libro Bancos y con ellos se verificaba la
correccion de esos pagos.

Asimismo, se cheque0 la Cuenta Ministerio generada por los asientos de haberes con los
ingresos por banco, como asi también con la planilla operativa de control que se lleva
entre ambos organismos.

Entre los asientos de haberes y banco se verificaron las siguientes cuentas: sueldos a
pagar, deudas previsionales, deudas sindicales, deudas de obras sociales, deudas de
ART, deudas por libros y otros conceptos, embargos, etc.

Con las conciliaciones bancarias se controlaron los movimientos de la cuenta de
RENAPER y en funcion de ese control, se generd periddicamente el expediente de pago
al Ministerio del Interior.

Se registraron las ventas de libros y, al cierre del ejercicio, se realizé la contabilizacion
total del movimiento de la editorial, dejando registrado en el rubro Bienes de Cambio la
existencia informada.

Se controlaron y constataron las declaraciones mensuales de retenciones a proveedores,
con su consiguiente pago y con lo determinado en los asientos de haberes (Impuesto a
las Ganancias); los conceptos retenidos son: Impuesto a las Ganancias, al Valor
Agregado, sobre los Ingresos Brutos y sobre las Contribuciones Patronales. Todos ellos
fueron controlados y se generaron — cuando correspondia- los asientos pertinentes.

Se confeccionaron los asientos correspondientes a la incidencia de las compras
conjuntas de bienes con el Tribunal Superior de Justicia y con el Ministerio Publico.
Previo a ello se hicieron los controles pertinentes.

Se registraron contablemente los devengamientos por la compra de bienes por los
incisos 2 a 4, o por transferencia de fondos a terceros inciso 5.

Reunida la informacién detallada, sumada a otra que pudiera generarse por decisiones
externas, como decisiones judiciales, volcada en el sistema Tango, se confeccionaron

los Estados Contables anuales.
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» Se actualizé periddicamente de la base de datos de proveedores, respecto de su situacion
impositiva. Asimismo, se mantuvo vigente la normativa sobre calidad de Agente de
Retencion del Consejo de la Magistratura y las actualizaciones que se produjeron con
respecto a la condicion del proveedor como sujeto pasivo. Se actualizaron los
aplicativos para la confeccion de pagos a cuenta y declaraciones juradas. Se efectud el
procedimiento de liquidacion de retenciones en cada tramite (TEA) mediante control
cruzado de las retenciones efectuadas antes de la presentacion de las declaraciones
juradas ante AFIP / AGIP. Se confecciono las declaraciones juradas mensuales de:

» Retenciones de Impuesto a las Ganancias mediante el sistema SIAP, a través del
aplicativo SI.CO.RE. -quincenalmente se realiza un pago a cuenta-.

» Retenciones del Sistema de Seguridad Social e IVA, mediante la web AFIP, en la
aplicacion S1.RE. -quincenalmente se realiza un pago a cuenta-

» Retenciones de Impuesto a los Ingresos Brutos, mediante la web AGIP, en ARCIBA.

Se realizo la presentacion y pago ante los Organismos de Recaudacion, segun el siguiente

detalle:
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Retencion-Regimen aplicado

Monto Retenido

Cant de

retenciones
[Total Tmp. a las Ganancias Monotrib. No Inscrip. - RG 2666/09 76.726.75 :
AFIP::Honorarios Profesionales::[No inscripto]::(35.00%) e
Total Imp. a las Ganancias Monotrib. No Inscrip. - RG 2666/09
- A SRS 172.175,50 11
AFIP::Locacién de Obras y Servicios::[No inscripto]::(35.00%)
Total Impuesto a las Ganancias::Alquiler de Bienes
2.098.364,28 24
|Inmuebles::[Inscripto]::(6.00%)
Total Impuesto a las Ganancias::Enajenacion de Bienes Muebles y
_ 2.452.898,64 70
Bienes de Cambio::[Inscripto]::(2.00%) }
Total Impuesto a las Ganancias::Honorarios
289.991,74 3
Profesionales::[Inscripto]::(31.00%)
Total Impuesto a las Ganancias::Locacion de Obras y
23.483.609,10 489
Servicios:[Inscripto]::(2.00%)
:rotal. IVA No Inscrip. - RG 2666/09 AFIP::Todos los rubros::[No 149.342,56 16
linscripto]::(21.00%)
Total Ingresos Brutos 20.918.256,97 1.295,00
Total RG 1556/03 AFIP - Seguridad Social::Servicios de Limpieza
9.881.188,68 39
de Inmuebles::[Inscripto]::(6.00%)
Total I-ZG 1-7'69/04 AFIF-’ - Segurlda.d Social::Servicios de 12.991.412.72 21
Investigacién y Seguridad::[Inscripto]::(6.00%)
|Tota| RG 1784/04 AFIP - Seguridad Social ref. 2069/06::Sistema
e & = e 5.304.198,40 355
Unico de Seguridad Social::[Inscripto]::(1.00%)
Total RG 2682/09 AF!P - Seguridad s.ocnaI::Empresas 5.113.738,68 -7
Constructoras (Arquitectura)::[Inscripto]::(2.50%)
Total I-ZG 3‘.1'64/11 A.FIP - IVA::Err.lpresas de Limpieza, Seguridad, 22.741.034,93 2
|Investigacién y Residuos::[Inscripto]::(8.68%)
Total general 105.672.940,95 2.426,00

Oficina de Pagos

Se implemento el uso del SISTEA -Sistema de Tramite Electronico Administrativo- para la

prosecucion de los trdmites de pago. Se verifico que cada TEA ingresado cumpla con todos

los requisitos establecidos necesarios para efectuar el pago:

1- Se analiz6 cada factura ingresada segun el marco de la contratacion, Licitacion

Publica, Contratacion Directa, Resolucion o Disposicion que aprueba el pago, etc.

2- Se constaté que contengan segun el caso, la Conformidad de Prestacion de Servicios

y/o Obras, Recepcién de Bienes, Parte de Recepcion Definitivo, Acta de Inicio y Ejecucion,

etc.

3- Se constato la condicion de validez de cada factura a través de las constancias CAE y

que las facturas no sean apdcrifas.

Detalle de pagos realizados:
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Tipo de Contratacion E?nr:::g:g e %
Banners - Publicaciones 599
Locaciones de Servicios 3578
Haberes PJ con MP 776
Proveedores 827
Total: 5780

Oficina Patrimonio e Inventario

Se continuo efectuando el registro de transferencias de bienes entre areas jurisdiccionales y
administrativas que integral el Poder Judicial informadas a esta Direccion, como asi también,
las altas de los bienes adquiridos, con su correspondiente valoracion actualizada, durante el

afo.

A partir de la aprobacion de la Resolucion CM N° 195/2020 respecto del protocolo de
regulacion del teletrabajo y en particular, el punto 7 de su Anexo que dicta sobre la prestacion
de equipos de trabajo que garantizaron el trabajo de manera remota, se registraron los bienes

que fueron trasladados a domicilios particulares de los agentes de este Poder Judicial.

Se realizo el relevamiento del inventario y el traspaso de bienes de las areas de los consejeros
salientes con el respectivo cambio de responsable a los consejeros entrantes.
Intervino en la elaboracidn del pliego técnico con el fin de adquirir un sistema de inventario

modernizado.

En conjunto con la SAGyP la Oficina comenzo6 a trabajar en la toma fisica del inventario de
bienes muebles del edificio sito en Av. Julio A. Roca 516/ 530. Siendo esta oficina la que
realiza las transferencias de bienes, emisidon de etiquetas, andlisis y actualizacién de los
registros de bienes en custodia de las distintas dependencias, segun surge de la informacion

brindada por dichos relevamientos fisicos.

Oficina de Cajas Chicas
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Se confeccionaron todas las asignaciones de fondos de cajas chicas. Se analizaron y
controlaron todos los reintegros garantizando el cumplimiento de su reglamentacion dictada
en la Resolucion CM N° 97/2012 y Resolucion Presidencia CAGyMJ N°6/2020, como asi

también las rendiciones finales.

En tal sentido, se efectuaron las correspondientes imputaciones presupuestarias y se presto
colaboracion en el proyecto de aperturas de cuentas bancarias para fondos de Cajas Chicas
2021.

Direccion de Presupuesto

La Direccidn de Presupuesto, en atencidn a sus atribuciones, colabord en la elaboracion del
presupuesto preliminar de este Consejo de la Magistratura y del Poder Judicial -con excepcién
del Tribunal Superior de Justicia y el Ministerio Publico- que estuvo a cargo de la Secretaria

General de Administracion y Presupuesto.

Por su parte, analizd la ejecucién del presupuesto, y elevé en los casos que fueron necesarios,
las propuestas de modificaciones presupuestarias a fin de lograr una eficaz administracion de
los recursos de este Consejo de la Magistratura.

Se informd mensualmente a la Secretaria General de Administracién y Presupuesto el estado
de la ejecucion presupuestaria de la Jurisdiccion 7 Consejo de la Magistratura, con

informacion desagregada a nivel de partida parcial.

Se supervisaron los informes realizados por el Departamento de Presupuesto correspondientes
a los gastos compartidos con el Ministerio Publico. Los mismos fueron remitidos
mensualmente a las autoridades de cada rama de ese Ministerio a fin de que envien los fondos

correspondientes.

Trimestralmente, publicé en la pagina web del Consejo de la Magistratura la ejecucion
presupuestaria en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley N° 572, como asi también se cargo
la informacion presupuestaria trimestral en el sistema SIGAF del Ministerio de Hacienda de la

Ciudad de Buenos Aires.
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Por altimo, dio cumplimiento a su funcidon de mantener actualizado el clasificador de gastos y

planes de cuenta, para su correcta imputacion a cada partida.

Departamento de Asignacion e Imputacion Presupuestaria

Junto con la Direccion de Presupuesto, llevo de manera actualizada el clasificador de gastos y

planes de cuenta, para su precisa imputacion a cada partida presupuestaria.

Se registraron presupuestariamente todos los compromisos, devengados y pagos de todos los
gastos en los que interviene la jurisdiccion presupuestaria del Consejo de la Magistratura,
emitiéndose durante el afio 2020 un total de veintinueve mil setecientos ochenta y tres

(29.783) registraciones presupuestarias.

Ademas, se realizaron informes mensuales de los gastos compartidos con el Ministerio

Publico y se solicitaron los fondos correspondientes.

Por ultimo, el Departamento colaboré en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual
y evaludé los antecedentes y tramitacion de las modificaciones presupuestarias que

correspondieron.

Oficina de Seguimiento Presupuestario

La Oficina tuvo a su cargo el andlisis de la ejecucion del presupuesto, considerando los

compromisos contraidos y los gastos devengados.

En atencién a lo dispuesto por la Ley N° 70, realizo informes de ejecucion presupuestaria,
analizo el crédito vigente y propuso conjuntamente con la Direccion de Presupuesto las
reasignaciones presupuestarias que considerd convenientes para una mejor administracion de

los recursos, ello a fin de asegurar un correcta prestacion del servicio de justicia.
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Ademas, remitid6 al Departamento del cual depende, las solicitudes de compromisos
presupuestarios que le fueron informadas por diferentes areas, que afectaren la programacion

de los presupuestos de los proximos afos.

Oficina de Documentacion y Control Digitalizacion

Con el fin de organizar el archivo de la Direccion General se trabajo de manera mixta,
continuando con la digitalizacion de la documentacion iniciada en papel y paralelamente
fueron descargados los TEAsS-ACT iniciados y finalizados digitalmente, con el objetivo
principal de dar cumplimiento al resguardo de la documentacion. A tal fin, se procedié un

total de seis mil quinientos cuarenta y dos (6.542) TEAs-ACT.

Durante los meses de enero, febrero y hasta mediados de marzo del 2020 se remitio la
documentacién previamente escaneada para el servicio de resguardo externo de archivo que

proporciona la empresa Bank SA.

Se incorpor6é la documentacién necesaria para efectuar el cierre de sesenta y seis (66)
expedientes, segun el caso, digitalmente o en papel.

De igual forma, colabord con todas las tareas encomendadas por la Direccion General.

Departamento de Tesoreria

El afio 2020 fue condicionado por el cambio que implico adaptar todas las actividades de la
Tesoreria frente a las medidas de aislamiento social, preventivo y obligatorio. Las
restricciones impuestas requirieron de la implementacion de diversas variaciones operativas
que mediante una coordinacion con la Direccion General pudieron dar cumplimiento a las

tareas pertinentes.

A partir de la adaptacion de trabajo realizado desde mediados de marzo se logré efectuar,
conjuntamente a todas las demas diligencias, la instrumentacion de todos los pagos requeridos

producto del movimiento administrativo del Poder Judicial.
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Cabe destacar que, las tareas principales realizadas agrupadas por rubros, fueron:
. Efectuar los pagos relacionados a servicios, bienes, contratistas, haberes, proveedores
y cajas chicas de acuerdo con las normas y procedimiento vigentes.

. Confeccionar las conciliaciones bancarias.

Oficina de Tesoreria

Se desarrollaron todas las tareas concernientes a esta oficina, para lo cual fue necesario
realizar modificaciones que permitieron la operatividad plena e inmediata desde el comienzo

del trabajo de manera remota.

Los desafios que principalmente de manera simultanea se presentaron fueron:

. La migracion de pagos con cheque hacia las transferencias electronicas como Unico
mecanismo de pago.

. El correcto manejo de los “pagos en transicion”, es decir, aquellos cuyos expedientes
en papel se encontraban con el proceso de pago avanzado en la Tesoreria.

Con la informacion consolidada proporcionada por diferentes areas de la Direccién General,
se conformd diariamente un reporte que se envié a la SAGyP con el detalle de los pagos
pendientes, los saldos disponibles y el detalle de las acreditaciones de fondos recibidas por el
Gobierno de la Ciudad.

Se establecio con el Banco Ciudad de Buenos Aires, Suc. 068, un esquema en conjunto para
proceder al alta de cuentas especiales de este Consejo para adaptar el mecanismo de pago, que
pretende para el 2021 la eliminacion del cheque, de los fondos de asignacion correspondientes

a Cajas Chicas, como asi también, sus reposiciones.

Asimismo, colaboré con la Direccion General de Control de Auditoria Interna brindando toda

la documentacidn requerida a fin de realizar el arqueo del afio.

Oficina Legal-Analisis de Normativas
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Se brindd asesoramiento legal cada vez que lo solicito tanto la Direccién General, como asi

también, sus dependencias.

Se atendieron todas las consultas externas relativas a las tareas de esta Direccion General.

Se analizaron dictdmenes y oficios y se registraron los depositos judiciales relacionados a

multas, cauciones Yy tasa de justicia.

Se analiz6 la normativa impositiva, previsional, bancaria y de retenciones en general y su

correspondiente aplicacion en el &mbito de la Direccion General.

Oficina de Seguimiento y Control de Servicios

En el 2020 la Oficina continud con el seguimiento del adecuado consumo de los diferentes

servicios basicos. De tal forma, se liquidaron seiscientas ocho (608) érdenes de pago.

Las facturas, en la mayoria de los casos y conforme el contexto del afio 2020, han sido
recepcionadas mediante correo electrénico, las cuales en su totalidad fueron ingresadas en el
SISTEA generando el correspondiente Tramite Electronico Administrativo (TEA) y
posteriormente, se remitieron a las areas encargadas de brindar la conformidad de la

prestacion del servicio a efectos de incorporar al TEA el Parte de Recepcion Definitivo.
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VLIIl. DIRECCION GENERAL DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

La Direccion General de Compras y Contrataciones lleva adelante los procesos de
contratacion a fin de atender las necesidades del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires,
excluido el Tribunal Superior de Justicia, como asi también efectta el control y seguimiento
de la prestacion de los servicios adquiridos y/o provision de los bienes e insumos contratados.

Las funciones de la Direccion General y dependencias a su cargo estan establecidas en la
Resolucion CM N° 843/2010 y sus modificatorias, Resolucion CM N° 1090/10 y Resolucion
Presidencia N° 1367/2012, N° 1169/2015 y N° 1258/2015.

En el mismo sentido, las funciones surgen de la Ley N° 2095 y su texto consolidado por Ley
N° 6.347, la Resolucion CM N° 01/2014, reglamentaria de dicha ley; y las Resoluciones CM
N° 967/2010, CM N° 1041/2010, CM N° 425/2012, Presidencia N° 992/2012, Presidencia N°
1367/2012, CAGyMJ N° 15/2014, que aprueban el Pliego General de Bases y Condiciones.

Funciones:

a)  Asumir todas las funciones que le competen a la Unidad Operativa de Compras del
Consejo de la Magistratura, previstas por la Ley N° 2095, sus modificatorias y
resoluciones reglamentarias.

b)  Efectuar la convocatoria a las areas pertinentes para la confeccion del plan anual de
compras y contrataciones, de acuerdo con las respectivas previsiones presupuestarias y
normativa vigente.

c) Formular y elevar el proyecto de plan anual de compras y contrataciones de bienes y
servicios para su aprobacion.

d) Recopilar la informacién sobre la ejecucion del plan anual de compras y contrataciones
y supervisar las planillas de seguimiento y cumplimiento del mismo por area.

e) Recibir y tramitar las solicitudes de compras o provision de servicios de las distintas
dependencias

f)  Calcular y determinar el presupuesto estimado de las contrataciones que propone llevar

adelante.

Pagina 229



9)

Supervisar los procedimientos de seleccion necesarios para las adquisiciones en general,

contratos de locacion de obras y servicios, asi como también la gestidn de éstos hasta su

culminacion.

h)  Llevar el registro de legajos de proveedores y los demas registros a su cargo.

i)  Custodiar la documentacion existente en la Direccion de Compras y Contrataciones.

j)  Asistir a las comisiones de preadjudicaciones y recepcion, asesorando en la materia.

k)  Suscribir las actas de aperturas de ofertas que realicen la Unidad de Evaluacion de
Ofertas.

[)  Suscribir conjuntamente con la Direccion de Coordinacion de las Contrataciones las
actas de apertura de Contrataciones Menores y recepcion de propuestas de
Contrataciones Directas.

m) Elevar los pliegos de los respectivos procesos de seleccion de proveedores al
correspondiente Organo Rector del procedimiento para su aprobacion, llevando a cabo
los procedimientos necesarios para las compras y contrataciones.

n)  Supervisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales en lo que es materia de su
competencia.

0) Planificar, programar y controlar el mantenimiento de los bienes muebles.

p) Interactuar con el Ministerio Plblico de esta Ciudad, en todo lo concerniente a la
tramitacion de los procesos de compras y contrataciones.

q)  Suscribir las Ordenes de Compra.

r)  Disponer la aplicacion de penalidades a los contratistas en el marco de los
procedimientos de seleccion.

s)  Supervision general del personal y las dependencias bajo su estructura.

Estructura:

La Direccion General de Compras y Contrataciones tiene una estructura compuesta por dos

(2) Direcciones, la Direccion de Coordinacion de las Contrataciones y la Direccion de Control

y Ejecucion de las Contrataciones y la Oficina de Redeterminacion de Precios.

Direccion de Coordinacion de las Contrataciones
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Funciones:

a)  Supervisar los proyectos de pliegos de bases y condiciones particulares necesarios para
los procesos de seleccion de proveedores en el marco de la Ley de Compras y
Contrataciones y de la Ley de Obras Publicas.

b)  Coordinar todo el proceso de invitaciones, comunicaciones y publicaciones en el marco
de los procesos de seleccion de proveedores, tanto en las convocatorias a presentar
propuestas, como en las adjudicaciones o fracasos de los mismos.

c) Coordinar y supervisar el curso y elevacion de antecedentes para la aprobacion de
procedimientos de excepcion en el marco de la Ley de Compras y Contrataciones y de
la Ley de Obras Publicas.

d)  Suscribir, conjuntamente con la Direccion General de Compras y Contrataciones, las
actas de apertura de ofertas en el marco de Contrataciones Menores.

e) Realizar las reuniones informativas determinadas por el Consejo de la Magistratura, con
las empresas interesadas en participar en procesos de seleccion de proveedores del
Consejo de la Magistratura.

f)  Confeccionar las 6rdenes de compra y restantes instrumentos contractuales.

g) Solicitar a la Direccion General de Programacién y Administracion Contable las
afectaciones y desafectaciones preventivas y definitivas de partidas presupuestarias.

h)  Actuar como nexo de comunicacion con las areas del Ministerio Publico de esta Ciudad,
en el marco de los procesos de seleccion de proveedores bajo la modalidad de compra
unificada.

i)  Requerir al Ministerio Publico dela Ciudad las afectaciones y desafectaciones
preventivas y/o definitivas de las partidas presupuestarias, en aquellos procesos de
seleccion de proveedores tramitados por el Consejo de la Magistratura y en los que
participen areas de aquel Organismo.

J)  Asistir a la Direccion General de Compras y Contrataciones en cualquier otra tarea que
ésta le encomiende.

Estructura:
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La Direccion de Coordinacion de las Contrataciones tiene una estructura compuesta por el

Departamento de Procesos de Seleccién, el que a su vez tiene a cargo la Oficina de Pliegos y

Documentacion.

Direccion de Control y Ejecucién de las Contrataciones

Funciones:

a)  Controlar el procedimiento de contrataciones.

b)  Realizar un andlisis normativo y sugerir modificaciones de la normativa referida a los
procedimientos de Compras y Contrataciones.

c)  Supervisar la ejecucion del Plan Anual de Compras.

d) Colaborar con la Direccion General de Compras y Contrataciones con el armado del
Plan Anual de Compras y Contrataciones.

e) Inspeccionar el sequimiento de las obras publicas.

f)  Controlar que los bienes y servicios contratados cumplan con las normas legales
vigentes y las condiciones técnicas requeridas

g)  Supervisar los Partes de Recepcion.

h)  Supervisar el stock de los bienes adquiridos y sus variaciones.

i)  Controlar los antecedentes tendientes a la ejecucion de las garantias afectadas por las
penalidades impuestas.

j)  Dictaminar sobre la imposicion de penalidades a los contratistas, en los casos en que
correspondiere, en el marco de la Ley de Compras y Contrataciones y elevar los
antecedentes a la Direccién General de Compras y Contrataciones.

K)  Impulsar los tramites sancionatorios a los contratistas en el marco de la Ley de Compras
y Contrataciones.

I)  Requerir los informes de pagos retenidos o recibidos de los proveedores penalizados a
la Direccion General de Programacion y Administracién Contable.

m) Impulsar el tramite de devolucion de las garantias presentadas por oferentes y
contratistas.

Estructura:
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La Direccion de Control y Ejecucion de las Contrataciones tiene a su cargo el Departamento
de Seguimiento de las Contrataciones, que a su vez tiene a cargo la Oficina de Gestion de

Contrataciones y la Oficina de Recepcion y Custodia.

ACTIVIDADES

Direccién General de Compras y Contrataciones

Durante el afio 2020 se llevaron adelante las tareas propias de la Direccion General, con la

particularidad del contexto generado por la pandemia del Covid-19.

En tal sentido, cabe destacar que mediante Resolucion Presidencia N° 433/2020, y en
consonancia con la declaracién de emergencia publica en materia sanitaria por parte de las
autoridades nacionales y locales, se dispuso la creacion de un régimen especial que contemple
un procedimiento de compras y contrataciones de bienes y/o servicios destinados a satisfacer

las necesidades gestadas a partir de la emergencia sanitaria.

De igual forme, se cred el Comité de Emergencia COVID, conformado por el Director
General de Compras y Contrataciones, el Director General de Factor Humano, el Director
General de Obras Menores, el Director General de Seguridad, el Administrador General -y
después la Secretaria de Administracion General y Presupuesto- el Presidente de la Comision
de Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial y el Coordinador General de Gestion y

Calidad en representacion de la Presidencia.

Mediante TEA N° A-01-00011014-7/2020 tramitdé el Expediente referente al Presupuesto
Anual correspondiente al afio 2021. En el mismo se incorporo el proyecto de Plan de Compras
elaborado por esta Direccion General en base a las solicitudes efectuadas por las distintas
areas requirentes, las observaciones realizadas por la Secretaria de Administracion General y

Presupuesto y la proyeccion de vencimientos de los servicios con prestacion vigente.
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En lo referente a los contratos de Locacién de Servicios y Obra Intelectual se elaboraron los
anteproyectos de los mismos, se controld la documentacion presentada y se asistio de manera

permanente a los candidatos para la suscripcion de ellos.

Por otro lado, a requerimiento de la Comision de Administracion, Gestién y Modernizacion
Judicial y de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto se gestionaron once (11)
tramites de redeterminaciones de precios y readecuaciones de garantias en los supuestos de
redeterminacion de precios en contrataciones, conforme lo establecido por la Ley N° 2.095,

modificada por la Ley N° 4.764 y en las de obra publica.

Direccion de Coordinacion de las Contrataciones

Se redactaron y revisaron los Pliegos de Condiciones Particulares y Especificaciones
Técnicas en interaccion con las areas técnicas requirentes, asi como también, otros actuados
vinculados con la remisién de antecedentes para la aprobacion de los Ilamados a

contratacion.

Se consultaron a las distintas dependencias del Ministerio Publico de la C.A.B.A. sobre su
participacion en los procesos de contratacion y se proyectaron las afectaciones preventivas

de partidas presupuestarias.

Se propusieron los encuadres legales de las contrataciones y se elevaron los procedimientos
para la aprobacion de los Ilamados.

Una vez aprobados los llamados de licitacion, se remitieron invitaciones a eventuales
oferentes inscriptos en el BAC -Buenos Aires Compras- y se entregaron y/o vendieron los

respectivos pliegos segun correspondiere.

Con posterioridad a la aprobacién de los procedimientos de contratacién, se arbitraron los
medios necesarios para proceder a las publicaciones y notificaciones instruidas en los actos
administrativos emanados del Organo Rector (Plenario, C.A.G.yM.J. y Administrador

General — Secretaria de Administracion General y Presupuesto).
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Por otro lado, se confeccionaron las afectaciones presupuestarias definitivas y las

desafectaciones presupuestarias preventivas de corresponder.

Con relacion a las compras y contrataciones de bienes y servicios realizadas durante el afio
2020, cabe mencionar que al cierre del aflo 2020 se registraron setenta y nueve (79)
procedimientos de contratacion:

e Adjudicaciones: cincuenta y cinco (55)

e Fracasados: trece (13)

e Anulados: uno (1)

e Dejados sin efecto: siete (7)

e Desiertos: tres (3)

Asimismo, se ampliaron seis (6) contrataciones y se prorrogaron nueve (9) contratos, cuyos

procedimientos de contratacion habian sido iniciados en afios anteriores.

Por ultimo, cabe destacar que se han emitido ochenta y seis (86) Ordenes de compra,

contemplando las adjudicaciones en 2020 de procedimientos iniciados en el afio 2019.

Direccién de Control y Ejecucion de las Contrataciones

Esta Direccion a través del Departamento de Seguimiento de las Contrataciones se abocé a
brindar asistencia a las diversas areas de este Consejo por consultas y reclamos en la

prestacion de los servicios adquiridos y/o provision de los bienes e insumos contratados.

Asimismo, se requirieron a las areas responsables de la supervision técnica de los bienes y
servicios contratados las constancias de cumplimiento de la entrega de los mismos por parte

de las adjudicatarias.

Se confeccionaron sesenta y cinco (65) partes de recepcion definitiva y remitieron a la
Direccion de Programacion y Administracion Contable para la formacion de carpetas de pago.
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En lo que a las garantias integradas destinadas a afianzar el cumplimiento de las obligaciones
de los oferentes y adjudicatarias respecta, se tramitd la devolucion de cuarenta y un (41)
polizas, segun sea de oferta, adjudicacion, anticipo financiero o pago anticipado conforme el
Protocolo para la Devolucién y/o Destruccion de garantias (Res. CM N° 231/15).

Por ultimo, agotados los procedimientos de contratacion y cerrados contablemente los mismos
se remitieron nueve (9) expedientes para su archivo.

La Oficina de Recepcion y Custodia recibié bienes e insumos adquiridos en diversos
procedimientos impulsados por la Direccion General, los cuales fueron alojados en depdsito
sito en Beazley 3860.

Asi tambien, realizd un inventario con los bienes en desuso u obsoletos para su baja o
donacion y continuo prestando asistencia a las comisiones de recepcion, siendo el titular de la

Oficina de Recepcidn y Custodia miembro permanente de las mismas.

Por otro lado, se llevaron a cabo cinco (5) compulsas de precios para la publicacion de avisos
en periddicos de circulacion nacional conforme fuera instruido por la Oficina de
Administracion y Financiera o la Comision de Seleccion de Jueces, Juezas e Integrantes del

Ministerio Publico.

Dichas gestiones respondieron a los principios de publicidad y difusion exigidos por ley para
los llamados a Licitaciones Publicas, los Concursos de Magistrados y Funcionarios y las
busquedas de inmuebles, tanto para este Consejo como para las distintas ramas del Ministerio

Publico.

Finalmente, se controlaron las efectivas publicaciones y se elevaron a la Oficina de
Administracion y Financiera los antecedentes para el trdmite de pago de los servicios

contratado.
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VI.IV. DIRECCION GENERAL DE FACTOR HUMANO

Con el objetivo de interpretar, asesorar y aplicar la normativa que regula los derechos y

obligaciones del personal de la Justicia de la Ciudad de Buenos Aires, la Direccion General de

Factor Humano propone, planifica y disefia instrumentos de politicas para su desarrollo.

Las funciones de la Direccidon General y las areas a su cargo se encuentran establecidas en la

Resolucidn de Presidencia N° 1258/2015 y sus modificatorias.

Funciones:

a) Interpretar, asesorar y aplicar la normativa que regula los derechos y obligaciones del
personal de la Justicia de la Ciudad de Buenos Aires.

b)  Proponer, planificar y disefiar instrumentos de politicas de desarrollo del factor humano.

c) Estudiar y proveer al desarrollo de carrera del personal dentro del régimen y proponer
las politicas y medidas pertinentes.

d) Detectar las necesidades de capacitacion del personal, planificar y gestionar las
actividades de capacitacion.

e) Coordinar y asistir técnicamente en dicho proceso, conjuntamente con el Centro de
Formacidn Judicial y con instituciones vinculadas.

f)  Participar en los procesos de redisefio organizacional, en el analisis de cargos y puestos
de trabajo y en la definicion de herramientas para su administracion.

g) Instrumentar el redisefio de procesos del area, contribuyendo a la mejora de la calidad
en la prestacion servicios.

h)  Contribuir a consolidar el sentido de pertenencia, identificacion y compromiso con
metas y objetivos de la Institucion.

i)  Entender y atender las cuestiones relativas a las relaciones con las entidades gremiales y
asociaciones que representan al personal.

) Entender en todas las cuestiones que se susciten con los organismos de la seguridad
social.

K)  Supervisar y elevar las peticiones vinculadas a Promociones interinas de agentes de

cualquiera de las areas jurisdiccionales; Pases internos de personal dentro de la
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jurisdiccion; Prérrogas de promociones interinas o de pases que sean de consecuencia

de algunas de las situaciones indicadas precedentemente.

)  Elevar a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial
propuestas vinculadas a la resolucidn de las peticiones de ingresos externos con caracter
interino en la jurisdiccion.

m)  Promover lo conducente para la calificacion anual del personal.

n)  Autorizar las liquidaciones de haberes y cargas sociales conforme los reportes que
remita la Direccion de Relaciones de Empleo.

0)  Presentar informes mensuales a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto
del Poder Judicial sobre el desempefio de las distintas areas a su cargo.

p)  Prestar asistencia a la Secretaria de Administracién General y Presupuesto del Poder
Judicial en todos los asuntos que le sean requeridos

Estructura:

La Direccion General de Factor Humano tiene una estructura integrada por dos (2)

direcciones: la Direccion de Recursos Humanos y la Direccién de Relaciones de Empleo, y

una (1) oficina, de Mesa de Ingresos y Egresos de la Direccion General de Factor Humano.

Direccién de Recursos Humanos

Funciones:

a) Promover el bienestar del personal atendiendo los aspectos sociales, proponiendo
actividades de extension.

b)  Detectar necesidades de los agentes y generar canales de comunicacion, ascendentes,
descendentes y horizontales.

c) Dirigir el registro permanente del personal y formulacion de estadisticas sobre la
dindmica y caracteristicas de los recursos humanos.

d) Coordinar las acciones de educacion sanitaria desarrollada a través de campafias de
promocion y proteccion de la salud y prevencion de enfermedades.

e)  Supervisar los examenes periddicos que se realicen a través de la aseguradora de riesgo
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de trabajo u otros efectores.

f)  Coordinar con la Aseguradora de Riesgos del Trabajo todo lo relacionado con la
atencion del agente en los accidentes laborales y en las enfermedades profesionales.

g) Realizar la capacitacion del personal en coordinacion con la Aseguradora de Riesgos del
Trabajo.

h)  Realizar la auditoria médica sobre las prestaciones realizadas por la Aseguradora de
Riesgos del Trabajo, la empresa de Medicina Laboral contratada u otros efectores que
intervengan en el proceso de atencién de la salud de los agentes.

i)  Realizar informes anuales sobre el cumplimiento de la Ley N° 4.077 y las que en el
futuro modifiquen o reemplacen.

J)  Realizar informes trimestrales sobre la gestion de asuntos provisionales y Obra Social.

Estructura:

La Direcciobn de Recursos Humanos tiene una estructura compuesta por tres (3)
Departamentos: Relaciones Laborales, Desarrollo Humano, Gestion de Asuntos Previsionales

y Obra Social.

De igual forma, el Departamento de Relaciones Laborales esta conformado por la Oficina de
Licencias y Control de Inasistencias, la Oficina de Coordinacién Institucional, la Oficina de

Medicina Laboral y la Oficina de Cardioproteccion.

Por su parte, el Departamento de Desarrollo Humano esta integrado por la Oficina de
Evaluaciones, la Oficina de Prevencion y Seguimiento de Factores de Riesgo,
Problematicas de Relaciones Laborales y Gabinete de Acompafiamiento Terapéutico, la
Oficina de Atencion e Integracion de Personas con Discapacidad y también por el
Programa de Desarrollo Educativo y Orientacion Profesional y el Programa de Prevencion

y Abordaje de Consumos Problematicos con Impacto en el Ambito Laboral.

En igual sentido, el Departamento de Gestion de Asuntos Previsionales y Obra Social tiene
a su cargo la Oficina de Enlace con la Obra Social del Poder Judicial.
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Direccion de Relaciones de Empleo

Funciones:

a) Entender y registrar las actuaciones relativas a creaciones de cargos, nombramientos,
traslados, concursos, transferencias, adscripciones, licencias y otros motivos de
personal.

b) Elevar a la Direccion General de Factor Humano los dictdmenes sobre las peticiones
vinculadas a promociones interinas de agentes de cualquiera de las areas
jurisdiccionales, pases internos de personal dentro de la jurisdiccion, prérrogas de
promociones interinas 0 de pases que sean consecuencia de alguna de las situaciones
indicadas precedentemente.

c) Elevar a la Direccion General de Factor Humano las propuestas vinculadas a las
resoluciones de las peticiones de ingresos externos con caracter interino en la
jurisdiccion.

d) Proyectar los actos administrativos vinculados con la gestion de personal.

e) Proponer a la Direccion General de Factor Humano medidas para la adecuacion,
actualizacién o sustitucion de reglamentos en la materia.

f) Controlar el cumplimiento del examen preocupacional y toda otra documentacion
requerida para el alta de los empleados.

g) Supervisar los examenes de salud para ingreso de personal.

h) Supervisar la liquidacion de haberes del personal del Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, excluido el Tribunal Superior de Justicia, conforme la
normativa vigente.

i) Supervisar la liquidacion de haberes del personal del Ministerio Publico de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, conforme la normativa vigente y de acuerdo a la
informacidn suministrada en sistemas por el Departamento de Recursos Humanos de
cada una de las ramas de ese Organismo.

j) Coordinar la certificacion de servicios, seguro de vida y demas beneficios sociales del
personal del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, excluido el
Tribunal Superior de Justicia.

k) Organizar la informacién de asistencia y toda otra requerida para la liquidacion de
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haberes.

I) Entender en el registro de cargos financiados y formular la informacion de base para la
elaboracion del proyecto de presupuesto.

m) Supervisar el cumplimiento de los requisitos exigidos para el alta de personal, previo a
la liquidacion de haberes.

n) Planificar las medidas necesarias para instrumentar mejoras en los procesos de
liquidacion de haberes del personal del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, excluido el Tribunal Superior de Justicia.

0) Supervisar el cumplimiento de las funciones de los Departamentos y las oficinas a su

cargo.

Estructura:

La Direccion de Relaciones de Empleo tiene una estructura compuesta por dos (2)
Departamentos y una Oficina: el Departamento de Liquidacion de Haberes del Personal del
Consejo de la Magistratura y la Jurisdiccion, el Departamento de Liquidacion de Haberes del

Ministerio Publico y la Oficina de Altas, Legajos y Dictamenes.

Asimismo, el Departamento de Liquidacién de Haberes del Personal del Consejo de la
Magistratura y la Jurisdiccién tiene a su cargo la Oficina de Liquidacion de Haberes del
Personal del Consejo de la Magistratura y la Jurisdiccion y la Oficina de Enlace con
Prestaciones Sociales. En igual sentido, el Departamento de Liquidacién de Haberes del
Ministerio Publico esté integrado por la Oficina de Liquidacion de Haberes del Ministerio
Publico.

ACTIVIDADES

Direccion de Recursos Humanos

Departamento de Relaciones Laborales

COVID19
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La actividad en éste periodo estuvo dirigida a afrontar la situacion inédita de la pandemia y

sus repercusiones en el &mbito laboral.

A principios de marzo, atento la situacién presentada por COVID19 y frente al incremento del
ndmero de casos, se planted en la Direccion General, establecer un procedimiento para
atender las situaciones de los agentes que regresaban al pais de zonas de alto contagio, previo
al reingreso laboral. Entonces, a través de comunicacion telefonica (moviles personales, lineas

del Organismo) se evacuaron las consultas pertinentes.

Dada la preocupante situacion sanitaria a nivel mundial, el rea propuso que se exceptuara del
trabajo presencial a todo agente con afecciones preexistentes que podrian agravarse por el

contagio.

Asimismo, participé en reuniones propuestas por la Presidencia del Organismo, a efectos de
analizar la situacion y avanzar en las medidas de prevencién de contagios en el ambito

laboral.

Con el fin de dar respuesta a los requerimientos del area, se elabord un protocolo para el
cuidado de la salud de los agentes del Poder Judicial en su conjunto. Asimismo, se colabord

activamente en la redaccion de informes para la Comision COVID19.

Una vez decretado el ASPO, una de las tareas fue el seguimiento de los casos a través de
consultas telefonicas, de agentes que habian tenido presuntos contactos estrechos, debido a los

cuales requerian orientacion y asesoramiento.

Posteriormente, y hasta la fecha, se registraron los contagiados, se realizaron las denuncias
ante la empresa prestadora ART como enfermedad profesional no listada, segin la normativa

emanada de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, 6rgano rector en la materia.

En relacion a la actividad interna, en el marco del ASPO, el continuo se focalizo también en el
analisis de las Juntas Médicas al personal afectado tanto por contagio de COVID19 como por

otras afecciones, evaluando en cada caso, la continuidad de la licencia, o bien, el reingreso

Pagina 242



laboral.

En el mismo sentido, se realizaron Juntas Médicas, se controlaron y verificaron en todos los
casos, los informes emanados de la prestadora de medicina laboral ALFA MEDICA SRL.
Posteriormente, se elevaron los respectivos informes a los responsables de cada area de
gestion del Poder Judicial, a efectos de comunicar la continuidad de licencia, reincorporacion

0 cambio de lugar de tareas, segun correspondiera.

En otro aspecto, la actividad del consultorio médico que se encuentra en la Planta Baja del
edificio del Consejo de la Magistratura, sito en Av. Julio A. Roca 530, se ajust6 a la situacion

de emergencia, atendiendo en forma telefénica a los agentes que asi lo requirieran.

Una vez mas, se actualizd el stock de medicamentos, ajustandolos a la posible demanda. En
tal sentido se compraron insumos por un monto de veinte mil trescientos pesos ($20.300.-)

provenientes de las cajas chicas asignadas.

Finalmente, se sugiri6 la necesidad de retomar los controles periddicos a todo el personal del
Poder Judicial, que resulta imprescindible para prevenir las enfermedades no transmisibles
(hipertension arterial, diabetes, dislipemia, obesidad, neumopatias, tabaquismo, etc.) que

tienen alta incidencia como ha sido demostrado en informes de afos anteriores.

En relacion al desempefio individual de las oficinas que dependen del Departamento, se
detallan a continuacién las tareas realizadas durante 2020.

Oficina de Licencias y Control de Presentismo

En esta Oficina se realizan las tareas de aprobacion de las licencias solicitadas por los
empleados y funcionarios a través del sistema de gestion “Miportal2”, dicha tarea se realiza
de forma rapida y eficaz. Semanalmente se resuelve la concesién de ciento cincuenta (150) a

ciento setenta (170) licencias aproximadamente.

En el contexto excepcional del afio 2020 y para facilitarles la presentacion a los empleados,

algunas licencias, dada su naturaleza, se han recibido mediante el Sistema de Tramite
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Electronico Administrativo (SISTEA) o via correo electronico, siempre respetando la via
jerdrquica y utilizando, en lo posible, los correos oficiales, su naturaleza reside en que es
necesario adjuntar algun certificado especifico en original, o realizar un dictamen y una
resolucion para elevar a Presidencia. En caso de recibir la solicitud via mail, desde esta
Oficina se procede a cargar la documentacion pertinente en el sistema para poder continuar

con el curso del trdmite por la via digital.

En virtud de ello, en la referida Oficina se tramitaron, aproximadamente, veintiocho (28)
licencias semanales en formato digital mediante el Sistema de Tramite Electrénico
Administrativo (SISTEA). Una vez recibidas se procede al control y elaboracion del auto de
las referidas licencias. Posteriormente las mismas son notificadas a través de las mesas de

entradas a los correos electronicos oficiales respetando la via jerarquica.

Asimismo, se realizaron, aproximadamente, quince (15) dictamenes semanales y sus referidas
Resoluciones, de diversas licencias que conforme al reglamento vigente son elevadas para su
tratamiento a la Presidencia del Consejo de la Magistratura. Actualmente estan al dia con las

mismas.

Una vez firmadas las licencias, se procede a su carga en un modulo especifico del sistema
Xpay, especialmente disefiado para éste sector. Esta tarea se realiza diariamente y se

encuentra al dia.

A su vez también se cargan los diversos comprobantes que acreditan las licencias solicitadas

por los agentes.

Cabe mencionar que los Magistrados realizan las solicitudes de licencia en soporte digital a
través de la Mesa de Entradas Virtual del Consejo de la Magistratura o mediante los correos
electronicos oficiales. Una vez recibidas en esta Oficina se procede a evaluar la solicitud y se
confecciona un proyecto de auto de licencia para elevar para su resolucién a la Presidencia del
Consejo a los efectos que estime corresponder. Una vez que se resuelve la concesion de las
mismas se informa a la Oficina de Altas, Legajos y Dictamenes a los efectos de que tomen

conocimiento de las subrogancias generadas en virtud de dicha licencia.
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Ademas, a fin de llevar un control médico de las licencias por enfermedad o atencion a
familiar enfermo, se realizaron aproximadamente ciento veinte (120) controles de
inasistencias médicas semanales, los cuales se informaron via pagina web o telefénicamente a
la empresa contratada por el Consejo de la Magistratura (Alfamédica) para que realicen las
referidas visitas médicas. Los informes médicos, luego son informados via e- mail, por la

empresa. Diariamente se cotejan los informes enviados y los nuevos controles fijados.

Se ha optimizado el envio de médicos laborales a través de internet y el chequeo de las

mismas mediante soporte técnico.

También se efectuaron semanalmente llamados telefénicos o comunicaciones via correo
electrénico, a fin de efectuar un seguimiento personal de cada uno de los empleados o

funcionarios que se encontraban gozando de licencia médicas.

Por otro lado, con motivo de la pandemia relacionada con el Covid-19, se implement6 un
sistema de registro y seguimiento personalizado de cada uno de los agentes que han contraido
el virus. De este modo, también se utilizaron los teléfonos personales para poder comunicarse
y brindar el asesoramiento necesario respecto de los tramites a seguir y la documentacion a

presentar.

Ademaés, se confeccionan informes, requeridos por otras dependencias del Poder Judicial,

relacionadas con el personal que se encontraba usufructuando licencias.

Por otra parte, se han realizado intimaciones al personal que no ha justificado las licencias por
examen, conforme lo indicado reglamentariamente ya que si la persona no presenta el
correspondiente certificado o justifica su ausencia con alguna otra licencia, se procede al

descuento de los referidos dias.

Cabe destacar, que ha disminuido considerablemente el cimulo de licencias solicitadas por
los empleados, Funcionarios y Magistrados, estimamos que, al estar trabajando, en su

mayoria, de manera remota desde sus domicilios particulares no han requerido tantas
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licencias.

En virtud del contexto actual de pandemia, en el ultimo trimestre del afio, se han recibido
consultas, sobre el tratamiento y forma de tramite sobre la prérroga de los dias de
compensatorias proximo a vencer, las cuales fueron evacuadas rapidamente, en forma
particular, mediante correo electrdnico y telefonicamente. En tal sentido, mediante Sistema de
Tramite Electronico Administrativo (SISTEA) y via correo electronico, se han recibido
aproximadamente doscientas cuarenta (240) presentaciones de diferentes agentes,
funcionarios y Magistrados, requiriendo prorroga de forma excepcional de los dias de licencia
compensatoria préximos a vencer, dando curso a cada uno de los tramites, realizando los
correspondientes proyectos de autos de prorroga de cada uno de los empleados que efectuaron
la presentacion, mediante via jerarquica, elevandose los mismos a Presidencia para su

posterior evaluacion.

También se realizd un registro del personal que ha requerido prérroga de los dias de licencia
compensatoria, como informe sobre el porcentaje del personal respecto a la planta a la cual
pertenecen, completando diferentes archivos de Excel e informando de los mismos a los

superiores.

Ademas, se efectuaron los proyectos de resolucion correspondiente a todos los empleados,
Funcionarios y Magistrados que prestaran funciones durante la presente feria judicial de enero
de 2021, en base a lo informado mediante notas, por cada uno de los titulares de las areas
jurisdiccionales como del Consejo de la Magistratura. Ambos proyectos fueron elevados a

Presidencia para su firma.

Asimismo, se procedio a cargar en el legajo de cada uno de los empleados, en el sistema Xpay
los dias de licencia compensatoria correspondientes a los dias trabajados en la feria judicial de

enero de 2021, como los dias de prorroga concedidas por la Presidencia.

Por dltimo, se han recibido una gran cantidad de consultas, aproximadamente cien (100)
diarias, via correo electrénico, ya sea a las casillas oficiales de los empleados de la Oficina o a

la casilla de correo oficial de esta area (licencias@jusbaires.gob.ar) que ha sido puesta en
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funcionamiento a raiz de la situacion excepcional de la pandemia, y se procura que las
mismas tengan una respuesta inmediata, siendo contestadas en el mismo dia, intentando
brindar un asesoramiento eficaz que permita evacuar rapidamente las consultas de los

empleados, Funcionarios 0 Magistrados.

Asimismo también se han recibido consultas a los teléfonos personales de los empleados de
esta Oficina, o en algunos casos también se utilizan los teléfonos particulares para
comunicarse personalmente con los empleados, Funcionarios y Magistrados, y asi poder
brindarles el asesoramiento que requieran de la mejor manera posible, buscando mantener un
trato cercano con todos los empleados y que los mismos se sientan conformes con la atencion

brindada por esta Oficina en este contexto excepcional de pandemia y trabajo remoto.

Oficina de Medicina Laboral

Desde la Oficina de Medicina Laboral, se trabajé especialmente en coordinacién con la
Oficina de Coordinacion Institucional en los temas concernientes a la elaboracion de
solicitudes de Juntas Médicas y el seguimiento de los casos de COVID19 del personal del

Consejo de la Magistratura y de la Jurisdiccion.

Asimismo, las actividades de la Oficina de Medicina Laboral, se desarrollan en coordinacion
con la Oficina de Altas, Legajos y Dictamenes. De igual forma, en estrecha colaboracién con
la Oficina de Coordinacion Institucional, se analizan las cuestiones referidas a los accidentes
de trabajo, Juntas Médicas, Examenes Médicos Periddicos y enfermedades profesionales,

atendiendo en forma conjunta cada caso.

Durante el periodo de referencia, se continuaron procesando los examenes ocupacionales,
dando continuidad al requerimiento del superior. En éste sentido se realiza la confirmacion de
turnos seleccionado por el agente. Carga de turno en Alfa Médica, control de los resultado de
los estudios realizados, con la consiguiente auditoria de los mismos. Se analizaron los
resultados de dichos examenes, tanto laboratorio como radiografias, electrocardiograma, etc.
Ademas de los exdmenes psicotécnicos, que incluyen el analisis de los informes psiquiatricos.
Se realizd un pormenorizado analisis del resultado de dichos estudios, y en conjunto con la

Oficina de Coordinacién Institucional se procedio a citar a todos aquellos agentes con alguna
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alteracion en los mismos.

Otras Actividades

Conformar la solicitud y control de Juntas Médicas en coordinacion con la oficina de
Coordinacion Institucional. En la gestion diaria se procedié a asesorar a la Jefatura de
Departamento sobre los temas de salud de los agentes afectados, segun los casos provenientes
de los distintos &mbitos laborales, dependientes del Consejo de la Magistratura de la CABA.
En la practica cotidiana los pedidos de juntas médicas se reevaltan, controlan y verifican de
acuerdo a las circunstancias particulares de cada caso.

Se solicitaron Juntas Médicas o evaluacion por el Cuerpo de Peritos y/o especialistas de la
Empresa medicina laboral contratada a dicho efecto. Luego de recibidas fueron evaluadas en
la Oficina de Medicina Laboral, realizando las auditorias correspondientes. En relacion con
las juntas médicas, también se gestionaron pedidos de evaluaciones por tema de salud a

requerimiento de las distintas reparticiones

Junto con la Oficina de Coordinacion Institucional se evaluaron las distintas afecciones que

motivaron consultas con la ART.

La Oficina analizo, verific y y emitio opinion sobre consultas del area de licencias con
respecto a certificados médicos de atencion domiciliaria aportando la opinion profesional
correspondiente. Asimismo, se asesord a los agentes que en forma personal o por via
telefonica consultaron por su situacién de salud y la repercusion laboral que esto le trae
aparejado.

Se atendieron consultas y se asesord al Superior Jerdrquico respecto de las solicitudes de
cambio de lugar de trabajo, modificar las condiciones del ambito laboral, reduccién horaria
relacionada con problemas de salud de los trabajadores. Realizacion de las auditorias médicas

laborales.

Atencion del Consultorio Médico
Durante el periodo descripto, continué en funcionamiento el consultorio Médico, atendido por

la Dra. Silvina Gabriela Da Rocha, quien realiz6 el seguimiento de los agentes que
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presentaron alguna afeccién y que necesitaron los controles periddicos requerido por sus
médicos tratantes.

Esencialmente se llevaron adelante:

- Coordinacion de tareas con el consultorio médico instalado en la PB del edificio.
Supervision de la actividad del mismo y registracion de cada atencion médica.

- Traslados de derivacion por situaciones de urgencia a centro de mayor complejidad,

pudiendo resolverse de manera oportuna y sin haber registrado 6bitos.

Quedan por desarrollar en forma periédica campafias y cursos de divulgacion médica y de
aspectos preventivos de la salud, con el fin de acercar al personal del Consejo de la
Magistratura éste concepto de organizacion saludable. De ésta manera, se pretende mejorar el
rendimiento laboral, promoviendo un estado de bienestar fisico, mental y social en los

trabajadores.

Oficina de Coordinacion Institucional

Desde la Responsable de Oficina y en forma directa se trabaj6 especialmente en coordinacion
con la Oficina de Medicina Laboral en los temas concernientes a la elaboracion de solicitudes
de Juntas Médicas y el seguimiento de los casos de COVID19 positivo del personal del

Consejo de la Magistratura.

Como resultado, se confeccion6 en conjunto un protocolo administrativo de actuacién para la
solicitud de Juntas Médicas, que estandariza y facilita a instancias burocréticas, la
participacion de los actores intervinientes en el proceso, logrando un mayor nivel de

efectividad y eficiencia en el tratamiento de las mismas.

Se realizaron tareas de coordinacion y enlace, que se materializaron mediante el control de
gestion y monitoreo de las relaciones con las empresas proveedoras de servicios para ART,

Seguros Colectivos de Vida Obligatorios y Juntas Médicas.

En el afio 2020, dichas empresas fueron EXPERTA ART, La Caja Seguros y Alfa Médica M.1.
S.R.L.
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ART

La Oficina recibié denuncias y canalizo los tramites ante EXPERTA ART.

Le dio seguimiento y fiscalizacion personalizada a todos los casos individualmente, que
van desde la coordinacion de traslados de pacientes hasta el monitoreo de la eficiente
prestacion sanitaria. Actualmente, cuenta con numerosos centros de atencion tanto en la
Ciudad como en el gran Buenos Aires, en todas las especialidades médicas, para facilitar
el acceso a las personas gque se encuentran distantes del Centro Médico Fitz Roy que es el
centro de primera eleccion en caso de siniestro.

Se elevd informe dentro del marco de la Licitacion Publica DGCC 063/18-0 s/
Contratacion del Servicio de Control de Ausentismo y Examenes Preocupacionales en
respuesta a lo solicitado por la Comision de Evaluacion de Ofertas.

De los casos que superaron el limite legal de dias cubiertos por el Organismo, se
tramitaron reintegros de los salarios cuyo proceso continla dentro del afio calendario
2020 que se depositaron mediante transferencia a la cuenta bancaria del Organismo.

Se dio asistencia técnica permanente a la Direccion General de Compras y Contrataciones
en lo referido al control del cumplimiento de las licitaciones de la empresa aseguradora
de riesgos del trabajo EXPERTA ART y del Servicio de Control de Ausentismo y
Examenes Preocupacionales ALFA MEDICA S.R.L.

Se brindaron informes mensuales a los dos Departamentos de Liquidaciéon de Haberes del
Consejo y Ministerios Publicos, de acuerdo a lo normado en la Resolucion AFIP N°2868,
donde ordena incluir dentro de la informacion necesaria para confeccionar el Formulario
AFIP 931 (SICOSS).

Juntas Médicas

A requerimiento del Superior Jerarquico, se coordinaron las relaciones y realizaciones de
Juntas Médicas con la prestataria de servicios de salud Alfa Médica M.I. SRL.

Se informaron los resultados de las Juntas Médicas a los superiores jerarquicos de los
agentes y se remitié la documentacién original en sobre cerrado a la Oficina de Altas,
Legajos y Dictamenes a fin de ser incorporados al legajo personal de los mismos.

Se controlaron y fiscalizaron los servicios prestados por la Empresa Medica Alfa Médica
M.l. SRL.
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- Se remiti6 periddicamente la némina del personal de agentes de riesgo.
- Se dio asistencia técnica permanente a la Direccion de Compras y Contrataciones en lo
referido al control del cumplimiento de la licitacion de la empresa prestataria de control

de ausentismo.

Seguro Colectivo de Vida Obligatorio

- Se tramito y dio seguimiento individual a todos los siniestros de vida del Poder Judicial
(Consejo, Jurisdiccion y Ministerios Publicos).

- Ante los siniestros ocurridos durante el transcurso del afio, se recibi6 la documentacion
de los beneficiarios y se tramitaron internamente los documentos requeridos por la
empresa aseguradora que luego, mediante nota, se remitieron certificados para su
liquidacion.

- Se dio seguimiento hasta su efectivo pago a beneficiarios, lo que habitualmente ronda
una efectividad menor a quince (15) dias desde la presentacién, segun cada caso. Esa
variacion de dias esta sujeta, no sélo a la provision de documentacion de areas como
Mesa de Entradas, Altas, Liquidacion de Haberes y Programacién y Administracion y
Contable que tienen su propios tiempos de tramitacién, sino también a la presentacion
de los documentos por parte de los beneficiarios, como asi también a los plazos internos
establecidos por los protocolos de actuacion que dispone la Compafiia Aseguradora.

- En relacion al monto establecido para la cobertura del Seguro Colectivo de Vida
Obligatorio, durante el afio 2020 ascendi6 a la suma de noventa y dos mil ochocientos
doce pesos con cincuenta centavos($ 92.812,50), en virtud de la actualizacion anual que
dispone la Resolucién 39766/2016 STR correspondiente a 5,5 SMVM.

- Se dio asistencia técnica permanente a la Direccion General de Compras y
Contrataciones en lo referido al trdmite de licitacion del Seguro Colectivo de Vida

Obligatorio.
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e EVOLUCION SINIESTRAL

Periodo: 2020/01 - 2020/12

[ Distribucién de Siniestros i Distribucién de Siniestros (%) I
Tlpo de Siniestro Aceptados | Rechazados| Total I Tipo Stro. Aceptados | Rechazados |

Acc. de Trabajo Acc. de Trabajo 7.41
Enf. Profesional 39 22 61 Enf. Profesional 72.22 91 .67
En Desplazamiento 2 0 2| [En Desplazamiento 3.7 0.0
In ltinere 9 2 11| |[In Itinere 16.67 8.33
Total 54 24 78

Periodo ||Acc. de Trabajo|| Enf. Profesional || En Desplazamiento ||In Itinere|| No Cobertura |_| IFS ‘

Ene-20 0 0 0 1 0

Feb-20 2 0 2 3 0

Mar-20 1 0 0 5 0

Jun-20 1 0 0 0 0

Jul-20 0 1 0 0 0

Ago-20 0 5 0 0 0

Sep-20 0 9 0 0 0

Oct-20 0 13 0 0 0

Nov-20 0 3 0 0 0

Dic-20 0 0 0 0

2.50
2.25 4
2.00
1.75 1
1.50 A
1.25 1
1.00 A
0.75 4
0.50 -
0.25 4
0.00 -
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e SINIESTROS ACEPTADOS POR FORMA DE ACCIDENTE

5"‘\‘
° Siniestros % Forma de Siniestro 3
40 74.070TRAS FORMAS DE
4 7.41CHOQUE DE @ OTRAS FORMAS DE ACCIDENTE NO INCLUIDAS EN LA PRESENTE C:

5.56CAIDAS DE PERSONAS
5.56PISADAS SOBRE

g @® CHOQUE DE VEHICULOS
1 1.85CAIDAS DE OBJETOS

1

2

(© CAIDAS DE PERSONAS QUE OCURREN AL MISMO NIVEL

() PISADAS SOBRE OBJETOS

@ CAIDAS DE OBJETOS EN CURSO DE MANUTENCION MANUAL
() ATROPELLAMIENTO POR VEHICULO

1.85ATROPELLAMIENTO

1
2
3
4
5
6
7 3.7Resto

* SINIESTROS ACEPTADOS POR NIVEL DE GRAVEDAD

Siniestros % Nivel de Gravedad
12 22.22leve
28 51.85Moderado
12 22.22Grave
2 3.7Muy Grave

|. Leve @ Moderado () Grave () Muy Gravel

* SINIESTROS ACEPTADOS POR TIPO DE SINIESTRO

Siniestros % Tipo de Siniestro Des,ﬁgzami
39 72.22Enf. Profesional ento
9 16.67In ltinere Acc. de
4 7.41Acc. de Trabajo Trabajo Enf.
2 3.7En Desplazamiento Profesional

@ Enf. Profesional @ In Itinere ) Acc. de Trabajo

() En Desplazamiento
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e ESTABLECIMIENTOS

Péliza Sucursal Domicilio Localidad Provincia
1| 497707| AV JULIO A. ROCA |AV JULIO A. ROCA 530 CAPITAL CAPITAL FEDERAL
2| 497707 |PASEO COLON 1333 -[PASEO COLON 1333 (1063) |CAPITAL CAPITAL FEDERAL
3| 497707 COMBATE DE LOS |COMBATE DE LOS POZOS |[CAPITAL CAPITAL FEDERAL
4| 497707 |PTE H YRIGOYEN 932|PTE H YRIGOYEN 932 CAPITAL CAPITAL FEDERAL
5| 497707| LAVALLE 369 - CABA [LAVALLE 369 (C1047AAG) |CAPITAL CAPITAL FEDERAL
6| 497707| BERUTI 3457 - CABA |BERUTI 3457 (1425) CAPITAL CAPITAL FEDERAL
7| 497707 AV PRES ROQUE |[AV PRES ROQUE SAENZ |CAPITAL CAPITAL FEDERAL
8| 497707 DEFENSA 1731 - |DEFENSA 1731 (1143) CAPITAL CAPITAL FEDERAL
9| 497707| EDIFICIO PEDRO DE [AVENIDA DON PEDRO DE |CAPITAL CAPITAL FEDERAL
10| 497707| ALMIRANTE BROWN |ALMIRANTE BROWN 1288 |CAPITAL CAPITAL FEDERAL
11| 497707| PIEDRAS 441 - CABA [PIEDRAS 441 (1070) CAPITAL CAPITAL FEDERAL
Otros

Departamento de Desarrollo Humano

El Departamento de Desarrollo Humano se cred a partir de lo dispuesto mediante la
Resolucidn Presidencia N° 447/13 y por Resolucién Presidencia N° 1373/13 y 899/15 se lo
dot6 de sus actuales misiones y funciones consistentes en: la coordinacion y supervision de
las oficinas y programas a su cargo (Atencion e Integracion de PCD, Evaluaciones,
Problematicas Laborales, Desarrollo Educativo y Orientacion Profesional, Prevencion y
Abordaje de Consumos Problematicos con Impacto en el Ambito Laboral), proponiendo

mejoras en el disefio de las politicas de gestion del Poder Judicial de la CABA.

De igual forma se le encomend6 el desarrollo de vinculos y la gestion de convenios de
cooperacion y asistencia en las tematicas referidas. Por ultimo, el Departamento brinda
asesoramiento al Consejo de la Magistratura en la mesa de didlogo sobre problematicas

laborales.

En tal inteligencia, durante el 2020 se supervisaron y coordinaron las labores desarrolladas
por las oficinas y programas a cargo del Departamento. Se gestionaron vinculos y convenios
con diversas instituciones y organismos publicos y privados, los que se detallaran teniendo en

cuenta la Oficina encargada de su implementacion.
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Se disenaron las capacitaciones para el “Programa de promotores de salud” —aprobado por
Res. CM N° 179/16- que tiene por objetivo generar conciencia sobre la importancia del

cuidado de la salud y de la adopcion de habitos saludables.

En la intranet del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, continud el
desarrollo del sitio web correspondiente al Departamento de Desarrollo Humano, sus oficinas
y programas, con el objetivo de obtener una via de comunicacién adicional y difusion de las
actividades; la misma se fue actualizando con nuevos contenidos y se encuentra disponible en
el siguiente link: http://intranet.jusbaires.gob.ar/category/dependencias/direcci%C3%B3n-
%20de-factor- humano/departamento-de-desarrollo-humano

Programa de Prevencion y Abordaje de Consumos Problematicos con Impacto en el
Ambito Laboral

Mediante Resolucion Presidencia N° 899/15, se dispuso la creacién del Programa, con la
finalidad de desarrollar y difundir acciones de prevencion y promocion de la salud en el Poder
Judicial de la Ciudad de Buenos Aires; y poder brindar un seguimiento, asesoramiento y
acompafiamiento a los trabajadores judiciales en situaciones de consumos problemaéticos,

procurando atender sus necesidades.

Durante todo el afio 2020 y en virtud de la situacion producida por la pandemia del COVID-

19 la asistencia y seguimiento se realizo a distancia de manera telefénica y/o virtual.

Se recibieron numerosas consultas respecto de la cobertura de la Obra Social del Poder
Judicial para tratamientos y terapias -sobre consumo problematico- a distancia debido a la

situacion de pandemia actual.

Igualmente, se continud con el relevamiento de los prestadores de la obra social y de las
distintas instituciones que brindan programas para el abordaje del consumo de tabaco, con el
fin de brindar un servicio mas completo a los trabajadores del Poder Judicial.
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Se interactu6 con la Comision de Disciplina en el seguimiento de algunos casos, como asi

también con otras areas especificas del Consejo de la Magistratura.

En el mes de mayo el personal del Departamento participo de la jornada sobre “Estrategias
para el Abordaje Clinico en Consumos Problematicos” (posibles intervenciones en el marco
de pandemia covid-19), a través del Programa Nacional de Telesalud del Ministerio de salud
de la Nacion, organizado por el Hospital Nacional en Red especializado en salud mental y
adicciones . Los temas abordados fueron: El contexto actual (de covid-19), sintomas que

pueden aparecer, concientizacion sobre la problematica y beneficios de dejar de fumar.

El dia 31 de mayo en conmemoracion por el Dia Mundial sin Tabaco se publico en la intranet
un video mensaje a cargo de la Dra. Julieta Carsone -médica psiquiatrica especialista en
cesacion tabaquica- titulado "Covid-19 y tabaquismo", en el cual se hablé del contexto actual
(de covid- 19), sintomas que pueden aparecer, concientizacion sobre la problematica y

beneficios de dejar de fumar.

Durante el mes de junio participaron en 2 jornadas: "Prevencion del Consumo de Drogas",
(desafios y experiencia en tiempos de pandemia) organizado por la Municipalidad de La Plata
y "Jornada sobre Adicciones, Salud, Derecho y Familia™ organizada por la Mesa Nacional de
Organizaciones que trabajan en adicciones en la cual se abordaron los siguientes temas. "La
Comunidad Terapéutica del Siglo XXI"; "La C.T. 1 desafio técnico/tedrico™; "La familia y los
tratamientos posibles™; "Sociedad civil y covid-19"; "Actualidad general y protocolos de
actuacion”. En ambos casos la invitacion fue realizada por FONGA.

El 26 de junio se public6 en las redes sociales del Consejo de la Magistratura un texto de
informacion, reflexion y sensibilizacion sobre esta problematica acompafado de un video con

recomendaciones de la Sedronar y lugares de consulta.

En el mes de julio el Departamento participd del encuentro virtual organizado por la Gerencia
Operativa de la Direccion General de Politicas Sociales en Adicciones del Gobierno de la

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en el cual se transmitieron conceptos de la vision sobre

Pagina 256



los Consumos Probleméaticos y se realizaron actividades dinamicas con el objeto de

sensibilizar y concientizar la problematica.

El 18 de agosto se realizo la jornada sobre Adicciones y Trabajo en Tiempos de Pandemia,
organizado por la Sociedad de Medicina del Trabajo (SO.ME.TRA Comahue). En dicho
encuentro se resaltd el valor y la importancia del acompafiamiento y escucha puesto a
disposicion del/a trabajador/a en tiempos de pandemia covid-19, desde los programas o

dispositivos de salud de cada lugar de trabajo.

El 25 de septiembre el Departamento participd de una clase abierta sobre adicciones:
Prevencién y Reduccion de Dafios desde una Perspectiva de Derechos organizada por la

Fundacién Universitaria Popular de Escobar (F.U.P.E.).

El 1 de octubre asistieron al encuentro virtual organizado por la Direccion Nacional de Salud
Mental y Adicciones de la Nacion y el Ministerio de Salud de la Nacion, a cargo de la
exposicion estuvieron el Dr. Hugo Barrionuevo (Director Nacional de Salud Mental y
Adicciones) y el Dr. Alfredo Corballeda (profesor universitario e investigador). Los temas
abordados fueron “nuevos desafios en el campo de la salud mental y adicciones, escenarios

actuales y problematicas sociales complejas”.

El 2 de octubre se asistié al Primer. ciclo de entrevistas, organizado por la U.O.C.R.A,,
"Acortando Distancias con las Comunidades Terapéuticas", con la participacién como
invitado del Socidlogo Fabian Chiozzo, "Presidente de la Federacion Latinoamericana de

Comunidades Terapéuticas", bajo el maco del contexto general y actual de Covid 19.

El 22 de octubre el Departamento fue invitado por la Institucion Grupo del Oeste (Centro de
Tratamiento Profesional de Salud Mental y Adicciones Ambulatorio) a participar de la
primera ceremonia virtual de graduacion, para egresados 2020 de personas en rehabilitacion

por consumos problematico de sustancias.
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Del 11 de noviembre al 18 de diciembre también participd del curso de capacitacion intenso
en "Formacion de Redes para la Prevencion y el Cuidado Frente al Consumo de Bebidas
Alcohdlicas™ a cargo de SEDRONAR.

De igual forma, del 27 de noviembre al 15 de diciembre realizaron dos cursos de capacitacion
intensivos; los temas abordados fueron: "Abordaje Comunitario e Integral de los Consumos
Problematicos de Sustancias™ y "Perspectiva de Género y Diversidad en el Abordaje de los

Consumos Problematicos de Sustancias”, ambos a cargo de SEDRONAR.

Por ultimo, el 9 de diciembre el Departamento participd del “Panel de Formacién de Redes
para la Prevencion y el Cuidado Frente al Consumo de Bebidas Alcoholicas” a cargo de

SEDRONAR.

Programa de Desarrollo Educativo y Orientacion Profesional

A partir de la Resolucién CM N° 235/11 se dispuso la implementacion en el ambito del Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, excluido el Tribunal Superior de Justicia,
de planes educativos para adultos -vigentes en el Ministerio de Educacion de la Ciudad de
Buenos Aires- destinados a la finalizacion de estudios secundarios; posteriormente, mediante
Resolucidn Presidencia N° 899/15 y N° 1149/18, se cred el Programa de Desarrollo Educativo
y Orientacion Profesional, se lo dotd de sus misiones y funciones y se le encomendo la

coordinacion de los Programas de Educacion para Adultos.

De esta forma, durante el primer trimestre del afio se abrieron las inscripciones para el ciclo

lectivo 2020 para los Programas Cens-Trayecto Secundario y Adultos 2000.

Se informo a todos los empleados del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
sobre el inicio de clases mediante publicaciones en el Portal de Jusbaires, mails, llamados
telefénicos y visitas a las intendencias, para tener alcance también al personal tercerizado y a

través de ellos a todos los familiares interesados en terminar los estudios secundarios.
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El &rea acompafio a todos los ingresantes, tanto en el asesoramiento como en la resolucion de
diferentes problemas con la documentacion requerida por el Area de Jovenes y Adultos.

Se contd con una preinscripcion total de cuarenta y tres (43) alumnos: diecinueve (19)
alumnos del primer ciclo, cuatro (4) alumnos del segundo ciclo y quince (15) alumnos del

tercer ciclo. Para el programa Adultos 2000 se inscribieron seis (6) alumnos.

Durante el segundo trimestre, se continué con el acompafiamiento personalizado en la
capacitacion de la utilizacion del nuevo dispositivo de aprendizaje, mediante la aplicacion

Google Classroom.

En virtud del contexto propio de la pandemia, se adapté el apoyo escolar ofrecido a la
modalidad virtual y como también continuaron brindando acompafiamiento de gabinete
mediante llamadas telefonicas y conversaciones de whatsapp. Se realiz6 una charla via Meet,
para los alumnos del tercer ciclo del Fines- Cens, en donde se adaptaron los contenidos a fin
de realizar el simulacro de Juicio por Jurados ofrecido por el programa "La Justicia y la

Escuela".

Se mantuvieron reuniones con la Directora del Area del Adulto y el Adolescente del
Ministerio de Educacion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, tanto en forma virtual
como presencial en funcion al cierre del Programa Cens-Fines, en las mismas se propuso

continuar la formacion académica secundaria con el programa "Adultos 2000".

Se ofreci6 material de estudio, Utiles y apoyo escolar tanto virtual como presencial para

aquellas personas inscriptas al programa Opel-Primaria.

Se realiz6 una charla virtual mediante la plataforma Zoom, a fin de acompanar a los alumnos
en el cierre del ciclo lectivo 2020. Asimismo se invito a los alumnos a realizar los procesos de

orientacion vocacional en forma individual.

Por otra parte, desde el Departamento de Prensa se realizd6 una nota a los alumnos
trabajadores del Poder Judicial proximos a egresar, en donde relataron como fue la
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experiencia de estudiar en el Programa de educacion secundaria para adultos del Consejo de
la Magistratura.

Ademas, el Departamento comenzo6 a trabajar con la Coordinacion General del Centro de
Justicia de la Mujer, a fin de asesorar y acompafiar a aquellas personas que concurren al

Centro y que desean comenzar y/o continuar su trayectoria educativa.

Se dio cierre al ciclo lectivo 2020 con un total de quince (15) egresados que han podido no
solo alcanzar los contenidos sino también adaptarse a una nueva modalidad educativa con

cursada virtual.

Por ultimo, se abrieron las inscripciones al ciclo lectivo 2021, brindado asesoramiento en la

gestion de tramites.

Promotores de Salud

El proyecto denominado Formacion de Promotores de Salud fue dispuesto por Resolucion
Presidencia N° 179/16. El objetivo de dicho proyecto es formar promotores de salud que
actien como multiplicadores en los espacios de trabajo, fomentando el concepto de salud
integral y los estilos de vida saludables, generando conciencia sobre la importancia del

cuidado de la salud y de la adopcion de habitos saludables.

Durante todo el afio 2020 se han realizado publicaciones en intranet para concientizar sobre
las ECNT (enfermedades cronicas no trasmisibles); referidas a una serie de recomendaciones

para llevar un estilo de vida saludable como son:

. Reducir el consumo de sal.

. Consumir diariamente frutas y verduras.

. Realizar al menos 30 minutos de actividad fisica diaria.

. Evitar consumo de tabaco.

. Realizar chequeos periodicos con el medico de cabecera.
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El 9 de marzo se publicd en intranet, y también mediante correo electronico a los promotores
de salud, las recomendaciones emitidas por el Ministerio de Salud de la Nacion respecto de

los cuidados para prevenir los contagios del nuevo COVID 19.

El 18 de marzo se envid a los promotores de salud un mail sobre la importancia de mantenerse
activos y recomendaciones sobre actividad fisica para realizar en casa debido al Aislamiento

Social Preventivo Obligatorio (ASPO) en virtud de la emergencia sanitaria declarada.

El 6 de abril en conmemoracion por el Dia Mundial de la Actividad Fisica se envié mail a los
promotores de salud con informacion sobre beneficios, sugerencias de ejercicios y actividades

fisica para hacer en casa como asi también videos de Youtube como referencia.

El 7 de abril en virtud del Dia Mundial de la Salud se envido mail con el motivo de la
celebracion internacional, y ademés informacion y recomendaciones con la actualidad de la

pandemia de la Covid-19.

El 28 de abril por el Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo se envié mail con
informacion sobre cdmo combatir los posibles estresores que pueden aparecer en

confinamiento y como armarnos de un lugar acorde para trabajar en nuestro hogar.

Se asistio a los cuatro encuentros del Taller de Vida Independiente de la Oficina de
Discapacidad via Zoom. El primer encuentro se realiz6 el 5 mayo y el tema expuesto fue:
Teoria de la actividad fisica, y al final realizaron una pausa activa.

El 8 mayo se realiz6 en segundo encuentro donde se trabajo sobre las posturas correctas en el

escritorio y en los quehaceres domésticos.

El 12 de mayo participaron del tercer encuentro en el cual se hablé de alimentacion en casa en

tiempos de cuarentena.

El 15 de mayo se llevo a cabo el cuarto encuentro en el cual se tratd el tema de las compras de

alimentos y taller de recetas.
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Del 1 al 7 de agosto en conmemoracion por la Semana Mundial de la Lactancia Materna se
envid mail a los promotores de salud con recomendaciones de cuidado sobre lactancia
materna, teniendo en cuenta el aislamiento social, preventivo y obligatorio. Asimismo, se
obtuvo la Certificacion del Ministerio de Salud de la Nacién como “Espacio Amigo de la
Lactancia”, a los lactarios del Consejo de la Magistratura de la Ciudad ubicados en los
edificios de Roca 530 Piso 9, Beruti 3345 Piso 2, Libertad 1042 Piso 2, Av. de Mayo 654 Piso
2, Tacuari 138 Piso 4 y Pedro de Mendoza 2689 PB. Asimismo, durante el transcurso de todo

el afio se brindd asesoria de una puericultora.

El 21 de septiembre se enviaron mails a los Promotores consultando como se encontraban en
el marco de cuarentena y se los invitdé a compartir la informacion que se les envia desde el

Departamento, al resto de comparfieros/as de sus oficinas.

El 29 de septiembre se celebr6 el Dia Mundial del Corazon enviando mail a los promotores
recordando la importancia de seguir cuidando la salud cardiovascular, se compartieron
algunas recomendaciones para su cuidado y se brindd informacion acerca de cémo obtener el
permiso para comparecer a turnos con profesionales y como obtener las autorizaciones

correspondientes de la Obra Social.

El 10 de octubre en conmemoracion por el Dia Mundial de la Salud Mental se envié email a
los promotores de salud con recomendaciones y consejos para mantenernos saludables

teniendo en cuenta la pandemia y el aislamiento social.

El 16 de octubre por el Dia Mundial de la Alimentacién se envié email a los promotores para
recordarles los mensajes de las Guias Alimentarias para la Poblacion Argentina, también se

incluyeron recetarios del Ministerio de Salud de la Nacion.

El 14 de noviembre, en el Dia Mundial de la Diabetes se enviaron mails a los promotores
brindandoles informacion sobre la enfermedad y la importancia de seguir el tratamiento y las

consultas médicas durante el aislamiento por el Covid19.
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El 25 de noviembre, en el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer
se envié emails a los promotores a fin de promover la visibilizacion de la violencia hacia las

mujeres y nifas.

El 15 de diciembre se realizdé un encuentro virtual con los promotores de salud en el cual
pudieran reflexionar acerca de los habitos y estilos de vida en aislamiento. La actividad se

cerrd con una pausa activa.

Oficina de Atencidn e Integracion de Personas con Discapacidad

La Oficina fue creada por Resolucion CM N° 112/08, y mediante las Resoluciones CM N°
568/10 y 569/10 se la doto de su actual nombre y se reglamenté la Ley 1502. El objetivo de la
oficina es el reclutamiento y seleccion de futuros ingresantes al Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, como asi también, la implementacion de programas de
capacitacion, motivacion, sensibilizacion e integracion de personas con discapacidad. Para

ello se les brinda de manera constante un seguimiento, proporcionandoles ayuda y atencion.

En cuanto al grado de cumplimiento de la ley 1502, el porcentaje al cuarto trimestre del afio
2020 es del 3,89% respecto de la planta de agentes del Poder Judicial de la CABA y Consejo
de la Magistratura, totalizando ciento ocho (108), de los cuales cuarenta y ocho (48)
corresponden al area Administrativa y sesenta (60) al area Jurisdiccional, repartidos éstos

ultimos: veintiséis (26) en el fuero PCyF y treinta y cuatro (34) en el fuero CAyT.

Se ha procedido a la actualizacion de la base de datos ordenandose los candidatos por tipo de
discapacidad y formacion académica, a fin de disponer de un registro que permita la basqueda

de acuerdo a los requerimientos de las distintas areas.

Se continuaron otorgando y renovando los subsidios por movilidad reducida creados para
posibilitar el correcto traslado de los beneficiarios desde su domicilio hasta su lugar de

desempefio y viceversa.
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Se continud brindando seguimiento a los agentes con discapacidad y a las dependencias

laborales que lo requirieran.

Durante todo el afio y en el marco de los Convenios celebrados con la Universidad Catdlica
Argentina y con el Centro de Capacitacién y Recursos de Apoyo para la Inclusion (CCRAI)
de jovenes con discapacidad de las instituciones educativas, se realizaron las practicas
laborales en modalidad remota. Se desarrollaron ateneos virtuales con los alumnos con el
objetivo de acompafiar, compartir y evaluar el desempefio de las practicas en modalidad

remota.

La Oficina participo en el Programa "Naveguemos Juntos" de la Armada Naval Argentina,

destinado a personas con discapacidad.

Se present6 en el Juzgado PCyF 10, a cargo del Dr. Pablo Casas y al Consejero Dr. Quintana
el “Protocolo de atencion para el efectivo acceso a la justicia de personas con discapacidad

intelectual” de ADAJUS -mediante plataforma Webex-.

La Oficina participd del Curso de Lectura Facil brindado por la Fundacion Visibilia como
herramienta base para la accesibilidad comunicacional y cognitiva.

Se llevaron a cabo dos encuentros online sobre los derechos de las personas con discapacidad
con los voluntarios del Programa PACJU junto con la Dra. Calderone Aita de ADAJUS
(plataforma Meet): el 16 de junio se realiz6 el primer encuentro donde se converso
brevemente sobre la evolucion del concepto y los modelos de discapacidad hasta llegar a la
Convencién 2006. EI 2 de julio se llevd a cabo el segundo encuentro, donde se habld
especificamente sobre lo relacionado al CUD, su funcionalidad, como obtenerlo, renovarlo,
etc.

El 1 de julio participaron de la capacitacion en atencion a mujeres con discapacidad en el

Centro de la Mujer junto con personal del Centro, Dra. Natalia Riveros.
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Ademas, la Oficina colaboré en la elaboracion del Protocolo Covid-19, brindando

informacion sobre las recomendaciones a tener en cuenta respecto a las PCD.

Participaron también del curso Vida Autdonoma para empleados con discapacidad intelectual a
través de la modalidad virtual. Los temas abordados fueron: actividad fisica, alimentacion
saludable, tecnologia, inclusion laboral en México, revision del programa Mi Portal y

modalidad de licencias en cuarentena; también se hablé sobre deporte adaptado.

Se realizaron reuniones sobre Planificacion en “Accesibilidad digitial”. Campaia PUEDA de
la Asociacion por los Derechos Civiles ADC. El objetivo es que la pagina web tanto como las
redes sociales, medios de comunicacion y programas internos del Consejo de la Magistratura
sean accesibles a todas las personas. Participaron también de la capacitacion dictada por

COPIDIS sobre "Discapacidad y derechos - tramites y gestiones".

Se realizaron seguimientos y ajustes en las tareas de empleados que lo requirieron como por
ejemplo acompafiamiento en licencias, ajuste de tareas en formato remoto, disefio y

asignacion de nuevas tareas, etc.

Se mantuvieron reuniones de planificacion e implementacion de la Guia de buenas practicas
para el acceso a la justicia de PCDI de ADAJUS que fue aprobado mediante Res. CM N°
213/2020.

Se desarrollaron reuniones de planificacion e implementacion sobre las Capacitaciones para
ingresantes al Poder Judicial de la Ciudad y sobre el Programa de Practicas Rentadas para
PCDI, que se aprobaron mediante Resolucion CM N° 252/2020 en el marco del Plan integral

de inclusion de Personas con discapacidad.

Durante la semana de la discapacidad se realizd un evento presencial en terraza del Consejo
de la Magistratura para el reconocimiento y la entrega de certificados de los alumnos de la

UCA que realizaron sus practicas durante el afio 2020 en distintas dependencias del Consejo.
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Se continud con la intervencion de la Oficina en el marco de la Ley 1502/04 en distintas
dependencias donde se propusieron ingresos externos de personas sin discapacidad.

Oficina de Evaluaciones

El objetivo esencial de la Oficina consiste en acopiar, procesar, supervisar, controlar y
archivar las Evaluaciones de Desempefio de todos los agentes que se desempefian en el Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, excluido el Tribunal Superior de Justicia,
como asi también para fiscalizar, gestionar, asistir y coordinar las distintas fases del sistema

de evaluacion de desempefio.

Durante todo el afio 2020 se recibieron las Evaluaciones de Desempefio 2019, de los agentes
del area administrativa -Consejo de la Magistratura- y jurisdiccional -fueros Penal,
Contravencional y de Faltas, y Contencioso Administrativo y Tributario-, a fin de revisar y
procesar la informacion de cada agente para determinar su desempefio y calificacion final,

volcando los resultados en las correspondientes planillas de control.

Se recibieron consultas telefénicas y por correo electronico por parte de evaluadores y
evaluados respecto del proceso evaluativo 2019, las cuales fueron evacuadas por esas vias.

Los resultados finales de las Evaluaciones de Desempefio luego de ser procesados, fueron
volcados a hojas de calculo y elevados a la Presidencia del Consejo de la Magistratura para su
aprobacién definitiva.

El 30 de noviembre, se comunico el inicio del proceso evaluativo 2020, y se procedié a su
difusion mediante el correo institucional y la intranet. Se armonizé el procedimiento dispuesto
en el titulo 1V del Convenio Colectivo General de Trabajo para el PJCABA (Sistema de
Desempefio del Personal), con las innovaciones técnicas y tecnolégicas implementadas por el
Consejo de la Magistratura durante el 2020; incorporandose a las planillas la modalidad de
trabajo. A la fecha, la Oficina se encuentra recepcionando, revisando y procesando las

Evaluaciones de Desempefio.
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Por ultimo, cabe destacar que durante todo el afio se colabor6 de manera activa con el Area de
dictamenes de la Direccion General y con la Comisién de Seleccion, brindandole informes de

las calificaciones finales de los agentes y cualquier otro tipo de informacion del estilo.

Oficina de Prevencién y Seguimiento de Factores de Riesgo, Problematicas de

Relaciones Laborales y Gabinete de Acompafiamiento Terapéutico

La Oficina promueve e implementa politicas de prevencion de factores de riesgo y
probleméticas de las relaciones laborales; como asi también acompafia y asiste a los

trabajadores que presentan dificultades laborales o situaciones de crisis.

Durante todo el afio 2020 y en virtud del contexto generado a partir de la pandemia del
COVID-19 la asistencia y seguimiento a distancia derivada de situaciones de violencia y

problematicas laborales fue realizada de manera telefonica y/o virtual.

De igual forma, se ha realizado un seguimiento de los casos de agentes con enfermedades de

largo tratamiento y con jornada reducida, elevando informes estadisticos trimestrales.

Asimismo, se ha enviado un informe a través de la pagina WEB del Consejo y mediante
correo electronico a Todos-PJ sobre algunas “Recomendaciones y Consejos para Afrontar la
Ansiedad en Tiempos de Cuarentena” y “Centros de Escucha, Contencion y Orientacion

Psicoldgica Gratuita” y se puso a disposicion el mail del Gabinete para cualquier consulta.

Por otra parte, se han planificado y desarrollado distintas actividades en el marco del convenio
con la Facultad de Psicologia de la UBA y el cuerpo de profesionales de la Céatedra de

Psicologia del Trabajo.

Durante los meses de octubre y noviembre del corriente afio se llevé a cabo el 1° “Ciclo
Virtual de Capacitacion sobre Factores de Riesgos Psicosociales y Bienestar - Estrés y Estrés
Laboral”, organizado por el Departamento de Desarrollo Humano del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y la 1° Catedra de Psicologia del

Trabajo de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Buenos Aires. Los expositores
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fueron el Lic. Eduardo Sicardi y la Lic. Andrea Tirra. El mismo cont6 con dos médulos donde
fueron abordados diversos temas como: “Estrés, Estrés Laboral, Factores de Riesgo

Psicosociales, Identificacion de estresores”, entre otros.

La modalidad fue organizada en dos unidades con material tedrico y préactico. El curso fue
auto administrado y se adapt6 a los tiempos de cada participante y posterior encuentro de
actividad sincrénica (optativo), en la cual se les presentaron diversas estrategias de
afrontamiento ante situaciones estresantes de la vida cotidiana y laboral, en especial en estos

tiempos de pandemia.

Entre los meses de noviembre y diciembre se realizd el segundo “Ciclo Virtual de
Capacitacion sobre Factores de Riesgos Psicosociales y Bienestar — Inteligencia Emocional y
Comunicacion”. La expositora fue la Dra. Graciela Filippi, Jefa de la Catedra de Psicologia

del Trabajo de la Facultad de Psicologia, U.B.A.

Algunos de los temas desarrollados fueron los siguientes: Reconocer los diferentes tipos de
inteligencia: tradicional, multiples, emocional. La importancia de la Inteligencia Emocional
en la pandemia. Definicién de comunicacion y cémo por medio de ella lograr alcanzar un
feed-back adecuado. Mejorar la escucha propia y del otro como asi también la emisién de los

mensajes que se dan, entre otros.

Ambos eventos estuvieron abiertos a todos los Funcionarios y Empleados del Consejo de la
Magistratura y de la Jurisdiccion del Poder Judicial de la C.A.B.A.

Por ultimo, durante noviembre y diciembre, el Gabinete de Acompafiamiento Terapéutico de
esta Oficina cursd un Seminario de Burn-out, como actividad formativa para profesionales de
recursos humanos que se orientan a trabajar con personas que realizan fundamentalmente
trabajos cognitivos con exigencias psicolégicas de rendimiento de mediano-alto grado. Este

seminario se desarrollé en cinco (5) encuentros con una carga horaria de 10 horas.

Departamento de Gestion Asuntos Previsionales y Obra Social
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Debido a la situacion de publico conocimiento que afront6 el mundo durante el 2020 y a las
medidas sanitarias adoptadas por las autoridades nacionales con motivo de la pandemia por
COVID-19, se ha realizado via online y en forma telefénica el asesoramiento previsional
tanto de la Ley 24.018 como de la Ley 24.241, a todo el personal perteneciente al Poder
Judicial de la Ciudad de Buenos Aires, como también la presentacion de beneficios de dichas

leyes, via online.

Asimismo, se ha notificado por mail del estado de dichos tramites, es decir, el estado actual en
que se encuentran a ese momento, actualizacion de haberes jubilatorios Ley 24.018, mediante
sistema informatizado realizando dichos reajustes de haberes en este Consejo de la
Magistratura, mail dirigidos a ANSES, con copia de acordadas por aumentos, escalafon

correspondiente y declaracion jurada para peticion de los mismos.

De igual forma se mantuvieron diversas reuniones mediante videollamadas y zoom y algunas
presenciales, con Directores de distintas areas, con las Autoridades de Consejo de la
Magistratura y se han confeccionados informes pormenorizados a los fines de mejorar y
solucionar las particularidades y/o inconvenientes que surgieran para la admision por parte del

ANSES, de los tramites para el beneficio jubilatorio presentados de los distintos agentes.

En lo que respecta a las gestiones ante ANSES por tema Obra Social para jubilados por Ley
24.018, intercambio de informacion, se han obtenido por la web las Resoluciones por
reajustes de haberes o beneficios ya acordados, pedidos de ANSES mediante mail al Consejo
de la Magistratura, los cuales han sido respondidos telefénicamente, por mail por este

Departamento.

Mediante este accionar via online ante el ANSES a la Direccion de Asuntos
Interjurisdiccionales donde trabajan los expedientes de la Ciudad de Buenos Aires, se ha
logrado en la medida de lo posible un trato mas fluido y con respuestas a los pedidos mas

rapidas.
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Asimismo, se le ha indicado a los agentes que gestionen los turnos mediante una clave via
online en la oficina del ANSES, de acuerdo al domicilio que figura en el DNI de cada agente,

para el inicio del trdmite jubilatorio.

A través del Sistema de Trémite Electronico Administrativo (SISTEA) se registran y

digitalizan los tramites, mejorando la calidad de los mismos.

De igual forma, se ha mantenido comunicacién online con la AFIP, por consulta de ANSES, y
para explicar cémo trabajar los expedientes que salen con diferencia de aportes, por Ley
24.018. Lo cual agiliza el tramite de dicha consulta remitiendo el informe lo antes posible, asi

el tramite sigue su curso normalmente.

Se ha hecho asesoramiento via correo electronico y algunas presenciales con turno previo a
los agentes de ley general que estan en condiciones de jubilarse, explicandole también su

incorporacion al Fondo Compensador, para su mejoria en el haber jubilatorio.

De igual forma y en algunas oportunidades se han realizado reuniones en forma presencial,
con los verificadores de ANSES, en los casos que asi lo requirieron para evacuar consultas
con respecto al contenido de algunos legajos, que no posea ningln tipo de sumario 0 sancion

en el Consejo de la Magistratura.

También se ha llevado adelante el asesoramiento via correo electrénico y presencial con turno
previo en el Tribunal Superior de Justicia, y actualizacion de los haberes jubilatorios de
dichos beneficiarios Ley 24.018.

Oficina de Enlace con la Obra Social del Poder Judicial

La Oficina fue creada para satisfacer la necesidad imperiosa de optimizar la comunicacion
entre los agentes del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires con la Obra
Social del Poder Judicial de la Nacion, para facilitar, mejorar las gestiones y dar solucién

integral a las cuestiones pendientes entre ellos.
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Durante el afio 2020, a partir de la pandemia y las medidas de aislamiento social, al no ser
posible el trabajo presencial la Oficina ha llevado adelante sus misiones y funciones por
medio de la infraestructura de servicios de trabajo remoto provisto por la Direccion General

de Informaética y Tecnologia, para la emergencia actual.

En ese sentido y de acuerdo a las funciones que le fueron designadas, la Oficina de Enlace
con la Obra Social ha procedido, via correo electronico a la distribucion e informacion a las
areas pertinentes, previo registro mediante el sistema Payrooll RPD de las actualizaciones o
novedades mensuales remitidas por la Obra Social del Poder Judicial de la Nacién (Altas y

Bajas).

Se procedié por medio de correo electrénico, a solucionar cientos de consultas e inquietudes
elevadas a esta Oficina por el personal del Consejo, y del Ministerio Pablico, ante la Obra

Social con resultados satisfactorios.

De igual forma, se notificé via mail a todo el personal del Poder Judicial, de las novedades
informadas por la Obra Social con Resoluciones de la Corte Suprema de la Nacion, las que
fueron asimismo, publicadas en intranet, a la que se accede mediante un link que se envia en
el mismo correo, en relacion a nuevas coberturas, campafas de vacunacion, incremento de las
cuotas a los afiliados en caracter de adherentes y extraordinarios. Como asi también las
mediadas adoptadas en funcion a la pandemia con respecto a los vencimientos, confecciones
de 6rdenes medicas, recetas, etc. y todo tipo de novedades, ante la situacion especial de no
circulacion y de reemplazo de la modalidad de los tramites presenciales, nuevas sedes de

atencion etc.

Se realizaron gestiones ante la Obra Social por WhatsApp, correo electronico y en forma
telefonica, en relacion a las distintas necesidades muchas de ellas con caracter de urgente,
solicitadas por los agentes, como también, afiliaciones de aquellas personas imposibilitadas de
concurrir en forma personal, seguimiento via correos electronico de autorizaciones para la
realizacion de estudios y practicas quirdrgicas, urgentes, incluyendo entre ellas, internaciones
por medio de comunicacion telefénica y, logrando de esta manera que sean realizadas las

mismas
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También se asesord telefonicamente, por WhatsApp y via correo electronico todas las
consultas e inquietudes realizadas por los agentes que asi lo han requerido. Claro que en
algunos de esos casos han sido derivados para la atencion debida a la Obra Social, como lo
indica la misma normativa, ya que la misma requiere la actuacién en forma personal, con
previo turno, asignado por la Obra Social, ello no obstante, se ha brindado el mayor

asesoramiento posible conforme lo que se desprende de la normativa aplicable.

Asimismo, se ha respondido por SISTEA inquietudes y solicitudes de los agentes, sindicatos,

etc., informandoles la normativa aplicable en cada caso.

Se informd por medio de correo electrénico a todo el personal del Poder Judicial, ante el
vencimiento de la vigencia de los talones que constatan la afiliacion a la Obra Social del
Poder Judicial de la Nacién, una nueva metodologia para contar con los talones actualizados,
mediante la cual los afiliados debieron registrarse en la extranet del sitio
https://www.ospjn.gov.ar, completar una serie de datos y finalmente descargar e imprimir los
talones de vigencia de todos los integrantes de la familia. Asimismo se han contestado gran
cantidad de correos respondiendo a los agentes, ante las dudas con respecto a la registracion,
para obtener los talones, antes mencionada, durante las 24 hs. del dia.

De igual forma por medio de correos electronicos fueron solucionados todos los
inconvenientes que pudieron presentarse para la obtencion de los talones de vigencia 2021,

logrando que todo el personal que asi lo requirié cuente con los mismos.

Se intermedid via correo electronico con el area de Autorizaciones, Sistemas, Afiliaciones,

etc. de la Obra Social para la pronta respuesta a los afiliados que asi lo solicitaron.

La Oficina tiene como principal objetivo, y asi lo viene logrando, establecer lazos lo
suficientemente fluidos con la Obra Social, a fin de que en aquellos casos que asi el Estatuto
lo permite, colaborar, asistir, y en definitiva operar desde el Consejo de la Magistratura y

Areas Jurisdiccionales como un efectivo enlace con la Obra Social, de esta forma evitar el
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mayor dispendio administrativo posible fundamentalmente para los afiliados, lo que redunda

en mejor servicio para los agentes dependientes de cada Area.

Asimismo, esta Oficina de acuerdo a su funcion, realiza las tareas que a modo de colaboracién
en un ambito de cordialidad, le indique el Departamento de Gestion de Asuntos Previsionales

y Obra Social.

Direccién de Relaciones de Empleo

Departamento de Liquidacion de Haberes del Consejo de la Magistratura y la

jurisdiccion

Sobre la base del régimen vigente, durante el afio 2020, este Departamento confecciond y
control6 la liquidacion de haberes mensuales y habituales, complementarias y liquidaciones
finales, de acuerdo a las novedades que comunicadas por la Direccién General, el
Departamento de Relaciones Laborales del Consejo de la Magistratura y sus oficinas,

efectuando todas las deducciones y retenciones que legalmente correspondan.

Ademas, se expidieron certificaciones de servicios, informacién para el seguro de vida y
demas beneficios sociales. Se administré la informacion remitida por diferentes areas para la
liquidacién de haberes. Se brind6 la informacién de base para la elaboracién del proyecto de
presupuesto. Se llevd, actualizado, un registro de embargos trabados sobre las remuneraciones
de agentes. Previo a las liquidaciones finales de haberes por extincién de la relacién de
empleo de los Magistrados, Funcionarios o Empleados se ha verificado que se encuentren

emitidos los certificados de libre deuda correspondientes.

Se han llevado a cabo tareas con el fin de optimizar los resultados logrando alcanzar los
objetivos en tiempo y forma. Las liquidaciones se han efectuado tomando en consideracion
los diferentes cambios que se produjeron en el area de Relaciones Laborales respecto a la
forma de carga en el sistema Xpay Yy la adaptacion al nuevo convenio colectivo aprobado por
Resolucion Presidencia N° 1259/2015.
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Por ultimo, cabe destacar, que el Departamento, en conjunto con la Secretaria de
Administracion General y Presupuesto, ha colaborado en cada una de las consultas con el fin
de desarrollar un pliego a efectos de llevar adelante la contratacion a la brevedad de un
sistema integral de liquidacion de haberes y gestion de personal, en virtud del desistimiento

del sistema anterior (Peoplesoft).

Oficina de Altas, Legajos y Dictamenes

El &rea ha desarrollado sus tareas en cumplimiento de las funciones establecidas, como
también en virtud de las directivas recibidas, entre ellas, cabe destacar las que se mencionan a

continuacion.

Modificaciones Salariales

Durante el afio 2020 se registraron mil cuatrocientas sesenta y ocho (1.468) modificaciones en
los Sistemas XPAY vy Sistema PayRoll en los que se ingresa lo resuelto en relacién a las
modificaciones salariales y no salariales de los agentes y en el Sistema PayRoll utilizado para

las liquidaciones de haberes del personal.

También se procesaron y registraron ciento noventa y ocho (198) subrogancias, cuatrocientos
noventa (490) Adicional por Permanencia en el cargo, cincuenta y tres (53) adicional por

Titulo, catorce (14) por antigiiedad y diez (10) cambios de cuenta bancaria.

Liquidaciones Finales

Se realizaron los proyectos de Resolucion de aceptacion de renuncia y las liquidaciones
finales, que incluye la gestion ante las dependencias de los correspondientes informes y libres
deudas de Biblioteca y Jurisprudencia, Centro de Formacion Judicial, Etica Publica y

licencias, en un total de ochenta y siete (87).

Legajos
Se procedio a la apertura de alrededor de ciento setenta y tres (173) legajos de personal que
ingreso y/o reingreso para prestar funciones en el area jurisdiccional y en el Consejo de la

Magistratura, procediendo a las registraciones correspondientes en la AFIP.
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Se archivaron los legajos personales que corresponden a nuevos ingresos y se mantuvo
actualizado el contenido de los ya existentes, a medida que se glosaron fojas a cada uno de
ellos, incluyendo los remitidos por los Ministerios Publicos, por cuanto se encuentran bajo la
guarda de la Oficina los Legajos personales de todos los integrantes del Poder Judicial de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, excluyendo el Tribunal Superior de Justicia.

Subsidios y Asignaciones

La oficina procesa las solicitudes del pago de las asignaciones familiares estipuladas por la
Ley N° 4110 -Asignacién por matrimonio o union civil, Asignacién por nacimiento de hijo/a ,
Asignacion por cényuge, conviviente o union civil, Asignacion por hijo, Asignacion por
educacion inicial obligatoria, etc.-, ayuda escolar acordada en paritarias y el subsidio por

jardin maternal otorgado mensualmente por el Consejo de la Magistratura.

Se procesaron e informaron el pago de dos mil ochocientos setenta y cinco (2.875)
asignaciones por Jardin Maternal, novecientos sesenta y siete (967) ayudas escolares y

ochocientos setenta y cinco (875) subsidios familiares.

Dictdmenes
El area de Dictamenes ha procesado y/o dictaminado mil trescientas treinta y seis (1.336)
solicitudes de promociones, pases, designaciones externas, adscripciones, pases en comision

de servicios, confirmaciones en los cargos, entre otros.

Con motivo de la Pandemia COVID-19 y las medidas que en consecuencia se adoptaron la
Oficina se vio en la obligacion de modificar el modo habitual de trabajo, es decir, de
fundamentalmente ser presencial a exclusivamente virtual. En virtud de ello, se adaptaron
circuitos y procesos, se establecieron nuevos canales de comunicacion pasando el correo

electronico a ser una herramienta fundamental de trabajo y de insumo de tiempo.

Oficina de Mesa de Ingresos y Egresos
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En el afio 2020 y como es de publico conocimiento, a partir del dictado del Aislamiento
Preventivo Social y Obligatorio la Oficina llevo adelante el trabajo de manera remoto sin

dejar de realizar ningunas de las funciones establecidas para la Mesa de Entradas.

Cada tramite que ingresa a la Mesa es identificado con un numero CUIJ que es designado
automaticamente por SISTEA, mediante este numero, es posible realizar un seguimiento del
tramite ingresado, como asi también, proporcionar informacion al respecto de su estado

actual.

Dentro de las tareas que esta Oficina realiza, se encuentra la atencion al publico, telefonica o
via correo electronico oficial y en la etapa de Distanciamiento Social Obligatorio y Preventivo
se realiza la atencion utilizando los teléfonos personales. De esta forma, la Oficina asesora a
cada agente que lo solicite de cualquiera de las formas mencionadas. En virtud de la etapa de
DISPO, la Oficina se encarga de remitir via email formularios y certificaciones emitidos por
los Departamentos de Liquidacion de Haberes como asi también, notificaciones respecto de

las licencias que cada agente usufructta y también certificados laborales.

A raiz de la implementacion del trabajo remoto, el uso del sistema Xpay resulté nulo debido a
la virtualizacion de la mayoria de los tramites con el SISTEA. No obstante, aquellos tramites
que se realicen en formato fisico se registran en XPAY, ya sea que se trate del egreso de notas
de la Direccion General de Factor Humano, la Direccion de Recursos Humanos, el
Departamento de Relaciones Laborales y/o de la Direccion de Relaciones de Empleo
poniéndole nimero de Memo o Nota para cada caso y en su defecto, se trate de todo aquel
tramite que requiera su ingreso a la Direccion General y no haya podido iniciarse a través de
SISTEA.

La actualizacion de las afiliaciones y desafiliaciones de las Entidades Gremiales y
Asociaciones, es una de las tareas encomendadas a la Oficina. Las tareas llevadas adelante al
respecto implican la remisién de las listas de descuentos de créditos o gimnasios a los
Departamentos de Liquidacion de Haberes del Consejo y del Ministerio Pablico segun

corresponda.
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Por ultimo, y sin perjuicio de que se aprobd la digitalizacion de la impresion de los recibos de
haberes y los mismos se pueden obtener ingresando al Sistema MI PORTAL, hay
Funcionarios y Agentes que no pueden hacerlo y se les hacen llegar via correo electrénico o

se entregan personalmente en la Oficina.
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VI.V. DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y SERVICIOS GENERALES

Funciones:

o Tiene asu cargo el mantenimiento de los edificios y sus bienes.

« Planificar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los edificios del Poder Judicial.

o Organizar, supervisar y controlar el almacenamiento de los insumos necesarios para el
mantenimiento de los edificios.

o Coordinar el trabajo diario del personal a su cargo.

o Verificar la realizacion de los trabajos y obras menores que se ejecuten con personal
propio y/o por terceros, por administracion o por gestion directa, atendiendo a resolver las
demandas de mantenimiento y/o emergencia, actuando como Responsable Técnico en las
obras que el Consejo de la Magistratura ejecute por si, mediante su personal y/o por
terceros.

e Supervisar la ejecucion de obras menores que se realicen por distintas formas de
contratacion, tareas y servicios y la conduccion del personal obrero, de maestranza y de
servicios generales.

o Ejecutar las obras de refacciones, ampliaciones y reparaciones de mantenimiento y otras
que expresamente se le encomienden.

o Supervisar los trabajos de albafiileria, pintura, sanitarios, electricidad y otros que se
requieran.

o Coordinar el régimen de intendencias proponiendo directivas, pautas, métodos y técnicas
para su mejor funcionamiento.

« Organizar reuniones de trabajo e intercambio de experiencias y problemas comunes a los
Intendentes.

e Supervisar los trabajos efectuados por empresas de servicios tercerizados, inherentes al
mantenimiento de los edificios.

o Entender en la administracion y en el adecuado uso del parque automotor propiedad del
Poder Judicial.

o Disponer el traslado de los recursos humanos de que dispone bajo su dependencia en las

distintas areas a los fines de su mejor aprovechamiento y eficiencia.
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Proponer la contratacion de asesores externos en temas referidos a sistema de
climatizacion, instalacion sanitaria, instalacion eléctrica y corrientes débiles, etc., de los
proyectos de obra y de los bienes que se fueran a adquirir.

Dirigir y proponer las acciones destinadas a mejorar las condiciones fisicas referentes a
seguridad e higiene en las instalaciones de las distintas sedes.

Proponer al Administrador General politicas y estrategias para la mejor planificacion de
los gastos en bienes y servicios.

Administrar el Régimen de Fondo Caja Chica Especial creado por Resolucion CM N°
101/2011 siendo responsable de la rendicion final de gastos ante la Direccion General de
Programacion y Administracion Contable.

Elaborar el presupuesto anual del area en consonancia con las politicas prioritarias y los
proyectos y programas en desarrollo y/o a desarrollar.

Evaluar las necesidades de los edificios propios o alquilados en materia de seguridad,
accesibilidad e infraestructura (eléctrica, climatizacion, sefialética, conservacion de
fachadas, ascensores, etc) y todo lo necesario para asegurar la operatividad de los

edificios.

Estructura:

La Direccion General de Obras, Servicios Generales y Seguridad tiene una estructura

compuesta por dos (2) Direcciones: la Direccion de Asistencia Técnica y Coordinacion

Administrativa 'y la Direccion Técnica de Obras.

Direccién de Asistencia Técnica y Coordinacion Administrativa

Funciones:

a)

b)

Coordinar y supervisar el despacho del Director General de Obras, Servicios
Generales y Seguridad.

Asistir al Director General en toda propuesta de contratacion de obras, adquisicion o
locacion de bienes o de servicios no personales relacionados con las funciones

encomendadas al area.
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d)

f)

9)

h)

)

k)

p)
o))

Colaborar en la confeccion de los proyectos de pliegos de bases y condiciones técnicas
generales y particulares, especificaciones técnicas de las contrataciones que proponga
la Direccion.

Controlar las 6rdenes de compra y llevar el registro de disposiciones que se emitan
con motivo de las contrataciones que tramitan por la caja chica especial asignada a la
Direccion por Res. CM N° 101/2011.

Proponer el listado de empresas a invitar en cada contratacion del area de su
competencia, que se integraran con las ya existentes en otras areas de este Consejo.
Asesorar al Director General en el sequimiento de los procesos licitatorios del area de
su competencia y en la ejecucién de los respectivos contratos hasta la recepcion
definitiva de bienes y servicios.

Entender en la tramitacion de toda documentacion que ingrese a la Direccion General.
Colaborar con la Direcciébn General en la optimizacién de las respuestas,
especialmente en los casos que afecten a cuestiones de emergencia, seguridad edilicia
0 de adecuada prestacion de los servicios.

Organizar el sistema de resguardo de la documentacion, atendiendo su adecuacion a
las normas vigentes para su realizacion.

Asegurar la recepcion y salida de la documentacion administrativa de la Direccion
General de Obras, Servicios Generales y Seguridad.

Coordinar la entrada, salida y giro de documentacion a distintas dependencias,
Ilevando los registros correspondientes y controlando el cumplimiento de los plazos de
tramitacion.

Supervisar el seguimiento de los asuntos cuya atencién y vigilancia le sean
encomendadas por la superioridad.

Controlar y actualizar el inventario de los bienes patrimoniales asignados a Direccién
General de Obras, Servicios Generales y Seguridad.

Supervisar y controlar las tareas que desarrolle el personal a su cargo.

Cumplir con las demas funciones que le encomiende el Director General de Obras,
Servicios Generales y Seguridad.

Reemplazar al Director General cuando éste tuviere vacante temporalmente.

Observar los criterios técnicos legales dispuestos por la Secretaria Legal y Técnica.
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Estructura:

La Direccidén de Asistencia Técnica y Coordinacion Administrativa tiene una estructura

conformada por el Departamento de Mantenimiento y el Departamento de Logistica y Enlace,

quien tiene a su cargo las Intendencias de los edificios del Poder Judicial, y cinco (5)

Oficinas: Oficina de Gestién, Oficina de Ayuda, Oficina de Mesa de Entradas de la Direccion

General, Oficina de Administracion de Materiales, Insumos y Herramientas y Oficina de

Registro.

Direccién Técnica de Obras

Funciones:

a)

9)

h)

)

Realizar el seguimiento de los trabajos programados y la ejecucion del presupuesto
asignado en cada caso, realizando la evaluacion de los mismos e informando al Director
General del area.

Realizar la inspeccion de las obras realizadas por terceros.

Verificar la adecuacion técnica de los trabajos proyectados.

Controlar y participar en las mediciones de obra.

Conformar los Certificados de Obra al Director General para su aprobacién.
Confeccionar planes de necesidades funcionales para los proyectos y especificaciones
técnicas.

Realizar los relevamientos fisicos necesarios y el andlisis de la documentacion del
terreno, edificios o locales que se proyecten.

Analizar la estructura funcional de los edificios o dependencias del Poder Judicial, a los
fines de la asignacion de los espacios.

Estudiar la ocupacién de los edificios, los flujos de empleados, del publico y de los
servicios indispensables para los mismos.

Confeccionar anteproyectos, planos y memorias descriptivas para la mejor descripcion
del hecho arquitectonico, incluidos pautas, parametros y cualquier otra acotacion técnica

necesaria que no surjan de los planos.
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K)  Preparar la documentacion técnica necesaria para la ejecucion de las obras, planos,
detalles constructivos, estructurales y de obras complementarias.

)  Encomendar y controlar a asesores externos en temas referidos a los calculos
estructurales, sistema de climatizacion, instalacion sanitaria, instalacion eléctrica,
informatica y corrientes débiles, etc., de los proyectos de obra y de los inmuebles que se
fueran a adquirir y/o refaccionar.

m)  Suscribir el Acta de Iniciacion de los trabajos y del Libro de Ordenes de Servicio y/o el
Libro de Comunicaciones conjuntamente con el Director Técnico de la empresa
adjudicataria de los trabajos.

n)  Controlar la correcta interpretacion de los documentos del contrato y sus
modificaciones.

0) Establecer patrones de calidad de aceptacion de los trabajos y materiales, instruyendo a
los representantes técnicos de las empresas adjudicatarias respecto a estas cuestiones.

p)  Verificar el cumplimiento del plan de trabajos y curva de inversiones y en su caso
proponer medidas correctivas si existiesen desvios.

g) Aprobar o rechazar los certificados de obra elevandolos al Director General para su
intervencion o en su caso notificar al contratista de las causales de su rechazo; en este
segundo caso podra proceder a extender certificados de oficio, adecuandolos al avance
real de los trabajos, a los precios y a las deméas condiciones del contrato.

r)  Inspeccionar y fiscalizar las obras ejecutadas por terceros.

s)  Realizar la verificacion técnica de los trabajos.

t)  Controlar y participar en las mediciones de obra.

u)  Ordenar y observar la ejecucion de pruebas y ensayos dispuestos por los pliegos de
especificaciones técnicas o aquellos que, aungue no Se encuentren expresamente
prescriptos, sean habituales, de uso y costumbres, informando en todos los casos los

resultados.
Estructura:
La Direccion Técnica de Obras estd integrada por el Departamento Técnico de Obras, la

Oficina de Obras, la Oficina de Especificaciones Teécnicas, la Oficina de Disefio y

Planificacion de Obras Menores y la Oficina de Control y Supervision de Obras.

Pagina 282



ACTIVIDADES

Direccion de Asistencia Técnica y Coordinacion Administrativa

La Direccion General trabajo en forma presencial y coordinando el equipo remoto para
garantizar las tareas reglamentarias cuyo objeto era garantizar las condiciones
de cumplimiento de la prestacion del Servicio de Justicia en el ambito de las competencias

funcionales a cargo de la Direccion General.

Se conform6 un equipo de trabajo que cumplié con todos los requerimientos de las distintas
dependencias del area administrativa como asi también en el &rea jurisdiccional de este

Consejo en pos de la mejora continua y eficiente del servicio de justicia.

Cabe destacar que durante el afio y la emergencia sanitaria declarada, se continu6 elaborando
informes, se atendié permanentemente a todos los proveedores para el pago de los servicios, a
través de la recepcion y conformidad de los Partes de Recepcion Definitivo (PRD) y se
informo a la Direccion General de Programacién y Administracion Contable la conformidad
para los pagos, hasta tanto se ajustaron todas las presentaciones electronicas de proveedores y

terceros.

En el mismo sentido, la Oficina de Enlace y Logistica se aboco en forma permanente para
solucionar todos los requerimientos que fueron registrados por el personal de dicha Oficina y
las intendencias de los Edificios del Poder Judicial de la Ciudad, a saber:

o Intendencia Sede Av. Pte. Julio Argentino Roca 516/30/44/46,

« Intendencia Sede Bolivar 177,

« Intendencia Sede Diagonal Av. Roque Séenz Pefia 636,

o Intendencia Sede Hipolito Yrigoyen 932,

e Intendencia Sede Av. De Mayo 650/4,

« Intendencia Sede Beruti 3345,

« Intendencia Sede Combate de los Pozos 155,

e Intendencia Sede Arias 4491,
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« Intendencia Sede Beazley 3860,

« Intendencia Sede Tacuari 124,

« Intendencia Sede Tacuari 138,

« Intendencia Sede Av. Pedro de Mendoza 2689/91,
« Intendencia Sede Libertad 1042/6,

« Intendencia Sede Almafuerte 37/45,

e Intendencia Sede Lavalle 369.

Conforme lo dispuesto en el art. 6° inc. 3° del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 297/2020
se establecié quiénes quedaban exceptuados del cumplimiento del aislamiento social
preventivo y obligatorio y de la prohibicion de circular, entre otros, el personal del Servicio de
Justicia de Turno, conforme las Autoridades Nacionales, Provinciales y de la Ciudad, con una
dotacion minima de personal (conf. Res. C.M. N° 59/2020) y de esta manera se procedio a
cumplir todos los requerimientos de los Sres. Magistrados y/o Funcionarios para priorizar el

Servicio de Justicia.

Todo ello garantiz6 que los Edificios administrados por este Organismo funcionaran en
condiciones Optimas para quienes debieron cumplir funciones en forma presencial; de esta
forma, se hizo el esfuerzo por mantener un servicio de calidad y eficiencia.

Asimismo, se aprovechd gue la mayoria de los trabajadores se encontraba haciendo trabajo
remoto, para realizar obras de mayor importancia que requerian circulacion reducida de

personal y publico.

Caja Chica Excepcional para las Intendencias s/ la Emergencia Sanitaria (COVID-19)

Conforme Resolucion Presidencia CAGyMJ N° 06/2020 se cred una Caja Chica Renovable
de mil unidades de compra (1000U.C.) para cada una de las Intendencias, que se destiné a la
adquisicion de insumos sanitarios para la prevencion de enfermedades infectocontagiosas de
transmision aérea, que tendria vigencia mientras se mantuviera las razones de salud publica
gue la motivaron. La misma se cre6 de manera excepcional y en atencion a la urgencia
implicita, se debid rendir de esa Caja Chica, los comprobantes afines a los bienes que
pretendieron adquirirse y sustentarse en las solicitudes de las diferentes Dependencias de las

Sedes donde radicaron la Intendencia respectiva.
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Instalacion de Puestos sanitarios de control en cada Sede

Se instalo en el ingreso a la Sede de este Organismo, un puesto de control sanitario para medir
la temperatura de todos los ingresantes al Edificio, como asi también al publico en general. El
montaje e instalacion del mismo estuvo a cargo de la Oficina de Enlace y Logistica y con la
colaboracidon de cada uno de los Intendentes en las Sedes donde funcionaron.

Se continud durante todo el periodo 2020 entregando a traves de las Intendencias alcohol en
gel para el Personal y el publico en general y barbijos, como asi también se continud
realizando por parte del Personal de Intendencia la demarcacion del espacio en la via pablica
y dentro de cada Sede sobre el distanciamiento obligatorio para ingresar a los distintos
Edificios de este Organismo segln los protocolos de trabajos en relacion a la situacion
epidemioldgica y las recomendaciones efectuaron el Ministerio de Salud de la Ciudad

Auténoma de Buenos en concordancia con autoridades nacionales.

Se remitieron Folletos RE N° 29-20 SRT para todas las Sedes. Conforme lo establece la
Superintendencia de Seguros de la Nacion mediante el art. 5° de la RE N° 29-20 remiti6 y
solicité a todos los Organismos Gubernamentales la exhibicion obligatoria de carteles sobre el
Protocolo a seguir ante un caso de COVID-19. Por ello, se dio cumplimiento a lo gestionado
por esta Direccion General colocando los mismos para lectura y conocimiento de todos los

concurrentes.

Cabe poner de resalto que la Direccion General present6 un informe de todo lo actuado a la
Comision (Comision COVID-19) dispuesta por Res. C.M N° 68/2020.

Se confeccionaron los siguientes Pliegos para las Licitaciones desde enero a diciembre 2020,
a saber:

e Mantenimiento de limpieza integral,

o Mantenimiento de grupos electrogenos,

o Mantenimiento y recarga de matafuegos,

« Servicio integral de mantenimiento en Sede Hipdlito Yrigoyen 932,

e Seguro edificios, cristales y Flota Automotor,
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« Mantenimiento de Fitodecoracion/fitosanitario,
« Mantenimiento de Terraza Verde en Sede Av. Pte. Julio Argentino Roca 530,
e Mantenimiento Muro Verde en Sede Suipacha 150,

« Adquisicion de materiales eléctricos, herramientas y materiales de construccion.

También se han confeccionado y/o intervenido en las redeterminaciones de precios durante el
periodo 2020:

o Servicio integral de limpieza,

e Mantenimiento electromecanico de bombas,

e Mantenimiento de grupos electrégenos.

« Servicio integral de mantenimiento Sede H. Yrigoyen 932

Asimismo, cabe destacar que durante ultimo trimestre del afio se recorrieron todas las Sedes
junto con los Intendentes, Funcionarios de la Comision Conjunta del Ministerio Publico y el
Dr. Cristian Biscayart del Ministerio de Salud de la C.A.B.A. a fin de evaluar el estado y

capacidad de los Edificios de este Organismo conforme al Protocolo Sanitario.

Departamento de Enlace y Logistica

Se inform0 y se verificd constantemente, junto con el personal de las Intendencias, las tareas y
el cumplimiento del protocolo sanitario; se continudé con la limpieza profunda de todas las
Sedes con refuerzo de elementos desinfectantes anti bacteriales en partes comunes, superficies

de trabajo e instalaciones de cocina y sanitarios.

Asimismo, se instalaron protectores en las mesas de entradas de los Juzgados de Primera
Instancia en lo Contencioso, Administrativo y Tributario y en las sedes de Diagonal Av.
Roque Séenz Pefia 636, Av. De Mayo 654, HipdlitoYrigoyen 932, Libertad 1042, Pedro de
Mendoza Centro de la Mujer, Beruti 3345 como medida de profilaxis segun el protocolo
exigido ante la Emergencia Sanitaria (Covid-19). Dicha obra fue llevada adelante por
proveedores habituales del Consejo, a un costo inferior al que cotizaban las empresas de
mercado.
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Reapertura del Centro de Justicia de la Mujer —Sede Av. Pedro de Mendoza 2689/91

El 19 de abril de 2020 se dispuso la reapertura del Centro de Justicia de la Mujer ubicado en
el Barrio de La Boca.

Para dar cumplimiento a las condiciones de salubridad para el personal que alli cumple
funciones y el publico demandante de servicio de justicia que alli concurre se ejecutaron todas
las medidas de precaucion, a saber:

- Se limpio en forma profunda de toda la Sede con refuerzo de elementos desinfectantes
antibacteriales en partes comunes, superficies de trabajo e instalaciones de cocina y sanitarios.
- Se colocaron dispensadores de alcohol en gel para el Personal y el pablico en general.

- Se entregaron barbijos adquiridos por la Direccién General de Factor Humano.

- Se facilito la instalacion de mobiliario para un puesto de personal sanitario para registro

de temperatura al ingreso a las instalaciones del Centro.

Ubicacion de espacios de aislamiento social ante Agente con sintomas de COVID-19 en
las Distintas Sedes de este Poder Judicial

Conforme a la Resolucion C.M N° 68/2020 se dispuso la creacién de una Comision
(Comision de COVID-19) que tenia por objeto elaborar y proponer a la mayor brevedad
posible, los protocolos de trabajo necesarios para la paulatina normalizacion de la actividad,
reuniendo criterios de cumplimiento de las medidas de cuidado y sanitarias impuestas por las

respectivas autoridades.

Por tanto se dispusieron y se ubicaron espacios de aislamiento social para eventuales
situaciones de individuos con sintomas de COVID-19 en las distintas Sedes de este
Organismo.

Obras Menores

A pesar de la cuarentena se coordiné la entrega de los mobiliarios encargados a solicitud de

los Sres. Magistrados, que a continuacion se detallan:

RENG |CANT | ITEM LUGAR DE ENTREGA

4 1 ESCRITORIO 130X70X75 |EDIFICIO JULIO ARG ROCA 530
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ESCRITORIO 130X70X75

EDIFICIO JULIO ARG ROCA 530

4 1 ESCRITORIO 130X70X75 |EDIFICIO JULIO ARG ROCA 530

4 1 ESCRITORIO 130X70X75 |EDIFICIO JULIO ARG ROCA 530
BIBLIOTECA
1,20X0,45X70 PTA

14 2 CORRED EDIFICIO JULIO ARG ROCA 530
BIBLIOTECA
1,20X0,45X70 PTA

14 1 CORRED EDIFICIO JULIO ARG ROCA 530
BIBLIOTECA
1,20X0,45X70 PTA

14 2 CORRED EDIFICIO JULIO ARG ROCA 530
ALZADA BIBLIOTECA

3 1 120X150H EDIFICIO JULIO ARG ROCA 530
ALZADA BIBLIOTECA

3 2 120X150H EDIFICIO JULIO ARG ROCA 530
ALZADA BIBLIOTECA

3 1 120X150H EDIFICIO JULIO ARG ROCA 530

13 2 ARMARIO 0,80X0,4X1,10H [EDIFICIO JULIO ARG ROCA 530

5 1 SILLON MILANO PTE EDIFICIO JULIO ARG ROCA 530

5 2 SILLON MILANO PTE EDIFICIO JULIO ARG ROCA 530
TANDEM 4 CUERPOS

16 1 TAPIZADO EDIFICIO JULIO ARG ROCA 530

Av. Pres. Roque Saenz Pefia 636

4 1 ESCRITORIO 130X70X75 |(DIAGONAL NORTE)

15

15

15

15
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16
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ESCRITORIO 130X70X75
SILLON MILANO PTE
PERCHERO

GANCHOS

VIDRIO 0,8X2,00 5 MM
SILLA LAZIO FIJA
SILLA LAZIO FIJA
SILLA LAZIO FIJA
SILLA LAZIO FIJA
SILLA LAZIO FIJA
SILLA LAZIO FIJA
SILLA LAZIO FIJA

TANDEM
TAPIZADO
TANDEM
TAPIZADO
TANDEM
TAPIZADO
TANDEM
TAPIZADO
TANDEM
TAPIZADO
TANDEM
TAPIZADO
TANDEM
TAPIZADO
TANDEM
TAPIZADO

3

160H 3
EDIFICIO BOLIVAR 177
EDIFICIO BOLIVAR 177

EDIFICIO BERUTI 3345
EDIFICIO BERUTI 3345
EDIFICIO BERUTI 3345
EDIFICIO BERUTI 3345
EDIFICIO BERUTI 3345
EDIFICIO BERUTI 3345
EDIFICIO BERUTI 3345
CUERPOS

EDIFICIO BERUTI 3345
CUERPOS

EDIFICIO BERUTI 3345
CUERPOS

EDIFICIO BERUTI 3345
CUERPOS

EDIFICIO BERUTI 3345
CUERPOS

EDIFICIO BERUTI 3345
CUERPOS

EDIFICIO BERUTI 3345
CUERPOS

EDIFICIO BERUTI 3345
CUERPOS
EDIFICIO BERUTI 3345

EDIFICIO BOLIVAR 177
EDIFICIO BOLIVAR 177
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3) 2 SILLON MILANO PTE EDIFICIO LIBERTAD 1042
PERCHERO 160H 3

7 3] GANCHOS EDIFICIO LIBERTAD 1042

5 1 SILLON MILANO PTE EDIFICIO TACUARI 138

5 20 SILLON MILANO PTE EDIFICIO TACUARI 138

5 1 SILLON MILANO PTE EDIFICIO TACUARI 138

5 1 SILLON MILANO PTE EDIFICIO TACUARI 138

Oficina de Registracion

Se ha realizado la recepcidn y registro de informes de bajas por transferencia de bienes del
rubro electrodomésticos, como asi también las altas directas de bienes muebles con la
colaboracién de la Oficina de Obras.
Desde enero a diciembre 2020 se elaboraron los siguientes informes:

« Informes mensuales para ser presentados a la Comision de Administracion, Gestion y

Modernizacion Judicial,

e Informes a la Comision COVID-19,

e Informes Trimestrales,

o Presupuesto de la Direccion General,

e Memoria de la Direccion General,

« Confeccion de Parte de Recepcion Definitivo,

Oficina de Ayuda

ESTADISTICAS

Desde 01-01-20 al 31-12-20
INTENDENCIA Asignados | Cerrados

Sede Almafuerte 37/5 362 654
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Sede Arias 4491 364 653
Sede Beazley 3860 322 696
Sede Beruti 3345 280 827
Sede Bolivar 177 350 747
Sede Combate de los Pozos 155 372 647
Sede Diagonal Av. Roque Saénz Pefia 636 275 828
Sede Lavalle 369 360 656
Sede Libertad 1042/6 330 728
Sede Av. Pte. Julio Arg. Roca 516/30 268 927
Sede Tacuari 124 431 664
Sede Tacuari 138 370 624
Sede Hipdlito Yrigoyen 932 356 739
Sede Av. de Mayo 654 353 722
Sede Av. Pedro de Mendoza 2689/91 358 659
Total 5151 10771

Oficina de Gestion

A continuacion se emitieron las siguientes Ordenes de Compra durante enero a diciembre

2020, a saber:

o« Compra de Mobiliario Expte CM T.E.A. N° A-01-00003184-0/2020-0: apertura de
expediente a peticion de los Sres. Magistrados y Funcionarios de este Organismo acorde
a las necesidades planteadas, colectados desde diciembre del 2019 a la fecha.

o Compra de electrodomésticos Expte CM T.E.A. N°: A-01-00001003-7/2020: apertura
de expediente y realizacion de una (1) orden de compra, con las solicitudes desde
noviembre del 2019 a la fecha.

e Reparacion de vehiculos Expte. CM T.E.A. N° A-01-00000842-3/2020-0: apertura de
expediente y realizacion de dos (2) 6rdenes de compra acorde a la necesidad planteada.
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https://glpi.jusbaires.gob.ar/front/ticket.php?reset=reset&is_deleted=0&criteria%5B0%5D%5Bfield%5D=12&criteria%5B0%5D%5Bsearchtype%5D=equals&criteria%5B0%5D%5Bvalue%5D=2&criteria%5B1%5D%5Blink%5D=AND&criteria%5B1%5D%5Bfield%5D=8&criteria%5B1%5D%5Bsearchtype%5D=equals&criteria%5B1%5D%5Bvalue%5D=205&criteria%5B2%5D%5Blink%5D=AND&criteria%5B2%5D%5Bfield%5D=15&criteria%5B2%5D%5Bsearchtype%5D=morethan&_select_criteria%5B2%5D%5Bvalue%5D=0&criteria%5B2%5D%5Bvalue%5D=2020-01-01+00%3A00%3A00&criteria%5B3%5D%5Blink%5D=AND&criteria%5B3%5D%5Bfield%5D=15&criteria%5B3%5D%5Bsearchtype%5D=lessthan&_select_criteria%5B3%5D%5Bvalue%5D=0&criteria%5B3%5D%5Bcontains%5D=2020-12-31+23%3A59%3A00&itemtype=Ticket&search=Buscar&start=0
https://glpi.jusbaires.gob.ar/front/ticket.php?reset=reset&is_deleted=0&criteria%5B0%5D%5Bfield%5D=12&criteria%5B0%5D%5Bsearchtype%5D=equals&criteria%5B0%5D%5Bvalue%5D=6&criteria%5B1%5D%5Blink%5D=AND&criteria%5B1%5D%5Bfield%5D=8&criteria%5B1%5D%5Bsearchtype%5D=equals&criteria%5B1%5D%5Bvalue%5D=205&criteria%5B2%5D%5Blink%5D=AND&criteria%5B2%5D%5Bfield%5D=16&criteria%5B2%5D%5Bsearchtype%5D=morethan&_select_criteria%5B2%5D%5Bvalue%5D=0&criteria%5B2%5D%5Bvalue%5D=2020-01-01+00%3A00%3A00&criteria%5B3%5D%5Blink%5D=AND&criteria%5B3%5D%5Bfield%5D=16&criteria%5B3%5D%5Bsearchtype%5D=lessthan&_select_criteria%5B3%5D%5Bvalue%5D=0&criteria%5B3%5D%5Bcontains%5D=2020-12-31+23%3A59%3A00&itemtype=Ticket&search=Buscar&start=0
https://glpi.jusbaires.gob.ar/front/ticket.php?reset=reset&is_deleted=0&criteria%5B0%5D%5Bfield%5D=12&criteria%5B0%5D%5Bsearchtype%5D=equals&criteria%5B0%5D%5Bvalue%5D=2&criteria%5B1%5D%5Blink%5D=AND&criteria%5B1%5D%5Bfield%5D=8&criteria%5B1%5D%5Bsearchtype%5D=equals&criteria%5B1%5D%5Bvalue%5D=206&criteria%5B2%5D%5Blink%5D=AND&criteria%5B2%5D%5Bfield%5D=15&criteria%5B2%5D%5Bsearchtype%5D=morethan&_select_criteria%5B2%5D%5Bvalue%5D=0&criteria%5B2%5D%5Bvalue%5D=2020-01-01+00%3A00%3A00&criteria%5B3%5D%5Blink%5D=AND&criteria%5B3%5D%5Bfield%5D=15&criteria%5B3%5D%5Bsearchtype%5D=lessthan&_select_criteria%5B3%5D%5Bvalue%5D=0&criteria%5B3%5D%5Bcontains%5D=2020-12-31+23%3A59%3A00&itemtype=Ticket&search=Buscar&start=0
https://glpi.jusbaires.gob.ar/front/ticket.php?reset=reset&is_deleted=0&criteria%5B0%5D%5Bfield%5D=12&criteria%5B0%5D%5Bsearchtype%5D=equals&criteria%5B0%5D%5Bvalue%5D=6&criteria%5B1%5D%5Blink%5D=AND&criteria%5B1%5D%5Bfield%5D=8&criteria%5B1%5D%5Bsearchtype%5D=equals&criteria%5B1%5D%5Bvalue%5D=206&criteria%5B2%5D%5Blink%5D=AND&criteria%5B2%5D%5Bfield%5D=16&criteria%5B2%5D%5Bsearchtype%5D=morethan&_select_criteria%5B2%5D%5Bvalue%5D=0&criteria%5B2%5D%5Bvalue%5D=2020-01-01+00%3A00%3A00&criteria%5B3%5D%5Blink%5D=AND&criteria%5B3%5D%5Bfield%5D=16&criteria%5B3%5D%5Bsearchtype%5D=lessthan&_select_criteria%5B3%5D%5Bvalue%5D=0&criteria%5B3%5D%5Bcontains%5D=2020-12-31+23%3A59%3A00&itemtype=Ticket&search=Buscar&start=0
https://glpi.jusbaires.gob.ar/front/ticket.php?reset=reset&is_deleted=0&criteria%5B0%5D%5Bfield%5D=12&criteria%5B0%5D%5Bsearchtype%5D=equals&criteria%5B0%5D%5Bvalue%5D=2&criteria%5B1%5D%5Blink%5D=AND&criteria%5B1%5D%5Bfield%5D=8&criteria%5B1%5D%5Bsearchtype%5D=equals&criteria%5B1%5D%5Bvalue%5D=207&criteria%5B2%5D%5Blink%5D=AND&criteria%5B2%5D%5Bfield%5D=15&criteria%5B2%5D%5Bsearchtype%5D=morethan&_select_criteria%5B2%5D%5Bvalue%5D=0&criteria%5B2%5D%5Bvalue%5D=2020-01-01+00%3A00%3A00&criteria%5B3%5D%5Blink%5D=AND&criteria%5B3%5D%5Bfield%5D=15&criteria%5B3%5D%5Bsearchtype%5D=lessthan&_select_criteria%5B3%5D%5Bvalue%5D=0&criteria%5B3%5D%5Bcontains%5D=2020-12-31+23%3A59%3A00&itemtype=Ticket&search=Buscar&start=0
https://glpi.jusbaires.gob.ar/front/ticket.php?reset=reset&is_deleted=0&criteria%5B0%5D%5Bfield%5D=12&criteria%5B0%5D%5Bsearchtype%5D=equals&criteria%5B0%5D%5Bvalue%5D=6&criteria%5B1%5D%5Blink%5D=AND&criteria%5B1%5D%5Bfield%5D=8&criteria%5B1%5D%5Bsearchtype%5D=equals&criteria%5B1%5D%5Bvalue%5D=207&criteria%5B2%5D%5Blink%5D=AND&criteria%5B2%5D%5Bfield%5D=16&criteria%5B2%5D%5Bsearchtype%5D=morethan&_select_criteria%5B2%5D%5Bvalue%5D=0&criteria%5B2%5D%5Bvalue%5D=2020-01-01+00%3A00%3A00&criteria%5B3%5D%5Blink%5D=AND&criteria%5B3%5D%5Bfield%5D=16&criteria%5B3%5D%5Bsearchtype%5D=lessthan&_select_criteria%5B3%5D%5Bvalue%5D=0&criteria%5B3%5D%5Bcontains%5D=2020-12-31+23%3A59%3A00&itemtype=Ticket&search=Buscar&start=0
https://glpi.jusbaires.gob.ar/front/ticket.php?reset=reset&is_deleted=0&criteria%5B0%5D%5Bfield%5D=12&criteria%5B0%5D%5Bsearchtype%5D=equals&criteria%5B0%5D%5Bvalue%5D=2&criteria%5B1%5D%5Blink%5D=AND&criteria%5B1%5D%5Bfield%5D=8&criteria%5B1%5D%5Bsearchtype%5D=equals&criteria%5B1%5D%5Bvalue%5D=225&criteria%5B2%5D%5Blink%5D=AND&criteria%5B2%5D%5Bfield%5D=15&criteria%5B2%5D%5Bsearchtype%5D=morethan&_select_criteria%5B2%5D%5Bvalue%5D=0&criteria%5B2%5D%5Bvalue%5D=2020-01-01+00%3A00%3A00&criteria%5B3%5D%5Blink%5D=AND&criteria%5B3%5D%5Bfield%5D=15&criteria%5B3%5D%5Bsearchtype%5D=lessthan&_select_criteria%5B3%5D%5Bvalue%5D=0&criteria%5B3%5D%5Bcontains%5D=2020-12-31+23%3A59%3A00&itemtype=Ticket&search=Buscar&start=0
https://glpi.jusbaires.gob.ar/front/ticket.php?reset=reset&is_deleted=0&criteria%5B0%5D%5Bfield%5D=12&criteria%5B0%5D%5Bsearchtype%5D=equals&criteria%5B0%5D%5Bvalue%5D=6&criteria%5B1%5D%5Blink%5D=AND&criteria%5B1%5D%5Bfield%5D=8&criteria%5B1%5D%5Bsearchtype%5D=equals&criteria%5B1%5D%5Bvalue%5D=225&criteria%5B2%5D%5Blink%5D=AND&criteria%5B2%5D%5Bfield%5D=16&criteria%5B2%5D%5Bsearchtype%5D=morethan&_select_criteria%5B2%5D%5Bvalue%5D=0&criteria%5B2%5D%5Bvalue%5D=2020-01-01+00%3A00%3A00&criteria%5B3%5D%5Blink%5D=AND&criteria%5B3%5D%5Bfield%5D=16&criteria%5B3%5D%5Bsearchtype%5D=lessthan&_select_criteria%5B3%5D%5Bvalue%5D=0&criteria%5B3%5D%5Bcontains%5D=2020-12-31+23%3A59%3A00&itemtype=Ticket&search=Buscar&start=0

Readecuacion Sedes Varias Expte T.E.A. N° A-01-00001053-3/2020-0: apertura de
expediente y realizacion de cuatro (4) ordenes de compra, acorde a las necesidades
planteadas, colectados desde diciembre del 2019 a la fecha.

Compra de Fitodecoracién Expte CM T.E.A. N° A-01-00000846-6/2020-0: apertura
de expediente a peticion de los Sres. Magistrados y Funcionarios de este Organismo y
realizacion de una (1) orden de compra, acorde a las necesidades planteadas, colectados
desde noviembre del 2019 a la fecha.

Compra de Cortinas, Alfombras, Materiales e Insumos en General Expte CM
T.E.A. N° A-01-00004567-1/2020: apertura de expediente a peticion de los Sres.
Magistrados y Funcionarios de este Organismo Yy realizacién de una (1) orden de compra,
acorde a las necesidades planteadas, colectados desde noviembre del 2019 a la fecha.
Compra de Materiales Eléctricos T.EA. N° A-01-00005075-6/2020: apertura de
expediente a peticion del area de Mantenimiento de este Organismo Yy realizacion de una
(1) orden de compra, acorde a las necesidades planteadas, colectados desde noviembre
del 2019 a la fecha.

Fondo Caja Chica Especial Res. CAG y MJ N° 61/2019 “s/Caja Chica Especial: s/
Readecuacion Subsuelo, P.B. y 1° Piso, Suipacha 150, C.M.C.A.B.A”: realizacién de
nueve (9) 6rdenes de compra a peticion de la Direccion de Obras acorde a la necesidad
planteada, por un valor total de pesos veinticinco millones doscientos setenta y un mil
doscientos uno.- ( $ 25.271.201.-).

01/01/20 al 31/12/2020

Rubro Suma de Importe
Climatizacion Cuatro (4) $ 3.523.935.-
Reparaciones en  Sedes

Varias Diez (10) $ 2.915.375,76.-
Accesorios-materiales

eléctricos Tres (3) $ 1.383.622,45.-
Reparaciones Vehiculos Siete (7) $ 2.459.978.-
Mobiliario Tres (3) $ 1.935.235.-
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Fitodecoracion Una (1) $ 70.180.-
Electrodomésticos Una (1) $ 227.680,76.-
Cortinas, Alfombras,

Sefalética, Accesorios e

Insumos Grales. Siete (7) $ 2.816.195,68.-
Insumos Covid - 19 Doce (12) $4.918.075,60

Total general

Cuarenta y
ocho (48)

$ 20.250.278,25.-

Fondo Res CM N° 101/2011
Afo 2020 - $ 24.000.000.- asignados
( cuatro (4) fondos x $ 6.000.000.-)

Rubros

Suma de Importe

Climatizacion - Reparaciones en Sedes Varias-
Accesorios-materiales eléctricos - Reparaciones
Fitodecoracion  —

Vehiculos-  Mobiliario-

Electrodomésticos - Cortinas, Alfombras,

Senalética, Accesorios e Insumos Grales.

Cuarenta y tres
(43)
Ordenes de

Compra

$ 20.212.430.-

Fondo Caja Chica Especial Res. CAG y MJ N° 67/2019

('$2.400.000.- asignados en 2019.-)

Rubro

Suma de Importe

Adquisicién de mobiliario

Una (1) Orden de

Compra

$ 455.120.-

Fondo Caja Chica Especial Res. CAG y MJ N° 61/2019

$ 30.000.000.- asignados y consumidos en 2019

y Res. CAG y MJ N° 80/2019
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('$30.000.000.- sumados a los ya consumidos.-)

Rubro Suma de Importe
Obra civil — Electricidad — Mobiliario —|Diez

Accesorios — Sefialética — Mamposteria -|(10) Ordenes de

Electricidad Compra $ 27.620.158.-

Oficina de Mesa de Entradas

Durante el periodo 2020 se han efectuado los siguientes tramites, a saber:
« Recepcion y Envio de ochocientos (800) documentos oficiales.
e Confeccion de mil (1.000) conformidades de servicios -Partes de recepcion

Definitivos-

Direccién Técnica de Obra

1- Sefialética / Imagen Institucional

« Sedisefaron y confeccionaron objetos protocolares para la despedida de Consejeros,

Sede Av. Pte. Julio Arg. Roca 516/30

o Se actualizo6 la senalética.

Sede Suipacha 150
« Se colocaron y se montaron gréficas e imagenes institucionales.
o Se colocé carteleria institucional dentro de salas de audiencia en Planta Baja y 1° piso
y disefid sefalética en cuanto a carteles de orientacion general, de salas de audiencias,
de pisos, como asi tambien carteles de sefializacion de evacuacion de emergencia.

o Se disefio placas de inauguracion.

2- Proyectos y Obras

Proyecto: 46° Feria Internacional del Libro de Buenos Aires 2020
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« Stand Editorial JUSBAIRES: se confeccion6 documentacion para licitacion: planos,
memoria técnica y descriptiva, previo a la entrada en vigencia de la emergencia

sanitaria por Covid-19 que impidiera la apertura de la Feria del Libro en la CABA.

Memoria Conceptual/Técnica

Concepto:

La idea rectora del proyecto se basé en la intencion de replicar un local comercial como
el de la Editorial JUSBAIRES. Para lograr alcanzar ese objetivo era necesario que el
stand se combinara elementos emblematicos que hacen al lenguaje de disefio especifico
que la editorial propone en sus sedes. A Saber: biblioteca caracteristica, cinta-plano

bordd, piso cementicio, logotipos y grafica, mobiliario, luminaria, etc.

En sintesis, el objetivo primordial de la tarea proyectual para dicho stand, se baso en la
concrecion de un producto reconocible, que lograra ser fiel al espiritu de la Editorial

JUSBAIRES acorde al lenguaje arquitectonico que la caracteriza y representa.

Espacialidad/Sectores:

El proyecto para el Stand se propuso dos claros accesos al mismo. Uno frontal de acceso
directo al sector cubierto mientras que el otro -acceso lateral- una situacién de recorrido,
mediante una pasarela compuesta por monitores los cuales proyectaban un subsuelo
virtual, en referencia al puente de vidrio emblematico de la Editorial, enmarcado por el
gran mueble biblioteca.

El stand ofreceria un living para entrevistas conformado con el mobiliario original de la

editorial. Y un salén un tanto mas descontracturado hacia el acceso lateral.

La gran biblioteca estaria compuesta por un sector de exposicion y autoservicio y un
sector de exposicion con un mostrador de ventas, un deposito de libros y un deposito de

mobiliario y accesorios.

El espacio central presentaria de manera libre, diferentes tipos de presentaciones o

exposiciones de libros en mobiliarios maviles.
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Sedes Beruti 3345y Tacuari 138
o Se relevo anteproyectos de Juzgados Pena Contravencional y de Faltas en edificios
Tacuari 138 y Beruti 3345 para la incorporacion de personal en dichas plantas (segun
Resolucidn de Presidencia N° 967/2019 y 973/2019).

Sede Tacuari 138:
Planta Baja:

o Obra que se encontraba en etapa de finalizacion de refaccion Hall de entrada y
Alcaidia existente para la reubicacion de la Mesa de Entradas del Juzgado del Fuero
Penal, Contravencional y de Faltas y Oficina Policia en Planta Baja.

e Se colocaron placas de yeso tipo “Durlock” en paredes y cielorrasos con su
correspondiente masillado en toda el area de refaccion. Se realizaron también trabajos
de instalacion eléctrica.

« Se encuentra en estado de finalizacion los trabajos de colocacion de ventana y puerta
de acceso exterior a dicho espacio.

Entrepiso:

o Se coloco carpinteria en Sala OGAAC para atencion al publico y se ocultaron los

conductos de Aire Acondicionado con armado de placa de roca de yeso tipo

“Durlock™.
5° Piso:
o Se realizaron diversos trabajos de refaccion con placas de Durlock en el Juzgado N°
17.

Sede Bolivar 191 - 7°piso
o Serealizaron la direccion de obra para proyecto oficina y cdmara Gesell.

e Sereadecuaron carpinterias nuevas y definicion de tabiqueria de yeso tipo “Durlock”.

Sede Tacuari 124 - esquina Hipdlito Irigoyen 5° piso
o Se elaboraron proyecto para la remodelacion y puesta a punto del espacio para
funcionamiento Sala IV CAYT. Superficie total: 445m2
e Se adjudico por Contratacion Directa N°26/2020 a la empresa Estilo Quarzo S.R.L.

o Afinal del cuarto trimestre comenzé etapa de demolicion.
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Sede Av. Pte. Julio Arg. Roca 530 - Piso 6°

Se llevo a cabo la inspeccion y el relevamiento de la oficina ubicada en la esquina del 6to
Piso ex Rafaela Alimentos para elaborar un proyecto destinado a las oficinas de la nueva
Secretaria de Administracion y Presupuesto del Consejo de la Magistratura de la Cuidad de

Buenos.

Sede Av. de Mayo 654 - Pisos 3° 12° y 13°
o Se elabor6 proyecto para alojar juzgados provenientes del edificio Tacuari 124 y se
entregd  documentaciébn de proyecto para licitar  (planos/planillas/pliego

especificaciones técnicas).

Sede Av. de Mayo 654 — Piso 14°
e Se elabord proyecto y entrega de documentacién para licitar, destino a definir

(planos/planillas/pliego de especificaciones técnicas).

Sede Av. de Mayo 654 — Piso 8° contrafrente
« Se elaboré en proceso propuesta nueva distribucién oficinas en Juzgado N°5.

Sede Av. Pte. Julio Arg. Roca 516/530 — Terraza Piso 10°
« Serestaurd y puesta a punto de terraza accesible piso 10° con deck en piso.
o Se realiz6 la pintura en general y se colocé revestimiento acrilico simil fachada y
también se procedi6 a la pintura interior en cocina y ndcleo sanitario.
» Se colocd puerta tipo granero en sector cocina-parrilla y se procedié a armar frente
ciego de hierro negro en parrilla.
e Se arm0O tapas de inspeccion instalaciones eléctricas en sector parrilla y se

restaurd techo en galeria.

Sede Suipacha 150:
Se realizaron tareas constantes de inspeccion de obra, definicion de detalles constructivos en
diversos sectores del edificio. Definicion de las distintas instalaciones con sus respectivos

ajustes en obra. Eleccién de materiales de revestimiento -porcelanatos, placas cementicias,
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revestimiento  acrilico, marmol, diferentes pinturas, etc.- Definicion de

tipologia de luminarias.

Obra de Alcaidia, Salas de Audiencias y Dependencias 1° subsuelo, planta baja y 1° piso:

Area de intervencion: Aprox. 3700 m2

En el marco de la emergencia penitenciaria decretada a nivel nacional, y dada la necesidad de

aumentar la cantidad de plazas de detenidos, surgio la necesidad de concentrar las tareas que

se venian realizando en la obra de Suipacha 150, en Subsuelos, Planta Baja y 1° Piso, donde

se ubicaron Salas de Audiencia y una nueva Alcaidia.

El proyecto de dicha alcaidia, realizado por el Servicio Penitenciario Federal (fecha

13/08/2019), contempla dos (2) celdas de alojamiento colectivo — cada una con capacidad

para doce (12) personas -, tres (3) celdas de alojamiento individual y una celda acorde a la

normativa vigente de accesibilidad.

Las obras realizadas en toda el area de intervencion fueron las siguientes:

Hall Acceso Exterior: Realizacion integral de acceso exterior peatonal/ vehicular.
Incorporacion de ascensor hidraulico vidriado que comunica subsuelo con planta baja.
Hall Acceso Interior: Construccién integral del hall de ingreso en Planta Baja. Cabina
de control de acceso y seguridad, instalacién de molinetes de ingreso, arco, detector
metalico y escaner. Climatizacion, materiales de terminacion, iluminacion, colocacion
de camaras de seguridad, etc.

Salas de Audiencia: Construccion integral de 4 salas de audiencia en planta baja y 6 en
el primer piso. Materiales de terminacion, iluminacion, climatizacién, instalacion para
audio y video, cableado a puestos de trabajo (telefonia, red wifi, eléctrica), etc.
Alcaidia en 1° Subsuelo sector Celdas: Construccion integral de alcaidia segun
proyecto realizado por el Servicio Penitenciario Federal.

Alcaidia en 1° Subsuelo sector Oficinas: Construccion integral sector administrativo
de la alcaidia y hall interno de ingreso.

Puesta en valor de 2° y 3° Subsuelo: trabajos de pintura de paredes, techos y pisos.
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« Incorporacion de ascensor hidraulico de circulacion vertical fondo que comunica los
pisos del 1° Subsuelo a 2° Piso.

e Muro Verde: se llevd a cabo un jardin vertical sobre el frente y acceso del
edificio con el montaje del sistema de riego computarizado, de las macetas con

plantas e instalacion de luces tipo bafiador que sustituyen la luz solar.

Durante el afio 2020 se encontraban en desarrollo las siguientes Licitaciones:
1. Licitacion Publica N° 06/2018 - "'s/ Obra Publica: Demolicién de Losas e Incorporacion

de Dos Ascensores en Suipacha 150"

Empresa: PMP Construcciones S.R.L.
Presupuesto: $ 27.904.600,59

Durante el periodo 2020 se Ilevd a cabo el adicional de obra N° 1 por Res. CAGyMJ 40/2019,
para la construccion de losa en la ex sala de maquinas del piso 10° del edificio para poder

cumplimentar las tareas de construccion del Centro de Computos.

El dia 6 de enero de 2020 se firmd el Acta de Finalizacién Provisoria de Obra.

2. Licitacion Publica. N° 07/2018 -"s/ Obra Publica: demolicion y colocaciéon de piso

técnico en Suipacha 150"

Empresa: PMP Construcciones S.R.L.
Presupuesto: $ 78.501.551,15

El dia 10 de octubre del 2019 se firmé el Acta de Inicio de obra dando asi comienzo a la
misma. Se trabajé de tal forma de poder ganar espacio y cumplir con reglamentacion de altura

minima de 2,60 entre piso terminado.

A su vez se llevaron a cabo dos Adicionales de Obra aprobados por Res. Pres. CAGyMJ
62/2019 derivados estos del proyecto para la construccion de alcaidias, salas de audiencias y

dependencias que ocupan 1° Subsuelo, Planta Baja y 1° Piso, a saber:
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Adicional N°1: Hall de acceso interior
Adicional N°2: Alcaidias

Mediante Resolucion SAGyP 247/2020 se aprobo prorroga de plazo de ejecucion de obra de
la licitacion, solicitada oportunamente por la Direccion Técnica de Obra a raiz del nuevo

contexto de trabajo existente como consecuencia de la pandemia de Coronavirus.

Mediante la misma resolucion, se aprobd la solicitud de Adicional N° 3: se readecud y puesta
en Valor del Muro Medianero y Contrafrente, cajones de durlock en cielorraso, cubre aire,
cajones Vverticales cubre conductos, losa sobre piso 10° oficinas y se modificd las
instalaciones sanitarias, posteriormente se procedio a la pintura interior general del 1° al piso
11° y se instalé Red de Gas en media y baja para grupos electrégenos, se impermeabilizo las

terrazas y se instalo el sistema de “Terrazas Verdes”.

3. Licitacion Publica N° 25/2019 Expte. DGCC TEA A-01-13660-9/19-0 “Readecuacion

Sistema Integral Contra Incendio en Suipacha 150"

Empresa: PMP Construcciones S.R.L.
Presupuesto: $ 62.669.863

El dia 3 de diciembre del 2019 se firmé el Acta de Inicio de Obra dando asi comienzo a la
misma. A su vez se aprob0 y di6 comienzo al Adicional de Obra N° 1, que correspondia a la
segunda etapa del proyecto de construccién de alcaidias y salas de audiencias, y que

correspondia al acceso exterior a las mismas.

4. Licitacion Publica N° 20/2019 Expte. DGCC TEA A 01-11168-2/2019 “Climatizacion
Suipacha 150”

Empresa: BRV Instalaciones Termomécanicas S.R.L.
Presupuesto: $ 117.259.968,00
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Esta licitacion se llevé a cabo y abarcé la climatizacion general del edificio por equipos del
tipo VRV (Volumen Refrigeracion Variable) frio calor simultaneo, y se reubico los equipos

existentes en el edificio.

Mediante Resolucion SAGyYP 248/2020 se aprobd y dio comienzo al Adicional N°1 de
climatizacion: Se procedio a la provision y montaje de transformadores de media tension,
tableros principales, sistema de puesta a tierra y se construy6 la Sala de Transformadores y
Celdas.

En proceso de confeccion de pliegos para su posterior llamado a licitacion publica:

-“Instalacion Eléctrica Integral, [luminacion, Tabiqueria Interna y Fachada Frente en Edificio
Suipacha 150”
Actualmente en proceso de conformidad de los Pliegos.

3- Redeterminaciones: se emitieron los siguientes desde enero a diciembre de 2020, a

saber:

Sede Suipacha 150

o Expte. DGCC-169/17-0”S/Obra Publica: Desmonte e Instalacion de Tres Ascensores a
Traccion en Suipacha 150”: Informe técnico sobre solicitud de redeterminacion definitiva
de precios N°2,3 y 4, presentada por la empresa PMP Construcciones SRL.

e Expte. DGCC- 13660-9/19-0 “Sistema Integral Contra Incendio en Suipacha 150”: Se
realiz6 informe técnico sobre solicitud de redeterminacion provisoria N°1 presentada por
la empresa PMP Construcciones SRL

o Expte. DGCC A 01-00011168-2/2019 “Climatizacion Suipacha 150: Informe técnico
sobre solicitud de Redeterminacion Provisoria de Precios N°1, de Licitacion Publica
20/2019, empresa BRV Instalaciones Termomecanicas SRL., segun lo establecido en el
Protocolo aprobado por Res. CM 168/2013.

o Expte. DGCC-056/18-0 “s/ Obra Publica: Demolicion y colocacion de piso técnico en
Suipacha 150 Licitacion Publica N° 7/2018
Informe técnico sobre solicitud de Redeterminacion Provisoria de Precios N° 2, 3y 4 de

Obra base y Redeterminacion Provisoria N° 1, 2, 3y 4 de los Adicionales 1y 2, empresa
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PMP Construcciones SRL, segun lo establecido por el Protocolo aprobado por Res. CM
168/2013

Expte.DGCC 55/2018 A01-00002749-5/2018 “Demolicion de losas e incorporacion de
dos ascensores en Suipacha 150”: Licitacion Publica N° 6/2018

Informe técnico sobre solicitud de Redeterminaciones Definitivas N° 2, 3 y 4 de Obra
Bésica, empresa PMP Construcciones SRL, segin lo establecido por el Protocolo
aprobado por Res. CM 168/2013

Expte. DGCC-056/18-0 “s/ Obra Publica: Demolicion y colocacion de piso técnico en
Suipacha 150”. Licitacion Publica N° 7/2018

Ampliacion de informe técnico sobre requerimiento de la Direccion de Asuntos
Juridicos.

Expte.DGCC 55/2018 A01-00002749-5/2018 “Demolicion de losas e incorporacion de
dos ascensores en Suipacha 150”: Licitacion Publica N° 6/2018

Ampliacion de informe técnico sobre requerimiento de la Direccion de Asuntos
Juridicos.

Expte. DGCC A 01-00011168-2/2019 “Climatizacion Suipacha 150”. Respuesta a
requerimiento de la Oficina de Redeterminacion de Precios sobre solicitudes de
Adecuacidon Provisoria N° 2 y 3 de la empresa BRV Instalaciones Termomecanicas SRL.,
segun lo establecido en el Protocolo aprobado por Res. CM 198/2020. Incorporacion de
certificados de obra existentes.

Expte. DGCC-169/17-0"S/Obra_Publica: Desmonte e Instalacion de Tres Ascensores a
Traccion en Suipacha 150”.  Respuesta a requerimiento de la Secretaria de
Administracion y Presupuesto sobre solicitudes de Redeterminacion Definitiva de precios
N°2,3y 4, presentada por la empresa PMP Construcciones SRL.

4- Informes

Se realizaron informes requeridos por la Secretaria de la Comision de Transferencia del Poder

Judicial de la Nacion y del Ministerio Publico de la Nacion a la Ciudad Auténoma de Buenos

Aires sobre los edificios sede del fuero Penal Contravencional y de Faltas: Libertad 1042,

Tacuari 138 y Beruti 3345. Planilla resumen sobre las dependencias que funcionan en cada

edificio, superficies totales, relacion m2/personas, cantidad de fueros, salas de audiencias, etc.
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VI.VI. DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA

La Direccion General de Informatica y Tecnologia es la encargada de proponer proyectos de
tecnologia innovadores que permitan mejorar la calidad en los procesos judiciales y en los
procedimientos administrativos de gestion del Poder Judicial. Gestionar la adquisicion de los
recursos informaticos, velar por el correcto funcionamiento de los servicios de conectividad,
correo electronico, mensajeria instantanea, seguridad y resguardo de la informacion, disefar,
elaborar, gestionar y mantener los sistemas informaticos actualizados, asi como la
implementacion de normas y procedimientos que fortalezcan el buen funcionamiento de la
direccion y la elaboracién y mantenimiento de manuales de uso y acceso a los diferentes

servicios y sistemas.

Todo esto con el propdsito de garantizar la eficaz prestacion del servicio de justicia, asi como
lograr la satisfaccion de las demandas sociales sobre la funcion jurisdiccional del Estado, a
través de la organizacion y mantenimiento de un sistema informatico que permita el acceso a
todos los usuarios y agentes del servicio de Justicia a informacion propia, permanente y

actualizada. Integracion de politicas en materia informatica.

Funciones:

a)  Emitir, junto con la DIT, opinién en los procedimientos de seleccién de contratistas, en
el &mbito de sus incumbencias.

b)  Elaborar y administrar, junto con la DIT, el plan y presupuesto anual de proyectos de la
Direccion General y de la DIT, con la colaboracion de los departamentos a su cargo.

c)  Proponer proyectos, acciones o medidas tendientes a mejorar la calidad en los procesos
judiciales y en los procedimientos administrativos de gestion del Poder Judicial.

d)  Seleccionar planes y politicas que se propongan para la implementacién y aplicacion de
nuevas tecnologias de la informacion y comunicaciones del Poder Judicial.

e) Realizar las investigaciones teodricas y estudios de campo necesarios para el
cumplimiento de sus misiones y funciones.

f)  Realizar estudios comparativos de otras experiencias de gestion judicial.
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g) Promover acuerdos con organismos publicos y privados y con organizaciones de la
sociedad civil con el objeto de mejorar la calidad en la administracién de justicia y
facilitar el libre acceso a la informacion.

h)  Procurar el méas eficaz aprovechamiento de los recursos humanos de todas las areas de
su dependencia, a cuyo fin podra disponer pases, asignar y reasignar funciones, siempre
dentro de ellas.

i) Solicitar informes periddicos a la DIT y sus dependencias, junto con el departamento de
Gestion Operativa y Tecnoldgica, con el fin de lograr un mejor seguimiento y
desempefio de los proyectos en curso de todas las dependencias.

J)  Representar al CMCABA, o designar a quien se considere idoneo dentro de sus areas de
competencia, en reuniones, eventos y/o actividades ante distintos organismos e
instituciones que estén directamente ligadas a la materia de informatica.

K)  Alinear la estrategia de la Direccion General de Informética y Tecnologia junto con sus
dependencias con las necesidades de CMCABA

) Definir y controlar lineamiento que aseguran el correcto gobierno de las areas de la

Direccion General y sus dependencias.

Estructura:

La Direccion General de Informatica y Tecnologia esta conformada por la Direccion de
Informatica y Tecnologia, el Departamento de Aplicaciones y el Departamento de Gestién

Operativa y Tecnoldgica.

Direccién de Informética y Tecnologia

La Direccion es responsable de elaborar, desarrollar y proponer el plan estratégico
informatico del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, para la
implementacién de nuevas tecnologias Yy sistemas informaticos dentro de la Direccion
General de Informatica y Tecnologia, velar por el correcto funcionamiento de los servicios,
administrar y controlar el presupuesto de la DGIT, asi como la gestion de sus proyectos que
fortalezcan al Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.
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Funciones:

a) Proponer al CMCABA de nuevos servicios y herramientas tecnoldgicas para su
utilizacion en las dependencias.

b)  Velar por el correcto desempefio y cumplimiento de todas las funciones y atribuciones
de sus dependencias bajo su cargo.

c) Entender en el disefio, implementacion y monitoreo de programas que propendan a la
mejora de los servicios al ciudadano, como asi también aquellos que fomenten la
transparencia y accesibilidad con la gestion judicial.

d) Colaborar con la Direccion General y el Departamento de Gestién Operativa y
tecnoldgica, en la elaboracion de los planes estratégicos de la Direccion.

e)  Alinear la estrategia de la Direccion de Informatica y Tecnologia con las necesidades de
la Direccion General y de la CMCABA.

f)  Liderar y gestionar el equipo de trabajo de la Direccion.

g)  Administrar y controlar, junto con la Direccion General, el presupuesto de la Direccion
gestionando las relaciones contractuales con los proveedores y las licencias.

h)  Emitir opinidn, junto a la Direccion General, en los procedimientos de seleccion de
contratistas, en el &mbito de sus incumbencias.

i)  Colaborar y asesorar al Departamento de Gestion Operativa y Tecnoldgica, cumpliendo
con las normas y procedimientos establecidos por este ultimo.

), Desarrollar y potenciar las habilidades del equipo de trabajo de la Direccion.

k)  Cumplimentar, en el ambito de su competencia, todas las labores que le encomiende o
delegue su superior inmediato.

)  Asegurar el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos por el
departamento de Gestion Operativa y Tecnoldgico.

m)  Asesorar a la Direccion General en la definicion de la estrategia de tecnologia que mejor
se adapte a las necesidades del CMCABA.

Estructura:
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La Direccion de Informéatica y Tecnologia tiene una estructura compuesta por tres (3)
Departamentos: el Departamento de Soporte Tecnoldgico, el Departamento de Planificacion e

Infraestructura y el Departamento de Arquitectura Tecnoldgica.

Asimismo, el Departamento de Soporte Tecnoldgico esta integrado por la Oficina de Mesa de
Ayuda y la Oficina de Soporte Técnico.

Por su parte, el Departamento de Planificacion e Infraestructura tiene a su cargo la Oficina de

Administracion y la Oficina de Administracion de Bienes e Insumos.

Igualmente, el Departamento de Arquitectura Tecnoldgica se compone por la Oficina de
Redes Informaéticas, la Oficina de Sistemas y Servicios Informaticos, la Oficina de

Comunicaciones y Colaboracién y la Oficina de Almacenamiento y Resguardo de Datos.

ACTIVIDADES

El COVID-19 nos sorprendié a todos, nadie imaginé que habria que atravesar por una
pandemia de estas caracteristicas ni experimentar situaciones propias de peliculas de ciencia
ficcion. La realidad nos tomo por sorpresa y nos enfrent6 a nuevos desafios en los que la vida

laboral también se vio afectada.

De un dia para el otro, muchos de nosotros no pudimos regresar a nuestros lugares de trabajo
y debimos adaptarnos al trabajo remoto. Sin embargo, la Direccion General de Informética y
Tecnologia, estuvo a la altura de la situacion, con la preparacion suficiente y capaz de
enfrentar esta contingencia de la mejor manera posible.

Desde hace afios, han trabajado e implementado acciones concretas con un claro objetivo:
despapelizar los procesos del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Sin
saber que alguna vez habria que atravesar una situacion de estas caracteristicas, han sentando
las bases que permitieron poner en marcha una serie de acciones en tiempo récord, con el

objetivo de facilitar el teletrabajo y el proceder de la Justicia.
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Tal es asi que en los primeros dias de aislamiento social, preventivo y obligatorio se
habilitaron méas de mil quinientos (1.500) VPN con el objetivo de permitir el trabajo remoto

sin descuidar la seguridad y el resguardo de informacion.

También se habilito la firma digital en varios juzgados y se puso en marcha la Mesa de

Entradas del TSJ en EJE.

El area ha seguido avanzando con la segunda estrella de enlaces de radiofrecuencia. Esto
permitird contar con una red propia, independiente de las empresas de telecomunicaciones.

Estas son algunas de las acciones que se han tomando desde la Direccién General.

Cabe destacar que el objetivo esencial durante 2020 desde la Direccion General de
Informatica y Tecnologia, ha sido esforzarse diariamente para que todos puedan continuar con

su trabajo y obligaciones de la manera mas eficaz.

Direccién de Informatica y Tecnologia

Departamento de Planificacion e Infraestructura
El Departamento de Planificacion e Infraestructura ha intervenido durante 2020 en diversos
proyectos Y tareas relacionados con la emergencia planteada por la pandemia del COVID - 19.

Algunos de ellos son:

Mejoras de Internet en Roca e Yrigoyen
En conjunto con el Departamento de Arquitectura Tecnoldgica, se trabajé en la ampliacion a
300 Mbps de los enlaces de Internet en los edificios de Roca e Yrigoyen. Al mismo tiempo, se

mejoro el vinculo con el centro de computos de CABASE (Camara Argentina de Internet).

Entrega de equipos a domicilio
Desde que comenzd el Aislamiento Preventivo y Obligatorio se planted la problematica de
que muchos usuarios de la jurisdiccion y del Consejo de la Magistratura no contaban con

equipos para poder desarrollar sus tareas habituales en sus domicilios.

Pagina 309



Réapidamente, desde la Direccidn se puso en marcha un plan de accién en el que se entregaron
mas de trescientos cincuenta (350) equipos de ultima generacion a domicilio. Al mismo

tiempo, se distribuyeron tokens para la validacion de la firma digital.

Se entregaron 350 equipos a los domicilios de los usuarios para que
pudieran continuar con la modalidad de trabajo remoto

Tareas de mantenimiento en todos los edificios del Poder Judicial

El Departamento ha participado en las tareas de limpieza y ordenamiento de centros de
coémputos y cuartos de cableado. También superviso el mantenimiento del aire acondicionado,
arquitectura y mantenimiento eléctrico de centros de computos, cableado estructurado y
alimentacion eléctrica de puestos de datos, antenas, torres y pedestales y el sistema anti
incendios de los centros de computos. Se llevaron a cabo las pruebas de alimentacion y
equipamiento eléctrico y alarmas en los centros de computos de todos los edificios del Poder

Judicial.

Se instald el banco de baterias provisorio para UPSs del centro de computos del edificio Roca.

Asistencia técnica a videoconferencias

Con el objetivo de brindar las mejores condiciones para la continuidad de las reuniones y
actividades durante el periodo de aislamiento social, preventivo y obligatorio desde el
Departamento de Planificacion e Infraestructura se dio asistencia en salas para la realizacion
de videoconferencias y en el sitio a videoconferencias por juras del Tribunal Superior de

Justicia.
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Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires

Realizacién y supervision de nuevas obras

El Departamento de Planificacion e Infraestructura ha participado en la supervision y

realizacion de diversas obras entre las que se encuentran:

Instalacion de centro de cOmputos provisorio, cuarto de cableado, centro de monitoreo y
salas de audiencia de la PB y el piso 1 del edificio de Suipacha 150. También se realizo
el cableado de CCTV la Alcaidia ubicada en el subsuelo.

Instalacion de cableado estructurado y alimentacién eléctrica de puestos de trabajo en
oficinas y mudanza de Cédmara Gesell al edificio de Bolivar 191.

Mudanza de oficinas desde el edificio de Beruti al edificio de Bartolomé Mitre e
instalacién de cableado estructurado y alimentacion eléctrica de puestos de trabajo en el
edificio de Bartolomé Mitre.

Instalacion y puesta en marcha de la segunda estrella de enlaces de radiofrecuencia que
vinculan los edificios del Poder Judicial de la C.A.B.A. con el edificio de Hipdlito
Yrigoyen 932.

Vinculacion mediante enlace de radiofrecuencia de los edificios de Pedro de Mendoza y
Suipacha.

Tareas preliminares para vincular el edificio Balbin a la red de enlaces por

radiofrecuencia del Poder Judicial de la C.A.B.A.
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e Remodelacion completa del Centro de Computos del edificio Tacuari 138.

Elaboracion de pliegos y procedimiento para adquisiciones y contrataciones
El Departamento ha participado en la elaboracion de pliegos para los siguientes proyectos:
e Adquisicion de discos rigidos.
e Adquisicion de domos, TVs y monitores.
e Adquisicién de elementos de respaldo de energia y aire acondicionado.
e Adquisicion de equipamiento Flash Storage.
e Adquisicion de hardware audio y video para las salas de audiencia de Suipacha 150.
e Adquisicion de notebooks y AlOs.
e Adquisicion de racks para servidores.
e Adquisicion de Herramientas para la DGIyT.

e Adquisicién de Materiales readecuacién de centros de computos.

El Departamento ha participado en procedimientos de contratacion y/o renovacion de los
siguientes contratos de servicios, licencias, soporte, mantenimiento:

e Adquisicidn de licencias para deteccion amenazas mediante sandboxing

e Adquisicidon de Licencias Qlik.

e (Contratacion de servicios de enlaces punto a punto, de Internet, fibra oscura y MPLS.

e Contratacion de servicio de correo masivo.

e Contratacion de software Nagios XI.

e Contratacion y mantenimiento de software antivirus Trend Micro Deep Security.

e Contratacion de software y adquisicion CAVs salas Suipacha.

e Renovaciodn de certificados SSL.

e Renovacion de mantenimiento de infraestructura tecnologica y activos de red.

e Renovacion de mantenimiento FM 200.

e Renovacion de mantenimiento sistema Cicero y salas de audiencia.

e Renovacion de servicios de TV por cable y wifi.

e Renovacion licencia herramienta de analisis forense UFED Premium.

e Renovacion licencias SPSS.

e Renovacion Licencias Abby-Tableau-Corel.
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e Renovacion lurix MPD y MPT.

e Renovacion Servicio de migracion EJE.

e Renovacion de software de seguridad Barracuda.
¢ Renovacion de software Ultragestion.

e Renovacion dec soporte Mesa de Ayuda y Serv de Desarrollo.

Departamento de Soporte Tecnoldgico

Soporte para la implementacion del Plan de Accion para la Descentralizacion de
Actividades

Desde el inicio de la pandemia por el COVID-19, el Departamento de Soporte Tecnoldgico
acompario el Plan de Accién para la Descentralizacion de Actividades del Consejo de la

Magistratura de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires.

De esta manera, ha dado soporte a los usuarios para que puedan participar de video audiencias

y desarrollar sus tareas habituales bajo la modalidad de home office.

También han atendido consultas sobre la gestion de uso de Drive Juscaba, configuracion de
equipos para trabajo remoto; soporte de scanners y apoyo para el uso de software de telefonia

movil.

Al mismo tiempo, se realizd apoyo presencial de la Actualizacion Tecnoldgica de la
Direccion General de Informatica y Tecnologia, brindando soporte técnico para el despliegue
de infraestructura, en las migraciones de informacion y en las nuevas implementaciones de
EJE y SISTEA.
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Asimismo, como parte de la comunicacion de la Mesa de Ayuda se enviaron correos con
instructivos y tutoriales y se ampliaron los canales de soporte, mediante el uso de las redes

sociales.

Algunos de ellos, ademas, con requerimientos especiales (visuales y auditivas), muchos con
sistemas operativos distintos (Windows, Linux, OS, etc.), los menos, con configuraciones

especiales y en distintos dispositivos (PC, notebooks, celulares, tablets).

Tanto los operadores de la Mesa de Ayuda, como los Técnicos de Soporte se involucraron con
la emergencia, ampliando su campo de accion. Se requirid capacitar en el momento a cada
usuario que necesitaba ingresar a los nuevos servicios: Terminal Server (TS), Webex, disco

virtual Drive, etc.

En tal sentido, se gener6 una mayor cobertura horaria de atencion telefonica y resolucion

técnica, adaptandose a la emergencia.

Ademas, se realizaron actividades presenciales en los centros de cdmputos, en el Centro de la
Mujer y en el edificio de Roca para asistir a los requerimientos de Servicio Técnico

Se asistio a las solicitudes de configuracion de equipos para Home Office, realizando la tarea
con protocolos en cada dependencia requirente. Fueron mas de trescientas cincuenta (350)
solicitudes. La transmision de conocimiento técnico tuvo que realizarse siempre en lenguaje
claro, generando empatia con la tecnologia por parte de los usuarios y realizando escucha

activa de reclamos o sugerencias.

Lanzamiento nuevo sitio web Centro Justicia de la Mujer
Desde la Direccion General de Informatica y Tecnologia, se trabajo en el desarrollo y
redisefio del nuevo sitio web del Centro de Justicia de la Mujer.

La nueva web se reestructur6 desde cero para poner a disposicion toda la informacion

necesaria para asesorar a personas en situacion de violencia de género.

Pagina 314



El proyecto busco alcanzar un disefio moderno, pero al mismo tiempo agil y eficiente, de

forma tal que se pueda acceder facilmente a la informacion y a los datos de contacto.

. DENUNCIA 24 HS
¢\ CENTRO DE JUSTICIA g
S MUJER (Q ) ( Registro Lohana Berkins ) R, 0800 FISCAL

Qué es el CJM  Qué hacemos Novedades Normativas Preguntas frecuentes Contacto

Centro de justicia de la mujer

Asesoramiento, acompanamiento y atencion para

personas en situacion de violencia de género

: Si estas viviendo una situacion de violencia de género
Acercate a Comunicate al Acercate a
Av. Pedro de Mendoza 2689 0800 999 MUJER Avenida de Mayo 654
Lunes a viernes de 9 a 16 Lunes a Viernes de 8 a 20 hs De lunes a vienes de 9 a 16 hs
ACOMPANAMIENTO, ASESORAMIENTO Y ATENCION Y ASESORAMIENTO JURIDICO ATENCION Y ASESORAMIENTO JURIDICO
DENUNCIAS

conousn pe—

Departamento de Arquitectura Tecnoldgica
Nuevos servidores para el Sistema EJE 2020
Se generaron nuevos servidores para el sistema EJE 2020. Se llevd a cabo la instalacion,
configuracion y puesta en produccion de siete (7) servidores Doker/Kubernetes que

conforman la nueva arquitectura de EJE 2020.

Estos servidores se utilizan en ambientes de testing y pre produccion de la nueva version del
sistema EJE, facilitando y agilizando las tareas de programacion y desarrollo de nuevas

funcionalidades.

Generacion de nuevos servidores para diferentes sistemas y proyectos
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Se generaron nuevos servidores para distintos sistemas con el objetivo de incrementar los

recursos de la arquitectura existente.

De esta manera, se generaron siete (7) nuevos servidores para el cluster de procesamiento de
documentos para SISTEA. Y también cuatro (4) nuevos servidores para el sistema miportal y
xpay, distribuidos en ambos centros de computos, como plataforma redundante del sistema.

A su vez, se generaron nuevos servidores virtuales destinados al proyecto “Integracion

RR.HH.”, con tres (3) ambientes y dos (2) roles, app y db, en cada uno.

Para el proyecto “Cédulas” también se generaron doce (12) nuevos servidores virtuales para el

Sistema de Turnos online y el Sistema Contable Pilaga.

El Consejo de la Magistratura ya tiene una red propia
Se ha trabajado para poner en funcionamiento el segundo anillo de radioenlace en los edificios

sede del Consejo.

Gracias a esta iniciativa, logramos tener una red propia redundante, con gestion propia e

incremento en el ancho de banda hacia los edificios de Yrigoyen y Roca.

El conjunto de implementaciones permitird contar con una red mas moderna, robusta y
eficiente en funcion de una mejor prestacion de los servicios que brinda la Direccion General

de Informatica y Tecnologia.

Mejora en las sesiones en escritorios remotos
Desde el comienzo del aislamiento social, preventivo y obligatorio, surgio la necesidad de
prever y adaptar los procedimientos para prestar servicios descentralizados y facilitar el

trabajo remoto.
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Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires

Una de las acciones que se realizaron coneste objetivo fue la de implementar unnuevo
sistema de balanceo (RDS) para los escritorios remotos. De esta manera, fue posible
gestionar mas de dos mil (2.000) sesiones simultaneas entre los 30 servidores Terminal

Server.

Mejora de la conectividad, la red de datos y los servidores del edificio Suipacha
Se llevd a cabo la puesta en funcionamiento de dos radioenlaces con Roca e Yrigoyen, que
permiten acceder a los servicios de los centros de computos principales: sistemas, telefonia e

Internet.

Se implemento el router de borde, switch core y switches de acceso para dar red a las salas de
audiencia, puestos de trabajo y dispositivos inteligentes del subsuelo, planta baja y primer

piso.

Se instalo, configurd y se puso en produccion los servidores necesarios para dar servicio
informatico esencial en el edificio: servidor de nombres y asignacion de ip DNS+DHCP,
servidor controlador de dominio AD, servidor de almacenamiento NAS para unidades

personal y grupal, servidor de colas de impresion y servidor proxy para navegacion.
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Mayor disponibilidad y respaldo de datos
Se implement6 la solucion EMC NDMP Accelerator con el objetivo de garantizar un mayor

respaldo de los datos.

De esta manera es posible extraer los datos de los servidores de almacenamiento NetApp a
gran velocidad garantizando el backup de todo el volumen de datos de las unidades de red

NAS (Network Address Storage), durante la ventana nocturna.

Las unidades NAS se utilizan para almacenar los videos de las audiencias grabadas por el

sistema Cicero y las videollamadas por telepresencia Cisco.

Mejora de la seguridad de las conexiones VPN
Con el objetivo de elevar los estandares de seguridad, se implement6 la nueva VPN para

acceso remoto y conexion de sitios remotos con los nuevos Cisco Firepower.

Se trata de una solucion que proporciona una administracion completa y unificada sobre
firewalls, control de aplicaciones, prevencion de intrusiones, filtrado de URL y proteccion

avanzada contra malware.
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De esta manera, se puede asegurar que hasta tres mil (3.000) conexiones remotas se

desarrollen de manera simultanea bajo los ultimos estandares de seguridad.

’§/ Cisco AnyConnect Secure Mobility Client = X

VPN:

i

Connected to acceso2.jusbaires.gob.ar.

acceso2.jusbaires.gob.ar

Departamento Gestién Operativa y Tecnologia
Firma Digital
A lo largo de 2020, el Departamento de Gestion Operativa y Tecnoldgica ha llevado a cabo

diversas implementaciones para mejorar el servicio de Firma Digital. Algunas de ellas son:

Gestion de Firma Digital

Desde el pasado mes de mayo 2020, se implementd la Gestion de la Firma Digital haciendo
uso de las Salas Virtuales a traves de Cisco-Webex. En estas salas se realiza la validacion de
datos y la generacion del certificado de firma digital en dispositivos TOKEN, que luego son
entregados personalmente a los funcionarios. A la fecha hay un total de doscientos setenta y

seis (276) Usuarios enrolados durante el periodo Mayo 2020 - Febrero 2021.

En la imagen se muestra el detalle de este proceso.
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Firmador Digital
Se han incorporado nuevas versiones con funcionalidades adecuadas al esquema de trabajo
remoto / VPN. El soporte para maltiples usuarios hace que dentro de los TS (Terminal Server)

- los espacios de trabajo remoto - acepten el uso de uno 0 mas usuarios simultaneamente.

También se ha ampliado el uso de la aplicacién para la jurisdiccion y el Ministerio Publico de

la Defensa, sumandose al TSJ y al Consejo de la Magistratura.

Soporte FDL (Firma Digital Remota)

Se ha realizado el soporte de la Firma Digital Remota (PFDR), el tipo de firma digital usada
en el Portal del Litigante dentro de EJE, en la cual los mandatarios luego de ser enrolados
pueden disponer de su firma en la nube del Ministerio de Modernizacion Nacional. De esta

manera, ya no es necesario que dispongan de un dispositivo de firma como la tarjeta/token.

Soporte Firma Digital
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Soporte de segundo nivel para la Firma Digital, brindando auxilio al equipo de Soporte
Técnico y realizando directamente las soluciones a problemas que les puedan surgir a los

funcionarios y magistrados con respecto a la firma digital.

Virtualizacién del CSIJ (Conector de Servicios Informaticos Judiciales)

Continud el proceso de virtualizacion del Conector del SIJ, como también se agregaron y
mejoraron sus funcionalidades.

Esto permitira tener el mismo control de los servicios que actualmente se ejecutan mediante

los conectores, pero en infraestructuras que no requieran contar con la necesidad de un

hardware dedicado, y asi poder disponer de redundancia virtual.

CONECTOR Servicios

SI ' Informaticos
Judiciales

Mejoras en el Sistema del Centro de Justicia de la Mujer

En conjunto con el equipo del Centro de Justicia de la Mujer, se han realizado numerosas
mejoras en el sistema, para ampliar la base de datos, el manejo del flujo de incidentes y la
toma de estadisticas para adecuarlos a la constante y creciente dinamica de la demanda del

Centro de Justicia de la Mujer.

Estamos
mejorando los

Sistemas

CENTRO DE JUSTICIA DE LA
MUJER

Nuevas conexiones a VPN
Durante 2020, y debido al aislamiento social, preventivo y obligatorio, se vio incrementado el
servicio de VPN proporcionado por el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de

Buenos Aires, para el acceso remoto a las herramientas, servicios y terminales de trabajo
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suministrado a los empleados, funcionarios, magistrados y proveedores, segin se muestra en

la siguiente imagen:

INDICADORES VPN

48 NUEVAS
158 RENOVADAS

|
|

Sistema de Turnos Juzgados

En el contexto de emergencia sanitaria declarada por el Decreto PEN N° 260/20 a raiz de la
pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud causada por la enfermedad
COVID 19 se ha implementado el nuevo sistema informatico para la reserva de turnos

presenciales.

Esta solucion proporciona a los letrados e interesados la posibilidad de solicitar de forma
simple y agil turnos de atencion presencial en las dependencias jurisdiccionales en
cumplimiento con la Res. CM N° 2/2021.

Con el objetivo de difundir el conocimiento de esta nueva herramienta, se realizaron varias
capacitaciones, que se encuentran disponibles para su consulta, junto con un detallado

instructivo para el uso y administracion por parte de cada dependencia del nuevo sistema.

Seleccicne la fecha y hora del umo en el calendario. Si no encuentra tumos disponibles puede navegar por el calendario.

[ < > Ll 15 - 21 mar. 2021

hon, 1573 mae 1673 ik 1773 jue, 18/3 wie, 1973 sib, 2013

Departamento de Aplicaciones

Proyecto EJE: nuevas implementaciones
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A lo largo de todo 2020, hubo nuevas implementaciones del Sistema EJE (Expediente Judicial
Electronico). Se habilito la Mesa de Entradas del Tribunal Superior de Justicia, realizando la
migracion al sistema Expediente Judicial Electrénico de aproximadamente mil novecientas
(1.900) causas en tramite. En paralelo, se incorpord la Oficina de Peritos Contables de la
Secretaria de Apoyo Administrativo Jurisdiccional, el Centro de Justicia de la Mujer y el
Tribunal de Superintendencia de Notariado.

Cabe destacar el agradecimiento por parte del Departamento de Aplicaciones, a los
funcionarios y sus equipos de trabajo por haber colaborado en la construccion de esta
solucidn, que seguira evolucionando y creciendo en la medida que vayamos sumando nuevos

actores al uso de la herramienta.

Proyecto Tableros de Gestion: implementacion de Camaras de Apelaciones

Durante el mes de agosto de 2020, se habilitaron los Tableros de Gestion de las Camaras de
Apelacion de ambos fueros, y los perfiles correspondientes a Consejeros para visualizar la
informacién centralizada de dichos organismos. Los mismos ya pueden visualizarse desde

cualquier dispositivo con conexion.

La plataforma, accesible para Jueces, Juezas, Secretarios y Secretarias de Camara permite
visualizar la informacion de causas elevadas y recursos directos a camara (para los
organismos correspondientes al fuero CATyRC), agrupadas por categoria, materia, estado,

Juzgado de origen, entre otros.

Al igual que para los organismos de Primera Instancia, se confeccionaron también graficos

correspondientes al anélisis de Actuaciones firmadas y Eventos confirmados y cancelados.
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Ingresos a Camara por Categoria

Causas Ingresadas

Proyecto Tableros de Gestion: demo de aplicacion

El 25 de noviembre, se realizd la demostracion oficial de la aplicacion Tableros de Gestion.
La misma se realiz6 a través de la plataforma de videoconferencias Webex y cont6 con la
presencia de integrantes de los Tribunales de Primera Instancia y Camaras de apelaciones, asi
como también representantes de las Presidencias de Camara y Secretarias Generales de ambos

fueros, Unidades Consejeras y Ministerios Publicos.

Durante la presentacion se mencionaron los principales beneficios que la herramienta brinda,
se realiz6 un breve repaso de su arquitectura y esquema de implementacidn y se mostrd en

vivo el uso del producto.

Esta nueva version incluyd modificaciones que mejoran la performance del sistema y cambios

graficos para mejorar la visibilidad de los Tableros.
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de la Ciudad de Buenos Aires
istratura

Demo Tableros de gestion

Principales beneficios

v'Indicadores de gestién rdpidos, sencillos y adaptados al perfil del
usuario que los genera. Georreferenciaciéon de datos.

Vv'Accesibles con solo contar con acceso a Internet

Vv'Informacién de EJE en linea actualizada al cierre del dia anterior

VInteligencia artificial utilizada para dar apoyo a la gestion de los
Magistrados y Funcionarios que tienen la responsabilidad de garantizar una
justicia portefia moderna y eficiente

Esi TABLEROS B
[Em «~GESTION ‘

Proyecto Tableros de Gestion: incorporacion de nuevos graficos
Con la implementacion de la nueva version de la herramienta, se habilitaron nuevos graficos

con informacion que hasta el momento no estaba siendo medida.

La incorporacion de estos niveles de analisis permiten obtener informacion referente a:

e Escritos aceptados y despachos realizados por cada organismo de origen y/o destino,
segun corresponda.

e Notificaciones fisicas y electronicas que fueron diligenciadas.

e Expedientes elevados a Juicio para los Tribunales de 1° Instancia del fuero Penal,

Penal Juvenil, Contravencional y de Faltas.
e Egresos de causas elevadas a Camara para ambos fueros.

e De esta manera, se amplia la capacidad de anélisis de la gestion de los organismos a

través del uso del sistema EJE y el Portal del Litigante.
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Cedulas Firmadas por Semana

Cedulas Firmadas

Semana

Escritos Recibidos por Mes Segun Origen

Escritos

Mes de Firma

Se lanz6 el nuevo sistema para tramitacion de cédulas administrativas

Se habilit6 el nuevo sistema CAD de diligenciamiento de cédulas administrativas a domicilio
fisico. Esta nueva herramienta es el resultado del trabajo conjunto de la Direccion General de
Informética y Tecnologia y la Secretaria de Innovacion. El nuevo sistema CAD - Cédulas
Administrativas cuenta con un disefio mas moderno y nuevas funcionalidades que responden
a las necesidades de la Direccion de Diligenciamiento. En la nueva herramienta, ademas, las

cédulas se encuentran validadas contra el mapa del GCBA.

De esta manera, se reemplazé a la antigua plataforma de Juscaba, que dejo de estar operativa
en febrero pasado.

Participacion del webinar “Experiencias de transformacion digital de la Justicia en

tiempos de coronavirus”
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El personal del Departamento fue invitado a participar como panelistas en el webinar
“Experiencias de transformacion digital de la Justicia en tiempos de coronavirus". Durante el
evento, los Poderes Judiciales de la Ciudad de Buenos Aires, Mendoza, San Luis y Salta

contaron sus experiencias y vivencias en la Transformacion Digital de sus organizaciones.

Algunos de los temas que se desarrollaron fueron el inicio de nuevos juicios con demanda
digital, implementacion de audiencias virtuales y movimientos de expedientes entre

organismos.

Portal del Litigante: nuevas herramientas EJE para actores externos
A lo largo de 2020, se trabajé en la implementacion de EJE - Expediente Judicial Electrénico-
en el Portal del Litigante, en el marco de las acciones tomadas frente a la situacion

epidemioldgica por el Covid-19.

A partir de esta integracion, que se realizé en conjunto con la Secretaria de Innovacion, los
actores externos pueden presentar escritos y realizar notificaciones electronicas. Mediante un
usuario, abogadas y abogados también tienen la opcion de presentar escritos, generar cédulas
a domicilios fisicos y electronicos, dejar notas electronicas y darse por notificado

electrénicamente.

Al mismo tiempo, se trabajo en la implementacion de la firma digital dual: los litigantes ya
pueden firmar digitalmente sus presentaciones, con y sin uso de Token. Ya hay mas de cinco
mil (5.000) litigantes operando desde el portal.

La firma con token permite a los litigantes operar con los dispositivos token otorgados por:
e Provincia de Buenos Aires
e Nacion ONTI
e Ciudad de Buenos Aires ASI
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PORTAL DEL LITIGANTE

>

Avanzamos con el proceso de digitalizacion de expedientes judiciales

En el mes de noviembre de 2020, comenzé a operar la Mesa de Digitalizacidn, un proyecto
impulsado por la Secretaria General de Administracion y Presupuesto acompafia, aportando
los equipos y la infraestructura necesaria. El objetivo es colaborar con la tarea de los
juzgados, brindandoles este servicio de digitalizacion de expedientes a los magistrados.

Para la implementacion de esta tarea, se instalaron en un primer momento tres islas de
digitalizacion en tres sedes del fuero CATYRC, Diagonal Norte, Avenida de Mayo y Tacuari a

las que se sumaron nuevas mesas en los meses subsiguientes
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VI.VIIl. DIRECCION DE SEGURIDAD

Conforme lo dispuesto por Resolucién Presidencia N° 1172/2019 y Resolucion Presidencia

N° 580/2020, se incorpora la Direccion de Seguridad a la Estructura Organica del Secretaria

de Administracion General y Presupuesto del Consejo de la Magistratura instituida por Res.
CM N° 843/2010 y sus modificaciones establecidas por Res. Pres. N° 606/ 2012.

En cuanto a la faz ejecutiva, esta Direccion de Seguridad se encuentra ejecutando obras a
través de lo previsto en Res SAGyP N° 248/2020

Funciones:

a) Entender en materia de politica de seguridad y proteccion de personas y bienes del
Poder Judicial.

b) Formular planes operativos, programas y acciones en materia de su competencia.

c) Elaborar normas y procedimientos en materia de su competencia.

d) Coordinar, supervisar y certificar la prestacion de los servicios de vigilancia por parte
de terceros.

e) Implementar, coordinar y supervisar los sistemas de control de acceso de personas e
ingreso y egreso de bienes y documentacion en los edificios del Poder Judicial de la
Ciudad.

f) Implementar, coordinar y supervisar los sistemas de vigilancia por circuito cerrado de
television.

) Coordinar con las distintas areas del Poder Judicial la ejecucion de medidas y acciones
en materia de vigilancia por medios fisicos y técnicos, prevencion y lucha contra
incendios y evacuacion de edificios.

h) Gestionar los apoyos necesarios para el normal de las actividades en el ambito interno
y externo del Poder Judicial.

1) Proponer los sistemas de seguridad que resulten pertinentes, supervisar su utilizacion,
funcionamiento, mantenimiento y optimizacion.

), Analizar los informes producidos por el Departamento de Seguridad y elevarlos a la

Secretaria de Administracion General y Presupuesto para su conocimiento, sin
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perjuicio de su deber de adoptar las medidas pertinentes para resguardar la integridad
de personas y bienes.
K) Cumplir con las demas funciones que le encomiende la Secretaria de Administracion

General y Presupuesto.

Estructura:

La Direccién de Seguridad tiene una estructura compuesta por cuatro (4) Departamentos:
Departamento de Prevencion, Departamento de Seguridad, Departamento de Seguridad e
Higiene, Departamento de Derechos Humanos y Politicas Penitenciarias y la Oficina de

Despacho.

Asimismo, el Departamento de Prevencion esta integrado por la Oficina de Prevencion,
Departamento de Seguridad por la Oficina de Enlace con las Fuerzas y Empresas de

Seguridad y el Departamento de Seguridad e Higiene por la Oficina de Contralor.

ACTIVIDADES

Departamento de Prevencion

Puede mencionarse las tareas que realizd a través de su Oficina:

« Control del Servicio de Seguridad Privada.

» Coordinacion y control de ingresos, toma de temperatura y registro en los edificios tanto
bajo la érbita del Consejo de la Magistratura como de los Ministerios Publicos, a partir de
la elaboracion de planillas de estado de situacion diarias.

+ Con el avenimiento de la Pandemia por SARS-Covid-19 y con el fin de extremar
cuidados y medidas sanitarias, se distribuyeron en todas las sedes kits sanitarios
compuestos de alcohol en gel, sanitizante y mascaras.

« Control del Servicio de Policia Adicional en el marco de los términos aprobados por el
Contrato Interadministrativo celebrado entre el Consejo de la Magistratura y el Ministerio
de Justicia y Seguridad de la CABA.
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» Obras para la colocaciéon de Control de Acceso en Planta Baja Subsuelo sede Suipacha
150, Compuesto por tres (3) molinetes de aspas rebatibles con biométricos de
reconocimiento facial, control de temperatura y tapa boca. En la misma sede se superviso
la instalacion, configuracion y puesta en marcha de Scanners de bolsos y Arcos
detectores de metales.

» Se supervisd la colocacion de dispositivos de acceso con reconocimiento facial /
biométrico y colocacion de camaras de CCTV en los Centros de Digitalizacion sitos en
Tacuari 124 y Av. De Mayo 654.

« Adquisicion y colocacion de cajas fuertes para las sedes de Hipdlito Yri- goyen 932,
Tacuari 138, Libertad 1042, Beruti 3345.

« Contratacion Policia Complementaria Afio 2021. En el periodo de referencia se remitio
cuadro presupuestario e informe teniendo en cuenta los requerimientos de servicio
proyectados para el afio 2021, y la incorporacion de sedes no contempladas en el
mencionado modelo, que luego de incorporadas, formaron parte del modelo final
suscripto al 30 de Noviembre de 2020.

» Se proyectd, confeccion6 y remiti6 a consideracion de la Secretaria General de
Administracion y Presupuesto el Protocolo de Entrega, Custodia y Resguardo de Llaves
de espacios para todas las sedes ante eventualidades que requieran el acceso urgente a los
distintos recintos de cada sede.

« Se impulsé y llevo a cabo la adquisicion de elementos de seguridad para los nuevos
Centros de Digitalizacion sitos en Av. De Mayo 654 2°, Diagonal Norte 636 y Tacuari
124, y para la nueva sede Cémara Gesell en edificio Bolivar 191. En particular se
adquirieron controles de acceso, ya mencionada la supervision en su colocacion, asi como
discos rigidos de refuerzo de storage en tales dependencias.

« Se impulsé y llevo a cabo la adquisicion y reemplazo de discos rigidos, storage y cctv

para sede Hipdlito Yrigoyen 932.

Mantenimiento de CCTV:

« Tareas de mantenimiento en el edifico de Av. Mayo 654: Se llevd a cabo el remplazo de
un adaptador para la visualizacion de las cdmaras en la recepcion del edificio. A su vez se
dejo operativas dos camaras que habian dejado de visualizarse, a través de la reparacion

de sus fichas de conexion.
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Tareas de mantenimiento en el edifico de Suipacha 150. Se ajustaron y calibraron dos ca-
maras en la Alcaidia del edificio, lo que implicé la solicitud de RMA (garantia) para el
reemplazo de una de ellas ya que dej6 de funcionar, encontrandonos a la espera de su re-
cambio.

Supervision de la obra del edificio Bolivar 191. Se llevaron a cabo tareas de inspeccion
para la canalizacién del cableado respecto del sistema de cctv a instalar en el edificio.

Biometria:

Se realizaron tareas de mantenimiento en Bolivar 177 1° Piso Salén Plenario, en la puerta
de blindex debido a un mal cierre del electroiméan. A la fecha se encuentra resuelto y en
funcionamiento.

Supervision de la obra del edificio Bolivar 191; se inspecciono la canalizacion para la
instalacion de un portero eléctrico y un equipo de control de acceso para ingreso de

personal.

Departamento de Seguridad:

Coordinacion y control de ingresos y temperatura en diferentes edificios, a partir de la
elaboracion de planillas de estado de situacion diarias, a partir de las cuales se ha

conforma- do la subsiguiente grilla:

e Sede
Promedio
Anual
Beazley 3860 24
Av. De Mayo 654 58
Diagonal Norte 636 34
Pedro de Mendoza 2689 36
Hipdlito Yrigoyen 932 35
Libertad 1042 26
Tacuari 124 22
Tacuari 138 37
Av. Julio A. Roca 530 185
Beruti 3345 112
Suipacha 150 26
Bartolomé Mitre 1732 20
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Venezuela 826 5
Piedras 441/45 9
Virrey Ceballos 1872 4
Combate de los Pozos 155 43
Azopardo 1335 20
Cabildo 3067 35
Mexico 337 3
Mexico 890 8
Tuyu 86 24
Paseo Colén 1333 98
Chacabuco 155 96
Lavalle 369 6
Almafuerte 37 3
Almirante Brown 1250 2
Florida 15 6
Defensa 1731 2
Varela 3301 4
Cardenas 1201 4
Santiago del Estero 1376 3

* Creacion de Proyectos y ejecucion de obras para la colocacion de un sistema provisional
de CCTV en nueva sede Suipacha 150. EI mismo consistié en Cableado, Instalacion,
confi- guracion y puesta en marcha de 28 Camaras de CCTV tipo IP para la alcaidia junto
a 2 computadoras para monitoreo.

* Se procedio a la instalacion de camara de CCTV tipo IP en Centro de Digitalizacion en
sede Tacuari 124, Av. de Mayo 654 y Diagonal Norte 636. Las mismas se incorporaron al
sistema de CCTV de cada edificio.

* Se adquirieron 8 (ocho) postes metalicos cromados con cinta retréctil con destino a la
sede de Suipacha 155.

» Asistencia a Magistrados y Funcionarios en oportunidad de la realizacion de audiencias
en distintas salas, a partir de la organizacion de la cobertura y asistencia del personal de

seguridad privada y policial para el aseguramiento del acto en las condiciones previstas.

Departamento de Seguridad e Higiene:
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* Se proyecto la contratacion de un servicio de andlisis y estudio de carga de fuego en to-
das las sedes, encontrdndose a la fecha en proceso licitatorio de adjudicacion para su
efectiva ejecucion.

» Se proyecto e impulso la contratacion de un servicio de mantenimiento de sistemas de
audio evacuacion colocados, encontrandose a la fecha a espera de trdmite licitatorio en
la Direccion General de Compras y Contrataciones.

» Se proyecto, impulso y ejecuto la contratacion de un servicio de prueba hidrostatica y
re- carga de gas FM200 en sede Beazley 3860.

* Se proyecto6 e impulso la contratacion de un servicio de analisis de bombas y prueba hi-
draulica, encontrandose a la fecha a la espera de tramite licitatorio.

o Se solicito el reimpulso del procedimiento para la contratacion de trabajos correctivos
en instalaciones fijas contra incendio.

» Se prestd conformidad desde el punto de vista técnico al proyecto y materiales ofrecidos
por la contratista encargada de llevar a cabo trabajos de readecuacion edilicia en sede
Beazley 3860 — 3° Etapa, Naves 4° y 5°.

o Se asistio técnicamente y se resolvio adjudicar los trabajos de reemplazo de cafierias de

red de incendio para sede Beazley 3860.

Departamento de Derechos Humanos y Politicas Penitenciarias

Las tareas realizadas por el Departamento fueron en colaboracion con la Unidad de Politicas

Penitenciarias dependiente de la Sra. Consejera Anabella Ruth Hers Cabral.

Si bien en el apartado propio de la Unidad se detallan los proyectos y actividades, el
Departamento se abocd al relevamiento, estadistica e informe mensual de detenidos
ingresantes a las distintas alcaidias de este Poder Judicial, a partir de una base de datos
compartida entre el Servicio Penitenciario Federal y la Direccion de Seguridad.
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V1. VIII. UNIDAD DE EVALUACION DE OFERTAS

Las competencias asignadas a la Unidad se enmarcan dentro de las disposiciones contenidas
en la Ley N° 2.095, reglamentada por el Anexo | de la Resolucion CM N° 1/2014; la
Resolucion CM N° 338/2003 (Pliego De Condiciones Generales Para La Licitacion,
Contratacion Y Ejecucion De Obras Menores), y la Resolucion CM N° 720/2005 (Pliego De
Condiciones Generales De Instancia Unica para La Licitacion, Contratacion Y Ejecucion de

Obras Mayores).

Funciones:

a) Participar como miembro permanente de todas las Comisiones de Evaluacion de
Ofertas.

b)  Controlar el trdmite de los procedimientos de contratacion desde su ingreso a la
Comision, hasta la elaboracion del dictamen.

c) Llevar adelante con la asistencia de un integrante del Cuerpo Permanente de
Preadjudicadores el acto de apertura de ofertas.

d) Impulsar las comunicaciones, publicaciones y las notificaciones que correspondan.

e) Asistir a las areas que lo soliciten en la elaboracion de normas que hagan al
procedimiento de seleccion de co-contratantes.

Estructura:

La Unidad de Evaluacion de Ofertas esta a cargo de un Secretario y estd integrada por la
Oficina Administrativa de Preadjudicadores y el cuerpo de preadjudicadores.

ACTIVIDADES

Los expedientes sometidos a consideracion de esta Unidad durante el afio 2020 fueron los
siguientes:
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TEA LICITACION CARATULA APERTURA | RESOLUCION |ESTADO
Adquisicion de
insumos para la
A-01- Direccion General
00026344- | Licitacion Publica|de Informatica y|05/02/2020 |OAyF N° | Dictamen
9/2019 N° 38/2019 Tecnologia 479/19 aprobado
Sopoprte y
A-01- Mantenimiento de
00032174- | Licitacién Publica | Aplicaciones 18/05/2020 |PRES. CAGyMJ | Dejada sin
1/2020 N° 09/2020 Oracle Peoplesoft N° 8/20 efecto
Desarrolllo y
mantenimiento de
una plataforma
A-01- para el control de
00023208- | Licitacion Publica | inventario de OAyYF N° | Dictamen
0/2019-0 | N° 02/2020 bienes 08/06/2020 | 135/2020 aprobado
Adgquisicion de
A-01- Baterias para UPS
00024122- | Licitacién Publica|de  Centro  de|210/06/2020 Dictamen
5/2019-0 | N° 06/2020 Computos OAyF N° 85/20 [aprobado
Adgquisicion de
Notebooks,
Computadoras,
A-01- Modulos LCD,
00018139- | Licitacion Publica | Equipo de Audio y | 18/06/2020 Dictamen
7/2019-0 | N° 05/2020 Proyectores OAyF N° 143/20 |aprobado
A-01- Auditoria y
0005993- | Licitacion Publica | Soporte de Base de | 22/06/2020 Dejada sin
1/2020-0 | N° 08/2020 Datos OAYF N° 144/20 |efecto
A-01- Adquisicion de
00003236- carpetas y SAGYP N° | Dictamen
7/20 LIC. PUB. 04/20 | caratulas 20/08/2020 | 029/20 aprobado
Provision,
colocacion y
puesta en
funcionamiento de
A-01- un sistema de
00013226- control de SAGYP N° | Dictamen
4/20 LIC. PUB. 23/20 |acceso 07/09/2020 | 068/20 aprobado
Provision,
colocacion y
