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A “2012. Afio del Bicentenario de la Creacion de la Bandera Argentina”

Ministerio Publico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Comision Conjunta de Administracion

Buenos Aires, 27 de diciembre de 2012.-

RESOLUCION ccAmP N° HH, 12012

VISTO:

Los articulos 124, 125 y 126 de la Constitucion de la CABA,
la Ley N° 1903, las Resoluciones CCAMP N° 3/07, 4/08, 15/08 y 18/09, la
Resolucion CM N° 358/10 y los proyectos presentados por la Asesoria

General Tutelar, la Defensoria General y la Fiscalia General.

Y CONSIDERANDO:

l.- Que el articulo 124 de la Constitucidn de la Ciudad
Autébnoma de Buenos Aires le reconoce al Ministerio Publico autonomia
funcional y autarquia, lo que es reafirmado por los articulos 1° y 22° de la
Ley 1903, Organica del Ministerio Publico.

Que el Ministerio Publico tiene el deber constitucional de
“promover la actuacion de la Justicia en defensa de la legalidad y los
intereses generales de la sociedad”, “velar por la normal prestacidén del
servicio de Justicia® y, ademas, “procurar ante los tribunales la satisfaccion
del interés social” (art. 125 de la Constitucién de la Ciudad Autdbnoma de

Buenos Aires); en directa consonancia con su Ley Organica (art. 1 de la
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Que la Constitucion de la CABA, al reafirmar los principios de
autonomia y autarquia del Ministerio Pdblico, coloca a este organo en un
plano de igualdad institucional con el Tribunal Superior de Justicia de la
CABA y el Consejo de la Magistratura, con quienes comparte la integracion
del Poder Judicial local (conf. art. 107 de la Constitucién de la Ciudad).

Que, de acuerdo con el articulo 3° de la Ley N° 1903, el
gobierno y administracion del Ministerio Publico estaran a cargo de sus
titulares, sefialando su articulo 18° que la Fiscalia General, la Defensoria
General y la Asesoria General Tutelar, cada uno en su respectiva esfera,
ejercen los actos que resultaren necesarios para el cumplimiento de las
funciones encomendadas (inc. 2°).

Que la Ley N° 1903 en su articulo 18 inc 4° establece que
para el ejercicio de sus facultades, asi como las restantes competencias que
emanan de la ley, los titulares de cada ambito del Ministerio Publico pueden
actuar en forma conjunta emitiendo las resoluciones que resulten
pertinentes, y que tal modalidad de actuaciébn es necesaria cuando se
establecen reglas o pautas de aplicacidon general para todo el Ministerio
Publico.

Que el articulo 21 inciso 1° de la Ley 1.903 establece gue los
titulares del Ministerio Publico, tienen como atribucion dictar reglamentos
de organizacion funcional, de personal, disciplinarios y todos los demas que
resulten necesarios para el mas eficiente y eficaz cumplimiento de la mision y
funciones encomendadas al Ministerio Pudblico por la Constitucion. de la
Ciudad y las leyes, en fanto no resulten contradictorios con los principios
generales de los reglamentos del Poder Judicial.

Que el articulo 24 de la Ley 1903 determina que, a los

efectos de ejercer las competencias y facultades de administracion general
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gue involucren al Ministerio Publico en su conjunto, se constituira una
Comision Conjunta de Administracion, la que se integrara con cada uno/a de
los/las titulares de cada ambito o con ellla Adjunto/a al que aquellos/as
dispusieren delegarle la competencia, resultando obligatorio para ella la
elaboracién y aprobacion del Reglamento Interno en consonancia con las
pautas generales establecidas por el Consejo de la Magistratura y la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Sumarios, que debe garantizar
el derecho de defensa y el debido proceso adjetivo.

Que la Comision Conjunta de Administracion, a través de la
Resolucion CCAMP N° 3/07, dispuso que hasta tanto el Ministerio Publico
dictase sus propios reglamentos, continuarian en vigencia para su ambitos
los dictados por el Consejo de la Magistratura.

QQue a través de la Resolucion CCAMP N° 18/09 la Comisidn
Conjunta del Ministerio Publico aprobd el Reglamento Interno del Personal
del Ministerio Publico, que entr en vigencia a partir del 1° de marzo de 2010,
cesando asi y desde entonces la aplicacion supletoria de la normativa propia
de! Consejo de la Magistratura en la materia en las materias expresamente
reguladas.

Il.- Que el articulo 19 inc. e} del Reglamento Interno del
Personal del Ministerio Publico establece que *A los/as magistrados/as que

i tuviesen mas de un servicio comun a cargo y/o la coordinacién de funciones
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entre pares reglamentariamente asignadas, y/o desarrolfen tareas
jurisdiccionales y administrativas simulftaneamente, se le otorgara un adicional
del 15 % (quince por ciento) del sueldo bésico”.

Que el Reglamento Interno de los Juzgados y Dependencias
del Ministerio Publico aprobado por Resolucion CM N° 302/02 dispone en su
punto 1.14.4.8: “Compensacion por ejercicio de la Presidencia: Los
magistrados que se desempefien como Presidentes de Camara de
Apelaciones y/o Presidentes de Sala, perciben una compensacion equivalente
al diez por ciento (10%) del sueldo basico” en regulacion incorporada por art.
1° de la Resolucion C.M. N° 231/06, BOCBA 2423.

Que ambos adicionales poseen un fin similar, en cuanto que
quien ejerce la funcion de coordinador o presidente brinda un servicio comun
adicional a su a cargo y/o coordina funciones entre pares y/o desarrolla tareas
jurisdiccionales.

Que, en tal orden de ideas, y con el objeto de tender a lograr
en la mayor medida posible una uniformidad de regulaciones en todo el Poder
Judicial de la Ciudad.

Que, por todo ello corresponde equiparar dichos adicionales,
fijandose el adicional por coordinacion en el 10% del sueldo basico.

Que, en este aspecto, y con el objeto de ho afectar derechos
adquiridos de quienés pudiesen estar actualmente ejerciendo dichas
funciones conforme designaciones afectadas, corresponde disponer que el
adicional por coordinacion para aquellos magistrados que hayan sido
designados en Equipos Fiscales se mantendra en el 15% (quince por ciento)
hasta la finalizacion de la funcion de coordinacién aludida.

IIl.- Que, por otro lado, tanto el Reglamento Interno del

Personal del Ministerio Pablico como los diferentes reglamentos del Consejo
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de la Magistratura establecen, con respecto al adicional por permanencia en
el cargo o categoria, que en ningun caso éste puede superar el cien por
ciento (100%) del sueldo basico que corresponde a la categoria o cargd.

Que dicho limite puede dar lugar a un rubro excesivo dentro
del haber, que iguale incluso al “sueldo basico” por el mero hecho de la
permanencia en la categoria, superponiéndose incluso con ofro adicional gue
se liquida en funcion del tiempo, como es el de la antigliedad.

Que, por ello, sin desmerecer los derechos adquiridos de los
agentes del Ministerio Pablico, a efectos de racionalizar la politica de ingresos
del Ministerio Publico y ajustarla al contexto institucional y econdmico de la
Ciudad, corresponde modificar la regulacion al respecto y establecer en
consecuéncia que el mentado adicional no pueda superar el cuarenta por
ciento (40%) del sueldo basico.

Que en la actualidad y desde la creaciéon del Poder Judicial de
la CABA, no existen magistrados, funcionarios o empleados que se
encuentren percibiendo un adicional de mas del cuarenta por ciento (40%) en
virtud a la permanencia en el cargo que detentan, de modo que la presente
medida no vulnera derechos de ningun tipo.

Que [a presente se dicta en uso de las atribuciones
otorgadas por el articulo 124 de la Constitucion de la Ciudad y de los articulos

19, 3%, 18°, 21°, 24° y concordantes de la l.ey N° 1903.
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Por todo ello:

LA COMISION CONJUNTA DE ADMINISTRACION DEL MINISTERIO
PUBLICO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
RESUELVE:
Articulo 1.- Modificar el articulo 19 inc. e) del Reglamento Interno de Personal
~ del Ministerio Publico de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, aprobado por
Resolucion CCAMP N° 18/09, el que quedara redactado de la siguiente
manera: “e) Adicional por coordinacion de funciones: A los/as magistrados/as
que tuviesen mas de un servicio comun a cargo y/o la coordinacion de
funciones entre pares reglamentariamente asignadas, y/o desarrollen tareas
jurisdiccionales y administrativas simultaneamente, se le oforgara un adicional
del 10 % (diez por ciento) del sueldo basico.”.
Articulo 2.- Modificar el articulo 19 inc. c) apartado ii) del Reglamento Interno
de Personal del Ministerio Publico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
aprobado por Resolucion CCAMP N° 18/09, el que quedaré redactado de la
siguiente manera: “i} En ningln caso el adicional por permanencia en la
categoria 0 cargo puede superar el 40% (cuarenta por ciento) del sueido
basico que corresponde a la categoria o cargo.”
Articulo 3.- Disponer excepcionalmente y de manera temporal, que el
adicional por coordinacién que perciban aquellos magistrados que al dictado
de la presente hayan sido designados en funciones de coordinacion, sea
respetado el 15% (quince por ciento) hasta el vencimiento del plazo por el
cual dicha funcion fue asignada.
Articulo 4.- Registrese, publiquese en la pagina de Internet del Ministerio

Publico del Poder Judicial de la CABA, en el Boletin Oficial de la Ciudad;
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notifiquese al Consejo de la Magistratura de la CABA, al Tribunal Superlor de
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RESOLUCION CCAMP N° HY /12 e |
i/f;m MAN C. GARAVAND |
FJSCAL GENERAL

MINISTERIO PUBLICD
‘ CIUDAN ALTONOMA DE RUENGS AIRES
A

MARIO JAIME KESTELBOIM
DEFENSOR GENERAL.-'
CIUAD AUTTNDMA DE BHENDS AIRES

Justicia de la CABA, comuniquese vy, ODOI’tUnanjgepte, archivese. !
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