Ministerio Publico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Comisién Conjunta de Administracién

Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, 23 de Julio del 2008.

Resolucion C.C.de A.M.P N° 10/2008

VISTO y CONSIDERANDO:

Que el articulo 124 de la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires establece que el MINISTERIO PUBLICO posee autonomia funcional y
autarquia dentro del PODER JUDICIAL.

Que, por su parte la Ley N° 1903 - Organica del Ministerio Publico-
determina que es funcién esencial del MINISTERIO PUBLICO el promover la
actuacion de la Justicia en defensa de la legalidad y de los intereses
generales de la sociedad, velar por la normal prestacién del servicio de
justicia y procurar ante los tribunales la satisfaccion del interés social.

Que la Ley N° 1903 en su articulo 18 inc 4° establece que para el ejercicio
de sus facultades, asi como las restantes competencias que emanan de la
ley, los titulares de cada ambito del MINISTERIO PUBLICO pueden actuar
en forma conjunta emitiendo las resoluciones que resulten pertinentes, y que
tal modalidad de actuacién es necesaria cuando se establecen reglas o
pautas de aplicacion general para todo el MINISTERIO PUBLICO.

Que por su parte, el articulo 24 de la Ley Organica del Ministerio Publico
establece que la COMISION CONJUNTA DE ADMINISTRACION DEL
MINISTERIO PUBLICO se constituye a los efectos de ejercer las
competencias y facultades de administracidbn general y financiera que
involucren al MINISTERIO PUBLICO en su conjunto.

Que el articulo 21 inciso 1 de la Ley 1.903 establece que los titulares del
MINISTERIO PUBLICO, tienen como atribucion dictar reglamentos de
organizacion funcional, de personal, disciplinarios y todos los demas que
resulten necesarios para el mas eficiente y eficaz cumplimiento de la mision
y funciones encomendadas al Ministerio Publico por la Constitucion de la
Ciudad y las leyes, en tanto no resulten contradictorios con los principios
generales de los reglamentos del Poder Judicial.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones otorgadas por el articulo
124 de la Constitucién de la Ciudad y de los articulos 1°, 3°, 18°, 21°, 24°y
concordantes de la Ley N° 1903

Por ello:



LA COMISION CONJUNTA DE ADMINISTRACION DEL MINISTERIO
PUBLICO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar el reglamento disciplinario del MINISTERIO
PUBLICO, que figura como anexo | de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad, comuniquese
al Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad, al Consejo de la Magistratura
de la Ciudad y a la Legislatura de la Ciudad. Sin perjuicio de la publicacion
aqui ordenada, hagase saber a través de la Intranet a los funcionarios y
empleados del Ministerio Publico de la Ciudad, y a las asociaciones
gremiales del Poder Judicial local; oportunamente, archivese.-
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ANEXO |
REGLAMENTO DISCIPLINARIO DEL

MINISTERIO PUBLICO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

Capitulo | - PODER DISCIPLINARIO

Articulo 1° - AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento regula el procedimiento disciplinario aplicable a
los/as funcionarios/as y empleados/as del Ministerio Publico, que a los fines

del presente Reglamento se denominaran “agentes”.

Articulo 2° - EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

El poder disciplinario lo ejercen los Tribunales de Disciplina
correspondientes a cada ambito del Ministerio Publico, segun donde se

desemperie el/la agente.

Para el supuesto de agentes que dependiesen de la Comisiéon Conjunta de
Administracién del Ministerio Publico, se determinara mediante un sorteo
gue se efectuara entre los Tribunales de Disciplina de cada ambito, cual de

ellos ejercera el poder disciplinario sobre el hecho particular.

Articulo 3° - INTEGRACION



El Tribunal de Disciplina estara integrado por el/la titular del area del
Ministerio Publico en que se desempefie el/la agente, los/as respectivos/as

Adjuntos/as y un/a magistrado/a de Camara.

Cada Tribunal sera asistido por el/la Jefe de Departamento de Sumarios o

un/a funcionario/a letrado/a equivalente.

Articulo 4° - SORTEO

A fin de determinar la integracion del Tribunal de Disciplina, cada dmbito
realizard anualmente un sorteo para la eleccion del/la magistrado/a de

Camara que debera integrar el Tribunal.

Articulo 5° - REEMPLAZO

En caso de que el/la agente desempefare sus labores en el ambito de la
Fiscalia General, la Defensoria General o la Asesoria General Tutelar, el/la
titular del area correspondiente, sera reemplazado/a por alguno/a de sus

pares de los otros dos ambitos, elegido por sorteo.

En caso de que ellla superior jerarquico/a del/la agente fuera alguno/a de
los/as respectivos/as adjuntos/as, éste sera reemplazado/a por un/a
magistrado/a de Camara, elegido por sorteo, distinto de aquél que ya debia

intervenir.

Finalmente, si el/la agente desempefiare funciones bajo la oOrbita de un/a
magistrado/a de Camara, el Tribunal de Disciplina debera ser integrado por

otro/a distinto de éste/a.

Articulo 6° - CAUSALES DE SUMARIO DISCIPLINARIO

Constituyen causales de sumario disciplinario:
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a) La comisién de delito, sea culposo o doloso, en perjuicio de la
administracion publica, y de todo delito de accidén publica cometido

en ejercicio de la funcion.

b) El incumplimiento de los deberes, prohibiciones e incompatibilidades
impuestas por el ordenamiento normativo vigente a los/as agentes

del Ministerio Publico.

Articulo 7° - SANCIONES DISCIPLINARIAS
Ellla agente que incurra en faltas disciplinarias sera pasible de las
siguientes sanciones (confr. art. 25 de ley 1.903, modif. por ley 2.386):

a) Prevencion. Es el llamado de atencion que se efectla por escrito,
exhortando al/la agente para que corrija su conducta ajustandola al estricto y

diligente cumplimiento de los deberes propios de su funcion.

b) Apercibimiento. Es la advertencia conminatoria que se efectla por escrito,
con indicacion de la sancibn mayor que se impondra al agente si incurre

nuevamente en una infraccion disciplinaria.

c) Multa de hasta el diez por ciento (10%) de sus remuneraciones

mensuales.
d) Suspensién de hasta cinco (5) dias, sin goce de haberes.

De todas las sanciones se dejara constancia en el legajo personal del/la

agente y en el registro que el Departamento de Sumarios lleve a tal fin.

Articulo 8° - DELITO CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA

El/la agente que fuese condenado/a por sentencia firme, en virtud de un

delito contra la administracion publica cometido en ejercicio de las funciones



prestadas en el ambito del Ministerio Publico, serd separado de su cargo sin
mas tramite, de conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la
Constitucion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires por resolucion del

titular de cada area del Ministerio Publico.

Articulo 9° - GRADUACION DE LAS SANCIONES
Para graduar la sancién se tendra en cuenta:

a) la gravedad de la falta.

b) los motivos que llevaron a cometer la falta.

c) los perjuicios efectivamente producidos y, en su caso, la voluntad

demostrada para repararlos.

d) los antecedentes en la funcion.

Capitulo Il - PROCEDIMIENTO

Articulo 10° - DERECHO DE DEFENSA

El/la agente sometido/a a sumario disciplinario goza del derecho a ejercer

plenamente su defensa.

En tal sentido, podra designar, a su cargo, un abogado de confianza para
gue lo asista en el tramite del sumario. Podra asimismo ser acompafado,

en su caso, por un representante gremial.

Articulo 11° - EXCUSACIONES Y RECUSACIONES

Los/as miembros del Tribunal de Disciplina y el/la instructor/a, en su caso,

deberan excusarse y podran ser recusados en los siguientes casos:
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a) Cuando medie parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado, o

segundo de afinidad, con el/la sumariado/a o el/la denunciante.

b) Cuando hubiesen sido denunciantes o denunciados/as anteriormente por

el/la sumariado/a o el/la denunciante.

c) Cuando tengan amistad intima o enemistad manifiesta con ellla

sumariado/a o el/la denunciante.

d) Cuando tengan interés directo en el sumario 0 sean acreedores/as o

deudores/as del/la sumariado/a o del/la denunciante.

La recusacion debera presentarse por escrito, con expresion de causas,
proposicién y acompafiamiento, en su caso, de pruebas, dentro del quinto
dia de notificado de la formacion del sumario, bajo pena de caducidad.

Cuando la recusacion estuviere dirigida contra el Tribunal de Disciplina de
gue se trate en conjunto, se realizarad un sorteo a fin de determinar cual de
los otros Tribunales de Disciplina del Ministerio Publico resolvera la

cuestion.

En caso de que el Tribunal sorteado acepte la recusacion en conjunto del

Tribunal originario, debera entender en el tramite del sumario.

Articulo 12° - DENUNCIA

Las denuncias sobre faltas disciplinarias podran formalizarse verbalmente,
labrandose el acta respectiva, o por escrito, ante el Departamento de
Sumarios o el/la funcionario/a del Ministerio Publico designado al efecto.

Las denuncias deberan contener, en cuanto fuera posible:

a) Nombre, apellido y domicilio del/la denunciante y del/la denunciado/a,

si fuese conocido.



b) Relacion circunstanciada de los hechos denunciados.

c) Indicacién de la prueba de los hechos denunciados que fuese
conocida, debiendo acomparfiarse aquella que pueda ser presentada

en el acto.

d) Firma del/la denunciante.

En caso de ausencia de alguno de los requisitos enunciados
precedentemente, el Departamento de Sumarios o el/la funcionario/a del
Ministerio Publico designado al efecto, podré intimar al/la denunciante para
gue en el plazo de tres (3) dias dé cumplimiento con los requisitos formales
indicados, o aclare la denuncia cuando ésta resultare de dificil comprension,
bajo apercibimiento de desestimacion.

El Tribunal de Disciplina del Ministerio Publico respectivo también podra
disponer la iniciacion de oficio de un sumario disciplinario.

La denuncia anénima no tiene efecto en si misma, sin perjuicio de lo que el
Departamento de Sumarios o el/la funcionario/a del Ministerio Publico
designado al efecto dispusiere en caso de considerar que existe mérito y
entidad apreciable en los hechos que merezcan ser investigados.

El/la denunciante no es parte en las actuaciones y no le sera conferida vista
de las mismas, sin perjuicio de lo cual la resolucién final del Tribunal de
Disciplina debe serle comunicada, haciéndole saber que la misma es

irrecurrible.

En todos los casos el Departamento de Sumarios o funcionario equivalente
podra realizar las averiguaciones necesarias previo al inicio del sumario, las

gue seran plasmadas en un informe.

Articulo 13° DENUNCIAS CONTRA MAGISTRADOS/AS.

Las denuncias presentadas en el Departamento de Sumarios dirigidas
contra magistrados/as del Ministerio Publico deberan ser derivadas a la

Comision de Disciplina y Acusacion del Consejo de la Magistratura de la
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Ciudad, de conformidad con lo dispuesto por los arts. 27 de la ley 1.903 y
30inc. 1° de la ley 31.

Articulo 14° - INSTRUCCION DEL SUMARIO

En caso de corresponder, el Departamento de Sumarios o funcionario/a
letrado/a equivalente requerird la iniciacién del sumario al Tribunal de
Disciplina que, de proceder de conformidad, dictara el acto de apertura,
designando a uno de sus miembros como instructor, con excepcion del

titular del area.

El/la instructor/a podra delegar las medidas a practicar en el Jefe del

Departamento de Sumarios o en el/la funcionario/a letrado/a equivalente.

La apertura del sumario y la composicién del Tribunal de Disciplina deberan
comunicarse al Consejo de la Magistratura de la Ciudad y, de corresponder,
al interesado/a, que en un término de cinco (5) dias podra recusar a los
integrantes del Tribunal de Disciplina y/o al/la Jefe/a del Departamento de

Sumarios o funcionario/a equivalente en caso de delegacion.

El/la instructor/a y/o su delegado/a tienen absoluta independencia en sus
funciones. Sélo podran ser apartados de la investigacion por causas legales

o reglamentarias, o por resolucion fundada del Tribunal de Disciplina.

Articulo 15° - AUDIENCIA DE CONCILIACION

El/la instructor/a, ellla Jefe/a del Departamento de Sumarios o el/lla
funcionario/a equivalente, en aquellos supuestos de sumarios disciplinarios
originados en cuestiones que hacen a la convivencia dentro de la

dependencia o al respeto en el ejercicio de la funcién, podran proponer la



celebracion de una audiencia de conciliacién, en cuyo caso se invitara al/la
denunciante y al/la denunciado/a a concurrir a la misma.
El/la instructor/a, el/la denunciante y el/la denunciado/a podran proponer en

la audiencia férmulas conciliatorias.

Si se arribase a un acuerdo conciliatorio, se labrara un acta en la que conste
su contenido, la que sera homologada por el Tribunal de Disciplina,
procediéndose al archivo de las actuaciones.

Si no hubiera acuerdo, se labrara un acta dejando constancia de esa
circunstancia, sin expresion de causas, en cuyo caso las actuaciones

continuaran su tramite.

Los/las intervinientes no podran ser interrogados sobre lo acontecido en la

audiencia.

Articulo 16° - MEDIDAS DE PRUEBA

El/la instructor/a, o el/la Jefe del Departamento de Sumarios o funcionario/a
equivalente en caso de delegacioén, realizaran todos los tramites necesarios
para establecer la existencia o inexistencia de la falta y, en su caso,
identificar a los autores responsables, a cuyo efecto podran requerir los
informes y pericias pertinentes, reunir la prueba instrumental, recibir las
declaraciones de los testigos y demas medios de prueba que estimen
corresponder.

Articulo 17° - NOTIFICACIONES

Las notificaciones seran dirigidas al ultimo domicilio denunciado en el legajo
personal del/la agente, el que se reputarda como constituido a todos los
efectos legales mientras no se designe otro.

Asimismo, podran ser efectuadas telefénicamente, por fax o a través del
correo electrénico oficial del/la agente, siempre y cuando esté debidamente

dado de alta por el area de informatica correspondiente.

Articulo 18° - DECLARACION DEL/LA SUMARIADO/A.
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El/la sumariado/a podra solicitar que se le tome declaracion con el fin de
efectuar un descargo, acto al que podra concurrir con la asistencia de un/a
abogado/a de confianza a su cargo.
En tal caso, el/ la instructor/a —o el/la Jefe/a del Departamento de Sumarios
o funcionario/a equivalente- debera recibir la declaracién al sumariado/a sin

exigir juramento o promesa de decir verdad.

Articulo 19° - TESTIGOS

Antes de declarar los/las testigos prestaran juramento o promesa de decir
verdad y seran informados/as de las consecuencias penales a que pudieran

dar lugar las declaraciones falsas o reticentes.

Los/las testigos ofrecidos por el/la sumariado/a no podran exceder de cinco

(5) y deben ser citados con una antelacion minima de tres (3) dias.

El nUmero de testigos podré ser ampliado cuando, a juicio del/la instructor/a,
la cantidad de hechos o la complejidad de los mismos asi lo justifique.

Articulo 20° - DESESTIMACION IN LIMINE - ARCHIVO

El/la instructor/a podra disponer, mediante acto fundado, la desestimacion in
limine de las actuaciones cuando considere que el hecho investigado no
existio, no fue cometido por el sumariado, no pudiese acreditarse con los

medios de prueba existentes, o se encuentre prescripta la accion.

Articulo 21° - CLAUSURA DE LA INSTRUCCION



En caso de que a criterio del/la instructor/a se encuentren reunidos los
elementos de juicio que resulten necesarios para la imposicion de una
sancion, clausurara las instrucciones y formulard un informe en el que
describira pormenorizadamente la conducta del/la agente, con sus
circunstancias de tiempo, modo y lugar; calificara el hecho y expondra la
prueba en que se fundan los cargos; y propondra al Tribunal de Disciplina la

resolucion que deba adoptarse.

De dicho informe correra traslado al/la sumariado/a por el término de diez
(10) dias, a efectos de que éste efectle el correspondiente descargo y
ofrezca prueba, debiendo indicar el/la sumariado/a qué extremos vy

circunstancias se trata de demostrar con cada uno de ellas.

En aquellos supuestos en que el/la sumariado/a no ofreciera pruebas o las
mismas no fueren consideradas procedentes por el/la instructor/a, no sera
necesaria la produccion de un alegato final, procediendo a la elevacion al
Tribunal de Disciplina de las actuaciones dentro del plazo de tres (3) dias del
vencimiento del plazo para formular descargo o recurrir la negativa de
prueba.

Cuando el/la sumariado/a propusiere medidas de prueba, el/la instructor/a
ordenard la produccién de aquellas que considere procedentes.

En cualquier caso deberéa dejar constancia fundada de la negativa, siendo tal
resolucion recurrible, en el término de tres (3) dias, ante el Tribunal de
Disciplina, quien debera resolver en el término de cinco (5) dias, siendo este
ultimo pronunciamiento irrecurrible.

Producida la prueba ofrecida por el/la sumariado/a, el/la instructor/a, si
considera que no corresponde el archivo del caso, realizara un alegato final
y, de él, correra traslado al sumariado/a por el término de cinco (5) dias para
gue haga lo propio.

Recibido el alegato del/la sumariado/a o vencido el plazo para hacerlo, el/la
instructor/a remitira las actuaciones al Tribunal de Disciplina a efectos de
gue los restantes integrantes, por mayoria y directamente, dentro de los
treinta (30) dias de recibidas las mismas, adopten la decision que deba

aplicarse.
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Articulo 22° PLAZO DE LA INSTRUCCION

El/la instructor/a debe concluir su labor y clausurar la instruccion dentro de
un plazo maximo de sesenta (60) dias, computados desde la notificacion de
la apertura del sumario hasta la clausura de la instruccion, prorrogables por
el Tribunal de Disciplina por un término idéntico, si asi lo justificara la

complejidad de la investigacion.

Articulo 23° - RESOLUCION DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA

La resolucion del Tribunal de Disciplina debera ser fundada y por escrito.
Deber& contener: la fecha y el lugar en que se dicta; la mencion de los
integrantes del Tribunal que la pronuncia; los datos personales del/la agente
sumariado/a; la enunciacion del hecho intimado en forma circunstanciada; la
exposicién sucinta de los motivos de hecho y de derecho en que se
fundamente; las disposiciones legales y/o reglamentarias que se apliquen; la

parte dispositiva y la firma de los miembros del tribunal.

Dicha resolucion fijara, en su caso, la sancidon que corresponda, la que sera
notificada al/la sumariado/a y debera comunicarse al Consejo de la
Magistratura de la Ciudad (confr. art. 28 ley 1.903, modif. ley 2.386).

Articulo 24° - RECURSOS

Contra la resolucion del Tribunal de Disciplina el/la sumariado/a podra
interponer los recursos previstos en el dltimo parrafo del articulo 25 y
articulo 28 de la Ley 1903 (modif. por Ley 2.386), con los efectos que la
mencionada ley estipula.

A los efectos del presente Reglamento el recurso previsto en el art. 25 de la

Ley 1903 debe ser considerado como un recurso de alzada.



Articulo 25° - EJECUCION

El acto que dispone la sancion quedara firme una vez que se agote la via
administrativa o vencido el plazo para interponer el correspondiente recurso.

Una vez firmes las sanciones aplicadas, se dejara constancia de ellas en el
legajo personal del/la sumariado/a y en el registro que el Departamento de

Sumarios o dependencia equivalente lleve a tal fin.

La suspension se instrumentard en el lapso de cinco (5) dias , atendiendo
las sugerencias del/la superior jerarquico/a del/la sumariado/a. Los dias que

abarque la sancion seran descontados de la remuneracion total de éste.

La sancidon de multa sera impuesta atendiendo al porcentaje establecido por

el Tribunal de Disciplina, sobre el total de la remuneracién del sumariado.

Articulo 26° - REGISTRO

El registro de las sanciones impuestas caducard automaticamente a los
cinco (5) afios desde que hubiera quedado firme la resolucién que las haya

impuesto.

Capitulo 1ll- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 27° - PRESCRIPCION
Las acciones gque nacen de las faltas disciplinarias se extinguen:
a) Por fallecimiento del/la sumariado/a

b) Por prescripcion, la que operarda desde el momento en que se

produjo la irregularidad, o desde que la misma ceso, a los dos (2)
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afos. En caso de tratarse de delitos, regiran como maximo los plazos

previstos por el Cédigo Penal de la Nacion.

Articulo 28° - PREJUDICIALIDAD

El ejercicio de la facultad disciplinaria no admite prejudicialidad alguna. En
el caso de aplicacion de una medida judicial que impida la prosecucién del
sumario disciplinario el Tribunal de Disciplina podra suspender el tramite del
proceso. En estos casos, asimismo, se suspendera el curso de la

prescripcion.

No obstante, el Departamento de Sumarios o funcionario/a equivalente
debera requerir informes periddicos a efectos de conocer la situacién

procesal del sumariado/a.

Articulo 29° - SENTENCIA JUDICIAL

La sentencia recaida en sede penal sera vinculante para el tramite del
sumario disciplinario Unicamente en aquellos casos en los cuales en sede
penal se hubiese determinado la inexistencia del hecho y siempre que la
conducta que fuera objeto del proceso penal sea idéntica a aquélla que

diera inicio al sumario disciplinario.

Articulo 30° - REVISION

El/la agente sancionado/a, o su conyuge, sus hijos o sus padres, en caso de
muerte del/la agente, podran requerir la revision de la decision recaida en el

sumario disciplinario cuando la sentencia penal firme declarase que el



hecho que dio motivo a la sancion no existi6 o0 no es de autoria del/la

agente.

Articulo 31° - PERJUICIO PATRIMONIAL

Sin perjuicio de la aplicacion de sanciones disciplinarias, cuando haya
perjuicio patrimonial, debera iniciarse la correspondiente accion para hacer
efectiva la eventual responsabilidad civil del/la agente, salvo que se tratare
de un hecho de menor cuantia o que el/la agente se encontrare en un

estado de indigencia o insolvencia acreditado.

Articulo 32° - QUERELLANTE

Siempre que se vean afectados caudales, bienes o efectos que se
encuentren bajo la custodia del Ministerio Publico y que prima facie pueda
existir responsabilidad de alguno/a de sus agentes, el titular del area podréa
delegar a alguno de los integrantes del Tribunal de Disciplina y/o funcionario
a cargo del Departamento de Sumarios, para constituirse como parte
guerellante en representacion del Ministerio Publico correspondiente, en la

causa penal que por tal motivo se inicie.

Articulo 33° - FINALIZACION DEL SUMARIO

El sumario disciplinario concluye por fallecimiento o renuncia del/la agente,

conciliacién, archivo o resolucién por parte del Tribunal de Disciplina.

Articulo 34° - PLAZOS

A los efectos del presente Reglamento los plazos se contaran por dias

habiles judiciales.
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Articulo 35° - VIGENCIA

El presente Reglamento entrarAd en vigencia el dia siguiente de su

publicacion en el Boletin Oficial.

Clausula Transitoria: El presente Reglamento no se aplicara a los sumarios
iniciados con anterioridad a su entrada en vigencia, excepto que asi lo

solicitare expresamente el/la sumariado/a en el caso concreto.

FIRMADO POR MARIO J. KESTELBOIM LAURA C. MUSA GERMAN C.
GARAVANO



