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Ministerio Pablico Fiscal de 1a Ciudad de Buenos Aires
Comisién Conjunta de Administracion del Ministerio Pablico

Buenos Ares, 4Y de diciembre de 2011.-
RESOLUCION CCAMP N° «l:f 12011
VISTO:
Los articulos 124, 125 y 126 de la Constitucién de la
CABA, la ley N° 1903 —Organica del Ministerio Publico-, las
Resoluciones CCAMP N° 3/07, 4/08, 15/08 y 18/09, la Resolucién CM
N° 358/10, y el Acta Acuerdo suscripta con fecha 25 de noviembre de
2011 entre el Consejo de la Magistratura y las entidades gremiales
Unién de Empleados de la Justicia de la Naciéon (UEJN) y la Asociacion
de Empleados de la Justicia de la Ciudad (AEJBA) y la Resolucion

Presidencia N° 255/2011 del Consejo de la Magistratura de la CABA,

Y CONSIDERANDO:

Que el articulo 124 de la Constitucién de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires le reconoce al Ministerio Publico autonomia
funcional y autarquia, lo que es reafirmado por los articulos 1° y 22 de
la Ley 1903, Organica del Ministerio Publico.

Que el Ministerio Publico tiene el deber constitucional
de “promover la actuacion de la justicia en defensa de la legalidad y los
intereses generales de la sociedad”, “velar por la normal prestacién del
servicio de justicia” y, ademas, “procurar ante los ftribunales Ila

sa%"sfaccién del interés social” (art. 125 de la Constitucion de la Ciudad
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Auténoma de Buenos Aires); en directa consonancia con su Ley
Organica (art. 1 de la ley 1903 - modif. por la ley 2386).

Que la Constitucién de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires garantiza la autonomia y autarquia del Ministerio Publico, y
coloca a este 6rganc en un plano de igualdad institucional con el
Tribunal Superior de Justicia de la CABA y el Consejo de la
Magistratura, con quienes comparte la integracién del Poder Judicial
local (art. 107 de la Constitucion de la Ciudad).

Que, de acuerdo con el articulo 3° de [a Ley N° 1903, el
gobierno y administracion del Ministerio Publico estaran a cargo de sus
titulares, sefalando su articulo 18 que la Ministerio Publico, la
Defensoria General y la Asesoria General Tutelar, cada uno en su
respectiva esfera, ejercen los actos que resultaren necesarios para el
cumplimiento de las funciones encomendadas (inc. 2°).

Que la Ley N° 1903 en su articulo 18 inc 4° establece
que para el ejercicio de sus facultades, asi como las restantes
competencias que emanan de la ley, los titulares de cada ambito del
Ministerio Publico pueden actuar en forma conjunta emitiendo las
resoluciones que resulten pertinentes, y que tal modalidad de actuacion
es necesaria cuando se establecen reglas o pautas de aplicacién
general para todo el Ministerio Publico.

Que el articulo 24 de la Ley 1903 determina que a los
efectos de ejercer las competencias y facultades de administracion

general que involucren al Ministerio Pudblico en su conjunto, se
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Comisién Conjunta de Administracién del Ministerio Publico

constituira una Comision Conjunta de Administracion, la que se
integrara con cada uno/a de los/las titulares de cada ambito o con el/la
Adjunio/a al que aquellos/as dispusieren delegarle la competencia,
resultando obligatorio para ella la elaboracion y aprobacién del
Reglamento Interno en consonancia con las pautas generales
establecidas por el Consejo de la Magistratura y la Elaboracién vy
aprobacién del Reglamento de Sumarios, que debe garantizar el
derecho de defensa y el debido proceso adjetivo.

Que la Comisién Conjunta de Administracion a través
de la Resolucién CCAMP N° 3/07, habia dispuesto que hasta tanto el
Ministerio Pudblico dictara sus propios reglamentos, continuarian en
vigencia para su ambitos los dictados por el Consejo de la Magistratura.

Que a tfravés de la Resolucion CCAMP N° 18/09 la
Comisién Conjunta del Ministerio Pablico aprobé el Reglamento Interno
del Personal del Ministerio Publico, que entré en vigencia a partir del 1°
de marzo de 2010, cesando asi la facultad del Consejo de la
Magistratura de dictar normas en materia de personal con aplicacion al
Ministerio Pablico.

Que mediante Resoluciéon CM N° 358/10 se realizaron
una serie de modificaciones a los reglamentos de personal del Consejo
de la Magistratura y de los Juzgados de la CABA, determinando que a

stodos los Magistrados y Funcionarios judiciales se les abonara un
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adicional por funcién correspondiente al 10% del sueldo basico, que a
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los empleados se les pagard un Adicional Programa Incentivo al
Personal correspondiente al 10 % (diez por ciento) del sueldo basico.

Que en funcién de todo lo expuesto, el Ministerio
Plblico decidié modificar el art. 19 inc. i) del Reglamento Interno del
Personal, previendo que elflla Fiscal General, elfla Defensor/a General,
el/la Asesor General Tutelar y la Comisién Conjunta de Administracion,
cada uno/a en su respectivo ambito, podra establecer un adicional del
10% sobre sueldo basico por “Programa Incentivo del Personal”, el que
podra referirse al presentismo, al cumplimiento de objetivos
extraordinarios y/ o la capacitacion de los/as agentes.

Que el punto 1 del Acta Acuerdo referida en el Visto
establece que “el Poder Judicial excluido el Tribunal Superior de
Justicia, dispondra la incorporacion de los conceptos “adicional
incentivo al personal” y “adicional por funcién®, al sueldo basico,
operativo desde el dia 1° de diciembre de 2011, debiendo el Consejo de
la Magistratura y el Ministerio Pdblico adecuar sus respectivos
reglamentos en tal sentido.” |

Que, en concordancia con lo acordado en la citada acta,
con fecha 30 de noviembre de 2011, el Sr. Presidente del Consejo de la
Magistratura emitié la Res. Presidencia N° 255/2011, que operativizé el
compromiso asumido dentro de sus competencias, y decidié “poner en
conocimiento lo dispuesto (...) a los Sres. Titulares del Ministerio
Publico a los fines de adecuar su respectiva reglamentacion intema”

(art. 5°).
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Que sin perjuicio de la ausencia de competencia del
Consejo de la Magistratura para acordar con terceros la modificacion de
los Reglamentos adoptados por el Ministerio Pdblico en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, por aplicacion de su autonomia
y autarquia, ni encomendar de modo compulsivo su materializacion,
tales modificaciones resultan de merito, oportunas y se estiman como
beneficiosas de los agentes del Poder Judicial en general, y del
Ministerio Pdblico en particular.

Que, en razon de haberse acordado la incorporacion al
sueldo basico de los agentes del Poder Judicial de la Ciudad a partir del
dia 1° de diciembre de 2011 de los adicionales “por funcién® y “por
incentivo del personal”, dispuestos por las normas referidas, conforme
al Convenio celebrado entre el Consejo de la Magistratura con las
asociaciones gremiales UEJN y AEJBA de fecha 25 de noviembre de

m 2011, al cual adhirié expresamente esta Comision Conjunta de
R Administracion, corresponde disponer las adecuaciones reglamentarias

pertinentes, en particular, la derogacién del inciso d) del art. 19 del

Reglamento Interno de Personal del MP, y modificar su inc. i).

Que tal supresion resulta necesaria toda vez que ambos
conceptos se incorporan al sueldo béasico y dejan de existir como
adicionales, razon por la cual la maodificacién antes mencionada no
ipuede demorarse a efectos de garantizar la mas absoluta justicia y
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equidad en la aplicacidon del reglamento, evitando que se pueda
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configurar alguna situacién no deseada de acumulacién de pagos de
dos conceptos diferentes, cuando a partir de ahora en uno,- sueldo
basico- quedan subsumidos los otros, -adicionales por funcién y por
incentivo del personal-, segun el caso.

Que ha tomado intervencion la Comisién de Legales dei
Ministerio Pablico.

Que [a presente se dicta en uso de las atribuciones
otorgadas por el art. 124 de la Constitucion de la Ciudad y de los arts. 1,

3, 18, 21, 24 y concordantes de [a ley N° 1903.

LA COMISION CONJUNTA DE ADMINISTRACION DEL MINISTERIO
PUBLICO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Derogar a partir del 1° de diciembre de 2011 el inciso d)
del art. 19 del Reglamento Interno del Personal del Ministerio Pdblico,

aprobado por Resolucién CCAMP N° 18/2009.

ARTICULO 2°.- Modificar el inc. i) del articulo 19 del Reglamento
Interno del Personal del Ministerio Publico, aprobado por Resolucion
CCAMP N° 18/2009 -modificado por Resolucién CCAMP N° 8/10-, el
que quedara redactado de la siguiente manera: “Elfa Fiscal General, el/
la Defensor/a General, el/ la Asesor/a General Tutelar y la Comisién
Conjunta de Administraciéon, cada uno/a en su respectivo ambito,
podran establecer adicionales por presentismo y por cumplimiento de

objetivos extraordinarios”.
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ARTICULO 3.- Registrese, publiquese en la pagina Web del Ministerio
Publico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; en el Boletin Oficial
de la Ciudad; notifiquese al Consejo de la Magistratura de la CABA, al

Tribunal Superior de Justicia de la CABA, y oportunamente archivese.

RESOLUCION CCAMP N° 3.4 /11

JIARIO JAIME KESTELBOM
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