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ANEXO I - RES. PRESIDENCIA N° 745/2026

ANEXO VI
PLENARIO
SECRETARIA DE ADMINISTRACION GENERAL Y PRESUPUESTO
DEL PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
DIRECCION GENERAL DE LOGISTICA Y DISTRIBUCION DE BIENES

Articulo 1°: Direccion General de Logistica y Distribucién de Bienes

Estructura:

La Direccidon General de Logistica y Distribucion de Bienes tiene una estructura compuesta por
dos (2) Oficinas.

Funciones:

a)

b)

g)

h)

Proponer al/a la titular de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto del Poder
Judicial circuitos y procesos operativos relativos a mejorar la distribucion logistica de bienes
e insumos para las dependencias del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
Gestionar el almacenamiento, la logistica y distribucion de los bienes e insumos adquiridos
por la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.

Administrar el stock del deposito de bienes de la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto.

Disenar, implementar y supervisar los mecanismos de distribucion de los suministros entre
las diferentes dependencias.

Programar, coordinar y verificar la realizacion de las tareas de relevamiento, mantenimiento
preventivo y correctivo de los vehiculos afectados al Consejo de la Magistratura.

Asistir al/a la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto en todo lo referente al
parque automotor perteneciente al Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
Entender en la contratacion de seguros para la flota de vehiculos del Consejo de la
Magistratura.

Cumplir con las demas funciones que le encomiende el/la Secretario/a de Administracion

General y Presupuesto del Poder Judicial.

Articulo 2°: Oficina de Logistica y Flota Automotor

Funciones:

a)

Llevar a cabo la logistica y distribucion de bienes a las areas requirentes del Poder Judicial.
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b) Poner a disposicion del area competente los bienes requeridos por las distintas dependencias
del Poder Judicial.

¢) Coordinar las tareas de traslados de bienes y su disposicion en los locales dentro de los
edificios del Poder Judicial e informar sobre su estado para su reclasificacion en el inventario.

d) Llevar un libro de inventario de los bienes depositados y su estado, con su correspondiente
soporte de resguardo.

e) Entregar bajo recibo los bienes confiados a su custodia.

f) Informar sobre la necesidad de adquisicion de bienes del area que le compete.

g) Supervisar y disponer la prestacion de servicios de los choferes asignados a las unidades
vehiculares a su cargo.

j)  Llevar el registro y control de las reparaciones, mantenimiento y abastecimiento realizado a

los vehiculos del Poder Judicial.

Articulo 3°: Oficina de Distribucion de Insumos y Bienes

Funciones:

a) Recibir, clasificar e informar los bienes adquiridos.

b) Asistir a la comision de recepcion en las compras y contrataciones.

¢) Funcionar como enlace con la Direccion General de Compras y Contrataciones sobre la
adquisicion de bienes e insumos.

d) Brindar colaboracién a la Direccion General de Logistica y Distribucion de Bienes sobre el
control, preservacion y disposicion de sus bienes.

e) Gestionar, previa autorizacion de la Direccion General de Logistica y Distribucion de Bienes,
el traslado de bienes bajo su custodia hacia distintas dependencias ¢ inmuebles del Poder
Judicial, excluidos el Tribunal Superior de Justicia y el Ministerio Publico.

f) Realizar informes mensuales sobre las existencias de los bienes bajo su custodia, con el
detalle de altas y bajas.

g) Administrar y custodiar los bienes confiados a su deposito, los que se encuentran bajo su
responsabilidad.

h) Controlar y actualizar el inventario de los bienes a su cargo.
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ANEXO II - RES. PRESIDENCIA N° 745/2026

ANEXO V
PLENARIO
SECRETARIA DE ADMINISTRACION GENERAL Y PRESUPUESTO
DEL PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

Articulo 1°: Secretaria de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial
La Secretaria de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires se encuentra a cargo de el/la Secretario/a de Administracion General y

Presupuesto, quien es designado conforme la Ley N° 31 y sus modificatorias.

Articulo 2°: Secretario/a de Administracion General y Presupuesto

Estructura:

La Secretaria de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial tiene una estructura

compuesta por un (1) Coordinador General de Gestion, diez (10) Direcciones Generales, dos (2)

Direcciones, el Observatorio de la Discapacidad en la Justicia de la Ciudad de Autonoma de

Buenos Aires, el Observatorio de Genero en la Justicia de la Ciudad de Autonoma de Buenos

Aires y la Unidad de Proyectos Especiales y Cooperacion Internacional.

Funciones:

a) Elaborar y proponer a la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial
del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el anteproyecto
de presupuesto anual del Poder Judicial de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, excluido
el Tribunal Superior de Justicia, en los términos de la normativa vigente, el que sera elevado
por intermedio de dicha Comision al Plenario del Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

b)  Registrar y efectuar el seguimiento de la ejecucion presupuestaria del Poder Judicial,
excluido el Tribunal Superior de Justicia.

c) Disponer, previo dictamen de la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion
Judicial del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma Elaborar y proponer a la
Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion de Buenos Aires, las
reasignaciones del presupuesto anual del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, excluido el Tribunal Superior de Justicia, en los términos de la normativa vigente, el

que sera elevado por intermedio de dicha Comision al 6rgano rector segun la Ley N° 70.
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d)

2
h)

i)

k)

D

Ejecutar, bajo el control de la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion
Judicial, el presupuesto anual del Poder Judicial de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires,
con excepcion de los presupuestos correspondientes al Tribunal Superior de Justicia y los
presupuestos del Ministerio Publico Fiscal, el Ministerio Publico de la Defensa y el
Ministerio Publico Tutelar en lo que hace a la administracion propia de cada una de sus
ramas en tanto no excedan las quinientas mil (500.000) unidades de compra. Tiene
competencia en la ejecucion del presupuesto asignado a las actividades comunes a las
ramas del Ministerio Publico, de acuerdo al programa presupuestario correspondiente.
Dirigir las areas que el Plenario del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires estructure funcionalmente bajo su dependencia directa.

Realizar las contrataciones de bienes y servicios, con excepcion a las atribuidas al
Presidente del Consejo y/o al Plenario del Consejo por la presente Ley; realiza también, las
contrataciones vinculadas con la locacion, adquisicion, construccion y venta de bienes
inmuebles correspondientes a las actividades comunes del Ministerio Publico y aquellas
que correspondan al Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con excepcion
de las del Tribunal Superior de Justicia y con la excepcion de las que correspondan al
Ministerio Publico Fiscal, al Ministerio Publico de la Defensa y al Ministerio Publico
Tutelar de acuerdo al inciso d) del presente articulo.

Llevar el inventario de bienes muebles ¢ inmuebles y el registro de destino de los mismos.
Preparar y elevar a consideracion de la Comision de Administracion, Gestion y
Modernizacion Judicial del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, los Estados Presupuestarios y la memoria anual, para su elevacion al Plenario.
Presidir la Comision de Administracion Conjunta de Representantes del Ministerio
Publico.

Dictaminar con caracter previo las propuestas de reforma y/o creacion de estructuras del
Consejo de la Magistratura.

Dictaminar con caracter previo las propuestas de ampliacion y/o creacion de estructuras del
Ministerio Publico.

Liquidar y abonar los haberes de todo el personal de Poder Judicial, excluido el Tribunal
Superior de Justicia.

Proponer al Plenario del Consejo de la Magistratura la modificacion, ampliacion o
supresion de las estructuras a su cargo.

Ejecutar las resoluciones de la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion

Judicial del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, de la
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p)

Q

t)

Comision de Administracion Conjunta de Representantes del Ministerio Publico y del
Plenario del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires del area
de su incumbencia y ejercer las demas funciones que establezcan los reglamentos internos.
Prestar asistencia directa al Plenario del Consejo, a la Comision de Administracion, Gestion
y Modernizacion Judicial y a las demas que se lo requieran.

Concurrir a las sesiones ordinarias, extraordinarias y especiales del Plenario del Consejo
de la Magistratura.

Concurrir a las reuniones de la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion
Judicial del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en caso
de que esta lo requiera.

Informar a la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial del Consejo
de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires sobre el ejercicio de sus
funciones.

Practicar las notificaciones que le correspondieren.

Elevar a conocimiento de la Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion
Judicial un informe trimestral (enero-marzo, abril-junio, julio- septiembre y octubre
diciembre) de la integracion, funcionamiento y normativa reglamentaria vigente de todas
las dependencias que se encuentran bajo su direccion.

Proponer al/a la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto que disponga
cuando sea necesario y coordinadamente con la Direccion General de Obras y Servicios
Generales -y por su intermedio el Departamento de Mantenimiento Integral el traslado de
los recursos humanos de la Direccion General de Obras y Servicios Generales a los fines
de su mejor aprovechamiento y eficiencia, en particular para autorizar la designacion y/o
traslado de los/las Intendentes/as de los edificios en los que funcionan dependencias del
Poder Judicial de esta Ciudad Autonoma, a los fines de proveer su mejor aprovechamiento
y eficiencia, con los alcances establecidos por la presente.

Concurrir a las Reuniones Paritarias asistiendo al/la Presidente/a del Consejo de la
Magistratura y al/a la Presidente/a de la Comision de Administracion, Gestion y
Modernizacion Judicial,

Disenar politicas, programas y actividades que fomenten la inclusion y desarrollo de
personas con discapacidad en el &mbito del Consejo de la Magistratura, en cumplimiento
de la Ley N° 1.502, la Resolucion CM N° 252/2020 y las normas complementarias y

supervisar las acciones llevadas a cabo por el observatorio de la Discapacidad.
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X)

y)

Entender y asistir al Plenario del Consejo de la Magistratura y a su Presidente en la
comunicacion integral audiovisual y de contenidos

Supervisar las acciones del Observatorio de Género de la Justicia.

Intervenir y asistir al Consejo de la Magistratura y sus integrantes, en las actividades,

proyectos y misiones internacionales de las que formen parte oficialmente.

Articulo 3°: Coordinador General de Gestion en la SAGyP

Funciones:

a)

b)

g

h)

Reemplazar transitoriamente a el/la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto
del Poder Judicial de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires en caso de renuncia, inhabilidad
0 vacancia.

Efectuar el seguimiento de los temas que sean considerados prioritarios por la Secretaria
de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y presentar informes sobre sus desarrollos y resultados.

Participar en la confeccion de los informes trimestrales en materia de integracion,
funcionamiento y normativa reglamentaria vigente correspondientes a la Secretaria de
Administracion General y Presupuesto.

Colaborar en el disefio, elaboracion, definicion de instrumentos, herramientas y
procedimientos para generar informacion de gestion.

Confeccionar, supervisar y mantener actualizado el tablero de gestion del Poder Judicial de
la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, bajo la supervision de el/la Secretario/a de
Administracion General y Presupuesto.

Proponer a el/la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto los disefios de
estandares procedimentales, protocolos, procesos administrativo y flujogramas de tareas
para su aplicacion en la cadena de gestion administrativa del Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Coordinar, bajo la supervision del/de la Secretario/a de Administracion General y
Presupuesto la relacion con las asociaciones sindicales representantes del cuerpo de
magistrados, funcionarias/os y empleadas/os integrantes del Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, de conformidad con lo establecido en el Convenio Colectivo
de Trabajo aprobado por Resolucion Presidencia N° 1259/2015.

Participar y presentar propuestas a el/la Secretario/a de Administracion General y
Presupuesto para la elaboracion de los criterios progresivos en materia de politica salarial

para el Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires y su proceso de implementacion, en el
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i)

k)

D

marco de las competencias de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto del
Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Coordinar, bajo la supervision del/de la Secretario/a de Administracion General y
Presupuesto, la relacion con la Direccion General de Control de Gestion y Auditoria Interna
a los fines de centralizar los requerimientos y agilizar las respuestas de las diferentes areas
que dependen de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Disefiar y promover lincamientos de cultura organizacional con el fin de acompanar el
proceso de transformacion permanente de la Justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires hacia un servicio de justicia mas accesible a la ciudadania, en el marco de las
competencias de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y bajo la supervision del/de la Secretario/a de
Administracion General y Presupuesto.

Participar conjuntamente con el/la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto
en la coordinacion de la implementacion de proyectos y/o programas que involucren a la
Secretaria de Administracion General y Presupuesto con dos o mas areas del Poder Judicial
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Llevar a cabo toda otra funcion que le delegue y/o le sean encomendada por el/la
Secretario/a de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial.

Canalizar las demandas especificas de la jurisdiccion en lo que refiere a las competencias
de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto, asistiendo a el/la Secretario/a de

Administracion General y Presupuesto en la tarea.

Articulo 4°: Direccion General de Administracion

Estructura :

La Direccion General de Administracion tiene una estructura compuesta por un (1) Departamento,

dos (2) Oficinas y una (1) Unidad de Evaluacion de Ofertas.

Funciones:

a)

b)

Colaborar con el/la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto del Poder
Judicial en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual del Poder Judicial de la
Ciudad Autéonoma de Buenos Aires.

Colaborar con el/la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto del Poder
Judicial en la elaboracion de la memoria anual del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma

de Buenos Aires.
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c)

d)

g)

h)

i)

k)

D

Asistir al/a la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial en
la ejecucion de las resoluciones de la Comision de Administracion, Gestion y
Modernizacion Judicial y del Plenario del Consejo de la Magistratura.

Supervisar el proceso de registracion y archivo de los actos administrativos emitidos por
el/la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial.

Requerir a todas las areas que dependan del/de la Secretario/a de Administracion General
y Presupuesto del Poder Judicial, los informes de estructura y funciones correspondientes
a las normas vigentes.

Requerir a todas las areas que dependan del/de la Secretario/a de Administracion General
y Presupuesto del Poder Judicial las necesidades previstas, en cuanto a bienes y servicios
para su incorporacion a los Proyectos de Plan de Compras y Contrataciones y de
Presupuesto del Poder Judicial.

Entender en los procesos de compras y contrataciones del Consejo de la Magistratura y de
la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.

Disenar, planificar y proponer a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto,
politicas estratégicas de reorganizacion de los edificios administrados por el Poder Judicial,
ademas de restructuraciones edilicias estratégicas y de politicas de administracion de los
inmuebles del Poder Judicial.

Entender en los procesos de locaciones de inmuebles, gestionados por la Secretaria de
Administracion General y Presupuesto, y en la administracion de los contratos de locacion
de inmuebles, como de las obligaciones que se desprendan de ellos, como liquidaciones de
gastos, expensas, entre otras.

Participar en las actuaciones que tramiten pagos a cargo de la Secretaria de Administracion
General y Presupuesto.

Intervenir en todas las actuaciones administrativas relacionadas con procesos de compras
y contrataciones, en el marco de las Leyes Nros. 2.095, 2.809 y 6.246 y las que en el futuro
las modifiquen o reemplacen, que sean elevadas a la Secretaria de Administracion General
y Presupuesto.

Intervenir en todas las actuaciones administrativas relacionadas con la ejecucion
presupuestaria del Consejo de la Magistratura y de la Secretaria de Administracion General
y Presupuesto, en el marco de la Ley N° 70 y la normativa aplicable y vigente.

Intervenir en todas las actuaciones administrativas correspondientes a la Comision de

Administracion Conjunta de Representantes del Ministerio Publico y a las ramas del
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p)

Q

Ministerio Publico, que sean remitidas a la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto.

Intervenir en la elaboracion de los actos administrativos que deban someterse a la firma
del/la Titular de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.

Gestionar la intervencion de la Direccion General de Asuntos Juridicos en los tramites
administrativos elevados a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto, de
acuerdo a la normativa aplicable y vigente.

Colaborar con el Departamento Legal de la Direccion de Supervision Legal, de Gestion y
Calidad Institucional en relacion a los actos y documentos administrativos que fueran
elevados a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto para su aprobacion y
suscripcion.

Asistir a la Coordinacion General de Gestion de la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto.

Llevar a cabo toda otra funciéon que le delegue el/la Secretario/a de Administracion General

y Presupuesto del Poder Judicial.

Articulo 5: Departamento de Coordinacion Administrativa.

Funciones:

a) Organizar el sistema de resguardo de la documentacion, atendiendo su adecuacion a las
normas vigentes para su realizacion.

b)  Asegurar la recepcion y salida de la documentacién administrativa de la Secretaria de
Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial y la proveniente de otras areas
del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires y/o del Ministerio
Publico o dirigida a las mismas.

c) Coordinar la entrada, salida y giro de documentacion a distintas dependencias, llevando los
registros correspondientes y controlando el cumplimiento de los plazos de tramitacion.

d)  Supervisar el seguimiento de los asuntos cuya atencion y vigilancia le sean encomendados
por la superioridad.

e)  Realizar los informes correspondientes para ser presentados a la Comision de

Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial y al Plenario del Consejo de la

Magistratura.

Articulo 6°: Oficina de Apoyo Administrativo

Funciones:
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a)

b)

Asistir a la Direccion General de Administracion en las tareas administrativas de su
competencia.

Coordinar el despacho de la Direccion General de Administracion.

Confeccionar y supervisar los actos administrativos remitidos a la Direccion General de
Administracion, en el marco de la Ley N° 2.095 y su reglamentacién aprobada por
Resolucion CM N° 276/2020 o las que en el futuro las reemplacen.

Consolidar los informes anuales de gestion de las areas de la Secretaria para conformar la
memoria anual del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Asistir en el disefio de los métodos y mecanismos de coordinacion administrativa entre las

areas de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.

Articulo 7°: Oficina de Redeterminacion de Precios.

Funciones:

a)  Entender en los procesos y tramites de adecuacion provisoria de precios y redeterminacion
definitiva de precios en el marco de la Ley N° 2.809 o la que en un futuro la reemplace.

b)  Realizar el seguimiento de los expedientes por los cuales tramiten redeterminaciones de
precios.

c) Disefiar, implementar y administrar un sistema de informacioén que permita el seguimiento
de la gestion de todas las redeterminaciones de obras y servicios.

d)  Proponer modificaciones y/o actualizaciones a la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto del Poder Judicial, sobre las normas y procedimientos en relaciéon con el
Sistema de Redeterminacion de Precios.

e) Realizar cualquier otra tarea requerida por la Direccion General de Administracion.

Articulo 8°: Unidad de Evaluacion de Ofertas

Estructura:

La Unidad de Evaluacion de Ofertas tiene una estructura compuesta por una (1) Oficina.

Funciones:

a)  Participar como miembro permanente de todas las Comisiones de Evaluacion de Ofertas.

b)  Controlar el tramite de los procedimientos de contratacion desde su ingreso a la Comision,
hasta la elaboracion del dictamen.

c) Llevar adelante con la asistencia de un integrante del Cuerpo Permanente de
Preadjudicadores el acto de apertura de ofertas.

d)  Impulsar las comunicaciones, publicaciones y las notificaciones que correspondan
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e)

Asistir a las areas que lo soliciten en la elaboracion de normas que hagan al procedimiento

de seleccion de co-contratantes.

Articulo 9°: Oficina Administrativa de Preadjudicaciones

Funciones:

a)  Asistir al Superior en las labores de la Comision.

b)  Llevar al registro de las Actuaciones ingresadas al Departamento de Preadjudicaciones.

c) Participar como miembro permanente de la Comision de Preadjudicaciones.

d)  Constituir la mesa de entradas de la Secretaria y colaborar en la tramitacion de las
actuaciones derivadas por las Comisiones del Consejo.

e)  Realizar todas las tareas que le sean requeridas por la Unidad de Evaluacion de Ofertas.

Articulo 10: Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional

Estructura:

La Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional tiene una

estructura compuesta por un (1) Departamento y una (1) Oficina.

Funciones:

a)

b)

d)

Supervisar y coordinar las acciones de las dependencias bajo su oOrbita y en casos de
ausencia, vacancia, impedimentos de sus titulares, desempefiarse como titular de las
mismas.

Proponer a la Secretaria de Administracién General y Presupuesto acciones y politicas
orientadas a la calidad institucional para consideracion del Plenario de Consejeros/as.
Organizar y dirigir los procesos de calidad llevados a cabo en el ambito del Consejo de la
Magistratura.

Brindar asesoramiento técnico, capacitacion y acompafiamiento en la implementacion,
modificacion y perfeccionamiento de sistemas de gestion de calidad y normativa ISO
9001:2015 y complementaria, que se correspondiera en el ambito del Consejo de la
Magistratura.

Proponer a consideracion del/la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto la
realizacion de certificaciones que coadyuven a fortalecer la calidad institucional del
Consejo de la Magistratura.

Requerir a todas las areas del Consejo de la Magistratura los informes anuales de gestion

para la elaboracion de la memoria anual.



)

———
=

Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura

“2026 - Afio del 30° Aniversario de la sancion de la Constitucion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires”

g

h)

)

k)

D

Asistir al/a la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto en la elaboracion y
actualizacion de los Manuales de Procesos en lo que refiere a cuestiones de calidad bajo
los criterios de la normativa ISO 9001:2015, en el ambito del Consejo de la Magistratura.
Recepcionar las solicitudes del personal afectado al Cuerpo Mévil y al Registro de Pases,
y con la intervencion previa de la Oficina de Coordinacion de Cuerpo Movil y de Pases del
Poder Judicial asistir al/a la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto en la
evaluacion de las mismas.

Proponer al/a la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto circuitos de trabajo
entre la Secretaria de Administracion General y Presupuesto y las diferentes areas del
Consejo de la Magistratura.

Efectuar las comunicaciones de las Resoluciones del Plenario de Consejeros, de las
Comisiones permanentes y de la Presidencia del Consejo de la Magistratura a las
dependencias bajo la orbita de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.
Efectuar las comunicaciones de las Resoluciones de la Secretaria de Administracion
General y Presupuesto a las distintas areas del Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires y otras areas del Poder Judicial de la Ciudad Autéonoma de
Buenos Aires.

Asistir al/a la Secretario/a de Administracion General y Presupuesto en la elaboracion de
los informes que correspondieran presentarse en las reuniones de las Comisiones y del
Plenario de Consejeros.

Realizar las evaluaciones y efectuar el control de presentismo/ausentismo del personal de
las dependencias bajo su orbita, conjuntamente con cada titular.

Desarrollar cualquier otra tarea que le encomiende el/la Secretario/a de Administracion

General y Presupuesto.

Articulo 11: Departamento Legal

Estructura:

El Departamento Legal tiene una estructura compuesta por una (1) Oficina.

Funciones:

a)

b)

Asistir al/a la Directora/a General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional
en los temas que sean puestos a su consideracion y en el despacho de los tramites
correspondientes.

Colaborar con el/la Directora General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad

Institucional en la elaboracion de los actos administrativos que deban someterse a la firma



)

———
=

Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura

“2026 - Afio del 30° Aniversario de la sancion de la Constitucion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires”

g)

del/de la Titular de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto, en el marco de
la competencia de la Direccion General.

Coordinar y supervisar la distribucion y tramitacion de expedientes, actuaciones,
resoluciones y toda otra documentacion que deba ser considerada por el/la Director/a
General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional.

Expedir copia autenticada de las resoluciones dictadas por el/la Secretario/a de
Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial, en caso de que le fuera requerido.
Asistir al/a la directora/a General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional
y a las dependencias bajo su orbita en todas las cuestiones que requieran su intervencion
técnica-legal.

Desarrollar cualquier otra tarea que le encomiende el/la Direccion General de Supervision
Legal, de Gestion y Calidad Institucional.

Observar los criterios técnico-legales dispuestos por la Secretaria Legal y Técnica.

Articulo 12: Oficina de Coordinacién de Cuerpo Movil y de Pases del Poder Judicial

Funciones:

a) Recepcionar las solicitudes del personal afectado al Cuerpo Movil y al Registro de Pases y
elaborar informes para la correcta evaluacion de las mismas.

b)  Elaborar informes sobre los antecedentes laborales y profesionales del personal afectado al
Cuerpo Movil o al Registro de Pases, para la adecuada asignacion de tareas.

c) Someter a consideracion del Departamento Legal y por su intermedio la Direccion General
de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional los informes previos a la
asignacion de tareas por parte del/de la Secretario/a de Administracion General y
Presupuesto, o en su caso, la propuesta de elevacion de asignacion permanente.

d)  Llevar un registro de los agentes afectados al Cuerpo Mévil, de las resoluciones que asi lo
hubiesen dispuesto, de las tareas asignadas a los mismos y/o su derivacion a una
dependencia determinada, junto a la solicitud que la motiva.

e) Llevar un registro de solicitudes de pases y realizar la convocatoria a los agentes
involucrados.

f) Entender en toda otra funcion que le encomiende el/la Jefe/a del Departamento Legal, el/la

directora/a General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional y/o el/la

Secretario/a de Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial.

Articulo 13: Oficina de Asistencia Administrativa
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Funciones:

a)

b)

g)

h)

i)

k)

D

Asistir a la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional en
las tareas administrativas de su competencia.

Asistir a la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional en
la organizacion del sistema de resguardo de la documentacion, atendiendo su adecuacion a
las normas vigentes para su realizacion y elevar propuestas para su sistematizacion.
Confeccionar y mantener vigente un registro de documentacion y resoluciones emitidas por
la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.

Diagramar y mantener vigente un sistema de recepcion, registro y salida de expedientes y
actuaciones, y resoluciones de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.
Establecer un criterio de control del cumplimiento de los plazos de tramitacion de las
actuaciones y el dictado de resoluciones en la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto y elevar a la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad
Institucional informes al respecto, cuando le fueran requeridos.

Crear y mantener vigente un registro de la informacion sobre el estado de los expedientes
y de las actuaciones de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.

Controlar la correcta comunicacion de las Resoluciones del Plenario de Consejeros, de las
Comisiones permanentes y de la Presidencia del Consejo de la Magistratura a las
dependencias bajo la orbita de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.
Controlar la correcta comunicacion de las Resoluciones de la Secretaria de Administracion
General y Presupuesto a las distintas areas del Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Autoénoma de Buenos Aires y otras areas del Poder Judicial de la Ciudad Autéonoma de
Buenos Aires.

Supervisar el seguimiento de los asuntos cuya atencion y vigilancia le sean encomendados
por la Direccién General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional.
Colaborar con la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad
Institucional en la elaboracion de los informes correspondientes para ser presentados en las
reuniones de Comision de Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial y del Plenario
de Consejeros.

Cumplir con las demas funciones que le encomiende la Direccion General de Supervision
Legal, de Gestion y Calidad Institucional.

Asistir a la Direccion General en la planificacion, coordinacion y organizacion de los actos,
reuniones y eventos en que el Consejo sea parte, con intervencion del Departamento de

Ceremonial y Protocolo
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p)

Q

Colaborar con el Departamento de Prensa y Difusion en los eventos de participacion
institucional del Consejo de la Magistratura.

Proponer eventos, congresos y ferias de interés institucional, que permitan profundizar las
estrategias institucionales y las directrices de gestion judicial de la Ciudad Autéonoma de
Buenos Aires.

Convocar a las personas publicas involucradas en las jornadas y eventos desarrollados en
el seno de la institucion.

Asistir a la Secretaria en el disefio de la logistica necesaria para el correcto desarrollo de
los eventos, ferias y congresos en que participe o que sean organizados por el Consejo de
la Magistratura, con intervencion del Departamento de Ceremonial y Protocolo.
Desarrollar todas las tareas que cumplan con la finalidad que sus funciones le requieran y

las que les sean encomendadas.

Articulo 14: Direccion de Seguridad

Estructura:

La Direccion de Seguridad tiene una estructura compuesta por tres (3) Departamentos y (1)

Oficina.

Funciones:

a) Entender en materia de politica de seguridad y proteccion de personas y bienes del Poder
Judicial.

b)  Formular planes operativos, programas y acciones en materia de su competencia.

c) Elaborar normas y procedimientos en materia de su competencia.

d) Coordinar, supervisar y certificar la prestacion de los servicios de vigilancia por parte de
terceros.

e) Implementar, coordinar y supervisar los sistemas de control de acceso de personas e ingreso
y egreso de bienes y documentacion en los edificios del Poder Judicial de la Ciudad.

f) Implementar, coordinar y supervisar los sistemas de vigilancia por circuito cerrado de
television.

g)  Coordinar con las distintas areas del Poder Judicial la ejecucion de medidas y acciones en
materia de vigilancia por medios fisicos y técnicos, prevencion y lucha contra incendios y
evacuacion de edificios.

h) Gestionar los apoyos necesarios para el normal de las actividades en el ambito interno y

externo del Poder Judicial.
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i)

k)

Proponer los sistemas de seguridad que resulten pertinentes, supervisar su utilizacion,
funcionamiento, mantenimiento y optimizacion.

Analizar los informes producidos por el Departamento de Seguridad y elevarlos a la
Secretaria de Administracién General y Presupuesto para su conocimiento, sin perjuicio de
su deber de adoptar las medidas pertinentes para resguardar la integridad de personas y
bienes.

Cumplir con las demas funciones que le encomiende la Secretaria de Administracion

General y Presupuesto

Articulo 15: Departamento de Prevencion

Estructura:

El Departamento de Prevencion tiene una estructura compuesta por una (1) Oficina.

Funciones:

a)  Proponer programas y acciones en materia de su competencia.

b)  Elaborar informes sobre la situacion verificable en materia de su competencia y someterlos
a consideracion del superior jerarquico.

c¢)  Cumplir con las demas funciones que le encomiende el Director de Seguridad.

Articulo 16: Oficina de Prevencion

Funciones:

a) Elaborar estandares de prevencion y preservacion de los bienes muebles e inmuebles de
uso comun en el Poder Judicial,

b) Confeccionar Programas de Necesidades funcionales para los proyectos y especificaciones
técnicas.

c) Confeccionar anteproyectos, planos y memorias descriptivas para la mejor descripcion del
hecho preventivo, incluidos pautas, parametros y cualquier otra acotacion técnica necesaria
que estime necesario.

d)  Cumplir con las demas funciones que le encomiende el Jefe de Departamento de

Prevencion.

Articulo 17: Departamento de Seguridad

Estructura:

El Departamento de Seguridad tiene una estructura compuesta por una (1) Oficina.

Funciones:
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a)
b)

c)
d)

e)

Proponer planes operativos, programas y acciones en materia de su competencia.
Elaborar informes sobre la situacion verificable en materia de su competencia y someterlos
a consideracion del superior jerarquico.

Cumplir con las demas funciones que le encomiende el Director de Seguridad.

Planificar, programar y controlar el mantenimiento de los bienes muebles.

Controlar que los bienes y servicios contratados cumplan con las normas legales

Articulo 18: Oficina de Enlace con las Fuerzas y Empresas de Seguridad

Funciones:

a)  Actuar como nexo de comunicacion con las fuerzas de seguridad de esta Ciudad y
nacionales para la coordinacion en operativos de seguridad.

b)  Actuar como nexo de comunicacion con las empresas de seguridad y certificar los servicios
conforme las contrataciones vigentes

c)  Proponer a la Direccion politicas y estrategias para la mejor planificacion de los gastos en
bienes y servicios de seguridad.

d)  Elaborar informes sobre la situacion verificable en materia de su competencia y someterlos
a consideracion del superior jerarquico.

e)  Cumplir con las demas funciones que le encomiende el Director de Seguridad.

Articulo 19: Departamento de Seguridad e Higiene

Estructura:

El Departamento de Seguridad e Higiene tiene una estructura compuesta por una (1) Oficina.

Funciones:

a)

b)

d)

Fiscalizar y verificar el cumplimiento de las normas vigentes en lo referido a Riesgos del
Trabajo, Ley N° 24.557, su decreto reglamentario, resoluciones complementarias actuales
y las que en el futuro se dicten y de Higiene y Seguridad, Ley N° 19.587, su decreto
reglamentario, resoluciones y disposiciones complementarias actuales y las que se dicten
en el futuro.

Inspeccionar en forma periddica y regular de los lugares de trabajo a efectos de detectar
riesgos fisicos y practicas peligrosas.

Realizar cursos de entrenamiento en primeros auxilios y en prevencion de accidentes en el
ambito laboral.

Controlar y efectuar el seguimiento de los programas de mejoramiento de las normas de

seguridad.
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e)
f)

2
h)

i)

Recepcionar todo tipo de denuncias relacionadas con la tematica a su cargo.

Proponer normas de seguridad para la reduccion de riesgos en el ambito laboral.

Elaborar recomendaciones a fin de mejorar la aplicacion de la normativa respectiva.
Proponer y disefar sistemas de sefializacion e instructivos para el uso de elementos de
proteccidn personal y general.

Relevar informacion relativa a la aplicacion de los programas de mejoramiento establecidos
en virtud de los contratos celebrados con la ART.

Elaborar y presentar, en forma coordinada con la Direccion de Seguridad, el calendario a
llevarse a cabo en el afio sobre ensayos o entrenamientos de emergencias o evacuacion de
los edificios del Poder Judicial, como asi también las areas y dependencias que participaran

en los eventos.

Articulo 20: Oficina de Contralor

Funciones:

a) Realizar informes regulares sobre los programas de mejoramiento

b)  Confeccionar informes periddicos sobre deteccion de riesgos fisicos y practicas peligrosas.

c) Elaborar recomendaciones para efectivizar el cumplimiento de la normativa de Seguridad
e Higiene.

d)  Inspeccionar las diferentes sedes del Poder Judicial de la CABA informando en forma
regular sobre deteccion de riesgos y cumplimiento de normas.

e) Llevar a cabo los procedimientos necesarios para las compras y contrataciones y elaborar

los actos administrativos de los procedimientos y adjudicaciones.

Articulo 21: Oficina de Despacho

Funciones:

a) Organizar el sistema de resguardo de la documentacion, atendiendo su adecuacion a las
normas vigentes para su realizacion.

b) Coordinar la recepcion, registro, tramitacion, salida y archivo de las actuaciones, notas,
partes de recepcion y demas documentacion.

c) Asegurar la recepcion y salida de la documentacion administrativa de la Direccion General
y la proveniente de otras areas del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires o dirigida a las mismas.

d)  Supervisar la recepcion, registro y salida de expedientes y actuaciones, y demas

documentacion.
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e) Coordinar la entrada, salida y giro de documentacion a distintas dependencias, llevando los

registros correspondientes y controlando el cumplimiento de los plazos de tramitacion.

Articulo 22: Direccion General de Asuntos Previsionales y Obra Social

Estructura:

La Direccion General de Asuntos Previsionales y Obra Social tiene una estructura compuesta por

una (1) Direccion.

Funciones:

a) Dirigir y supervisar las acciones de la Direccion de Asuntos Previsionales y Obra Social en
relacion al Fondo Compensador Complementario de Jubilaciones y Pensiones para el
Personal del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires — Ley N° 4.858 y sus
modificatorias.

b)  Dirigir y supervisar la gestion de la Direccion de Asuntos Previsionales y Obra Social en
relacion a la Obra Social del Poder Judicial.

c¢)  Desarrollar cualquier otra tarea y accion que le encomiende el/la Secretario/a de
Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires.

Articulo 23: Direccion de Coordinacion de Asuntos Previsionales y Obra Social

Estructura:

La Direccion de Coordinacion de Asuntos Previsionales y Obra Social tiene una estructura

compuesta por dos (2) Departamentos.

Funciones:

a. Coordinar las actividades del Departamento de Apoyo al Fondo Compensador
Complementario de Jubilaciones y Pensiones y del Departamento de Gestion de Asuntos
Previsionales y Obra Social.

b) Colaborar con el Departamento de Apoyo al Fondo Compensador Complementario de
Jubilaciones y Pensiones y el Departamento de Gestion de Asuntos Previsionales y Obra
Social brindando asesoramiento y asistencia técnica en todo lo referido a los asuntos de su
competencia.

c) Establecer vinculos y gestionar convenios de colaboracion y asistencia con las distintas
areas del Poder Judicial de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires y con otros organismos

publicos y privados.
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d)

2

Proponer politicas de gestion y desarrollar tareas tendientes a maximizar el funcionamiento
del Departamentos de Gestion de Asuntos Previsionales y Obra Social y del Departamento
de Apoyo al Fondo Compensador Complementario de Jubilaciones y Pensiones.

Brindar orientacion y asesoramiento a la Direccion General de Asuntos Previsionales y
Obra Social del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires en todo lo referido
a tramites previsionales y Obra Social.

Realizar toda otra tarea que le delegue la Direccion General de Asuntos Previsionales y
Obra Social.

Propender a una comunicacioén fluida con los Departamentos de su dependencia para
mantener actualizada toda la informacion concerniente a tramites previsionales y de Obra

Social.

Articulo 24: Departamento de Apoyo al Fondo Compensador Complementario de

Jubilaciones y Pensiones para el Personal del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires

Funciones:

a) Soporte Administrativo y de Recursos Humanos de la Comision Administradora del Fondo.

b)  Diligenciar oficios y notas emanados de la Comision Administradora como de la
Presidencia del Fondo.

¢)  Asesorar y Gestionar en los tramites al personal del Poder Judicial en relacion a la
obtencion del beneficio del Fondo Compensador.

d)  Recepcionar la documentacién que presenten los agentes destinada a la Comision
Administradora del Fondo.

e) Asesorar a los beneficiarios del Fondo Compensador de Jubilaciones y Pensiones para el
Personal del Poder Judicial de la CABA — Ley N° 4858.

f) Realizar las liquidaciones de los beneficiarios del Fondo Compensador, conforme los
lincamientos brindados por el Consejo de la Magistratura, Poder Judicial y Tribunal
Superior de Justicia y lo dispuesto en la Ley N° 4858.

g)  Realizar y controlar los aportes y contribuciones destinados al Fondo Compensador.

h)  Realizar el orden del dia de las reuniones de la Comision Administradora del Fondo
conforme los lineamientos brindados por la Presidencia.

i) Hacer suscribir y llevar el control del pago de las Moratorias a las que se acojan los agentes.

1) Mantener comunicacion fluida con la Comision Administradora del Fondo y cada uno de

sus integrantes.
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k)

D

Llevar registro de los beneficiarios, aportantes y contribuyentes, como asi también de los
exentos.
Llevar registro y archivo de los actos administrativos girados por la Comision

Administradora del Fondo.

Articulo 25: Departamento de Gestion de Asuntos Previsionales y Obra Social

Estructura:

El Departamento de Gestion de Asuntos Previsionales y Obra Social tiene una estructura

compuesta por una (1) Oficina.

Funciones:

a)  Asesorary gestionar los tramites provisionales del personal del Poder Judicial de la CABA,
excepto el Tribunal superior de Justicia.

b)  Recepcionar las solicitudes de certificaciones de cese de servicios, atender su emision y
suscripcion, a fin de incorporarse a la documentacion que requiere la ANSES para iniciar
el tramite jubilatorio y/o de pension.

c) Efectuar el seguimiento ante la ANSES y la AFIP de los tramites que se hubieren iniciado,
hasta la efectiva percepcion del beneficio.

d) Informar fehacientemente a la oficina de la ANSES correspondiente, los incrementos en
las remuneraciones que disponga el Consejo de la Magistratura, a fin de ser aplicados a las
jubilaciones y/o pensiones otorgadas, en caso de corresponder.

e) Controlar y conciliar los importes y cuotas por los que -en concepto de ajuste de aportes
correspondientes a aflos anteriores- se hubiere comprometido el Consejo de la Magistratura
ante la AFIP, y los agentes ante el Consejo.

f) Propender a que la ANSES incorpore el descuento de los haberes jubilatorios y/o de
pension, de las cuotas a las que se hayan obligado los agentes a través de convenios
suscriptos con anterioridad a la obtencion del beneficio.

g)  Recepcionar la documentacién que presenten los agentes, destinada a la Obra Social del
Poder Judicial de la Nacion.

h)  Propender a una comunicacion fluida con la OSPJN, de manera tal de mantener actualizada
la informacion referida a prestaciones sociales.

i) Realizar todos los tramites necesarios que surjan entre el Poder Judicial de la CABA y la

Obra Social del Poder Judicial de la Nacion.

Articulo 26: Oficina de Enlace con la Obra Social del Poder Judicial.
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Funciones:

a) Actualizar la informacion referida a las prestaciones sociales.

b)  Propender a optimizar la comunicacion entre los agentes del Poder Judicial de la Ciudad y
la Obra Social del Poder Judicial de la Nacion.

c) Colaborar en el seguimiento de las solicitudes y/o reclamos que surjan entre los agentes del
Poder Judicial de la CABA y la Obra Social del Poder Judicial de la Nacion.

d)  Brindar asesoramiento a los agentes del Poder Judicial de la CABA cuando los tramites
resulten particularmente complejos.

e) Llevar un registro de seguimiento de los asuntos derivados a la Oficina.

) Elevar las propuestas de celebracion de aquellos convenios que resulten necesarios a fin de
satisfacer los objetivos del area.

g)  Realizar toda otra tarea que le delegue el Departamento de Gestion de Asuntos

Previsionales y Obra Social.

Articulo 27: Observatorio de la Discapacidad en la Justicia de la CABA

El Observatorio de la Discapacidad en la Justicia de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires

funciona en la orbita de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto, dentro de la

estructura del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, a fin de
garantizar entornos accesibles para las personas con discapacidad y un efectivo acceso a la
justicia.

Para esto, el Observatorio tiene como ejes de trabajo principales relevar la accesibilidad y su

consecuente eliminacion de barreras dentro del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos

Aires, ofrecer asesoramiento en tramites y consultas generales, promover la inclusion laboral y

realizar intervenciones con perspectiva de discapacidad en el expediente judicial.

Estructura:

El Observatorio de la Discapacidad estda a cargo de un/a titular responsable y tiene una

Coordinacion General del Observatorio de la Discapacidad de la que dependen la Oficina de

Diversidad Funcional y la Oficina de Coordinacion Jurisdiccional.

Funciones:

a) Supervisar, coordinar, controlar el cumplimiento de las funciones y llevar registro de las
acciones de las dependencias bajo la orbita del Observatorio de la Discapacidad a través de
la Coordinacion General.

b)  Fortalecer los vinculos con las ONG’S vinculadas a la diversidad funcional.

c) Cooperar con otros organismos publicos en la concrecion de acciones de su competencia.
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d)

g)

h)

i)

k)

D

Formalizar un sistema de reporte anual a la COPIDIS sobre las acciones concretadas por el
Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires.

Proponer capacitaciones, realizacion de foros y actividades académicas sobre la tematica
de discapacidad, a través de la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y
Calidad Institucional y con la debida intervencion del Centro de Formacion Judicial cuando
correspondiera.

Recepcionar, analizar y presentar los informes trimestrales, elaborados por la Oficina de
Diversidad Funcional y la Oficina de Coordinacion Jurisdiccional, a la Direccion General
de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional para su elevacion a la Secretaria
de Administracion General y Presupuesto.

Identificar barreras que se les presentan a las personas con discapacidad, unificar pautas,
criterios de accesibilidad y recomendaciones para la eliminacion de aquellas detectadas por
los relevamientos de accesibilidad, como también por demandas y/o consultas internas y
externas.

Elaborar estadisticas sobre el relevamiento y promocion de buenas practicas para la
inclusion de personas con discapacidad en la justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires y presentarlas trimestralmente a la Direccion General de Supervision Legal, de
Gestion y Calidad Institucional para su elevacion a la Secretaria de Administracion General
y Presupuesto.

Proponer adecuaciones pertinentes a fin de garantizar la accesibilidad, comunicacion,
investigacion, salud, recreacion y la armonizacion legislativa dentro del Poder Judicial de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Realizar las evaluaciones del personal que se desempeiie bajo la érbita del Observatorio de
la Discapacidad.

Asignar al personal que dependa del Observatorio de la Discapacidad segun las necesidades
que requiera cada una de las areas bajo su orbita.

Desarrollar cualquier otra tarea que le encomiende el/la Secretario/a de Administracion

General y Presupuesto.

Articulo 28: Coordinacion General del Observatorio de la Discapacidad

Estructura:

La Coordinacion General del Observatorio de la Discapacidad tiene una estructura compuesta por

dos (2) Oficinas: la Oficina de Diversidad Funcional y la Oficina de Coordinacion Jurisdiccional.

Funciones:
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a)

b)

g)

h)

)

k)

Supervisar, coordinar, controlar el cumplimiento de las funciones y llevar registro de las
acciones de la Oficina de Diversidad Funcional y de la Oficina de Coordinacion
Jurisdiccional.

Realizar reuniones de seguimiento de trabajo con la Oficina de Diversidad Funcional y la
Oficina de Coordinacion Jurisdiccional a fin de transmitir las instrucciones que imparta
el/la titular del Observatorio de la Discapacidad y verificar el cumplimiento de las mismas.
Coordinar los criterios y pautas de presentacion de informes de la Oficina de

Diversidad Funcional y la Oficina de Coordinacion Jurisdiccional, de acuerdo a las
instrucciones que imparta el/la titular del Observatorio de la Discapacidad.

Colaborar con el/la titular del Observatorio de la Discapacidad en la identificacion de
barreras que se les presentan a las personas con discapacidad, unificar pautas, criterios de
accesibilidad y recomendaciones para la eliminacion de aquellas detectadas por los
relevamientos de accesibilidad, como también por demandas y/o consultas internas y
externas.

Coadyuvar al/la titular del Observatorio de la Discapacidad en la elaboracion de estadisticas
sobre el relevamiento y promocion de buenas practicas para la inclusion de personas con
discapacidad en la justicia de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires.

Establecer y verificar el cumplimiento de los criterios para la elaboracion de entrevistas,
informes, dictamenes, ajustes de procedimiento y para la tramitacion de cualquier
actuacion, expedientes y/o Tramite Administrativo Electronico (TAE), de acuerdo a las
instrucciones que imparta el/la titular del Observatorio de la Discapacidad.

Verificar el estricto cumplimiento del Reglamento del Observatorio de la Discapacidad del
Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires que establece las Pautas para la
Intervencion en el marco de los Expedientes Judiciales y colaborar con la Direccion
General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional en las certificaciones de
calidad que correspondieran.

Establecer circuitos de trabajo en la érbita del Observatorio de la Discapacidad en los que
se cumpla siempre la via jerarquica.

Participar con el/la titular del Observatorio de la Discapacidad en las evaluaciones del
personal que se desempefie bajo la orbita del Observatorio de la Discapacidad.
Desarrollar cualquier otra tarea que le encomiende el/la titular del Observatorio de la

Discapacidad.

Articulo 29: Oficina de Diversidad Funcional
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Estructura:

La Oficina de Diversidad Funcional se compone con la Coordinacion de Accesibilidad.

Funciones:

a)

b)

d)

g)

Coordinar bajo la orbita del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires -y con la asistencia de la Comision para la Plena Participacion e Inclusion de las
Personas con Discapacidad (COPIDIS)- las politicas y acciones integrales de
concientizacion, sensibilizacion y capacitacion de los/las integrantes del Poder Judicial
para lograr una inclusioén y convivencia plena al trabajo de las personas con diversidad
funcional.

Promover -como autoridad de aplicacion en el ambito del Consejo de la Magistratura el
efectivo cumplimiento del cupo del cinco por ciento (5%) del personal para las personas
con diversidad funcional, en los términos del articulo 43 de la Constitucién de la Ciudad
Autéonoma de Buenos Aires, la Ley N° 1.502, sus modificatorias y complementarias, la
Resolucion CM N° 252/2020 y sus modificatorias y cualquier otra normativa que en el
futuro pudiera reemplazarlas, modificarlas o complementarlas.

Coordinar e implementar el Programa Permanente de Practicas Rentadas para Personas con
Discapacidad Intelectual creado por Resolucion CM N° 252/2020 y sus modificatorias, con
la asistencia de la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad
Institucional y de acuerdo a las instrucciones que imparta el/la titular del Observatorio de
la Discapacidad.

Coordinar las tareas del personal ad-honorem designado en el articulo 3° de la Resolucion
Presidencia N° 744/2021 o los que en el futuro pudieran incorporarse, de acuerdo a las
instrucciones que imparta el/la titular del Observatorio de la Discapacidad.

Proponer al/a la titular del Observatorio de la Discapacidad actividades de formacion, de
asistencia técnica, de organizacidén de seminarios, jornadas y cursos, con el fin de promover
la inclusion de las personas con discapacidad en su ambito laboral y asegurar la igualdad
de oportunidades.

Proponer al/a la titular del Observatorio de la Discapacidad la realizacion de proyectos que
tengan como objetivo implementar politicas ptblicas en materia de diversidad funcional
con impacto en los/as empleados/as, funcionarios/as y magistrados/as del Poder Judicial de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires como a la ciudadania en general.

Coordinar con la COPIDIS y el Centro de Formacion Judicial la elaboracion e
implementacion de la capacitacion, la accesibilidad y la inclusiéon de las personas con

diversidad funcional, en el marco de los convenios oportunamente suscriptos, con la debida



)

———
=

Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura

“2026 - Afio del 30° Aniversario de la sancion de la Constitucion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires”

h)

i)

k)

D

intervencion de la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad
Institucional y de acuerdo a las instrucciones que imparta el/la titular del Observatorio de
la Discapacidad.

Realizar el seguimiento de los tramites en curso y constatar que todos los informes u otras
comunicaciones sean elevadas al/a la titular del Observatorio de la Discapacidad, por
intermedio de la Coordinacion General.

Colaborar en la elaboracion de los informes trimestrales que el/la titular del

Observatorio de la Discapacidad debe presentar a la Direccion General de Supervision
Legal, de Gestion y Calidad Institucional para su elevacion a la Secretaria de
Administracion General y Presupuesto.

Colaborar con el/la titular del Observatorio de la Discapacidad en la elaboracion de las
estadisticas sobre el relevamiento y promocion de buenas practicas para la inclusion de
personas con discapacidad en la justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y los
informes trimestrales que debe presentar.

Desarrollar cualquier otra tarea que le encomiende el/la titular del Observatorio de la

Discapacidad y/o el/la Coordinador/a General.

Articulo 30: Coordinacion de Accesibilidad

Funciones

a)

b)

d)

Asistir a la Oficina de Diversidad Funcional en las tareas técnicas y administrativas de su
competencia.

Coadyuvar al cabal cumplimiento de la eliminacion de barreras administrativas y
jurisdiccionales en el marco de la Politica Publica del Consejo de la Magistratura el Plan
Integral de Inclusion de Personas con Discapacidad del Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires aprobado por Resolucion CM N° 252/2020, sus modificatorias
y la normativa que pudiera reemplazarla.

Proponer la elaboracion de planes de trabajo, convenios y/o cursos de capacitacion, en
coordinacion con la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad
Institucional y de acuerdo a las instrucciones impartidas por la Oficina de Diversidad
Funcional y/o el/la titular del Observatorio de la Discapacidad.

Asesorar sobre modificaciones y adaptaciones de espacios con el objetivo de garantizar la
autonomia de las personas con diversidad funcional, la implementacion del Manual

Practico de Diseno Universal y los Principios del Disefio Universal y la Cadena de
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Accesibilidad, concientizar sobre la utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion y la instrumentacion de aplicaciones informaticas especialmente disefiadas
y asegurar la accesibilidad y compatibilidad digital de los programas, sistemas, paginas
web, internet e intranet, la utilizaciéon del Manual Practico de Comunicacion Inclusiva, la
Lectura Facil y la Lengua de Sefias Argentina -LSA-.

Desarrollar cualquier otra tarea que le encomiende el/la titular del Observatorio de la

Discapacidad y/o el/la titular de la Oficina de Diversidad Funcional.

Articulo 31: Oficina de Coordinacion Jurisdiccional del Observatorio de la Discapacidad

Estructura:

La Oficina de Coordinacion Jurisdiccional depende jerarquicamente de la Coordinacion del

Observatorio de la Discapacidad y responde al/la titular del Observatorio de la Discapacidad y se

compone con la Coordinacion Interdisciplinaria Jurisdiccional.

Funciones:

a)

b)

d)

Recepcionar y dar inmediato aviso al/a la Coordinador/a General del Observatorio de la
Discapacidad de los requerimientos que ingresen de los juzgados.

Confeccionar un registro de los requerimientos efectuados por los juzgados, mantenerlo
actualizado y ponerlo a disposicion del/la Coordinador/a General del Observatorio de la
Discapacidad, segiin las pautas que determine ecl/la titular del Observatorio de la
Discapacidad.

Prestar asistencia a los juzgados que asi lo soliciten, de acuerdo a las instrucciones
impartidas por el/la titular del Observatorio de la Discapacidad y respecto de los ajustes de
procedimiento necesarios para el pleno ejercicio de los derechos, considerando cada una
de las etapas procesales de la causa a fin de garantizar la participacion y acceso a la justicia
de la persona con discapacidad involucrada.

Confeccionar, ante el requerimiento jurisdiccional y de acuerdo a las instrucciones
impartidas por el/la titular del Observatorio de la Discapacidad, recomendaciones e
informes interdisciplinarios relativos a la tematica de la discapacidad aplicados a casos
concretos.

Dictaminar con perspectiva en discapacidad, cuando los/las magistrados/as asi lo requieran
y de acuerdo al Reglamento del Observatorio de la Discapacidad del Poder Judicial de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires que establece las Pautas para la Intervencion en el

marco de los Expedientes Judiciales, en caracter de abogado/a dictaminante.
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g

h)

)

k)

Observar el cumplimiento de los ajustes de procedimiento en el proceso judicial que fueran
previamente establecidos en concordancia con el Reglamento del Observatorio de la
Discapacidad del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires que establece las
Pautas para la Intervencion en el marco de los Expedientes Judiciales y la Convencion que
podra contar, a su vez, con el trabajo coordinado con el Programa Nacional de Asistencia
para las Personas con Discapacidad en sus Relaciones con la Administracion de Justicia
(ADAIJUS).

Elaborar y/o colaborar en la confeccion de informes interdisciplinarios que contengan
perspectiva de discapacidad relativos a las pretensiones judiciales en tramite

Proponer al/la Coordinador/a General del Observatorio de la Discapacidad la realizacion
de talleres, jornadas o seminarios en el ambito de sus competencias para que los someta a
consideracion del/la titular del Observatorio de la Discapacidad.

Elaborar un registro de las intervenciones de la Coordinacion Jurisdiccional y presentar
informes mensuales al/a la Coordinacion General del Observatorio de la Discapacidad.
Colaborar en la elaboracion de los informes trimestrales que el/la titular del Observatorio
de la Discapacidad debe presentar a la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion
y Calidad Institucional para su elevacion a la Secretaria de Administracion General y
Presupuesto.

Desarrollar cualquier otra tarea que le encomiende el/la titular del Observatorio de la

Discapacidad y/o el/la Coordinador/a General.

Articulo 32: Coordinacion Interdisciplinaria Jurisdiccional

Funciones

a)  Prestar asistencia técnica a la Oficina de Coordinacion Jurisdiccional del Observatorio de
la Discapacidad de la Justicia de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

b)  Realizar el seguimiento de los tramites en curso por la Oficina de Coordinacioén
Jurisdiccional del Observatorio de la Discapacidad y constatar que todos los informes,
dictdmenes u otras comunicaciones sean elevadas por via jerarquica a la Coordinacion
General del Observatorio de la Discapacidad.

c) Colaborar con la Oficina de Coordinacion Jurisdiccional del Observatorio de la

Discapacidad en la elaboracion de los informes mensuales y/o trimestrales y certificar que

sean presentados ante el/la Coordinador General del Observatorio de la Discapacidad.



)

———
=

Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura

“2026 - Afio del 30° Aniversario de la sancion de la Constitucion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires”

d)

g)

h)

Asistir a la Oficina de Coordinacion Jurisdiccional en la elaboracion de las entrevistas, los
informes, dictamenes y/o ajustes de procedimiento, cuando asi le sea requerido por su
titular.

Elaborar una base de datos con los tramites ingresados a la Oficina de Coordinacion
Jurisdiccional y su estado.

Producir informes a partir de entrevistas, visitas u otras actividades, que aporten un
abordaje especializado e integren las propuestas sobre ajustes de procedimientos, de
acuerdo a las instrucciones que a tal fin imparta el/la titular del Observatorio de la
Discapacidad y/o la Coordinacion General.

Asistir a la Oficina de Coordinacion Jurisdiccional en el cumplimiento del Reglamento del
Observatorio de la Discapacidad del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires que establece las Pautas para la Intervencion en el marco de los Expedientes
Judiciales.

Desarrollar cualquier otra tarea que le encomiende el/la titular del Observatorio de la

Discapacidad y/o el/la titular de la Oficina de Coordinacion General Jurisdiccional.

Articulo 33: Direccion General de Comunicacion Estratégica.

Estructura:

La Direccion General de Comunicacion Estratégica tiene una estructura compuesta por tres (3)

Departamentos y una (1) Oficina.

Funciones

a) Dirigir y supervisar las acciones de las areas de su dependencia de acuerdo a lo establecido
en el organigrama.

b)  Dirigir y supervisar la gestion del Departamento de Prensa y Difusion, la Oficina
Audiovisual, del Departamento de Informacion Judicial, del Sistema de Difusion Judicial
y de la Oficina de Comunicacion Digital, Audiovisual y Contenidos.

¢)  Proponer estrategias de comunicacion y contenidos del Poder Judicial de la Ciudad
Autéonoma de Buenos Aires.

d)  Asesorar y desarrollar cualquier otra tarea y accion que le encomiende la Secretaria de

Administracion General y Presupuesto del Poder Judicial.

Articulo 34: Departamento de Prensa y Difusion.

Funciones:
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a)

g)

h)

Realizar todas las tareas de comunicacion e informacion que le encomiende Presidencia del
Consejo de la Magistratura de la CABA.

Redactar los comunicados de prensa del Consejo de la Magistratura.

Representar al Plenario y al Comité Ejecutivo ante los medios periodisticos, cuando estos
lo decidan.

Desarrollar todas las tareas que cumplan con la finalidad de sus funciones.

Controlar y dirigir la distribucion diaria de la Sintesis Informativa Electronica a todas las
autoridades del Consejo de la Magistratura y al Poder Judicial de la Ciudad de Buenos
Aires.

Realizar las campafias de prensa del Consejo y efectuar un programa de difusion de las
actividades del Organismo.

Proponer estrategias de comunicacion y mantener las relaciones con los diversos medios
de comunicacion masiva.

Cumplir con las deméas funciones que le encomiende la Presidencia del Consejo de la

Magistratura de la CABA.

Articulo 35: Departamento de Coordinacién de Comunicacion Judicial.

Funciones:

a) Supervisar y coordinar las acciones de las areas a su cargo.

b)  Planificar, elaborar y proponer todas aquellas acciones tendientes a la mejora en los
procedimientos de informacién y comunicacion judicial.

c) Colaborar con la Oficina de Enlace con el Foro Federal de Consejos de la Magistratura y
Jurados de enjuiciamiento de la Republica Argentina en todas aquellas actividades que
requieren ser informadas.

d)  Desarrollar ¢ implementar estrategias para optimizar la comunicacion.

e)  Proponer contenidos digitales multi-plataforma y audiovisuales.

f) Realizar un seguimiento de la gestién de las areas a su cargo a efectos de controlar el
cumplimiento de los objetivos planteados.

g)  Colaborar con el Departamento de Informacion del Foro Federal de Consejos de la

Magistratura y Jurados de Enjuiciamiento de la Republica Argentina en el disefio y
estrategias de comunicacion que resulten del seguimiento de las noticias periodisticas de
las entidades integrantes del Foro Federal de Consejos de la Magistratura y Jurados de

Enjuiciamiento de la Republica Argentina.
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Articulo 36: Departamento de Informacion Judicial.

Funciones:

a)

b)

g)

h)

i)

k)

D

Crear, editar y mantener actualizado un sitio web especifico de caracter periodistico para
la difusion del contenido y alcance de decisiones judiciales, al cual debera poder accederse
a través de la pagina web del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autéonoma de Buenos
Aires (Www jusbaires.gob.ar).

Promover las gestiones necesarias para que el sitio web en cuestion sea incluido como
enlace de interés en paginas web a fines a los objetivos del Departamento.

Resumir y difundir los fallos de mayor relevancia publica de los fueros Contencioso
Administrativo y Tributario; Penal, Contravencional y de Faltas; y de aquellos que en el
futuro se transfieran al ambito local.

Elaborar informes especiales sobre causas judiciales de fuerte impacto mediatico.

Incluir en el sitio web un glosario de términos y conceptos juridicos para que el publico en
general pueda comprender la relevancia de la informacién suministrada.

Definir las secciones tematicas del sitio web del area, cuyo disefio debera respetar las pautas
aprobadas por el Manual de Identificacion Visual del Consejo de la Magistratura.
Producir los contenidos necesarios para ofrecer informacion multimedial (fotos, audio y
video).

Programar las operaciones del sitio web del area, administrar la actualizacién de los
contenidos multimediales.

Producir material impreso y audiovisual institucional que dé soporte a programas
complementarios de difusion de la Justicia.

Producir contenidos digitales, radiales y audiovisuales que puedan ser emitidos por ciclos
en emisoras y canales de television con cobertura en la Ciudad de Buenos Aires.

Proponer acuerdos con asociaciones profesionales y centros educativos para la
organizacion de talleres de capacitacion en materia judicial destinados a periodistas, para
lo cual actuard conjuntamente con el Departamento de Prensa y Difusion y el Centro de
Formacion Judicial.

Procurar el intercambio periodistico de informacion con el Centro de Informacion Judicial
(CIJ) de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

Sistematizar las resoluciones judiciales que posean relevancia publica porque amplian el
conocimiento de derechos de los ciudadanos o de los mecanismos institucionales para

acceder a ellos.
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p)

Q)

Colaborar en la edicion y actualizacion del sitio web para la difusion del contenido y
alcance de las decisiones judiciales.

Asistir al Departamento de Informacion Judicial en el monitoreo de las noticias
periodisticas durante las 48 hs. siguientes a la difusion de la decision judicial.

Recabar informacion para la elaboracion de informes especiales sobre causas judiciales de
fuerte impacto mediatico.

Cumplir con las demas tareas encomendadas por el Departamento de Informacion Judicial.

Articulo 37: Oficina de Comunicaciéon Digital, Audiovisual y Contenidos.

Funciones

a)  Cubrir el desarrollo audiovisual de los Plenarios de Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires y realizar su transmision por streaming.

b)  Administrar todos los canales de comunicacion a través de las distintas plataformas
digitales del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

c¢)  Producir todo el contenido audiovisual y transmitir por los canales digitales los
lineamientos estratégicos del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

d)  Difundir los servicios que presta el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

e) Realizar campaiias on line, a fin de fomentar la comunicacion directa con los ciudadanos.

f) Cubrir todos los eventos del organismo a requerimiento de la superioridad.

g)  Diseiiar todas las piezas graficas y digitales del Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, de acuerdo al Manual de Marca.

h)  Controlar la impresion de piezas graficas que realiza el Consejo de la Magistratura de la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Articulo 38: Observatorio de Género en la Justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Estructura:

El Observatorio de Género en la Justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires esta a cargo de

una Directora con cargo de Secretaria Letrada, y tiene una estructura compuesta por una (1)

Coordinacion General.

Funciones:
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a)

b)

g)

h)

i)

k)

D

Desarrollar estrategias y mecanismos para incorporar las perspectivas de género y de
derechos humanos en la administracion de justicia en el ambito de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Investigar y analizar las relaciones entre los géneros en la administracion de justicia en el
ambito de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires.

Generar una red de alianzas entre el Poder Judicial local y organismos técnicos
gubernamentales y no gubernamentales que trabajen en la erradicacion de los sesgos de
género en el acceso a la justicia.

Elaborar un diagndstico sobre los sesgos de género en la administracion de justicia de la
Ciudad Autéonoma de Buenos Aires.

Analizar, producir y sistematizar informacion significativa acerca de los sesgos de género
en el acceso a la justicia en el ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Poner a disposicion de los operadores y las operadoras de justicia de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, informacion significativa acerca de los sesgos de género en el acceso a la
justicia, asi como herramientas y materiales para incorporar en sus practicas cotidianas las
perspectivas de género y derechos humanos.

Ofrecer orientacion concreta que atienda a lo solicitado por los operadores y las operadoras
de la justicia en lo referido a situaciones y problematicas relacionadas con género y justicia.
Identificar actores y actrices interesados ¢ interesadas en la promocion de la igualdad de
oportunidades y de trato entre los géneros en el ambito del Poder Judicial de la Ciudad de
Buenos Aires a fin de articular con ellos y ellas acciones orientadas a contribuir con el
desarrollo de la mision del Observatorio.

Producir y difundir informacion sobre género y acceso a la justicia entre miembros del
Poder Judicial; operadoras y operadores del derecho en el ambito de la Ciudad; la prensa
especializada; los distintos poderes del Estado local y la ciudadania en general.

Disefiar y contribuir con actividades especificas vinculadas a capacitacion y formacion en
temas de género, identidad de género y diversidad sexual.

Presentar a la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional
para su posterior elevacion a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto, un
informe periddico cuatrimestral y un informe final anual de las tareas desarrolladas.
Desarrollar cualquier otra tarea que le encomiende el/la Secretario/a de Administracion

General y Presupuesto.
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m)

p)

Q

Proponer analisis e iniciativas orientadas a remover barreras al acceso a la justicia que
afectan particularmente a gays, lesbianas, travestis, transexuales, transgénero, personas no
binarias, bisexuales e intersexuales.

Propender a la modificacion de los patrones culturales, prejuicios y estereotipos referidos
a las personas cuya identidad de género difiere del sexo con el que fueron identificados/as
al nacer, asi como las creencias y valores a cerca de quienes construyen relaciones afectivas
y sexuales no heterosexuales

Generar procesos de cambio en las practicas y los discursos de las y los operadores del
derecho que se institucionalizan en desventajas sistematicas para el acceso a la justicia.
Contribuir a visualizar, prevenir y erradicar la discriminacion de quienes expresan
identidades de género y sexualidades no normativas

Articular acciones que den respuesta a la necesidad de incorporar las perspectivas de género
y de derechos humanos tanto en la estructura de justicia como en relacion con los y las

justiciables y las comunidades afectadas por obstaculos especiales y arraigados.

Articulo 39: Coordinacion General del Observatorio de Género.

Funciones:

a) Reemplazar a la Directora del Observatorio de Género, en casos de ausencia, licencias o
impedimento temporales.

b)  Supervisar la labor del personal y de la Oficina de Identidad de Género y Orientacidon
Sexual

c) Colaborar en la programacion anual del trabajo del Observatorio de Género y de la Oficina
de Identidad de Género y Orientacion Sexual.

d)  Planificar las publicaciones y actividades de difusién de libros, informes y otras
producciones.

e) Desarrollar la Coleccion de Género en vinculacion con la Editorial Jusbaires, con la
correspondiente intervencion de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.

) Colaborar en la elaboracion de los informes periddicos cuatrimestrales y en el informe final
anual de las tareas desarrolladas por el Observatorio de Género.

g)  Colaborar en la elaboracion del proyecto de presupuesto y de la Memoria Anual del

Observatorio de Género para su elevacion a la Secretaria de Administracion General y

Presupuesto.

Articulo 40: Direccion de Desarrollo Profesional y Capacitacion Administrativa
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Estructura:

La Direccién de Desarrollo Profesional y Capacitacion Administrativa tiene una estructura

compuesta por dos (2) Departamentos.

Funciones:

a)

b)

d)

2

Propender al desarrollo profesional y la capacitacion administrativa del personal del Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, excluidos el Tribunal Superior de Justicia
y los Ministerios Publicos, con la debida articulacion con la Direccion General de Factor
Humano, la Direccion General de Supervision Legal, de Gestion y Calidad Institucional y
el Centro de Formacion Judicial, cuando correspondiera.

Brindar herramientas de crecimiento y desarrollo profesional al personal del Poder Judicial
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, excluidos el Tribunal Superior de Justicia y los
Ministerios Publicos y promover que adquieran los conocimientos requeridos para el
eficiente desempefio de sus funciones.

Establecer vinculos con instituciones educativas, universidades, institutos superiores y
otros, a fin de promover actividades de formacion y capacitacion para el personal del Poder
Judicial de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, excluidos el Tribunal Superior de Justicia
y los Ministerios Publicos.

Articular las distintas dependencias bajo la ¢rbita de la Direccion en pos de alcanzar las
metas y resultados previstos y gestionar los recursos humanos, técnicos, econémicos y/o
materiales necesarios.

Dirigir los Programas de Educacion para Adultos de Primaria y Secundaria.

Gestionar las certificaciones y/o diplomas que acrediten las actividades de formacion y
capacitacion, con la debida articulacion con la Direccion General de Supervision Legal, de
Gestion y Calidad Institucional y el Centro de Formacién Judicial o los organismos y/o
instituciones que correspondiera.

Presentar informes trimestrales ante la Direccion General de Factor Humano, para su

elevacion a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.

Articulo 41: Departamento de Desarrollo Profesional

Estructura:

El Departamento de Coordinacion de Desarrollo Profesional tiene una estructura compuesta por

una (1) Oficina.

Funciones:
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a)

b)

Elevar a la Direccion de Desarrollo Profesional y Capacitacion Administrativa las
propuestas de convenios con instituciones formativas de terminalidad educativa primaria y
secundaria para el personal del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
excluidos el Tribunal Superior de Justicia y los Ministerios Publicos.

Proponer convenios y programas tendientes al desarrollo profesional del personal del Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, excluidos el Tribunal Superior de Justicia
y los Ministerios Publicos.

Supervisar la gestion de los convenios y de los programas suscriptos, en el marco de su
competencia.

Coordinar la operatoria de los Programas de Educacion para Adultos de Primaria y
Secundaria en el ambito del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
excluidos el Tribunal Superior de Justicia y los Ministerios Publicos.

Disefiar programas para el acompafiamiento de trayectorias educativas del personal del
Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, excluidos el Tribunal Superior de
Justicia y los Ministerios Publicos.

Elaborar informes periddicos de seguimiento y desempefio de los programas y convenios

suscriptos, en el marco de su competencia.

Articulo 42: Oficina de Desarrollo Profesional

Funciones:

a)

b)

d)

Organizar las actividades previstas en los convenios y programas de desarrollo profesional,
de acuerdo a las instrucciones del Departamento de Desarrollo Profesional y la Direccion
de Desarrollo Profesional y Capacitacion Administrativa.

Organizar las actividades desarrolladas en el marco de los Programas de Educacion para
Adultos de Primaria y Secundaria en el ambito del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, excluidos el Tribunal Superior de Justicia y los Ministerios Publicos.
Sistematizar y controlar la vigencia de los convenios y programas de desarrollo profesional
e informar periédicamente al Departamento de Desarrollo Profesional y la Direccion de
Desarrollo Profesional y Capacitacion Administrativa.

Articular las acciones necesarias con los organismos ¢ instituciones con los que se
suscriban convenios o programas de desarrollo profesional, de acuerdo a las instrucciones
del Departamento de Desarrollo Profesional y la Direccion de Desarrollo Profesional y

Capacitacion Administrativa.
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e)

Implementar un programa de tutorias para el acompanamiento de trayectorias educativas y
brindar talleres de educacion vocacional para el personal del Poder Judicial de la Ciudad
Autoénoma de Buenos Aires, excluidos el Tribunal Superior de Justicia y los Ministerios
Publicos.

Asegurar la operatividad de los convenios y programas de desarrollo profesional y proponer

las mejoras que considere pertinentes.

Articulo 43: Departamento de Capacitacion Administrativa

Estructura:

El Departamento de Capacitacion Administrativa tiene una estructura compuesta por una (1)

Oficina.

Funciones:

a)

b)

d)

Efectuar propuestas de capacitacion administrativa para el personal del Poder Judicial de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, excluidos el Tribunal Superior de Justicia y los
Ministerios Publicos.

Supervisar la gestion de los cursos y/o programas de capacitacion en tareas administrativas
del personal del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, excluidos el
Tribunal Superior de Justicia y los Ministerios Publicos.

Proponer planes de capacitacion administrativa anuales para las dependencias del Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, excluidos el Tribunal Superior de Justicia
y los Ministerios Publicos.

Elaborar informes periodicos de seguimiento y desempefio de los programas y cursos de

capacitacion administrativa, en el marco de su competencia.

Articulo 44: Oficina de Capacitacion Administrativa

Funciones:

a)

b)

Organizar las actividades de capacitacion administrativa para el personal del Poder Judicial
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, excluidos el Tribunal Superior de Justicia y los
Ministerios Publicos, de acuerdo a las instrucciones del Departamento de Capacitacion
Administrativa y la Direccion de Desarrollo Profesional y Capacitacion Administrativa.

Colaborar con el Departamento de Capacitacion Administrativa en la elaboracion de planes
de capacitacion administrativa anuales para las dependencias del Poder Judicial de la
Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, excluidos el Tribunal Superior de Justicia y los

Ministerios Pablicos.
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c)

d)

Asegurar la operatividad de las capacitaciones administrativas aprobadas y proponer las
mejoras que considere pertinentes.

Sistematizar las capacitaciones llevadas a cabo y la participacion del personal del Poder
Judicial de la Ciudad Autéonoma de Buenos, excluidos el Tribunal Superior de Justicia y

los Ministerios Publicos.

Articulo 45: Unidad de Proyectos Especiales y Cooperacion Internacional.

Estructura:

La Unidad de Proyectos Especiales y Cooperacion Internacional tiene una estructura compuesta

por una (1) Direccion.

Funciones:

a)

b)

d)

g)

h)

Proponer a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto los objetivos de gestion
anual de conformidad con los principios de eficiencia, eficacia, efectividad, transparencia,
integridad y validacion.

Presentar a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto los planes de accion
anuales para las areas de su incumbencia.

Disefiar y promover lineamientos de cultura organizacional, con el fin de acompaiiar el
proceso de transformacion permanente del Poder Judicial de la Ciudad Autéonoma de
Buenos Aires hacia un servicio de administracion de justicia mas accesible a la ciudadania,
en el marco de las competencias de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto.
Confeccionar, supervisar y mantener actualizado el tablero de gestion de la Secretaria de
Administracion General y Presupuesto.

Proponer a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto los disefios de estandares
procedimentales, protocolos, procesos administrativo y flujogramas de tareas para su
aplicacion en la cadena de gestion administrativa.

Coordinar bajo la supervision de la Secretaria de Administracion General y Presupuesto la
gestidon de proyectos especiales.

Supervisar a la Direccion de Cooperacion Internacional en lo relacionado con la
administracion y gestion de la participacion del Consejo de la Magistratura y sus
integrantes, en actividades, proyectos y misiones internacionales.

Cumplir las demas funciones que le encomiende la Secretaria de Administracion General

y Presupuesto.

Articulo 46: Direccion Cooperacion Internacional.
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Funciones:

a)

b)

d)

g

Asesorar a la Unidad de Proyectos Especiales y Cooperacion Internacional y, por su
intermedio, a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto en temas transversales
de gestion proponiendo soluciones innovadoras.

Asistir a la Unidad de Proyectos Especiales y Cooperacion Internacional y a la Secretaria
de Administracion General y Presupuesto en la gestion de relaciones internacionales entre
el Consejo de la Magistratura y organismos y entes publicos y privados internacionales que
realizan tareas de administracion de justicia, gubernamental, legislativa, educativa, social
y/o de investigacion.

Asistir a la Unidad de Proyectos Especiales y Cooperacion Internacional y a la Secretaria
de Administracion General y Presupuesto en la formulacion de propuestas de convenios de
asistencia técnica, cooperacion, capacitacion, intercambios y becas con organismos, entes
publicos y privados internacionales.

Proponer y articular lineamientos de cultura organizacional.

Colaborar con la Unidad de Proyectos Especiales y Cooperacion Internacional y la
Secretaria de Administracion General y Presupuesto en la gestion de actividades, misiones
oficiales, proyectos y programas internacionales.

Brindar soporte administrativo a la Unidad de Proyectos Especiales y Cooperacion
Internacional y a la Secretaria de Administracion General y Presupuesto en el marco de sus
competencias para garantizar la participacion del Consejo de la Magistratura y/o sus
integrantes en actividades, programas, proyectos, foros y misiones internacionales.
Coordinar las actividades relacionadas al convenio de Becas Fulbright- Consejo de la

Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires.
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