Ministerio Pablico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Comisién Conjunta de Administracién

ANEXO IV —RESOLUCION CCAMP N° £ 12019
POLITICA JURISDICCIONAL - PROGRAMA 40

El Articulo N° 124 de la Constitucion de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES, instituye al MINISTERIO PUBLICO como un 6rgano colegiado dentro del

Poder Judicial, con autonomia funcional y autarquia.

Por su parte, fa Ley Nro. 1903 -Organica del MINISTERIO PUBLICO- establece
en su Articulo N° 25 que, a los efectos de ejercer las competencias y facultades
de Administracion General que involucren al mismo en su conjunto, se constituye
una COMISION CONJUNTA DE ADMINISTRACION, la cual se integra con los
tres titulares del MINISTERIO PUBLICO: la Asesoria General Tutelar, la Defensoria
General y la Fiscalia General.

Desde el punto de vista presupuestario, se creé el Programa 40 denominado
"MINISTERIO PUBLICO -ACTIVIDADES COMUNES-" siguiendo al Art. Nro 25 de |a
Ley Nro 1903 con el objeto de financiar todas aquellas actividades de Ia
administracion general del organismo "MINISTERIO PUBLICQ".

Dentro del mismo, la SECRETARIA GENERAL DE GESTION Y ADMINISTRACION
FINANCIERA (SGGyAF), tiene entre sus funciones;

* El atender a las necesidades que refieran a lo relativo a las compras y
contrataciones del Programa 40;

* Registrar las transacciones econdmico-financieras  del MINISTERIO
PUBLICO (por medio de la Oficina de Tesoreria);

* Intervenir en aquellas acciones que involucren movimientos de fondos de la
Jurisdiccion, controlando las transferencias financieras a la par que se
efectlan los pagos que competen al Ministerio y enlazar la gestion de todas
fas actividades inherentes a la modemizacién de la Comisién Conjunta de
Administracion.

Paralelamente, dicha Secretaria lleva a cabo, acorde a la Resolucién CM Nro.
37/2012, la centralizacion del gasto de algunas contrataciones comunes del
MINISTERIO PUBLICO como:
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Ministerio;

La Limpieza general de los edificios correspondientes a todas las ramas que
integran el MINISTERIO PUBLICO. En este punto es importante destacar que,
este servicio ha sido contratado por el Consejo de la Magistratura de la CABA
y, desde finales del afio 2017, el costo que refiere a servicios e insumos de
todo el Ministerio, en {a actualidad, es asumido por esta Comision Conjunta y
se ha incrementado notoriamente debido a la ampliacion de las diversas sedes
en las cuales éste Ministerio brinda servicios a la comunidad.

Se asume la erogacion para el mantenimiento del servicio SIU - PILAGA para
el Ministerio en su conjunto, el cual es empleado continuamente por todas las
ramas para el registro de todos los movimientos de fondos que se realizan
cotidianamente.

El pago de los alquileres de aquellos edificios en donde se desarrollan las
actividades por parte de todas las ramas del Ministerio Publico. Asimismo,
dentro de los mismos, ésta CCAMP se ocupa del mantenimiento edilicio y el
resguardo y cumplimiento de las normas de seguridad e higiene

Al mismo tiempo, la Oficina de Gestion Sectorial (OGESE) del MINISTERIO
PUBLICO lleva a cabo entre sus principales acciones;

Coordinar e intervenir en la elaboracién y proyeccidn del presupuesto
suministrado por las tres ramas del MINISTERIO PUBLICO y elevar el
Anteproyecto de Presupuesto de la Jurisdiccion ante el Consejo de la
Magistratura para luego derivar al Ministerio de Hacienda de la C.A.B.A,,
Realizar el control de gestién y eficiencia de la aplicacion del gasto del
Crganismo,

Evaluar la ejecucién de los Programas de la Jurisdiccién y efectuar el
seguimiento y control de la ejecucion fisica y financiera, en conformidad
con los lineamientos de la Oficina de Gestion Publica y Presupuesto
(OGEPU),

Gestionar, analizar y controlar la contabilidad, la ejecucién presupuestaria y
los sistemas de administracion det Organismo.

Intervenir en las actividades vinculadas con fas rendiciones de cuenta y
devolucidon de fondos no ufilizados durante el ejercicio vigente por la

Jurisdiccion.

Por su parte, La DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA DEL
MINISTERIO PUBLICO, entiende en el servicio de auditoria interna y control de la

gestién técnica, administrativa, econdmica, legal y financiera, la eficiencia, economia y
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eficacia con la que se desarrolla la actividad del Ministerio Publico.

Basada en su experiencia, continuard adecuando los procedimientos, incorporando
herramientas y técnicas digitales, que permitirdn alcanzar los objetivos postulados en
el Plan de Transparencia Activa. Asimismo, dentro del ambito de trabajo organizacion
se continuara trabajando en la consolidacion en el marco de la relacién auditor y
auditado de valores como la empatia, colaboracion e integridad en la aplicacién de
técnicas de frabajo en equipo.

Se potenciara la incorporacién de herramientas digitales para acompaniar las politicas
iniciadas por los Ministerios, como ser Transparencia y los postulados en e Plan de
Transparencia Activa; Gobierno Abierto; implementaciéon de nuevas tecnologias y la
consecuente reforma de los procedimientos administrativos, por la informatizacién de las
contrataciones, la gestion digital de las situaciones administrativos de los agentes v la
puesta en marcha del expediente electrdnico.

Se consolidara la politica iniciada de archivo de las actuaciones y documentos, llevando
adelante el proceso de digitalizacién de los mismos en aras de la despapelizacion en el
sector puablico.

Se continuara con los procedimientos de control concomitante, un verdadero auxiliar del
sistema de control interno en la jurisdiccion, imprimiéndole fransparencia y legitimidad a
los procedimientos administrativos, como las compras y contrataciones cualguiera sea

su procedimiento de seleccién, hasta la etapa de adjudicacion.

En analisis Ex Post se evaluara el cumplimiento del Plan Anual de Compras y los
tiempos de ejecucion que demandan. A su vez, se analizard la evolucién de la Ejecucion
Presupuestaria en forma trimestral, controlando los aspectos legales y financieros de la
ejecucion, el cumplimiento de la programacion anual, como el desenvolvimiento integral
de cada uno de los programas aprobados en la planificacion anual de este érgano de
control.

Ademas, se elaboraran informes de Opinién a solicitud de los distintos programas que
conforman el Ministerio Plblico sobre asuntos de gestion administrativa que serviran
para la toma de decisiones por parte de las autoridades superiores. Daremos
continuidad a la elaboracién de Recomendaciones Auténomas, a partir de los trabajos
de auditoria donde se detectan alternativas o mejoras a considerar en pos de la
eficiencia en la administracion de los recursos asignados. Mantendremos vigente la
continua actualizacién de las nuevas técnicas de auditoria, como las novedades

legislativas que constituyen el marco de actuacién de los organismos auditados, a fravés

de Informes interngs, que se constituyen en una eficaz herramienta interna y de consulta




para los agentes de este 6rgano de control.

Por dltimo, se promovera la participacién en actividades de formacion continua en el
campo de transferencia de competencia, utilizacion de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, competencias digitales, entre otros contenidos actuales, teniendo

en cuenta los procesos de innovacion tecnolégica iniciados en el Ministerio Pablico.

Por su parte, La SECRETARIA GENERAL DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES (SGRRIl), ha trabajado desde su creacién, y aspira a

fortalecer durante el ejercicio 2020, los siguientes ejes de accion:

¢« Capacitacion del personal:

Desde el inicio, esta Secretaria viene programando, desarrollando y coordinando
actividades de capacitacién conjunta para los empleados del Ministerio PUblico. Se
propone para el proximo afio reeditar las actividades que a continuacién se detallan:

» Capacitacion Elemental Juridico Administrativa. Justicia de la CABA. Parte
General (Res. CCAMP N° 39/2012 y Res. CACFJ N° 16/2013). Su objetivo es
dotar a los agentes de conocimientos elementales juridico-administrativo de
cada area, a fin de que puedan brindar al vecino una respuesta inmediata y
efectiva.

» Capacitacion Elemental Jurfdico Administrativa. Justicia de la CABA. Parte
Especial (Res. CCAMP N° 40/2013 y Res. CACFJ N° 16/2013), cuyo objetivo
es otorgar conocimientos profundizados de temas de relevancia en la tarea
juridico administrativa que los agentes realizan a diario.

Para el afio 2020, esta Secretaria propone como nuevos proyectos de capacitacion, los
siguientes:

» Comunicacién. Lenguaje escrito. Talleres de Redaccién: Administrativa y
Juridica. Reglas Protocolares de la Comunicacién Escrita. Oratoria. Nociones
basicas de comportamiento en juicio oral.

* Gestion Judicial: principios y reglas basicas. Proceso de Mejora y
Autoevaluacion.

¢  Gestion de Oficina;

* Planificacion Estratégica;

* Informes de Gestion;

+ Recepcién, Registro y Archivo de Documentacion.

» Nociones sobre preparacién de circuitos administrativos y protocolos de
actuacion. Sistematizacion de procesos. Normativa aplicable.

s Trabajo en Equipo y Liderazgo. Técnicas de organizacién, supervisién, control

y evaluacion. Perfeccionamiento del proceso de trabajo; transicién hacia el
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trabajo en equipo. Productividad administrativa y judicial. Calidad total.
Aprovechamiento adecuado del grupo humano. Técnicas de seleccion,
motivacién y de incentive. Manejo de conflictos dentro de la oficina,

« Elaboracion de una Guia de Contenidos del Ministeric Publico: el desarrolio de
las actividades de capacitacion requieren la preparacién de una guia de
contenidos que servird de instrumento de consulta para el personal que se
incorpore a la gestion judicial. Actualmente, nos encontramos en el periodo de
debate sobre su formato y temética, proponiéndose su edicion para el afio
2020.

« Capacitacion para el personal de la Secretaria General de Gestion y
Administracion Financiera

«  Capacitacion para el personal de la Direccion General de Auditoria Interna.

+ Modernizacion:
En el marco de la modernizacién de la gestién administrativa y jurisdiccional que
proponen las tres ramas del Ministerio PUblico, asi como el Consejo de la Magistratura
y el Tribunal Superior de Justicia, la Secretaria General propone continuar con los
siguientes proyectos:

» Espacio de Trabajo Comuln en materia informatica del Ministerio Pablico que ha
servido para implementar una modalidad de trabajo conjunto entre las areas
técnico-informaticas del MP entre si, y con el CM y el TSJ. El trabajo
mancomunado permitio la resclucion de algunos problemas de interoperabilidad
entre los sistemas de gestion judicial que utiliza este Poder Judicial, y se mostré
como una herramienta eficaz para abordar los inconvenientes féchicos que se
presenten.

* Notificaciones Elecirénicas Ministerio Publico de la C.A.B.A. La SGRII propone
para 2020 la implementacion de diversas pruebas piloto para la comunicacion
interna entre las distintas ramas de MP mediante correo electrénico en cuentas
de uso oficial, no pudiendo utilizarse el papel para estos actos.

» Comisién de Enlace entre el Consejo de la Magistratura y el Ministerio Publico
(CODE): el area, creada por iniciativa del CM para coordinar actividades
conjuntas con el MP, ha trabajado en la resolucién de temas vitales como el
traspaso de personal en virtud de la Ley N° 3318, sirviende la SGRRII de
facilitadora del cumplimiento de sus funciones. Ante la transferencia de

competencias judiciales Nacion-CABA, esta Secretarla General entiende que la




CODE puede resultar un vehiculo facilitader de las cuestiones operati\}as que
puedan surgir entre los organismos que la integran.

« Convenios

+ Esta Secretaria, prevé la coordinacion de actividades con universidades
nacionales, provinciales, y/o extranjeras; los colegios pUblicos de abogados y los
poderes judiciales sean nacionales, provinciales y/o internacionales, en busca de
intercambio de experiencias y conocimientos en materias recientemente
incorporadas a esta justicia, asi como las que surjan a consecuencia de la
transferencia de competencias de ta Nacion a la Justicia local.

« Asimismo, las teméticas que se proyectan abordar en mutuo beneficio podrian
ser. acceso a la Justicia de personas en situacion de vulnerabilidad social, en
cuestiones de genero y personas con capacidades especiales; Juicio por
Jurados; Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos; Justicia de Familia;
Derechos del Consumidor; el sistema de Responsabilidad Penal Juvenil: Justicia
Vecinal; Gestién judicial de calidad, y "Digitalizacion - Expediente Electronico”.

Ofras tematicas a las que se encuentra abocada la Secretaria son:
* Preparacion de un Newsletter informativo.
s Organizacion de charlas debate abiertas a la comunidad sobre |a transferencia
de competencias judiciales.

« Seguimiento de iniciativas legislativas relativas al Ministerio Publico.

Es por tanto , que para el Ejercicio 2020, se proyecta con el fin de optimizar la calidad del
servicio y la rapidez en la respuesta a los integrantes de las tres ramas, as! como la
agilizacion en los procedimientos administrativos en lo que respecta a ésta Comision
Conjunta. Se pretende lograr un mejor sistema de centralizacion de la informacién
brindando de esta manera un accionar mas eficaz que resulte en una facilitacién para la

ejecucién de las labores diarias.

Finalmente, cabe destacar que en el presente anteproyecto se contempla -dentro de la
partida 4.1.2- importes correspondientes a un Proyecto destinado a la adquisicién de un
edificio comun a las distintas ramas del Ministerio Puablico. Dicha solicitud se encuentra
relacionada con el inicio del traspaso de competencias judiciales, iniciado en el ejercicio
2018, desde la 6rbita nacional al &mbito de la Ciudad de Buenos Aires.
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ANEXO IV - Resolucién CCAMP N° ) /2019

MINISTERIO PUBLICO

Presupuesto 2020

{Personal Permanents

Cuenta P : »
Programa 40 - Comisién Conjunta de Administracidn Total
‘é 4 % Concepto
= |ala
¥ | k| *

Complementos

1| 1|Retribucién del cargo 167 267 080
1| 4|Sueldo anual complementario 10.029.500
1| 6|Contribuciones patronales 34.421.244
117

3 436 587

Alimentos para personas

70.735

Madera, corcho y sus manufacturas

119 224

1Pulpa, papel; cartény sus produictos

Papel y cartdn para oficina

Productos de artes graficas

{Productos quimicos, combuistibles v lubricante:

Productos farmacéuticos y medicinales

Tintas, pinturas y colorantes

Combustibles y lubricantes

Productos de Material Plastico

{Productos Metallco .

Estructuras metalicas acahadas

: .Qt_ro.s._bl_enes_ de constm

Elementos de limpieza

15.445.802

Utiles de escritorio, oficina y ensefianza

321.215

Utiles y materiales eléctricos

953.793

Utensilios de cocina y comedor

5.438

Repuestos y accesorios

wiw|w|w|w ||l |sSuv e io| v ]a]w]wle]e |-
lo|lo|slw|vm|- Els * o[ iniro -?4.'*'1 w|= _-ﬁ--?-lti' |

Otros no especificados precedentemente

3 11| 1{Energia eléctrica 27 351 610
3il|2jAgua 3.888.601
3| 1| 4|Teléfonos, télex y telefax 12.018.301
311[5 Correosytelégrafos 12,364
312 *| Alquileres'y derechos . 111,863,266
3 | 2| 1]Alguiler de edificios y Eocaies 110.958.730
3§ 2| 4|Alguiler de fotocopiadoras 861.696
3 | 2| 9]Otros no especificados precedentemente 42.840
33[*] Mantenimiento; reparaciénylimpieza= = 0 o T 00 187.752.103
3| 3| 1|Mantenimiento y reparac, de edificios y locales 15.638.644
3| 3|3|Mant. y reparacién de maquinaria y equipo 10.244.940
3| 3| 5|Limpieza aseo y fumigacion 161.549.739
3 13]9]|Otros no especificados precedentemente 318.780
3 [ 4] *[Servicios profesionales; técnicos y operatives C1,021,894
3| 4| 1|Estudios de investigacidn y proyectos de factibliidad 604.800
3| 4] 5|De capacitacién 359.436
3 | 4| 9|0tros no especificados precedentemente 57.658
3 [5]*[Serv. especializados, comerciales y financieros - 1167.223:388
3| 5| 3|Imprenta, publicaciones y repraducciones 46,368
3 |5]4{Primas y gastos de seguros 3.766.296
3| 5| 6]Sistemas informaticos y de registro 1.148.853
3| 5] 7Servicios de acceso a Internet y de streaming 13.000.000




Presupuesto 2020

Cuenta .y - ..

Programa 40 - Comisién Conjunta de Administracidn Total
g' EE Concepto
—|&]a . .
3 | 5] 8{Servicio de vigilancia , 149.206.263
3 {5]|9]0tros no ESpElelcadOS precedentemente 55.608
-3 6] *[Publicidad y propaganda b 7597
3i6j1 Pub[tc&dadvpropaganda‘ 75.197
3|71 *|pasajes, vidticos y movilidad e . 2144905
3 17| 1|Pasajes - . _ 34.440
3| 7| 2|Viaticos ] . ) _ _ 50.215
3 ]7{8|Movilidad 3 ) 2.060.250
3 |9]*l0tros servicios . L e - 14.703.362
3 [ 9} 1|Servicios de ceremonlaf o ‘ _ . 54.062
3 {9| 5|Convenios de asistencia técnica ) _ 29.938
| 3 |9]9[0tros no especificados precedentemente 14.619.362

1.080.000,000

e
4112 Edlflcms e :nstalac:ones para eE dommlo pnvado de la CABA 1.080,000.000
413 *IMaguinariayequipo © e 9,790,212
413)4|Equipo de comumcamonysenalamlento . 258.352
4 | 3| 6|Equipo para computacién ) 3.468.823
4 3} 7iEquipo de oficina y moblaje 5.598.001
4 13| 9|Equipos varios _ , 465.036
4|4 *[Equipo de seguridad §55.229
4 141 1|Equipo de seguridad o , _ 855 229
4|5 *|Libros, revistasy otros elementos de coleccién. ... 9

4 |5 1|Libros, revistas y otros elementos de coleccién

51 1;:%(Transf: al sector priv.'p rie _
5 | 1] 6[Transf. para activid. crent:fscas ) academlcas ‘ 9 237 936
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ANEXO IV - Resolucidn CCAMP N° j§ f2019

COMISION CONJUNTA DE ADMINISTRACION
MINISTERIO PUBLICO DE LA C.A.B.A,

Cuenta ] Plan de Compras 2020

Fecha estimada de Inicio
del proceso de
contratacidn

Tipo de

Inc, Ppal. Parc. Objeto del Contrata Estimado Total {$) Contratacién

B
3 1 Sarvicios basicos $9,110.614,00
3 1 4 [Teléfonos, télex y telefax (1) $ 9.110.614,00]ucitacién Pablica 2do trimestre
3 2 *  [alguileras y derechos $125.733.600,00
3 2 1 [Alquiler de edificios y locales (2) $ 125.733.600,00{Directa 1er, 2de y 3er trimestre
3 3 *  IMantenimiento, reparacidn y limpieza $ 1.609.766,00
3 3 3 [Mantenimiento y reparacidn de maquinaria y equipo (3} 4 695,268,00|virecta Menor 2doy 3er trimestre
3 3 9 |Owres N.EP (4} $ 116,298,050 birecta Menor 2do trimestra
3 3 5 |limpleza, aseo y fumigackén (S} 3 798.200,00|birecta Menor 3er trimeastre
3 ] ¢ IServiclos especiallzados, comerdiales y financleros $ 148,853,338
3 5 &  |Sistemas Informaticos y de registeo (6) 5 148.,853,38 | birecta 2da y 3er trimestre

I3 * | Blenes preexistentes $ 1,080.000.000,00

4

4 1 2 Edlficios & instalaciones para el dominlo privado de la CABA {7) % 1,080.000,000,00 | birecta ler tritmestre
4 3 Magulparla y equlpo $7.616,199,00

F]

3 4 Equipa de comunicacidn y sefalariento (8) % 7.616.153,00 | lictaciin Pablica 2do trimestre

Wota; Ne se incluyen las conirataciones del Consejo da la Maglsiratura de la C.A.B.A. en las que participa la Comisidn Conjunta de Administractdn del Ministerio Piblico de la CA.BA.

Referendias .
()  Servicio de telefonfa celular e internet mdvil para uso del MPD y del MPT. Mes de inicio proceso de contratacidn
junic/28
(2) - Paseo Coldn 1333 - Cancn locativo 3er, afic del contrata de lecacién (periodo 1/8/28 -34/7/21). Mes estimado
inicio de proceso: abril/20
Beruti 3461 - Canon locativo 2do. afio de prérroga dei contrate de locacidn {pericdo 1/6/20 -31/5/21), Mes
estimado Inicio de proceso: marzo/20
Floridz 15 - Canan focative 2do. afic de prérroga del contrate de lecacién {periodo 1/4/20 -33/3/21}. Mes
estimado initlo pracese: febrero/20
Combate de los Pozos 155 - Canon locativo 2do. afic de prérroga det contrato de locacidn {periodo 1/9/20 -
31/8/21). Mes estimado Inicio de proceso! junio/ 20
Perti 143 - Canon Jacativo 3er, aflo de prérroga del contrato de locacidn (perfoda 19/12/20 - 18/12/21), Mas
estimado inkcio de proceso: septiembra/20

(3} - Mantenimiento de fos ascensores del Inmueble de Paseo Coldn 1333, Mes estimado de inicio proceso de
coniratacion: agosto/20
- Mantenimiento de los ascensores de los inmuebles de Combate de los Pozos 155 y Asfas 4491, Mes estimade de
injcio process de contratacitn: mayo/20
(4) - Recargay mantenlmiento de matafuegos de Paseo Colén 1333, Mes estimado de inicio proceso de contratacién:

abrilf20
{5) - Servicio de desratlzacién, desinsectacién y desinfecclén de fos edif. sitos en Paseo Colén 1333 y Combate de los
pozos 155 de la CABA, Mes estimado de inicio procese de contratacidn: septiembre/20

& - suscripeidn anual de asesoramients Juridice. Mes estimado de inicio procese de contratacion: mayo/20
- Suscripcién anual de un servicio de infermacidn de Impuestos, Trabajo y Previsién Social. #es estimado de inicio
proceso de contratacion: septiembre/20
{7} - Adquistcién de un Edificio para la CCAMP. Mes de Tnicio procese de contratacidn marzof20

(8) - Adquisiclén de equipos de telefonfa mdvil para uso del MPD y MPT, Mes de Inicio proceso de contratachn
juniof2o
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