Ministerio Pablico de la Ciudad de Buenos Aires
Comision Conjunta de Administracion

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, /2 de Aémmde 2016.

RESOLUCION CCAMP N° 39’/2016.
VISTO:

La Ley Organica del Ministerio Publico de la C.A.B.A. N° 1.903,
modificada por su similar N° 4.891; la Resolucién CCAMP N° 18/2009, que aprueba el
Reglamento Interno de Personal del Ministerio Publico de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires; la Resolucion CCAMP N° 54/2015, que dio inicio al proceso de
evaluacion de todo el personal del Ministerio Publico de la C.A.B.A. y el Expediente

CCAMP N° 31/2016; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion CCAMP N° 54/2015 se dio inicio al Proceso
de Evaluacién de Desempefio de Personal correspondiente al afio 2015, en virtud de
lo establecido en el Reglamento Interno de Personal del Ministerio Publico de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires -aprobado por Resolucion CCAMP N° 18/2009-, de
conformidad con el articulo 25, inciso 1°, de la Ley N° 1.903, modificada por su similar
N° 4.891.

Que, una vez realizada la correspondiente evaluacion individual

de desempenio, la agente Stella Maris ALVAREZ (Legajo Personal N° 3607), quien se

dsempefia en el Departamento de Patrimonio y Mantenimiento de la Asesoria
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General Tutelar, interpuso recurso de reconsideracién contra la calificacion obtenida
en los términos del articulo 12 de la Resolucion CCAMP N° 54/2015, el cual remite
expresamente a la aplicacion del articulo 85 del Reglamento Interno de Personal y, por
medio de éste, a la Ley de Procedimientos Administrativos de la Ciudad.

Que, conforme surge de la documentacién agregada a las
presentes actuaciones, la recurrente fue calificada con 80/100 puntos.

Que la agente ALVAREZ en el recurso manifiesta que su puntaje
es bajo, considerando que su trabajo y responsabilidad debe ser evaluado mejor;
informa que su trabajo fue realizado con responsabilidad y a conciencia, inclusive
cuando le solicitaron tareas mas alla de su categoria, las cuales no fueron
consideradas en la evaluacién; en relacién a los estudios expone que cursa el
segundo afo de la carrera de derecho y se agravia que la puntuacién es menor a la
evaluacion anterior, considerandola una evaluacién azarosa e informa que desconoce
a quien la evalda.

Que, habiendo tomado conocimiento del recurso incoado, el
evaluador ratifico en todos sus términos la puntuacién establecida a la agente
ALVAREZ.

Que la Junta de Evaluacién de Desempefio emitié dictamen, en
los términos del articulo 85 del Reglamento Interno de Personal del Ministerio Publico
de la C.A.B.A., aprobado por Resolucién CCAMP N° 18/2009.

Que, luego de analizar los agravios expuestos por la agente y el
descargo formulado por el evaluador, la Junta de Evaluacién de Desempefio concluyd
en que, “... las consideraciones que tuvo en cuenta el evaluador se corresponden con
cuestiones inherentes a la funcién desarrollada propia del vinculo entre el superior y el

empleado, las cuales resultan ajenas a esta Junta. En funcién de ello y del anélisis



Ministerio Publico de la Ciudad de Buenos Aires
Comision Conjunta de Administracion

efectuado se desprende que el proceso de evaluacion ha sido realizado de acuerdo a
la reglamentacion vigente...”, razones por las cuales se recomenddé no hacer lugar al
recurso de reconsideracion interpuesto.

Que, conforme surge de fojas 4, el recurso fue interpuesto en
tiempo y forma -de conformidad con lo previsto en el art. 85 del Reglamento Interno y
en los arts. 104 y 107 del Decreto N° 1.510/97, conforme texto consolidado por Ley N°
5.454 (BOCBA N° 4799 del 13/01/2016)-, toda vez que de alli surge que la recurrente
manifesté su voluntad de impugnar al momento de suscribir la planilla de evaluacién,
es decir, al notificarse de su calificacion.

Que la recurrente no alega vicio alguno en su evaluacién de
desempeno ni se advierte irrazonabilidad o arbitrariedad manifiesta de la lectura de su
recurso ni de la planilla de evaluacién agregada a fojas 3/4, por lo que se impone
respetar la valoracion del evaluador y rechazar el recurso interpuesto por la agente
ALVAREZ.

Que, la Oficina de Legales de la Comision Conjunta de
Administracién, ha tomado intervencién, en su caracter de servicio juridico
permanente, sin oponer objeciones a la medida propuesta en la presente.

Por ello, de conformidad con el articulo 25, parrafo primero, de la
Ley N° 1.903, modificada por su similar N° 4.891 y el articulo 85 del Reglamento
Interno de Personal del Ministerio Publico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,

aprobado por Resolucién CCAMP N° 18/2009;

“2016. Afio del Bicentenario de la Declaracion de Independencia de la Reptiblica Argentina”



LA COMISION CONJUNTA DE ADMINISTRACION
DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Rechazar el recurso interpuesto por la agente Stella Maris ALVAREZ
(Legajo Personal N° 3607), quien se desempefia en el Departamento de Patrimonio y
Mantenimiento de la Asesoria General Tutelar, contra la calificacién obtenida en el
Proceso de Evaluacién de Desempefo correspondiente al periodo 2015, por los
motivos expresados en los considerandos de la presente.
ARTI{CULO 2°.- Hacer saber a la recurrente que la presente resolucién agota la via
administrativa, conforme lo establece el articulo 85 del Reglamento Interno de
Personal del Ministerio Publico.
ARTICULO 3°.- Notifiquese al domicilio real denunciado ante la Oficina de Relaciones
Laborales de la Asesoria General Tutelar por la agente ALVAREZ, de conformidad con
lo normado en los articulos 62 y 63 del Decreto N° 1.510/97, conforme texto
consolidado por Ley N° 5.454 (BOCBA N° 4799 del 13/01/2016).
ARTICULO 4°- Registrese; protocolicese; comuniquese al Departamento de
Patrimonio y Mantenimiento y a la Oficina de Relaciones Laborales de la Asesoria
General Tutelar, a los/as miembros de la Junta de Evaluaciéon de Desempeno, a las
Asociaciones Gremiales actuantes en el Ministerio Publico y, oportunamente,

archivese.
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