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Anexo Il

INDICADORES DE DESEMPENO

Los valores y conceptos de comportamiento de la persona,

NIVEL DE PERMANENTEMENTE han superado las expectativas, siendo
EXCELENCIA [SIEMPRE pauta de calidad en el cumplimiento de sus tareas
para el resto del personal de su nivel.
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personal de su nivel.
EFECTIVO Ha demostrado un BUEN nivel en los valores y criterios de

gestion y conduccion.

SATISFACTORIO
(Es el que cumple)

Los valores y conceptos de gestion y conduccién demostrados
han alcanzado el nivel esperado (sin irse "mas alla" de lo
esperado)

NECESITA Los valores y conceptos de gestion y conduccién demostrados
MEJORAR requieren mejoras para alcanzar el nivel esperado.
NO

SATISFACTORIO

Los valores y conceptos de gestion y conduccién se apartan
mucho del perfil esperado.






