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Introducción 

Como todos los años desde el Observatorio de Género en la Justicia presentamos nuestro informe 
de gestión, que nos permite dar a conocer el trabajo anual del equipo y reconocer aquellas activi-
dades que realizamos en colaboración con otras áreas, de la justicia y fuera de ella, siempre en pos 
del cumplimiento de  nuestros objetivos.

El año 2016 estuvo lleno de desafíos. El cambio de autoridades trajo la posibilidad de nuevas 
interacciones que se manifiestan en este informe. Un desafío muy penoso fue el fallecimiento de 
Lohana Berkins, quien se desempeñaba como responsable de la Oficina de identidad de género y 
orientación sexual. Con la incorporación de un nuevo integrante al equipo, continuamos su inves-
tigación cualitativa sobre la experiencia de travestis, transexuales y transgénero como operadoras 
y justiciables. 

Dos convenios nos permitieron iniciar intervenciones relevantes: con la Defensoría del Pueblo de 
la Ciudad de Buenos Aires, sobre Experiencias Institucionales de Intervención sobre Violencia La-
boral; con el Observatorio de Violencia de Género de la Defensoría del Pueblo de la Provincia de 
Buenos Aires, para una comparación interjurisdiccional sobre el tratamiento judicial de los casos 
de violencia de género.

Con la Editorial Jusbaires continuamos nuestra colección de publicaciones con el libro “El género 
de la justicia porteña. Percepciones sobre la desigualdad”, que presentamos en el stand del Con-
sejo de la Magistratura en la Feria del Libro. También acompañamos a la Editorial en la inaugu-
ración de cursos en la Librería, dirigidos a la difusión del material editado en la Justicia. Nuestro 
Boletín nos permitió definir conceptos relevantes, compartir recursos digitales para la investiga-
ción, artículos breves, y hacer visibles herramientas y fallos judiciales destacables.

Un aspecto novedoso de la actividad del Observatorio surgió de la solicitud de participación en 
audiencias judiciales y la elaboración de dictámenes a solicitud de distintos organismos de la Jus-
ticia de la CABA y de otras jurisdicciones. Esto constituye a la vez un reconocimiento del respaldo 
que representa para la Justicia un área específica de género, y un desafío a futuro para pensar otros 
modos de interacción con el Poder Judicial a las puertas de la ampliación de sus competencias.

Nuestro plan de trabajo para el 2017 busca renovar y profundizar las alianzas fructíferas para ga-
rantizar equidad de género en el acceso a la justicia en la Ciudad de Buenos Aires, respondiendo al 
compromiso del Consejo de la Magistratura de la Ciudad. Y también con la Facultad de Derecho 
de la Universidad de Buenos Aires y a través del trabajo en común con la Corte Suprema de Justi-
cia, con los Tribunales Superiores de todo el país.

Agradecemos como siempre el respaldo institucional del Consejo de la Magistratura de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires en todas nuestras iniciativas.

Diana Maffía
Directora

Observatorio de Género en la Justicia
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El Observatorio de Género 
en la Justicia en números

INVESTIGACIONES

Se desarrollaron 4 investigaciones jurídicas y sociales, 2 de ellas en convenio 
con otras instituciones.

CAPACITACIONES

Se realizaron 87 cursos, paneles y talleres de capacitación, de los que participa-
ron más de 500 personas:

15 Cursos en articulación con el Centro de Formación Judicial.
8 Cursos en articulación con la Facultad de Derecho de la UBA.
57 Conferencias y paneles.
3 Talleres.

COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN

3 Boletines temáticos.
1 Libro.
2 Actividades en la Feria del Libro.
2 Presentaciones públicas.

ARTICULACIÓN CON OTRAS INSTITUCIONES

Se llevaron a cabo 34 actividades de articulación con otras instituciones (reunio-
nes de trabajo, coloquios, campañas e informes temáticos):

11 Con otros ámbitos de la justicia local u otras jurisdicciones de la justicia.
13 Con los Poderes Ejecutivo y Legislativo locales y nacional.
2 Con instituciones académicas.
5 Con organizaciones de la sociedad civil.
3 Con organismos internacionales.

Se firmó 1 convenio de colaboración.

DICTÁMENES

Se elaboraron 5 dictámenes a solicitud de distintos organismos de la justicia de 
la CABA y de otras jurisdicciones.
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Intercambio de experiencias institucionales de intervención para la 
prevención y tratamiento de la violencia laboral

Concluyó la etapa exploratoria del plan de trabajo, elaborándose el diagnóstico de recursos disponibles 
para la prevención y tratamiento de la violencia laboral con perspectiva de género en el ámbito judicial.  
A partir de los hallazgos, se definieron las modalidades de interacción con las unidades e instancias 
organizativas competentes en la materia.

Para reflexionar sobre las posibles líneas de actuación institucional y comunicar los avances del proyec-
to, se desarrolló una jornada de intercambio de experiencias de intervención implementadas desde el 
Consejo de la Magistratura, Ministerio Público (Defensa y Fiscal) y Defensoría del Pueblo local.  Parti-
ciparon representantes institucionales, sindicales y expertos/as en el tema, proponiendo ejes orientado-
res del trabajo futuro. A los fines de registrar los resultados alcanzados y generar materiales relevantes 
para el contexto judicial se elaboraron documentos específicos.

Se diseñaron y ejecutaron capacitaciones sobre el tema -Curso Género y Violencia laboral en el empleo 
público –Programa de Género y Derecho (CFJ, Junio); Capacitación en Género y Derecho destinada a 
integrantes de la AMJA (CFJ, Octubre)-; y se promovieron interacciones académicas con la Dirección 
de Factor Humano del Consejo de la Magistratura, el Programa de Prevención de Factores de Riesgo 
e Intervención en problemática laboral de la Fiscalía General de la Ciudad de Autónoma de Buenos 
Aires, la Oficina de la Mujer de la CSJN y el Programa de Orientación a las Víctimas de Violencia 
Laboral del MTSSN.  

Por otra parte se articuló con el Programa de Prevención de la Violencia Laboral (Resolución C.M. Nº 
60/2016), interviniendo en las reuniones de trabajo convocadas en miras a la formulación de buenas 
prácticas institucionales. 

Continuando la línea de trabajo iniciada en 2015, se emitieron opiniones técnicas frente a solicitudes 
puntuales originadas en procesos judiciales en curso.  Asimismo se estrechó el contacto con el Progra-
ma Gabinete Pericial de la Facultad de Psicología de la UBA, relevándose los requisitos de atención 
y características del servicio para  garantizar la derivación orientada de justiciables ante pedidos de 
magistrados/as. 

Entre 2012 y 2016 el Observatorio desarrolló 
11 investigaciones jurídicas y sociales.

Investigaciones

Paula Bodnar y Diana Maffía durante la Jornada de Intercambio de experiencias.
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Identidad de género en la justicia de la CABA. 
Las experiencias de travestis, transexuales y transgénero

Durante el año 2016, la Oficina de Identidad de Género y Orientación Sexual del Observatorio de 
Género en la Justicia continuó la investigación sobre acceso a la justicia por parte de travestis y 
mujeres trans. Se avanzó con el análisis y procesamiento de las entrevistas que componen la inves-
tigación, y actualmente se está trabajando en el informe final.

El objetivo es ofrecer un diagnóstico de las condiciones de travestis y mujeres trans con relación al 
acceso a la justicia. Este tema constituye una deuda del sistema de justicia de nuestro país respecto 
de la construcción de la ciudadanía travesti, transexual y transgénero.

Tratamiento judicial de los casos de violencia de género

Durante el 2016 continuamos la línea de investigación para generar información de base sobre el 
tratamiento judicial de los casos de violencia de género.

Impulsamos la realización de un Convenio de Cooperación Técnica y Asistencia Recíproca entre 
el Consejo de la Magistratura de la CABA y la Defensoría del Pueblo de la Provincia de Buenos 
Aires, que se firmó el día 25 de octubre de 2016. Este Convenio prevé realizar una investigación 
conjunta con el Observatorio de Violencia de Género de esa Defensoría. El objetivo es examinar 
el tratamiento que brinda la justicia a los delitos y contravenciones más frecuentes vinculadas con 
violencia de género en ambas jurisdicciones, elaborar un diagnóstico y una serie de recomendacio-
nes para mejorar el acceso a la justicia de las mujeres en estos casos.

Blas Radi, investigador integrante de la Oficina de Identidad de Género y Orientación Sexual.

Firma del convenio con la Defensoría del Pueblo de la Provincia de Buenos Aires.
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Desarrollamos el diseño de la investigación; realizamos entrevistas a informantes clave y releva-
mos normativa vigente, estadísticas, modalidades de registro y carga de la información referida a 
estos delitos y contravenciones y las sentencias que publica el sitio Juristeca. 

Asimismo, elaboramos un documento sobre la procedencia del instituto de la suspensión del juicio 
a prueba en casos de violencia de género. El material incluye una reseña de los estándares interna-
cionales, una síntesis de la jurisprudencia nacional y local y diversas preguntas disparadoras para 
reflexionar sobre la aplicación del instituto en estos casos. Se distribuyó entre los jueces y juezas 
que participaron de la reunión llevada a cabo el día 31 de octubre de 2016 en el Café Tortoni, or-
ganizadas junto a la Secretaría de Asuntos Institucionales de este Consejo. 

En 2015 y 2016 se elaboraron 6 dictámenes a solicitud de distintos 
organismos de la justicia de la CABA y de otras jurisdicciones

Dictámenes jurídicos

Durante 2016, elaboramos diversos dictámenes a pedido de organismos, juzgados y defensorías 
locales y provinciales. Algunos de los temas objeto de análisis fueron: maternidad y mujeres pri-
vadas de libertad, acceso a la vivienda de personas trans, lenguaje inclusivo de género y violencia 
laboral.   

Coloquio con jueces y juezas de la Ciudad.
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Boletín, publicaciones y actividades de difusión

2012 - 2016

10 Boletines temáticos publicados
4 Libros editados
8 Actividades especiales en la Feria del Libro
y en la Feria del Libro Infantil
15 Presentaciones públicas
22 Productos audiovisuales elaborados y difundidos

Boletín

El Boletín del Observatorio de Género en la Justicia es una publicación cuatrimestral que busca 
visibilizar nuestro trabajo, difundir temas relevantes y debates actuales referidos al género en el 
derecho y acercar herramientas conceptuales y jurídicas a operadores/as de la justicia, del derecho 
y al público interesado. 

Durante 2016 se elaboraron tres números que contenían: un homenaje a nuestra querida compañe-
ra Lohana Berkins; un artículo sobre las barreras en el acceso a la interrupción legal del embarazo 
escrito por Felicitas Rossi;  una definición del término ‘Control de convencionalidad’ realizado 
por la Dra. María Sofía Sagüés; la Guía interactiva de estándares internacionales sobre derechos 
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de las mujeres elaborada por la Oficina Mujer de la Suprema Corte de Justicia de la Nación; una 
tira de gráfica cedida por Tute; un informe sobre la planificación de acciones para erradicar las 
desigualdades de género en el Poder Judicial; un artículo sobre el falso ¨Síndrome de alienación 
parental” escrito por la Dra. Virginia Berlinerblau; una definición del término “Travesticidio/trans-
femicidio”; recursos digitales del buscador de la la Red Internacional para los Derechos Econó-
micos, Sociales y Culturales (Red-DESC); una tira de gráfica cedida por Supe; un informe sobre 
la mesa de trabajo: “Experiencias institucionales de intervención para la prevención y abordaje 
de la violencia laboral con perspectiva de género”; el artículo “Género y discapacidad: un cruce 
postergado” de autoría de Felicitas Rossi; una definición de “Injusticia hermenéutica” realizada 
por Blas Radi; una reseña de la “Guía para el tratamiento periodístico responsable de identidades 
de géneros, orientación sexual e intersexualidad” desarrollada por la Defensoría del Público; una 
reseña del libro “Sumarios de Jurisprudencia – Violencia de género (2ª edición)”  publicado por el 
Centro por la Justicia y el Derecho Internacional (CEJIL) en 2011; una tira de gráfica cedida por 
Gabriela Binder; un recuento de las actividades realizadas y jurisprudencia de interés.

Libros

El género de la justicia porteña. Percepciones sobre la desigualdad
Esta publicación recoge los hallazgos de la encuesta “Percepciones de operadoras y operadores 
acerca de la desigualdad de género en la justicia de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires”, cuyo 
principal objetivo fue aportar a la identificación y erradicación de los sesgos de género en el sis-
tema de justicia.

Nuevas institucionalidades de género en el sistema de Justicia.  
Antecedentes, organización y agenda (en imprenta).
Esta publicación analiza las nuevas áreas de gestión centradas en temas relacionados con el género 
en la justicia de la Ciudad de Buenos Aires y algunas provincias seleccinadas del país. La propues-
ta es observar los cambios, celebrar los éxitos e identificar las deudas y los efectos distributivos 
que está produciendo la nueva institucionalidad del género en la justicia. Para ello, analizamos los 
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nuevos espacios y sus intervenciones, reconstruimos algunos de los antecedentes que inspiraron 
estas transformaciones, e invitamos a un diálogo con reconocidas especialistas sobre los desafíos 
que enfrentan los feminismos jurídicos en la región.

Actividades de difusión

Homenaje a Lohana Berkins: amor y furia travesti en la Feria del Libro. Participaron: Josefina 
Fernández, Paula Viturro, Emiliano Litardo, Ana Cacopardo, Aluminé Moreno, Diana Maffía.

	
Presentación del Libro “El género en la Justicia Porteña. Percepciones sobre la desigualdad” 
en la Feria del Libro con Diana Maffía, Roberta Ruiz y Beatriz Kohen. Stand del Consejo de la 
Magistratura, Feria del Libro. 
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Homenaje a Lohana Berkins. Actividad con el Colegio Nº 7, D.E. 3, “Juan Manuel de Pueyrre-
dón”, organizado por Observatorio de Género en la Justicia junto con docentes de la institución.

Presentación del Libro “El género en la Justicia Porteña. Percepciones sobre la esigualdad” en 
de la Facultad de Derecho de la UBA. Participaron: la Dra. Mónica Pinto, Decana de la Facultad, 
el Dr. Enzo Pagani, presidente del Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires, la 
Dra. María Fernanda Rodríguez, subsecretaria de Acceso a la Justicia del Ministerio de Justicia de 
la Nación, Gerardo Filippelli, Director de Editorial Jusbaires, y las compiladoras del libro Diana 
Maffía, Roberta Ruiz y Beatriz Kohen. 
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Desde la creación del Observatorio se organizaron 116 actividades en 
articulación con otras instituciones: reuniones de trabajo, coloquios, 
campañas e informes temáticos:

34 con otros ámbitos de la justicia local u otras jurisdicciones de la justicia
33 con los Poderes Ejecutivo, legislativo y organismos de control, locales   
y nacionales
19 con instituciones académicas
24 con organizaciones dela sociedad civil
6 con organismos internacionales
También se firmaron 2 convenios de colaboración 

Articulación con otras instituciones

Actividades en articulación con otras instituciones (2012-2016)

Año 2012

Año 2014

Año 2013

Año 2015

Año 2016

1

22

33

26

34





CAPACITACIONES
04





29

Observatorio de Género en la Justicia. Informe de actividades 2016

Capacitaciones

Entre 2012-2016 se realizaron 261 cursos, paneles y talleres de 
capacitación, de los que participaron más de 2500 personas:

39 cursos en articulación con el Centro de Formación Judicial
23 cursos en articulación con la Facultad de Derecho de la UBA
164 conferencias y paneles
12 talleres

Cursos ofrecidos

Programa Permanente en Género y Derecho del Consejo de la Magistratura

Actividades de capacitación (2012-2016)

Año 2012

Año 2013

Año 2014

Año 2015

Año 2016

20

27

55

53

87

Mes Curso Docente/s a cargo

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Agosto

Septiembre

Octubre

No pago de alimentos: una cuestión de DDHH y violen-
cia de género contra mujeres y niños/as.

Una mirada de género sobre el Código Civil y Comer-
cial. Matrimonio. Derecho Patrimonial del Matrimonio. 
Uniones Convivenciales.

Una mirada de género sobre el Código Civil y Comercial 
de la Nación. Fuentes. Responsabilidad Parental. Capa-
cidad progresiva de Niños, Niñas y Adolescentes. 

Derecho y género en “El Mercader De Venecia de 
Shakespeare”. Nueva Mirada a 500 años de la Cons-
trucción del Ghetto de Venecia

Acciones Afirmativas para grupos desaventajados.

Género, vivienda y violencia doméstica.

Género y violencia en el empleo público.

El diseño como tecnología de género.

Mónica Maffía

Griselda Flesler

Claudia Hasanbegovic

María Victoria Famá, Sofía Harari, 
María Sofía Sagüés

María P. Bodnar; María D. Castañares, 
Héctor Nieto, Gabriela Pastorino, 
Patricia Sáenz, Diana Scialpi

Patricia L. Gómez, María Victoria 
Cano Colazo

Mabel del Árbol, María L. Ferrari, 
Sofía Harari y María Sofía Sagüés

María Victoria Ricciardi
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Programa de Actualización en Género y Derecho en la Facultad de Derecho de la UBA

Ciclo de encuentros sobre género y justicia para integrantes de AMJA. Año 2016.

Actividad exclusiva para socias de la Asociación de Mujeres Jueces de la Argentina, en el marco 
de un Convenio de colaboración entre el Consejo de la Magistratura y esa asociación. Este ciclo 
está organizado por el Observatorio de Género en la Justicia y el Centro de Formación Judicial del 
Tribunal Superior de Justicia de la CABA. 

Mes Curso Docente/s a cargo

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Agosto

Septiembre

Octubre

Panel Mujeres, Violencia y Justicia: una pers-
pectiva desde el Arte.

Feminismos y teorías del derecho.

Derecho laboral y políticas de cuidado.

Derecho reproductivos.

Género en el derecho internacional de los DDHH.

Género, androcentrismo y lenguaje jurídico.

Crímenes de género y derecho penal.

Violencias.

Panel “Género y Seguridad”.

Género y derecho constitucional.

Silvia Jurovietzky, Mónica Maffía, Diana 
Maffía

Emiliano Litardo, Diana Maffía, Laura 
Morroni, Paula Viturro

Virginia Berlinerblau, Cecilia Canevari, 
Sandra Chaher, Claudia Hasanbegovic, 
Diana Scialpi

Celina Giraudy, Diana Maffía, María Sofía 
Sagüés, Liliana Tojo

Lorena Balardini, Lucía Martelotte, Laura 
Pautassi; Corina Rodríguez Enríquez

Paola Bergallo, Mariano Fernández Valle, 
Agustina Ramón Michel

Silvia Chejter, María Luisa Piqué, 
Marcela Rodriguez

Mercedes Assorati, Patricia Gómez, 
Aníbal Gutiérrez, Luciana Micha

Marcelo Alegre, Laura Clérico, Mariano 
Fernández Valle, Inés Jaureguiberry, 
Laura Saldivia Menajovsky, Roberto Saba

Luciano Beccaria, Patricia Gómez

Mes Tema Docente/s a cargo

Mayo

Abril

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Género y acceso a la justicia.

El Síndrome de Alienación Parental (SAP) en la Justicia: 
un constructo falso al servicio de la impunidad

Derechos humanos y derechos sexuales: la ley de iden-
tidad de género Argentina.

El protocolo para juzgar con perspectiva de género.

Género y discapacidad.

Una mirada de género sobre el Código Civil y Comercial 
de la Nación. Fuentes. Responsabilidad Parental. Capa-
cidad progresiva de Niños, Niñas y Adolescentes. 

Dilemas en torno al aborto. La implementación del fallo 
FAL.

Nuevos abordajes conceptuales de la violencia laboral 
en el empleo público.

Diana Maffía

Virginia Berlinerblau

Mabel del Árbol, María Laura Ferrari, 
Sofía Harari y María Sofía Sagüés

Paola Bergallo

María Paula Bodnar

Yael Hergenreder

Emiliano Litardo

Natalia Gherardi
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Cursos modalidad “en la oficina”

Cursos a distancia 

Se está desarrollando un proyecto de oferta de cursos online sobre temas vinculados con género, 
justicia y derecho. Se establecieron contactos positivos con el Tribunal Superior de Justicia de la 
CABA, la Oficina Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nación y la Facultad de Derecho de 
la Universidad de Buenos Aires, en vista a las posibilidades trabajo conjunto.

Evaluación del Programa Permanente en Género y Derecho del Con-
sejo de la Magistratura

El Programa Permanente en Género y Derecho del Consejo de la Magistratura está organizado 
por el Observatorio de Género en la Justicia y el Centro de Formación Judicial, y en el año 2016 
se desarrolló por cuarto año consecutivo, entre los meses de marzo y noviembre.

Consiste en una oferta de formación gratuita para operadorxs de la justicia de la CABA y público 
en general. 

Mes Curso Docente/s a cargo

Abril

Febrero

Septiembre

Taller “Género y acceso a la justicia” para integrantes 
del Centro de Mediación y Métodos Alternativos de 
Abordaje y Solución de Conflictos.

Taller “Género, sexualidades y discapacidad” para 
Talleres protegidos Colón Bs. As. 

Taller “Personas trans: Trato digno y acceso a la justi-
cia” para integrantes Puestos de orientación y acceso 
a la justicia. 

Diana Maffía, Aluminé Moreno

Isabel Ferreira, Diana Maffía,  Iñaki 
Regueiro de Giacomi, Felicitas Rossi

Blas Radi

Ecuentro con Stefano Fabeni, reconocido experto en protección contra la discriminación por orientación sexual 
e identidad de género.
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Perfil de las y los participantes:

■■ Se trata mayoritariamente de mujeres (84%)1.
■■ La mitad tiene menos de 40 años.
■■ 8 de cada 10 cuentan con estudios universitarios.
■■ La tercera parte se desempeña en el Poder Judicial de la CABA u otros ámbitos de la justicia 
nacional o provincial.

Conocimiento de la oferta del Programa: 

El correo electrónico y las redes sociales fueron los medios a través de los cuales 8 de cada 10 
personas conoció la oferta del Programa.

Evaluación general de los cursos:

■■ 8 de cada 10 participantes consideraron Muy Bueno el curso del que participaron.
■■ El 95% los consideró de utilidad para su trabajo diario.
■■ El 81% de las y los participantes evaluó como Muy Buenos los contenidos dictados en los 
cursos.

■■ Alrededor de 8 de cada 10 asistentes consideraron Muy Bueno el desempeño del personal 
administrativo y el lugar en el que se dictaron los cursos.

Evaluación del desempeño docente:

■■ 9 de cada 10 participantes evaluaron como Muy Buenos los conocimientos de las y los docentes.
■■ El 82% consideró Muy Buena la conducción de la actividad.
■■ El 77% de las personas que respondió la evaluación, estimó que la transmisión de conoci-
mientos fue Muy Buena.

■■ 9 de cada 10 valoraron la puntualidad de quienes dictaron los cursos.

Las y los asistentes propusieron los siguientes temas para futuras actividades: el rol de las institu-
ciones educativas en el tratamiento de situaciones de maltrato; niñez y familia; género y discapa-
cidad; nuevo Código Civil; hábitat, contaminación ambiental y vivienda; perspectiva de género en 
el derecho del trabajo y distintas formas de violencia y discriminación, entre otros.

Evaluación del Programa de Actualización en Género y Derecho de la 
Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires

El Programa de Actualización en Género y Derecho está organizado por la Facultad de Derecho 
de la Universidad de Buenos Aires, el Observatorio de Género y Justicia y el Centro de Formación 
Judicial, y en el año 2016 se desarrolló por tercer año consecutivo, entre los meses de marzo y 
diciembre.

Consiste en una oferta de posgrado para personas que cuentan con titulación universitaria, con una 
carga lectiva de 128 horas y una evaluación final. Las asignaturas también se encuentran abiertas  
 
1 Total de 96 cuestionarios respondidos sobre 167 asistentes.
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a operadores/as de la justicia de la CABA y profesionales en general y pueden cursarse en forma 
individual pero sin la obtención de título de posgrado.

En este tercer año del Programa se inscribieron 368 personas y completaron la cursada, 303. 

Perfil de las y los participantes2:

■■ 9 de cada 10 son mujeres.
■■ Más de la mitad tienen entre 26 y 35 años, con una edad promedio de 28 años.
■■ Casi la totalidad han cursado estudios universitarios o de posgrado.
■■ Un tercio trabaja en distintos ámbitos de la Justicia, otro tercio en otros organismos públicos, 
mientras que el resto se reparte entre litigantes y otros espacios laborales.

Evaluación general de los cursos:

■■ Prácticamente la totalidad (97%) de las personas encuestadas calificó como muy buena o 
buena cada una de las asignaturas en las que participó. 

■■ Si se analiza la información en cada una de las asignaturas, se mantiene la misma tendencia 
dado que la suma de calificaciones muy buenas y buenas oscila entre el 89% y el 100% de las 
respuestas.

Evaluación del desempeño docente, personal académico y contenidos:

■■ Casi la totalidad de las respuestas (91%) se concentran en las categorías de muy buena y 
buena, alcanzando los valores más altos en los ítems de nivel de conocimiento del tema y de 
puntualidad y asistencia, y permaneciendo en la media la capacidad de conducción y capaci-
dad de transmisión.

■■ De cada 10 personas encuestas, 8 califican como muy bueno y bueno el  desempeño de la 
dirección del Programa así como el personal administrativo.

■■ Los contenidos de cada uno de los cursos fueron calificados como muy buenos o buenos por 
prácticamente la totalidad (97%) de las personas encuestadas, al igual que los materiales en-
tregados.

Utilidad de los cursos para la tarea diaria.

■■ 9 de cada 10 encuestadas (93%) consideró de utilidad el curso realizado para el enriqueci-
miento de su tarea laboral cotidiana.

2 Total de 163 cuestionarios respondidos sobre 303 asistentes.

Actividades en la Facultad de Derecho (UBA).
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Notas destacadas
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Equipo permanente de trabajo

Integrantes:

Diana Maffía
Directora

Aluminé Moreno
Coordinadora de equipo

Paula Bodnar
Responsable del proyecto de intercambio de
experiencias institucionales de intervención 
sobre violencia laboral con la Defensoría del 
Pueblo CABA

Paola Choque
Asistencia administrativa

Celeste Moretti
Responsable de comunicación

María Eugenia Poggio
Asistencia jurídica y académica

Blas Radi
Integrante oficina de identidad de género y 
orientación sexual

Felicitas Rossi
Responsable de investigaciones jurídicas y del 
convenio con el Observatorio de Violencia de 
la Defensoría del Pueblo de la Provincia de 
Buenos Aires

Roberta Ruiz
Responsable de investigaciones sociales

Verónica Treviño
Secretaria
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Consejo Asesor

Integrantes:

Tamara Adrián (Venezuela)
Dora Barrancos (Argentina)
Paola Bergallo (Argentina)
Martín Bohmer (Argentina)
Mauro Cabral (Argentina)
Mariana Carbajal (Argentina)
Andrea Conde (Argentina)
Sonia Corrêa (Brasil)
Alda Facio (Costa Rica)
Lorena Fries (Chile)
Natalia Gherardi (Argentina)
Eva Giberti (Argentina)
Elena Highton (Argentina)
Isabel Cristina Jaramillo (Colombia)
Beatriz Kohen (Argentina)
Marcela Lagarde (México)
Cecilia Medina (Chile)
Nelly Minyersky (Argentina)
Mario Pecheny (Argentina)
Marcela Rodríguez (Argentina)
Alicia Ruiz (Argentina)
Alejandra Sardá (Argentina) 
Rita Laura Segato (Argentina y Brasil)




