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Observatorio de Género en la Justicia. Informe de actividades 2021

	 Nos complace compartir con ustedes este informe sobre las actividades que desarrollamos 
durante los últimos 12 meses. Este que termina ha sido el segundo año que trabajamos en contexto 
de pandemia y estamos muy conformes con el modo en que enfrentamos este desafío, con opti-
mismo y compromiso. Verán en el detalle de tareas, proyectos y productos que logramos reorgani-
zarnos como equipo a la modalidad híbrida de funcionamiento y tratamos de aprovechar lo mejor 
de los dos mundos - remoto y presencial- para seguir participando de las conversaciones públicas 
sobre igualdad entre los géneros y justicia.

	 En primer lugar, presentamos la sección “El Observatorio en números”, que ofrece una 
cuantificación de nuestro trabajo y una medida de su incidencia.

	 A continuación está la sección que muestra nuestras investigaciones. Este año valoramos 
especialmente la experiencia de colaboración con diversas áreas del poder judicial, tanto admi-
nistrativas como jurisdiccionales, que nos brindaron los proyectos de investigación en los que 
invertimos mucha dedicación Obtuvimos aprendizajes muy significativos en los intercambios con 
colegas y ya se ven algunos frutos de esos procesos, como el Compromiso de Acción frente a las 
violencias y acoso por causas de género en el ámbito laboral, que suscribieron las altas autoridades 
judiciales, de los ministerios públicos y el Consejo de la Magistratura por impulso del Centro de 
Justicia de la Mujer. También presentamos hallazgos de la Segunda Encuesta sobre Percepciones 
de la desigualdad de género en la justicia de la Ciudad de Buenos Aires que esperamos que sirvan 
a quienes toman decisiones sobre capacitación para operadores de justicia y para mejorar el acceso 
a la justicia de grupos que enfrentan barreras especiales. El estudio sobre Tratamiento judicial de la 
violencia de género involucra voluntades muy diversas que se proponen mejorar la forma en que la 
justicia procesa las denuncias que implican violencia de género o violencia doméstica. Por último, 
la línea de investigación sobre Acceso a la justicia de personas trans y travestis este año fructificó 
en talleres, materiales de consulta y difusión, dictámenes y capacitaciones orientadas a públicos 
específicos.

	 Luego, mostramos nuestra labor de asistencia técnica a otras dependencias estatales y en 
la elaboración de dictámenes a pedido de áreas de la justicia. Hemos logrado incidencias positi-
vas aportando argumentos jurídicos y evidencias confiables para informar decisiones en ámbitos 
administrativos y judiciales sobre asuntos relacionados con situaciones en las que se ponen de 
manifiesto desigualdades relacionadas con los géneros y las sexualidades. Por ejemplo, acercamos 
bibliografía que contribuyó a argumentar la aplicación de la Convención de Belem do Pará para 
casos de violencia contra mujeres trans a un juez que integra la Corte Interamericana de Derechos 
Humanos.

	 La capacitación en género para operadores de justicia, profesionales del derecho y público 
en general concentra gran parte de nuestros esfuerzos. Seguimos diseñando contenidos y partici-
pando en el dictado de cursos relacionados con el cumplimiento de la Ley Micaela en la institución 
que integramos y en otros ámbitos. Además, apostamos a la formación de futuros profesionales 
del derecho en temas de género a través del desarrollo de programas de posgrado en colaboración 
con la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires. Por último, elaboramos contenidos 
de cursos de profundización en diversas temáticas de género para públicos específicos, como en 
el caso de la capacitación que ofrecimos para integrantes de equipos de investigación forense de 
fuerzas de seguridad y poderes judiciales.

1. Presentación
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	 Durante 2021 seguimos afianzando nuestro trabajo en articulación con otras áreas del sis-
tema de justicia y con otros poderes del Estado, con organizaciones no gubernamentales y con 
ámbitos universitarios con el fin de multiplicar el compromiso con la perspectiva de género en el 
servicio de justicia y en todas las políticas públicas. Este año se ofrecieron tres cursos en línea en 
la plataforma de la Oficina Mujer de la Corte Suprema de Justicia que son producto de una alianza 
sostenida hace mucho tiempo que nos permite llegar a los poderes judiciales de las provincias.
 
	 Desde hace más de 8 años construimos cotidianamente una sociedad laboral muy produc-
tiva con quienes integran la Editorial Jusbaires. Este año publicamos el material que inaugura la 
Serie Fichas de género y está a punto de entrar a imprenta nuestro octavo libro, Aportes feministas 
para el servicio de justicia. Este libro compila trabajos realizados por el equipo del Observatorio de 
Género a pedido de diversas áreas del sistema de justicia y de algunos de los materiales publicados 
en los boletines en los últimos años. Continuamos difundiendo nuestro Boletín cuatrimestral, un 
medio para acercar recursos a quienes operan en el derecho y público en general.

	 En la sección “Notas destacadas” seleccionamos las apariciones más notables en medios de 
comunicación.  “Equipo” presenta quiénes somos las que estamos detrás de tan entusiasta trabajo. 
Nuestro “Consejo asesor” nos acompaña generosamente y nos inspira, porque en todos los casos 
se trata de personalidades muy comprometidas con diversas facetas de la justicia social.

	 Nuestro plan de trabajo para el 2022 continúa líneas de intervención actuales, privilegiando 
las alianzas con áreas de instituciones públicas con las que compartimos especialización temática, 
en Ciudad Autónoma de Buenos Aires y con otras jurisdicciones, porque el contacto con la fértil 
diversidad de nuestro país enriquece nuestra labor.

	 Agradecemos el respaldo institucional del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Au-
tónoma de Buenos Aires, en particular a su presidente Alberto Maques y a los consejeros y con-
sejeras que también integran el Plenario, por último, a quienes desde diversas áreas y oficinas 
sostuvieron nuestras actividades cotidianas con eficiencia y cordialidad en este año tan difícil para 
todos y todas. Muchas gracias.
	

Diana Maffía
Directora

Observatorio de Género en la Justicia
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Observatorio de Género en la Justicia. Informe de actividades 2021

El Observatorio de Género 
en la Justicia en números 2021

4 jurídicas y sociales
Tratamiento judicial de la violencia de género, violencia 
laboral, identidad de género y orientación sexual, 
percepciones de la desigualdad de género en la justicia.

líneas de investigación

43 clases y presentaciones
en instituciones académicas

34 Universidades nacionales 
y extranjeras 3 Institutos 

terciarios 6 Asociaciones
profesionales

62 capacitación
cursos, paneles y talleres de

conferencias  
y paneles

talleres, cursos y 
seminarios de capacitación

en el marco de la Ley Micaela de capacitación 
en género y violencia de género

programa de Actualización en 
Género y Derecho de la UBA

6

12

24

21

20

15

10 12

24

20

65

0

25

Programa de
Género y Derecho

Conferencias 
y paneles

Talleres y seminarios 
de capacitación

Ley Micaela
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69 actividades de
comunicación 
y difusión

conversatorios y 
mesas de diálogo45 materiales de difusión 

(audiovisuales y podcast)

publicaciones de 
boletines temáticos3 libro 

publicado1
ficha de 
género1

presentaciones públicas de 
libros, revistas y otros eventos15

34 articulación
actividades de 

con otras instituciones

15 consultas
técnicas

dictámenes solicitados por distintas áreas 
de la Justicia de la Ciudad de Buenos Aires4 consultas técnicas con 

organismos del Estado4
Asesoramientos 
legales

Amicus 
Curiae 

Informes técnicos y relevamientos a 
solicitud de distintos organismos públicos  3 2 2

4

10

12

8

4

con Poderes Judiciales 
o Ministerios Públicos

con instituciones 
académicas

con otros poderes del Estado
y organismos de control

con Organizaciones de la Sociedad
Civil nacionales y extranjeras

12

10

4

8
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Observatorio de Género en la Justicia. Informe de actividades 2021

73 presencia
en medios

podcasts1en tv y medios
audiovisuales 3

en radios7en medios
gráficos12en portales

web50

Seguidores en 
Redes Sociales

del Observatorio de 
Género en la Justicia1594

1992 del Programa Género
y DerechoInstagram

del Observatorio de 
Género en la Justicia3968

2951 del Programa Género
y DerechoTwitter

del Observatorio de 
Género en la Justicia6128

6755 del Programa Género
y DerechoFacebook
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Observatorio de Género en la Justicia. Informe de actividades 2021

3. Investigaciones 

	 La investigación es uno de los ejes que ordenan el trabajo del Observatorio de Género en 
la Justicia. Se desarrollan estudios socio-jurídicos sobre dimensiones sexualizadas y generizadas 
de asuntos que procesa habitualmente la justicia local, en busca de generar información que sirva 
para brindar un mejor servicio de justicia. 
	
	 Este año destacamos nuestro trabajo en esta área porque valoramos especialmente la expe-
riencia de colaboración con diversas áreas del poder judicial, tanto administrativas como jurisdic-
cionales, que nos brindaron aprendizajes muy significativos. Además, como se refleja en la síntesis 
de las cuatro líneas de investigación desarrolladas durante 2021, hay una serie de productos que 
sirven para informar decisiones orientadas a promover relaciones de género más igualitarias den-
tro del sistema de justicia y a mejorar el acceso a la justicia de grupos vulnerabilizados.  
 
3.1 Encuesta sobre percepciones de la desigualdad de género en la justicia de la 
Ciudad de Buenos Aires

	 A lo largo de 2021, junto con la Oficina de Estadística, continuamos procesando y ana-
lizando la información surgida de la Segunda Encuesta sobre percepciones de la desigualdad de 
género realizada en 2020. En el mes de marzo elaboramos un informe que fue publicado en nuestro 
Boletín Nº 23 y analiza los principales resultados relativos a la participación de quienes integran el 
Poder Judicial de la CABA en instancias de capacitación en género, sobre la utilidad de esta forma-
ción para el desempeño laboral, acerca de los desafíos de seguir trabajando en la profundización 
de temáticas ya abordadas y de la incorporación de nuevos temas y formatos de capacitación en el 
marco de la implementación de la Ley Micaela de capacitación obligatoria en género.
	
	 Luego trabajamos con la información surgida del módulo sobre Inequidades, que analiza 
las opiniones acerca de las desigualdades entre los géneros en la sociedad en general y en el sis-
tema de justicia local en particular; las estrategias que se consideran apropiadas para promover la 
igualdad entre los géneros en este último; la vivencia o conocimiento de situaciones de discrimi-
nación, violencia y acoso laboral al interior del Poder Judicial de la CABA y el conocimiento de 
los mecanismos de denuncia de estas situaciones. Los principales resultados de este módulo fueron 
publicados en el Boletín Nº 24.

5 4tratamiento judicial de la 
violencia de género

2 percepciones de la desigualdad 
de género en la Justicia

identidad de género y 
orientación sexual

2 otrasviolencia laboral1

institucionalidades de género 
en el sistema de justicia2

16 jurídicas y sociales
Investigaciones

Entre 2012 y 2021 hicimos
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	 La información de ambos módulos temáticos sirvió para elaborar contenidos para las ca-
pacitaciones Ley Micaela para Consejeros/as, Jueces/zas del TSJ y Titulares y adjuntos/as del 
Ministerio Público, llevadas a cabo en los meses de octubre y noviembre, desarrolladas en colabo-
ración entre el Centro de Justicia de la Mujer, el Centro de Formación Judicial y el Observatorio 
de Género en la Justicia.

3.2 Tratamiento judicial de los casos de violencia de género

	 En el marco de esta línea de investigación desde el Observatorio nos sumamos a la Investi-
gación sobre la respuesta que brinda el Poder Judicial de la CABA a las denuncias que involucran 
violencia de género, de la que participan distintos organismos jurisdiccionales y administrativos 
de la justicia local.
	
	 Colaboramos con la elaboración del proyecto que fue aprobado según la Resolución CM 
260/2020 para el que aportamos materiales tanto teóricos como metodológicos: bibliografía espe-
cializada, informes de otros organismos y protocolos de actuación con perspectiva de género entre 
otros. 
	 Desde febrero de 2021 participamos semanalmente de las reuniones del equipo Metodoló-
gico de la investigación, que tuvo a cargo la tarea de elaborar el marco teórico y el objeto de estu-
dio, construir instrumentos de relevamiento y medición para el desarrollo del estudio e incorporar a 
ellos los aportes de los restantes equipos de trabajo, que analizaron las  respuestas jurisdiccionales 
y las respuestas administrativas que ofrece el Poder Judicial en los casos que involucran violencia 
doméstica o violencia de género. Probamos la grilla de relevamiento elaborada realizando la carga 
de expedientes aportados por fiscalías y juzgados, a fin de realizar ajustes al registro e iniciar en 
2022 la etapa de análisis de los casos que formen parte de la prueba piloto del proyecto. 

	 Asimismo, ofrecimos una capacitación sobre estereotipos de género para el análisis de 
sentencias a cargo de Patricia Gómez y Roberta Ruiz realizó una exposición sobre los objetivos, 
el abordaje y la metodología desarrollada en la presentación pública de la investigación junto con 
integrantes del Juzgado Nº 13 y del Centro de Justicia de la Mujer.

3.3 Prevención y abordaje de la violencia laboral con perspectiva de género

	 En el marco del plan de investigación en curso sobre regulaciones institucionales para la 
prevención y tratamiento de las violencias en el empleo público, estudiamos las condiciones de 
aplicación de los mecanismos de gestión de la conflictividad laboral adoptados en el contexto local 
a partir de la aprobación del Convenio N° 190 de la OIT. 
	
	 Este relevamiento contribuye a identificar las diferentes estrategias de adecuación alinea-
das con las buenas prácticas en la materia y permite detectar las restricciones que condicionan la 
efectividad de las prescripciones legales.  
	
	 Asimismo, en cumplimiento de los objetivos del convenio de colaboración suscripto con la 
Defensoría del Pueblo de la CABA se elaboró un informe técnico sobre los desafíos que enfrentan 
las organizaciones públicas para abordar las violencias y el acoso laboral con perspectiva de géne-
ro. En la publicación institucional  se sintetizan los principales hallazgos de la investigación y se 
reflexiona sobre las posibilidades y restricciones para la gestión del cambio organizacional.
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	 Finalmente se destaca que comenzamos el seguimiento de las recomendaciones formula-
das por la OIT (2021) para la consecución de los derechos al trabajo y en el trabajo en el contexto 
de recuperación de la pandemia1. Dentro de esta nueva línea de investigación desarrollamos mate-
riales específicos con el objetivo de contribuir al diseño de medidas para contrarrestar los impactos 
específicos de la violencia y acoso laboral por causas de género.

3.4 Acceso a la justicia de personas trans y travestis

	 Durante 2021 avanzamos en la sistematización de materiales y argumentos acerca de la 
implementación integral de la Ley de Identidad de Género con especial foco en las necesidades de 
niños/as y adolescentes. Los productos asociados a esta línea de trabajo son una pieza de comuni-
cación  dirigida a operadores de justicia y profesionales del derecho con definiciones de términos 
clave para la aplicación del enfoque de identidad de género y derechos humanos que se encuentra 
en proceso de publicación en la serie Fichas de Género, y un breve artículo con definiciones acerca 
de las infancias trans, publicado en el Boletín Nº24. Esta línea de indagación sirvió para diseñar 
el contenido de talleres sobre la temática que fueron dictados en el ámbito de nuestra justicia y en 
otros espacios institucionales, como especializaciones para efectores de salud. 

	 Avanzamos en el análisis jurídico de la precariedad habitacional que afecta especialmente 
a mujeres trans y feminidades travestis, que está agravada por las consecuencias de la pandemia. 
Estos estudios sirvieron para la elaboración de dictámenes que nos solicitaron en el marco de cau-
sas judiciales referidas a esta problemática.

	 Por último, continuamos una línea de indagación que comenzamos en 2020 en alianza con 
la cátedra de Diseño y Estudios de Género de la FADU, UBA sobre experiencias de investigación 
forense con perspectiva de géneros. Durante 2021 avanzamos en la sistematización de la informa-
ción recopilada el año anterior, realizamos 10 entrevistas en profundidad adicionales a funciona-
rios/as y activistas y produjimos un informe con los hallazgos de esas entrevistas. Nuestro interés 
se concentró en los principales inconvenientes que se detectan en el trato hacia personas trans, tra-
vestis y no binarias en el ámbito de equipos interdisciplinarios y en el contacto con las profesiones 
forenses desde el punto de vista de las comunidades afectadas y de quienes las representan jurídi-
camente. Estos hallazgos fueron presentados en tres mesas de trabajo con integrantes de equipos 
forenses que convocamos durante el corriente año. Además, sobre la base de la sistematización 
de resultados redactamos un artículo que fue publicado en el Boletín Nº 25 del Observatorio de 
Género en la Justicia.

1  OIT (2021) “Building Forward Fairer: Women’s rights to work and at work at the core of the 
COVID-19 recovery”. Disponible en: https://www.ilo.org/gender/Informationresources/Publica-
tions/WCMS_814499/lang--en/index.htm	 	 
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Alianzas para la investigación

En las investigaciones desarrolladas durante 2021 destacamos especialmente la trama de 
alianzas que las sostienen y se vinculan con la forma en que entendemos que se construye 
el conocimiento. Esto es, colectivamente, sumando voces y perspectivas y con la fun-
ción de la investigación en los espacios estatales, que debe producir información y datos 
relevantes para mejorar las políticas públicas. En el apartado sobre Articulación encon-
trarán información más detallada, aquí queremos señalar que las investigaciones mencio-
nadas en esta sección involucran colaboraciones con áreas muy diversas del sistema de 
justicia, tales como juzgados Penales, Contravencionales y de Faltas; Fiscalías Especiali-
zadas en Género; la Oficina de Asistencia a la Víctima; el Centro de Justicia de la Mujer; la 
Oficina de Estadística, con la Unidad Fiscal Especializada en Violencia contra las Mujeres 
(UFEM); diferentes equipos forenses, por ejemplo, Cuerpo Médico Forense de la Corte 
Suprema de Justicia de la Nación; Dirección de Medicina Forense del Poder Judicial de 
CABA; Dirección de Criminalística y Estudios Forenses de Gendarmería Nacional; Mor-
gue Judicial de Córdoba; Medicina Legal de la Policía Judicial de Córdoba y Unidad Móvil 
Forense Criminalístico de la Policía Federal; con organismos de control, por ejemplo la 
Defensoría del Pueblo de la CABA;  con el Poder Ejecutivo nacional, es el caso de las 
direcciones de políticas de género de ministerios nacionales; subsecretarías del Ministerio 
de Mujeres, Géneros y Diversidades de Nación, con el Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social de la Nación;  con universidades nacionales, a través de la Cátedra de 
Diseño y Estudios de Género, FADU-UBA; con movimientos sociales, mediante la con-
sulta con activistas feministas, lesbianas, trans, travestis, no binaries.
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4. Capacitaciones

79

346

152
55 con justicia y Ministerios 

Públicos de CABA

Programa de actualización 
en género y derecho

Conferencias
y paneles

Talleres, seminarios y 
cursos de capacitación

55

346

79

152

A lo largo de 2021 capacitamos a más de 1500 personas

empleados/as y funcionarios/as aprobaron 
el Módulo III de la capacitación virtual

en las dos ediciones del Taller de 
Identidad de género para la Justicia

en el curso “Acceso a justicia y género” 

altas autoridades del Consejo de la Magistratura, los 
Ministerios Públicos y el Tribunal Superior de Justicia

en el Seminario Prostitución, racismo
y acceso a justicia

integrantes del Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos 
Aires capacitadxs en el marco de la Ley Micaela389

líderes territoriales de Barrios: 31, 1/11/14, 21/24, Zabaleta, Carrillo y 
Piletones en el marco del Programa Protagonistas de Justicia (PROJUS)

en cursos independientes

en cada uno los 8 Módulos del Programa de Actualización 
en Género y Derecho

20

67

+70

en los cursos virtuales en articulación con la Oficina Mujer 
de la Corte Suprema de Justicia de la Nación1338

357

1220

32

32

78

632 capacitación
cursos, paneles y talleres de

Entre 2012 y 2021 hicimos
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	 Las capacitaciones en diversas temáticas de género han tomado una gran parte de nuestros 
esfuerzos en el año 2021. Seguimos atendiendo la amplia y variada demanda de capacitación es-
pecializada para funcionariado público que se incrementó a partir de la sanción de la Ley 27.499 
Micaela García. También diseñamos actividades que profundizan en algún tema en particular o 
se dirigen a un público especializado. Por último, continuamos colaborando con el Programa de 
Actualización en Género y Derecho, que se ofrece en la Facultad de Derecho de la Universidad de 
Buenos Aires desde 2014.

4.1 Capacitación en género establecida por la Ley 27.499 Ley Micaela García
	
	 Se nos encomendó la elaboración de contenidos del Módulo III “Género y políticas pú-
blicas” de la formación obligatoria dirigida a integrantes del Poder Judicial de la CABA. Hasta el 
momento se ofrecieron dos ediciones de este curso, en septiembre y en noviembre de este año.

	 Participamos del diseño de contenidos del curso dirigido a Consejeros/as, Jueces/zas del 
TSJ, Titulares y Adjuntos del Ministerio Público de la CABA, este último en colaboración con la 
Oficina Mujer del Centro de Justicia de la Mujer. Se desarrolló entre octubre y noviembre.

	 Nuestra directora fue invitada a como conferencista y docente de actividades vinculadas 
con la capacitación ordenada por la Ley 27.499 en diversas instituciones:

■■ Facultad de Trabajo Social de la Universidad Nacional de La Plata
■■ Universidad Nacional de Mar del Plata
■■ Universidad Nacional de la Patagonia Austral
■■ Municipio de General Pueyrredón

	 Elaboramos los contenidos mínimos referidos al reconocimiento de la identidad de género 
del curso Acceso a justicia y género, que dicta la OM-CSJN desde agosto para integrantes de los 
poderes judiciales del país y acredita como formación establecida por la Ley Micaela. 

4.2 Actividades realizadas con otras instituciones
	
	 Destacamos el trabajo en común con la Oficina Mujer de la Corte Suprema de Justicia de 
la Nación. Fruto de esa colaboración es el proceso de diseño del curso en línea Identidad de género 
para la Justicia, que se ofrece en forma autoadministrada en la plataforma web de la OM-CSJN y 
durante 2021 desarrolló dos ediciones en los meses de septiembre y noviembre. Desde este Obser-
vatorio y en colaboración con consultoras externas elaboramos también el curso en línea Prostitu-
ción, racismo y acceso a justicia, ofrecido en el mes de octubre en la misma plataforma. El público 
de estas actividades son integrantes de los sistemas de justicia de diversas jurisdicciones del país.

4.3 Capacitaciones específicas
	
	 Durante el mes de Julio se brindaron dos talleres sobre temáticas de diversidad sexual e 
identidades de género en el marco de Projus - Programa Protagonistas de Justicia, perteneciente 
a la Dirección de Cooperación y Gestión. El 30 de noviembre participamos en la entrega de los 
diplomas de líderes de justicia a veinte mujeres de los barrios Padre Mujica, Piletones, Carrillo, 
Zavaleta, Lugano y las Villa 20 y 21-24.
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	 En el marco del Proyecto de investigación “Experiencias de investigación forense con 
perspectiva de géneros”, desarrollamos una capacitación en tres encuentros entre los meses de 
septiembre y noviembre dirigida a integrantes de equipos de investigación forense de fuerzas de 
seguridad o poderes judiciales. El formato propuesto fue el análisis de casos y el trabajo en taller 
alrededor de diversos temas, con el objetivo de identificar los principales inconvenientes que se 
detectan en el trato hacia personas trans, travestis y no binarias en el ámbito de equipos interdis-
ciplinarios y en el contacto con las profesiones forenses y avanzar en la propuesta de soluciones a 
situaciones problemáticas.

4.4 Programa de Actualización en Género y Derecho 2021. VIII Cohorte. 

	 Dirigido por la Dra. Diana Maffía, con la co-dirección de la Mag. Patricia Gómez y la Abog. 
Sandra Fodor y la coordinación académica de la Abog. Eugenia Poggio. Se ofrece en el ámbito de la 
Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires.

	 Módulos: Feminismos y Teoría del derecho; Género, Androcentrismo y Lenguaje jurídico; 
Violencias; Crímenes de Género y Derecho Penal; Género y Derecho; Constitucional; Género y 
Derecho Internacional de los Derechos Humanos; El trabajo de las mujeres y el cuidado. Normas, 
regulaciones y políticas públicas; Derecho y acceso a la salud desde una perspectiva de género.

	 Equipo Docente: Sonia Ariza Navarrete, Laura F. Belli, Virginia Berlinerblau, María Pau-
la Bodnar, María Cecilia Canevari, Patricia Digilio, Mariano Fernández Valle, Natalia Gherardi, 
Patricia Gómez, Claudia Hasanbegovic, María Marta Herrera, Celina Giraudy, Cecilia Hopp, Inés 
Jaureguiberry, Diana Maffía, Lucía Martelotte, María Laura Pasquinelli , Laura Pautassi, María 
Luisa Piqué, María Agustina Ramón Michel, María Victoria Ricciardi, Corina Rodríguez Enrí-
quez, Marcela V. Rodriguez, Roberto Saba, Liliana Tojo, Paula Viturro.
 
4.5 Cursos independientes de Posgrado
 
	 Durante 2021 se desarrollaron cuatro cursos independientes de posgrado en el marco del 
Programa de Actualización en Género y Derecho. La modalidad de estas actividades fue en línea a 
través de la plataforma Dednet.
	
	 En el mes de abril se realizó el curso: “Epistemología feminista y crítica del derecho”, cuyas 
docentes fueron Diana Maffía y Danila Suárez Tomé. 

	 El curso “Políticas de género en el sistema de justicia” se llevó a cabo en mayo y junio, y es-
tuvo a cargo de Diana Maffía, Patricia Gómez, María Aluminé Moreno y Mariano Fernández Valle.

	 “Género, Derechos Humanos y derecho al Desarrollo en América Latina” se realizó en el 
mes de junio y las docentes fueron Carolina Bracco, Sandra Bustamante y Patricia Gómez.

	 En agosto se realizó el curso “Infancias y adolescencias en perspectiva de género, a cargo de 
Diana Maffía, Patricia Gómez, Gabriela Piazza y Romina Faerman.
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4.6 Presentación de la VIII Cohorte del Programa de actualización en género y 
Derecho 

	 Como todos los años se realizó una charla informativa seguida de una actividad de di-
fusión que aborda los temas que se profundizan en el programa de posgrado. Esta actividad es 
co-organizada con el Observatorio de Género en la Justicia y otras instituciones aliadas. En esta 
oportunidad presentamos un material de divulgación sobre definiciones y datos ligados a violencia 
de género elaborado por el Observatorio de Género en la Justicia. Se trata de “Fichas de Género: 
Definiciones y herramientas conceptuales para el abordaje de casos con perspectiva de género”. La 
presentación estuvo a cargo de Aluminé Moreno, Felicitas Rossi, María Florencia Sotelo, Carmen 
Hernáez, Diana Maffía y Patricia Gómez.
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5
5. ARTICULACIÓN
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5. Articulación

	 Desde la creación del Observatorio uno de sus objetivos estratégicos ha sido la articula-
ción de acciones con distintos actores institucionales, tanto hacia el interior del Poder Judicial de 
la Ciudad Autónoma de Buenos Aires como de otras jurisdicciones, con otros poderes del Estado 
local y nacional, con organizaciones de la sociedad civil y con instituciones académicas. Busca-
mos potenciar el impacto de las iniciativas y lograr así una mayor incidencia institucional de las 
intervenciones desplegadas. 

5.1 Con otras áreas de la Justicia de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires

5.1.1. Respuesta del poder judicial de la CABA a las denuncias que involucran 
violencia de género
 
	 La investigación, cuyo objetivo es analizar las respuestas brindadas por el Poder Judicial 
de la CABA a personas víctimas violencia de género, fue impulsada desde el Juzgado Nº 13 a 
cargo de Lorena Tula del Moral y durante todo 2021 desarrollada por el Observatorio de Géne-
ro; el Centro de Justicia de la Mujer; los Juzgados 6, 10 y 28 de Primera Instancia en lo Penal, 
Contravencional y de Faltas; la Secretaría de Coordinación de Políticas Judiciales; la Oficina de 
Estadísticas; la Oficina de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Tribunal Superior 
de Justicia y el Ministerio Público Fiscal.

	 La iniciativa contó con el aporte de la experiencia, miradas y abordajes alternativos que 
brinda el trabajo articulado impulsado por actores comprometidos e interesados en producir co-
nocimiento para fortalecer la perspectiva de género en el sistema de justicia. Trabajamos en tres 
equipos y mantuvimos más de 90 reuniones a lo largo del año.

	 El proceso puso de manifiesto el gran desafío que implica proveer definiciones teóricas que 
sean operacionalizables para leer expedientes y analizar las etapas de una causa judicial. También 
la riqueza y el desafío de poner en diálogo lenguajes muy diferentes para arribar a conceptos y 
materiales en común.

	 En las siguientes etapas de la investigación buscamos visibilizar sus avances, su relevancia 
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para la justicia local y la importancia de trabajar de manera coordinada a fin de sostener y ampliar 
los compromisos institucionales incorporando a otros actores vinculados con el trámite cotidiano 
de las causas, especialmente a juzgados y fiscalías. También, aportar al diseño de políticas que 
incidan en las prácticas del organismo en materia de tratamiento de la violencia de género.

5.1.2. Acciones con la Dirección de Cooperación y Gestión de la Secretaría de 
Planificación

	 En el transcurso de 2021 articulamos distintas acciones con la Dirección de Cooperación y 
Gestión del Consejo de la Magistratura, a cargo de Jessica Malegarie. Participamos, junto con in-
tegrantes de los Poderes Judiciales de las provincias de Córdoba y Tucumán, de la Mesa de trabajo 
interprovincial por el acceso a Justicia que trabaja en el intercambio de experiencias, la incidencia 
institucional para la mejora del sistema de justicia y el desarrollo de acciones para la mejora del 
acceso a la justicia desde un enfoque de género y derechos.
 
	 En el marco del Programa Protagonistas de Justicia (PROJUS) que impulsa la misma Di-
rección ofrecimos capacitaciones sobre identidad de género y niñeces para la formación de líderes 
que amplifican el acceso a derechos en Barrio 31, Padre Mujica, Piletones, Ramón Carrillo, Zava-
leta, Lugano, Villa 20 y Villa 21-24. Estos talleres estuvieron a cargo de Violeta Alegre, responsa-
ble de la Oficina de Identidad de Género del Observatorio de Género en la Justicia. En noviembre 
participamos de la entrega de los diplomas a las 20 líderes territoriales capacitadas en el marco del 
PROJUS, que se llevó a cabo en el Centro de Justicia de la Mujer.

5.2 Con otras jurisdicciones e instituciones diversas 

5.2.1 Proyecto “Experiencias de investigación forense con perspectiva de géneros”

	 El proyecto iniciado en 2020 junto con la cátedra de Diseño y Estudios de Género de la 
FADU-UBA progresó durante este año en el armado de una trama de alianzas con áreas afines de 
la justicia y de poderes ejecutivos que se sumaron a la iniciativa e incrementan su potencial. En 
2021 incorporamos a nuestro equipo de trabajo a Florencia Guimarães García, responsable del 
Programa de Acceso a Derechos para Personas Travestis, Transexuales y Transgéneros del Centro 
de Justicia de la Mujer. Recibimos el apoyo constante de la titular de este Centro, Ana Salvate-
lli. Además, nos auspiciaron la Unidad Fiscal Especializada en Violencia contra las Mujeres del 
Ministerio Público Fiscal de la Nación y el Programa Interministerial de Abordaje Integral de las 
Violencias Extremas por Motivos de Género integrado por los Ministerios de Justicia y Derechos 
Humanos, Seguridad y Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nación.
 
	 De los encuentros de trabajo organizados en octubre y noviembre de 2021 participaron  
activamente integrantes de equipos forenses pertenecientes a distintos organismos nacionales y 
provinciales: Cuerpo Médico Forense de la Corte Suprema de Justicia de la Nación; Dirección de 
Medicina Forense del Poder Judicial de CABA; Dirección de Criminalística y Estudios Forenses 
de Gendarmería Nacional; Morgue Judicial de Córdoba; Medicina Legal de la Policía Judicial de 
Córdoba y Unidad Móvil Forense Criminalístico de la Policía Federal.

	 La abogada Luciana Sánchez colaboró con mucha generosidad en nuestras actividades y 
aportó sus conocimientos y su experiencia como litigante para identificar los principales obstá-
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culos en el acceso a la justicia que enfrentan las personas travesti, trans y no binarias víctimas de 
violencia. En esta misma línea, fue fundamental la participación de activistas de organizaciones 
travestis, trans y no binaries a quienes les realizamos entrevistas en profundidad. 

	 Para 2022 buscamos consolidar las alianzas construidas y entablar nuevos vínculos que 
aporten a federalizar la iniciativa y a favorecer la conformación de un grupo experto integrado por 
personas travestis, trans y no binarias que pueda ser consultado por la justicia en causas en las que 
sus saberes resulten necesarios. 

5.2.2 Convenio de colaboración con la Defensoría del Pueblo de la Ciudad de 
Buenos Aires

	 Durante 2021, junto con el Centro de Justicia de la Mujer, profundizamos las articulaciones 
con unidades organizativas concernidas en la temática de violencia laboral, impulsando la puesta 
en marcha de dispositivos especiales para enfrentar las violencias en el mundo del trabajo.  

	 Al respecto, resaltamos que en base al Documento Preliminar elaborado por el Observato-
rio de Género a iniciativa del Centro de Justicia de la Mujer, el Poder Judicial de la Ciudad de Bue-
nos Aires suscribió el Compromiso de Acción frente a las violencias y acoso por causas de género 
en el ámbito laboral. El documento fue avalado por las autoridades del Consejo de la Magistratura, 
el Tribunal Superior de Justicia, el Ministerio Público Fiscal, el Ministerio Público de la Defensa 
y el Ministerio Público Tutelar. Recoge un conjunto de acciones referidas al diseño, implementa-
ción y evaluación de las políticas internas dirigidas a prevenir, tratar y eliminar las violencias en el 
trabajo desde un enfoque integral, inclusivo y con perspectiva de género.

	 También participamos en un espacio de trabajo colaborativo abierto con el Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación con motivo del seguimiento de las acciones de 
cumplimiento del Convenio 190 de la OIT en el que se promoverán iniciativas conjuntas de capa-
citación atendiendo a las necesidades relevadas en el transcurso de la investigación.

5.2.3 Taller y seminario ofrecidos conjuntamente con la Oficina de la Mujer de 
la Corte Suprema de Justicia de la Nación Argentina 

	 Durante 2021 trabajamos en la adecuación de los contenidos del Taller sobre identidad de 
género para la justicia, que ya había sido ofrecido en 2020 a integrantes de las Oficinas Mujer de 
todo el país, con el objetivo de ofrecerlo de manera autoadministrada a través del campus virtual 
de la Oficina Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nación y de abrir la convocatoria a per-
sonas que se desempeñan en otros ámbitos de la justicia. Con el mismo propósito reelaboramos los 
contenidos del Seminario prostitución, racismo y acceso a la justicia, desarrollados durante 2019 
en el marco del Convenio de colaboración con el Instituto Nacional contra la Discriminación, la 
Xenofobia y el Racismo.

	 Incorporando una versión sintética de los contenidos referidos a identidad de género elabo-
rados desde el Observatorio de Género, se dictó el curso Acceso a justicia y género desde el mes de 
agosto de 2021, del que participaron 1220 personas pertenecientes a poderes judiciales de distintos 
puntos del país. También se llevaron a cabo dos Talleres de Identidad de género para la Justicia con 
la participación de integrantes de los Poderes Judiciales y Ministerios Públicos de la CABA, de 
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la Nación y de las provincias de Tucumán, Santa Fe, Salta, Santa Cruz, Entre Ríos, Buenos Aires, 
Corrientes, La Pampa y Chubut. Por último, durante el mes de octubre se dictó el Seminario Pros-
titución, racismo y acceso a justicia.



6
6. CONSULTORÍAS, DICTÁMENES

Y ASESORÍAS TÉCNICAS
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6. Consultorías, dictámenes y asesorías técnicas 

22
44

dictámenes y
amicus curiae           

consultas técnicas, relevamientos 
y asesoramientos jurídicos

	 Redactamos informes técnicos, elaboramos argumentos jurídicos y sistematizamos eviden-
cia a partir de las demandas de participantes en causas judiciales que tienen dimensiones de género 
o de áreas públicas que necesitan asesoramiento en temas puntuales.

■■ Encuentros de Trabajo ELA-Observatorio de Género. Durante el primer semestre del año 
se desarrolló una serie de encuentros de trabajo con integrantes del Equipo Latinoamericano de 
Justicia y Género a raíz de un caso de violencia laboral. En el marco de estos intercambios se 
analizaron diversas posibilidades de tratamiento y consensuaron estrategias para encauzar la si-
tuación e impulsar el diseño de un mecanismo institucional de respuesta frente a las violencias y 
acoso en el ámbito de trabajo. Finalmente, en el mes de diciembre el MPF adoptó el “Protocolo 
de actuación para la prevención e intervención en casos de violencia laboral y violencia laboral 
por motivos de género”. 

■■ Revisión de contenidos de publicación institucional CIPDH. A requerimiento de la Di-
rección Ejecutiva del Centro Internacional para la Promoción de los Derechos Humanos (CI-
PDH), durante el mes de mayo se llevó adelante la revisión de contenidos de la Guía “Género 
y Gobiernos locales”. (disponible en: https://www.cipdh.gob.ar/wp-content/uploads/2021/05/
GU%C3%8DA-GENERO-Y-GOBIERNOS-LOCALES.pdf)

■■ Elaboración del Documento Preliminar del Compromiso de Acción del Poder Judicial 
frente a las violencias y acoso por causas de género en el ámbito laboral. En el mes de no-
viembre de 2021 a solicitud del Centro de Justicia de la Mujer, el Observatorio de Género ela-
boró el documento base del instrumento suscripto el 24/11/21 con el fin de iniciar el proceso de 
construcción de las políticas internas dirigidas asegurar el derecho al trabajo libre de violencias 
y acoso en todas las dependencias judiciales. (https://www.cjmujer.gob.ar/compromiso-contra-
la-violencia-de-genero/)

■■ Presentación de un dictamen con argumentos de género en el marco de un amparo habi-
tacional. A solicitud del Dr. Víctor Trionfetti, Juez a cargo del Juzgado de Primera Instancia en 
lo Contencioso Administrativo, Tributario y de Relaciones de Consumo Nº 15 de la CABA pre-
sentamos un dictamen en el trámite de un amparo habitacional solicitado por la Asesoría Tutelar 
Nº 2 en beneficio de una madre y su hija quienes se encontraban en riesgo de ser desalojadas de 

Entre 2012 y 2021 hicimos
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su vivienda, con problemas de salud y en un contexto de violencia de género. En nuestra pre-
sentación insistimos en que corresponde hacer un análisis interseccional a la hora de evaluar las 
vulneraciones a derechos de las mujeres, y pusimos énfasis en la importancia de la tenencia de 
una vivienda en condiciones de habitabilidad de las mujeres víctimas de violencia para no pro-
fundizar sus vulnerabilidades y facilitar la distribución de las tareas de cuidado cuando además 
esa vivienda se encuentre en la proximidad del grupo familiar.

■■ Amicus curiae en el caso de Marcos Bazán. A solicitud de quienes apoyan al imputado por 
el femicidio de Anahí Benítez que reclaman por la liberación de quien consideran injustamente 
condenado, presentamos un amicus curiae explicando que en casos de homicidios de mujeres 
en razón de su género corresponde llevar a cabo investigaciones policiales y judiciales en con-
formidad con estándares internacionales en relación con la investigación de muertes violentas 
de mujeres que aseguren una adecuada investigación de los hechos, valoración y preservación 
de la prueba.

■■ Presentación de dictámenes con argumentos de género en dos expedientes de amparos ha-
bitacionales en favor de mujeres trans. A pedido del Dr. Pablo De Giovanni, Defensor a cargo 
de la Defensoría Nº 2 ante los Juzgados de Primera Instancia en lo Contencioso Administrativo 
y Tributario de la Ciudad presentamos argumentos en distintos amparos individuales desglosa-
dos del amparo colectivo Arando Luz que solicitaban soluciones habitacionales para mujeres 
trans en inminente situación de calle y en condiciones de precariedad habitacional. En ambos 
expedientes, sostuvimos que es un deber estatal el reconocimiento del derecho a la vivienda de 
las personas trans, que por su identidad de género presentan mayores dificultades en el acceso a 
la educación, al empleo y por lo tanto a la vivienda. Por otra parte, se cuestionaron los argumen-
tos por parte de la demandada, el gobierno de la CABA, que a modo de defensa puso en duda la 
condición de vulnerabilidad y las dificultades en el acceso al empleo de las mujeres trans.

■■ Argumentos para la resolución del caso de Vicky Hernández contra Honduras de la Corte 
Interamericana de Derechos Humanos. A solicitud de una asesora del Juez Ricardo Pérez 
Manrique de la Corte Interamericana preparamos una carpeta de insumos y materiales que con-
tribuyeron a argumentar la aplicación de la Convención de Belem do Pará para casos de vio-
lencia contra mujeres trans. Se puede acceder al caso en el siguiente link: https://www.corteidh.
or.cr/docs/tramite/hernandez_y_otros.pdf

■■ Adhesión a un amicus curiae en un caso de restitución internacional. A pedido de la madre 
de una niña cuya restitución a Francia fue solicitada por su progenitor, adherimos a los argumen-
tos presentados por el Ministerio de Mujeres, Géneros y Diversidades en el marco de la causa.  

■■ Acuerdo de Solución Amistosa en el caso de Olga Díaz. Participamos en una serie de reunio-
nes convocadas como mesa de trabajo para la elaboración de un protocolo de articulación entre 
los distintos organismos del Estado y la justicia nacional y de la Ciudad Autónoma de Buenos 
Aires que intervienen en la atención de casos de violencia por motivos de género en el ámbito 
de la Ciudad. El protocolo en elaboración será el producto del intercambio de todas las áreas 
que integran la mesa y formar parte de uno de los compromisos incluidos en el acuerdo de solu-
ción amistosa que se homologó en el marco del caso de Olga Díaz presentado por la Defensoría 
General de la Nación ante el Comité de la CEDAW. Para conocer más en detalle el caso de 
Olga Díaz: https://www.mpd.gov.ar/index.php/noticias-feed/4769-el-estado-argentino-debera-
reparar-a-una-victima-de-violencia-de-genero
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■■ Dictamen en el marco de una causa por hostigamiento en el que una niña denuncia a su 
progenitor. A pedido de la Asesoría Tutelar ante la Cámara de Apelaciones en lo Penal, Contra-
vencional y de Faltas a cargo de la Dra. Noris Pignata, presentamos argumentos para robustecer 
el enfoque de género en la apelación a la declaración de aticipicidad de una serie de hechos 
denunciados por hostigamiento. En el caso, una hija adolescente denuncia su progenitor por 
intentar contactarla a través de otras personas y a pesar de su pedido de evitar cualquier tipo de 
acercamiento. De acuerdo con la denunciante, su padre habría abusado de ella y de su hermana, 
sin perjuicio de que fue absuelto por la justicia en el marco de aquella causa. La atipicidad fue 
dictada sin escuchar en todas las oportunidades la declaración de la víctima para evaluar el efec-
to intimidatorio de los contactos establecidos por su progenitor.

■■ Asesoramiento sobre informe de perspectiva de género en el ámbito pericial. 
Se colaboró con un informe realizado por la Comisión de Género del Centro de Asistencia Ju-
dicial del Cuerpo Médico Forense de la Justicia Nacional  realizando una  revisión y sugiriendo  
aportes para ser incluidos en la versión final

■■ Asesoramiento legislativo y jurídico para la elaboración de un proyecto de ley que dé 
cumplimiento a lo ordenado por la Corte Interamericana de Derechos Humanos en el caso 
Delfín Acosta c. Argentina. A solicitud de Ángel Acosta, hermano de Delfín Acosta y víctima 
en el caso presentado ante la Corte Interamericana contra la Argentina, brindamos asesoramien-
to jurídico para la redacción de una norma que permita al Estado nacional dar cumplimiento a 
lo ordenado por el tribunal internacional en materia de formación de fuerzas de seguridad en la 
eliminación de la discriminación contra personas afrodescendientes y en el registro de los casos 
de violencia contra este colectivo. También asistimos al Sr. Acosta en un análisis de oportunidad 
de la presentación del proyecto y en la evaluación de quiénes podrían ser destinatarios/as estra-
tégicos al interior del Congreso Nacional. 

■■ Argumentos acerca del impacto de la paridad en el proceso constituyente en Chile. A partir 
de una invitación de integrantes de la Red de Politólogas y de una asociación de mujeres en 
política de ese país ofrecimos materiales específicos, análisis y una exposición que fue grabada 
acerca del impacto de la paridad y de las acciones afirmativas en el debate de la asamblea cons-
tituyente chilena, con foco en el futuro de los derechos de las mujeres y de las diversidades para 
la inclusión en términos de igualdad y equidad de género.





7
7. PUBLICACIONES Y 

ACTIVIDADES  DE DIFUSIÓN
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7. Publicaciones y actividades de difusión 

	 Elaboramos materiales de comunicación y difusión que proveen herramientas teóricas y 
prácticas para incorporar el enfoque de géneros en los procesos de trabajo y rutinas de la justicia.

7.1  Boletín del Observatorio de Género en la Justicia

	 El Boletín del Observatorio de Género en la Justicia es una publicación cuatrimestral que 
busca visibilizar nuestro trabajo, difundir temas relevantes y debates actuales referidos al género 
en el derecho y acercar herramientas conceptuales y jurídicas a operadores/as de la justicia y del 
derecho y al público interesado. 

	 Durante el 2021 se publicaron los números 23, 24 y 25 que trataron, entre otros, los si-
guientes temas y en los que participaron las siguientes personas:

219 materiales y 
presentaciones

Boletines

Libros

Presentaciones públicas

Materiales de difusión

25

125

8

61

8

125

2510

Entre 2012 y 2021 hicimos
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7.2 Libros y publicaciones impresas

7.2.1 Fichas de género - Definiciones y herramientas conceptuales para el abor-
daje de casos con perspectiva de género. 

	 Los documentos que compilamos en esta publicación surgieron a partir de las principales 
consultas que hemos recibido en estos años de trabajo: ¿cómo reconocer y nominar las violencias 
que sufren las mujeres en el ámbito de las relaciones de pareja?, ¿cómo abordar la violencia labo-
ral con perspectiva de género?, ¿cómo podemos contribuir al mejoramiento de las condiciones de 
acceso a la justicia por parte de las personas que se identifican con un género distinto al asignado 
al nacer?, ¿cómo revisar los registros de sexo/género de un modo no binario? 

	 El trabajo sobre estos y otros interrogantes similares dio lugar a una serie de materiales 
que elaboramos con el fin de aportar conceptos claves y recursos sencillos que faciliten la labor 
cotidiana de operadores de la justicia. 

■■ Ficha Nro.1: Glosario de violencias

	 Este material fue elaborado en colaboración por Florencia Sotelo; Felicitas Rossi, Rober-
ta Ruiz,  Aluminé Moreno, Diana Maffía; Celeste Moretti y Carmen Hernáez. Busca precisar el 
alcance de diversos términos que se aplican en el tratamiento judicial de la violencia de género, 
ya que su uso indistinto puede conducir a  confusiones a la hora de aplicar la normativa vigente. 
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Además, ofrece ejemplos sencillos y recomendaciones para el correcto tratamiento de los distintos 
tipos de violencia.

■■ Ficha Nº 2: Infancias trans

	 Sus contenidos fueron elaborados por Violeta Alegre y Mariana Romanelli. Presenta con-
ceptos introductorios para comprender los géneros de manera no binaria y enfoca específicamente 
sobre las infancias trans y el derecho al reconocimiento de la identidad de género y a la protección 
integral en ese momento del ciclo de vida.
Su publicación está prevista para 2022

■■ Ficha Nº 3: Tratamiento de la violencia y el acoso laboral con perspectiva de género.

	 Este material revisa casos paradigmáticos que ilustran buenas prácticas en uso en el empleo 
estatal y dan cuenta de las posibilidades de abordar la problemática con enfoque inclusivo, integra-
do y con perspectiva de género. Presenta pautas de acción dirigidas a garantizar el tratamiento de 
casos de violencia emergentes en entornos de trabajo públicos con perspectiva de género e invita 
a reflexionar sobre las restricciones que la obstaculizan, sugiriendo alternativas de cambio. 
Los contenidos fueron elaborados por María Paula Bodnar en el marco del Convenio de Colabo-
ración suscripto con la Defensoría del Pueblo de Ciudad Autónoma de Buenos Aires y ponen en 
valor la experiencia del trabajo conjunto desarrollada. 
Su publicación está prevista para 2022

7.2.2  Aportes Feministas para el servicio de Justicia
Coordinado por Diana Maffía, Patricia Gómez y Celeste Moretti

	 Esta publicación está organizada a partir de trabajos realizados por el equipo del Observa-
torio de Género a pedido de diversas áreas del sistema de justicia y de algunos de los materiales 
publicados en los boletines en los últimos 8 años. Los ejes temáticos son: Androcentrismo,  repre-
sentaciones e inclusión; Desigualdades estructurales de género; Autonomías; Orientaciones sexua-
les; Identidades y expresiones de género; Masculinidades; Maternidades e infancias; Violencias 
de género en espacios laborales e institucionales; Violencias sexuales; Violencias basadas en la 
identidad o expresión de género; Otras formas de violencias de género; Acceso a la justicia; Juzgar 
con perspectiva de género; Punitivismo y Acciones de incidencia.

	 Participan: Laura Albaine; Josefina Alfonsín; Lucía Ariza; Virginia Berlinerblau; María 
Paula Bodnar; Magalí Brosio; Mabel Burin; Malena Costa Wegsman; Daniela Dupuy; Marcela 
Espíndola; Luciano Fabbri; Mariano Fernández Valle; Patricia Laura Gómez; Verónica Guagnino; 
Cecilia Marcela Hopp; Emiliano Litardo; Diana Maffía; Verónica Manquel; Aluminé Moreno; 
Celeste Moretti; Nicolás Papalía; Blas Radi; Romina Rekers; Marcela Virginia Rodriguez; María 
Fernanda Rodríguez; Felicitas Rossi; Alba Rueda; Roberta Ruiz; María Sofía Sagues; Laura Saldivia 
Menajovsky; Alejandra Sardá-Chandiramani; Barbara Schreiber; María Fabiana Sosa; Florencia 
Sotelo; Danila Suárez Tomé; Claudia Teodori y Paula Viturro.

	 Su publicación está prevista para 2022. 
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7.2.3 Ideas feministas para (re) pensar la justicia y los derechos
Coordinado por Patricia Gómez, Roberta Ruíz y Bárbara Schreiber

	 Esta publicación se origina en las jornadas “Perspectivas feministas del derecho” orga-
nizada por el Observatorio de Género en la Justicia de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires los 
días 12 y 19 de septiembre de 2019. A las conferencias dictadas en aquella ocasión se sumaron las 
contribuciones de diferentes autorxs de América Latina que contribuyen a la discusión de las más 
actuales problemáticas que enfrentan mujeres y disidencias para acceder a la justicia y ejercer sus 
derechos. Los ejes temáticos son: epistemología, análisis jurisprudencial y propuestas de reforma 
institucional.
	
	 Participan: Dora Barrancos, Paola Bergallo, Ximena Gauché Marchetti, Siobhan Guerrero 
Mc Manus, Marisa Herrera, Aída Kemelmajer, Diana Maffía, Alba Rueda, Cristian Robalino Cá-
ceres, Rita Segato y Yanira Zúñiga Añazco.

	 Su publicación está prevista para 2022. 

7.3 Actividades de difusión

	 Elaboramos 4 gifs animados que dan cuenta del trabajo realizado en 2020 para ser utili-
zados en redes sociales y organizamos y/o participamos de 15 presentaciones públicas de libros, 
revistas y otros eventos y de 45 conversatorios y mesas de diálogo.

7.4 Redes Sociales

Seguidores en 
Redes Sociales

del Observatorio de 
Género en la Justicia1594

1992 del Programa Género
y DerechoInstagram

del Observatorio de 
Género en la Justicia3968

2951 del Programa Género
y DerechoTwitter

del Observatorio de 
Género en la Justicia6128

6755 del Programa Género
y DerechoFacebook
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8
8. NOTAS DESTACADAS 

EN PRENSA 
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8. Notas destacadas en prensa

73 apariciones 
en medios

podcasts1en tv y medios
audiovisuales 3

en radios7en medios
gráficos12en portales

web50

Presencia en medios en 2021
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9
9. EQUIPO DE TRABAJO
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9. Equipo

Equipo permanente de trabajo

Diana Maffía
Directora

Aluminé Moreno
Coordinadora de equipo

Violeta Alegre
Asesora en temas de identidad de género y 
derechos humanos, Oficina de Identidad de 
género y Orientación sexual 

Paula Bodnar
Responsable del Proyecto de Intercambio de 
Experiencias Institucionales de Intervención 
sobre Violencia Laboral con la Defensoría 
del Pueblo CABA

Paola Choque
Asistente administrativa

Marcela Espíndola
Prensa y difusión

Patricia Laura Gómez
Responsable de articulación con el programa 
de Género y Derecho de la UBA y desarrollo 
de materiales de capacitación

Celeste Moretti
Responsable de comunicación

María Eugenia Poggio
Asistente jurídica y académica

Mariana Romanelli
Asistente jurídica

Roberta Ruiz
Responsable de investigaciones sociales

Bárbara B. Schreiber
Responsable de investigaciones jurídicas 

Verónica Treviño
Secretaria
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10
10. CONSEJO ASESOR
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10. Consejo Asesor

Tamara Adrián (Venezuela)
Dora Barrancos (Argentina)
Paola Bergallo (Argentina)
Martín Bohmer (Argentina)
Mauro Cabral (Argentina)

Mariana Carbajal (Argentina)
Sonia Corrêa (Brasil)

Alda Facio (Costa Rica)
Lorena Fries (Chile)

Natalia Gherardi (Argentina)
Eva Giberti (Argentina)

Elena Highton (Argentina)
Isabel Cristina Jaramillo (Colombia)

Beatriz Kohen (Argentina)
Marcela Lagarde (México)

Cecilia Medina (Chile)
Nelly Minyersky (Argentina)
Mario Pecheny (Argentina)

Marcela Rodríguez (Argentina)
Felicitas Rossi (Argentina)

Alba Rueda (Argentina)
Alicia Ruiz (Argentina)

Alejandra Sardá (Argentina)
Rita Laura Segato (Argentina y Brasil)




