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Presentación Observatorio  
de la Discapacidad 

 
 

El Observatorio de la Discapacidad trabaja para garantizar el pleno acceso a 
la justicia de las personas con discapacidad. 

 
 
Para esto, trabaja en: 
 

 Procurar entornos accesibles. 

 Orientación en trámites y consultas generales a la ciudadanía. 

 
Promover la incorporación laboral de las personas con discapacidad 

en el Poder Judicial de la CABA. 

 
Realizar intervenciones con perspectiva de discapacidad en los 

expedientes judiciales. 

 
Gestión y diseño de acciones positivas, talleres, políticas públicas, 

información. 

 
   

 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Acciones destacadas 
 
 

 

¡Es Ley!: Se aprobó el registro de vacantes en colegios 
privados para alumnos con discapacidad: 
La Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires aprobó la 
modificación de la Ley 2681 de matriculación y 
rematriculación en instituciones privadas para crear un 
Registro Público de Vacantes en colegios privados, 
obligando a transparentar cupos y justificar rechazos, 
especialmente para alumnos con discapacidad, 
promoviendo un acceso más justo a la educación.                 
ACCEDER A LA NOTA 
 

 

Formamos parte del Conversatorio sobre "La 
Discapacidad, un cambio"  en el Colegio de 
Magistrados y funcionarios de CABA:  
Durante el encuentro, se abordaron los desafíos actuales 
en materia de derechos y la necesidad de transformar las 
instituciones para garantizar una verdadera convivencia con 
la diversidad, brindando herramientas clave para 
magistrados y agentes del sector público en el contexto de 
las recientes reformas legales. 
 
 

 

Presencia en acceso a la justicia en los barrios Villa 
Soldati (Los Piletones), Lugano (Plaza Jose Marti y 
Lugano 1 y 2) y en el Santuario San Cayetano del barrio 
de Liniersa:  
Participamos de las jornadas de Acceso a la Justicia en 
diversos puntos estratégicos de la Ciudad, en los cuales 
brindamos orientación legal y asesoramiento personalizado 
a los vecinos, reafirmando el compromiso de llevar la 
justicia directamente a los barrios. 
 

 

https://www.google.com/search?q=Ley+26.81+de+Matriculaci%C3%B3n&rlz=1C1GCEA_enAR1127AR1139&oq=%C2%A1Es+Ley%21%3A+Se+aprob%C3%B3+el+registro+de+vacantes+en+colegios+privados+para+alumnos+con+discapacidad%3A+ley+Ley+de+matriculaci%C3%B3n+y+rematriculaci%C3%B3n+en+instituciones+privadas+N%C2%B0+2681.&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCjI0MDcwajBqMTWoAgiwAgHxBWMZX5LiTYQU&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfA8hPNvwrnnhW_hWd8bmJnire4sT6Fstcacfk_LA1tfZm6aVzO-vL8qyFiib_RsMk8Ikw8mPlO-D57F3b1am-wR4tqsoXsY2_8MoxOb3zrefwrKU4NAB76o6TWgH8KAWw1fx1C1s3DHlMH2dHur7SEW7IQt21h2JiNGsuY3A1K145s&csui=3&ved=2ahUKEwiK6Nud0fmRAxUOBLkGHV_ED5AQgK4QegQIARAB
https://www.infobae.com/educacion/2025/11/28/se-aprobo-la-creacion-en-caba-de-un-registro-publico-de-vacantes-en-colegios-privados/


 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Participamos en la Jornada "Encuentro Federal de 
Acceso a la Justicia" - Miradas Globales y Prácticas 
locales para el Acceso a Justicia en la UBA:  
En una jornada organizada por el Ministerio Público Fiscal 
en la Facultad de Derecho de la UBA, Lucía Burundarena 
disertó sobre el rol y los avances del Observatorio de la 
Discapacidad, destacando la importancia de integrar esta 
perspectiva en las políticas judiciales. Asimismo, expuso 
cómo la eliminación de barreras actitudinales y del entorno 
es clave para que las personas con discapacidad accedan 
a la justicia en igualdad de condiciones. La participación 
reafirmó el compromiso del Observatorio de transformar la 
teoría académica en prácticas concretas que aseguren el 
pleno ejercicio de derechos para este colectivo. 

 

 

Naturaleza Accesible: El Observatorio colabora con la 
accesibilidad en la Reserva Costanera Sur:  
En un trabajo conjunto con la Secretaría de Ambiente, el 
Observatorio colaboró en el diseño de un recorrido 
accesible dentro del área de rescate de fauna de la 
Reserva. La intervención se centró en dos ejes 
fundamentales: el desarrollo de historias sociales para 
asegurar la accesibilidad cognitiva y la realización de un 
relevamiento técnico para optimizar las condiciones físicas 
y funcionales del trayecto. Esta iniciativa busca que todos 
los ciudadanos puedan disfrutar del patrimonio natural de 
la ciudad en igualdad de condiciones. 
ACCEDER A LA NOTA 
 
 
 
 
 

 

 

https://ijudicial.gob.ar/2025/informe-especial-primera-accion-del-poder-judicial-para-disminuir-la-huella-de-carbono/#:~:text=Actualmente%2C%20desde%20la%20Reserva%20se,del%20R%C3%ADo%20de%20la%20Plata.


 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Estuvimos presentes  en la Capacitación a operadores 
Judiciales en Género y Discapacidad:  
En la Capacitación complementamos la jornada con una 
instancia de formación técnica dirigida a agentes del Poder 
Judicial sobre la intersección entre Género y Discapacidad. 
Esta capacitación buscó dotar a los operadores de 
herramientas prácticas para una atención adecuada, 
eliminando prejuicios y garantizando el acceso a la justicia 
desde una perspectiva de derechos humanos. Esta acción 
conjunta refuerza la necesidad de un Estado presente que 
no solo asista, sino que también transforme las estructuras 
judiciales para que sean verdaderamente inclusivas y 
sensibles a la singularidad de cada mujer. 
ACCEDER A LA NOTA 

 

 

Calidad certificada: El Observatorio obtiene la norma 
ISO 9001:2015 para sus piezas gráficas:  
Esta certificación busca garantizar que los materiales de 
comunicación cumplan con los estándares de 
accesibilidad, de modo tal que la comunicación del Poder 
Judicial sea pensada para toda la ciudadanía.  
 
 
 

 

 

El Observatorio en las aulas: Lanzamiento del 
programa piloto en el Colegio San Vicente de Paul:  
Con el objetivo de promover una cultura en convivencia 
con la diversidad desde la formación temprana, se llevó a 
cabo la primera prueba piloto del programa “El 
Observatorio va a tu escuela” en el nivel secundario del 
Colegio San Vicente de Paul. Esta jornada de 
concientización sobre Derechos y Discapacidad no solo 
buscó informar, sino también evaluar qué dinámicas y 

 

https://consejo.jusbaires.gob.ar/noticias/capacitacion-genero-y-discapacidad-en-el-acceso-a-justicia/


 
 
 
 
 
 
 
 
 

contenidos resultan más efectivos para interpelar a los 
jóvenes. A través de este intercambio, el Observatorio 
trabaja en el diseño de herramientas pedagógicas que 
permitan abordar la temática de la discapacidad de 
manera innovadora, derribando prejuicios y fomentando 
una convivencia escolar basada en la equidad y el respeto 
a la diversidad. 
 
 
 

 

 

Acompañamos al Centro de Justicia de la Mujer en la 
Jornada por el Día Internacional de la Eliminación de la 
Violencia Contra las Mujeres:  
En el marco del 25N, acompañamos al CJM en un 
operativo territorial conjunto. La participación tuvo como 
eje central garantizar que las herramientas de asistencia y 
prevención sean accesibles, brindando apoyo específico a 
mujeres con discapacidad para asegurar su derecho a una 
vida libre de violencias.  
ACCEDER A LA NOTA 

 

 

Accesibilidad y  Empleo: Entregamos los certificados 
de prácticas rentadas y alumnos UCA: En un acto que 
celebra la autonomía y el desarrollo profesional, hicimos 
entrega de los certificados a los participantes del programa 
de prácticas rentadas y a alumnos de la UCA. Esta 
iniciativa refuerza el vínculo entre la formación académica 
y el mundo del trabajo, brindando herramientas concretas 
para mejorar la empleabilidad de las personas con 
discapacidad. ACCEDER A LA NOTA 
 

 

 

https://consejo.jusbaires.gob.ar/noticias/jornada-por-el-dia-internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-las-mujeres/
https://consejo.jusbaires.gob.ar/noticias/entrega-de-certificaciones-en-el-consejo-de-la-magistratura/


 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

En el marco de la Semana de la Discapacidad el 
Observatorio de la Discapacidad y la Dirección de 
Juicio por Jurados organizaron una la Charla/Taller: 
"Modificamos la Ley de Juicio por Jurados": Durante el 
evento, se reflexionó sobre el proceso de creación de 
normas y culminó con una experiencia colectiva: el 
"Mosaico de la Convivencia", un símbolo de la justicia que 
se construye entre todos.  ACCEDER A LA NOTA 

 
 
 

 

Natalia Mendoza, coordinadora del área Jurisdiccional 
del Observatorio, participó de un Streaming sobre 
“Voces que transforman, hablemos de discapacidad y 
justicia”:  Se abordaron los desafíos actuales para 
garantizar el acceso a la justicia y la importancia de 
construir entornos institucionales en convivencia con la 
diversidad. La intervención destacó el rol del Observatorio 
en la producción de datos y herramientas que impulsen 
transformaciones reales en el ámbito judicial. 
  

 

 

Destacada participación de integrantes del Consejo en 
la Revista Iberoamericana de Derecho, Cultura y 
Ambiente: En la octava edición de la misma, diversos 
integrantes de este Consejo de la Magistratura y del 
Observatorio participaron con artículos especializados en 
la sección de Discapacidad y Derechos. Entre los autores 
destacados se encuentran la Dra. Genoveva Ferrero, las 
licenciadas Lucía Burundarena y María Agustina Torres, 
junto al equipo interdisciplinario de abogados y psicólogos 
del área Jurisdiccional como las abogadas Natalia 

 

https://consejo.jusbaires.gob.ar/noticias/charla-taller-sobre-la-adecuacion-normativa-en-el-juicio-por-jurados/


 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mendoza, Soledad Antonucci Posso, Flavia Calderone 
Aita, Agustina Ragusa y los psicólogos Andrea García y 
Román Bersano. ACCEDER A LAS NOTAS 
 
 
 
 
 
 

 

 

Comunicación Accesible: Aprobamos un protocolo de 
buenas prácticas para la utilización del servicio de 
Interpretación de Lengua de Señas Argentina (ILSA): 
Esta herramienta establece pautas claras para garantizar 
que las personas sordas accedan a la información y a los 
procesos judiciales en igualdad de condiciones, eliminando 
barreras comunicacionales y asegurando el pleno ejercicio 
de sus derechos.  ACCEDER AL PROTOCOLO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://aidca.org/ridca8-discapacidad/
https://drive.google.com/file/d/1rYYGT3boprgfMVOTInDlefpNFgU_Hamg/view?usp=sharing


 
 
 
 
 
 
 
 
 

Alianzas y presencia institucional: 
 
 

 
➢​ Mesa Estratégica: Trabajo conjunto con ASDRA, BRINCAR y 

especialistas en accesibilidad del Ministerio Público Tutelar: Esta 
alianza nos permite intercambiar saberes técnicos y coordinar acciones 
directas para derribar las barreras que impiden el pleno ejercicio de los 
derechos de las personas con discapacidad. 

 
 

➢​ Participación destacada en "La Noche de los Museos" y el ciclo 
"Cuentos con Derechos": Promovemos la convivencia con la 
diversidad a través del arte y la participación ciudadana. Tuvimos una 
presencia destacada en la "La Noche de los Museos" y en el ciclo 
"Cuentos con Derechos", espacios donde la cultura se convierte en una 
herramienta fundamental para concientizar y garantizar el acceso de 
todos a la vida cultural de la ciudad. 

 
➢​ Empleabilidad en discapacidad: Presencia institucional en la Expo 

Empleo Barrial y en la inauguración del Centro de Desarrollo 
Laboral: Con nuestra participación, impulsamos la autonomía 
económica y el derecho al trabajo, reafirmando nuestro compromiso 
institucional con la creación de entornos laborales en convivencia con la 
diversidad y el fortalecimiento de los perfiles profesionales de las 
personas con discapacidad. 

 
➢​ Formación y Justicia: En el marco de la Diplomatura en Discapacidad 

y Derechos, junto al Centro de Formación Judicial (CFJ) y TEAactiva, 
colaboramos y participamos moderando la conferencia: "TEA: hacia un 
Poder Judicial accesible". 

 
 
➢​ Salud Mental: Integramos de manera activa la Mesa de Salud Mental 

organizada por la Unidad Consejera Clienti. En este espacio, aportamos 
nuestra perspectiva para fortalecer las redes de apoyo y las políticas 
públicas destinadas al bienestar integral, garantizando que el abordaje 
sea interdisciplinario y respetuoso de la dignidad de las personas. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Información de interés y 
actualidad 
 

 
➢​ Genoveva Ferrero, Secretaria de Administración y Presupuesto del 

Poder Judicial de la CABA, en los medios de comunicación por la 
Ley de registro de vacantes en colegios privados para alumnos con 
discapacidad.  ACCEDER A LA NOTA 

➢​ Derecho a una educación inclusiva: Claves del nuevo Registro 
Público de Vacantes para una educación inclusiva. ACCEDER A LA 
NOTA 

➢​ Hito Laboral: La Ciudad inaugura su primer Centro de Desarrollo 
Laboral para Personas con Discapacidad. ACCEDER A LA NOTA 
 

➢​ El Consejo de la Magistratura  se iluminó de verde en 
conmemoración del día mundial de la salud mental. ACCEDER A LA 
NOTA 

 

➢​ Comunicación : la tecnología que devuelve la voz y transforma 
vidas. ACCEDER A LA NOTA 

 

➢​ Iniciativas Federales: Santa Fe implementa la Hora silenciosa para 
promover el bienestar sensorial. ACCEDER A LA NOTA 

 

➢​ La Legislatura Porteña implementó la Capacitación Obligatoria en 
Discapacidad para funcionarios. ACCEDER A LA NOTA 

 

➢​ Justicia con Impacto: Fallo histórico a favor de los derechos de 
niños con autismo. ACCEDER A LA NOTA 

 

➢​ Hito Laboral: La Ciudad inaugura su primer Centro de Desarrollo 
Laboral para Personas con Discapacidad. ACCEDER A LA NOTA 

 

 

https://www.instagram.com/reel/DRX-lEjjv-c/
https://www.lanacion.com.ar/editoriales/derecho-a-una-educacion-inclusiva-nid07122025/
https://www.lanacion.com.ar/editoriales/derecho-a-una-educacion-inclusiva-nid07122025/
https://www.ambito.com/politica/ciudad-abrio-el-primer-centro-desarrollo-laboral-personas-discapacidad-n6197761?fbclid=PAZnRzaANZ2HdleHRuA2FlbQIxMQABp3XbGDOBHGKKMgdx-T5imsouSxbMwMPtTN3ghKtn-Gud-Z2fFZ5MHbJo1lOB_aem_QjN1TXrFxRCHjdkJuJPBpA
https://intranet.jusbaires.gob.ar/el-consejo-se-ilumina-de-verde-por-la-salud-mental
https://intranet.jusbaires.gob.ar/el-consejo-se-ilumina-de-verde-por-la-salud-mental
https://share.google/EY926qXOIB7kNq30p
https://share.google/MyzmafQobQor5r5q1
https://www.instagram.com/p/DRPKvNCDibA/?igsh=Z2hiOXV5b3p6dm5y
https://www.ambito.com/politica/ciudad-abrio-el-primer-centro-desarrollo-laboral-personas-discapacidad-n6197761?fbclid=PAZnRzaANZ2HdleHRuA2FlbQIxMQABp3XbGDOBHGKKMgdx-T5imsouSxbMwMPtTN3ghKtn-Gud-Z2fFZ5MHbJo1lOB_aem_QjN1TXrFxRCHjdkJuJPBpA
https://share.google/b8HGTjKRNkpftZexd


 
 
 
 
 
 
 
 
 

Consultas 
 

 

¿Tenés alguna duda o querés conocer más sobre nuestras iniciativas? 

 Escribinos a odiscapacidad@jusbaires.gob.ar  

Los invitamos a seguirnos de cerca para conocer más sobre nuestras 
actividades en favor de la convivencia con la diversidad. 

¡Gracias por su atención! 

 

 

Dirección:  
Bolívar 177 piso 4° 

 

Teléfono:  
11 3907 5129 ​
(atención de 9 a 17 hs.) 

 

Correo electrónico:  
odiscapacidad@jusbaires.gob.ar 

 

 

mailto:odiscapacidad@jusbaires.gob.ar

