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01. PROLOGO

Presentamos nuestro Primer Plan Estratégico, fundante vy
antecedente de todaunalabor de planificacion. Este es, sobre
todo, un primer paso institucional hacia la construccion
colectiva de una palitica publica permanente en el ambito de
la Justiciatucumana.

Como poder del Estado, el Poder Judicial no tiene caracter
electivo. Esto lo coloca en una situacion de mayor exposicion
y, en consecuencia, implica la necesidad de sostenerse en un
adecuado funcionamiento para lograr mantener su indepen-
dencia. Con la mirada puesta en el gobierno judicial, esta
Corteharealizado unaevaluacionde las prioridades, conven-
cidos de la necesidad de disefar e implementar herra-
mientas de planificacion estrategicaque nos permitanarribar
a una Vision de mediano y largo plazo en las paliticas institu-
cionales.

Es unarealidad que a los poderes judiciales nos resulta dificil
medir el cumplimiento de los objetivos, por cuanto lo que se
estd creando no es “valor econémico” sino mas bien “valor
social”. No obstante, los aportes concretos deben ser medi-
dos, nosolo porque toda cuantificacionrepresentauna forma
de toma de conciencia, sino también porque a partir de ello
es posibledar cuentaalaciudadania.

No cabe duda de que una de las funciones del gobierno
judicial es la fijacion de metas dentro del marco de una

Planificacion Estrategica. En una realidad cambiante, esta



planificacion no debe aspirar a cambios acelerados, sino mas
bien pretender propuestas innovadoras que encuentren su
sustentoenelcambiocultural. Paraello, es preciso ademas

un compromisoinstitucional, el acompanamiento de todos a-
quellos que integran el sistema judicial, bajo el liderazgo del
drganomaximo de gabierno.

En tanto Plan Estratégico, esta propuesta es el resultado de
untrabajoarduoysugestivoque daaconocer nuestrasideasa
toda la ciudadania. Resulta en una expresion de deseos,
anhelosy prioridadesde la Corte Supremade Justiciaparalos
proximaos cinco anos, y constituye una invitacion a que todos
formemos parte de este plan, para debatirlo y utilizarlo como
una herramienta para la creacion, junto con la sociedad, de
una justicia que resuelva los conflictos en forma confiable

y en tiempos mas breves,

Daniel Oscar Posse
René Mario Goane
Antonio Gandur
Antonio Daniel Estofan
Claudia Beatriz Sbdar
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» INTRODUCCION Y CONCEPTOS GENERALES

EstaCorte Supremade Justiciahaasumidoel compromisode
la construccion de un proyecto que pretende constituirse no
soloen unaserie de propuestas de accion, sinotambiénenun
espacio de concertacién entre todos los actores involucra-
dos.

Consideramos que este compromiso fortalece la indepen-
denciayelfuncionamientodel Poder Judicial.

Mediante un proceso de autocritica, hemos reflexionado
dén-de y como estamos, y esto nos ha permitido tomar
conciencia de nuestras fortalezas y debilidades. Cada inte-
grante de la Corte Suprema aprecia las situaciones de una
manera particular y actla segun su interpretacion de la rea-
lidad. Porello,sediferencié laexplicacionde cadaintegrantey
se atribuyd a cada uno las explicaciones diferenciadas, inte-
grandolas en una metodologia que los represente y que sea
valida para todos: el Diagnostico. Este ltimo resulta de vital
importancia para que el Plan Estratégico se identifique conla
realidadygireentornodelos problemas actuales.

Como punto de partida, hemos reflexionado acerca de los
Valores que estan presentes en la cultura de la institucion;
cada uno de ellos sustentan las actividades que el Poder
Judicial desarrollay por ello deben ser definidos y comunica-
dos, de modo que luego puedanser asimiladosy aplicados por
todos sus integrantes. Valores y Vision, constituyen factores
claves que impacta en el clima laboral institucional pues
promueven la claridad entre sus integrantes. Asi, basado en
los Valores, construimos la Vision de un plan que representa

un escenario futuro cercano a alcanzar, un deseo no

cuantificable, una expresidn acerca de como esperamos que
sea percibida la institucion, definiendo a qué usuarios se
quiere impactar con los servicios que brindamos vy
plasmando en forma clara y concreta los resultados que se
esperaconseguir.

Finalmente, hemos determinado los objetivos como una
expresion de los propositos que se pretenden obtener por
cadaeje estrategico ofinalidad a laque se dirige cadauno de
ellos.

Estos enunciados iniciales y basicos son necesarios para dar
vida a la estrategia, entendida como la respuesta, sobre la
base de nuestras capacidades y recursos, a las oportu-
nidadesyamenazasdel entorno.

Institucionalmente, la estrategia se plantea como el camino
paraalcanzarlosobjetivos.

Este abordaje apunta a centrarnos, por un lado, en las capa-
cidades y recursos disponibles, es decir, sobre el funciona-
miento real de |a institucion. Ello implica también evitar la
formulacién de proyectos abstractos o el bajo porcentajede
cumplimientode los objetivos.

Por otra parte, el entorno muestra que el mundo esta
cambiando radical y vertiginosamente a un ritmo que
debemas poner en consideracion, pensando como estare-
mos constituidos, como seran nuestros usuarios, nuestras
dependencias y requerimientos a resolver en los proximos
anos. Observamos el surgimiento de una ciudadania mas
critica y demandante, mas empoderada y con crecientes

grados de movilizacion social. Ello necesaria-mente debe



forjar estructuras nuevas como una organizacion verda-
deramente integrada que trabaje en red, con gestores pre-
parados para liderar el cambio, capaces de afrontar esa
transformacion, manejar contextos complejos, desarrollar
habilidades de negociacion y comunicacion, generar instan-
ciasdetrabajoenequipo, gestionar redes publicas, articular
redes publico - privadas y liderar procesos de planificacion
participativa.

De esta perspectiva, puede advertirse la importancia que
adquieren los procesos de planificacién como una herra-
mienta fundamental que responde a los desafios de
construirinstituciones mas cooperativas v relacionales.

A partir de estas consideraciones, podemos cristalizar los
problemas potenciales y sefalar que la planificacion tam-
bién tiene que ver con la habilidad de intentar crear el
futuro, y establecer los pasos para recorrerlo mas armo-
nicamente. En ese contexto, y por ultimo, resulta evidente
también la necesidad de generar en este primer plan estra-
tegico una transformacion cultural y de la dinamica de fun-
cionamiento, para luego de una maduracion en este sentido
poder avanzar - en las proximas actualizaciones del plan - a
cambios estructurales que contengan y permitan una

mavyor eficiencia en la funcién.




»03. GENEALOGIA DEL PROCESO




COMUNICACIG,,




04. DIAGNOSTICO






FORTALEZAS

*Interés permanente por la labor de los miembros del
Alto Tribunal dirigida a tener la mejor Corte posible.
*Compromiso de la Corte Suprema de justicia con el
cumplimiento de las reglas del debido proceso judicial.
*Buena relacion institucional con los Poderes Legislativo
y Ejecutivo para construir Politicas de Estado en materia
jurisdiccional.

*Independencia por parte de la Corte Suprema de
Justicia en la labor interpaderes.

"Paliticas publicas permanentes vinculadas a la
descentralizacion y desconcentracidn de oficinas
judiciales.

*Avances en el acceso a la justicia con el desarrollo de un
Centro Judicial en el interior de la Provincia (La Banda
del Rio Sali, Este Tucumano).

*Adecuado nivel profesional y de |a labor técnica juridica
en la Corte Suprema de Justicia.

*Clara voluntad de cambio que alienta una dinamica de
transfaormacion de la Justicia para una mejor atencion al
ciudadano.

*Aprobacion de |a reforma procesal penal por amplio
consenso y con consulta a los otros Poderes del Estado,
Colegios de Abogados, Conicet e Instituciones
Académicas, entre otros.

*Participacion y buen desempeno de los magistrados y
asociaciones gremiales durante el proceso de reforma

procesal penal.

» DIAGNOSTICO.INSTITUCIONAL

DEBILIDADES

*Ausenciade una adecuada politicade comunicaciondela
Corte Suprema de Justicia, para actualizar los mecanis-
moseinstrumentosdisponibles.

*Déficit en la comunicacion de la Corte Suprema de
Justicia, para con los integrantes del Poder Judicial y
otras instituciones vinculadas a la labor jurisdiccional
(magistrados, funcionarios y empleados, gremios, ONGs,
Instituciones Académicas, Colegios de Abogados, vy la
ciudadaniaengeneral).

*Insuficientes estructuras edilicias, capital humano vy
tecnologias para sostener el desarrollo de los Centros
Judicialesde Concepciony Monteros.

*Débil capacidad institucional del Poder Judicial para el
desarrollode politicas judiciales de medianoy largo plazo.
“Necesidad de actualizar los codigos procesales de la
Provincia de Tucuman a efectos de evitar dilaciones inne-
cesariasenel procesojudicial.

*Algunos inconvenientes para trabajar en conjunto,
mediante una agenda preestableciday reuniones progra-
madas de la Corte Suprema de Justicia, que redunden en
unmayor controlenlagestiondel Poder Judicial.
“Insuficiente cobertura de los juzgados acéfalos,

mediante la designacion de jueces titulares, competencia
ajena a este Poder Judicial.



FORTALEZAS

*Existenciade una Oficinade laMujer como espaciode
sensibilizacion y formacion para jueces, funcionarios y
empleados.

*Incorporacion de nuevos parametros de medicion de
los tiempos, cantidad v calidad de los procesos, en la
Oficinade Gestion Judicial, junto al incipiente desarro-
llode nuevosindicadores relacionados.

*Creacion de las Oficinas de Violencia Domestica,
Derechos Humanos, Planificacion Estratégicay Asiste-
ncia alaVictima.

*Especial atencion a la adecuada asignacién de los re-
cursos econdmicos de los que dispone el Poder Judicial
tucumano.

*Puesta en marcha del plan piloto de Justicia de Paz
Letrada, siguiendo las pautas y protocolos fijados por la
Ju.Fe.Jus.

*Contribucion de los Defensores Oficiales itinerantes
y auxiliares ala descentralizacion de oficinas judiciales,
actuandoenlos Juzgadosde Paz Letrada.
*Incorporacién de |la perspectiva ambiental en el reci-

clajedeinsumos.

» DIAGNOSTICO. GESTION Y SERVICIOS

DEBILIDADES

*Escasa coordinacion de acciones ordenadas vy progra-
madas tendientes a brindar una mayor transparencia
Institucional, gue contribuyana lademocracia.

*Cierta lentitud para brindar respuestas a la ciuda-
daniaenloquerefiere aalgunasdecisiones judiciales.
*Falta de algunas Iineas de desarrollo que fomenten
nuevos procesos de innovacion, gestiony organizacion
deltrabajoenel Pader Judicial.

*Ciertas deficiencias en el sistema de estadisticas, que
dificultan la oportuna toma de decisiones para la
gestion.

*Necesidad de avanzar enlaimplementacion del expe-

dientedigital.



FORTALEZAS

*Personalidoneoque integrael Poder Judicial de Tucu-
man, especialmente a partir del ingreso por concursos
de oposicion.

*Ingresode empleados al Poder Judicial mediante con-
curso de oposicion, como un verdadero salto de cali-
dad, poniendoenvalor la participacion ciudadana.
*Mejora continua en la reglamentacion de |a carrera
judicialdelestamentodeempleados.

*Desarrollo progresivo de modelos de concursos de
oposicion especificos para personas con discapacidad,

con una mirada inclusiva.

» DIAGNOSTICO.PERSONAS

DEBILIDADES

“Ausencia de una reglamentacion para la designacion
de los funcionarios y necesidad de mejorar continua-
mente el sistema de ascensos de empleados del Poder
Judicial.

*Necesidad de incorporar mejoras en el personal de
las areas de comunicaciony tecnologia.

*Escasos procesos de capacitaciony actualizacion por

estamentosy por puestosde trabajo.




FORTALEZAS

"Fuerte impulso en lo que refiere a la infraestructuras
del Poder Judicial Tucumano (ejemplo: incremento de
metros cuadrados de superficie del Palaciode Justiciay
los con-centrados a su alrededor, especificamente en
el FueroCivil).

"Exitosa concentracion del fuero penal alrededor de la
Av. Sarmiento que permitio la redistribucion de las
oficinas del Palacio de Justicia (construccion de 20.000
metros cuadrados aproximadamente).

*Buena distribucion de los dos nticleos de edificios del

Poder Judicialyenlaplanificaciondelas nuevas.

» DIAGNOSTICO.INFRAESTRUCTURA

DEBILIDADES

*Dificultades continuas y crecientes en la distribucion
delespaciofisicoexistente, debido a la constante crea-
cion de nuevas oficinas.

*Ausencia de un plan general de infraestructura que
contemple el futuro crecimiento del Poder Judicial de
Tucuman.

*Déficit en el mantenimiento del Palacio de Justicia,
sede de la Corte Suprema de Tucuman y de las infra-
estructuras de las calles 24 de Septiembre y Av. Sar-

miento.




2> DIAGNOSTICO.COMUNCIACION

FORTALEZAS

*Especial atencionalaformade comunicar, adecuaday
transparente, siendo la informacion un testimonio de
independencia tanto econdmica, de los medios, como
delosotros Poderesdel Estado.

*Buennivel de comunicacioninternoentre los Centros
Judi-ciales de Capital, Concepcién, Monteros, e
incluso Bandadel Rio Sali.

DEBILIDADES

"Escasez de algunas herramientas tecnolégicas in-
novadoras y creativas que permitan mejorar la comu-
nicacién y alcanzar la celeridad que otorgan las redes
sociales.

* insuficientes herramientas para comunicar los actos
del Poder Judicial con la rapidez que los tiempos re-
quieren.

* Ausencia de un area especializada en la comunica-
ciénydifusidonde las decisiones judiciales (concursoen
tramite).

* Débiles canales de comunicacidn con el periodismo
gue acompanen el proceso de nueva comunicacion
judicial.

* inexistencia de una oficina que traduzca |a opacidad
del lenguaje juridico de manera accesible a la ciuda-
dania.

* Exigua modernizacién de la pagina web del Poder
Judicial,enrelacién alos tiempos que corren.

* Escasa difusion de la informacién sobre el funciona-
mientodel Poder Judicial, que favorezcan los procesos
deaccesoalainformacionpublica.






» 05. VALORES

- INDEPENDENCIA

-ETICA

-SOLVENCIA - P

. COHESION

- CONFIANZA

-FIRMEZA

-IDONEIDAD




» 06. VISION
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-4 IF

“Ser reconocidos por la ciudadania como
un poder del Estado garante de la indepen-
dencia, cercano y confiable, comprometido
con la ética y la humildad, que viabiliza los
asuntos de su competencia de manera parti-
cipativa, transparentey oportuna.

Desde la prudencia, la cohesion entre

sus integrantes y amparados en la vocacion

de servicios, proponemos la entrega de una
justicia de calidad y del mayor nivel de sol-

vencia juridica”.
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» 08. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INSTITUCIONAL

|1 ‘ FORTALECER la capacidad institucional del poder judicial para el desarllo de politicas judi-

ciales de mediano y largoplazo

|2 ‘ CONSOLIDAR reformas procesales y concretar la reforma penal en forma participativa y

consensuada.

|3 ‘ DESARROLLAR Yy fortalecerintegralmenteloscentrosjudicialesdelinterior de la provincia.

I 4 ‘ PERFECCIONAR el gobierno judicial



COMUNICACION

FORTALECER los canales de comunicacion hacia adentro del poder judicial, con los otros
C1 ‘ poderes del estado,conel periodismo,conlasociedad civily la ciudadania en general.

C2 ‘ DIFUNDIR la informacién sobre el funcionamiento del poder judicial, favoreciendo los

procesosde accesoalainformacion publica.

C3 ‘ DESARROLLAR estrategias de comunicacion innovadoras, segln postulados de la poli-

tica de gobierno abierto.




» 08. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

GESTION

G1 | DISMINUIR el retraso en la resolucion de los procesos judiciales.

FORTALECER la preocupacion por la transparencia y la rendicion de cuentas, a través de
planes de acciones especificos.

G2

G 3 ‘ SISTEMATIZAR los procesos de innovacion, de mejora en la gestion y organizacion del
trabajo
G4 ‘ PRODUCIR estadisticas que otorguen confiabilidad ala ciudadaniay facilitenalacs.j.t. la

toma de decisionesoportunas para la gestion.

G 5 ‘ AVANZAR en la implementacion del expediente digital en forma gradual.



PERSONAS

P1 ‘ REGLAMENTAR el sistema de ascenso de funcionarios y perfeccionar el de empleados del
poder judicial.

DESARROLLAR el potencial humano en el trabajo, en atencién a los ingresos por concursos
P2 de oposicion.

P3 PERFECCIONAR el sistema de ingresos por concurso al poder judicial.

P4 PROMOVER procesos de capacitacion y actualizacion por estamentos y por puestos de
trabajo.







» 09.MAPA ESTRATEGICO DE OBJETIVOS




77 09. MAPA ESTRATEGICOS DE OBJETIVOS

Fortalecimiento Institucional

_ FORTALECER

la capacidad institucional para el

desarrollo de politicas judiciales
deMPyLP

--------------------------------------------------------------

FORTALECER
los canales de comunicacion 'intémo's-y
externos

FORTALECER
la preocupacién por la transparenciay la
rendicién de cuentas

PERFECCIONAR
el sistema de ingresos por
concurso al PJT

REGLAMENTAR sistemas de
ascensos de funcionariosy
PERFECCIONAR el de
empleados
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Excelencia en Servicio Innovacién Continua

. CONSOLI DAIT PERFECCIONAR DESARROLLAR y FORTALECER
rerormas procesales . e e .
concretar Iap:'eforma pe’:nal el gobierno judicial los centros judiciales del interior

DESARROLLAR
DIFUNDIR ; . s
) ) ) ) - estrategias de comunicacién innovadoras
la informacién sobre el funcionamiento del PJT Coblarno Abierto:
DISMINUIR PRODUCIR SISTEMATIZAR
el retraso en la resolucion de los estadisticas confiables - la innovacion, gestion y organizacion del
procesos judiciales. y oportunas - trabajo
AVANZAR
en la implementacion del expediente digital

DESARROLLAR PROMOVER procesos de
el potencial humano en el capacitacion por
trabajo estamentos y puestos de
trabajo.




» 10. RAZONAMIENTO FINAL




Mediante un proceso reflexivo al interior de la institucién, se haconcluido la etapainicial
del Primer Plan Estratégico de la CSJT. Esto se encuentra plasmado en este documento,
gue pretende constituirse en una guiade orientacién adichas practicas; sin embargo, estas
nuncaestanexentasdedificultades por el caracter humanoysocial que representan.

Al serunplan ambicioso, requiere para suimplementacion de un espacio de apertura a
todo el Poder Judicial y a la participacion de todos los sectores de |la sociedad, quienes
podran desarrollar sus ideas amparadas en los lineamientos contenidos en este
documento. Este aporte de distintos sectores contribuird para la formulacion de los
proyectos y programas que traduzcan este Plan de Valores en un Plan de Acciones
concretas.

Trabajar en asociacion, con una mayor cooperacion en proyectos conjuntos y con el

propésito de conectar visiones logrando eficiencia mediante el didlogo, es el desafio de la

SegundaPartedeeste Plan.
Enel planeamientoestratégico hemos dejadoplanteado elniveldecompromisodel Poder
Judicial.Estonoseraunatareasencilla,aunque sidesafiante, que permitira abriruncamino

arecorrer entretodos,ydonde las personassean motivadas,incluidasyvaloradas.







» 11.EL PODER JUDICIAL EN NUMEROS




CENTROS JUDICIALES

CAPITAL
POBLACION TOTAL* 1 0 0/
o)
1.633.992
14%
CONCEPCION
COMPOSICION ACTIVIDAD JURISDICCIONAL
&
S
150.546

CASQOS
INGRESADOS
EN EL 2017

i E i 33%
NO PENALES

21

EDIFICIOS OCUPADOS

1 2 Camaras

67%

PENALES



PERSONAS QUE LO INTEGRAN

94%

Son Hombres

reeeeeeene
reeeteeene
reeeeee

Son Mujeres

43% 52% 50% 18%
/ - e = T '/".'

{ ll.' { / \

\ \ \ |\ ]

."'\ N " .\\

57% 48% s0% | 8%

Magistrados/as Funcianarios/as Empleados/as Ordenanzas

Casos no penales ingresados***
B0% -
60%
b2y 35%
30%
20% 19%
10%
%
2%
0% T . T T
Civil en Familia Civil en Documentos  Cobros y Apremios Civily Comercial  Juzgados del Trabajo  Excma, Camara Cont.
y Sucesiones y Locaciones Comun Administrativo
FUENTES Y ACLARACIONES

***Fuente:Informes de Mesas de Entradas del Poder Judicial

“Proyecciones elaboradas en base a resultados del Censo Nacional de Poblacion, Hogares y Viviendas 2010, Fuente: INDEC.

**No se incluyen miembros del Ministerio Publico Fiscal a excepcion del ministro fiscal. En la categoria Magistrados se incluyeron los Jueces de Paz. Fuente: Direccidn de Estadisticas
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14. CONVENIO



» 14.CONVENIO
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En la Ciundad Autonoma de Bucnos Aires, a los doce dias del mes de agosto del afio
2016, entre Ja Corte Suprema de Justicia de la Provincia de Tucumidn, en
adelante “CSJPT™, representada en este acto por su presidente, Dr. Antonio Gandur,
con domicilio en Pasaje Vélez Sarsficld N* 450 de la Civdad de San Miguel de
Tucumdn; ¢ Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos
Alres, en adelante “TSJCABA”, con domicilio en Cemito 760 de la Cindad
Autdnoma de Bucnos Aires, repeesentado en este acto por su Presidente Dr. Luis
Fraocisco Lozano; ¥ el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de
Buenos Alres, denominado en adelante “CMCABA", representado por su
presidente Dr. Enzo Pagani, con domicilio en la calle Av, Julio A. Roca 516 de esta
ciudad, acuerdan suscribir ¢l presente convenio marco con el objeto de procurar una
mutua colaboracién para avanzar en el fortalecimicato institucional de los Poderes
Judiciales de la Provincia de Tucumin y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en
materia de Planificacion Estratégica de las respectivas jurisdicciones.

PRIMERO: Las partes sc comprometen a colaborar entre s, a partir de la
disponibilidad de sus recursos propios, v @ realizar conjuntamente en la medida de
sus necesidades y objetivos comunes, todo tipo de acciones que contribuyan a
promover y hacer efectivos mecanismos para clevar la calidad del servicio de justicia
de ambas junsdicciones en general, y prestindose especial colaboracion con las dreas
no junisdiccionales de apoyo a la gestién judicial.

SEGUNIX): Las partes acuerdan que las actividades de colaboracidn y asistencia
tcnica reciproca a realizar en el marco del presente convenio no generarin
compromiso oneroso particular yo extraordinario alguno, sino que scran llevadas a
cabo con los recursos humanos, informéticos y de infraestructura con los que cada
uno de los organismos contratantes cuenta al momento de la realizacién de la
actividad, respetando las condiciones presupucstarias particulares de cada uno de
ellos. A tales cfectos, las panes podrin compartir ¢l wo de su infroestructura,
personal téenico ¥ cientifico, sus recursos estadisticos y tecnoldgicos, sus archivos,
publicaciones, y sus materiales de difusion

TERCERO: Las scciones referidas en la
colaboracién mediante transferencias n
intercambio de informacion, datos y g
asistencia para mejorar la planificacién de
mecanismo o tecnologia de informacién, d
clevar la calidad de la prestacion del servic

CUARTO: Las partes podrian limitar ¢l
conjunta que lleven a cabo en ¢l marco &
Jas pautas y condiciones particulares en el
arriben las unidades coordinadoras.

QUINTO: En los casos que alguna de la
actividad propia de la otra, o de cualquier:
dependientes, s¢ dejard constancia de tal ci
difusion que se realice de la misma.

SEXTO: A los efectos de proponer la m
organizacidn, coordinacién y gecucion de
a materializarse en ¢ marco del @
implementacion, sistemas de seguimiento
coordinadores a los siguieates funcionaric
de este Convenio, al Director de Planific
Serri; por el “TSICABA™ al Sec
Contravencionales y de Faltas, Dr. José Lu
y Tecnologia, Lic. Sebastidn Dalmiro §
conjunta o indistinta, y por la “CSJPT”
Planificacion Estratégica, C.P.N. Carolina

SEPTIMO: A los efectos de proponer la
estadistica, a materializarse en el marc
carbcter de coordinadores por la “CS
la Secretaria titular de la Oficina do ¥
Ledesma Padilla v al Secretario Coording
Luis Marcelo Zelarayvan de Escalada.

OCTAVO: Los aspectos operativos conc
desarrollar serin definidos mediante Acta



& en la cldusula primera enderdn a una amplia
wias reciprocas de experiencias comunes; el
os y procedimientos de gestion; la reciproca
wién de ambas Justicias, v cualquier otro tipo de
wién, de comunicaciones y de disefios que puedan
!l servicio de justicia al ciudadano,

itar ¢l alcance de su asistencia para cada labor
narco del presente coavenio, dejando establecidas
es ¢en ¢l cormespondiente acuerdo particular al que

i de las partes preste colaboracion parcial en la
alquicra de sus unidades, organismos o programas
de tal circunstancia en todo registro, publicacion o

er la metodologia de Ja planificacion estratégica,
wiin de las actividades de colaboracion reciproca
del presente convenio v evaluscibn de su
imicato ¢ indicadores, sc designan, en cardcter de
cionarios: por el “CMCABA™ ¢n la primera etape
Planificacién Estratégica, Dr. Juan Jos¢ Pi de la
il Secretario Judicial en Asuntos Penales,
José Luis Mandalunis y al Director de Informdtica
Imiro Soligbn, quicncs podrin actuar de forma
CSIPT™ a la Scorctaria titular de la Oficina de
‘arolina Ledesma Padilla.

mer la metedologia referida a temas de gestion y
| marco del presente convenio, se designan, en
la “CSIPT" a los siguientes funcioparios: a
a de Planificacién Estatégica, CPN. Carolina
‘oordinador de la Oficina de Gestidn Judicial, Dr.
la.

05 concernicntes a las actividades individuales a
te Actas-Acucrdo complementarias que pasarin a

Podar Judicial de ba Ciudad de Bissnos Alres Tab s irvnon
Girumes @i

Cante Sugevime de Jasticts do Twrmrnie

séptuma, con ¢l alcance considerado, previa aprobacida de los bormadores de trabajo
por parte de “CSIPT™, y previa elevacion dc los bomredores de trabojo ol
conocimicnto de el “TSJCABA™ y "CMCABA”, respectivamente.

NOVENO: La remisién de la documentacion a que dicre lugar la actividad resultante
del presente convenio y de los sucesivos acuerdos s¢ realizard a través de medios
clectrdmicos i el caso asl Jo permite.

DECIMO: En toda circunstancia o hecho que tenga relacion con este convenio las
partes mantendrin Ja individualidad y autonomia de sus respectivas estructuras
técnicas ¥ administrativas, asumiendo, por Jo tanto, lss responsabilidades
comespondientes.

UNDECIMO: El presente convenio se celebra por el ténmino de dos (2) aflos a partir
de su firma, considerandose automaticamente prorrogado por periodos similares si
ninguaa de las partes notifica su voluntad en coatrario ¢con una anticipacidn de por lo
menos treinta (30) dias con relacidn & la fecha de vencimienta. No obstante cllo,
cualquicra de las partes podrd dejario sin efecto, con o sin expresion de causa,
mediante preaviso escrito a la otra parte efectuado con una antelacion de por lo
menos treinta (30) dias. La rescisidn de este convenio no dard derecho a las partes a
realizar reclamo de naturaleza alguna. Sin pegjuicio de ello, en caso de encontrarse en
marcha la ejecucién de algin proyecto particular comprendido en el marco de las
Actas-Acuerdo a suscribirse, la rescision respecto de ese proyecto en particular sélo
podr ocurrir una vez que finalice su implementacion.

DUODECIMO: En caso de surgir controversias sobre la interpretacion y/o aplicacion
de] presente Convenio, las partes sc comprometen a solucionarlas amistosamente, de
conformidad con los principios del mutuo entendimiento y en atencién a las
finalidades que les son comuncs.

En el lugar ¥ fecha scflalados “ut-supra” y en prucba de conformidad, suscriben el
prescate los representantes de las paries y Jos funcionarios do enlace desy
firmandosc tres (3) gjemplares de un mismo tenor ¥ aun sdlo cfecto.-

_, W

Dx. Eazo Pagani Dr. Luas F. Lozano De. Antonio Gandur




77 14. AUTORIDADES CONVENIO

TRIBUNAL SUPERIOR

ot JUSTICIA

CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

INES MONICA WEINBERG
Presidente
ANA MARIA CONDE
Vicepresidente

LUIS FRANCISCO LOZANO
Juez
JOSE OSVALDO CASAS
Juez
ALICIAE.C.RUIZ

Jueza



/ 27\ Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires

wedly Consejo de la Magistratura

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

MARCELA I. BASTERRA

Presidente

ALEJANDRO FERNANDEZ

Vicepresidente

LIDIALAGO
Secretaria
VANESA FERRAZZUOLO
Consejera
JUAN PABLO GODOY VELEZ
Consejero
DARIO REYNOSO
Consejero
JAVIER RONCERO
Consejero
MARCELO VASQUEZ
Consejero
SILVIA BIANCO

Consejera



7> 14.CENTRO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA / CM DE CABA

centro de
. planificacion
' estratégica



CENTRO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

CONSEJO DE LA MAGISTRATURADE C.AB.A

CARLOS E. MAS VELEZ
Presidente del Centro de Planificacién estratégica
JUAN JOSE Pl DE LA SERRA
Direccion Metodoldgica
SAMANTA GRECO

Coordinacién Técnica
HERNAN LOBOSCO
SARA DE LA PENA
Coordinaciéon Operativa
MABEL BARROSO, JORGELINA DELGADO Y LUCAS KING
Relatores
CECILIA CHIODI

Enlace



2> 15. AGRADECIMIENTOS



TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

RED DE PLANIFICADORES FEDERALES

TRIBUNAL SUPERIOR
ot JUSTICIA
CIIBAD AUTOROMA DF U FROS ATRES

Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires

Consejo de la Magistratura

JUNTA FEDERAL DE CORTES Y SUPERIORES TRIBUNALES
DE JUSTICIA DE LAS PROVINCIAS ARGENTINAS Y
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES







OBRA: “UN HOMBRE CON SWING"




PODER JUDICIAL

PROVINCIA DE TUCUMAN

LE?{;EL’IS}{EREF){ Poder .]udin::ia] de la Ciudad de Buenos Aires
Ao e e Consejo de la Magistratura
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