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Observatorio de Género en la Justicia. Informe de actividades 2019

	 Nos alegra mucho compartir una vez más nuestro informe de gestión. Cada año renovamos 
el compromiso de hacer público el balance de nuestro trabajo. Es una oportunidad para mostrar 
nuestro quehacer, agradecer apoyos, renovar las alianzas productivas con organizaciones sociales 
y dependencias públicas afines y recibir devoluciones constructivas para ajustar la planificación de 
nuestras actividades futuras.

	 En la primera sección ponemos el acento en actividades diversas que tuvieron un impacto 
que trasciende el ámbito cercano del sistema de justicia porteño. Elegimos comunicar intervencio-
nes que generan efectos en otras jurisdicciones o que implican trabajo articulado con otros poderes 
del Estado. Creemos que es una buena manera de evaluar la relación entre esfuerzos y resultados 
y nuestra capacidad institucional para responder a desafíos que surgen de la coyuntura.

	 Durante 2019 seguimos afianzando nuestro trabajo en articulación con otras áreas del sis-
tema de justicia y con otros poderes del Estado, con organizaciones no gubernamentales y con 
ámbitos universitarios con el fin de multiplicar el compromiso con la perspectiva de género en el 
servicio de justicia y en todas las políticas públicas.

	 Continuamos con nuestras investigaciones socio-jurídicas, y las reorientamos en función 
de generar insumos útiles para la creciente demanda de saberes vinculados con los feminismos. 

	 Una parte de nuestro trabajo consiste en proveer de asistencia técnica en materia de género 
a otras dependencias estatales y en la elaboración de dictámenes referidos a situaciones vincula-
das con nuestras competencias. Durante los últimos meses logramos incidencias muy positivas a 
través de esta herramienta y celebramos que nuestros saberes sirvan a la construcción de interven-
ciones públicas que buscan fortalecer la igualdad y la justicia.

	 Nuestra colaboración constante con Editorial Jusbaires permitió la publicación de nuestro 
sexto libro, en esta oportunidad se trata de una compilación de artículos que versan sobre conver-
saciones actuales de los feminismos jurídicos y acerca de los variados desafíos que plantean a la 
justicia. Elaboramos y difundimos nuestro Boletín cuatrimestral, un vehículo para compartir re-
cursos útiles para operadores/as del derecho y público en general y desarrollamos un material para 
divulgar distintas manifestaciones de la violencia contra las mujeres y sus aplicaciones concretas 
en el trabajo de la justicia.

	 Por último, la sanción de la Ley Micaela en diciembre de 2018 impactó directamente en la 
configuración de nuestras prioridades del corriente año. Redoblamos esfuerzos en la elaboración y 
el dictado de capacitaciones sobre diversos aspectos del análisis de las relaciones entre géneros, así 
como el apoyo técnico a otras dependencias que trabajan para cumplir lo establecido por la ley. La 
formación en temas de género es clave para contar con operadores/as del derecho implicados/as en 
la construcción de una agenda igualitaria, por eso seguimos desarrollando programas de posgrado 
en colaboración con la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires.
	
	 Nuestro plan de trabajo para el 2020 continúa líneas de trabajo actuales y se orienta a con-
solidar espacios institucionales similares en nuestra y en otras jurisdicciones, porque la democra-
tización del sistema de justicia demanda mayores compromisos con la igualdad de género.

2. Presentación
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	 Agradecemos el respaldo institucional del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Au-
tónoma de Buenos Aires a nuestras iniciativas, en particular a su presidente Alberto Maques y a 
los consejeros y consejeras que también integran el Plenario, por último, a quienes desde diversas 
áreas y oficinas con las que interactuamos cotidianamente ponen su buena voluntad al servicio de 
nuestras necesidades funcionales. Muchas gracias.

Diana Maffía
Directora

Observatorio de Género en la Justicia
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3. Incidencia

	 Esta sección destaca algunas intervenciones que tuvieron un impacto relevante. Seleccio-
namos actividades que pertenecen a las distintas líneas de trabajo del Observatorio (articulación 
con otras instituciones; investigaciones; comunicación y difusión; capacitación y consultorías téc-
nicas). A través de estos ejemplos buscamos mostrar la repercusión de nuestro trabajo durante 
2019.

En el marco de la sanción de la ley Micaela de capacitación obligatoria en gé-
nero y violencia de género 

	 Colaboramos con diferentes actores relevantes del sistema de justicia local en la elabo-
ración de actividades de capacitación que buscan cumplir lo establecido por esta norma: con la 
Asesoría General Tutelar, con el Centro de Formación Judicial dependiente del Tribunal Superior 
de Justicia, con la Oficina de la Mujer y Violencia Doméstica. En algunos casos, el Observatorio de 
Género en la Justicia proveyó asistencia técnica para apoyar el diseño de los programas y en otros 
estuvo a cargo del desarrollo y dictado de talleres y cursos. Asimismo, participamos de capacita-
ciones llevadas adelante en otras jurisdicciones, por otros poderes del Estado y por organizaciones 
de diverso tipo: entre ellas destacamos el Superior Tribunal de Justicia de Mendoza, Colegio de 
Magistrados y Funcionarios del Poder Judicial de La Pampa, Asociación de Magistrados y Funcio-
narios de la Pcia. de Santa Cruz, la Universidad de Buenos Aires, la Universidad Nacional de La 
Plata, la Universidad Tecnológica Nacional, la Escuela Superior de Comercio “Carlos Pellegrini”, 
entre otros.

Capacitación en el marco de un proceso de cambio organizacional implementa-
do por el Instituto INVAP Sociedad del Estado, entidad especializada en inves-
tigación aplicada

	 La directora del Observatorio de Género en la Justicia brindó una capacitación específica 
para la prevención de la violencia en el ámbito laboral. Además, se aplicaron herramientas para 
relevar situaciones de discriminación y posibles sesgos vinculados con el género y se acordó la 
continuidad de este trabajo colaborativo.

Estudios sobre percepciones de la desigualdad de género

	 A lo largo de 2019 mantuvimos reuniones de trabajo con distintos organismos de la justicia 
que proyectaban realizar estudios sobre desigualdades entre los géneros recuperando la experien-
cia de la primera Encuesta sobre percepciones de la desigualdad de género en la justicia. Con el 
equipo de la Dirección General de Políticas de Género del Ministerio Público Fiscal de la Nación 
colaboramos en la revisión de los cuestionarios de la primera Encuesta sobre percepciones del 
trabajo, igualdad y desafíos profesionales, que fue implementada durante el mes de octubre y de 
la que participaron más de 1600 personas. También, conjuntamente con el Área de Estadística del 
Consejo de la Magistratura local, trabajamos con al Consejo de la Magistratura de la Nación en 
la elaboración de un estudio de similares características para dicho organismo y en paralelo ela-
boramos la Segunda encuesta sobre percepciones de la desigualdad de género en la justicia de la 
Ciudad, que sería implementada a comienzos de 2020.
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Diseño de materiales de capacitación para ámbitos educativos

	 En colaboración con el Área de Género de la Asesoría General Tutelar, el Ministerio de 
Educación del GCBA e instituciones educativas solicitantes, desarrollamos materiales sobre pre-
vención de la violencia de género en ámbitos educativos y llevamos adelante capacitaciones des-
tinadas a alumnos/as del nivel secundario en establecimientos de la Ciudad de Buenos Aires.

Doctorado Honoris Causa a la directora del Observatorio de Género en la Justicia

	 La Universidad Nacional de Córdoba le otorgó el título de Doctora Honoris Causa a Diana 
Maffía. La distinción fue propuesta por el Consejo Directivo de la Facultad de Derecho, a fin de 
reconocer su larga trayectoria en la gestión pública y académica. En esa ocasión la Dra. Maffía 
dictó la conferencia titulada “Mujeres y autonomía: la ciudadanía desmentida”.

Subsecretaría de Políticas de Diversidad del Ministerio de las Mujeres, Géneros 
y Diversidad

	 Alba Rueda, responsable de la Oficina de Identidad de Género y Orientación Sexual fue 
convocada para el cargo de Subsecretaria de Políticas de Diversidad en el recientemente constitui-
do Ministerio de las mujeres, géneros y diversidad. Alba Rueda formó parte del Observatorio de la 
Discriminación del INADI, y en virtud de un convenio contamos con su valiosa colaboración en 
la Oficina de Identidad de Género y Orientación Sexual del Observatorio de Género en la Justicia 
de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires entre octubre de 2018 y diciembre de 2019, cuando fue 
nombrada en un cargo de proyección nacional.

Dispositivo “Diálogos para una comunicación no violenta”	 	

	 La directora el Observatorio de Género en la Justicia, Diana Maffía y Patricia Gómez, 
responsable de desarrollo de materiales de capacitación, participaron del ciclo de micros radiales 
emitidos en el programa “El ángel del mediodía” en Radio Diez. El ciclo surge de un acuerdo de 
suspensión del proceso a prueba en el marco de una investigación iniciada contra “Baby” Etcheco-
par, quien fue denunciado por alentar desde su programa de radio la persecución y el odio contra 
mujeres dirigentes de movimientos populares,  gremiales y sociales. Para este caso el Ministerio 
Público Fiscal diseñó una regla de conducta novedosa: el imputado debió ceder minutos de su pro-
grama radial para que diversas especialistas en género presentaran temas vinculados a la violencia 
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4. Articulación

	 La articulación con actores institucionales diversos del sistema judicial porteño, así como 
el trabajo junto con otras jurisdicciones del país y con autoridades judiciales de la región es un ob-
jetivo relevante en la planificación de nuestras actividades. También colaboramos frecuentemente 
con otros poderes del Estado, con organizaciones no gubernamentales y ámbitos universitarios con 
el objetivo de potenciar el impacto de nuestro trabajo en la incorporación de perspectiva de género 
en la justicia y en las políticas públicas en distintos ámbitos.

Convenio de colaboración con la Defensoría del Pueblo de la Ciudad de Buenos 
Aires

Prácticas innovadoras para la prevención de la violencia en el ámbito laboral  

	 Durante 2019 se emitieron opiniones técnicas en relación a la adopción de normativas in-
ternas y a cursos de acción aplicables en la tramitación de actuaciones diversas (p. ej.: implementa-
ción ley 4376 CABA, formulación de protocolos de seguridad de inmuebles en los que funcionan 
dependencias judiciales).
	
	 En el mes de agosto, en el marco de las actividades de capacitación del Centro de Forma-
ción Judicial, dictamos el Curso “Violencia en el empleo público local: tendencias innovadoras en 
prevención y abordaje de la violencia laboral con perspectiva de género” destinado a funcionarios/
as y empleados/as judiciales y al público en general.  
	
	 Asimismo, colaboramos en la elaboración de un Manual sobre prevención de la violencia 
laboral impulsada por el Programa institucional homónimo y que será publicado por Editorial Jus-
baires. Para este libro desarrollamos un capítulo en el que revisamos prácticas y estrategias frente 
a la problemática, que apuntan a garantizar derechos con miradas de género.

Asesoramiento técnico y transferencia de orientaciones para la atención de ca-
sos de violencia laboral con perspectiva de género.   
	
	 Promovemos la aplicación de criterios que garantizan la recepción de la perspectiva de 
género al seleccionar las posibles respuestas institucionales para enfrentar situaciones de violencia 
o acoso laboral. 

29271

38

14

5

104

65con los Poderes Judiciales 
y Ministerios Públicos

con instituciones 
académicas

con organismos 
internacionales

convenios de colaboración 
firmados

con otros poderes del Estado 
y organismos de control

con Organizaciones de la 
Sociedad Civil nacionales 
y extranjeras

articulación
actividades desarrolladas en 
articulación con otras instituciones 
entre 2012 y 2019. 
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Convenio de colaboración con el Instituto Nacional contra la Discriminación, la 
Xenofobia y el Racismo (INADI)

Grupo de trabajo “Explotación sexual y trata de personas con fines de explota-
ción sexual” (Conformado por integrantes del Observatorio y del INADI)

	 Durante este año la colaboración tuvo como producto el diseño, realización y montaje en 
línea de un curso titulado “Prostitución, racismo y acceso a la justicia”, elaborado en el marco del 
convenio firmado el 27/11/2017 con el mencionado organismo.

Colaboración con la Dirección de Políticas contra la Discriminación

	 En virtud de este convenio, entre octubre de 2018 y diciembre de 2019 la activista  Alba 
Rueda, quien trabaja en la Dirección mencionada estuvo a cargo de la Oficina de Identidad de gé-
nero de este Observatorio. 

	 Se desarrolló trabajo conjunto con la Unidad de Prevención de la Tortura de la Defensoría 
del Pueblo. Parte de los insumos elaborados sirvieron para actividades de capacitación y académi-
cas tales como el II Encuentro Regional Feminismos y Justicia Penal. Una Agenda Feminista para 
la Justicia (Ciudad Autónoma de Buenos Aires,  noviembre de 2019, Fundación Ebert /INECIP/
CCC) y un artículo que integrará la investigación Personas trans y travestis en conflicto con la 
ley penal.  Estudio de casos e impacto de la Ley de Identidad de Género a cargo de la Dirección 
General de Políticas de Género del Ministerio Publico Fiscal de la Nación.
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5. Investigaciones

La investigación es uno de los ejes que ordenan el trabajo del Observatorio de Género en la Jus-
ticia. Desarrollamos estudios socio-jurídicos sobre dimensiones sexualizadas y generizadas de 
asuntos que procesa habitualmente la justicia local, en busca de generar información que sirva para 
brindar un mejor servicio de justicia.

Tratamiento judicial de los casos de violencia de género 

	 Este año continuamos con la investigación sobre los obstáculos y desafíos que implican 
las causas por violencia de género en trámite en la Ciudad de Buenos Aires, en particular hemos 
estudiado la implementación del instituto de la mediación penal en este tipo de casos.
	
	 Elaboramos insumos a partir del relevamiento de la doctrina especializada y jurispruden-
cia, lo que nos permitió desarrollar los contenidos de dos capacitaciones sobre esta temática que se 
dictaron durante la segunda mitad del año y fueron incluidas en la oferta del Centro de Formación 
Judicial. 
	
	 La investigación también sirvió de insumo para Fichas de Género, material de difusión 
sobre distintas denominaciones de la violencia que será publicado en 2020.

Acceso a la justicias de personas trans y travestis
	
	 El desarrollo de esta línea de investigación durante 2019 estuvo orientado a responder 
demandas de capacitación del sistema de justicia y de otros ámbitos públicos, así como a la pro-
ducción de información a solicitud de distintas dependencias. Destacamos el relevamiento sobre 
experiencias de aplicación del cupo trans en el país utilizado para responder a una consulta del 
Departamento de Representación  Judicial y Asuntos Contenciosos y la compilación de normativa 
y jurisprudencia con la que elaboramos un documento sobre acceso a los derechos reproductivos a 
pedido de un adolescente trans que solicitó preservar sus óvulos antes de comenzar un tratamiento 
hormonal.
	
	 Concentramos esfuerzos en la identificación y análisis de los desafíos jurídicos pendientes 
en la implementación de la Ley de identidad de género, con especial foco en las necesidades de 
las personas trans frente al servicio de justicia. Esta investigación sirvió de insumo para la elabo-
ración de contenidos del curso “La Ley de identidad de género. Desafíos jurídicos pendientes”, en 
colaboración con la Oficina Mujer de la CSJN y un curso en línea.

12 jurídicas y sociales desarrolladas 
entre 2012 y 2019

Investigaciones
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	 Por último, en el marco de esta línea de investigación sistematizamos información sobre el 
acceso a la salud de las personas trans, utilizada en la elaboración de artículos  y ponencias.

Prevención y tratamiento de la violencia laboral con perspectiva de género

	 En el marco de esta línea de investigación relevamos políticas internas adoptadas por orga-
nismos públicos. La exploración abarcó protocolos, códigos de conducta y regulaciones formales 
aplicables a instancias nacionales, provinciales y locales, conformándose una muestra que incluye 
instituciones educativas/científicas, organismos de control estatal, y dependencias que prestan ser-
vicios en diversas áreas de gobierno.  

	 Iniciamos el análisis de los instrumentos colectados con el fin de identificar orientaciones 
compartidas y buenas prácticas en relación a acciones/servicios incluidos y estrategias de interven-
ción.  

	 Por otra parte, con motivo de la aprobación del Convenio 190 y la Recomendación 206 
de la Organización Internacional del Trabajo elaboramos materiales específicos destinados a ope-
radores/as del derecho. Asimismo mantenemos nuestra participación en eventos académicos vin-
culados y realizamos el seguimiento de la campaña nacional por la ratificación del instrumento 
internacional.

Institucionalidades de género en la justicia

	 Como continuidad de la investigación publicada en Hacia políticas judiciales de género, 
trabajamos en la sistematización y el análisis de la información sobre capacitaciones y materiales 
especializados desarrollados por cinco institucionalidades de género del sistema de justicia nacio-
nal, recopilada por Cora Ruiz Tena en el marco de una pasantía. Con estos insumos elaboramos un 
artículo que será incluido en una publicación proyectada para 2020. 
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6. Consultorías Técnicas

10 17
dictámenes                   

y se trabajó en 
consultas técnicas y 

asesoramientos jurídicos

Desde 2015 se elaboraron 

	■ Informe sobre aplicación de cupo trans en el país a solicitud de Departamento de Representación 
Judicial y Asuntos Contenciosos, en virtud de una presentación judicial que solicita el estableci-
miento de un cupo laboral para personas trans en el ámbito de la justicia de la Ciudad de Buenos 
Aires.

	■ En el marco de un amparo colectivo sobre las necesidades de vivienda de las comunidades trans, 
aportamos información al Juez de la causa sobre la situación de los derechos económicos y so-
ciales del colectivo trans en Argentina. En particular, hicimos hincapié en la falta de acceso a la 
vivienda y las consecuencias que esto trae en las condiciones de vida de esta población.

	■ A raíz de una solicitud de la Comisión de Disciplina y Acusación elaboramos un informe técnico 
sobre el uso del llamado lenguaje inclusivo en los ámbitos judiciales. Luego de una revisión de 
fuentes y argumentos relevantes se vincula el uso de distintas estrategias para evitar el lenguaje 
androcéntrico con diversas iniciativas del Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Ai-
res encaminadas a fortalecer el acceso a la justicia de grupos sociales subalternizados.

	■ A solicitud de la Dirección de Asuntos Jurídicos, elaboramos un informe sobre puntos vincula-
dos a trato digno y respeto por la identidad de género a partir del análisis de las propuestas de 
Protocolos de Seguridad aplicables en los edificios del poder judicial local.

	■ A pedido del Programa de Prevención de la Violencia Laboral colaboramos en el Manual de Pre-
vención de la Violencia de próxima publicación y realizamos un seguimiento de la Conferencia 
Internacional del Trabajo a fin de sistematizar información útil para operadores/as jurídicos/as y 
del Estado.	

	■ Durante 2019 continuamos acompañando y brindando asesoramiento técnico a K.P y la organi-
zación “No tan distintas”.  K.P. quiere recuperar los datos sobre las detenciones e internaciones 
sistemáticas que habría sufrido desde  la dictadura militar y durante gobiernos democráticos por 
su condición de mujer trans.	

	■ Organizamos una reunión de trabajo para generar informe técnico a partir de la solicitud de 
información de un adolescente trans que desea preservar sus óvulos antes de comenzar un trata-
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miento hormonal. Participaron: Laura Belli, Dra.en Filosofía, bioeticista e integrante de Econo-
mía Femini(s)ta; Diana Maffía, Dra. en Filosofía y directora del Observatorio de Género en la 
Justicia; Aluminé Moreno, MSc en Género y Políticas Sociales e integrante del Observatorio de 
Género en la Justicia; María Luisa Peralta, bióloga y activista lesbiana enfocada en tecnologías 
reproductivas, maternidades lésbicas, familias gltb y antipunitivismo y Alba Rueda, activista 
trans, integrante de la organización Mujeres Trans Argentina y responsable de la Oficina de 
Identidad de Género y Orientación Sexual.

	■ Modalidades de la violencia en razón de género; el abordaje legal de la explotación sexual y 
la trata de personas y las críticas feministas al derecho penal. Su publicación está prevista para 
2019 y formará parte de materiales para capacitación judicial. 



7
7. PUBLICACIONES Y 

ACTIVIDADES  DE DIFUSIÓN
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7. Publicaciones y actividades de difusión 

19

54 31

6 11boletines temáticos
publicados

presentaciones 
públicas 

materiales de difusión y capacitación 
(gráficos y audiovisuales) 

Libros 
publicados

actividades especiales en la Feria del 
Libro y en la Feria del Libro Infantil 

comunicación
y difusión
2012-2019

Boletín del Observatorio de Género en la Justicia

El Boletín del Observatorio de Género en la Justicia es una publicación cuatrimestral que busca visibilizar 
nuestro trabajo, difundir temas relevantes y debates actuales referidos al género en el derecho y acercar 
herramientas conceptuales y jurídicas a operadores/as de la justicia y del derecho y al público interesado. 
Durante el 2019 se publicaron los números 17, 18 y 19 que trataron, entre otros, los siguientes temas y 
personas participantes:
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Libros

Miradas feministas sobre los derechos
Compilado por Diana Maffía, Patricia Laura Gómez y Aluminé Moreno

	 Los trabajos reunidos en este libro participan de discusiones jurídicas ligadas a la vitalidad 
de las movilizaciones feministas actuales. Muestran usos de las categorías críticas en el campo del 
derecho. Al hacerlo, cuestionan las instituciones tradicionales, señalan sus sesgos y denuncian sus 
mecanismos de exclusión, al tiempo que proponen nuevas formas de construir justicia. Si bien hay 
acuerdos en la denuncia de la desigualdad, los textos indagan distintas formas de la subordinación 
de género. Las miradas son plurales, creativas y diversas, como los feminismos y las respuestas 
que se reclaman a la justicia.

	 Escriben: María Marta Herrera; Malena Costa Wegsmann; Claudia Korol; Nelly Minyer-
sky; Marisa Herrera; María Victoria Ricciardi; Laura Saldivia Menajovsky; Diana Maffía y Alba 
Rueda; Luciana Sánchez; Patricia Digilio; Lucía Ariza; Mirna Lucaccini, Luca Zaidan y Mario 
Pecheny; Sofía Minieri; Felicitas Rossi; María Victoria Schiro; Cecilia Canevari; Sandra Verónica 
Guagnino; Natalia Gherardi y Lucía Martelotte; Laurana Malacalza; Marcela V. Rodríguez y So-
ledad de León
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Intervenciones feministas para la igualdad y la justicia
Coordinado por Patricia Gómez, Diana Maffía, Aluminé Moreno y Celeste Moretti 

		  Esta publicación es un trabajo colectivo organizado a partir de los siguientes ejes 
temáticos: genealogías del pensamiento jurídico feminista; respuestas institucionales frente a la 
violencia de género; androcentrismo, (in)justicia y derecho; nuevos sentidos de la autonomía; 
críticas feministas al sistema penal; el derecho y las políticas de la presencia; masculinidades; 
movimientos sociales: la gota que horada la piedra.  

	 Su publicación está prevista para 2020 y formará parte de materiales para capacitación judicial. 

Actividades de difusión
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8
8. CAPACITACIÓN



41

Observatorio de Género en la Justicia. Informe de actividades 2019

8. Capacitación

Capacitaciones para el sistema de justicia de la CABA
Programa de Actualización en Género y Derecho 2019. VI Cohorte.

	 Módulos: Feminismos y Teoría del derecho; Género, Androcentrismo y Lenguaje jurídico; 
Violencias; Crímenes de Género y Derecho Penal; Género y Derecho; Constitucional; Género y 
Derecho Internacional de los Derechos Humanos; El trabajo de las mujeres y el cuidado. Normas, 
regulaciones y políticas públicas; Derecho y acceso a la salud desde una perspectiva de género.

	 Equipo Docente: Marcelo Alegre, Karina Andriola, Virginia Berlinerblau, María Cecilia 
Canevari, Silvia Chejter, Patricia Digilio, Mariano Fernández Valle, Natalia Gherardi, Virginia Gi-
ménez, Celina Giraudy, Patricia L. Gómez, Claudia Hasanbegovic, María Marta Herrera, Cecilia 
Hopp, Inés Jaureguiberry, Emiliano Litardo, Diana Maffía, Lucía Martelotte, Laura Saldivia Me-
najovsky, Sofía Minieri, María Laura Pasquinelli, Laura  Pautassi, María Luisa Piqué, Blas Radi, 
María Agustina Ramón Michel, María Victoria Ricciardi, Marcela Virginia Rodríguez, Corina 
Rodríguez Enríquez, Mariana Romero, Roberto Saba, Liliana Tojo, Paula Viturro, Demián Zeyat.

Cursos independientes de Posgrado

	 Durante 2019, se presentaron en el marco del Programa de Actualización en Género y 
Derecho tres cursos independientes de posgrado, uno en el primer semestre y dos en el segundo 
semestre. En el mes de mayo se realizó el curso: “Infancias y Adolescencias en perspectiva de 
género”, a cargo de las docentes: Diana Maffía; Patricia L. Gomez; Laura Saldivia Menajo-
vsky; María Aluminé Moreno y Raquel Hermida Leyenda. En el mes de septiembre se realizó 
el curso: “Epistemología feminista y crítica del derecho”, cuyos docentes fueron: Diana Maffía, 
Danila Suárez Tomé y Mariano Fernández Valle. 	La modalidad de estos cursos fue presencial.

	 En el mes de octubre, se realizó por segunda vez el curso: “Políticas de género en el siste-
ma de justicia” con modalidad online, del que participaron  30 personas de distintas provincias del 
país. Las tutorías del curso estuvieron a cargo de Diana Maffía, Patricia Gómez, María Aluminé 
Moreno y Mariano Fernández Valle.

505 capacitación
cursos, paneles y talleres de

realizados entre 2012 y 2019

cursos de la actualización en 
género y derecho de la UBA

talleres y cursos de capacitación

54

295

47

conferencias  y paneles

en articulación con el 
Centro de Formación Judicial

109
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Mesas y Paneles

	 Como todos los años, al comienzo y finalización de cada semestre, el Programa de Actua-
lización realiza en forma conjunta con el Observatorio de Género y otras instituciones, paneles y 
mesas de diálogo, que se desarrollan en la Facultad de Derecho de la UBA. 

	 Así, el 26 de febrero en el Salón Rojo de la Facultad de Derecho, se realizó la charla infor-
mativa Programa de Actualización en Género y Derecho, seguida del Panel: “Desafíos jurídicos 
de la paridad de género. Homenaje a María Teresa Merciadri de Morini”; del que participaron: 
María Luisa Storani; Alejandra Lázzaro;  Alejandra Tadei; Susana Campari y Silvana Mon-
dino. Moderación  a cargo de Patricia Gómez.

	 El día 03 de julio, para cerrar el primer semestre, se realizó la presentación del libro: “Mi-
radas feministas del Derecho”, en el Aula Magna de la Facultad de Derecho. Participaron como 
presentadoras: Paola Bergallo, Aluminé Moreno y Mariana Carbajal.
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Violencia de Género en las relaciones interpersonales en el derecho penal de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires. 
Docentes: Nicolas Papalía; Florencia Sotelo; Laura Aranda y Ailen Carvalho. 
Observatorio de Género en la Justicia - CFJ.

Violencia en el empleo público local. 
Docentes: Liliana Ferrari, Viviana Dobarro, Patricia Saenz y María Paula Bodnar.
Coordinado por Paula Bodnar. Observatorio de Género en la Justicia - CFJ.  	

La Ley de Identidad de Género. Desafíos jurídicos pendientes. 
Docentes: Alba Rueda, Elena Liberatori, Marcela Tobaldi, Emiliano Litardo, María Luisa 
Peralta, Victoria Pedrido, Daniela Ruiz. Alejandro Mamani.
Coordinado por Alba Rueda. Observatorio de Género en la Justicia - CFJ.

Desigualdad estructural, familias y violencia contra las mujeres y niñas.
Docentes: Diana Maffía, Florencia Sotelo, Roberta Ruiz y Aluminé Moreno. 
Curso en oficina para integrantes del Centro de Mediación y Métodos Alternativos de 
Abordaje y Solución de Conflictos.

Taller “Género y Acceso a la Justicia”.
Docente: Diana Maffía. Observatorio de Género en la Justicia - CFJ.

Lenguaje inclusivo en los instrumentos legales.
Docentes: Patricia Laura Gómez y Diana Maffía. 
Observatorio de Género en la Justicia - CFJ.

Curso “Juzgar con perspectiva de Género”. 
Docentes: Diana Maffía y Patricia Gómez. Observatorio de Género en la Justicia - CFJ.

CURSOS
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9
9. NOTAS DESTACADAS 

EN PRENSA 
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10. Equipo

Equipo permanente de trabajo

Diana Maffía
Directora

Aluminé Moreno
Coordinadora de equipo

Paula Bodnar
Responsable del Proyecto de Intercambio de 
Experiencias Institucionales de Intervención 
sobre Violencia Laboral con la Defensoría 
del Pueblo CABA

Paola Choque
Asistente administrativa

Marcela Espíndola
Prensa y difusión

Patricia Laura Gómez
Responsable de articulación con el programa 
de Género y Derecho de la UBA y desarrollo 
de materiales de capacitación

Celeste Moretti
Responsable de comunicación

María Eugenia Poggio
Asistente jurídica y académica

Alba Rueda
Asesora en temas de identidad de género y 
derechos humanos, Oficina de Identidad de 
género y Orientación sexual en virtud del 
convenio con INADI 

Roberta Ruiz
Responsable de investigaciones sociales

Florencia Sotelo 
Responsable de investigaciones jurídicas 

Verónica Treviño
Secretaria
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