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El Observatorio de Género 0 1 9
en la Justicia en numeros

Investigaciones

juridicas y sociales
Violencia de género, violencia laboral, identidad de género
e institucionalidad de género en la justicia.

= Cursos, paneles y talleres de
E capacitacion
Muchos convocados por otras instituciones

cursos en el marco del en articulacion con el ;
PR > f tall
Y& ) Programa de Actualizacion en Y@l Coniro de Formacion  [SYA )c/(;r;gglagsc 1as Caape;e:;;:eién
Género y Derecho de la UBA Judicial

37 clases y presentaciones

en instituciones académicas

Universidades e Asociaciones profesionales
Institutos universitarios y sindicatos
. ) Institutos
/7 Colegios secundarios e
ooo foo actividades de
00 = " s
=== f) algs comunicacion
= 9loc . 2z
M i y difusion

3 Publicaciones de 1 Libro actividad organizada 1 3 ;ijre;te)’l?l‘azc:"ocies:1 publicas
boletines tematicos publicado en la Feria del Libro cgnverossaz’toerioz asy

.. @ en portales web
2 14 g?la:;]céodr;gss — m en mec.:lios gréficos
E en radios

de ellas en medios de Uruguay, D D

Chile, Espana y Francia T ) T
1 0 con Poderes Judiciales L con instituciones
o Ministerios Publicos actividades de académicas
con otros poderes del artlcula'clon con Organizaciones de la
Estado y organismos con otras instituciones Sociedad Civil nacionales
de control y extranjeras

B consultorias técnicas PP casos en donde se brindé [ =—
con organismos publicos asesoramiento legal —




2. PRESENTACION




Observatorio de Género en la Justicia. Informe de actividades 2019

2. Presentacion

Nos alegra mucho compartir una vez mas nuestro informe de gestion. Cada afio renovamos
el compromiso de hacer publico el balance de nuestro trabajo. Es una oportunidad para mostrar
nuestro quehacer, agradecer apoyos, renovar las alianzas productivas con organizaciones sociales
y dependencias publicas afines y recibir devoluciones constructivas para ajustar la planificacion de
nuestras actividades futuras.

En la primera seccion ponemos el acento en actividades diversas que tuvieron un impacto
que trasciende el ambito cercano del sistema de justicia porteno. Elegimos comunicar intervencio-
nes que generan efectos en otras jurisdicciones o que implican trabajo articulado con otros poderes
del Estado. Creemos que es una buena manera de evaluar la relacion entre esfuerzos y resultados
y nuestra capacidad institucional para responder a desafios que surgen de la coyuntura.

Durante 2019 seguimos afianzando nuestro trabajo en articulacion con otras areas del sis-
tema de justicia y con otros poderes del Estado, con organizaciones no gubernamentales y con
ambitos universitarios con el fin de multiplicar el compromiso con la perspectiva de género en el
servicio de justicia y en todas las politicas publicas.

Continuamos con nuestras investigaciones socio-juridicas, y las reorientamos en funcion
de generar insumos utiles para la creciente demanda de saberes vinculados con los feminismos.

Una parte de nuestro trabajo consiste en proveer de asistencia técnica en materia de género
a otras dependencias estatales y en la elaboracion de dictdmenes referidos a situaciones vincula-
das con nuestras competencias. Durante los ultimos meses logramos incidencias muy positivas a
través de esta herramienta y celebramos que nuestros saberes sirvan a la construccion de interven-
ciones publicas que buscan fortalecer la igualdad y la justicia.

Nuestra colaboracion constante con Editorial Jusbaires permitio la publicacion de nuestro
sexto libro, en esta oportunidad se trata de una compilacion de articulos que versan sobre conver-
saciones actuales de los feminismos juridicos y acerca de los variados desafios que plantean a la
justicia. Elaboramos y difundimos nuestro Boletin cuatrimestral, un vehiculo para compartir re-
cursos utiles para operadores/as del derecho y publico en general y desarrollamos un material para
divulgar distintas manifestaciones de la violencia contra las mujeres y sus aplicaciones concretas
en el trabajo de la justicia.

Por ultimo, la sancion de la Ley Micaela en diciembre de 2018 impact6 directamente en la
configuracion de nuestras prioridades del corriente afio. Redoblamos esfuerzos en la elaboracion y
el dictado de capacitaciones sobre diversos aspectos del andlisis de las relaciones entre géneros, asi
como el apoyo técnico a otras dependencias que trabajan para cumplir lo establecido por la ley. La
formacion en temas de género es clave para contar con operadores/as del derecho implicados/as en
la construccion de una agenda igualitaria, por eso seguimos desarrollando programas de posgrado
en colaboracion con la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires.

Nuestro plan de trabajo para el 2020 contintia lineas de trabajo actuales y se orienta a con-

solidar espacios institucionales similares en nuestra y en otras jurisdicciones, porque la democra-
tizacion del sistema de justicia demanda mayores compromisos con la igualdad de género.
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Agradecemos el respaldo institucional del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Au-
tonoma de Buenos Aires a nuestras iniciativas, en particular a su presidente Alberto Maques y a
los consejeros y consejeras que también integran el Plenario, por ultimo, a quienes desde diversas
areas y oficinas con las que interactuamos cotidianamente ponen su buena voluntad al servicio de
nuestras necesidades funcionales. Muchas gracias.

Diana Maffia
Directora
Observatorio de Género en la Justicia
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3. Incidencia

Esta seccion destaca algunas intervenciones que tuvieron un impacto relevante. Seleccio-
namos actividades que pertenecen a las distintas lineas de trabajo del Observatorio (articulacion
con otras instituciones; investigaciones; comunicacion y difusion; capacitacion y consultorias téc-
nicas). A través de estos ejemplos buscamos mostrar la repercusion de nuestro trabajo durante
2019.

En el marco de la sancion de la ley Micaela de capacitacion obligatoria en gé-
nero y violencia de género

Colaboramos con diferentes actores relevantes del sistema de justicia local en la elabo-
racion de actividades de capacitacion que buscan cumplir lo establecido por esta norma: con la
Asesoria General Tutelar, con el Centro de Formacion Judicial dependiente del Tribunal Superior
de Justicia, con la Oficina de la Mujer y Violencia Doméstica. En algunos casos, el Observatorio de
Género en la Justicia proveyo asistencia técnica para apoyar el disefio de los programas y en otros
estuvo a cargo del desarrollo y dictado de talleres y cursos. Asimismo, participamos de capacita-
ciones llevadas adelante en otras jurisdicciones, por otros poderes del Estado y por organizaciones
de diverso tipo: entre ellas destacamos el Superior Tribunal de Justicia de Mendoza, Colegio de
Magistrados y Funcionarios del Poder Judicial de La Pampa, Asociacion de Magistrados y Funcio-
narios de la Pcia. de Santa Cruz, la Universidad de Buenos Aires, la Universidad Nacional de La
Plata, la Universidad Tecnolégica Nacional, la Escuela Superior de Comercio “Carlos Pellegrini”,
entre otros.

Capacitacion en el marco de un proceso de cambio organizacional implementa-
do por el Instituto INVAP Sociedad del Estado, entidad especializada en inves-
tigacion aplicada

La directora del Observatorio de Género en la Justicia brindd una capacitacion especifica
para la prevencion de la violencia en el ambito laboral. Ademas, se aplicaron herramientas para
relevar situaciones de discriminacion y posibles sesgos vinculados con el género y se acordo la
continuidad de este trabajo colaborativo.

Estudios sobre percepciones de la desigualdad de género

A lo largo de 2019 mantuvimos reuniones de trabajo con distintos organismos de la justicia
que proyectaban realizar estudios sobre desigualdades entre los géneros recuperando la experien-
cia de la primera Encuesta sobre percepciones de la desigualdad de género en la justicia. Con el
equipo de la Direccion General de Politicas de Género del Ministerio Publico Fiscal de la Nacion
colaboramos en la revision de los cuestionarios de la primera Encuesta sobre percepciones del
trabajo, igualdad y desafios profesionales, que fue implementada durante el mes de octubre y de
la que participaron mas de 1600 personas. También, conjuntamente con el Area de Estadistica del
Consejo de la Magistratura local, trabajamos con al Consejo de la Magistratura de la Nacion en
la elaboracion de un estudio de similares caracteristicas para dicho organismo y en paralelo ela-
boramos la Segunda encuesta sobre percepciones de la desigualdad de género en la justicia de la
Ciudad, que seria implementada a comienzos de 2020.
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Disefio de materiales de capacitacion para ambitos educativos

En colaboracion con el Area de Género de la Asesoria General Tutelar, el Ministerio de
Educacion del GCBA e instituciones educativas solicitantes, desarrollamos materiales sobre pre-
vencion de la violencia de género en ambitos educativos y llevamos adelante capacitaciones des-
tinadas a alumnos/as del nivel secundario en establecimientos de la Ciudad de Buenos Aires.

Doctorado Honoris Causa a la directora del Observatorio de Género en la Justicia

La Universidad Nacional de Coérdoba le otorgo el titulo de Doctora Honoris Causa a Diana
Maffia. La distincion fue propuesta por el Consejo Directivo de la Facultad de Derecho, a fin de
reconocer su larga trayectoria en la gestion publica y académica. En esa ocasion la Dra. Maffia
dicto la conferencia titulada “Mujeres y autonomia: la ciudadania desmentida”.

Subsecretaria de Politicas de Diversidad del Ministerio de las Mujeres, Géneros
y Diversidad

Alba Rueda, responsable de la Oficina de Identidad de Género y Orientacion Sexual fue
convocada para el cargo de Subsecretaria de Politicas de Diversidad en el recientemente constitui-
do Ministerio de las mujeres, géneros y diversidad. Alba Rueda formé parte del Observatorio de la
Discriminacién del INADI, y en virtud de un convenio contamos con su valiosa colaboracion en
la Oficina de Identidad de Género y Orientacion Sexual del Observatorio de Género en la Justicia
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires entre octubre de 2018 y diciembre de 2019, cuando fue
nombrada en un cargo de proyeccion nacional.

Dispositivo “Dialogos para una comunicacion no violenta”

La directora el Observatorio de Género en la Justicia, Diana Maffia y Patricia Gomez,
responsable de desarrollo de materiales de capacitacion, participaron del ciclo de micros radiales
emitidos en el programa “El angel del mediodia” en Radio Diez. El ciclo surge de un acuerdo de
suspension del proceso a prueba en el marco de una investigacion iniciada contra “Baby” Etcheco-
par, quien fue denunciado por alentar desde su programa de radio la persecucion y el odio contra
mujeres dirigentes de movimientos populares, gremiales y sociales. Para este caso el Ministerio
Publico Fiscal disefi¢ una regla de conducta novedosa: el imputado debi6 ceder minutos de su pro-

grama radial para que diversas especialistas en género presentaran temas vinculados a la violencia
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4. Articulacion

con los Poderes Judiciales con ‘Of ganzaclones de la
71 y Ministerios Publicos Sociedad Civil nacionales
y extranjeras

1 04 con otros poderes del Estado con organismos
vowmsmosceconrel - grticulacion T
con instituciones act'IVIdad'es desarr olladas éen convenios de colaboracion
académicas articulacion con otras instituciones firmados

entre 2012 y 2019.

La articulacion con actores institucionales diversos del sistema judicial portefio, asi como
el trabajo junto con otras jurisdicciones del pais y con autoridades judiciales de la region es un ob-
jetivo relevante en la planificacion de nuestras actividades. También colaboramos frecuentemente
con otros poderes del Estado, con organizaciones no gubernamentales y ambitos universitarios con
el objetivo de potenciar el impacto de nuestro trabajo en la incorporacion de perspectiva de género
en la justicia y en las politicas publicas en distintos ambitos.

Convenio de colaboracion con la Defensoria del Pueblo de l1a Ciudad de Buenos
Aires

Practicas innovadoras para la prevencion de la violencia en el ambito laboral

Durante 2019 se emitieron opiniones técnicas en relacion a la adopcion de normativas in-
ternas y a cursos de accion aplicables en la tramitacion de actuaciones diversas (p. €j.: implementa-
cion ley 4376 CABA, formulacion de protocolos de seguridad de inmuebles en los que funcionan
dependencias judiciales).

En el mes de agosto, en el marco de las actividades de capacitacion del Centro de Forma-
cion Judicial, dictamos el Curso “Violencia en el empleo publico local: tendencias innovadoras en
prevencion y abordaje de la violencia laboral con perspectiva de género” destinado a funcionarios/
as y empleados/as judiciales y al publico en general.

Asimismo, colaboramos en la elaboracion de un Manual sobre prevencion de la violencia
laboral impulsada por el Programa institucional homoénimo y que sera publicado por Editorial Jus-
baires. Para este libro desarrollamos un capitulo en el que revisamos précticas y estrategias frente
a la problematica, que apuntan a garantizar derechos con miradas de género.

Asesoramiento técnico y transferencia de orientaciones para la atencion de ca-
sos de violencia laboral con perspectiva de género.

Promovemos la aplicacion de criterios que garantizan la recepcion de la perspectiva de

género al seleccionar las posibles respuestas institucionales para enfrentar situaciones de violencia
0 acoso laboral.
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Convenio de colaboracion con el Instituto Nacional contra la Discriminacion, la
Xenofobia y el Racismo (INADI)

Grupo de trabajo “Explotacion sexual y trata de personas con fines de explota-
cion sexual” (Conformado por integrantes del Observatorio y del INADI)

Durante este afio la colaboracion tuvo como producto el disefio, realizacion y montaje en
linea de un curso titulado “Prostitucion, racismo y acceso a la justicia”, elaborado en el marco del
convenio firmado el 27/11/2017 con el mencionado organismo.

Colaboracion con la Direccion de Politicas contra la Discriminacion

En virtud de este convenio, entre octubre de 2018 y diciembre de 2019 la activista Alba
Rueda, quien trabaja en la Direccion mencionada estuvo a cargo de la Oficina de Identidad de gé-
nero de este Observatorio.

Se desarroll6 trabajo conjunto con la Unidad de Prevencién de la Tortura de la Defensoria
del Pueblo. Parte de los insumos elaborados sirvieron para actividades de capacitacion y académi-
cas tales como el /I Encuentro Regional Feminismos y Justicia Penal. Una Agenda Feminista para
la Justicia (Ciudad Auténoma de Buenos Aires, noviembre de 2019, Fundacion Ebert /INECIP/
CCC) y un articulo que integrard la investigacion Personas trans y travestis en conflicto con la
ley penal. Estudio de casos e impacto de la Ley de Identidad de Género a cargo de la Direccion
General de Politicas de Género del Ministerio Publico Fiscal de la Nacion.
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5. Investigaciones

Investigaciones
juridicas y sociales desarrolladas
entre 2012 y 2019

La investigacion es uno de los ejes que ordenan el trabajo del Observatorio de Género en la Jus-
ticia. Desarrollamos estudios socio-juridicos sobre dimensiones sexualizadas y generizadas de
asuntos que procesa habitualmente la justicia local, en busca de generar informacion que sirva para
brindar un mejor servicio de justicia.

Tratamiento judicial de los casos de violencia de género

Este afio continuamos con la investigacion sobre los obstaculos y desafios que implican
las causas por violencia de género en tramite en la Ciudad de Buenos Aires, en particular hemos
estudiado la implementacion del instituto de la mediacion penal en este tipo de casos.

Elaboramos insumos a partir del relevamiento de la doctrina especializada y jurispruden-
cia, lo que nos permitio desarrollar los contenidos de dos capacitaciones sobre esta tematica que se
dictaron durante la segunda mitad del afio y fueron incluidas en la oferta del Centro de Formacion
Judicial.

La investigacion también sirvié de insumo para Fichas de Género, material de difusion
sobre distintas denominaciones de la violencia que sera publicado en 2020.

Acceso a la justicias de personas trans y travestis

El desarrollo de esta linea de investigacion durante 2019 estuvo orientado a responder
demandas de capacitacion del sistema de justicia y de otros &mbitos publicos, asi como a la pro-
duccion de informacion a solicitud de distintas dependencias. Destacamos el relevamiento sobre
experiencias de aplicacion del cupo trans en el pais utilizado para responder a una consulta del
Departamento de Representacion Judicial y Asuntos Contenciosos y la compilacion de normativa
y jurisprudencia con la que elaboramos un documento sobre acceso a los derechos reproductivos a
pedido de un adolescente trans que solicitd preservar sus 0vulos antes de comenzar un tratamiento
hormonal.

Concentramos esfuerzos en la identificacion y andlisis de los desafios juridicos pendientes
en la implementacion de la Ley de identidad de género, con especial foco en las necesidades de
las personas trans frente al servicio de justicia. Esta investigacion sirvid de insumo para la elabo-
racion de contenidos del curso “La Ley de identidad de género. Desafios juridicos pendientes”, en
colaboracion con la Oficina Mujer de la CSIN y un curso en linea.
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Por ultimo, en el marco de esta linea de investigacion sistematizamos informacion sobre el
acceso a la salud de las personas trans, utilizada en la elaboracion de articulos y ponencias.

Prevencion y tratamiento de la violencia laboral con perspectiva de género

En el marco de esta linea de investigacion relevamos politicas internas adoptadas por orga-
nismos publicos. La exploracion abarco protocolos, codigos de conducta y regulaciones formales
aplicables a instancias nacionales, provinciales y locales, conformandose una muestra que incluye
instituciones educativas/cientificas, organismos de control estatal, y dependencias que prestan ser-
vicios en diversas areas de gobierno.

Iniciamos el analisis de los instrumentos colectados con el fin de identificar orientaciones
compartidas y buenas practicas en relacion a acciones/servicios incluidos y estrategias de interven-
cion.

Por otra parte, con motivo de la aprobacion del Convenio 190 y la Recomendacion 206
de la Organizacion Internacional del Trabajo elaboramos materiales especificos destinados a ope-
radores/as del derecho. Asimismo mantenemos nuestra participacion en eventos académicos vin-
culados y realizamos el seguimiento de la campafa nacional por la ratificacion del instrumento
internacional.

Institucionalidades de género en la justicia

Como continuidad de la investigacion publicada en Hacia politicas judiciales de género,
trabajamos en la sistematizacion y el analisis de la informacion sobre capacitaciones y materiales
especializados desarrollados por cinco institucionalidades de género del sistema de justicia nacio-
nal, recopilada por Cora Ruiz Tena en el marco de una pasantia. Con estos insumos elaboramos un
articulo que serd incluido en una publicacion proyectada para 2020.
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6. Consultorias Técnicas

Desde 2015 se elaboraron
dictamenes

y se trabajo en
consultas técnicas y
asesoramientos juridicos

m Informe sobre aplicacion de cupo trans en el pais a solicitud de Departamento de Representacion
Judicial y Asuntos Contenciosos, en virtud de una presentacion judicial que solicita el estableci-
miento de un cupo laboral para personas trans en el ambito de la justicia de la Ciudad de Buenos
Aires.

m En el marco de un amparo colectivo sobre las necesidades de vivienda de las comunidades trans,
aportamos informacion al Juez de la causa sobre la situacion de los derechos econdémicos y so-
ciales del colectivo trans en Argentina. En particular, hicimos hincapié en la falta de acceso a la
vivienda y las consecuencias que esto trae en las condiciones de vida de esta poblacion.

m Araiz de una solicitud de la Comisién de Disciplina y Acusacion elaboramos un informe técnico
sobre el uso del llamado lenguaje inclusivo en los &mbitos judiciales. Luego de una revision de
fuentes y argumentos relevantes se vincula el uso de distintas estrategias para evitar el lenguaje
androcéntrico con diversas iniciativas del Poder Judicial de la Ciudad Autébnoma de Buenos Ai-
res encaminadas a fortalecer el acceso a la justicia de grupos sociales subalternizados.

m A solicitud de la Direccion de Asuntos Juridicos, elaboramos un informe sobre puntos vincula-
dos a trato digno y respeto por la identidad de género a partir del andlisis de las propuestas de
Protocolos de Seguridad aplicables en los edificios del poder judicial local.

m A pedido del Programa de Prevencion de la Violencia Laboral colaboramos en el Manual de Pre-
vencion de la Violencia de proxima publicacion y realizamos un seguimiento de la Conferencia
Internacional del Trabajo a fin de sistematizar informacion 1til para operadores/as juridicos/as y
del Estado.

m Durante 2019 continuamos acompafiando y brindando asesoramiento técnico a K.P y la organi-
zacion “No tan distintas”. K.P. quiere recuperar los datos sobre las detenciones e internaciones
sistemdticas que habria sufrido desde la dictadura militar y durante gobiernos democraticos por
su condicion de mujer trans.

m Organizamos una reunioén de trabajo para generar informe técnico a partir de la solicitud de
informacion de un adolescente trans que desea preservar sus 6vulos antes de comenzar un trata-
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miento hormonal. Participaron: Laura Belli, Dra.en Filosofia, bioeticista e integrante de Econo-
mia Femini(s)ta; Diana Maffia, Dra. en Filosofia y directora del Observatorio de Género en la
Justicia; Aluminé Moreno, MSc en Género y Politicas Sociales e integrante del Observatorio de
Género en la Justicia; Maria Luisa Peralta, bidloga y activista lesbiana enfocada en tecnologias
reproductivas, maternidades lésbicas, familias gltb y antipunitivismo y Alba Rueda, activista
trans, integrante de la organizacion Mujeres Trans Argentina y responsable de la Oficina de
Identidad de Género y Orientacion Sexual.

m Modalidades de la violencia en razon de género; el abordaje legal de la explotacion sexual y
la trata de personas y las criticas feministas al derecho penal. Su publicacion esta prevista para
2019 y formard parte de materiales para capacitacion judicial.
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7. Publicaciones y actividades de difusion

588]._rsfss] comunicacion
ooo|55|s[23| Y difusion
[T1 mi 2012-2019
boletines tematicos Libros actividades especiales en la Feria del
1 publicados publicados 1 1 Libro y en la Feria del Libro Infantil
presentaciones 31 materiales de difusion y capacitacion
publicas (graficos y audiovisuales)

Boletin del Observatorio de Género en la Justicia

El Boletin del Observatorio de Género en la Justicia es una publicacion cuatrimestral que busca visibilizar
nuestro trabajo, difundir temas relevantes y debates actuales referidos al género en el derecho y acercar
herramientas conceptuales y juridicas a operadores/as de la justicia y del derecho y al publico interesado.
Durante el 2019 se publicaron los numeros 17, 18 y 19 que trataron, entre otros, los siguientes temas y
personas participantes:

Violencia transfobica por Florencia Sotelo

Libro “Miradas feministas sobre los derechos”
Lenguaje inclusivo por Patricia L. Gomez

Interrupcion voluntaria del embarazo por Felicias Rossi

Narcomenudeo Lohana Berkins
Rosa Parks Violencia de género como tortura
Raewyn Connell Feminismos juridicos por Malena Costa Wegsman

Registro Nacional de Femicidios de la Justicia Argentina de la Corte Suprema de Justicia de la Naciéon Asuntos de Género de CEPAL
Lo personal es politico por Danila Suarez Tomeé \aior cel trabajo domestico (no remunerado)
Capacitacion en cuestiones de género por Praticia Gémez y Roberta Ruiz
Justicia transicional epistémica por Romina F. Rekers

ILOSTAT, estadisticas del trabajo de la Organizacion Internacional del Trabajo
Violencias sexuales, upskirting y abuso sexual por Sandra Verénica Guagnino
Una definicion de travesti-trans. por Alba Rueda

Resefa del informe “El progreso de las Mujeres en el mundo 2019-2020.
Familias en un mundo cambiante de ONUMUJERES” por Aluminé Moreno

Despido discriminatorio por Maria Paula Bodnar
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Libros

Miradas feministas sobre los derechos

Compilado por Diana Maffia, Patricia Laura Gémez y Aluminé Moreno

Los trabajos reunidos en este libro participan de discusiones juridicas ligadas a la vitalidad
de las movilizaciones feministas actuales. Muestran usos de las categorias criticas en el campo del
derecho. Al hacerlo, cuestionan las instituciones tradicionales, sefalan sus sesgos y denuncian sus
mecanismos de exclusion, al tiempo que proponen nuevas formas de construir justicia. Si bien hay
acuerdos en la denuncia de la desigualdad, los textos indagan distintas formas de la subordinacion
de género. Las miradas son plurales, creativas y diversas, como los feminismos y las respuestas
que se reclaman a la justicia.

Escriben: Maria Marta Herrera; Malena Costa Wegsmann; Claudia Korol; Nelly Minyer-
sky; Marisa Herrera; Maria Victoria Ricciardi; Laura Saldivia Menajovsky; Diana Maffia y Alba
Rueda; Luciana Sanchez; Patricia Digilio; Lucia Ariza; Mirna Lucaccini, Luca Zaidan y Mario
Pecheny; Sofia Minieri; Felicitas Rossi; Maria Victoria Schiro; Cecilia Canevari; Sandra Veronica
Guagnino; Natalia Gherardi y Lucia Martelotte; Laurana Malacalza; Marcela V. Rodriguez y So-
ledad de Leon
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Intervenciones feministas para la igualdad y la justicia

Coordinado por Patricia Gomez, Diana Maffia, Aluminé Moreno y Celeste Moretti

Esta publicacion es un trabajo colectivo organizado a partir de los siguientes ejes
tematicos: genealogias del pensamiento juridico feminista; respuestas institucionales frente a la
violencia de género; androcentrismo, (in)justicia y derecho; nuevos sentidos de la autonomia;
criticas feministas al sistema penal; el derecho y las politicas de la presencia; masculinidades;
movimientos sociales: la gota que horada la piedra.

Su publicacion esté prevista para 2020 y formara parte de materiales para capacitacion judicial.

Actividades de difusion
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8. Capacitacion

Cursos, paneles y talleres de
capacitacion
realizados entre 2012 y 2019

cursos de la actualizacion en 47 en articulacion con el
54 género y derecho de la UBA Centro de Formacion Judicial

@ conferencias y paneles talleres y cursos de capacitacion

Capacitaciones para el sistema de justicia de la CABA

Programa de Actualizacion en Género y Derecho 2019. VI Cohorte.

Modulos: Feminismos y Teoria del derecho; Género, Androcentrismo y Lenguaje juridico;
Violencias; Crimenes de Género y Derecho Penal; Género y Derecho; Constitucional; Género y
Derecho Internacional de los Derechos Humanos; El trabajo de las mujeres y el cuidado. Normas,
regulaciones y politicas publicas; Derecho y acceso a la salud desde una perspectiva de género.

Equipo Docente: Marcelo Alegre, Karina Andriola, Virginia Berlinerblau, Maria Cecilia
Canevari, Silvia Chejter, Patricia Digilio, Mariano Fernandez Valle, Natalia Gherardi, Virginia Gi-
ménez, Celina Giraudy, Patricia L. Gomez, Claudia Hasanbegovic, Maria Marta Herrera, Cecilia
Hopp, Inés Jaureguiberry, Emiliano Litardo, Diana Maffia, Lucia Martelotte, Laura Saldivia Me-
najovsky, Sofia Minieri, Maria Laura Pasquinelli, Laura Pautassi, Maria Luisa Piqué, Blas Radi,
Maria Agustina Ramoén Michel, Maria Victoria Ricciardi, Marcela Virginia Rodriguez, Corina
Rodriguez Enriquez, Mariana Romero, Roberto Saba, Liliana Tojo, Paula Viturro, Demidn Zeyat.

Cursos independientes de Posgrado

Durante 2019, se presentaron en el marco del Programa de Actualizacion en Género y
Derecho tres cursos independientes de posgrado, uno en el primer semestre y dos en el segundo
semestre. En el mes de mayo se realizo el curso: “Infancias y Adolescencias en perspectiva de
género”, a cargo de las docentes: Diana Maffia; Patricia L. Gomez; Laura Saldivia Menajo-
vsky; Maria Aluminé Moreno y Raquel Hermida Leyenda. En el mes de septiembre se realizd
el curso: “Epistemologia feminista y critica del derecho”, cuyos docentes fueron: Diana Maffia,
Danila Suiarez Tomé y Mariano Fernandez Valle. La modalidad de estos cursos fue presencial.

En el mes de octubre, se realiz6 por segunda vez el curso: “Politicas de género en el siste-
ma de justicia” con modalidad online, del que participaron 30 personas de distintas provincias del
pais. Las tutorias del curso estuvieron a cargo de Diana Maffia, Patricia Gémez, Maria Aluminé
Moreno y Mariano Fernandez Valle.
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Mesas y Paneles

Como todos los afos, al comienzo y finalizacién de cada semestre, el Programa de Actua-
lizacidn realiza en forma conjunta con el Observatorio de Género y otras instituciones, paneles y
mesas de didlogo, que se desarrollan en la Facultad de Derecho de la UBA.

Asi, el 26 de febrero en el Salon Rojo de la Facultad de Derecho, se realizo la charla infor-
mativa Programa de Actualizacion en Género y Derecho, seguida del Panel: “Desafios juridicos
de la paridad de género. Homenaje a Maria Teresa Merciadri de Morini”’; del que participaron:
Maria Luisa Storani; Alejandra Lazzaro; Alejandra Tadei; Susana Campariy Silvana Mon-
dino. Moderacion a cargo de Patricia Gomez.

El dia 03 de julio, para cerrar el primer semestre, se realizo la presentacion del libro: “Mi-
radas feministas del Derecho”, en el Aula Magna de la Facultad de Derecho. Participaron como
presentadoras: Paola Bergallo, Aluminé Moreno y Mariana Carbajal.
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CURSOS

Violencia de Género en las relaciones interpersonales en el derecho penal de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Docentes: Nicolas Papalia; Florencia Sotelo; Laura Aranda y Ailen Carvalho.
Observatorio de Género en la Justicia - CFJ.

Curso “Juzgar con perspectiva de Género”.
Docentes: Diana Maffia y Patricia Gomez. Observatorio de Género en la Justicia - CFJ.

Violencia en el empleo publico local.
Docentes: Liliana Ferrari, Viviana Dobarro, Patricia Saenz y Maria Paula Bodnar.
Coordinado por Paula Bodnar. Observatorio de Género en la Justicia - CFJ.

La Ley de Identidad de Género. Desafios juridicos pendientes.

Docentes: Alba Rueda, Elena Liberatori, Marcela Tobaldi, Emiliano Litardo, Maria Luisa
Peralta, Victoria Pedrido, Daniela Ruiz. Alejandro Mamani.

Coordinado por Alba Rueda. Observatorio de Género en la Justicia - CFJ.

Desigualdad estructural, familias y violencia contra las mujeres y ninas.

Docentes: Diana Maffia, Florencia Sotelo, Roberta Ruiz y Aluminé Moreno.

Curso en oficina para integrantes del Centro de Mediacion y Métodos Alternativos de
Abordaje y Solucién de Conflictos.

Taller “Género y Acceso a la Justicia”.
Docente: Diana Maffia. Observatorio de Género en la Justicia - CFJ.

Lenguaje inclusivo en los instrumentos legales.
Docentes: Patricia Laura Gomez y Diana Maffia.
Observatorio de Género en la Justicia - CFJ.
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10. Equipo

Equipo permanente de trabajo

Diana Maffia
Directora

Aluminé Moreno
Coordinadora de equipo

Paula Bodnar

Responsable del Proyecto de Intercambio de
Experiencias Institucionales de Intervencion
sobre Violencia Laboral con la Defensoria
del Pueblo CABA

Paola Choque
Asistente administrativa

Marcela Espindola
Prensa y difusion

Patricia Laura Gomez

Responsable de articulacion con el programa
de Género y Derecho de la UBA y desarrollo
de materiales de capacitacion

Celeste Moretti
Responsable de comunicacion

Maria Eugenia Poggio
Asistente juridica y académica

Alba Rueda

Asesora en temas de identidad de género y
derechos humanos, Oficina de Identidad de
género y Orientacion sexual en virtud del
convenio con INADI

Roberta Ruiz
Responsable de investigaciones sociales

Florencia Sotelo
Responsable de investigaciones juridicas

Veronica Treviiio
Secretaria
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Consejo Asesor

Felicitas Rossi (Argentina)

Alicia Ruiz (Argentina) Lorena Fries (Chile)

Dora Barrancos (Argentina)
Rita Laura Segato (Argentina y Brasil)
Sonia Corréa (Brasil) Paola Bergallo (Argentina)
Nelly Minyersky (Argentina) Natalia Gherardi (Argentina)
Beatriz Kohen (Argentina) Marcela Rodriguez (Argentina)
ceciiameaina cnie) Elena Highton (Argentina)

Marcela Lagarde (MéXiGO) Eva Giberti (Argentina)

Mauro Cabral (Argentina)
Tamara Adrian (Venezuela) Mariana Carbajal [Argentina] Alda Facio (Costa Rica)

Isabel Cristina Jaramillo (Colombia)

Alejandra Sarda (Argentina) Mario Pecheny (Argentina

Martin Bohmer (Argentina)

Alba Rueda (Argentina)
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