Paoder Judicial de la Cindad de Buenos Alres
Consejo de la Magistrarara

2

7 o 3 L.
Buenos dives, =& de Ociubre de 2077

L.a Res. Pres. N° 1259/2015- Convenio Colectivo General de Trabajo del
Poder Judicial de la CABA, la Actuacién CM N° 20445/2017, v,

Que la Res. Pres. N°® 1259/2015, Titulo IV- Sistema de Evaluacion de
Desempefio del Personal- Art. 91 del Convenio Colectivo General de Trabajo del Poder
Judicial de la CABA, establece que, “una vez finalizado el proceso y resueltos los recursos,
el Plenario del Consejo, dictard una Resolucion dando por finalizado y aprobando la
Evaluacion de Desempefio Individual correspondiente, dejando expresa constancia de las
calificaciones obtenidas por el personal evaluado...”

Que cabe destacar que en relacion al procedimiento de evaluacién, el Art. 77
del Convenio Colectivo- General de Trabajo del Poder Judicial de la CABA establece que,
“La Coordinacion Técnica del proceso de Evaluacién de Desempefio del Personal que
evalua el Consejo de la Magistratura estard a cargo de la Oficina de Evaluacion de
Desemperio”.

Que en virtud de ello, mediante la actuacion de referencia, la Oficina de
Evaluaciones de Desempefio dependiente del Departamento de Desarrolio Humano de la
Direccion General de Factor Humano, elevé los resultados de las evaluaciones
correspondientes al afio 2016 de los agentes que han prestado funciones, durante ese periodo
en las dependencias jurisdiccionales de este Poder Judicial y en las dependencias del
Consejo de la Magistratura de la CABA, para proceder a su aprobacion final.

Que en tal sentido, la Oficina de Evaluaciones de Desempefio elevo en sendos
Anexos A, B y C la informacién correspondiente a los fueros Contencioso Administrativo y
Tributario, Penal, Contravencional y de Faltas y Consejo de la Magistratura,
respectivamente, ‘

Que al respecto intervino la Direccién General de Asuntos Juridicos, quien se
expidié mediante Dictamenes Nros. 7892/2017 y 7927/2017.

Que mediante Res. CM N° 1046/2011, se delegd en la Presidencia, “...la
politica de recursos humanos en cuanto a la reorganizacion administrativa del Poder
Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires-excluido el Tribunal Superior de Justicia-
(...}7, por lo que resulta de su competencia resolver sobre la aprobacién final de las
evaluaciones de desempefio.

Que en efecto, el Art. 25 de la Ley N° 31, establece entre las atribuciones del
Presidente la de “4. Ejercer toda otra atribucion determinada por ley, los reglamentos, o
las que sean delegadas por el Plenario”.
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Que, en virtud de lo expuesto, es competencia de la Presidencia de este
Consejo resolver lo solicitado en la actuacion de referencia.

Por ello, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Art. 25, Inc. 4 de la
Ley 31,

Art. 1° Aprobar los resultados de las evaluaciones de desempefio de los agentes que se
desempefian en el Fuero Contencioso Administrativo y Tributario, correspondientes al afio
2016, que como Anexo A forman parte integrante de la presente resolucion.

Art. 2°: Aprobar los resultados de las evaluaciones de desempefio de los agentes que se
desempefian en el Fuero Penal, Contravencional y de Faltas, correspondientes al afio 2016,
gue como Anexo B forman parte integrante de la presente resolucidn.

Art. 3°: Aprobar los resultados de las evaluaciones de desempefio de los agentes que se
desempeiian en el Consejo de la Magistratura correspondientes al afio 2016 que como
Anexo C forman parte integrante de la presente resolucion.

Art. 4°: Registrese, comuniquese a los Sres. Consejeros, a la Presidencia de las Camaras de
Apelaciones de ambos fueros, al Sr. Administrador General, a la Secretaria Legal y Técnica,
a la Direccién General de Factor Humano, publiquese en la pagina web del Poder Judicial
de la CABA www.consejo.jusbaires.gov.ar, y oportunamente, archivese.




