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Buenos dires, & de Mayo de 2019 .

RES. PRESIDENCIA N3 92 120is

VISTO:
CUIJ N° A-01-00011158-5/2019, 1a Resolucién CM N° 1046/11,y
CONSIDERANDG:

Que la agente Daniela Benitez, Auxiliar en el Centro de Mediacién y Méfbd(_jé
Alternativos de Abordaje y Solucién de Conflictos, solicita licencia extraordinaria por enfermedad -
de largo tratamiento desde el dfa 30 de julio de 2018 y hasta el dia 04 de enero de 2019'i:’1¢1u’SiVé. o

Que la mencionada agente presenta constancias de control de ausentismo del medlco -
laboral y certificados médicos en donde surge su diagnoéstico, siendo en ambos casos comczdentes -

Que a Ia referida agente se le concedié licencia por maternidad desde el d1a 07 de" :
enero de 2019 y hasta el dia 06 de mayo de 2019 inclusive. :

Que por lo expuesto y atento al diagndstico, habiendo justificado sus inaSiéfén'c'iés_ :
en el periodo antes mencionado, corresponde otorgar 1a licencia soli¢itada como extraordinaria de o
largo tratamiento conforme lo establecido en el art. 56 de la Res. Pres. N° 1259/15. :

Que mediante Resolucién CM N°1046/11, se delego en la Presidencia del Consejo_':.'
de la Magistratura la politica de recursos humanos en cuanto a la reorganizacion administrativa del
Poder Judicial de'la Ciudad Auténormia de Buenos Aires -excluido el Tribunal Superior de Justicia-. E

o Por ello, y en ejercicio de'las atribuciones conferidas por el Art. 25 Inc. 4 de.i'a'ﬁéy -
Ne 31, R
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Art. 1% Conceder licencia extraordinaria por enfermedad de largo tratamiento a la agente Daniela
Benitez, Auxiliar Centro .de -Mediacién vy Métodos Alternativos “de Abordaje y Solucién de
- Conflictos a partir del dia 30 ‘de julio de 2018 y hasta el dia 04 de enero de 2019 mcluswe de:;'-'
' _conforlmdad con'lo establecidoén el Art. 56 de la Res. Pres N° 1259/15. '

Art. 2% Reolstrese comumquese a los Sres Conse_]eros al Sr.. Administrador Generai a la_’
' Secretaria Legal y Técnica, a'la Direccion General de Factor Humano, a fin de dejar constari¢ia‘en’

el legajo personal de la agente Daniela Benitez y al Centro de Mediacion y Métodos Alternativos .

de Abordaje y Solucién de Conflictos; a fin de notf
- Aplicacién ley de Etica Piiblica, publiquese en la pagi f
y oportunameénte; archivese. -

de Intétnet www.conseio. 1usbaxres oob ar;

RES. PRES. N°S52/2610 -

icar a la interesada, a la Autoridad’ de "



